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T . . FECHA :
Institucion Educativa Enrique Pupo INICIO 12/06/25/|HORA DE INICIO | 07:00 a.m.
LUGAR:
Martinez. FECHA
FIN 12/06/25 "HORA FINAL 0750 a.m
: Mesa de o Monitoreo/
TIPO DE Comite Trabajo Auditoria Seguimiento
C : : Asistencia e i '
ACTIVIDAD Reunioén téenica Capacitacion Otra/cual: Si?uu;a(ﬂén e
EMA Desarrollo de la estrategia “Salud a tu Cole — Valledupar te cuida” a través de la actividad
'Empatia”.
Desarrollar ia capacidad de comprender las emociones y perspectivas de otras personas,
OBJETIVO: favoreciendo relaciones mas respetuosas y solidarias.
igg?é.?g.ION Estudiantes del saloén séptimo (7° 04) de la Institucién Educativa Enrique Pupo Martinez.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Valledupar, implementado como parte de
un contrato interadministrativo entre la Secretaria Local de Salud y la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza —
HEAD, desde el area de Convivencia Social y Salud Mental, siendo las 7:00 a.m. del dia 12 de junio de 2025, se
realizé la cuarta sesion de educacion en salud vinculada al segundo trimestre. Esta sesién tuvo como eje tematico
la Empatia. Durante un lapso de 50 minutos, se establecié una poblaciéon de 30 estudiantes del grado 7° (04) de la
Institucion Educativa Enrique Pupo Martinez.

La cuarta sesion del entrenamiento en Habilidades para la Vida se llevé a cabo en un ambiente positivo y
participativo que reflejé avances notorios en el comportamiento del grupo 7°04. La facilitadora (Marian Rivera)
recordé que las habilidades trabajadas hasta el momento —como la toma de decisiones, |la solucidén de problemas
y conflictos, el autoconocimiento y la empatia— no solo son fundamentales para comprender mejor sus emociones,
actuar de manera responsable y relacionarse con los demas de forma respetuosa y solidaria, sino gque ademas estan
intimamente relacionadas entre si. Por ejemplo, comprendernos a nosotros mismos facilita que tomemos decisiones
| responsables y resolvamos problemas sin recurrir a la violencia; a su vez, este autoconocimiento es una base sélida
para comprender y practicar la empatia hacia los demas.

Desde los primeros minutos, los estudiantes demostraron una actitud receptiva, disposicidn para escuchar
activamente y respeto por los turnos de palabra, ademas de una cooperacion notable entre compaferos y deseos
de participar activamente en las actividades. La facilitadora explicé que el tema central de la jornada, la empatia, es
esencial para comprender las emociones y perspectivas ajenas, fortalecer la convivencia escolar y construir
relaciones mas armoniosas. Esta vision integrada de las habilidades para la vida es clave para que los adolescentes
sean capaces de resolver diferencias desde el respeto, cultivar vinculos basados en ia solidaridad y la comprension

mutua, y generar un impacto positive tanto dentro como fuera del entorno educativo.

DINAMICA ROMPEHIELOS: “AFIRMANDO CON MIS GAFAS”

La facilitadora (Darley Gémez) presentdé de forma clara los objetivos de la sesion y dio paso a la dinamica
rompehielos "Afirmando con mis gafas”, mediante la cual se generd un ambiente de confianza y participacion activa.
Antes de comenzar la actividad, 1a faciitadora explico a los estudiantes la dinamica: |

Se les haria entrega de unas gafas simboélicas con cristales transparentes, para que las utilizaran y expresaran lo
qué sentian o pensaban segun el tipo de gafas que les tocara pasando al centro de manera voluntaria. Antes de
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iniciar la dinamica, la facilitadora aclaré que el propoésito era reflexionar sobre las diferentes miradas que pueden
tener en su cotidianidad escolar y comprender como esas percepciones influyen en la manera en que se relacicnan
con los demas. La facilitadora (Darley Gomez) inici6 con las gafas de la desconfianza y colocandoselas dio un
ejemplo diciendo: “estas son las gafas de la desconfianza y cuando las tengo puestas no creo en nadie”. Asi, fueron
pasando por las "Gafas de la Desconfianza®, las "Gafas del Miedo" y las “Gafas de la Alegria”, y compartieron
respuestas como:
e Con las Gafas de la Desconfianza:
- “no creo en nadie en el salén”
- “pienso gue nadie cumple su palabra”
» Con las Gafas del Miedo: mencionaron sentimientos como
- "veo cuando voy a coordinacton y me da miedo gue me expulsen”
- "veo a mi mama cuando pterdo una asignatura y temo que me castigue”
e Con las Gafas de la Alegria:
- “veo lo bien que mis compaferos se estan comportando”

- “veo cuando soy feliz con mis amigas”.
F‘

HABILIDADES

PARA
LAVIDA 4

b | .
Esta dinamica les brindé la oportunidad de expresar sus percepciones sin miedo a ser juzgados y propicié un clima
de mayor apertura y cercania entre ellos, promoviendo el respeto y la comprension mutua desde el inicio de la

sesidon. Los estudiantes se mostraron entusiastas y participativos durante la dinamica.

LLUVIA DE IDEAS
Posteriormente, se realizé una lluvia de ideas para comprender que sabian sobre la empatia. La facilitadora (Marian

Rivera) planted la pregunta central: “; Que es para ustedes la empatia?”. Los estudiantes levantaban la mano para
expresar sus percepciones, y entre las respuestas destacaron palabras como “comprender’, “entender a los
demas”, “escuchar los problemas de los demas” y “ponerse en el lugar del otro”. La facilitadora recogié textualmente
cada aporte y realizo una lista en el tablero con los aportes visible para todos, promoviendo |a participacion

equitativa y valorando la riqueza de sus reflexiones.
Estos aportes fueron muy pertinentes y reflejaban gue los estudiantes ya tenian un conocimiento previo del tema,
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esta construccion colectiva permitié que el grupo reconociera que la empatia es un componente esencial para
convivir con respeto, comprender las vivencias ajenas y actuar desde la solidaridad, convirtiéndose en un pilar para

la armonfa escolar y la resclucion pacifica de los conflictos.

EXPQOSICION
Una vez finalizada la lluvia de ideas, se dio paso a la exposicién del contenido formativo, orientado a brindar una
explicacion sobre el concepto de EMPATIA, enmarcado dentro del componente de Convivencia Social y Salud

Mental del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

\ Hafao.&.&a&z& Pwrcv thQq,
me’éaﬂfm Wa <)

EMPATIA
g ¢

Durante la exposicion, Ia facilitadora, Marian Rwera, explico claramente que es ia empatia y por que es importante
comprender las emociones y perspectivas de los demas sin perder la propia identidad. A partir de los ejemplos
sencillos y cotidianos que aparecian en las diapositivas, como un compafero que pierde algo importante o un
amigo que esta nervioso antes de una exposicion, se describieron los distintos tipos de empatia —cognitiva,
emocional y compasiva— para que los estudiantes pudieran reconocerlos en su propia experiencia.

[,

N\ ;QUE £S LA EMPATIA?
* Empatia es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, +
c:;l

% - comprendiendo sus pensamientos, emociones y perspectivas,
- sin perder la propia identidad. Es un proceso complejo que
implica componentes cognitivos, emocionales y compasivos.

Es como decir: "Entiendo lo que sientes y veo el mundo desde
tus ojos". p 1
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LA EMPATIA PUEDE SER: EMPATIA + +

EMOCIONAL:

Es la capacidad do expetimantar una
retputsts emocional ante el estado afective
dal otro. Aqui s4 comparten v sintonizan
armociones,

Efemplo: Sentir tristeza ¢cuando otra pertona
itors, aunque {3 situacidn no te sfecte
directamenta, - - - -

» Empartin Cognithva:

s U habllicdad pars comps wniit Inteleciuslments Ly que olrs
AT EANS Tante O parrad. Implaca sdentificsr y antyrder ol punto
da vivta dal otro sin recesarkaments cOMartie st ermitiongy,

Elamplo Comprencer tue aiguien wstd frustrade por
o lograr i objwtng, sngue 10 1o e3tEs fruiLtrado.

EMPATIA COMPASIVA
(0 PREOCUPACION
EMPATICA):

Es &l impulso hagla Ia accidn para aliviar el
sufrimiento del otro. Supone un poso mis
oild de L3 comprensidn v ta resononcid
emocional, motivando a ayudas.

Elemplo: Escuchar con atencidn & alguicn
angusiikdo y airecerly apoyo emocional o
prictica.

Asimismo, se hablé sobre las diferencias entre empatia, simpatia y compasién, subrayando que la verdadera
empatia nos invita a comprender desde el respeto y a actuar para ayudar cuando sea necesario. Durante la
exposicion, los estudiantes participaron activamente haciendo preguntas y compartiendo experiencias, lo que
permitid aclarar dudas y reforzar los contenidos de manera cercana y participativa.

DIFERENCIAS ENTRE EMPATIA, ¢
SIMPATIAY COMPASION  ©,¢

1

Concepto Definicién Relacién con el otro Ejemplo

Icﬂrnprerdtner y/0 sentir Ve bones en fue "Entiendo c4mo te [

'Empatia © qu? €l otro Pong sientes; es una situacion
experimenta, desde su  Zapatos dificil." *

S perspectiva, :
Mostrar preocupaciéon o

\ Simpatfa afecto superficial, sin Me importa lo que te "Qué pena que estés
t ’ una comprensidn pasa, pero desde fuera pasando por eso.”

profunda.

' Sentimiento de
= preocupacién anteel  Quiero aliviar tu "¢COmo puedo ayudarte

| Compasién o _ _y . s
% sufrimiento ajeno, que  sufrimiento a sentirte mejor? '
motiva a ayudar.

Ademas, a lo largo de la explicacion se incentivo a los estudiantes a plantear preguntas, expresar dudas y aportar
experiencias propias, promoviendo asi una participacion activa y un aprendizaje compartido en el grupo. Se explico
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que la empatia es |a capacidad de comprender y reconocer los pensamientos, sentimientos y experiencias que

11
il i S nleisin
il i
MR . - -

viven otras personas, poniendose en su lugar sin juzgar. Esta habilidad nos permite captar sus emociones
dominantes, comprender su punto de vista y actuar con sensibilidad ante sus necesidades. Ademas, practicar la

empatia fortalece la autoestima propia y ajena, favorece la toma de decisiones responsables y nos ayuda a
establecer relaciones basadas en el respeto, la comprension y la solidaridad.

o;o

LA EMPATIA COMO HERRAMIENTA DE
CONVIVENCIA Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS:

La empatia juega un papel fundamental en la convivencia
saludable y la resolucidn no violenta de conflictos, ya que
permite:

- Comprender la perspectiva del otro, lo cual reduce
matentendidos y juicios apresurados.

- Validar emociones ajenas, promoviendo el didlogo y la

escucha activa.
- Fomentar el respeto mutuo vy el reconocimiento de las

diferencias.
- - Desescalar situaciones conflictivas, al reducir reacciones

imputsivas o defensivas.
- Facilitar acuerdos justos y sostenibles, gracias a una mayor

[';-’ \j comprensidn del contexto emocional de cada parte.

Durante la exposicidn, se explicd a los estudiantes que la empatia es fundamental para mejorar la convivencia y
resolver los conflictos de manera pacifica. Se destacd que comprender la perspectiva del otro es clave para reducir
malentendidos y evitar juicios apresurados. También se tes hizo ver que cuando logramos identificar y validar las
emociones que viven las demas personas, promovemos el dialogo abierto y la escucha activa, lo que permite que
las relaciones sean mas respetuosas y comprensivas. Ademas, se menciond que actuar con empatia ayuda a que
. las diferencias no se conviertan en problemas mayores, pues al ponernos en el lugar del otro disminuyen ias
reacciones impulsivas y es mas sencillo llegar a acuerdos que sean justos para todos. Por eso, comprender las
experiencias y sentimientos ajenos es una herramienta poderosa para transformar los espacios que compartimos

en entornos mas armoniosos y solidarios.

2O
"Qo
CONCLUSIONES

\ En contextos educativos. comunitarios o familiares, la empatia
v favorece la construccidn de vinculos basados en el respeto, Lla
\..\ solidaridad y la colaboracion. siendo clave para formar entornos

% ~ seguros, equitativos y saludables.
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Por ultimo, se menciond a los estudiantes que la empatia es una habilidad que nos permite comprendernos entre
todos y vivir mejor juntos, tanto en [a escuela como en casa o en la comunidad. También se resalté que cuando
somos empaticos logramos establecer relaciones mas sanas y respetuosas, porque entendemos mejor las
experiencias y sentimientos de los demas. Por eso es tan importante practicarla a diario: cuando aprendemos a

escuchary a comprender sin juzgar, fortalecemos los vinculos, reducimos los conflictos y creamos espacios donde
cada perscona se siente valorada y segura. Finalmente, se concluyd que este tipo de relaciones basadas en el
respeto, la solidaridad y la cooperacion son fundamentales para crecer como personas y como sociedad.

En conclusiéon, la socializacion de la exposicion permitid que los estudiantes comprendieran, de forma clara v
participativa, que es la empatia y por qué es una habilidad fundamental para su desarrollo personal y social. A través
de la explicacion de sus componentes (cognitivo, emocional y compasivo), lograron reflexionar sobre la importancia
de comprender las emociones y perspectivas de los demas, reconociendo que ponerse en el lugar del otro es clave
para fortalecer la convivencia y las relaciones en su entorno escolar y familiar. Asimismo, la sesidn propicié un
espacio seguro para expresar sus propias experiencias, resolver dudas e identificar la relevancia de escuchar,
. comprender y actuar con respeto y solidaridad. De este modo, la jornada sembrod en ellos la motivacion de practicar

la empatia como un valor que mejora la calidad de sus vinculos y contribuye a la construccién de entornos mas

armonicos, equitativos y saludables.
DESARROLLO DINAMICA 1: “RECONOCIENDO LAS EMOCIONES DEL OTRO”

Se explicd a los estudiantes que antes de iniciar {a actividad debian comprender su objetivo: reconocer distintas
emociones en 1os demas solo a traves de la expresion corporal y la mimica, sin usar palabras. Tambien se les
dieron algunos ejemplos sencilios para que entendieran qué debian expresar sin palabras —como cruzarse de
brazos para mostrar molestia 0 agachar la cabeza para transmitir tristeza— y que pudieran visualizar mejor la
dinamica.

|a facilitadora procedié a escribir el estribillo en el tablero a fin de que, entre todos, se pudiera entonar:

“se va el caiman,

se va el caiman,

. se va para Barranquilla,

comiendo pan,

comiendo pan

y arepa con mantequilla”,

Posteriormente, se organizd al grupo en circulo y cada participante ocupé una silla, excepto uno que quedaba de
pie. Mientras cantaban juntos el estribillo “se va ef caiman, se va el caiman, se va para Barranquilla, comiendo pan,
comiendo pan y arepa con mantequilla®’ los estudiantes caminaban alrededor de las silias. Cuando la cancion
terminaba debian sentarse rapidamente, y quien quedara sin asiento tomaba un papelito de una cartuchera que
contenia palabras como tristeza, rabia, dolor, alegria, miedo, ansiedad, entre otras. A partir de la palabra que les
tocaba, debian representarla Unicamente mediante gestos y postura corporal.

Los demas compafieros intentaban adivinar diciendo frases como “veo que estas preoccupado’, "pareces moles;to”
o "te ves muy feliz”, entre otras, hasta que lograban acertar. Al principio algunos estudiantes mostraron confusion
sobre la instruccién, pero la facilitadora recorrié el circulo orientando a quienes lo necesitaban. A medida que
avanzaba la dinamica, participaron de forma cada vez mas animada, logrando expresar y comprender mejor las
emociones. Todos se mostraron muy entusiasmados por |la actividad, participaron con alegria y, cuando ya se iba
a terminar, incluso pidieron que se hiciera una ronda mas para que nadie quedara sin vivir |a experiencia.

6
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DESARROLLO DINAMICA 2: “MIS ZAPATOS, TU HISTORIA” ' T Lo
Cada estudiante recibid una hoja con unos zapatos dibujados y escribié una emocion dificil que habia vivido quué -
le hubiese gustado que alguien hiciera por él o ella en ese momento. A medida que compartian voluntariamente sus R
experiencias, se notd un clima de mayor apertura y confianza. Algunos estudiantes mencionaron sentimientos como : i
tristeza por estar lejos de la familia o0 enojo por un malentendido entre amigos, junto con su deseo de que élgiji.;h . " L

los hublese escuchado o acompariado. Esta dinamica reforzé la importancia de comprender que cada persona vive | i
experiencias distintas que influyen en su manera de actuar y sentir. * | o
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CIERRE Y CONCLUSIONES | | e i S
Al finalizar la jornada, la facilitadora agradecié la participacion del grupo y reconocié los avances en su 1 e
comportamiento y apertura para comprender la realidad emocional del otro. Los estudiantes demostraron mllayioi; " o
disposicién para escuchar, reflexionar y expresar sus sentimientos, entendiendo que la empatia es un pilar clave ; y
para convivir con respeto y solidaridad. Con.ello, la sesion concluyd dejando en los adolescentes un aprendizaje |
valioso para su desarrollo personal y para la construccion de relaciones mas sanas en su entorno escolar Y famlllar . | r'l'l
Por ultimo, los felicitd: por el buen comportamlento durante la sesién, por su participacion activa durante toda Ia | |
sesion y, les deseo unas felices vacaciones de mitad de ano, recordandoles que despues de estas se continuaria

con el entrenamiento en Habilidades para la Vida. | | o .' W

Se dio por finalizada la sesion a las 7:50 a.m. | v | R

' ] , [

! e , L] t . :

1
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RESULTADOS CONSOLIDADO POBLACION DIFERENCIAL

A continuacion, se presentan las graficas correspondientes al consolidado diferencial obtenido en la sesién 4
de la estrategia Habilidades para la Vida del salén 7° (04), de la cual participaron un total de 30 estudiantes:

ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO

ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO
20 19

18
16
14
12
10

0

oo T S B . U > B &

FEMENINO MASCULINO LGTB

La grafica muestra la distribucion de 30 personas segun su identidad de sexo y genero, evidenciando que 11 se
identifican como femenino y 19 como masculino, mientras que no se registra ninguna persona que se identifique
como parte de la comunidad LGBTIQ. Este resultado indica una participacion mayoritaria de personas del sexo

masculino (63%) frente a un 37% de personas del sexo femenino.

ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD Y/Q CURSO DE VIDA

ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD

Vejez 60 aflosymas 0O

Adultez -29a59 0

Juventud- 18a28 0
Adolescencia - 12 217 NGINGGGGEGEGEEEEEEEEEEEE 20
Infancia -6a 11 0

Primera Infancia- 0ab 0

0 3 10 15 20 25 30 35 40

Con relacidn al curso de vida de las personas participantes en la sesion 4: Empatia, se evidencia segun ia grafica
presentada anteriormente que, el 100% (30) de ios participantes se encuentran en la adolescencia, es decir, en

rangos de edad entre los 12 y ios 17 afios.

facs
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ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS
35

30
25
20
15

10

0 0 0
AFRO INDIGENA ROM OTROS

En cuanto al analisis del grafico del enfoque diferencial étnico, se evidencia que el total de 30 paricipantes
encuestados se reconocen UOnicamente como pertenecientes a la categoria “otros” © ro presentan
autorreconocimiento étnico especifico. Esto significa que ninguno de los adolescentes entre los 12 y 17 afios que
participaron de |a sesién 4 se identifico como indigena, afrocolombiano, ROM o como parte de algur grupo étnico

particular.

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMAS

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA
30

25
20
15

10

2

0 0 - 0

DESPLAZADO DESMOVILIZADO MIGRANTE OTROS

La grafica de enfoque diferencial relacionada con poblacion victima muestra que, de los 30 participantes, se
presentan 2 personas que se reconocen como pertenecientes a la poblacion migrante (7%), mientras que el 93%

(28) de los participantes no se reconocen como poblacion victima.

9
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ENFOQUE DIFERENCIAL EMBARAZADAS

ENFOQUE DIFERENCIAL EMBARAZADAS
12

11

10

Sl

De las 11 participantes femeninas que hicieron parte de {a actividad en la sesion 4, todas indicaron expresamente
que no se encuentran en estado de embarazo. Esta informacion fue recolectada durante el proceso de registro y
permite tener un panorama claro sobre las caracteristicas demograficas del grupo, facilitando asi un mejor

entendimiento del contexto en el que se desarrolld la intervencion.

ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD

De los 30 participantes que formaron parte de la actividad, todos indicaron que no cuentan con ninguna

discapacidad, segun se refleja en la siguiente grafica titulada "DISCAPACIDAD":

ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD
35

30
25
20
15

10

0 0
PCD CUIDADOR PCD
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ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE FAMILIA

Por ultimo, atendiendo a la casilla “CABEZA DE FAMILIA”, el 100% (30) de los estudiantes marcaron que no
cumplen con esta condicién:
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ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE FAMILIA
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COMPROMISOS
No. Tarea/actividad Responsable Fecha de compromiso
Dar aviso socbre cambios en el Equipo PIC - Segun lo programado
1. cronograma establecido por Coordinadora académica
eventualidades institucionales
Realizar las orientaciones segun [o Equipo PIC Segun lo programado
2. descrito en el cronograma
establecido.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE PUPO MARTINEZ
12/06/25 — 07:05 a.m.

12/06/2025, 07:09 a.m. N

Institucién Educativa Enrique Pupe Martinez’

Valledupar »Cosar ¢ (SRNEENEN
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12/06/2025, 07:20 a.m. 12’05*’2025'9723 a.m.s

Institucion Educativa Enﬁque Pupo Martinez Institucion EdUCHtWﬂ Enrlq
Valledupar -Cesar. =»_ ... .. .. . Valledupar - Cesar "W

inmnr
ImEISE)
s LI EF

12:05!2025 07:39 2. il " ey || 2“}3’2025 _‘ a.m: r?
Instltundn Educativa ENriqlie PUpo Mamnez o . -janstit Clﬂ Educativa EﬂrquE PUPO Martlnez y

k-’.

ValledupareCasar, gy I - falledupart cesar, = - e r_ﬁ.mzni.!

'
Responsable del . . O i :/7 /
diligenciamiento: Marian Dayana Rivera Romero / O@; Ve,

: —
Cargo /cedula Psicéloga Referente — 1.065.835.901

VALIDADORES NOMBRE CARGO/ENTIDAD N%";SLT:Q Firma
DE-ACTA Ledys Gamez Ochoa Coordinadora académica 49.774.153 J @
it Dary|
Marian Dayana Rivera Psicologa referente PIC-
Darley Carolina Gomez Psicéloga PIC-HEAD 1.065.602.987 QW%

Listado de asistencia, evidencias fotograficas, formato de dinamica 2.
ANEXOS
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ASEE#OUREALLA Convivencia social y salud mental PIC 2025
_ . . FECHA
Institucién Educativa Enrique Pupo INICIO 12106!25/HORA DE INICIO | 08:00 a.m.
LUGAR:
Martinez FECHA A
EIN 12/06/25 HORA FINAL 08:59 a.m.
: Mesa de o Monitoreo/
TIPO DE Comite Trabajo Auditoria Seguimiento
IACTIVIDAD: , Asistencia e '
Reunion técnica Capacitacion Otra/cual: isi?uu;acmn en
EMA Desarrolio de la estrategia “Salud a tu Cole —- Valledupar te cuida” a través de la actividad
'empatia”.
CBJETIVO: Identificar y poner en practica habilidades para la toma de decisiones y solucién de problemas.
/
. s .
gg‘?é'#glo“ Estudiantes del salon octavo (8° 03) de la Institucion Educativa Enrique Pupo Martinez.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Valledupar, implementado como parte de
un contrato interadministrativo entre la Secretaria Local de Salud y la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza —
HEAD, desde el area de Convivencia Social y Salud Mental, siendo las 8:00 a.m. del dia 12 de junio de 2025, se
realizo la cuarta sesion de educacion en salud vinculada al segundo trimestre. Esta sesidén tuvo como eje tematico
la empatia. Durante un lapso de 50 minutos, se establecid una poblacién de 34 estudiantes del grado 8° (03) de la
Institucion Educativa Enrigue Pupo Martinez.

La cuarta sesion del entrenamiento en Habilidades para la Vida se desarrollé en un ambiente positivo y
participativo, evidenciando avances significativos en el comportamiento del grupo 8°03. La facilitadora,
Darley Gomez Vasquez recordd que las habilidades abordadas hasta el momento —toma de decisiones,
solucion de problemas y conflictos, autoconocimiento y empatia— son fundamentales no solo para
comprender mejor las propias emociones y actuar de manera responsable, sino también para relacionarse
con los demas de forma respetuosa y solidaria. Ademas, destacé que estas habilidades estan
interconectadas: por ejemplo, el autoconocimiento fortalece la capacidad de tomar decisiones
responsables y resolver conflictos de forma pacifica, al tiempo que sienta las bases para desarrollar

empatia hacia los demas.

Desde el inicio de la sesidn, los estudiantes mostraron una actitud receptiva, disposicidn para la escucha
activa y respeto por los turnos de palabra. Se evidencioé una cooperacion destacada entre compaideros y
un genuino interés por participar en fas actividades propuestas. La facilitadora explicé que el eje tematico
de la jornada la empatia es clave para comprender las emociones y perspectivas de los demas, fortalecer

la convivencia escolar y construir relaciones mas armoniosas.

Esta vision integrada de las Habilidades para la Vida busca que los adolescentes sean capaces de resolver
diferencias desde el respeto, establecer vinculos basados en la comprension mutua y generar un impacto

positivo tanto dentrc como fuera del entorno educativo.
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DINAMICA ROMPEHIELOS: “AFIRMANDO CON MIS GAFAS”

La facilitadora (Darley Gémez) present6 de forma clara los objetivos de la sesién y dio paso a la dindmica
rompehielos "Afirmando con mis gafas", mediante la cual se genero un ambiente de confianza y
participacién activa.

Antes de comenzar la actividad, la facilitadora explicé a los estudiantes la dinamica: Se les haria entrega
de unas gafas simbdlicas con cristales transparentes, para que las utilizaran y expresaran lo que sentian
0 pensaban segun el tipo de gafas que les tocara pasando al centro de manera voluntaria.

Antes de iniciar la dinamica, la facilitadora aclaré que el propésito era reflexionar sobre las diferentes
miradas que pueden tener en su cotidianidad escolar y comprender cémo esas percepciones influyen en
la manera en que se relacionan con los demas. La facilitadora (Darley Gémez) inicié con las gafas de la
desconfianza y colocandoselas dio un ejemplo diciendo: “estas son las gafas de /a desconfianza y cuando
las tengo puestas no creo en nadie”. Asi, fueron pasando por las “Gafas de la Desconfianza”, las “Gafas
del Miedo” y las “Gafas de la Alegria”, y compartieron respuestas como:

e (Con las Gafas de la Desconfianza:
- “‘no creo en nadie en el salén”

- "plenso que nadie cumple su palabra”

e Con las Gafas del Miedo: mencionaron sentimientos como
- "'veo cuando voy a coordinacion y me da miedo que me expulsen”

- “veo a mi mama cuando pierdo una asignatura y temo que me castigue”

e Con las Gafas de la Alegria:
- "veo lo bien que mis comparieros se estan comportando”

- “veo cuando soy feliz con mis amigas”.

HABILIDADES

PARA
LA VIDA o
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LLUVIA DE IDEAS

Posteriormente, se llevé a cabo una lluvia de ideas con el objetivo de explorar los conocimientos previos
del grupo sobre el concepto de empatia. La facilitadora, Marian Rivera, formulé la pregunta central: "¢ Qué
es para ustedes la empatia?”. De inmediato, los estudiantes comenzaron a levantar la mano para compartir
sus percepciones, en un ambiente de respeto y escucha activa. Entre las respuestas mas destacadas

surgieron palabras y expresiones como: “comprender”, “entender a los demas”, “escuchar los problemas

de los demas”y “ponerse en el lugar del otro”.

La facilitadora recogié textualmente cada aporte y elaboré una lista en el tablero, dejandola visible para

todo el grupo. Esta estrategia no solo permitié organizar las ideas, sino que también promovié una
participacion equitativa y valord la riqueza de las reflexiones individuales, fomentando un clima de

confianza y aprendizaje colectivo.

EXPOSICION
Una vez finalizada la lluvia de ideas, se dio paso a la exposicién de! contenido formativo, orientado a

brindar una explicacion sobre el concepto de EMPATIA, enmarcado dentro del componente de

Convivencia Social y Salud Mental del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC).

EMPATIA

S uda sea

Hnmnwr tﬂll'l

I"It
Durante la exposmlén la fac:lltadora Darley Goémez, explicd de manera clara que es la empatia y por qué

resulta fundamental comprender las emociones y perspectivas de los demas sin perder la propia identidad.

A través de ejemplos sencillos y cercanos, presentados en las diapositivas —como el caso de un
compafero que pierde algo importante 0 un amigo que se siente nervioso antes de una exposicion—, se
introdujeron y describieron los distintos tipos de empatia: cognitiva, emocional y compasiva. Esta

clasificacion permitié a los estudiantes identificar estas formas de empatia en situaciones cotidianas y
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I )
AN ;QUE ES LA EMPATIA? -+~
%h Empatia es la capacidad de ponerse en el lugar del otro. + ¢+

N comprendiendo sus pensamientos, emociones y perspectivas,
e stn perder la propia identidad. Es un proceso complejo que
implica componentes cognitivos, emocionales y compasivos.

Es como decir: "Entiendo lo que sientes v veo el mundo desde
tus ojos". n

LAEMPATIAPUEDESER:  gMpaTiA
e v won seammtomas ™ EMOCIONAL:

DR ianin 0 s, implics ident e ar v entencher =l mj

e vivta ool o0 sin necesariamente comparts sus amocionds, Ex W capacidad do experimentar una

"'-l..___
- respuesta emodonal ante el estado slective
- - del otro, Aqul s& comparten y sintonizan
™, emociones.
r 1
Eiempla- Comprender que aiquien eitd frustrada poe Ejemplo: Sentis tristeza cuando otra persona
0 10GraF tan Sb{ETO. BuniQud 1 0 #1143 frvitriedd, 7 Uora, aunque ta situatldn no te afects
v T m—— ) ) e = glrectaments,

EMPATIA COMPASIVA
(0 PREOCUPACION
EMPATICA):

Es el impulso hacia la accidn para aliviar el
sufrimiento del otro. Supone un paso mds
alld de \a comprensidn y la resonancia

emocional, motivando a ayudar.

Ejemplo: Escuchar con atencidn a alguien
angustiado y ofrecerle apoyo emocicnal o
prictico,

S G
Asimismo, se hablo sobre las diferencias entre empatia, simpatia y compasion, subrayando que la

verdadera empatia nos invita a comprender desde el respeto y a actuar para ayudar cuando sea necesario.
Durante la exposicion, los estudiantes participaron activamente haciendo preguntas y compartiendo

experiencias, lo que permitié aclarar dudas y reforzar los contenidos de manera cercana y participativa.

7
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VALLEDUPAR
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\  DIFERENCIAS ENTRE EMPATIA,
\§3 SIMPATIA Y COMPASION

Concepto Definicién Relacién con el otro Ejemplo

c 1

Comprender y/o sentir

L) n H
lo que el otro Me pongo en tus Entiendo como te ‘

Empatia experimenta, desde su _2apatos Zli?{::ff' es una situacion.
perspectiva. ___——‘
Maostrar preocupacion o
l Simpatfa afecto superficial, sin Me importa [o que te "Queé pena que estés
’ ’ una comprensidén pasa, pero desde fuera pasando por eso.”

prnfunda.

Sentimiento de
preocupacién ante el Quiero aliviar tu "¢Coémo puedo ayudarte:

sufrimiento ajeno, que  sufrimiento a sentirte mejor?”
motiva a ayudar.

Compasién

Durante la exposicion, se explico a los estudiantes que la empatia es fundamental para mejorar la
convivencia y resolver los conflictos de manera pacifica. Se destacd que comprender la perspectiva del
otro es clave para reducir malentendidos y evitar juicios apresurados. También se les hizo ver que cuando
logramos identificar y validar las emociones que viven las demas personas, promovemos el dialogo abierto
y la escucha activa, lo que permite que las relaciones sean mas respetuosas y comprensivas. Ademas, se
menciond que actuar con empatia ayuda a que las diferencias no se conviertan en problemas mayores,
pues al ponernos en el lugar del otro disminuyen las reacciones impulsivas y es mas sencillo llegar a
acuerdos que sean justos para todos. Por eso, comprender las experiencias y sentimientos ajenos es una

herramienta poderosa para transformar los espacios que compartimos en entornos mas armoniosos y

7 RS g 49 A

2
‘> 2
CONCLUSIONES ”
En contextos educativos, comunitarios o famillares, la empatia +

\ fovoracc La construccidon de vinculos basados on el respeto. Lla

solidaridad v Lo colnboaracidn, siendo clave para formar ontornos +
\ Ssaguros, aquitativos y saludoablios, *

solidarios.

En conclusion, la socializacion de la exposicion permitidé que los estudiantes comprendieran, de forma clara
y participativa, que es la empatia y por qué es una habilidad fundamental para su desarrollo personal y
social. A través de la explicacion de sus componentes (cognitivo, emocional y compasivo), lograron

reflexionar sobre la importancia de comprender las emociones y perspectivas de los demas, reconociendo

que ponerse en el lugar del otro es clave
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para fortalecer la convivencia y las relaciones en su entorno escolar y familiar. Asimismo, la sesién propicié

un espacio seguro para expresar sus propias experiencias, resolver dudas e identificar la relevancia de
escuchar, comprender y actuar con respeto y solidaridad. De este modo, la jornada sembro en ellos la
motivacion de practicar la empatia como un valor que mejora la calidad de sus vinculos y contribuye a la

construccion de entornos mas arménicos, equitativos y saludables.

DESARROLLO DINAMICA 1: “RECONOCIENDO LAS EMOCIONES DEL OTRO”
ée va el caiman, | ' | '

se va para Barranquilla,

comiendo pan, '

comiendo pan

y arepa con mantequilla”

Posteriormente, se organizé al grupo en circulo, ubicando una silla por participante, excepto para uno que |

quedaba de pie. Mientras cantaban en coro el estribillo “Se va el caiman, se va el caiméan, se va para
Barranquilla, comiendo pan, comiendo pan y arepa con mantequilla”, los estudiantes caminaban alrededor
de las sillas. Al detenerse la cancion, debian sentarse rapidamente, y quien quedara sin asiento débia

tomar un papelito de una cartuchera. Cada papel contenia una emocién diferente, como tristeza, rabia,

dolor, alegria, miedo o ansiedad.

La consigna era representar la emocion mediante gestos y posturas corporales, sin utilizar palabras. El
resto del grupo intentaba adivinar qué emocién se estaba expresando formulando frases como: “veo que

estas preocupado” ‘pareces molesto” o “te ves muy fehz , hasta rdentlflcarla correctamente.

Al principio, algunos estudiantes mostraron confusion respecto a la dinamica, pero Ia facilitadora recorrid
el circulo, brindando orientacién y apoyo individual. A medida que avanzaba la actividad, el grupo se
mostré cada vez mas entusiasta y participativo, logrando expresar y comprender mejor las emociones a
traves del lenguaje no verbal. La activida'r:i generd un ambiente de alegria, complicidad y aprendizaje
colectivo, al punto que, al ﬁr!-a!izar,l varios estudiantes pidieron repetir una ronda méas para que todos

tuvieran la oportunidad de participar.

DESARROLLO DINAMICA 2: “MIS ZAPATOS, TU HISTORIA”

En la parte final de la sesidn, a cada estudiante se le entreg6 una hoja con ia imagen de unos zapatos

dibujados, como simbolo de “ponerse en el lugar del otro”. En ese espacio, cada uno escribié una emocion

dificil gue habia experimentado en aIgL’m momento de su vida, junto con lo que le hubiese gustado que |

alguien hiciera por él o ella en esa situacion.

Conforme los estudiantes fueron compartiendo voluntariamente sus vivencias, se generé un ambiente de

mayor apertura, confianza y empatia dentro del grupo. Algunos mencionaron emociones como tristeza por
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Al finalizar la jornada, la facilitadora agradecm al grupo por su participacion activa y reconomo los avahces o
observados en su comportamiento, asi como en la apertura para comprender la realidad emomonal del Y
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sentimientos, evidenciando que han comprendido que la empatia es un pilar fundamental para convivir

con respeto, solidaridad y comprension.

La sesidn concluyé dejando en los adolescentes un aprendizaje significativo, tanto para su desarrollo
personal como para la construccién de relaciones mas sanas en los entornos escolar, familiar y social. La
facilitadora tambien felicité al grupo por el buen comportamiento y el compromiso demostrado a lo largo

de toda la actividad.

Finalmente, les deseé unas felices vacaciones de mitad de afio, recordandoles que, al regresar, se

continuara con el proceso de formacion en Habilidades para la Vida, fortaleciendo cada vez mas sus

capacidades emocionales, sociales y cognitivas.

ENFOQUE DIFERENCIAL SEXO Y GENERO

l ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO

30
25
20
15
10

FEMENINOQ MASCULING LGTB

La grafica muestra la distribucion de 34 personas segun su identidad de sexo y género, evidenciando que
7 se identifican como femenino y 27 como masculino, mientras que no se registra ninguna persona que se identifique

como parte de la comunidad LGBTIQ.

ENFOQUE DIFERENCIAL CURSO DE VIDA

ENFOQUE DIFERENCIAL EDAD
O

| Adolescencia -12a1l7

Primera Infancia- 0a5 [0y
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Con relacion al curso de vida de las personas participantes en la sesién 4, se evidencia segun la grafica
presentada anteriormente que, el 100% (34) de los participantes se encuentran en la adolescencia, es

decir, en rangos de edad entre los 12 y los 17 anos.

47
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ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS

4()

30

20

10
0 0

0

AFRO INDIGENA ROOM OTROS

No se registraron participantes pertenecientes a los grupos étnicos Afro, Indigena ni Room (cada uno
con un valor de 0). La totalidad de los participantes (34 personas) se encuentran clasificados dentro de la

categoria Otros, lo que sugiere que no se reconocen como parte de los grupos étnicos mencionados, ©

no reportaron pertenencia a un grupo étnico diferencial

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMAS

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA

40
35
30
25
20
15
10

0 0 0 O
DESPLAZADO  DESMOVILIZADO  MIGRANTE OTROS

La grafica de enfoque diferencial relacionada con poblacién victima muestra que, el 100% (39) de los

participantes, no se identificaron como personas pertenecientes a grupos con enfoque diferencial (como

migrantes, desmovilizados, desplazados u otros).
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ENFOQUE DIFERENCIAL EMBARAZADAS

ENFOQUE DIFERENCIAL EMBARAZADAS

8 7
6
4
2
0
0
S| NO

De las 7 participantes femeninas que hicieron parte de la actividad en la sesién 3, todas indicaron
expresamente que no se encuentran en estado de embarazo. Esta informacion fue recolectada durante

el proceso de registro y permite tener un panorama claro sobre las caracteristicas demograficas del

grupo, facilitando asi un mejor entendimiento del contexto en el que se desarrollé la intervencién.

ENFOQUE DIFERENCIAN DISCAPACIDAD

De los 34 participantes que formaron parte de la actividad, todos indicaron que no cuentan con ninguna

discapacidad, segun se refleja en la siguiente grafica titulada “DISCAPACIDAD":

ENFOQUE DIFERNCIAL DISCAPACIDAD

40 34
20
0 0
0
PCD CUIDADOR PCD NO

ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE FAMILIA

Por ultimo, atendiendo a la casilla “CABEZA DE FAMILIA®, el 100% (34) de los estudiantes marcaron que
no cumplen con esta condicién:

ENFOQUE DIFERNCIAL CABEZA DE FAMILIA

NO (. 3/

St 0
0 S 10 15 20 25 30 35 40
COMPROMISOS
No. Tarea/actividad Responsable Fecha de compromiso

1C
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Dar aviso sobre cambios en el Equipo PIC - Segun lo programado
1. cronograma establecido por Coordinadora académica

eventualidades institucionales

Realizar |las orientaciones segun Iqg Equipo PIC Segun lo programado
2 descrito en el cronograma

establecido.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE PUPO MARTINEZ
12/06/25 - 07:23 a.m.
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VALIDADORES
DEL ACTA

Responsable del
diligenciamiento:

Darley Carolina Gomez Vasquez

Cargo /cedula

Psicologa PIC-HEAD

Pagina 12 de

NOMBRE CARGO/ENTIDAD | NN4merode Firma
Ledys Gamez Ochoa Coordinadora académica | 49.774.153 |.

Gy

Darley Carolina Gémez

Psicbloga PIC-HEAD

1.065.602.987
%

Listado de asistencia, evidencias fotograficas, post test diligenciados, respuestas d

inamica #2.

ANEXOS

12




\J fﬁqz;du: o " — A\» J — ¢ T
) 4‘4 “ éﬁﬁu% - < — D) h - ¢ ] ,
0 eﬂLpa..E HoB s g | = S h [~ ¢ | | Pueg wip), 7 o
h :p- = - < _ 3 h \l ¢ | —— [opvy Tajuonra [T
< — T ﬁ . M \ —— Q_ﬁa._nmw Htﬂ: nW_ L_th_w_..- 91
2 S h -] & \ [o¢ wumw: e
z — S i — 2 | _ QM@//L/ Al e
- . < — R n. | — ¢ , N0 =
: A : c — -M j — m i w.w 3 A . It
[P SV funy gawwrﬂmﬁ = by i |—1 ¢ _ - " \ 07
- VX (309] 00OV S %o m\mwowﬁ o T ¢ |— S N | —1 e T F . k9Shhb0 L 6
| HE=RTEY PRy - | 2 S h | -1 ¢ | —— [ B sapedd pop] s
g |- S D —i i | — AT MBIRd| %
S £ - N h — 1 ¢ _ - [opuvsiag o HHOY 5
—— < - AV i) — ¢ v mﬂ»ﬁm _@mﬁﬁ.;_J G
— € |- > h T —1 ¢ 2 ——— [QpuRS vheg V] 7
—— s C h | ¢ _ R SUNN] Pt Hmw.w g
g — A < h |1 ¢ || = [#BAI6T 2 H IOl
£ = > b | — < _ D i
SV | )
ON'S | | .
one | souiow o0y |2 |0 mmw_mw mm 01891 €
| @3d 40avaimz | i m IINVEOIN "€ WO "8 r oro1g | WIANZ g

VNN NOIDVIN3S2Hd3Y ONO4TL. ®d T | ZI0CVAIAOWSIA T | wNIBIaNIZ |, B rpy e | HEWOH'E [NODOIINZa SOAMAY A STYRINON N

AYARYYISIA | 0| OOVZYIdS3A T 044V ‘T - = - CY3NID

z2|  WALDIA SN [ O % . A OX3S

O = S0t t
_ > - }ava3
TEL] odn) ET::M I T WM WB 00,50 VHOH 52)9a] 21 HO3: RPADD DI &dﬁ,@ TIAYSNOdSM
VNI QUOTIVI NOD DIDIANTS k2 ccm .h.\ Enu_..[.....wm — W EIN __n; oA wmuﬁﬁuadn m_n‘l L2 Qf :um_.\CﬁuEt+ W) GCIN3AZ730 HGNON
ELE T T e [T e Pmpy us usHhprapy _m%u__w ‘Y10 ‘NCIDVLOVAYD "NOINN3Y YITIVL ﬁ NOD 3NTHYIN) NOIDOY 30 OdLL.
) \\ ._ qm_¥ VIONZ1SISY 3d OQvisit
SC0E 2d SYAILDFTOD SINCIDNIAAYIALNI 3A NV id
VZ4UA 0ANOQIEYY 0GUYNa3 TV LESOM — NTVS 30 19001 YINYLINI3S

- N




N N\ N N N o
N\ N\ N\ \ N N\ o
N\ N\ N, ™~ AN ot
\ / N NG AN I
N\ - . N o1
N | AN - 5T
. Y, . 0 2 - ...m f — € [ - GTUC.;\. v b1
PGS OGS TONT £ = < Z | —| ¢ | (RO IR O &
) % 1JN.. < < N I.l ¢ _ Poi? Pl Ay e / - e 7T
.7 ¥ ... - 4 _..q@ M\V — S RS o c _ — ..V ” i ..___Su £ nu -
=S ERZANUZY ¢ =S o € 2 PPISTRFTREXT Py ORGA o
S 077 7y ¢ = _S R S I z_ | T [} ST IrZOX JORRN T
<. |— < h Yo e | — | 077 wﬁq}&_.m
I S O — 2 _ —~ UpIg TTuapayj| %
22 el B n_| —] . ¢ 2 | —— | oS E%. m
¢ | = S ho | — ¢ K ndidsdadi mzm | RS
s | — < D - < | RO SITLI0N [Suas\a BP3OF UpgalSY| v
& 1 < 1) — ¢ . T _ . g
c = = P [ - — N
g |- < | — 9 _ —— IR VATI? ;
_ . SYIN
ON'§ - * _
oNe | 2| sowot soutov | = 0 mmm._mm.mmm 011991 €
add ¥oavaIna‘z 1is m AINVHOIN '8 NOY '8 = crary | EMNZ d
VINYIS NCIDVINISTYIIY ONO3373L ®d T | Zloavzmowsiaz | wnasianiz |, B rppre | FIWOH'T [NODVOMILNZa SOQITT3dY A STUINON N
avanvdavasia | | oavzvidsaa g TR ey | O¥ENID
z 2| WAL sYiNGg | O B et A OX3s
o
= - QYa3
F) /- I
YY1,y QIR FBuu3 T T WM WD 00,50 WOH Sz] 9972 vHo3 RowOh  ©UIjaID hTEC] SaYNOdsa
UNVIEI GVaTTVO NOD OIAES cwifoduy [ fr ualray— OPY Y] wiod S Jummww__ 0 j« U2 L3 M U] OINIAI 130 JUENON .
5 VA DUOUeoN GEINAE HUATH poyies Ua U Io2 0 IV S 0410 *NODYLIDYYD ‘NOINNZY “HITIVL HX VNN NOD IMOYYIAI) NCIDOY 30 0411 NYAIG YA Mﬂﬁﬁ,w
} \»\ il VIONALSISY 3a oqvLsh | avarow | ¥ _#....w
2 SZ0Z J1d SYALLITI00 SINODNIAYILN 30 Nyl @b
VZ7A OONOCIYHY 0GHYNAT TV LESOH — aNivs 3G Y0071 VINYLINI3S

111‘....




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
i VALLEDUPAR ™+

o Sy PLAN DE INTERVENC 008 22,
= ﬁ'ﬁ‘%ﬂfm LCW& COLECTIVAS 2025 y ﬁEA@é

. SHESMTAL EDCILRDD
FICHA TECNICA CONVIVENCIA | —oueuioimionon (e

SOCIAL Y SALUD MENTAL

Nombre: |sannafio (ofelm  camesgo |
Grado:( Jp3 Fecha: (06/0y /9025 ] -




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALLEDUPAR
PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2025

et | ALCALDIA DE
il IVA!.LEDUPAR

FICHA TECNICA CONVIVENCIA " SERVICHO CON CALIMAD WIANA PicC |
SOCIAL Y SALUD MENT4L e 1

el

Nombre: | §,, .5} 0,

Grado:| 503 | Fecha: ,jz /;; 4207,_5 l

it




o
* umﬂ#upu' ta

Ty ALCALDIA DE
=i Lvaueourar (@

-
k|
IS

Nombre:

Grado:|

543 \

2004
Lasd @j SO

‘D

o d
$% O
>95 .V

: ..Waf‘i e
wob' P Ciad

L A car il oy

SECRETARIA LOCAL D& SALUD
VALLEDUPAR
PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2025
FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

JQP')

a $BL%
] u\ogl

b Lo DN P

402
& 4%,

P




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALLEDUPAR |
W } oo e PLAN DE INTERVENCIONES 7

VALLEDUPAR - COLECTIVAS 2025 oL oot fese

FICHA TECNICA CONVIVENCIA SERYITIO CON CALITAD HiBANA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

- ' - ]
. o : - -
— - T—— L Y -._'ll'ﬂ-||l L] I‘"“"" —‘-.'-ﬂ'mrl.-—'- = ___________________________________________________________________________
sxtt T




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR , .

SO i - PLAN DE INTERVENCIONES | N : |
3 o ' |

Sy aueouer € | COLECTIVAS 2025 - i

L’& - ot

FICHA TECNICA CONVIVENCIA Pl R

SOCIAL Y SALUD MENTAL -

Nombre: {: wld bl ol - —] - h

Grado: @oﬁ i Fecha: | - |




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
) VALLEDUPAR
?@ﬂ !Atmwmns g PLAN DE INTERVENCIONES

VALLEDUPAR {» COLECTIVAS 2025 | 4= EA

- ROSHTAL SN0 ARKEDONDD 24 ¥ £A.£,
FICHA TECNICA CONVIVENCIA "SEXVITIO CON CALIDAD HRANA

SOCIAL Y SALUD MENTAL




SECRETARIA LOCAL DE SA! 11D

VALLEDUPAR !
PLAN DE INTERVENCIONES '\
ALCALDIA DE |
e cUTAA | "o tlmEmAg ( 5
FICHA TECNICA CONVIVENCIA Sore oo CaLiaD thaes .1", . *'

SOCIAL Y SALUD MENTAL

Nombre: “isernels , | ]
_:i___ Yy} 01 {41 87) '‘xYy ‘, 0 £ '

Grudo.[— l Fechu. f {2 - OG» LS ‘
s




SECRETARIA LOCAL DE £4L1D -

VALLEDUPAR .
T | ACuDIADE PLAN DE INTERVENCIGNES
A L%'-E“WR COLECTIVAS 20253

FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

Nombre: Anc =qntana
A

Grado:| 303 Fecha: r'"(2/06/26

e | e — e i %




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALLEDUPAR

mi@_ﬂ CADIA E ; PLAN DE INTERVENCIONES

-

VALLEDUPAR ' COLECTIVAS 2025 + EA (7

- HISHEL mmm
FICHA TECNICA CONVIVENC 1A .'ir.m HCIQ CON CALIDAR HITIMANA

SOCIALY SALUD MENTAL




SECRETARIA LOCAL DE SALUD | il
VALLEDUPAR |

: I Y1t m A

* PR ~ PLAN DE INTERVENCIONES (7' v

ALCALDIA DE . il b

wﬂm - COLECTIVAS 2025 *‘EADé e |
lr

, MILEHMMWML NEE BT Lo
FICHA TECNICA CONVIVENCIA SERVICH) CON CALIDAD HIMANA . PIC ; . "I||'I :

SOCIAL Y SALUD MENTAL , = " oo Ao

| N,ombrez 50’»@4:@ 0@,‘99/ Uﬂjﬂ ALy Ler o _] : 'I'I !;

Grado: ?03 I Fecha: 77//09/20L5 | | *

M ol il v ¢ P ————————— | i |
' )
I
" b |
| lrtl' ' :
I
W ;
'||'F'I| ! l
[ "
f .
fm '
;
| 1
b '!-|..I"' '!'
! t O ! ;:h-l
'} |
.IL-.I.. ! L] |
1 . f
4 i
&
* [
b ¥
., [ b
A
| .
- i 1.
| & - TS
I: qlll
1
i i |
;' ! |
'| -} !' g
i .r |
’E .I‘F _ ]
|L J.lr Hr el
. ! iil i : | I
: i |:| "|! .
- ' 1
1 o | |
i; |'| [
1 ! f!
{i i ! ' |
. e
! o
/ f g ,
NN AL
* : '
I | ¥
r
|
b
r
b TN
| | il
o
|" I I
. T
|}
) N
!
|-
l I|I
' L ! I 4
! ' :[
| L
|
I
| L L
X |
d p 'jif
r i |
! L
“f? --'ﬂ:_-"' T m I 1
. - | |-I ‘o
mi
1|t
r. fE | le:
T '
1 "
. Loho |
|bl4:
! \
|ir | I
o

AT ST BTG




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR '
PLAN DE INTERVENCIONES &, N
COLECTIVAS 2025 “SEA Ii/ A
__RSPYAL ERRN A2eE0080 0z, S,

FICHA TECNICA CONVIVENCIA | “Torvioo o cnmn s
SOCIAL Y SALUD MENTAL

o /
o -
i-ﬂ:l
hio foexasdo )
Moo Stoe - |
Ya Ce hobexg
‘50(\}(CC{Q\Q N me %UBLQSG |
X\ Ry %e l“QlQJ Sks
| "{: %C‘& %?Qd&rqe -
"G’C( %E’ lQn"PO
Moy € Q\egh
!
e il 5
| TR \
Sge?"a A
ONe
S ecio\ O
O 650 R\ 2
N \{a 4 pCOQ
_ {Pey,
Sa Vite, » M
@ngn}GjO &3]{' f ‘
~=Q0 '\;lg O
LN
ﬁik&;@

i .-"lﬂ'l,.l' L | 1.‘-'" L




SECRETARIA LOCAL DE SALUD o N
) VALLEDUPAR ;. . |
B balcpor PLAN DE INTERVENCIONES

e ALCALDIA DE TP iy | i
=t vaueover QLIS COLECTIVAS 2025+~ . Co
s W | c 8 g _HRSHHAL EXARDO ARFEDCSD okl FELE, - i
FICHA TECNICA CONVi¥EsIniA Senvicto can carnan nnans PIC )
SOCIAL Y SALUD MENTAL | |
r.|-' |
— _ .
Nombre: \\oy ]
... fmww»l Dawvis 4141, N

Grado:

[
[
I
1l :
o
¥
M
r
|
o
. o
Il'l . [II
ol
I}
}
Iy
|
|
b ”1.
b
|
N
b
' |
| |
[ ! !
T
Ell
f
lllll
'|
1 I
i
I
S
. ' ihalj
_ Hlﬂ :-'_P:’u.p n b‘:l‘“l' £ W
T T i
iy
r|
' I:r
Ey




Grado:

P m——— i ——r——

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR

HOSPITAL EDUARDC ARKEDCKD0 ZA ¥ ESE

F'CHA TECNICA CONV'VENCIA SERWITIO CON CALIDAD HUMANA [rl {

PLAN DE INTERVENCIONES - (’h .
COLECTIVAS 2025 *‘l EAD -y A

oLl

SOCIAL Y SALUD MENTAL : | o

Fecha:

e
F
a

Sess povid  WACZ {0y 0 |

,1.,{’

L
.

W e b——

12/06/7 & -

@




SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALLEDUPAR

. ; - PLAN DE INTERVENCIONES

: :H?,. ALCALDIA DE
E%E L?.EE“”FA“ A T\ COLECTIVAS 2025

FICHA TECNICA CONVIVENCIA "SERVICI? CON CALIDAD HUMANA
SOCIAL Y SALUD MENTAL




l...lrhl:h-l:_'___;'-".l-ﬂ':

SECRETARIA LOCAL D¢ SALUD |

) VALLEDUPAR
@ s PLAN DE INTERVENCiONES

e

;’;%; E@%ﬁ?ﬁﬂ C COLECTIVAS 2025
FICHA TECNICA CONVIVENCIA

SOCIAL Y SALUD MENTAL

Nombre: (2d @mla Legieke baad |




) L g
-"‘;'.,c E:

: .
W T R M LT ey

SECRETARIA LOCAL D¥ 3ALUD - |

VALLEDUPAR
D | cnpinoe rm PLAN DE INTERVENCIONES
) s CUIY COLECTIVAS 2025

FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR
O 1 Acupikse PLAN DE INTERVENCIONES
450 WDUPAR COLECTIVAS 2025

FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

Grado:| B e Fecha: [.__12




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

) VALLEDUPAR
- ST PLAN DE INTERVENCIONES
LCALDIA DE L
vaeourar QLY Q COLECTIVAS 2025
FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR - .
- T PLAN DE INTERVENCIONES ‘
ALCALDIA DE w?
LT o V) (v COLECTIVAS 2025 “-1EA Dé j
&

'" - - | RISATAL EDULO0 ARPEDGRDD Dizk, ¥
- FICHA TECNICA CONVIVENCIA . SERVICHD CON CALIDAT IVMANA ’

SOCIAL Y SALUD MENTAL

Nombre: | gnciel <l gord (5_ ' 7




~ N
- Y oy |
' |F'|
Ih ‘ﬂiz e
_ 'z | o
SECRETARIA LOCAL DE SALUD | , o

VALLEDUPAR ' o

. QJ
PLAN DE INTERVENCIONES T2 - o
COLECTIVAS 2025 %EA@/ »
- HESFTAL EDULRON ARREGORDD JATA ¥ EAL, ' ]
EICHA TECNICA CONVIVENCIA | oo cow catnan simana o |

SOCIALY SALUD MENTAL

Nombre: .._///M_z’L_a?L&M_- - __j

a
™ T
-t E}»-
L
LA
1

b b Y L T o i Sh—

Grado: @;@3 Fecha: ’7204 Co2 L™ ‘ *;

— ——— i ——" - } — L —— ———— T ———— . . | I
. ! . :
iy
ni
! i




SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALLEDUPAR

‘ e PLAN DE INTERVENCIONES | o, J |
(o AT ALCALDIA DE nY DE | ﬂE m* |
%’“‘“’”*’”‘ I COLECTIVAS 2025 - A . /_ , -
= HUSMTAL EDULRGE ARREDONDD AR ¥ ESE ™
FICHA TECNICA CONVIVENCIA T D

SOCIAL Y SALUD MENTAL B ik

|- LT

Nombre: 6%‘@/ OS¢ "T‘Q’Sﬂ”\é NG 1 NO

Grado: -~ O Fecha: [_\2 __TZ -5 -

| — 1 HA—— A e A




#::_f:f,éw' (] - * I I'r !.!

SECRETARIA LOCAL DE SALUD | :
VALLEDUPAR ( .
e PLAN DE INTERVENCIONES ﬁ N |
ALCALDIA DE o g ot
E %ﬂ-ﬁwm )l COLECTIVAS 2025 “~EA D/ S
* . o ROSPHTAL EDXARG0 A%kED0NOD Biz € £5.. . .
' FICHA TECNICA CONVﬁ.;Fh&ICﬂﬁ‘- vamumﬂw.;mn HIHANA | " S
SOCIAL Y SALUD MEN AL

E— e — e —— ™ 1 ]

Nombre: | jour ey, _arvocg oy AZeny

Grado:r g/cpg ] Fecha: jy—/oé/ﬁo%/ |

L — 1 | e TR - el -—-—‘




SO FPREE L ULI gl e T BT "F"‘FH"'"'T iﬂ""ﬂbtrrlt” mﬂ'ﬁﬂ” |I"""’"'

e

SECRETARIA LOCAL DE SALUD
VALLEDUPAR
PLAN DE INTERVENCIONES
" COLECTIVAS 2025
FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

@

i #ftiﬂﬁﬁﬂfpm

PH I, |.E1 i | !
PR A iy
Ly

Tl i

. .'Hl""

erodog o JFechen [2-06-2 o=

‘I[FT'F!THFT"IF Tw II

e e — e ——— Y




- }"‘ ) I
4 .
K }' I 'Il':|||

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

i VALLEDUPAR ]
,ﬂi@im I e PLAN DE INTERVENCIONES |
S Sﬁﬁ %“’”’f““ C a COLECTIVAS 2025

FICHA TECNICA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL




E.S.E HOS#ITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA HIH E AD /
| ESE.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- S

L ALCAL DA
DI WAL L AN

" INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 2

REALIZAR 100 SESIONES DE EDUCACION EN SALUD EN CINCO (5)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN 2 GRADOS DE SECUNDARIA, PARA EL
ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA VIDA PROMOVIENDO LOS

FACTORES DE PROTECCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENIR LA
VIOLENCIA AUTO INFLIGIDA.

® | -' ' ELABORADO POR:
AREA DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

DIRIGIDO A: . o
SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR

PERIODO DE EJECUCION:
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS- PIC 2025

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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INTRODUCCION

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2025 y dei contrato
interadministrativo entre la Secretaria Local de Salud de Valledupar y la E.S.E.
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, se inicio la implementacion de |a
estrategia de salud mental comunitaria “Valledupar te Escucha”; a traves del
apoyo y seguimiento a la implementacion de la estrategia en entrenamiento en
habilidades para la vida en instituciones educativas del municipio, una apuesta
institucional que busca fortalecer entornos educativos protectores Y
emocionalmente seguros.

La salud mental es clave para el bienestar integral, especialmente durante la
infancia y la adolescencia, etapas fundamentales en el desarrollo emocional. En
este sentido, el fortalecimiento de las habilidades para la vida se convierte en
una estrategia esencial para promover estilos de vida saludables y prevenir
conductas de riesgo como la violencia auto infligida. Implementarlas desde el

. entorno escolar permite que nifos y adolescentes desarroilen herramientas para
afrontar desafios de manera positiva. Su integraciéon en los programas de
Atencién Primaria en Salud (APS) garantiza un enfoque integral y preventivo,
que promueve el bienestar emocional desde la comunidad y la educacion.

orientadas al fortalecimiento de las habilidades para la vida, como el
autoconocimiento y la empatia, representa una estrategia clave dentro de los
programas de promocion de la salud mental y el desarrollo integral de ninos,
adolescentes y jovenes. Estas habilidades permiten a los individuos
comprenderse mejor a si mismos, reconocer sus emociones, fortalezas vy
debilidades. asi como establecer relaciones mas sanas, respetuosas y solidarias
con los demas. | |

Durante el mes de junio de 2025 se dio La implementacién de actividades /

El autoconocimiento, como capacidad para identificar y reflexionar sobre los
propios pensamientos, sentimientos y comportamientos, es fundamental para la
toma de decisiones conscientes y el manejo adecuado de las emociones. Por su

. parte, la empatia facilita la comprensiéon del otro desde una perspectiva
emocional, promoviendo la convivencia pacifica, la resolucién constructiva de
conflictos y el respeto por la diversidad.

Las actividades desarrolladas en torno a estas habilidades buscan crear
espacios de dialogo, reflexion y aprendizaje vivencial que Impacten
positivamente en el bienestar emocional, fomenten Ia autoestima y fortalezcan
los lazos sociales. De esta manera, se contribuye no solo al crecimiento
personal, sino también al fortalecimiento del tejido social y la prevencion de
problematicas psicosociales |

A través de este informe se evidenciara el desarrollo de la segunda sesion de
las habilidades de toma de decisiones y resolucion de conflictos en el grado
8°03. de la institucién Enrique Pupo Martinez, la tercera sesion en entrenamiento
en habilidades para la vida asociada a las habilidades de autoconocimiento en
los salones 7°04 y 8°03 del colegio Enrique Pupo Martinez. Y el desarrollo de la
cuarta sesion en entrenamiento en habilidades para la vida asociada a la

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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habilidad de empatia en los salones 7“?04_ y 8°03 del colegio Enrique Pupo
Martinez. :

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivos de la actividad

. Promover los factores protectores para la prevencion de las conductas de
autolesion en el entorno escolar. '

. ~« Individuos conocen sus deberes y sus derechos, se consideran a si
‘mismos como sujetos titulares de derechos, lo que les permite exigirlos y
solicitar el restablemmlento de estos cuando son vulnerados.

« Individuos conocen la mportanma de habitos y practicas claves para el
" mantenimiento de la salud, el envejemmlento activo y saludable, lo que
les permite motivarse a iniciarlas o0 mantenerlas.

o Individuos comprenden las caracteristicas frente a'los cambios
fisiologicos, psncologlcos cognitivos y somales para definir accmnes de

cmdado del otro y de si mismo pertlnentes al momento de vida.

. Jndmduos construyen criterios propios y practicas concretas para actuar
con libertad -en la busqueda de la salud y la cahdad de vida,- tanto

. - individual como colectiva.

2. METODOLOGIA

La ejecucion de la estrategia “Salud al Cole - Valledupar te Cuida’ enmafcada; ::
en el entrenamlento en Hablhdades para la Vida. promowendo los factores de
protecmon de la salud mental y prevenir la violencia auto mfhglda durante el mes
de mayo en los planteles educativos concertados durante el' mes, se desarrollo

bajo una metodologia participativa, articulada y orlentada a procesos, que

E-mail: gerencia@headese.qgov.co - ventaniliaunica@headese.qov.co
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permitié garantizar una apropiacion real por parte de los estudiantes de las

Instituciones Educativas en 2 grados de secundaria.
El proceso metodologico se dio de 2 siguiente'manefa:_ﬁ

e Ejecutar las actividades descritas en la ficha segun cronograma definido

o Fortalecer en los estudiantes la conciencia de si mismos como sujetos de
derechos, respon's'ables de su bienestar y capaces de tomar decisiones
saludables due prevengan conductas de -autolesién;' ‘mediante el
reconocimiento de factores protectores y practicas de autocuidado. "

e Realizar el informe correspondiente al desarrollo de las actividades

« Etapa de Concertacién: incluyo la etapa de concertacion con la

institucion educativa Eduardo Suarez Orcasita, que Implicd reuniones con

las directivas para socializar la estrategia, identificar los actores clave del
proceso y seleccionar los grupos escolares a intervenir. Se consolidaron "
‘acuerdos sobre la disponibilidad horaria, acompafiamiento docente y

condiciones logisticas.

3. PRODUCTOS Y ALCANCE

Disefio e implementacién de la tercera y cuarta sesidon de la estrategia
entrenamiento en Habilidades para. la Vida orientada a estudiantes de basica
secundaria centrada en el fortalecimiento de factores protectores frente a
conductas de autolesion. La estrategia integré sesiones educativas, actividades

reflexivas y espacios participativos que permitieron a los estudiantes:

« Reconocerse como sujetos titulares de derechos, con capacidad de exigir
su cumplimiento y proteger su integridad. o

. ‘Comprender la importancia de los habitos de vida saludable como
factores de proteccion y autocuidado. .

"« ldentificar los cambios fisioldgicos, emocionales y sociales proplos de su
etapa de desarrollo, y responder a ellos con estrateglas de cuidado
personalycolectwo |

E-mail: gerencia@headese.qgov.co - ventanillaunica@headese gov.co
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. Construir criterios propios para la toma de decisiones responsables en
favor de su bienestar fisico, emocional y social.

Se desarrollaron materiales de apoyo, se registraron compromisos individuales
de autocuidado.

La estrategia se implementé en el marco del componente de promocion de la
salud mental de la Atencién Primaria en Salud (APS), alcanzando los siguientes

resultados:

. Participacion activa de estudiantes de dos grados escolares por cada
una de las cuatro instituciones educativas priorizadas.

. Desarrollo de cuatro sesiones pedagogicas integradas en habilidades
clave: autoconocimiento y empatia

« |dentificacion de factores de riesgo y promocion de factores protectores
. desde el entorno escolar, con enfoque en la prevencion de conductas de

autolesion.

. Articulacion con docentes, orientadores institucionales para garantizar
sostenibilidad y continuidad de! proceso educativo.

4. EJECUCION

REALIZAR 100 SESIONES DE EDUCACION EN SALUD EN CINCO (5) INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN 2 GRADOS DE SECUNDARIA, PARA EL ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES PARA LA VIDA PROMOVIENDO LOS FACTORES DE PROTECCION DE
LA SALUD MENTAL Y PREVENIR LA VIOLENCIA AUTO INFLIGIDA.

4.1.1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

. En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025, y como resultado
del contrato interadministrativo suscrito entre la Secretaria Local de Salud de Valledupary la
E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, se inicidé la implementacion de la
estrategia comunitaria de salud mental denominada “Salud al Cole - Valledupar te Cuida”,
por parte del Area de Convivencia Social y Salud Mental del PIC, para el entrenamiento en
Habilidades para la Vida en Instituciones Educativas en 2 grados de secundaria.

La estrategia Habilidades para la Vida se encuentra articulada con la Politica Nacional de
Salud Mental y el Plan Decenal de Salud Publica, orientandose al fortalecimiento de
capacidades individuales y escolares para la promocién del bienestar emocional, la prevencion
de la violencia auto infligida y la reduccion del riesgo psicosocial en poblacion adolescente.

La implementacién contempla un total de 100 sesiones de educacion en salud, distribuidas

en cinco (5) instituciones educativas oficiales del municipio de Valledupar, con enfoque en los

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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grados séptimo y octavo. Estas intervenciones se encuentran organizadas en las fases de

planeacion, concertacién, ejecucion y cierre, con una intensidad de veinte (20) sesiones por

institucion, diez (10) sesiones por grado, con grupos definidos de acuerdo con la priorizacion

institucional realizada por las directivas y equipos de orientacion escolar.

En el marco de esta fase, se elabord y entregd un documento formal de articulacion con cada

.E. asighada para el presente mes. En dicho oficio se expusieron jos dbjetivos, fundamentos y

aspectos técnicos de la estrategia, con el proposito de dejar constancia del proceso y garantizar

el cumplimiento del protocolo.-institucional requerido para su implementacion. Este documento

permitié viabilizar el ingreso y despliegue de las acciones previstas, generando una respuesta

agil por parte del equipo directivo, lo cual evidencid tanto la disposicién como la capacidad|

institucional para coordinar de manera conjunta, ademas de una actitud abierta frente a la

solicitud de articulacion.

Segunda sesion-habilidades para Ia vida. Toma de decisiones y resolucion de conflictos.

Grado 8“‘03 Enrique Pupo Martinez

La jornada dio inicio con un breve recorderis de los contenidos abordados en la sesion

anterior (Sesion 1), donde se introdujo el concepto de Habllldades para la Vida, destacando

su relevancia en el fortalecimiento del bienestar emocional, social y escolar de los y las |

estudiantes. La facilitadora promovié un espacio de conversacién reflexiva, propiciando la

recuperacion de aprendizajes previos en torno a habilidades como el autoconocimiento, la

expresion emocional y la comunicacion asertiva.

Seguidamente, se informé al grupo que esta correspondia a la. segunda sesion del proceso

formativo, enfocada en el desarrollo de las habilidades de toma de decisiones y solucion de

problemas y conflictos. Se explico que dichas competencias son esenciales para un

afrontamiento positivo de situaciones cotidianas y que su fortalecimiento contribuye a:

« Evaluar alternativas y anticipar consecuencias.

« Tomar decisiones responsables y coherentes con los valores personales.

» Resolver desacuerdos de forma pacifica.

» Actuar de manera reflexiva ante situaciones escolares, familiares y sociales.

DINAMICA ROMPEHIELOS: “CRUZAR LA FRONTERA”

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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La sesion inicié con la actividad “Cruzar la frontera”, la cual fue recibida con entusiasmo.
Todos los participantes se ubicaron de pie en un circulo y la facilitadora explico la mecanica:

cada persona debia presentarse diciendo su nombre y una cualidad, objeto, cosa, con la que
“cfuza la frontera”. Sin revelar la clave, la facilitadora comenzé: “Me llamo Marian y cruzo la

frontera con Mesura”. Algunos estudiantes continuaron con ejemplos como:

. “Me llamo Melannys y cruzo la frontera con avién”. A lo cual la facilitadora respondio

‘que no podia cruzar la frontera.
 “Me llamo Omary cruzo la frontera con un barco”. A lo cual la facilitadora respondio que

no podia cruzar la frontera. |
. “Me llamo Luis y cruzo ia frontera con liderazgo”. En este caso, Ia facmtadora le dijo que

si podria cruzar la frontera.

LLUVIA DE IDEAS

Posteriormente, se desarrollé una actividad de lluvia de ideas con el proposito de explorar las
| percepciones del grupo en torno a los conceptos de toma de decisiones y resolucion de
conflictos. Durante este ejercicio, los y las estudiantes compartieron de manera espontanea

suUs .opiniones Yy experiencias, generando un espacio de construccion colectiva del|

conocimiento..

Entre los aportes mas representativos se destacaron expresiones como:

o  “Decidir lo correcto, aunque sea dificil”
o “No pelear cuando hay discusiones”

'« “Pensaren lo que puede pasar si hago algo”

Toma de decisiones -

| a facilitadora (Darley Gomez) realizd la exposmlon del contemdo uhhzando apoyo visual. Se

abordaron los suguuentes temas
 Qué significa tomar decisiones y qué tipos existéh (im_puls'ivas, razonadas, presionadas,
propias). | N "
« Diferencia entre problema y conflicto.
« Estrategias para tomar decisiones efectivas.

« Formas de resolver conflictos sin violencia.

E-mail: gerencra@headese qov.co ventam!lau nlca@headese gov.co
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. . Presentacion del “Ciclo de la solucion de problemas”, trabajando hasta el paso 8.

Durante.la exposicién del contenido formativo, se evidencio una participacion activa y
reflexiva por parte del grupo, expresada a traves de preguntas, comentarios y experiencias

nersonales. Uno de los aportes mas significativos surgid a partir de la reflexion de un estudiante,

quien manifesto:
« “Uno a veces pelea sin pensar, pero después se siente mal. Mejor es hablar.”

Este enunciado permitié profundizar en el andlisis del valor de la comunicacion pacificay la
empatia como herramientas clave en la resolucion de conflictos y la prevencion de reacciones
impulsivas. La intervencion sirvié como punto de partida para resaltar la importancia de
reconocer las emociones, regularlas adecuadamente y optar por el dialogo como medio
para gestionar desacuerdos, fortaleciendo asi las habilidades para la vida en el contexto
escolar y social. También se les menciono la importancia de tomar buenas decisiones en
donde se mencionaron cuatro puntos importantes:
e Se evitan riesgos o consecuencias negativas
e Nos sentimos mas seguros y responsables.
¢ Se aprende a pensar antes de actuar. "
e Construimos un proyecto de vida saludable.
también que existian 4 tipos de decisiones que son las impulsivas; donde se toman
decisiones sin pensar. Las razonadas; donde se piensa antes de actuar, las presionadas;
cuando otros te impulsan a decidir y las propias; que son las decisiones donde reflejan lo que
la persona cree y siente que quiere.
La sesion se desarrolld en un ambiente de creciente participacion por barte del grupo. Aungque
al inicio algunos estudiantes se mostraban reservados y con escasa disposicion para intervenir,
a medida que avanzaba la jornada y se consolidaba un clima de confianza, comenzaron a
involucrarse con mayor espontaneidad y apertura. La metodologia centrada en la formulacion
de preguntas al grupo resulté efectiva para activar el pensamiento critico vy facilitar la

comprension de los conceptos clave.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS:

Se les hablo acerca de la resolucion de problemas y conflictos en donde se les explico la

diferencia entre lo que es un problema y un conflictc dejando claro que problema es algo que

E-mail; gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

TOTAL [T

OTROS
ROM
INDIGENA |

NEGRO, AFROCOLOMBIANO

En cuanto al analisis del grafico de enfoque diferencial étnico se evidencia que, el total de los

estudiantes (35) se identifican como perlenecientes a otros grupos étnicos o sin autoreconocimiento

étnico especifico.

ENFOQUE DIFERENCIAL VICTIMA

ENFOQUE DIFERENCIAL

NO

OTROS |
MIGRANTE
‘ DESMOVILIZADO |

DESPLAZADO

La grafica de enfoque diferencial relacionada con poblacion victima, muestra que no se identificaron
personas pertenecientes a grupos con enfoque diferencial (como migrantes, desmovilizados,

desplazados u otros) entre los participantes registrados. .
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ENFOQUE DIFERENCIAL EMBARAZADA

EMBARAZADA

De las 4 participantes femeninas que hicieron parte de la actividad, todas indicaron expresamente
que no se encuentran en estado de-embarazo. Esta informacién fue recolectada durante el proceso
de registro y permite tener un panorama claro sobre las caracteristicas demograficas del grupo,

facilitando asi un mejor entendimiento del contexto en el que se desarroll6 la intervencion.

ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD
De los 35 participantes que formaron parte de la actividad, todos indicaron que no cuentan con

ninguna discapacidad, segun se refleja en la siguiente grafica titulada “DISCAPACIDAD”:

DISCAPACIDAD

35

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co
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ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE FAMILIA
Por ultimo, atendiendo a la casilla “CABEZA DE FAMILIA?, el 100% de los estudiantes marcaron que

no cumplen con esta condicion:

PERSONAS CABEZA DE FAMILIA

Tercera sesién- Habilidades para la Vida: autoconocimiento.
Salones 7°04 - 8°03 B

Objetivo de la sesion

Fortalecer en los estudiantes las habilidades de autoconocimiento. Mediante estrategias
participativas y reflexivas, enmarcadas en el componente de Convivencia Social y Salud Mental | '

del Pian de Intervenciones Colectivas (PIC).

| DINAMICA ROMPEHIELOS: “ENCUESTA EN MOVIMIENTO”

La facilitadora (Darley Gémez) present6 de forma clara los objetivos de la sesion 'y dio paso a
la dinamica rompehielos "Encuesta en movimiento”, mediante la cual se generd un ambiente
de confianza y participacion activa: |

Antes de comenzar la actividad, la facilitadora explico a los estudiantes que la dinamica
consistia en moverse a un lado del saldén dependiendo de si se sentian identificados o no con
una serie de afirmaciones sencillas relacionadas con sus sentimientos y experiencias
cotidianas. Esta explicacion les permitio comprender la logica del ejercicio y su proposito
reflexivo, que es ayudar a reconocerse a Si mismos y a comprender mejor las respuestas y
emomones propias y de Sus companeros. A través de aflrmacmnes como “Me gusta hablar de
lo que SIento” o “A veces me cuesta decir que no” Ios estudiantes se desplazaron en el espacio
segun su acuerdo o desacuerdo, lo cual propicié breves reflexiones grupales sobre sus:

experiencias personaies.

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventaniilaunica@headese.qav.m
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Desarrollo de la sesidén 3 autoconocimiento |
1. Lluvia de ideas inicial ' o
Para dar apertura a la jornada, se realizo una lluvia de ideas en ia que todos los estudiantes
participaron compartiendo sus percepciones sobre las habilidades de autocon@cimiento y
empatia. Esta dinamica permitio activar conocimientos previos, fomehtar la pa'rticipacif:-n
desde el inicio y establecer un ambiente de confianza. o
Algunos aportes destacados incluyeron conceptos como:

« “que tanto me conozco.

se invitd a cada estudiante a aportar una definicion sencilla 0 a compartir un ejemplo personal |-

que ilustrara su comprension del tema.

2. Exposicién del contenido formativo.
La facilitadora Marian Rivera desarrollo a éﬁ(posibién utilizando apoyo visual (diapositivas,
carteles, o fichas graficas). ' . B
Una vez finalizada la lluvia de ideas, se dio paso a la exposicion del contenido formativo,
orientado a brindar una explicacion sobre el concepto de AUTOCONOCIMIENTO enmarcado
dentro del componente de Convivencia Social y Salud Mental del Plan de Intervencaones
Colectivas (PIC). Se abordé el autoconocimiento como una habilidad esencial para fortalecer la
autoestima, tomar decisiones adecuadas y establecer relaciones empaticas.
Ademas, a lo largo de la explicacion se incentivo a los estudiantes. a plantear preguntas,
| expresar dudas y aportar experiencias propias, promoviendo asi una participacion activa y un
aprendizaje compartido en el grupo. Se explicd que implica identificar pensamientos frecuéntes,
| emociones dominantes, habilidades personales, metas y valores
y que esta permite fortalecer la autoestima, tomar decisiones adecuadas y establecer relaciones
erhpéticas. '
Durante la exposicion, se explicd a los estudiantes que el autoconocimiento es un proceso
continuo en el que nos detenemos a reconocer distintos aspectos internos para comprendernos
mejor. Tal como muestra la diapositiva, este ciclo incluye identificar nuestras reacciones, es
decir, la forma en que respondemos ante diferentes situaciones; comprender los pensamientos
que surgen automaticamente; tener claridad sobre aquello que mas valoramos en la vida yque
NOS msplra a actuar; reflexionar sobre lo que deseamos alcanzar a nivel personal y reconocer .:
las habilidades que poseemos para lograrlo. Por ultimo, esta habilidad tambien nos tnwta a

pensar en aquello que queremos transformar en nosotros mismos para crecer como

E-mail: gerencia@headese.gov.co - ventanillaunica@headese.gov.co

Documento debidamente legalizado en los archivos |
de la off. De Calidad — HEAD.




E.S.E HO-S!-:"'ITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA % E A D /
' E3E.

' . UARDO ARREDCHDD CAZA,
" PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC- i, o

P CAL DTN
L WA L LA MR

personas Asi, comprender cada una de estas paries nos permlte fortalecer el autoconocimiento

y avanzar de manera mas consciente en nuestro desarrollo personal y emocional.

Seguidamente, la facilitadora e){plicfn a los estudiantes |a impor‘tahcia del autoconocimiento para |. '
su desarrollo personal y su convivencia con los demas. Se destacd que conocerse a si mismos |
les ayuda a tomar decisiones mas conscientes, ya que comprender mejor sus gustos, valores
v sentimientos les permite actuar con mayor seguridad y coherencia. Asimismo, se enfatizo que
el autot:onocimiento, fortalece la autoestima y da maydr claridad sobre sus metas, tanto
bersonales como sociales. También se resalté que comprender sus propias emociones es clave
para manejarlas mejor, evitando reacciones impulsivas y contribuyendo a la prevencion de

conflictos internos y externos.

En conclusion, la socializaciéon de la exposicion permitio que los estudiantes comprendieran de
forma clara y participétiva Iqué es el autoconocimiento y por qué es una herramienta clave en
su etapa de desarrollo. A través de la explicacion de sus dimensiones y beneficios, lograron
| reflexionar sobre sus pensamientos, emociones, relaciones y propositos, reconociendose como
' agentes activos en su propio bienestar. Asimismo, la exposicion facilito un espacio seguro para
eipresar dudas, intercambiar experiencias y reforzar la importancia de conocerse a fondo para
tomar decisiones conscientes, afrontar los desafios cotidianos y establecer vinculos mas sanos
con su entorno. De este modo, Ia jornada contribuyd a sembrar-en ellos la necesidad de seguir

explorando su mundo interior como parte esenci,é! de su crécimiehto pelrsonal._
| DESARROLLQ DINAMICA 1: “M| MAPA INTERIOR”

Antes de que los estudiantes comenzaran a completar la silueta, la facilitadora explico que el
propoésito del gjercicio era reflexionar sobre su mundo interno y externo para reconocerse mejor
a si mismos. Se dieron ejemplos sencillos para cada.apartado, como por ejemplo para- el
corazon, sentimientos como alegria, tristeza o enojo; para las manos, habilidades como

oracticar algun deporte, cantar o dibujar; para los pies, metas que quisieran alcanzar en los 6

La actividad favorecié la introspeccion y el reconocimiento de aspectos personales que no
siempre se visibilizan en el espacio escolar. En los grupos de conversacion, los estudiantes

compartieron voluntariamente algunas de sus reflexiones.
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DESARROLLO DINAMICA 2: “CARTA A M| YO DEL FUTURO”

Se invitd a los estudiantes a escribir una carta a su “yo" dentro de un afo, recordandose sus
fortalezas, aprendizajes y compromisos de autocuidado, haciéndoles entrega del formato de
carta. Durante este momento, se presentd cierta confusion entre los estudiantes, ya que
algunos pensaban que debian redactar una carta describiendo qué querian ser

profesionalmente en el futuro. Por ello, la facilitadora

intervino para aclarar que el objetivo de la actividad era que le hablaran a su yo del futuro,
recordandole lo que ya saben que son capaces de hacer, qué han aprendido hasta ahora y que
se comprometen a cuidar para su propio bienestar. Esta explicacion ayudé a que los estudiantes
comprendieran mejor el propésito del ejercicio y lograran plasmar en su carta mensajes
reflexivos y significativos, generando un ambiente de introspeccion y afecto entre los

participantes.

CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES SEGUNDA SESION GRADOS 7°04- 8°03
ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO
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La grafica muestra la distribucion de 72 personas segun su identidad de sexo y genero,
evidenciando que 17 se identifican como femenino y 55 como masculino, mientras que no se
registra ninguna persona que se identifique como parte de la comunidad LGBTIQ. Este
resultado indica una participacion mayoritaria de personas del sexo masculino (70%) frente a

un 30% de personas del sexo femenino.
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ENFOQUE DIFERENCIAL CURSO DE VIDA
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Con relacion al curso de vida de las personas participantes en la sesion 3, se evidencia segun
la grafica presentada anteriormente que, el 100% (72) de los participantes se encuentran en la

adolescencia, es decir, en rangos de edad entre los 12 y los 17 anos.

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNIAS
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En cuanto al analisis del grafico de enfoque diferencial étnico se evidencia que, solo 1
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participante se reconoce como pertenecientes a grupo indigena, y un total de 71 participanteé,

otros grupos étnicos o sin autorreconocimiento étnico especifico.
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La grafica de enfoque diferencial relacionada con poblacion victima muestra que, de los 72
participantes, dos (2) se clasifican dentro del grupo de desplazados con un 6%. De igual forma,
se presentan 2 personas que se reconocen como pertenecientes a la poblacion migrante (6%),

mientras que el 88% (63) de los participantes no se reconocen como poblacion victima.

ENFOQUE DIFERENCIAL DISCAPACIDAD
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De los 72 participantes que formardn parte de la actividad, todos indicaron que no cuentan con

ninguna discapacidad, segun se refleja en la siguiente grafica titulada “DISCAPACIDAD"
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De las 17 participantes femeninas que hicieron parte de la actividad en la sesidon 3, todas
indicaroh expresamente que no se encuentran en estado de embarazo. Esta informacion fue
recolectada durante el proceso de registro y permite tener un panorama claro sobre las
caracteristicas demogréficas del grupo, facilitando asi un mejor entendimiento del contexto en

el que se desarrollé la intervencion.

ENFOQUE DIFERENCIAL CABEZA DE FAMILIA
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La totalidad de las personas analizadas (100%) no se identificaron como cabeza de familia al
momento de la caracterizacion.

Cuarta sesion- Habilidades para la Vida: empatia. Enrique Pupo Martinez

Objetivo de |la sesion
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Fortalecer en,' los estudiantes la habilidad empétia. Mediante estrategias participativas' Yy
reflexivas, enmarcadas en el componente de Convivencia Social y Salud Mental del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC).

DINAMICA ROMPEHIELOS: “A_FIRMANDO CON MIS G'AIFAS”
La facilitadora (Darley Gémez) presentd de forma clara los objetivos de la sesion y dio paso a

la dinamica rompehielos "Afirmando con mis gafas", mediante la cual se generd un ambiente

de confianza y participacion activa.

Antes de comenzar la actividad, la facilitadora explico a los estudiantes la dinamica: Se les haria

entrega de unas gafas simbdlicas con cnstales transparentes, para que las utilizaran vy
expresaran o que sentian 0 pensaban segun el tipo de gafas que les tocara pasando al centro
de manera voluntaria. |
Antes de iniciar la dinamica, la facilitadora aclaré que el proposito éré reflexionar sobre las
diferentes miradas que pueden tener en su cotidianidad escolar y comprender cémo esas
percepciones influyen en la mane'ra en que se relacionan con |los demas. La facilitadora (Darley
Gomez) inicié con las gafas de-lla' desconfianza y colocandoselas dio un ejempio diciendo:
‘estas son las gafas de la desconfianza y cuando las tengo pue'sfas no creo en nadie”. Asi,
fueron pasando por las “Gafas de la Desconfianza’, las “Gafas del Miedo” y las “Gafas de la

Alegria”, y compartieron respuestas como.

¢ Con las Gafas de la Desconfianza:
- “no creo en nadie en el salon’

- “pienso que nadie cumple su palabra”™

e Con las Gafas del Miedo: mencionaron sentimientos como
- “veo cuando voy a coordinacion Yy me da miedo que me expulsen”

- “veo a mi mama cuando pierdo una asignatura y temo que me castigue”

+ Con las Gafas de la Alegria:
- “veo lo bien que mis comparieros se estan cémportando"
- “veo cuando soy feliz con m'is amigas’. '
LLUVIA DE IDEAS |
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Posteriormente, se llevé a cabo una luvia de ideas con'el objetivo de explorar los conocimientos
~ |previos del grupo sobre el'conceptd de empatia. La -facilitadoi‘a, Marian Rivera, Ifor'mulé la|

|pregunta central: “;Qué es para ustedes la empatia?”. De inmediato, "los estudiantes
comenzaron a levantar la mano para compartir sus percepciones, en un ambiente de reépeto-y
escucha activa. kEntre las respnestasmés destacadas surgieron palabras y expresiones cOmMo:

“‘comprender”, “entender a los demds”, “escuchar los problemas de los demas”y ‘ponerse en

el lugar del ofro”.

La facilitadora recogi6 textualmente cada aporte y elabord una lista en el tablero, dejandola|.
visible para todo el grupo. Esta estrategia no solo permitio organizar las ideas, sino que también
promovid una participacién equitativa y valoro la riqueza de las reflexiones individuales,

fomentando un clima de confianza y aprendizaje colectivo.

| EXPOSICION
Una vez finalizada la lluvia de ideas, se dio paso a la exposmlon del contenldo formatwo

orientado a brindar una explicacion sobre el concepto de EMPATIA, enmarcado dentro.del|

componente de Convivencia Social y Salud Mental del Plan de intervenciones Colectivas (PIC).

Durante la exposicion, a 'facilitadbra, Darley Gomez, explico de manera clara qué es la empatia
y por qué resulta fundamental comprender las emociones y perspectivas de los demas sin
perder la propia identidad. A través de ejemplos sencillos y cercanos, presentados en las
diapositivas —como el caso de un compafero que pierde algo impcjrtante O un amigo que se
I siente nervioso antes de una exposicidon—, se introdujeron y describieron los distintos tipos de |
-empatia: cognitiva, emocional y con'ipasiva. Esta clasificacion permitio a los estudiantes
identificar eétas formas de empatia en situaciones cbtidia_nas y reflexionar sobre cémo las han

experimentado o puesto en practica en su vida diaria.

Asimismo, se habld sobre las dife'relncias entre em;ﬁatia, simpatia y compasi:én', subrayando que
la verdadera empatia nos invita a comprender' desde el respeto y a actuar para ayudar cuando
sea necesarlo Durante la exposicidon, los estudiantes 'participaron ar':t'ivamehté' haciendo
preguntas y comparnendo experiencias, lo que permitio aclarar dudas y reforzar Ios contentdos

de manera cercana y participativa.

| Durante la exposicion, se explico a los estudiantes que la empatia es una habilidad fundamental

para mejorar-la convivencia y resolver los conflictos de forma pacifica. Se enfatizo que
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comprender la perspectiva del otro es clave para reducir malentendidos y evitar juicios

apresurados, elementos que frecuentemente generan tensiones en las relaciones

interpersonales.

Asimismo, se les hizo ver que, al identificar y validar las emociones que experimentan los
demés se promueve un clima de dialogo abierto y éscucha activa, facilitando asi relaciones
mas respetuosas comprenswas y solidarias. La empatia, entendida no solo como ponerse en
el lugar del otro, sino también como actuar con sensibilidad frente a sus emociones, permite

manejar diferencias sin que estas escalen en conflictos mayores

Se resalto también que actuar con empatla contrlbuye a disminuir reacciones impuilsivas y
| favorece 1a busqueda de acuerdos equitativos. Cuando las personas se sienten comprendidas,
es mas probable que colaboren, que se comuniquen con respeto y que participen activamente

en la construccion de soluciones compartidas. |

En conclusiéon, comprender las experiencias y sentlmlentos ajenos no s0lo fortalece l0S
vinculos interpersonales, sino que tambien se convierte en una herramienta poderosa para

transformar los espacios compartidos en entornos mas armoniosos, pacificos y humanos

En conclusién, la socializacion de |a exposicion permitio que los estudiantes comprendieran, dé
forma clara y participativa, qué es la empatia y por que es una habilidad fundamental para su
desarrollo personal y social. A través de la explicacion de sus componentes (cognitivo,
emocion'al y compasivo), lograron reflexionar sobre la importancia de comprender las
emociones y perspectivas de los demas, reconociendo que ponerse en el lugar del otro es clave
para fortalecer la convivencia y las relaciones en su entorno escolar y familiar. Asimismo, la
sesion propicié un espacioééguro para expresar sus propias experiencias, resolver dudas €
identificar la relevancia de escuchar, comprender y actuar con respeto y solidaridad. De este
modo, la jornada sembré en ellos la motivacion de practicar la empatia como un valor que
mejora la calidad de sus vinculos y contribuye a la construccion de entornos mas armonicos,

equitativos y saludables.

DESARROLLO DINAMICA 1: “RECONOCIENDO LAS EMOCIONES DEL OTRO”
se va el caiman,

se va para Barranquilla,
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comien&o pan,

comiendo pan

y arepa con mantequilla” |
Posteriormente, se organizé al grupo en circulo y cada participante ocupo una silla, excepto
uno que quedaba de pie. Mientras cantaban juntos el estribillo “se va el caiman, se va el caiman,
se va para Barranquilla, comiendo pan, comiendo pan y arepa con mantequilla”,

los estudiantes caminaban alrededor de las sillas. Cuando la cancién terminaba debian
sentarse rapidamente, y quien quedara sin asiento tomaba un papelito de una cartuchera que
contenia palabras como tristeza, rabia, dolor, alegria, miedo, ansiedad, entre otras. A partir de

la palabra que les tocaba, debian representarla unicamente mediante gestos y postura corporal.

DESARROLLO DINAMICA 2: “MIS ZAPATOS, TU HISTORIA”

Cada estudiante recibié una hoja con unos zapatos dibujados y escribid una emocion dificil que
habia vivido y qué le hubiese gustado que alguien hiciera por &l o ella en ese momento. A
medida que compartian voluntariamente sus experiencias, se noto un clima de mayor apertura
y confianza. Algunos estudiantes mencionaron sentimientos como tristeza por estar lejos de la
familia 0 enojo por un malentendido entre amigos, junto con su deseo de que alguien los hubiese
escuchado o acompanado. Esta dinamica reforzd la importancia de comprender que cada

persona vive experiencias distintas que influyen en su manera de actuar y sentir.

CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO

ENFOQUE DIFERENCIAL GENERO
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La grafica muestra la distribucion de B4 personas segun su identidad de Sexo y género,
evidenciando que 18 se identifican como femenino y 46 como masculino, mientras que no se
‘| registra ninguna persona que se identifique como parte de la comunidad LGBTIQ.

ENFOQUE DIFERENCIAL CURSO DE VIDA
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Con relacién al curso de vida de las personas participantes en la sesion 4, se evidencia segun
la grafica presentada anteriormente que, el 100% (64) de los participantes se encuentran en la

adolescencia, es decir, en rangos de edad entre los 12 y los 17 afios.
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No se registraron participantes pertenecientes a los grupos étnicos Afro, Indigena ni Room
(cada uno con un valor de 0). La totalidad de los participantes (64 personas) se encuentran
clasificados dentro de la categoria Otros, 1o que sugiere que no se reconocen como parte de

los grupos étnicos mencionados, o no reportaron pertenencia a un grupo étnico diferencial
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La grafica de enfoque diferencial relacionada con poblacidn victima muestra que, de los 64
participantes, dos (2) se clasifican dentro del grupo de desplazados con un 6%. De igual forma,
se presentan 2 personas que se reconocen como pertenecientes a la poblacion migrante (6%),

. mientras que el 88% (63) de los participantes no se reconocen como poblacidn victima.
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De los 64 participantes que formaron parte de la actividad, todos indicaron que no cuentan con

ninguna diséapacid_éﬂ, segun-se refleja en la siguiente ‘Qréfica:t‘itfulada -‘;'DISCAPACIDAD"
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| De las 18 participantes femeninas que hicieron parte de*fla actividad en I'fa sesion 3, todas

indicaron expresamente que no se encuentran en estado de embarazo. Esta informacion fue

recoléctada durante el proceso de registro y permite tener un panorama claro sobre las
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