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INFORMACION CONTRACTUAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
AMBIENTALES

IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS MEDIANTE EL
PROYECTO: PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA REGULACION Y
CALIDAD HIDRICA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
CONTRATISTA: CONSORCIO INCENTIVOS AMBIENTALES CORDOBA.

VALOR DEL CONTRATO|[ONCE MI

_ VEINTICINCO MILLONES CUATRO PESOS MICTE

INICIAL: ($11.025.000.004)

VALOR CONTRATO | ONCE MIL QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
MODIFICATORIO: MIL OCHENTA'Y SEIS PESOS. ($11.015.859.086)

PLAZO INICIAL: TREINTA Y CUATRO (34) MESES

PRORROGA #1 N/A

FECHA DE INICIO 28 DE FEBRERO DE 2025
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PROYECTO: ECONOMICOS MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES
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MONTERIA,
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UALOR DEL CONTRATO SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE NUEVE |
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE (S 772.129.765)
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1. INTRODUCCION.

El proyecto IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS MEDIANTE EL PAGO POR
SERVICIOS AMBIENTALES PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA DEL MUNICIFIO DE
MONTERIA." fue suscrito para su ejecucion mediante el Contrato N® LP-SPM-034-2024 entre el
MUNICIPIO DE MONTERIA y el CONSORCIO INCENTIVOS AMBIENTALES CORDOBA. Por su

parte, la interventoria fue adelantada por FAMA CONSULTORES S.A.5 por medio del Contrato
CMA-SPM-038-2024,

El proyecto incluye realizar la identificacion, seleccion y priorizacion de areas a restaurar de 364
hectareas ; realizar el establecimiento y mantenimiento de plantaciones de especles forestales
protectoras en las areas priorizadas de 190 hectareas, realizar aislamiento de las areas en proceso

de preservacion y restauracion 80 hectareas y la instalacion de 6 parcelas de monitoreo,

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO.,

El proyecto se localiza especificamente en el municipio de Monteria, ciénaga de Betanci, ubicada
en el departamento de Cardoba en la region Caribe Colombiana, en las zonas priorizadas por la
CVSy el RUNAP.

A continuacion, se indican las zonas donde se desarrolla el proyecto,
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3. PRESUPUESTO.

Para el desarrollo del proyecto se cuenta con un presupuesto de obra de ONCE MIL QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y SEIS PESOS.
$11.015.859.086

Para la interventoria se cuenta con un presupuesto de SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES
CIENTO VEINTE NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 772.129.795)

~y
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4. ASPECTOS LEGALES CONTRATO DE CONSULTORIA Y DE INTERVENTORIA

CONTRATO DE OBRA.

411 ASPECTOS CONTRACTUALES.

Contrato No.:
Contratista:

Representante Legal

Objeto del Contrato:

Valor Contrato inicial:

Valor contrato modificatorio:
Plazo de Ejecucion Inicial:
Fecha de Iniciacion de Contrato:

Fecha de Terminacion de Contrato

Inicial:

LP-SPM-034-2024

CONSORCIO INCENTIVOS
AMBIENTALES CORDOBA.

Pamela Durango Barrera

Implementacion de incentivos economicos
mediante el pago por Servicios
ambientales para la regulacién y calidad
hidrica del municipio de monteria.

$ 11.025.000.004

$11.015.859.086

TREINTA'Y CUATRO (34) MESES

28 DE FEBRERO DE 2025

28 DE DICIEMBRE DE 2027
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42 CONTRATO DE INTERVENTORIA.

4.2.1 Aspectos Contractuales.

Contrato No.: CMA-SPM-038-2024

Caontratista: FAMA CONSULTORES 5.A.5

Representante Legal Winston Alberto Montes Alvarez
Interventoria, tecnica,

administrativa, financiera, contable

v juridica para la implementacion de

Objeto del Contrato, incentivos econamicos mediante el
pago por servicios ambientales para
la regulacion y calidad hidrica del
municipio de Manteria

Valor Contrato: b 772.128.795

Flazo de Ejecucian: TREINTA'Y CUATRO (34) MESES

Fecha de Iniciacian del Contrato: 28 DE FEBRERO DE 2025

Fecha Terminacian del Contrato

Inicial

28 DE DICIEMBRE DE 2027

Ay, El Dorado Dirgagidn, # 580 - 61 Gf. 204 Bonotd DC
g«malll Anab e =Lilaral com -Cel, 315 3185528

FAMA CONSULTORES 8AS
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5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CONTRATO LP-5PM-034-2024

ACTIVIDAD/COMPROMIZO ™ No
Cumple Observaciones
cumple | aplica
OBLIGACIONES GENERALES

Cashnas a la egecucidn del contrata mano de abra no

calificada de |a region en un potantale no Inferior al

treinta por cienio {30%%), sin perjuiclo de que el

confratista Incorpore un porcentaje suparior al definido

por la entidad] de acuerdo con e personal del

confralisia de obra destinade a la ejecucion del

condrato. en fodo caso, el cinco por ciento (5%), sin

et g | . .
pefjuicia de establecer un porcentaje superior, de Bl opeiakr prassnts |
acvardo con el estudio del sector ¥ caracterislicas persanal para fa eecucion
; . : A de su contrato.
|

plmpbaa de la ragidn, que no pedra superar el ireinta par Anaien o A0 da g

oiento (30%) de la mano de oba no calificada de la marzo-25 def Cansorcio

reqicn seran misjeres. para efsclos de esta obligacion, g;ﬂdrg]ggg Amblentales

se anflende por personal de la region & aguellos Folia: 257468,

domiciliados por al mangs &l (fimo afio, conlado a

partir de la fecha del cleme del proceso, en el municipio

o les municipios donde se ejeculard el contrato. cuande

ias cordiciones demograficas del lugar en donda se

ejeculara el contrato imposibiliten vincular ef porcentaje

anteriormenta prévisto, sera posible contratar personal

del departameanin en donde se dasarrolla &l contrata
Sa aplica Io establacido en

Cumplir con las condiciones establecidas en los Estudios Previos, anexa
ticnico, el plego de

documentos del proceso de contralacion b4 condiciones vy demas
documeantas del procesa
LP-SPM-034-2024.

Desamollar el objeto del canlrato en las condiciones de E{:ﬁfﬁa Iﬁﬁacﬁ:g

calidad, oporunidad, v cbligaciones definidas en los tecnico, ol pllege  da

g d 4 ; X condiciones vy demads

ocumentos ded proceso de confratacion documentas dal procesa

LP-SPM-034-2024.
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Se aplica |o establecido en
Garantizar la calidad de los biEnes y servicios Estudios Pravips, anexo
4 gstatos, de acuerdo con el anexo técnico, &l pliego técrico, el pliege d
i o ) i condiciones  y  demas
e candiczones v demas docurmenios del proceso documentos del proceso
o LP-SPEM-024-2024
Dar a conocer 8 la entidad cualquier reclamaciin que INo se ha presantado
5 |indirecta o directamente pueda tener algtn efecto reclamacion deritro de la
. : gpacucion del contrale LP-
sabre el objeto det contrato o sobre sus obligaciones. SPM034-2024.
Absteneras-de-sdelaniar intervencion alguna a los Mo se ha adelantado
_ . 3 ninguna Intervencian
fi recursas sin contar con los permisos emitidas por la dentro de |8 ejecucicn del
entidad competente (cuando aplique intenvenciones| ;‘é‘;‘;ﬂﬁ’ LP-5PM-034-
\El opersdor  presenta
parsonal para la ejecucion
. . . de su contraio.
. |dentificar las oporunidades para promaver el ampleo Anasn Hio: 40 dalInfrrma
local durante la gjecucion dal confrato, marzo-25 dal Corgorclo
Incentivos  Ambiantales
Cordoba
Follo: 257464,
La  Interventorla  ha
- ; vetificada el cumpfimiento
B |Dar cabal cumplimiento &l pacto de ﬁmamnw ¥ da) Shndsn 1 Pants Jg
dectaraciones de la carla de presentacidn da |a clerta. Transparencia”
presantadar  en la
Propuesta del Crperador
g@ firmé modificatorio Ma,
1 para gjustar el plara de
glecucion con base en la
Informar & la enfidad estatal cuando ocurma una vigencia del Acuerdo del |
| e Consajo  Mumicipal  de |
. siluacon que Impliguee una modficacion del estado de Jigencias futuras evitando
los resgos existentes al momento de proponer o el resgo dentro de lm
ejecucian del conirato LP-
e Lisi SPM-034-2024.
Anexo Mo 2 dal mforme
marzo-25 del Consorcio
Folie: 19-26
I I i i
Comunicarle a la enfidad cualquler circunstancia No sa he presentado
o palitica, juridica, social, econdmica, téenica, ambiental ninguna circunstancia que
; s gfecta la eecucicn del
& de cualquies ipa, que pusds atectar la esecucicn del contrale LP-SPM-034-
conirato, 2024,
: . | El operader presentn la
B el i | §
urenie la gjecucion del contrato deberd observar las Poltica de Gestion Integral
leyes y los reglamentos relatives & salud ocupacional y ¥ examanes
et nduit ooupacionales.
i sagur . usinal y tomar ftodas  Bguellss Anexa No. 13 y 14 del
preceuciones necasarias para evitar que sa produzcan Informe  marzo-25 el
Consorcio Incentivas
en las zonas de sus campamentos de frabajo, fmblantales: G
accidentes o condiciones insalubres, Folio:499-531 '
Informar periodicaments |a composicd La inferventoria  ta.
gy | FRPEEURS il oSG 48 Capa verificado & cumplimienta |
social de la persona juridics; |a existencia de paclos o del Formaty 24|

‘Documenta da

(L,
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acuerdos de AcciOnistas; su periensncia o no a un “Confarmacion de
grupo empresarial, si se trala de una mathz, Eﬁ;ﬂ;ﬁ?ﬁ;ﬂ;:
sihordinada, o sucursal de sociedad exdranjera, asl
coma 18 informacion redevante de Indole juridica,
comercial o financiera, de la persona |urldica o de sus
representantas legales, socios o acclonistas
El Consomio  presenio
Cumplir can sus abligaciones laborales respecto dal ;Eﬂngllaiaﬂlfjninr?a?:nfjgﬂ
" persanal a su cango, y con |8s obligaciones tributarias dei perspnal
y ambientales que & cormespandan de acuerdo ¢on su ﬁ:::;?ﬁn' ;;I d%' JS;“DEE
labor, Incenlives  Ambieniales
Cordaba
o Folio, 532-58%
Informar a mas tardar el fercar dia habil- siguiants al |
momento en que sa tenga conocimiento del inicio de | o se tiene conocimient
. : de investigaciones |
mvestigasones penales, se impangan medidas de mpuestas o medidas de
14 | aseguramianto o condenas proferidas en Colombia o aseguramienta contra el
. . Representanfe Legal o
directives, representantes legales, accionistas o Elgzrtwﬂs Ambientales
ba.
Integranies del confratisia s
El contratista presentard &l plan de calidad especifico E: ;ﬁrgﬁ;agm”m 8
i para &l proyecto, elaborado conforme a las normas nic Anaxg No, 3 del Informe
T |1508001:2015 y e 1SO 10005:2018 &n |os cince (05) marzo-25 del Consarcio
: : Incaniives  Ambientales
dias habiles slgulentes a la suscripcién del confrato Condoba
Faolia: 27122
El opesador sa Emueniral
8n proceso de-sedaccion |
: vinculacion d l
Incarporar coma minimo el cuarenta per clento (40 %), {:':Jm';ﬂimlie.nrﬂe pﬂdr:maﬁeg
16 |sin peruicio de incluit uno superdor de personal atxigackin,
Anexo Mo, 10 dal Inf
colomblane para el cumplimianto del contrato, marzE-EE-D daﬂl %Drrll;r:;ﬁ
Imcantives  Ambientalos
Cordoba
Folio: 257466 o
CBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.00
REHABILITACIOM DE BOSQUE PROTECTORES
Realizar |dentificacian, sel i ver evidencias en al Anexo
104 ar denfificacion, selecclon v priozacan de 1 el infDIrr‘gEd-Emarzn-Eﬁ
aleas a restauras, del consorci Incentivos
Ambientales Cordoba
Actividad no programada
o para este mes an el
{5 Realizar establecimiento de especies forestales cronograma, Ver ANEXD 1
' protectoras en |as Greas priorizadas. Informe  del  cansorcio
ncentivas  Ambigntales
cordoba,
Falio: 10-18
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103

Realizar al aislamiento da las Greas en proteso de

preservackn y restauracian

Actividad ne programada
para este mes en &l
croragrama, Ver ANEXCH1
Informe  del  consorcio
Incentvas  Ambientales
cordoba.

Fola; 10-18

1.04

‘Realizar un mantenimiento o las especies forestales
protectoras establacidas

Actividad no programada
para Bste mes en el
cronggrama, Vier ANEXO
Informe  del  consorio
Incentives  Ambsentales
chrdoba,

Folio: 10-18

.05

instalar parcelas de monitoreo Seis (B) parcelas
permanentes de aprax. 1.000M2

Actividad no programaida
pard esle mes en &l
cranograma. Ver ANEXD
Imforme del  consorcio
Incantives  Ambientalas
cordoba,

Falia; 10-18

1.00

PAGO POR BERVICIOS AMBIENTALES

1,06

Formalizar los acuendos voluntarios de psgos por

sarviclos ambientales

Apuerdo elaborado por al
CONSOICHD B proceso de
aprobaciin por parte de
SPM e Interventoria Ver
formate en el ANEXD 5 dal
informe  del  Consorclo
Incentives Ambigntales
Falio: 143-145

1.07

Otorgar &l incentive de pagos  por - semvicios
ambientales

Actividad no programada
parg esle mes en o
cronograma. Yer ANEXD 1
Infarme  del  consorcio
Incentives  Ambisntalas |
Cordoba,

Falio: 10-18

1.0B

Reglstrar la Informacion del proyecto de pages por
senviclos ambientales implamentada.

LU, A

Actividad no programada
para este mes en el
cronograma. ver ANEXC
Informe  del consoocio
ncantivas Ambdentales
Cérdoba,

Folio: 10-18.

1.04

Realizar accicnes de seguimianio y moniionen

Se verifico 1a gjecucian de
la actividad. Yer ANEXO §
dal infarme de marze-25
dal Consorcio Incentivos
Ambsaniaas Cordoba.
Folio: 150-181,

| 2.00

ASISTENCIA TECNICA
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A la fecha da core del
presente Informe, &
contratacion se realizd &l
dla 25 de marzo, Mo
obstanta, 58 flgna
coracimiento de gue fa
aciividad inicio dehido &
I que se eslan adjuntanda
| las respeciivas hojas de
vida. La conformacion del
grupa de Guardabosgues
se llevard a cabo desde &l
Conformar el grupe de Guardabosques para la X dia 8 de marzo. es dacit
Consenvacion del Betanci das digs despuds  del
clame dal peroda
| evaluado, La inferventoria
| verificara Ia
dacumantacion a
| Implementacion
| correspandiente  en el
praximo infarme, a fin da
validar su cumplimients en
& panodo subsiguisnts, le
Ver Folio 5 punie 2.01.

2401

Aclividad no programada

_ _ 1 - para este mes en o
Capacitar v asislir iacnicamente a los Guardabosques ¥ cronggrama. Ver ANEXO 1 |

para la Conservaciin del Betanci: Irrl'-urrn_e ded  consoreio
Incentives  Amblentales

cordoba,
Falio; 10-18

Actividad no programada

) _ para este mes en el
Acompaiar el proceso de creacidn def protocolo da y | cronograma, Ver ANEXO 1

vigllancia, prevencin y control de incendios forestales Informe  del  eansorcio
Impeniivee  Ambientales

cordoba,
Folio: 10-18
Actividad no programada

: para esie mes en el
Levantamiento de orlo mosalcos mediante dron (7 x| cronograma, Ver ANEXO 1

vuelos cada 4 meses) Infoema del  consorcio
Incentivos  Amblentales

cirdoba,
Folig: 10-18
Aclividad no programada

o para esta mes en el
Caraclenzactin de flora por coberura {metodologia " cronograma. Ver ANEXO 1

mediante parcelas de 20 x 50 m) :ﬂfﬂrrTﬁE des mﬂ;nsmin
NEEMTIVOS entales

cndoba,
. Falio: 10-18
Actividad no programada

- para esle mes an @l
Caracterizacion de Fauna por coberlura (Muestren por x| cronograma. Ver ANEXC |

fransecios y punias). Informe - del  consorcio
Incentives  Ambisniales

, tordoba.

! Folio: 10-15

202

203

2.04

205

206
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207

Caracterizacn socaeconomica de las comunidades
de las 740 he

Actividad no programada
para 28t mes en &
crorograma. Ver ANEXD 1
Informa  del consorcio
Incentivos  Ambientales
cirdoba.

Folio: 10-18

208

Seguimiento y montoreo de flora y fauna (seguimeanto
a las parcelas y transectos permanentes)

Actividad no programada
para este mes en @l
croncgrama, Ver ANEXO 1
Imforme del  consorcio
Incentivos  Ambientales
cordoba,

Falio; 10-18

2.0

Analisls multitermporal - X

Acbvidad no programada
para este mas en &l
cronograma. Vel ANEXD 1
Infofme  del  consorcio
Incantives  Ambientales
cordaba.

Falig; 10-18

3.0

CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

301

Desarrollar talleres de educacion ambiental

fortalecimienio comunilario

Aciividad no programada
para este mes en el
cronograma, Ver ANEXC §
Informe  del consorco
incentivos  Ambiantales
condoba,

Folio: 10-18

4.02
proyecto

Ganerar capacidades en la poblacidn beneficiara dal

Actividad no programada
para esle mes en &l
crancgrama. Yer ANEXD 1
Infarme  del  consorcio
Incentives  Ambientales
cardaba,

Falie; 10-18

3.03

Transports afio 1 X

3,04

Transporte afio 2 K

Viar evidencias en el
ANEXO ¥ dal informe da
marza-Zy del Consorcio
Incentivos  Ambientales
Condoba.

Folio; 182-253

Actividad na programada
para aste mes en el
aronograma, Ver ANEXC 1
Informe  del  consoecio
Incentivos  Ambientales
cordnba,

Folio; 10-18

3.05
|

Transporte afo 3 A

Actvidad no programada
para esle mes en @l
cranograma. Ver ANEXD 1
Informe  del consorcio
Incantives  Amblentales
cordoba,

Folic: 10-18

14
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A la fecha, los representantes del Operador Consorcio Incentivos Ambientales Cérdoba, la
interventoria FAMA consultores y la secretaria de planeacion de la ciudad de Monteria  han
realizado actividades de preparacion y coordinacion para definir Ias lineas de accitn del proyecto.
Por su parte, El contratista dando inicio a la ejecucidn técnica del proyecto desamolio
capacitaciones al personal confratado, eventos de socializacion del proyecto con las comunidades
de la zona y visitas iniciales a campo para la identificacion y verificacion de las areas de
intervencion del proyecto,

A continuacion, se presenta de manera resumida el desarrollo técnico de las actividades:

SOCIALIZACION DEL PROYECTO CON LA COMUNIDAD,

El dia 3 de marzo del presente afio se realizd reunién de socializacion del proyecto en las
instalaciones de la alcaldia de Monteria sede centro verde, A este evenio asistieron productores
de las zonas priorizadas (posibles beneficiarios del proyecto), el alcalde de Monteria Hugo
Kerguelen y sus representantes del proyeclo, funcionario de la CVS, representante de
Interventoria Fama Consultores y el personal del Consorclo Incentivas Ambientales Cordoba.

En este evento se explico a los beneficiarios, el concepto de Pagos por servicios ambientales, el
proceso de vinculacion y los alcances del proyecto, discriminando detalladamente las actividades
que se realizaran dentro del marco del mismo.

Hustracion 3: Evidencias Soclalizacién del Proyecto en la Cludad de Monteria

Por otra parte, se realizd evento de socializacién con la comunidad de la zona a Intervenir, el dia
22 de marzo de 2025 en la parcela La 32, vereda El Levante, jurisdiccion de la ciudad de Monteria,
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En esta actividad participaron el alcalde de Monteria Hugo Kerguelen, el coordinador de proyecto
César Dimas Doria y el reprezentante de la interventoria FAMA consultores, quienes explicaron
en que consiste el proyecto y como acceder a los pagos por servicios ambientales - PSA y al
establecimiento de 180 hectareas para |a rehabilitacion forestal,

T —

i . g . ik

AT

Hustracion 4: Evidencla Socializacian del Proyecto con la Comunidad en la rone de intervencitn
5.1. REHABILITACION DE BOSQUES PROTECTORES.

5.1.1. Realizar identificacion, seleccion y priorizacion de dreas a
restaurar.

El equipo profesional contratado de Fama consultores brindd acompafiamiento al equipo técnico
del operador en algunas de las visitas iniciales a campo, cuyo obistivo fue el de identificar y verificar

las areas de intervencion del proyecto, Constatando que los predios cumplan las exigencias

minimas requeridas y asl poder levantar la informacion que posteriormente sea motivo de
seleccion y priorizacidn.

Estas visitas a los predios de las zonas priorizadas se han hecho con el apoyo de las juntas de

accion comunal = JAC y los productores interesados de dichas zonas.
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Nustracldn 5 visitas de verificaclon de dreas priorizadas.

5.2. PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES

3.2,1, Formalizar los acuerdos voluntarios de pagos por servicios
ambientales

Los asesores juridicos de FAMA consultores se encuentran realizando la revision del documento
elaborado por el operador para emplearse como acuerdo de pago por sefvicios ambientales,
verificando que su contenido corresponda a lo que las normas civiles y comerciales establecen,
aspectos comao: a) El término de duracién b) La descripcion y extension del area y predio objeto
del incentivo para ese periodo, ¢) El uso acordado del suelo del 4rea objeto dsl incentivo, d) Las
condiciones minimas establecidas para el manejo del area que no es objeto del incentivo, de
acuerdo al regimen de uso establecido en las nommas y las buenas practicas ambientales
requeridas.

Una vez revisado se emitiran observaciones para su respectiva cormeccion y consideracién por
parte del contratista,
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5.2.2. Realizar acciones de seguimiento y monitoreo

El equipo profesional contratado de Fama consultores brindd acompafiamiento al equipe tecnico
del operador en algunas de las visitas s a campo, cuyo objetivo fue el de identificar y verificar las
condiciones iniciales de las areas de intervencion del proyecto, Eslto con el fin de recolectar |a
informacion de la linea base del inicio del proyecto y acompafiar el proceso de aislamiento,

5.3. ASISTENCIA TECNICA

9.3.1. Conformar el grupo de guardabosques para la conservacion del
Betanci.

Durante el presente mes de ejecucion del proyecto, la interventoria corrobord y evidencio la
contrataclon de los 10 guardabosques, estas personas eslaran acompafiando a los profesionales
de campo en las acciones de seguimiento y monitoreo, a los cuales se les ha realizado reuniones
de socializacidn, entrega de dotacion y capacitacion en cuanto a los lineamientos de su
contratacion y las funciones que van desempefiaran durante la ejecucion del proyecto, manejo del
GPS del aplicativo utilizado,

5.4. CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

5.4.1. Transporte 1
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El equipo de FAMA consultores realizd la revision de |os documentos aportados del conductor y el
vehiculo empleado por el operador para el transporte requerido en la ejecucion de las actividades
del proyecto, verificando que cumplan con los requisitos minimos exigidos como la vigencia de las

licencias, técnico mecanico, SOAT, el tipo de vehiculo empleado, entre otros.
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6. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CONTRATO CMA-SPM-038-2024

ACTIVIDADICOMPROMISO o i
Cumple Observaciones
cumple | aplica
OBLIGACIONES GENERALES
Cumplir ¢on fas condiciones establecidas en los ¥ 58 cumple  con o fas |
documentos del proceso de confratacian, ﬂ'géﬁﬁ;ﬂdfa ﬁc_ﬂ;é%m
Desarrallar el abjato det contrato en |as condiciones de ¥ " D
er anexo Mo, d

calidad, oporfunidad, y obligaciones defindas en los Calidad -
decumenios del proceso de contratacidn,
Garanbzar la calidad de los bienes y servicios X

: , e cumple con las
prestados, de acuerdo con @l anexo 1&cnica, el plego abligacianes del confratn
de condiciones y demdés documentos del procesa. No. CMA-SPM-038- 2024
Dar 8 conocer a la entldad cualquier reclamacion que 'Nu s ha presentado
indirecta o directamente poeda terer algin efects " reclamacion dentro de la
sobra &l objete del conirato o sobre sus chligaciones. gmﬂ% Juggl_zu;fﬁ e
Abstenerse de crdenar y/o aprobar rabajos sin comtar ¥ Se cumpie con &l fespaldo
con el debido respakdo presupuestal, | presupuestal
identificar las  oporunidades para promover la S cumple con I3
vinculaciin de mano de obra de personal logal durante b vinculacion de personal
\a ejecucion del contrato, kit
Dar cabal cumplimiento a pacio de iransparencia y |, Eﬁﬂf; “gmpl,lgz‘ﬂm ”ﬂ?;
declaraciones de |a carta de presentaciin de la oferta; Integridan” presentador en

fiuastra Propuesta
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Informar & la entided cuando gourra una siuacion que Se firmo modificatonio Na. |
_— . 1 para ajusiar el plazo de
implique una modificacion del estado de los riesgos gjecucion con base en |a
exiztentes al momento de proponer o celebrar el vigencia del Acuerdo del
_— Consejo  Municipal  de
a contrato, coma sera el caso de fa existencia da vigancias futuras evitanda
investigacionas, medidas de  aseguramentc O el riesgo dentro de la
. . . esecucion del cantrale LP-
condenas proferidas en Colombia o en el extranjem SPM.034-2024.
que afecten al Interventor o incidan en su capacidad Anexo Mo 2 dal informe
. . marze-25 del Consarcio
para continuar con la ejecucion del contrato, Eolin: 19-26
Comunicarle a la enfidad cirunstanclas: poliicas, Na $é ha presentado
§ |uridicas, sociales, economicas, leonicas, ambientalea ninguna circunstancia que
prcd afecte |a ejecucion deal
o da cualquler Hpo, que puedan afeclar |a ejecucion de aontrats CHA-SEM- 078,
este contrata, 2024,
Durante la esecucion del contralo debera abaenar las
leyes v bos reglamentos  mefathvos  con salud
ocupacional y seguridad indusinal y tomar todas
i aquallas precaucionss nocesanas para avitar que se Y R T
produzean en las zonas de sus campamentos de
irabajo, accidanies o condicionas insalubres; 25 coma
dodar a su persanal y asegurar &l uso adecuado de los
elemenics de prateccion personal (EPP).
Informar Ios cambios en la composicion del capital
social de la parsona juridica cada vez que ocurran, la
wigtancia de pactos o acuerdos de accionistas que
guardan relacion con las actividades de la sociedad; su FAMA Consultores no ha
— tenido maodificacion alguna
A partenencia o no 8 un grupo empresanal, si se trata de e 51 composicion
ung matrz, subcedinada, o sucursal de socledad accionaria v su actual
extranjera, asi como la informacion relevante de Indole cangicion juridica
] pamangce comd SAS
|uridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esla en proceso de liquidaciin a persona juridica o sus
represaniantes kegales, socios o accionistas,
Cumplir con sus obligaciones labarales respecio ded La Intervenioria presenta
. . Planilas de Sequridad
= personal a su cargo y con las obligaciones Inbutarias v Social y afilaciones a ARL
ambientales que le correspandan de acuerdo con su del personal,
lahor. Anexo Mo 10
Ejecutar el confralo con el personal clave evaluabla
ofrecido en el procedimiento de confratacian. en caso
de requedr el eambso de personal. por razones que
. a8 gumpke  con les
13 | deben guedar sustanladas en el expediente ded chllgaciones del contrato
contrato, el interventor presentard las holas da vida del Mo, CMA-SPW-038- 2024
Bspirante, con sus respectivos  soporles  para
evaluacion de la enfidad, en un plazo no mayor a cinco
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dias habiles, contados a partir de que &l intarventor
solicile & cambio del personal. la perscnE que
reemplazard al profesional del personal clave evaluabla
debe cumplir ean los requistos minimas

L

Realizar sus enlregables (comunicacones, informes,
memoras de calouln, disefios por componentas) an
paped gue cumpla con las siquiantes caracienstcas; (i)
eslar certificado én el sello ambiental colombiano o (i)
estar en papel recxclado o procedents de fuentes
forestales sostenibles o naturales y lbres de cloro
alemanial

15

18

Realizar todos |os paqes de honorados yio salanos,
parafiscales o Indemnizaclones & que haya |lugar e
iqualmenta dar cumplimiento a las normas de afiliacan
¥ paga de al sistema de seguridad social integral {salud,
pensiones y rigsgos), que ke correspondan de acuerda
con &l personal que llegare a emplear en |a ejecucin
del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
cportunamenta. Debera demostrar el aporte a los
sisternas de sequridad social integral v parafiscal
(articule 50 de Ia ley THY de 2002 y el articulo 23 de la

ley 80 de 1993) que le comespanda para cada pago o
abong en cuenta segin |a forma da pago.

56 cumple con 1as
obligacionas del contrato
Na, CMA-SPM-038- 2024

Le Intervenlora presenta
Planilas  de Seguridad
Secial y afiliaciones 8 ARL
del parsanal,
Anexa Na 10

Manesar con la debida confidenciatidad 1a Informacian
8que tenga acceso, asl come la producida a lo large
de |a ejecucitn del contrata.

S5e cumpe  oon las
pbligaciones ded contrato
Mo, CMA-SPM-038- 2024

17

Repodar |a informacién relacionada con |1a ejecucicn
el contrato o que tenga incidencia en ella ceanda sea
rerquenda por la entidad.

98 cumple opon les
ohligaciones . del contrato
Mo, CMA-SPM-038- 2024

18

Cumplir los peatocolos de bicsequrklad, en particular
8 los estandares minimos del sistema da gestiin de
sequridad v salud en el lrabajp pravistos en la
resoluciin 212 de 2019, o |a norma que lo modifique,

complements o sustituya.

Desde qua sa suscribid el
contrata va habian sido
levaniadas las medidas de
Biosequrdad.

1M

Incerperar come minime el cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de inclulr uno superior] de personal
colombiana para el cumplimienta del conlrato,

Revisada la
documantacion dal
parsonal se evidencia y sa
avala que son  100%
colombdianos

War Anexo Wo d
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o8 cumple  con l8s
20 | Las demdis estipuladas por la Ley obligaciones det contrato
Nao, CMA-SPM-038. 2024
CBLIGACIONES ESPECIFICAS
, Asesorar al municipio de Monteria en el contral S8 cumple ocon  les
; : ; phligaciones del contrato
técnico, administrativo, financiaro, contatde v [uridsco No. CMA-SPM-038. 2024
n |a eyecucion del contrato chjeto de-la interventoria.
Servimos da puente antre
al consorcie y SPM, se
Senvir de puente de comunicacita entre el municpio realizd  coordinacion
_ : , programacion da
2 | demonteria y el contralista del contrato objeto de 1a reuniones con &l fin de
Intenantoria. atlarar y definir dudas. Ver
Anexg Mo 7.
Hasar oumplir [2s especificaciones téonicas dadas por
4 S Se cumpke con  las
sE [ el municipio de menteria para las actividades objeto obligaciones def contrato
del contrato objeto de vigilancia, Mo, ChA-SPM-038- 2024
i Velar porque al contralista ejecuta &l confrato cportuna Se cumple con  as
. . abligaciones dal confrato
& idoneamenta en el liempo paclado y con calidad, Ne. CMA-SPI-038. 2074
5 Elaborar a8 aclas y documenios que se requieran en Actas de Comibé ver
el desamallo dal contrate, Anexo No 7
Prasentar los infarmes mensuales de avanos de cbra
& . _ be  cumple con  las
ga aguerdo con &5 obligaciones previstas en el obligaciones del contrato |
contrata, No. CMA-SPM-033- 2024
Infermar oporunamente al municipio de monteria - No se ha prasantado
: . Inconvenientas  con la
ecrataria de pl
7 : e o Prannsnin: oo lnec-aitanon:. o gfacucian del contrate 034
Inconvenientas que se fengan con &l contratista en la 2024 de  Consoicio
alecurin del contrato, Incentivos  Ambientales
] — Gérdoba.
Laumplir can ngor las disposiciones contenidas en i3
S8 cumple con  as
8 | ley 1474 de 2011 sobra las responsabilidades del obligaciones del contrato
Interventar. Mo, CMA-SPM-038- 2024,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Presentar a |a Secrelaria de Planeacion Municipal el | |
plan de Irabajo de |a interventoria en concordancia con X .
gl plan de trabaje de la obra y estudios objeto de
Inferventoria, cuando a ello a lugar,

Plan o8 Trabajp de |a
Interventoria,
Ver Anexo Mo 1

2 |Praseniar un Plan de Calidad para la intervenionia; A

Se¢ elabord el Plan de
calidad.
Wiar Aneein No 2

Presedtar un Plan de seguridad industrial ¥ salud
ocupacional para la infervenioria;

Camatizar, dotar v ufilizar  los  dstinfives
4 proporcionades por el Municipio de Montera para e A
persanal de la intarventoris;

|Evidencia  fotografica

Ge elgbom e Plan de
sequridad industial y salud
ccupacional  para e
Interventoria,

Ver Anexa Mo 3

antregando  dotacidn con

distintivos de la alcaldia,
Ver Anexo Mo 4

Verfficar que al confratista de obea mnstale la Valla n

Se confirma que la valla |
fua instalada ef dia 07 de
marzo da 2025 en 3

rabada par EL MUNICIPIO DE MONTERIA vareda Warscay,
ap po Evidencia fotografica
Ver Anexo Nao &
Bl & ccotiutes 1 5@ realizh reprogramacion
4] ontrati | a8 reprogramacion  de  los del cronograma, La cual
. cronogramas de frabajo cuando se presante redraso, ¥ avaed la Interventoria y se |
. , . o . avidencia en el Anexo Mo |
uspensiones; adiciones en Bempo o valor, para dal Informs da maro-25
mantener plazos confraciuales, el consonso.
Mo sa han inici
{ |Firmar y maniener la bitdcora de obra al dia. A D T

pbiras que ocondiene la
obligacicn contractual

Adelantar las acclones necesanas para prevenir,
& | 'mitigar y correglr los afrasos y sobrecostos en la A
ajecucion del proyects,

50 cumpla con  lss
obligaciones del conirato
Mo, CMA-SPM-038- 2024

Hacer cumplir los planes de aseguramianta de cabidad,
plan de seguridad y salud en el trabajo, sequddad ¥
Industrial, salud ccupacional y plan de manejo de
trésfica,

El Consorcio presenta el
Plan de Calidad, Plan de
S8T

Anexo Mo, 2 del Infarme
marzo-25 dal Consorcio
Incentwos  Ambientales
Condoba
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Foli; 16-111
La interventona velarh por gue
gl confratisle cumpls can
lodas  las  deposiciones
nommatives vigentes a nivel
local, departamental v
nacional nue sean aplicables a
Cumplir con las disposiciones normativas locales, la aj&u::w:ln_'l toias obras, Pam
10 | Departamentales y Macionales que afecian 1a X &m&m%ﬁ?&h&mm
; currglimienin egal y
aecucion de las obras, raglaentanc en Gad e do
las elmpas: del proyecio,
amitsando las
recomancecknes ¥
observaciones  necesanas
paragarantizar la conformidad
N & March nemak,
Reafizar reuniones con &l confratista, parbo menas una
(1) teunién por semana durante la ejscucidn del ’ 5
_ _ | Aclas de reunidn y
11 | contradn, con @ fin de verificar el desamollo de los A evidencia fotografica
mismos -y elaborar las actas que documenten el Var Anexo Mo 7
astado del mismo,
Elaborar y suscribir las actas da inicio da ejecucion del
| conirat, asi como las aclas de suspensidn, reinicio,
2 tarminacién de cada confrato, recibo final v liquidacsin " Acta de inlcio det
dal G ” , modificatorio
gl o . ato, ufiizande como guia los modelos, Var Anexo No @
Instrucciones y procedimienies establecidos par el
MUNICIPIO DE MONTER|A,
hsistir a Indas las reuniones que se celebren an el sitio |
de ejecuckan de |as actividades o en las instalaciones
del MUNICIPIO DE MONTERIA relacionadas con los
. . Actas de reunion
13| trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir A evidencia fmcgrﬁ;‘lga

las aclas comespondientes, garanfizando que las Ver Anexa No 7

mismas sean suscritas por todas las personas que
Nayan Intervenido.

A la fecha no sa han
tramifado ni revisado actas
de pago parcialos nifinales
comespondiantas al
confratista de chranl a la

i raibaar ankae 4 : interventaria, en razon a
" | ¥ r & pagos parciales yio final dal v que este consfituye el
cordratisia defa obva & inlenvanioeda, pnmar  informe  de

superdision.  En  futurcs
informas 5B dard
cumplimients &  esia
obligacidn - conforme se
generen |os avances y se
presenten las respeclivas
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| actas para su tramite y

15

disponibilidades presupuestales o cuslquier cdra
medida que el Municipio deba tomar para aseguiar el
flujo de fondos de los contratos

revisian,
|Realizar mensualmente un andlisis del avence i
financiera del provects con los debidos scpantes, a fin
da praver, con fa suficlente anticipacion, eventuales
: I Avanca financiern
necesidades de modificaciones de resenva o de Var Anexo 6

18

Aprobar les balances fnancieros sopores de cada
factura,

Fara este mes no se refleia
efecucion financiara,
War Anexo b

17

Elaborar los balances financieros v la viabilidad de
estos para efectos de modificaciones de los contratos.

No se ha realizado
modificacion financiera

18

Presentar oportunamente al represaniante conlractual
dal mumizipio, los informes que den euenta de
incumplimiento de las obligacionas contractuales.

S5a cumpke  con  las
obligaciones def contrato

No, CMA-SPM-038- 2024

14

Antes de la soliciiud de aplicacidn de sanciones
contractusles  requenr &l confratista  para el
cumplimiento, otorgédndole un plazo prudencial pare
ello, stempra que resulle procedants,

No existen  senciones
confraciuales,

Rexquerir al umttatistﬂ'cuandu incumpian obligaciones
contracheales, fformar da elle por escrito ol
MUMICIPIO DE MONTERIA.

58 cumple con  las |
obligacicnes del contrato

Prasentar al MUNICIPIO DE MONTERIA los informes
parciales v &l final de sus actividades, en donde se
consigne &l trabajo ejecutado por mes, el cual refiaje
adecuadaments ejeculadas aclividades ejecutadas,
Indices de gestion mensual y estado de avanca con
respecio a lo programada, Inclulrd lo programado para
el mes siguiente, con las observacicnes necesarias.
Tambien debe adjuntar fotografias. De presentarse
atraso en la programacion inicial, deberd explicar las
medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar &
croncgrama. A estos informes deberd  edjuntar
programaciones ¥ anexos aclaratarios. Estos Informes
deben ser preseniados en apficaciones compatibles

El presente informe, los
soportes fotograficos, &l
eronegrama aclualizado v
los Bnexos aclaratoros
comespandientes, an
lormatos compatibles con
los sistemas operativos
utifizados por el Municipio
de Monieria, conforme a lo
gslipulado en los temminos
confractuales.
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con los sistemas oparativios (soitwane) del MUMNICIPIO
DE MONTERIA

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Verficacian del estado de las zonas a inlervenir camo
resultado del contralo objeto de esta interventoria,
antes dal Inicio de ka abra

El eguipo técnico de i3

| Inferventorla realizd

acompafiamianto al
operador durante  les
vistas  Inlciales  de
Identificacion y verificacion
del estado de las dreas de
Intervancian del proyects
Ver evidencias en &l folio
17 y 18 del informe de
Imtensanioa,

Revisar al inick de la intervencidn de cada sifio e
estado de dicha zoma, asl como el presupussto,
especificaciones que se han contemplado para la
intervencion de la misma y hacer el baance pravia de
las actividadas a realizar.

S cumple  con las
pbligacionas del contrato
No. CMA-SP-038- 2024

Exigir al contratista del contralo objeto de vigilancia la

reprogramacion del cronograma de frabajo para
maniener plazos contraciuales.

Se raallza neprogramacian
dal eranograma de trabajo
Var Anexg No 1 dal
Irfarme Consorcio
Incentivos Ambientales de
Cordoba.

Verificar la existencla de lcanclas, permisos v demas
8 que hublers lugar, de acuerdo a las zonas objelo de
intarvencion.

Sa cumple con &
abligaciones del confrato
Na, CMA-SPM-038- 2024

Hacer controlas y seguimientos del proyecio objelo de
vigitancia,

S8  cumple con las
obligaciones del contrato
Mo, CMA-SPM-03E- 2024

Hacer revisiones y balences da las actividades
constantemente, con el fin de varificar que lo trabajado
&N campo corresponda 2 las actividades contratadas
¥ alas especificaciones tenicas y demas documentas
cantractuales dal contrato objeta de vigllancla.

La Intervertorta ha inicisda
el proceso de seguimianta
y contral conforme a o
esiablecido an al contratn.
Al encontrarse & proyecta
en atapa inicial, |as
aclividades en campo han
sldo principalmante
praliminares, sin embargo,
e han realizado revisionas
constantes a los
documentas contrachuales,
planos,  especiicaciones
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lécnicas ¥ programaciin
de actividades.

En este periodo g2 han
verficada  los  trabajos
prelimingres  ejecutados,
aseqgurando sU
comespondencla con les
actividades contraladas y
lzs condiciornes técnicas
definldas. & medida qua
avance A elecucion fisica
de la obra, ge Intensificara
la labar da venficaciin an
pampo parg gerantizar ia
conformidad ocon
contratada,”

El interventor debera llewar una memaona diana
(BITACORA DE OBRA) de todos los asoniecimientos,
sucesos ¥ decisiones fomados en la ejecucian dea los
frabajos en ef sitio de la obra, registrarse la visita de
funcionarios que tengan que vercon el proyecta, ele,,
debe parmilir fa comprension general de la obra y

Mo s& han iniciado las

" | desarollo de las actvidades e acuerdo con el obeas que contiene |a
cronograma de ajecuticn y presupuesta aprobado, obligacion coniractual
Debe firmarse por el residents de obra v el residents
de Interventaria, adicionalmente debe estar foliada,

Tienen acoeso adicional & esta bitscora, los
representantes dal MUNICIPIO DE MONTERIA,
Utllizar los formatos dispuestos por la Secretarla para

g |l presentacion de informes parciales, finales de 58 ocumple con s
interveniorta y de incumplimientos que den lugar a obligaciones del conlrélo
sancknes confarme a la Ley 1474 de 2011, No. GMA-SPM.038- 2024
Adelantar las acciones necesarias pata prevanis, Se  cumple con les

d | miligar y coregir los alrases y sobrecosios en a obligacionas del confrato
eecucion da las aclividades, Ne. CMA-SPM-038- 2024

El consorcio presenta plan
de 85T, Calidad v
Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad SRS YOr ANGHD 3 16
W industrial, salud acupacional y de manejo ambiental, g {nfarme mam}zﬁ_dﬂl
Consorcio Incentives

Ambieniakes Cordoba

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

\"Ef'iﬂl.‘:alf el cumplimiento del pago de salarios, =8 avidencia el pago de
prestaciones soclales; indemnizaciones y demés planilla de sequridad social

" obligaciones Iai:-gra]es 8 cago del coniratista, asi ¥ ARL. Anexo Mo 14 del
como de |as obligaciones parafiscales dal personal informe  marzo-25  del
vinculado en Ia ejecucion del contrato objato de esta Consario Incentivos
intarventora, Ambigntales Cordoba, |
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Revisar y aprobar, de conformidad con las condicionas
axigidas en el pliego de condiciones antes da su
glecucion, las hojas de vida con sus soportes del
personal que intervendra en fa ejecucidn de dicho
cantrate, asl como la de squel que reemplaca al
‘axistente,

Hojas de vida
YER ANEXD 8

Llevar una relacidn datallada de todo el parsonal que
gl contratista tenga en el lugar da los trabajos, asi
oomo consiatar y exigir que cada una de 1as personas
que &lli &8 encuentra cumpla con las afiliaciones a la
sequridad soclal que exiga la lay, deigual forma para
poder detarminar el cumplimienta de la mano de cbra
no calificada de la region y de la poblacidn vulnerahble.

Afillacionas 2 la sequricad
gocial  del  personal
contraiaco

Ver Anexo 14 dal informe
merzo-25 del Consorcio
Incantives  Ambientales
Cordaba

Obsarvar el desempefo del personal del contratsta,
exigiéndola que provea una dirgocion competents y
gmples personal Ecnico o profesional, segdn
comesponda, en cada frenle de  irabajp de
conformidad con lo establecido en ef pliego de
sondiciones y en &l confrato respectivo,

Se cumple con  las
obligaciones dal confralo
No. CMA-SPM-038- 2024,
estudics pravio v pllega de
condiciones,

Liavar un reglsto diano de las  aclividades
desarolladas, del personal y de los  equipos
empleados v oros aspectos relavantes de la ejecucin
del contraio cbjelo de la Intarventora,

Verficar y asegurar que el personal dal conlratista
para su prateccion mantenga durante el liempo de
rabajo una defacion adecusda a la  labor
desampafiada, asl come los elementos de seguridad

Industrial necesaros para |3 ejecuciin da las
aclividades.

El regsio diario  segln
S5FM s empeza a
soportar desde el mes de
ABRIL por cuanto estas
actividades Iniciales
coresponden & la revisitn
documental v actividades
de inicio de ejecucion del
operador, !

l'Sa evidencia en gl Anexo |

Mo 15 dal informe marzo-
25 el Cansorcic
Incantives  Ambientales
Cirdoba,

Velar porque el contratista del contralo objeto de
vigilancia mantenga en los sitios Inlervanidos buanas
condiciones de aseo y seguiidad,

i
Se  cumple con  las |
obiigaciones del confrato
Mo, CMA-SPM-038- 2024

Informar por escrito de la ccurrencie de siluaciones
conslitutivas de fuerza mayor o caso foruito, al
supervisor del contrato da interventoria del Municipio
de MONTERIA y recomendar la actuacitn que debe
proceder, inmediatamente tenga conocimiento de
eflas, siempre afetten o pusdan afeclar la adecuada
gsacucion del contrato,

Consulter con &l Municipia de MOMNTERIA las
inquietudes de orden lagal gue se presenten en
relacion con la ejecucion dal contrato,

No se ha presentado
novedades que  puedan
afectar 1 ekcucion del
conirato,

No se han presentado
Inguistudes en relacidn 8 la
gjecucion del contrato,

Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento par el
contratisia de fas obligaciones contractuales

Se  cumple con  las
obligaciones del confrato
No. CMA-SPM-038- 2024
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Realizar reuniones con el contratista, de acuerdo &
croncgrama de frabajo, con el fin de verificar el
desarrallo del contralo v elaborar las actas que
documantan el estadoe del miamo,

Elabarar ¥ suscsibir al acla de inicio de gjecuclan del
contrado de interventaria, previo el cumplimienta de los
requisitos necesarics para ello,

Aclas  de  reunién  y
evidentia fotogrifice
Informe de interventaria,
Var Anexo No 7

Acla  de  inicio  dal
modificatorio  Informe  de
Intervenioria

Var Anexo Mo B

Elaborar y suscribir las actas de inicio da ejecucion del
contralo, asi como las aclas de  suspension,
reiniciacion, terminacion del contralo, recibo final y
liquidaciin, utilizande como gula los modeles,
Instrucciones v procedimientos establecidos por el
Municipio da MONTERIA, Para afectos del acta de
liquidacion el interventor debera paricipar en fa
determinacion de las aclividades realizadas, en la
varificacion de comecciin de defecios y en s
adecuacion final de las zonas donde se desarmadlaron
dichas actividades.

Informe de Inferventoria.
Anexn Na 8

Asistir atodas las reuniones que se celebran en el sitio
de ejecucion de las actividades o en Ias instalaclones
del Municipio de MONTERIA relaclonadas con los
trabajos objelo de ta interventoria y efaborar y suserbir
las actes comespondientes, garantizande que las
mismas sean suscritas por todas las personas que
hayan intarvenida,

Revisar y aprobar, con sujecidn a lo sefialada an el
contratn objato de esta interventoria las mespeciivas
actas de modificacién de actividades a realizar.

Actas  de  meunidn v
avidencia fatografica
informa de inlervantoria
Ver Anexo Mo ¥

S0 cumple con  las
obligaciones del coniraio
Na, CMA-SPM-038- 2024

Elaberar, junto con al contratista, las actss de recibo a
satisfaccion de las aclividades realizadas y participar
en los recibos definifives de las actividades realizadas,
a5l coma suscribin el acta comespandiente,

Se elaboran actas de

comibé parg al
cumplimiento  de  las
actividades suscritas
Anaxo Mo 7

Anslizar el svance contractual de los frabajos de
acuerdn &l cronograma previsio, con el fin de praver,
con  la  suficlente - anticipacion,  eventuales
incumplimientos de plazos y sub-plazos, que hagan
necesaria ia toma de medidas con el contratista para
preveniios, o pama efeclos de adverfir y sugerir &
Municipic de MONTERIA la imposicion de las
sanciones conlracluales comespondientes,

Se cumple con las
obligacionas del contrato
Ma, CMA-SPM-038- 2024

Presentar al Munbsipio de MONTERIA los Informes
parciales y el final de sus aclividades, en donde se
conskne el rabaio ejecutado por mes de acuerdo al
cronograma da trabajo, el cual refleje adecuadamente
i85 actividades realizadas, indices de gestion mensual
y estade de avance con respecio a ko programado,
inclulra lo programado para el mes siguients, con las
observacionss necesarias. También debe adjuntar
fotografias. Da presentarse atraso en la programacian
Inicial, debera axplicar las medidas y acciones a tomar
con & fin de ajustar &l cronograma, A estes informes
deberd  adjuntar  programaciones ¥ anexcs
aclarataros. Estos Informes deben ser presentados en
aplicaciones compatibies con los sistemas operativos
(software) dal Municipio de MONTER]A

El presente Informe, |os
sopories  fologréficos, &l
cronograma actualizado y
los anexcs  aclaraforios
comespondientas, EN
formales compatiblas con
los sislemas  operativos
utilizados par &l Municiplo
de Monteria, conforme a lo
astipulado en Ios t&rminos
contractusies,
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caniratista.

OBLIGACIONES DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERD
Realizar mensualmenfe un andlisis del avance
financiera del contrato objeto de Interventora con los
debidos soportes; a fin de prever, con la suficiente Avance financiero
3 anticipacion,  eventusles  necesidades  de X War Anexo B
modificaciones de reseva o de disponibilidades
presupuestaies o cualquier olra medida que o
municipio deba tomar para asequrar el flujo de fondes
del contrato,
Para este mes no se refleja
: efacucion financera
b [Aap;ﬁhar los batances financercs sopores de cada X s e
ra,
. Elaborar los balances financieros y |a viabilidad de X No sa ha reslizado
estos para efectos de modificaciones al contraio modificacion financiera.
OBLIGACIONES JURIDICAS
_ Durante &l peindo evaluada |
no sa  han presentado
siluaciones gque amenten la
sdlicind  de  aplicacion  da
santiongs  contractuales ni
requenmienics  fomales  al
Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacian y conTHiSia, LE inervertiora e
B |de sanciones confracluales y requerimientos reafizadn it

pemmiananta al cemplimianto
de |es obligaciones
confrecluales, v continuard
atenta a tramitar
aporunamente cualquies
solcid  de  sancibn o
requedminto, &n caso de que
s¢ presenten incurmplimientos. |

Antes de la soliched de aplicacin de sanciones
b confraciuales  requenr al conlratisis para el X

cumpdimiento, oforgandole un plazo prudenclal para
ello, siempre que resulte procedente,

Ailudcianes que amerden &

Durante & perodo evaluado
no s han  presendado

solicitud  de  aplicacion  da
sanciones contrachuales ni
requenmientes  formales  al
confrallsta. Lainterventaria ha
realizadg SEqUimienko
pemanente al cumplimients
da ias obfigacionas
contrachuaies, ¥ conbnuas
alenta a brarmitar
oporfunameanta cualguar
solicitud  de sancion o)
requerimignia, an caso de que

58 presenten incumplimiantas.

{
J'\-
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Requerr a los conlratistas cuando  Incurmplan
ebligaciones contractuales, informar da efl por escrilo i
¢ | al Municipio de Montaria — Secretaria de Plansacion,
y de resultar perfinente, dar aviso a [a compartla
aseguradora

Durante el pericdo
evaluado mo 58 han
evidenciado

Incumplimientos por parta
dal  conbratsta  que
amerten  requermienio
formal, En consecuencia,
no ha sido necesaro emitir
comunicaciones B la
Secrataria de Planeacion
del Municipio de Monteria |
n a la compafla
aseguradara. La
Intarvaniorla  confinuaré
eon el sequimianto
Agurasa al cumplimienio
da las  obligaciones
contractuales, @ informara
dg  inmedito B les
entidades

cofrespondientss en caso
e presentarse  alguna
situacion que lo amerite.
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1, DBJETD

SUpRTvIET ¥ Gerantiza I comecll rmpaingracn del ssqueta de Page por Serdcios Armbembzes (F5A) &n
el munizpky oe Mordars, ssegurands &) cumplmients de los esfanderes [Ecnices, ambienisies y inancieros
pars & refablimcdn y sonservacdn de ecosiviamas asiratgion

2, ALCANCE

La infarvardaria del proyec soarca fodas (e fases de mplementacidn del esquena gs Page por Servicos
Amblendaleg [PSA) en el municipic da Montarle, con o objelive da gerentizer ou comecin ejEsucln Y
cumghmierds de los obeilves sstablecidos Esle sicance nickiye b supervision, venficesdn ¥ cantiol de e
aotividodes iacricas, adminsireativas, fnenciems y ambsercales quo hasen pare ol provesio

3, DEFINICIONES

Iterventoria. Proceso de supsrvisidn y control enico, adminldiabio, inanciers y amblental de un propacta
para garantiar s comecls efciickin

Paga par Ssrvicion Ambientafes (PSA): Mecenisma de incentive sconomin desinady o propishaios de
tierres 0 comunicasay parn |8 conservaLion y recuparaciin de ecosisiemas esralégloos

Rehabllitacién Forestal: Canunta de aceicnes grigides & 1 restawncdn de dreas cegradedes medlanie s
slembra de repacies vegetales nEthad y e aplioacitn de prdclicos de conservackin ded suslo y agun,

Georreferanciacion; Usa oe Permamientis \emolopicas camo drones ¥ sstamas de memmacon gaogrifica
[51%5) pars mangarmar cambics & & coberlura vegatal y svaiusr = impacio de fas acthidades de-cansavicion

Indicadores de Gestion: Fardmelros uliizadon parm medir ¢f desempaia v cumplimima de 1os chistvos del
provect en lminos emblentales, [Benkioa v inmncierog

Soatwnibilidad Ambisntal: Capocicad de mantene: y mejorir los ecosiatemas Ashiraiey o lo o del lempo
mediante récican or conssrvacion y Use maponsable de los reoursDs kil

Evaluacién de Impacte Ambiental (EIA|: Proceso de analiss que germite dentificer, predeci y svalusr o
ofesica ambigrinies dé un proyecis antas de suajecucisn

Geatitn del Riesgo: Conjunio de estresegas y scaones destinadas a identificar, pravesir y mitigar ios postiles
impscios neguiivog gue puedan aleciar o desamolio dal provecks

Manitoreo y Beguimiento: Actvidad sistematica ca recopliacion de detos v endisis da miormadn para
veriice el cimpimiaris de ok objelvas iy detectir posbles desviacinas.

Banafictario dal PSA: Parsama natural o Juiidcs que recibe incenivos ecordmicos & cambic de o
Implamariacon de practicas ce consanaciin y restauraciin ambisnta

qmrl-'h 0 Pt fl GAE-SE OF 259 - Bogoma < paamini a B4 378 im S 9E E Twmmssoslin syl com
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LR Planificacidn inschal
s  Hevisidn del marco normain apicable (Ley 949 de 1683, Dedawelo 870 de 2017, Decrale 1007 ca 2018)

»  Ardlsis de s criterion de salecddn de prediog y benefcaros del PS4

s  Elsbormein ded plan de sbajo ¥ cranograma de ineryentoria

o [Diefinxidn oo maponsabildaden ¥ mciisos necesanas

B2  Supenvisién y Contral

Enta fage implica la wgllande continua de odes s actiiddades de proyecits pam esegunr su camplmiento
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PLAN DE CALIDAD DE INTERVENTORIA

1. OBJETIVO DE LA INTERVENTORIA

Realizar el seguimlento y control integral al Contrato de Prestacion de Servicios Ambientales No.
LP-SPM-034-2024 y demas documentos que lo madifiquen, adicionen o complementen para la
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES, PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA, de acuerdo con las actividades
que carresponden a |a Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion Financiera, Gestion
Juridica, definidas en el contrato de Prestacion de Servicios Ambientales antedicho y de
Interventoria N* CMA-SPM-039-2024,

2. OBJETIVO DE PLAN DE CALIDAD

o Establecer los criterios y lineamientos para prestar los servicios relacionados con la
interventoria, y establecer las pautas con las cuales el personal involucrado en este
proyecto debe arientar sus actividades en los diversos procesos que participen.

e Definir las actividades que van a ser desarrolladas por la interventoria, para que estén
plenamente dentificadas, organizadas y controladas desde su Inicio hasta el fin,

permitiendo su trazabilidad.
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3. ALCANCE DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Para el cumplimiento por parte del interventar, de los términes y condiciones establecidos en el
Contrato y en todos y cada uno de los documentos que integran el mismo, sin perjuicio de las
actividades especificas sefaladas en el contrato Prestacion por Servicios Amblentales, el alcance
del Contrato de Interventoria incluye, sin limitarse:

a) La revision, verificacion, analisis y la emision de conceptos en relacion con todos los aspectas
derivados del Contrato de Prestacion de Servicios Ambilentales, incluyendo, entre otros, los
aspectos Tecnicos, Administrativos, Financieros, Contables, y Juridicos.

b) El Interventor esta autorizado para (i) Impartir instrucciones y ordenes al Contratista sobre
aspectos regulados en &l Contrato de Prestacion de Servicios Ambientales que sean de obligatoric
cumplimiento por parte del mismo. Asimismo, el Interventor puede impartir recomendaciones que
el Contratista puede o no acoger, y (i) Exigirle la informacion que considere necesaria, siempre y
cuando se relacione con el objeto del Contrato. Las instrucciones, ordenes yio recomendaciones
que imparta el interventor al Contratista, deberan hacerse por escrito y se cefiiran a lo establecido
en el Contrato de Prestacion de Servicios Ambientales,

c) El Interventor no puede exonerar al Contratista de sus obligaciones o responsabilidades, sin
previa autorizacion expresa y escrita por parte de la Alcaldia de Monteria. Todas las
comunicaciones y érdenes del Interventor seran expedidas o ratificadas por escrito, numeradas en
forma consecutiva y con su respectivo sello de recibido.

d} El Interventor es el representante de la Entidad Contratante frente al respectivo Contrato de
Prestacion por Servicios Ambientales, para lo cual debe aplicar todas las normas téchicas v
metodologias vigentes, y en general debe aplicar todos los principios y normas de seguimiento y
control cominmente aceptados en el pals que resulten aplicables al contrato referido.
Adicionalmente, el interventor es el responsable de revisar e informarse de todos los antecedentes
referentes a la concesion. Para este efecto, el Interventor debe tener en cuenta ademas de la
normatividad contemplada en el Contrato de Interventoria basico, sus adiciones y otrosies; todas
aquellas normas técnicas vigentes que resulten aplicables,
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4. POLITICA INTEGRAL HSEQ

FAMA CONSULTORES busca asegurar gue todas nuesiras aclividades de interventoria y
consultoria se realicen con los mas altos estandares de calidad, seguridad y salud en el trabajo, v
gestion ambiental, cumpliendo con la legislacion vigente y tenemos como compromisos;

Ofrecemos servicios que cumplen con los estindares de calidad establecidos por la 150 5001,
buscando la mejora continua, la satisfaccidn del cliente y la eficiencla en nuestros procesos,
garantizando un entorno laboral seguro y saludable, conforme a la normativa legal vigente,
identificando, evaluando y confrolando los resgos para prevenir posibles accidentes vy
enfermedades |aborales, asumiendo un compromiso con la proteccion del medio amblente,
Implementando practicas sostenibles, buscando minimizar impactos ambientales y promover el
wso eficiente de los recursos.

En FAMA CONSULTORES evaluamos y mejoramos nuestros procesos de manera constante,
estableciendo objetivos medibles v tomando acclones corectivas vy preventivas, brindando
formacion continua a todas los colaboradores para garantizar su conocimiento sobre calidad,
sequridad, salud en el trabajo y gestion ambiental,

Es nuestro compromiso la identificacién, evaluacion y control de riesgos en nuestras actividades
para prevenir accidentes laborales y minimizar Impactos ambientales y asi misma fomentando una
cultura de comunicacion abierta y participacion activa en la mejora de nuestras practicas en
calldad, seguridad, salud y medio ambiente.

La Alta Direccion de FAMA CONSULTORES garantiza los recursos y el liderazgo necesarios para
Implementar esta politica, asegurando su cumplimiento y promoviendo una cultura de

responsabilidad en todos los niveles de la empresa,
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5. MAPA DE PROCESOS

Se han identificado los procesos necesarios para desarrollar la Interventoria téenica,
administrativa, financiera, contable y juridica, del contrato. Estos procesos, la secuencia entre
elios, asi como la forma en que Interactian estan representados en el siguiente Mapa de Procesos:
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5.1, PROCESOS GERENCIALES O DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

En este nivel se establecen y ejecutan aclividades de gestion de mercado, orentacion,

direccionamiento estratégico, medicion, seguimiento y mejora al interior de la organizacion.

Para la interventoria de este proyecto, esta definido de |a siguiente manera

Director De Interventoria: Sera la persona que tendra a su cargo &l control v la responsabilidad
directa de la toma de decisiones para la ejecucion de las actividades propias de la Interventaria,
tendra constante comunicacion con el director del Proyecto, el Contratista de Prestaciin de
Servicios Ambientales y |a Entidad Contratante; podra convocar reuniones cuando las condiciones
del caso lo ameriten, asi podra controlar los aspectos tantos administrativos como técnicos

5.2. PROCESOS DE EJECUCION O TECNICA.

Este nivel enmarca la cadena productiva de la organizacion desde la recepcion de |os requisitos
del cliente hasta la entrega a satisfaccian del servicio,

Para |a Interventoria de este proyecto esta definido de |a siguiente manera:

Ingeniero Agrénomo: Sera el responsable del seguimiento a las actividades que se desprenden
de la ejecucion propia del proyecto, en la parte técnica. Para lograr que el Contratista cumpla con
lo definido, contara con un equipo de profesionales altamente capacitados en todas y cada una de
las disciplinas que se desempefian en el proyecto, guienes a su vez tendran a su disposician
personal 1écnico y auxiliar que los apoye en cada una de sus tareas. Sus funciones estan
relacionadas con la medicion, pruebas, evaluacion y verificacion de procedimientos,
intervenciones y desempefio del Contratista de Prestacion de Servicios Ambientales en el 4rea
lécnica durante la ejecuclon de actividades de servicios ambientales.



IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS
FA M A MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES | & .o
CONSULTORES SAS PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA DEL M MONTERIA
"""""""" ™ |'_ MUNICIPIO DE MONTERIA

INFORME1 FECHA: MARZO 2025 Version: 01

5.3. PROCESOS DE APOYO

En este nivel se encuentran los procesos que tienen como objetivo dar soporte a los procesos
gerenciales y de ejecucion, con el fin de apoyar el cumplimiento de los compromisos adquiridos

con el cliente, tanto interno como extemnao.

Para la Interventoria de este proyecto sera un grupo conformado por;

Asesor Contable Y Financlero: Realizara los procesos ¥ actividades relacionadas con la revision
y control del manejo financiero del Confrato de Prestacion por Servicios Ambientales entre el
Contratista y la Entidad Contratante, Incluyendao la revisian y seguimiento del manejo de recursos.

Asesor Juridico Tendra a cargo el desamollo de actividades propias de su especialidad tanto en
|las areas administrativas como técnicas. Ademas, realizara los procesos y actividades enfocadas
a verificar la aplicacion y cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relaclonados
con el Contrato de Prestacion por Servicios Ambientales, asl como apoyar a la Entidad Contratante

en todos los aspectos juridicos que se susciten en el desarrollo del contrato.

Apoyo Administrativo: Tendra a cargo el desarrollo de actividades propias de su especialidad y
personal propio de la parte administrativa, quienes prestaran un apoyo logistico a toda la estructura
de la Interventoria, tanlo en las Areas administrativas como écnicas.

Los responsables de los procesos de apoyo realizaran las actividades para la gestion
administrativa del Contrato de Prestacion de Servicios Ambientales y del Contrato de Interventoria,
que pudieran implicar interaccion can el Cantratista v/o con la Entidad Contratante. Lo anterior
implica la definicion de un sistema de coordinacion y comunicacion eficlente, incluyendo la entrega
y archivo de la informacion de forma oportuna y organizada, |a digitalizacién de correspondencia
y documentacion, la recepcion y verificacion de informes, entre otros.

A continuacion, se presenta el organigrama de la Interventoria;
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ENTIDAD

CONTRATANTE

" REPRESENTANTE LEGAL/DIRECTOR
DE INTERVENTORIA

APOYO
ADMINISTRATIVO

HMustracidn 8: Estructura organizecional - Organigrama

= E EESE————

ASESOR JURIDICO |

 INGENIERO

RESIDENTE

AMBIENTAL

Cada uno de los procesos definidos en la estructura organizacional se encuentran enmarcado
en el ciclo basico de los procesos: procesos de iniclacion, de planificacion, de ejecucion, de
seguimiento y control, y de cierre, |os cuales se establecen de la siguients manera;

ASESOR CONTABLE

I'.'I'
iy
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5.3.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

a) Inicio

* Revision del objetive del Proyecto. Para verificar el cumplimiento de esle objetivo, se
deben tener en cuenta los documentos soporte ¥ de referencia comao: Términos confractuales
y anexos, normas técnicas y requisitos legales aplicables, y los que se consideren pertinentes
para realizar la Interventoria.

» Revision y verificacion del cumplimiento del Alcance del proyacto.

» Realizar acta de Inicio del proyecto.

b) Planeacién

« Analisis de informacion precontractual (salidas del proceso)

* Elaboracion del presupuesto para ejecucion del proyecto,

« Elaboracion plan de calidad del proyecto,

» Aprobacion plan de calidad y presupuesto para ejecucion del proyecto,
» Gestion de rliesgos del proyecto.

c) Ejecucion

» Conformacian de equipas de trabajo: Administracion de recursos

* Consecucion de los recursos necesarios para elecutar el proyecto (humano e infraestructura).
» Analisis de los tarminos tecnicos, juridicos y administratives, que enmarcan el proyecto por
parte del personal propio del proyecto.

* Reunion de Inicio con el personal para la difusion del plan de calidad.

* Implementacion del plan de calidad.

» Medicidn, sequimiento y cantrol de indicadores de gestion,

» Seguimiento y medicion de la ejecucion del proyecto.

d) Menitoreo y control

* Realizar seguimiento periddico al desempefio del proyecto, mediante los Indicadores de
gestion definidos.

* Realizar control al presupuesto ejecutado Vs, Planeado.
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» Verificar cumplimiento del plan de calidad del proyecto.

* Realizar seguimiento a las no conformidades detectadas y a la eficacia de las acciones
tomadas.

+ Identificar las varlaciones Vs. El cronograma de actividades a partir de la ejecucion del
proyecto.

» Tomar acciones preventivas o correctivas.

e) Cierre
= Farmalizar acta de terminacion - Liquidacidn
* Certificacion de los trabajos realizados,

* Respaldo de |a informacion del Proyecta, presentacion del informe final del proyecto,

3.4. NIVELES DE ESCALAMIENTO PARA EL CLIENTE

En las actividades relacionadas con la Interventoria, se definen los sigulentes niveles de
escalamiento para el cliente, a los cuales éste acude cuando se presentan inconvenientes an

la comunicacion con los ejecutores directos de las actividades o incumplimientos
contractuales:

Primer nivel de escalamiento: Ingeniero Residente/Agranomo
Segundo nivel de escalamlento: Director de Interventaria
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IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS
FAMA

5.5. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y DE REFERENCIA

MINUTA DEL CONTRATO Interventoria integral del contrato LP-SPM-034-
2024 suscrito entre la entidad contratante y &l
Confratista

ANEXO0S Metodologia y Plan de cargas de trabajo

Pliego de Condiciones
NORMAS ISO 8001 DE 2015

IS0 10005 DE 2018
RESOLUCION 0312 DE 2019

5.6. CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El plazo previsto para la ejecucion de la interventoria es de alrededor 35 meses contados a partir
de la fecha de la firma del contrata,
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5.7. INDICADORES DE GESTION

Los indicadores de gestion permiten medir la eficacia del sistema y el cumplimiento de los

objelivos; tenemos los siguientes;

« PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Mide la
finalizacion a tiempo de las etapas o entregables definidos en el contractuales,

( Niamere de obligaciones cumplidas

« 100
Namero total obligaciones L'untrm:!‘.uﬂfes)

« PORCENTAJE DE NO CONFORMIDADES EN INFORMES DE INTERVENTORIA:
Evaliia la calidad de los entregables de la interventoria, como Infonmes tecnicos, actas o

conceptos:

(Sumu de tiempos de rﬂspuesm)
Numero total de solicitudes

» NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS IMPLEMENTADAS: Mide
|2 proactividad en la gestién de no conformidades y riesgos:

(Total de acciones correctivas y preventivas cerradas)

« PORCENTAJE DE PERSONAL CON CAPACITACIONES ACTUALIZADAS: Asegura la
competencia tecnica del equipo

(Nflmem de personal con certificaciones ur:tu-:zfideS) o
Numero total de personal

« INDICE SATISFACCION DEL CLIENTE: Se puede oblener a través de encuestas de
satisfaccidn periddicas.

(Puntuacion promedio de satisfaoccion enescalade 1 a 5)

54
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6. CONTROL DE DOCUMENTOS:

El control de la documentacion estd indicado en el procedimiento de control de documentos. La
forma en que se elaboran los documentos determinades en PROCEDIMIENTO ELABORACION
Y CONTROL DE DOCUMENTOS INT-PRC-001,

1. OBJETIVO
Definir los lineamientos para elaborar, mantener y conservar la documentacion y registros
requerida en el Sistema de Gestion Integral de FAMA CONSULTORES SAS, asegurando los
parametros requeridos de acuerdo a los sistamas de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

| Aplica a todos los documentos internos que soporten los procesos de FAMA CONSULTORES
SAS. En aquellos casos donde existan metodologias o estructuras de presentacion de

- documentos definidos por las empresas contratantes, el documento se ajustara a las mismas.

3. DEFINICIONES
Caracterizacion de proceso: documento usada para describir la estructura de cada proceso,
estableciendo entre otros, su objetivo, alcance, responsable, entradas, salidas y las actividades
de acuerdo con el ciclo P.H.V A,
Caracterizacion: documenio que fiene como finalidad describir cada proceso, estableciendo
entre otros, el objetivo, alcance, responsables, normativa aplicable y los indicadores necesarios
para garantizar su cantral,
Cédigo: Informacion alfanumérica que sirve para identificar y diferenciar los documentos.
Consecutivo: Indicacion de parametros de almacenamiento de los documentos,
Copia Controlada: Son documentos que se distribuyen en las depandencias involucradas en
el desarrolio del proceso

Copia no Controlada: Es el documento copia del original, sobre el cual existe control y

respansabilidad para informar y suministrar las actualizaciones que se realicen.
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 Documento externo: Documento generado por entidades externas a la Universidad, pero que |
es requerido en los procesos. Ej: normas, especficaciones tecnicas, leyes, decrefos,
resoluciones externas, entre otros.
Documento Interno: Es aquel elaborado por los procesos de la entidad incluides los registres,
para que la entidad demuestre ef cumplimlento de sus funciones v que le permitan asegurarse
de la eficaz planificacion, operacion y control de sus procesos,
Formato: Plantilla destinada especialmente a la consignacion o anotacion de datos.
Gestion Documental: conjunto de actividades Administrativas y lécnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y
consenvacton.
Guia: Documento que establece observaciones y lineamientos a sequir para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.
Indicadores: Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e impactos
y son medidas verificables de cambio o resultado de actividades o acciones desarrollados por
la entidad.
Instructivo: Descripcion escrita y detallada sobre como efectuar las actividades y procesos de
manera coherente, llegando a un nivel de detalle amplio.

Manual: Documento que contiene informacion valida y clasificada sobre un aspecto |
determinado. Es un compendio de informacion faclimente accesible. |
Mapa de Procesos: Representacion grafica documentada de la estructura general del sistema |
de calidad de la entidad, en donde ademas se presentan los procesos que lo componen, asi
COMO Sus relaciones principales.

P.H.V.A.: Corresponde a las siglas del Planear, Hacer, Verificar y Actuar,

Plan: Documento que contempla en forma ordenada y coherente las metas, estrategias,
directrices y técnicas en tiempo y espacio, asi como los Instrumentos, mecanismos y acclones
que se utilizaran para llegar a los fines deseados. Un plan s un Instruments dinamico sujeto a

- madificaciones en sus componentes en funcion de la evaluacion periédica de sus resultados,

- Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.
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| responsable de la Implementacion,
' Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
' actividades ejecutadas. Version, muestra el estado de los documentos en férminos de

Al elaborar un documento para la Empresa o para el Sistema de Gestion [ntegral de FAMA

Proceso; Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactiian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Proceso: Conjunto de recursos y actividades interrelacionadas que transforman elementos de
entrada en resultado

Programa: Documento que describe el conjunto de actividades, chjetivos, melas de |a

organizacién, incluida su planificacion en el tiempo, los recursos necesarios y el personal

actualidad,

Reglamento: Coleccion ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se
da para el desarrollo y cumplimlento de una norma superior.

Tabla de retencion documental: Listado de series, con sus corespondientes tipos

documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de
los documentos,
Vigencia: Que es actual y se puede aplicar,

4. RESPONSABLE
Los documentos emitidos seran planteados, elaborados, revisados, actualizados por la persona

responsable del Sistema de Gestion Integrado y aprobados por la alta direccion.

5. PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS

CONSULTORES 3AS. Deben aplicarse fundamentalmente las siguientes condiciones:
e Los documentos no deben crear amblgliedades que distorsionen su aplicacion, por lo

tanto. debe utilizarse un lenguaje clar, preciso y coherente.

o Utilizar stempre el mismo tiempo verbal, se refieren siempre a cargos y no a personas.
# |adocumentacion realizada debe ser propia de la Emprasa.
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' Tamano del papel: La presentacion de los documentos debe hacerse en los sigulentes
- lamanos de papel por regla general:

5.1. Presentacion de documentos
Texto: Los documentos generados deben digitarse en Arial Narmow, tamafio 11 vy espacio de

1.5 entre lineas, sigulendo para su presentacion los parametros establecidos por la empresa.

e Tamafio carta: Manuales, procedimientos, instructivos, resoluciones, anexos,

caracterizacion,

e Tamafo oficio: Otros documentos cuando por el volumen de los mismos sea requerido.
Encabezado: En la estructura inferna de los documentos estara con un encabezado que
contendra la siguiente informacion:

e El Legotipo; al lado izquierdo,

e El nombre del proceso al que pertenece; primera fila, digitado en maylscula, Anal

Narrow, tamafio 11, el color de la letra es blanco, fondo 1, oscuro al 50%, negrilla y |
centrada, '

e Elnombre completo del documento; segunda fila, digitado en maydscula, Arial Narrow,
tamaiio 11, el color de la letra es blanco, fondo 1, oscuro al 50%, negrilla y centrado,

o Codigo; en la primera fila de |a tercera columna, digitado en maylscula, Arial Narrow,
tamafio 11, el color de la letra es blanco, fondo 1, oscuro al 50%, negrilla v centrado.

o \ersion (actual); en la sequnda fila de |a tercera columna, digitade en maytscula, Arial
Narrow, tamario 11, el color de |a letra es blanco, fondo 1, oscuro al 50%, negrilla y
centrado,

e Fecha de emision (fecha an que se aprueba); en |a tercera fila de la tercera columna,
digitado en mayiscula, Arial Narrow, tamafio 11, el color de la letra es blanco, fondo 1,
oscuro al 50%, negnlla y centrado.

El encabezado se ubica en la parte superior de |as hojas.

Ejlemplo:
SISTEMA DE GESTION l;iTEEHAL Cadigo; SST-PPT-#4
FA M A 3 T o Fecha: 08/10/2024 ) |
: e ] (4]
L.DHiU LTt:rth_s SAS Versitn: 001
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5.2, Codificacién de documentos

Las documentos del Sistema de gestion de |la calidad deben tener asignado un codigo

' alfanumérico de identificacion, el cual esta constituido por la codificacion del tipe de documento,

luego la codificacion del tipo de proceso al que pertenece y finalmente el nimero de consecutivo
| del documento que se encuentra relacionado al proceso. Esfa relacion de codificacion esta

- separada pro gulones (-,

La sigulente tabla presenta las abreviaturas que permiten identificar los tipos de documentos

del Sistema de gestion de la calidad.

W Avenica el Dorsds No BRC-E) OF 204 < Bopoti, Colambis m o577 518 FLI BO2G

' Pie de Paginas: se coloca la informacion general de contacto de la empresa:

(] tumaconnuttoresangEarnall s

TIPO DE DOCUMENTO CODIFICACION

Manual N MNL
Procedimiznto FRC

| Programa PRG

' Politica POL

' Reglamenta RGL
Plar PLN

' Indicadar IND
Documento LoC
| Formato FMT

organizacion

La sigulente tabla presenta las abreviaturas que permiten identificar los procescs de la

TIPO DE PROCESO

CODIFICACION

 Gestion Integrado INT

Gestitn de la Calidad CLD
' Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo 58T
' Gestion Ambiental AMB

Ejemplo de codificacion del sistema de gestion de la calidad.
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' Los documentos elaborados para el Sistema de Gestion Integral de |a empresa deben tener la
' sigulente estructura respecto a los contenidos a desarrollar,

Para este ejemplo se fomara un tipo de proceso el cual sera GESTION DE LA CALIDAD y un
tipo de documento ¢l cual serd PROCEDIMIENTO quel para efectos de este ejemplo tomara el
numero de procedimiento 05, el cual significa que existen ya otros procedimlentos de gestion
de la calidad con los consecutivos 1,23 y 4,
Entonces la codificacion para este documento es; CLD-PRC-005.

5.3. Contenido de los documentos

. Desarral | Document | Contro | Elaborac
Objeti | Alcan | Definicioc | Responsa | o del oS | de on del
DOCUMEN
0 VO ce nes ble docume | relaclona | Cambi | documen
nto dos 08 to
Manial Si Si S Si S LF Si Si
Procedimie
Si Si 5i Si Si ™ S Si
nto
e I — . N EEE— |
Frograma S Si S S S S S Si .
— |
Palltica M NIA NI, MNiA N/A NI NI, NI, -
Reglament - _ :
1] ai MiA MR Si MELA i Si
0
 Plan s | s 5 sl S 5i s | s |
Indicador Si Si NiA M ] 5 S Si
Documento | NA | NIA NiA i‘ NiA m m NIA NIA
Formato MIA NIA : WA E N/A MiA MIA, MR Si

Objetivo: refleja el propésito de |a entidad, del Sistema Integrado de Gestidn, de la unidad de
gestion gue se este caracterizando (proceso, procedimiento) o del documento especifico que
se este desarrollando. Se describe iniciando con un verbo en infinitive o conjugado en presente
y debe presentar de forma concreta y concisa el "para qué” del elemento que se esta
documentando,

Alcance: describe los limites del procesoe, procedimiento o manual, a fin de acotar su aplicacion
en términos de actividades, dependencias, instalaclones ylo elementos que componen el SIG,
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| relevantes para la comprension de su contenido y las palabras t&cnicas o muy especializadas qu
se empleen en el disefio, operacidn y seguimiento de los procedimientos y manuales. Se sugler
utilizar siempre el misma témino para un mismo concepto y emplear los simbolos y unidade
establecidos por la organizacion.

Responsables: Relacionar el nombre del cargo responsable por la ejecucion de las actividade
descritas en el documento,

Desarrollo del documento: Se definen secuenclaimente y se establecen agquellas condicione
especiales cuyo cumplimiento es necesario para la eficacia del documento,

Documentos: documentos internos: Nombre de tfodos aquellos documentos com
procedimientos, normas, manuales, instructivos, fichas técnicas, que describen y apoyan
ejecucion del proceso. Se identifican los documentos generados al Interior de la Organizacio
Documentos Externos, Nombre de todas aquellas normas ylo documentos legales externos qu
apoyan legalmente la ejecucion del proceso.

Control de cambios: En el se debe escribir la version del documento que identifica el nimero d
cambios realizados al mismo, la fecha en gue se realiza la modificacion, la descripcion del cambi
realizado para conocer |a evalucian del documento.

Responsables de elaboracion, revisién y aprobacion: este apartado que normalmente va
final de los documentos debe Incluir nombre y cargo de quien elabora el documento, com
responsable funcional de la dependencia; de quien verifica que el documento sea consistente

que cumpla con los requisitos aplicables; y de quien aprueba el documenta vy autoriza su uso seql
' su competencia.

5.4. Descripcion de las actividades

| Nro. ACTIVIDAD ' ResowsasLe | RECISTRO
IDOCUMENTO
IDENTIFICAR NECESIDAD DE CREAR, MODIFICAR O | Colaborador Corfeo alectronico u
. ELIMINAR UN DOCUMENTO. | airo medio
Identificar la necesidad de elaborar, modificar o eliminar un '
documanio de su procesn. Dicha solicitud debe ser
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notificada al responsable del proceso a traves del comeo
glecironics, U atros madios.
EVALUAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES | Responsable del | NiA
PRESENTADAS proceso
' Evaluar y analzar la necesidad de creacion, madificacion
o eliminacion de documento. |
COMUNICAR LA APROBACION O NEGACION Responsable  del | Correo electronico u
y Una vez aprobada o negada la necesidad presentada se | procaso atro madio
informa a  los responsables pare su elaboracion,
medificacion o eliminackin del documento.
ELABORAR MODIFICAR O ELIMINAR UN | Respansable del | Documento
DOCUMENTO procaso elaborado o |
S la solicitud es aprobada se procede a realizar la modificado
A glaboracion, medificacion o retiro dil documento, lenando
el campo pertinenta al ltem de control de cambios, Correo Electronico u
ofro medio
Sl la solicitud es negada, na se creg, no se madifica o no
s8 efimina el docurmento, |
CODIFICAR DOCUMENTO: Responsatle del | Listado masstro ¢
5 i; Asignar codigo &l documento y registrar la infarmacion | procesa documenios
dentro del listade maestro de documentos
REVISION DEL DOCUMENTO FINAL Responsable  dal | Gorreo electronico
Una vez realizados los ajustas el duefio del proceso ke da | proceso
6 | elvisto buena a la creacion o modificacion del documenta, | Garente
se  diigencis @ cuadre  ELABORACION DEL
DOCUMENTO, con las respectivas firmas de aprobacion,
‘| PUBLICAR DOCUMENTO: Responsable del | Listado maesto ¢
T | Sa publica el documento de acuerdo a la extension del | procesa documentos
archivo que se requiere publicar (gj: .xisx, .docx y .pdf).
| FIN |
6. DOCUMENTOS RELACIONADOS
-  Listado maestro de documentos
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7. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
{ MODIFICACION
001 | 08I10/2024 Creacion de documeno,

6.1. CONTROL DE REGISTROS

En el PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS se especifica el
control de |la documentacidn en el punto 52, y se utiliza el LISTADO MAESTRO DE
DOCUMENTOS [NT-FMT-001.
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llustracién 9: Listado Maestro de Documentos
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7. MECANISMOS DE COMUNICACION

La comunicacion con los clientes y 1as otras partes interesadas se realizara teniendo en cuenta los
lineamientos y directrices establecidos en el PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA
Y EXTERNA INT-PRC-005.

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y directrices de la comunicacion interna y externa que maneja FAMA
CONSULTORES S.A.S., con el fin de ser eficaces en la implementacién de los sistemas de
Gestion implementados en el proyecto, asi como de realizar una correcta comunicaclén con el
publico externo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los procesos v se relaciona con la informacidén asoclada a la

implementacion de los Sistemas de Gestibn que sean implementados por FAMA
CONSULTORES S.A.5., y la necesidad de comunicaciones pertinentes con su plblico intermo
y exlerna.

3. RESPONSABLE

= Representante Legal Tiene la funcion de informar las politicas, objetivos, metas
carrespondientes a la administracion y al Sistema de Control de Calidad, asi mismo gestiona y
destina los recursos necesarios para gue la informacion se distribuya sequn lo establecido,

« Todo el personal: Manifiesta la necesidad de informiar algo cuando competa.

4. NORMATIVIDAD
e NTC - 180 9001:2015 Numeral 7.4
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« Decreto 1072 del 2015
s Resolucion 0312 del 2019

5. DEFINICIONES
» Comunicacion Interna; Es la difusion de informacion generada al interior de |2 organizacion

con respecto a sus proyectos o administracion.

' » Comunicacion Externa: Es la difusian de informacion de la organizacion a agentes externos o
viceversa.

« Comunicacion Formal: Es aguella informacion relacionada directamente con la organizacion.
e Comunicacion informal. Es aquella informacion espontanea que surge de las relaciones
interpersonales entre los tfﬂhﬂ]ﬂdﬂf&ﬁ.

6. CONSIDERACIONES GENERALES

6.1. GENERALIDADES
» L3 organizacion debera asegurarse de gue se establecen los procedimientos de comunicacion
apropiados a agentes internos y externos y que la comunicacion se efectle con respeclo a la
Gestion de la Calidad,
» La comunicacion debera ser completa, clara, oportuna y periinente de tal modo que las partes
interesadas o asociadas la conozean y entiendan,

» Los canales de comunicacion empleados seran segun la perinencia, Actas, Reuniones,

| correos electrinicos, correspondencia formal, bitacoras, carteleras informativas, capacitaciones

y comunicados voz a voz.
» Los responsables de procesos y procedimientos deberén solicitar fa necesidad de informacién

blen sea externa o interna, asi mismo ésta debe incluir la vigendia y los responsables de difusian
y recepeion,
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6.2.CANALES DE COMUNICACION

FAMA CONSULTORES S.A.S., ha establecldo los siguientes canales de comunicacian tanto
interna como externa y saran usados segn su pertinencia en la distribucion de informacian,

e Corrag Electrdnico.

« Telefono y mensajeria instantanea,
o Documentacion impresa y toma de registros.

« Comunicacion verbal.

| 7. COMUNICACION INTERNA

7.1.ASPECTOS GENERALES

o |a alta direccion de FAMA CONSULTORES S.AS., se encargara de velar por la
implementacion de un sistema de comunicacion intema eficaz que permita la actualizacion
Inmediata con respecto a las decisiones tomadas en la realizacion de sus actividades.

= Toda informacion debera ser reportada por |os responsables de procesos en |a ejecucion de
sus actividades.

» Toda informacion con respecto a la implementacion del Sistema Integral de Gestion de Obra
debera quedar documentada y guardada en el archivo que correspanda.

 Los mensajes escritos via comreo electronico deberan ser relacionados en el asunto sobre el
que se esta tralando sin dar cabida a ambigledades. Los correos electrdnicos deberdn
escribirse con buena ortografia y ser directos en la solicitud o remisién de infarmacian,

o Cualguier canal utilizado o empleado como medio de informacion debera llevar (nicamente el :

logo oficial de |a organizacian, en el caso particular de existir un proyecto con logo distinto pero
que sea reconocido por la organizacion se usara,
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'» La comunicacién Informal referente o no a las actividades de la organizacion debera

manejarse de forma prudente y discreta,
7.2.MATERIAL IMPRESO

e Los registros creados en la implementacidn del sistema de Gestion deberan conservarse

sequin lo descrito en el Listado maestro de registros,

e La perforacion del material impreso debe hacerse de tal modo que no afecle la zona escrita
del documento y las carpetas no deberan exceder su volumen maximo de tal modo que la |
informacian entregada pueda manipularse con comodidad.

7.3.COMUNICACION INFORMAL

o Medios de comunicacion como Redes sociales, WhatsApp o teléfonos para tratar temas

concemientes a las actividades de |a organizacion debaran utilizarse con prudencia y discrecion,
» La comunicacion voz a voz entre el personal de Ia organizacion serd manejada de tal modo

que no se extienda y afecte la continuidad de las actividades, la voz debera ser reguiada al
' Interior de las instalaciones de la organizacion.

Todas las comunicaciones Internas relevantes deberan ser contestadas obligatoriamente y
| hacerle seguimiento.

8. COMUNICACION EXTERNA

8.1. ASPECTOS GENERALES

= Toda comunicacion extema que exista entre el FAMA CONSULTORES SAS., y cualquier |

ofra organizacian o cliente debera considerarse farmal y mantener los protocolos de entrega y
recepcion,
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fundamental del desarrollo de sus actividades, en tanlo que se debera informar
permanentemente sobre el desarrolle o avances en los productos y servicios que presta,

» Toda informacién que provenga del exterior debera ser revisada antes de entregar el recibido
a conformidad.

e Toda informacion entregada al publico externo debera llevar consigo un acta de recibido en
donde el receptor acoja a conformidad |a informacion cuando se trate de documents impresos.
» Cuando |a informacion sea enviada via correo electronico a plblico externo, esta debera ser
clara en el asunto y mantener ortegrafia, del mismo modo debe relacionarse el nombre de quien
envia la informacion y hacer la solicitud de recibido.

» Semanalimente se debera hacer seguimiento de toda informacion que se requlera de algln

agente extemo hadendo la respectiva peticién o recordatorio hasta que se oblenga a
conformidad,

8.2. MATERIAL IMPRESO
» Planos y documentos referentes a informacion de proyectos a ejecutar deberan ser impresos
resguardanda la calidad de la impresian, tipo de papel adecuado y tamafio segun os requisitos
establecidos para cada proyecto especifico, se debe resquardar la confidencialidad con &l
cliente.
e La perforacion del material impreso debera hacerse da tal modo que no afecte |a zona escrita
del documento y las carpetas no podran exceder su volumen maximo de tal modo que |a
informacion enfregada pueda manipularse con comodidad.
» Se debera solicitar un recibido en fisico siempre que un documento nuevo sea entregado al
cliente o a una organizaclon externa y archivado donde corresponda segln su naturaleza,
e Facluras y documentacion propia de |a relacion con proveedores deberan firmarse y
conservarse en la carpeta correspondiente para tal fin,
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8.3.COMUNICACION INFORMAL |
En la medida de lo posible se debera evitar la comunicacion informal con los proveedores
externos y clientes. Las llamadas telefonicas o mensajes instantaneos que sean enviados

deberan tener |ustificacion para el desarrolio de alguna actividad,

| COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNIDAD, INTERVENTORIA,
VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar una eficaz comunicacion durante la ejecucian de un proyecio se establecio

lo siguiente;

REUNIONES

e Be realizardn reuniones de seguimiento de la gestion durante la ejecucion de la obra de
manera periddica programadas con la interventoria.

» Se deberan dejar un acta en el cual se registren los temas tratados y las decisiones lomadas

con la firma de cada asistente a la reunidn.

9. COMUNICACION INTERNA
Se establecen los sigulentes medios para la comunicacion interna durante la ejecucion del
proyecto!
e Oficlos.
» Espacios de interlocucion (Comités, reunlones, capacitaciones, etc.)
e Telefonos celulares
» Correo electranico,

' Careleras

-« Comunicacion directa verbal,

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIA '
IS0 8001:2015 J
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11. CONTROL DE CAMBIOS

| VERSION | FECHA DE MODIFICACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

00 10/10/2024 . Creacian de documeanto.

B

12, ELABORACION DEL DOCUMENTO

ELABORO REVISO APROBO
Mombre Mombre MNombre
| Lango Ao carga

8. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

El Director del proyecto y el Profesional de aseguramiento y gestion de la calidad, se comprameten
a que se defina claramente el Sistema de Gestion de Calidad, gue se documente, se implemente
y funcione de manera efecliva, a traves de su mantenimiento, revision y me|ora continua,

Tienen el compromiso de liderar y verificar el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad en
todos los niveles del proyecto de Interventoria y de proporcionar los recursos necesarios para el
alcance de tal proposito,

El Profesional de aseguramiento y gestion de la calidad velara por el cumplimiento del Plan de
Calidad como responsable directo dentro de la firma de Interventorla y desarrofiara estas
actividades bajo las directrices definidas en el presente plan de calidad.
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La responsabilidad por la calidad de los trabgjos comesponde a todos los integrantes del equipo
que desarrollara las actividades propias de |a Interventoria. Si bien cada persona es responsable
de la calidad en el cargo gue le fue asignado, el Director del proyecto y el Profesional de
aseguramiento y gestion de la calidad son los responsables de su seguimiento y de la ejecucion
del Proyecto dentro del marco de calidad previsto. Su funcién principal es integrar todos los
esfuerzos de sus colaboradores y entregar al Cliente, durante y posteniormente a la ejecucion de

los trabajos, resultados acordes con sus exigencias y expectativas,
9. RECURSO0S
9.1. RECURSOS HUMANDS

En razon del tipo de actividad que se va a desarrollar, FAMA CONSULTORES S.A.S,, considera
que el principal recursa con que cuenta es el recurso humano, el cual esta conformado por un
grupo de personas que participan en la Interventoria, con la experiencia y formacion academica

acorde eon los requerimientos del prayecto.

Es politica de FAMA CONSULTORES S.A.S., mantener su personal capacitado y motivado hacla
la gestion y aseguramiento de la calidad, proporcionande un ambiente de lrabajo seguro,
agradable y propicio para la prestacion de un servicio optimo. Cada vez que se realice una
capacitacion, esla se registra en el formato de Lista de Asistencia.

FAMA CONSULTORES SAS | ha elaborado los perfiles y descripcion de puestos de trabajo, en

los que se describen las funciones, responsabllidades y autoridad del personal necesario para la
gjecucion de la Interventoria.
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9.1.1. PERFIL DE CARGO DIRECTOR INTERVENTORIA

Perfil de Cargo: DIRECTOR INTERVENTORIA
| Titulo del Cargo: DIRECTCOR INTERVENTORIA
Ubicacién: Monteria
Horario de Trabajo: Lunes a Viermes
Reporta a: N/A
Propdosito del Cargo:

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general de la empresa, garantizando la
implementacion eficaz de los planes de trabajo, el cumplimiento de los objetivos estratégicos y |
la alineacion de todas las areas hacia los estandares de calidad, normatividad y politicas
Intemas. E| Gerente General debe asegurar ta rentabilidad, sostenibilidad y reputacién de la

empresa, lomando decisiones estralégicas para optimizar los recursos y forlalecer el equlpo,

Requisitos Académicos y Experiencia:

Formacion: Titulo profesional en Administracion, Ingenieria o areas afines.

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en cargos de alta direccion en el sector de
consultoria, Interventoria o proyectos de infraestructura.

Conocimientos Técnicos:

Normatividad de contratacion piblica y procesos de interventoria,

Gestian de proyectos y administracion de recursos financieros, téenicos y humanos.
Conacimientos en normas operativas y procedimientos de SST y gestion amblental.

Manejo de equipos tecnologicos come computadar, GPS, impresora y celular,

Competencias y Habilidades:

Liderazgo y Vision Estratégica: Habilldad para dirigir equipos, inspirar compromiso y alinear

esfuerzos hacia la consecuclon de los objetivos estratégicos.
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clientes y otros interesados, asegurando una comprension clara de los objetivos y expectativas,
Etica Profesional y Transparencia: Compromiso con la &tica y la integridad en la toma de |
decisiones, asequrando el cumplimiento de las politicas y normativas.

Manejo de Informacion y Analisis: Competencia para gestionar, analizar y ulilizar |a |
infarmacion en la loma de decisiones estratégicas

Empatia y Trabajo en Equipo: Habilidad para crear un ambiente de trabajo colaborativo,

promoviendo la empatia y el respeto mutuo entre todos los niveles de la organizacion.
Funciones Principales

Direccion y Supervision de Operaciones Generales:

Supervisar y coordinar las actividades de lodos los departamentos, incluyendo los equipos de
proyectos, administrativos y de soporte, asegurando el cumplimiento de los objetivos operativos,
Proporcionar orientacion y supervision a los directores de proyecto, ingenieros residentes,
apoye administrativo, direccion administrativa y financiera, trabajadora social, y contratistas.

Implementacion y Seguimiento de Planes de Trabajo!
Asegurar la activacion y ejecucion eficaz de los planes de trabajo de |a empresa, realizando '
ajustes cuando sea necesario para cumplir con los plazos y los estandares de calidad.

Manitorear el avance de los proyectos y el desempefio del equipo, implementande medidas

carrectivas si es necesario.

Relacion con Clientes y Contratacian Publica:

Mantener contacto con los clientes, garantizando su satisfaccion v fortalecienda la relacion
comercial a mediano y largo plazo,

Asegurar el cumplimientoe de la nommatividad de contratacion plblica, supervisando las
actividades de licitacion, confratacion y cumplimiento de contratos de la empresa.
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Planificacion Financiera y Presupuestaria:
Colaborar con la Direccidn Administrativa y Financiera para planificar y supervisar g
presupuesto general de la empresa, optimizando el uso de los recursos,

Garantizar la rentabilidad y sostenibilidad de la empresa mediante el control de costos y la
identificacion de oportunidades de optimizacion,

Desarrollo Organizacional y Gestién de Talento:

Promaver el desarrollo del equipo, fomentando la capacitacion, el crecimiento profesional y el
bienestar de los colaboradores.

Implementar practicas que contribuyan a una cultura organizacional positiva, fortaleciendo &l

compramiso ¥ la motivacion del equipo,

| Cumplimiento de Normativas y Politicas Internas:

| Asegurar que la empresa y su equipo cumplan con las normativas legales, politicas internas y
estandares de calidad.

Promaver la ética y la transparencia en fodas las éreas de la empresa, velando por ung
operacion alineada con los valores y principios organizacionales.

' Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Promocion y Supervision de la Politica de SST:

Establecer, en colaboracidn con el area de 55T, politicas y procedimientos que garanticen la
sequridad de todos los colaboradores en el lugar de trabajo.

Asegurar el cumplimiento de fas narmativas de SST en lodos los proyectos y oficinas de la |
empresa.

Seguimiento de Indicadores y Condiciones de SST;
Revisar y monitorear los indicadores de desempefio en SST, asegurandose de que se
implementen medidas para mitigar riesgos y mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

—_—
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Proveer los recursos necesarios para la imﬁlementaciﬁn de medidas de seguridad, incluyendo

los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y la capacitacion del personal en SST.

Capacitacion y Sensibilizacién en 85T:
Fomentar la capacitacién continua en sequridad para todos los colaboradores y contratistas,

- asegurando que conozean los protocolos de SST y los apliquen en sus actividades diarias.
| Promaver una cultura de prevencion y autoculdado entre los empleados y supervisar que se
respeten los protocolos de seguridad en todos los niveles,

Respansabilidades en Gestion Ambiental

Supervision del Cumplimiento de Normas Ambientales:
Garantizar que los proyectos y actividades de la empresa cumplan con las nommativas |
ambientales, promoviendo practicas sostenibles que minimicen el impacto en el medio |
ambiente, |
Monitorear y auditar el cumplimiento de las medidas de mitigacion ambiental en cada fase del

proyecto,

Promocion de una Cultura de Responsabilidad Ambiental:
Fomentar una cultura de respeto y responsabilidad hacia el medio amblente entre todos los

empleados y contratisias.
Colaborar en la capacitacion del personal en practicas ambientales sostenibles, promoviendo la
reduccion de residuos y el uso racional de los recursos.

Reportes de Gestion Ambiental:

Supervisar la generacion de reportes ambientales y garantizar que se lleve un registro adecuado
de las acciones y medidas implementadas para el cuidado del entorno.

Cumplimiento de Objetivos Estratégicos: Proporcién de objetivos estratégicos alcanzados
dentro del plaze y presupuesto establecido.
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Satisfaccion del Cliente y Relacion Com ercial: Nivel de satisfaccion de los clientes 1.r_
frecuencia de nuevas contrataciones o renovaciones de contratos,
Cumplimiento de Normativa SST y Ambiental: Indicadores de cumplimiento en S5T y gestion

ambiental en lodos los proyectos de la empresa.
Eficiencia en Ejecucién de Planes de Trabajo: Cumplimiento de los planes de trabajo en
tiempa y forma, con una alta calidad de ejecucion.

5. CONTROL DE CAMBIOS
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9.1.2. PERFIL DE CARGO ASESORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Perfil de Cargo: ASESORA FINANCIERA ]
Titulo del Cargo: ASESORA FINANCIERA
Ubicacion: Monteria

Horario de Trabajo: Lunes a Viernes
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Reporta a: Director Interventoria

Propdsito del Cargo:

Garantizar la gestion eficiente de los recursos administrativos y financieros de la empresa,
supervisanda la ejecucion de los procesos de contratacion de personal, pagas a proveedores y
nomina, y asegurando el cumplimiento de las politicas ¥ normativas aplicables, Ademas, sera
responsable de la coordinacion de los aspectos administratives y financleros necesarios para el

desarrollo exitoso de los proyectos y el fortalecimiento de la relacion con clientes.

Requisitos Académicos y Experiencia:
Formacion: Titulo profesional en Administracion, Finanzas, o areas afines.
Experiencia: Minimo de 3 afios de experiencia en cargos de administracion y finanzas,

preferiblemente en supervision dé personal administrativo y gestion financiera de proyectos.

Conocimientos Tecnicos:

(Zestion financiera, presupuestaria y de tesoreria.

Gestion de recursos humanas y contratacion de personal,

Manejo de herramientas ofimaticas y software de gestion administrativa y financiera,
Conocimiento de normativas en seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental (deseable).

Competencias y Habilidades

Liderazgo y Gestion de Recursos: Capacidad para gular y motivar al equipo, supervisando su
desempefio y gestionando eficientemente los recursos financieros y humanos,

' Comunicacion Asertiva: Habilidad para interactuar de manera clara y efectiva con clientes, |
colaboradores y proveedares.

Etica Profesional: Compromiso con la responsabllidad y transparencia en el manejo de los |

recursos de la empresa,
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Manejo de la Informacién: Competencia para gestionar y analizar datos financieros y
administrativos, generando reportes claros y confiables.
[

Empatia y Trabajo en Equipo: Habilidad para trabajar en colaboracidn y comprender las |
necesidades del equipo, fomentanda un ambiente de trabajo armenioso.

Funciones Principales

Gestion de Recursos Financieros:

Administrar los recursos financleros de la empresa, asegurando el flujo de caja adecuado para
la operacian,

Coordinar el pago a proveedores y gestionar el proceso de nomina de manera oportuna.
Supervisar el uso de recursos financieros en los proyectos y asegurar el cumplimiento de los

presupuestos establecidos.

' asignacion de personal cuando sea necesarlo.

' financieros y administrativos de la empresa,
i Gestionar la presentacion de propuestas comerciales y presupuestarias a clientes, garantizando

Contratacion y Vinculacién de Personal:
Coordinar los procesos de vinculacion de nuevo personal y garantizar el cumplimiento de los
- procedimientos internos de contratacian,

' Supervisar |a labor del auxiliar administrativo y colaborar con el equipo de proyectos en la

- Supervisién y Coordinacién Administrativa:
' Supervisar las actividades del auxiliar administrativo v de los coordinadores de proyectos,
' asegurando el cumplimiento de sus responsabllidades.

Mantener contacto continuo con clientes, gerencia v contadora para alinear los objetivos

una oferta competitiva y atractiva.

Elaboracion de Reportes y Anilisis Financiero:
Preparar reportes financieros mensuales y anuales, proporcionando  analisis

recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas.
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[ Monitarear y analizar el rendimiento financiero de la empresa y los proyectos en curso, |
ajustando estrategias segln sea necesana,

Optimizacion de Procesos Administrativos:

Implementar mejoras en los procesos administrativos y financieros para aumentar la eficiencia
y reducir costos.

Fromover el uso eficiente de los equipos y recurses de oficina, tales como computador,
Impresora y token bancario.

Responsabilidades en Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)

Supervision de Cumplimiento en SST:
Garantizar que todo el personal administrativo y de prayecios cumpla con los requisitos y

' normas de SST de la empresa,
Asegurarse de que el equipo bajo su supervision lenga acceso a los elementos de proteccion
necesarios y que se mantengan las condiciones seguras de trabajo en el entomo administrativo.

Capacitacién y Sensibilizacion en SST:
' Coordinar o facliitar capacitaciones en SST para &l personal administrativo y colaborar con el
equipo de proyectos en la difusion de practicas seguras en el trabajo.
Promover una cultura de 55T, animando al personal a cumplir con los protocolos de seguridad

y a reportar riesgos potenciales.

Documentacion y Reporte de Incidentes:
Llevar un registro de cualguier Incidente relacionado con SST en las areas administrativas y
repartario al area correspondiente para su analisis y tratamiento adecuado.

Responsabilidades en Gestion Ambiental

Promocion de Practicas Sostenibles:
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| Fomentar el uso responsable de los recursos (papel, electricidad, equipos de oficina) en el area
| administrativa, promoviendo practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental.
Impulsar la adopcion de politicas de reduccion de residucs y reciclaje en la oficina, alentando la

colaboracion del personal en Iniciativas ambientales.

Supervision del Cumplimiento Ambiental en Proyectos:
Caolaborar con los coordinadores de proyecios para asegurar que se cumplan las politicas de
gestion ambiental en cada proyecto.

| Monitorear el uso adecuado de los recursos en las actividades administrativas y en los
proyectos, asegurando gue se respeten las politicas de sostenibilidad,

Capacitacion en Conciencia Ambiental:

Pramover la conciencia ambiental entre el personal administrativo y de proyectos, organizando
sesiones informativas sobre buenas practicas ambientales.

Eficiencia en Gestién Financiera: Control del presupuesto v cumplimiento de los objetivos
financierns de la empresa.

Cumplimiento en Pago de Proveedores y Nomina: Puntualidad en los pagos y satisfaccion de
proveedores y empleados.

Satisfaccion de Clientes: Nivel de satisfaccion de los clientes con las propuestas comerclales y
la relacion con el equipo administrativo.

Cumplimiento de Normativas en SST y Gestion Ambiental: Registro de cumplimiento de los
requisitos legales y normativos en SST y gestion ambiental en las areas bajo su supervision,

5. CONTROL DE CAMBIOS

| VERSION | FECHA DE MODIFICACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
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9.1.3, PERFIL DE CARGO INGENIERO AGRONOMO

Perfil de Cargo: INGENIERO AGRONOMO
Titulo del Cargo: INGENIERD AGRONOMO
Ubicacion: Monteria
Horario de Trabajo: Lunes a Viernes

Reporta a: Director de Interventoria

Propdsito del Cargo:

Supervisar |a ejecucion de las labores de los contratistas en el campo y verificar el avance de
las obras para garantizar el cumplimiento de los plazos y estandares de calidad del proyecto,
promaovienda una adecuada comunicacién entre los equipos de trabajo y asegurando el uso
eficiente de los recursos disponibles,

Requisitos Académicos y Experiencia

' Formacién: Titulo profesional en Ingenieria Agrénoma,

Experiencia: Minimo de 3 anos de experiencla en supervision de obra y gestion de contratistas
¥ proyectos en proyectos agronomicos o afines,

Conocimientos Técnicos:

Supervisian y confrol de labares agronomicas.
| Buen manejo de herramientas tecnolagicas: GPS, computador, celular,
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Conocimientos en gestién de recursos y programacion de obra.
Competencias y Habilidades
Liderazgo y Gestion de Recursos: Capacidad para gular equipos de trabajo y aseqgurar la

comecta asignacion y Uso de recursos,
Comunicacion Asertiva: Habllidad para comunicar de manera efectiva con contratistas,

residentes de obra, direccidn de proyecto y equipo social, promoviendo un ambiente de
colaboracion, |
Etica Profesional: Compromiso con los valores éticos, responsabilidad y transparencia en la
toma de decislones.

Manejo de la Informacion: Destreza para recopilar, organizar y reportar dalos precisos y
opartunos sobre el estado de la obra y el desempefio de los contratistas.

Empatia y Trabajo en Equipo: Habilidad para entender y gestionar las necesidades de las
diversas partes involucradas en el proyecto.

Funciones Principales

Supervision de Campo:

Realizar visitas regulares acampo para inspeccionar |as labores de los contratistas, asegurando
el cumplimiento de los estandares de calidad y liempos establecidos,

Verificar el avance fisico de la obra en cada etapa del proyecto, registrando y reporando

cualquier desviacion respecto al cronograma,

Gestion de Contratistas:
Monitorear el desempefio de los contratistas, asegurando el cumplimiento de sus obligaciones
y [a correcla ejecucion de las aclividades asignadas,

Asegurar que los contratistas sigan las normas de seguridad y buenas practicas agronomicas
en el sitio de trabajo,
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Relacion y Coordinacion Interdisciplinaria:
Mantener comunicacion constante v efectiva con el Director/a del Proyecto, Residentes de Obra
y |a Trabajadora Social para alinear objetivos y resolver inquietudes.

Facilitar la coordinacion enfre los equipos técnicos y el equipo social del proyecto, garantizando
el flujo de informacion necesario.

Control y Reporte de Informacion:

Elabarar informes detallados y oportunos sobre el avance de la obra, utilzando herramientas
tecnologicas y equipas como GPS, celular y computador.

Reportar cualquier Incldente, retraso o dificultad en el campo, ¥ proponer acciones correctivas

&N caso de ser necesario,

Cumplimiento de Normas y Protocolos:

Asegurar el cumplimiento de normas ambientales, de seguridad y de salud en el campo.
Promover y asequrar el cumplimiento de los estandares de calidad en todas las etapas de
ejecucion,

Cumplimiento de Cronograma: Proporcion de actividades finalizadas dentro del plazo
establecido.

Satisfaccion de las Partes Interesadas: Nivel de satisfaccion del Director del Proyecto, equipo
social y contratistas.

Calidad de los Informes: Precision y claridad de los informes presentados en cada visita de
| campa.
Uso Eficiente de los Recursos: Optimizacion en el uso de los recursos asignados al proyecto,

minimizando desperdicios.

Condiciones y Beneficios I
Condiciones Laborales: Contrato a término fijo |
Equipos de Trabajo: Provision de herramientas tecnologicas (GPS, celular, computador)
necesarias para la ejecucion de las funciones.
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Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo {ﬁﬁﬂ

Supervision de Cumplimiento de Normas de Seguridad:

Asequrar que todos los contratistas y el personal en campo cumplan con las normas de
sequridad y salud en | trabajo establecidas por la empresa y la normativa local,

Monitorear la correcta utilizacion de equipos de proteccion personal (EPP) y asegurar su
disponibilidad y estado dptimo en todo momento.

Identificacion y Reporte de Riesgos.

Realizar inspecciones de seguridad en el area de trabajo para identificar posibles riesgos y
condiciones inseguras, proponiendo medidas correctivas cuando sea necesario.

Reportar de inmediato cualquier incidente o candicion que pueda afectar la seguridad y salud |
de los trabajadores,

Capacitacion y Sensibilizacion del Personal en SST:

Colaborar en la capacilacion y sensibilizacion del personal y contratistas sobre temas de
seguridad y salud en el trabajo, reforzando la importancia del cumplimiento de protocolos de
seqguridad.

Facilitar charlas de seguridad y asegurarse de que los contratistas estén informados sobre laos
procedimientos de emergencia y prevencion de riesgos.

Participacidn en la Investigacion de Incidentes:

Colaborar en la investigacion de incidentes, accidentes o condiciones inseguras que ocurran en
el area de trabajo, identificando causas raiz y proponiendo acciones correctivas,

Llevar registros detallados de incidentes o situaciones de riesgo, facilitando la documentacion
necesarla para cumplir con las poliicas de la empresa y los requisitos legales.

Implementacion y Sequimiento de Planes de Emergencia:
| |
Asegurar que el personal conozca y cumpla con los planes de emergencia, rutas de evacuacion

y pracedimientos de respuesta ante situaciones de emergencia.
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Coordinar simulacras de emergencia y verificar la preparacion del personal en la respuesta a

eventos criticos.

Promocion de un Ambiente de Trabajo Seguro:

Fomentar una cultura de seguridad en el trabajo, promoviendo practicas seguras y motivando
al personal 3 comunicar condicionges inseguras o de riesgo en el area,

Actuar como enlace entre el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y los contratistas para
asegurar que se implementen de manera efectiva las politicas y procedimientos de SST en el
campo.

Tasa de Cumplimiento de Protocolos de Seguridad: Proporcion de trabajadores que ulilizan EPP

y cumplen con los protocolos de SST en el campo,

Incidentes Reportados y Controlados: Numero de incidentes reporados, Investigados y
resueltos en tiempo y forma.
. Participacion en Capacitacion: Nivel de asistencla y participacion en capacitaciones de SST.
- Evaluacion de Condiciones de Trabajo Seguras: Resultado de las inspecciones periodicas de
- seguridad realizadas en el area de trabajo,

|
' Responsabilidades en Gestion Ambiental

.
i Cumplimiento de Normativas Ambientales:

Asegurar que todas las actividades de obra y de los contratistas cumplan con la normativa
- ambiental vigente, las politicas de la empresa y los requisitos especificos del proyecto.
Verificar que los contratistas y &l personal apliquen practicas sostenibles y respetuosas con el
' medio ambiente durante la gjecucion de sus labores,

Supervision del Manejo de Residuos:

(Garantizar el adecuado manejo, almacenamiento v disposicion final de los residuos generados
en el proyecto, promoviendo practicas de reducoian, reutilizacion y reciclaje cuando sea posible.
Supervisar que el equipo en campo clasifique y manipule adecuadamente los residucs
peligrosos y no peligroses, siguiendo los lineamientos de seguridad y medio ambiente.
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Prevencién de Impactus_ Ambientales:

Realizar inspecciones de campo para Identificar potenciales impactos ambientales y asequrar
la implementacion de medidas de control para mitigarios.

Verificar que se adopten practicas de proteccion del suelo, agua, flora y fauna en las areas de
trabajo, minimizando el impacto ambiental de las actividades del proyecto.

Promocion de la Conciencia Ambiental en el Personal:

Fomentar una cultura ambiental entre contratistas y trabajadores, promoviendo buenas
practicas que minimicen el iImpacto ambiental de las operaciones,

Colaborar en la capacitacion y sensibilizaclon del personal en lemas ambientales, asegurando
que comprendan la importancia de proteger el medio amblente en cada actividad del proyecto.
Documentacion y Reporte de Cumplimiento Ambiental.

Lievar registros precisos de las actividades ambientales, incluidos reportes de cumplimiento,
Inspecciones y auditorias ambientales.

Informar al Director/a del Proyecto sobre cualquier incidencia o desviacion en el cumplimiento
de los requisitos ambientales y proponer soluciones para rectificar la situacion,

Cumplimiento de Normativa Ambiental: NOmero de Inspecclones satisfactorias en comparacion
con |as realizadas para verificar el cumplimiento de normativa ambiental,

Gestion de Residuos: Proporcion de residuos comectamente manejados, clasificados v
dispuestos en cumplimiento con la legislacion ambiental,

Incidentes Ambientales Reportados y Controlados: Numero de incidentes amblentales (como
derrames) reportados y mitigados de manera oportuna.

Nivel de Conciencia Ambiental: Evaluacion del nivel de conocimiento y practica ambiental del
personal, con base en capacitaciones y observaciones en campo.
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9.1.4. PERFIL DE CARGO ASESOR JURIDICO

; PROPOSITO DEL CARGO
- El Asesor Juridico tiene coma propésito principal garantizar el cumplimiento de las obligaciones
i contractuales y las condiciones legales por parte del ejecutor del proyecto intervenido. Para ello, |
| debe proporcionar el soporte juridico necesario al equipo de interventoria, asegurando que

Horario: Lunes a Viernes

Reporta a: Director de Interventoria

legales para la ejecucion del proyecto.

Supervisa a: Ejecutor (objeto de interventoria), especialmente en las obligaciones y condiciones

Comunicacicnes Clave: Director de Interventoria, Equipo Operador, Area de Apoyo Técnico.
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| todas las actividades y entregables se enmarquen dentro del marco legal y contractual vigente,
contribuyendo a la proteccion de los intereses de |a empresa Interventora y de su cliente,

REQUISITOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA

Nivel de Estudios: Profesional en Derecho, Se valoraran estudios complementarios o
especializaciones pertinenies a la naturaleza de los proyectos que interviene la empresa
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencla profesional relevante, preferiblements en roles de
asesoria juridica para proyectos de Interventoria, consultorla, con énfasis en el sequimiento de
obligaciones contractuales y marco normativo,

CONOCIMIENTOS TECNICOS |
Dominio de Obligaciones Contractuales: Solido conocimiento en la interpretacion y aplicacion
de contratos de interventaria, obra, servicios y cualguier otro tipo de acuerdo relevante para kos
proyectos.

Marco Legal Aplicable: Conocimiento actualizado de la normativa legal pertinente a los
proyectos (g|. contralacion estatal, derecho administrativo, normatividad sectorial especifica
como la ambiental, urbanistica, etc.).

Procedimientos de Interventoria: Familiaridad con los procedimientos de seguimiento.
verificacion y control de proyectos.

Gestion Documental: Habilidad para la organizacion y manejo de grandes volimenes de
infarmacion y evidencias documentales.

Manejo de Herramientas Tecnologicas: Destreza en el uso de equipos de comunicacion,
sistlemas operativos y plataformas/programas para la gestion de resultados v aplicacion de
técnicas de seguimiento y verificacion (ubicacian espacial, bases de datos).

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

 Capacidad de Indagacién y Aprendizaje: Habilidad para investigar y comprender temas no |
estrictamente juridicos, especialmente aquellos relacionados con la informacion téenica y
operativa de los proyectos,
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Analisis Critico y Conceptualizacion Juridica; Capacidad para emitir conceptos juridicos claros,
fundamentades y aplicables a la realidad de los proyectos,

Organizacién y Sistematizacion de la Informacion: Destreza para estructurar, clasificar y manejar
eficientemente la informacion y evidencias,

Pensamiento Logico y Resolucion de Problemas: Aptitud para identificar problernas, analizar
situaciones complejas y proponer soluciones juridicas efectivas.

Liderazgo: Capacidad para gular y orientar, tanto al ejecutor en el cumplimiento de las

| obligaclones, come al equipo interno en aspectos |uridicos,

Poder de Concertacion y Negociacion: Habilidad para dialogar y establecer acuerdos que

- permitan implementar acciones en beneficio del proyecto y la empresa.

Comunlicacién Efectiva: Capacidad para transmitir informacion juridica compleja de manera
clara y concisa a diferentes audiencias {equipo técnico, direccion, ejecutor).

Orientacion a Resultades: Enfoque en la cansecucion de los objetivos de la interventoria v la
calldad de los entregables.

DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES

Elaboracion y Revisién de Informes: Preparar, revisar y consolidar los componentes juridicos de
los informes de interventoria {periddicos, finales, especiales), asegurando la coherencia,
veracidad y fundamentacion legal de los hallazgos y recomendaciones.

Clasificacion y Gestion de Evidencias: Organizar v mantener un archivo sistematico de |a
documentacion y evidencias relacionadas con el cumplimiento legal y contractual del proyecto.
Verificacion de Actividades: Realizar el sequimiento y verificacion de [as actividades del ejecutar
desde una perspectiva legal, asegurando el acatamiento de las clausulas contractuales y la
normativa aplicable,

Consclidacion y Revision de Resultados: Analizar los resultados del seguimiento y verificacion
del proyecto, identificando posibles desviaclones o incumplimientos desde el &mbito |uridico.
Emision de Conceptos Juridicos: Resolver consultas y emitir conceptos juridicos sobre aspectos
relacionados con el desarrollo del proyecto, el contrato de interventaria, los contratos del
ejecutor, y la aplicacion de la normativa pertinente.

—
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Asesoria Continua; Proporcionar asesoria juridica permanente al Directer de Interventoria y al

equipo operador en la toma de decisiones y en la geslion de situaciones que impliquen resgos
o controversias legales,

Comunicacién con Partes Interesadas: Mantener una comunicacion fluida con el Director de
Interventoria, el equipo operador y el area de apoyo tecnico para la integracion de la perspectiva
- |uridica en todas las fases del proyecio.

Uso de Equipos y Plataformas: Utilizar eficazmente los equipos de comunicacion y sistemas, asl
coma los programas y plataformas definidos por la empresa para el procesamiento de
Informacion y resultados.

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Cumplimiento Normativo: Conocer y aplicar la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicable a sus funciones y al entorno del proyecto intervenido.
Autocuidado: Velar por su propia sequridad y salud, v la de sus compafieros de trabajo,
mediante la observacion de los procedimientos y directrices de SST de la empresa.

Reporte de Condiciones/Actos Inseguros: Informar de manera oportuna al responsable de 55T
o al Director de Interventoria sobre cualquier condicion o acto inseguro detectado durante el
desarrallo de sus funciones,

Participacién en el SGSST: Colaborar activamente en la implementacion y mantenimiento det
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de la empresa.

RESPONSABILIDADES EN GESTION AMBIENTAL

Verificacion de Cumplimiento Ambiental Legal: Supervisar y verificar el cumplimiento por parte

| del ejecutor de las obligaciones amblentales establecidas en el contrato y en la leglslacion
ambiental vigente,

Deteccion de No Conformidades Ambientales: Identificar y documentar, desde el ambito jurldico,
las posibles no conformidades ambientales o desviaciones del Plan de Manejo Ambiental,
Asesoria en Requisitos Ambientales: Asesorar al equipo de interventoria y al ejecutor sobre los
requisitos legales ambientales aplicables y las Implicaciones juridicas de su incumplimiento.
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Reporte de Incidentes Ambientales: En caso de detectar un incidente ambiental con |
implicaciones legales, reportarlo Inmediatamente a las instancias pertinentes de la intervenloria.
Sensibilizacién: Contribuir a la sensibilizacion sobre la Importancia de la gestion ambiental en

el desarrollo de los proyectos

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA DE MODIFICACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
o 09/10/2024 Creacion de documento.
ELABORACION DEL DOCUMENTO
[ELABORD REVISO APROBO
' |
Nombre Nombire Normbre !
cano : cango cango

9.1.5. PERFIL DE CARGO APOYQ ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

Perfil de Cargo: APOYO ADMINISTRATIVO (SECRETARIA) |
Titulo del Carge: APCYO ADMINISTRATIVO (SECRETARIA) |
Ubicacion: Oficina administrativa
Horario de Trabajo: Lunes a Viernes :
Reporta a: Director Interventoria y Asesara Administrativa y Financiera
Proposito del Cargo
Organizar los informes mensuales de los proyectos en ejecuclon y los archivos generales de la
empresa, manteniendo comunicacion constante con la Gerencia, la Directora Administrativa y
Financiera, y los Ingenieros Residentes.
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Requisitos Académicos y Experiencia

Formacion academica:
Prafesional universitario en Administracion de Empresas, Contabilidad, Ingenierias o afines. Se

valoraran estudios adicionales en areas de gestion empresanal.

Conocimientos:
Conocimientos administrativos generales.

Manejo de herramientas efimaticas (Microsoft Office).

Conocimiento en gestidn de proyeclos sera un plus.

Habilidades:

Iniciativa: Capacidad para tomar decisiones con base en la informacién disponible y para
proponer mejoras en los protesos. |
Trabajo en equipo: Colaberar activamente con ofras areas y equipos de trabajo.
Organizacion: Alta capacidad para mantener orden y gestion de archivos y tareas.
Comunicacién efectiva: Capacidad de transmitir de manera clara la informacion a los
superiores y al equipo. |

Toma de decisiones: Aptitud para tomar decislones rapidas y eficaces bajo presion, '

Herramientas de trabajo:
Computadar, celular e impresora. Dominio de software de gestion administrativa sera un plus.

Funciones principales del Cargo:

Organizacion de Informes Mensuales de Proyectos:
Recopilar informacion actualizada de los proyectos en ejecucion,
Preparar y organizar los informes mensuales segin los formatos establecidos por la empresa.

Asegurar que los informes sean entregados puntualmente al Gerente General y a la Directora
Administrativa y Financiera.
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Mantenimiento de Archivos Generales.
Archivar de manera ordenada y segura todos los documentos refacionados con los proyectos,
administrativos y financieros.

Garantizar la correcta actualizacion de los archivos tanto fisicos como digitales.

Cantrolar el acceso y disposicion de los documenlos para asequrar que se encuentren
disponibles cuando se necesiten.

Comunicacién Interna;

Mantener comunicacidn constante con la Gerencia, la Directora Administrativa y Financiera, y
las Ingenieros Residentes.

Actuar como enlace entre las diferentes areas de la empresa para coordinar las actividades y
garantizar la fluidez de la informacion.

Apoyo Administrativo General.

Asistir en la gestion de tareas administrativas cotidianas.

Preparar correspondencia, reportes, y olros documentos requeridos por los superiores,
Coordinar reuniones y tomar notas cuando sea necesario.

Realizar cualquier otra tarea administrativa que se le asigne dentro de sus competencias.

Responsabilidades:

Responsabilidades en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El Apoyo Administrativo, dentro de sus funciones, debe colaborar activamente en la
Implementacion y sequimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa.

Responsabilidades:

Cumplimiento de las Normas de SST: :
Colaborar en la difusién de las politicas de seguridad y salud en el trabajo entre los |

colaboradores,

Verificar que |as instalaciones estén adecuadamente sefializadas y libres de riesgos.
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. Prevencion de Riesgos:
' Identificar y repartar posibles riesqos laborales en as areas de frabajo, especialmente en
relacion con las condiciones de oficina y las herramientas utilizadas

Participar en actividades de capacitacian relacionadas con la seguridad y salud labaral,
Monitoreo de Salud Ocupacional:

Mantener los reglstros de seguridad v salud en el trabajo actualizados.

Colaborar en la programacion de examenes medicos de ingreso y periodicos para los
colaboradores si se requiere.

Emeargencias:

Asistir en la Implementacion de planes de emergencla, incluyendo simulacros de evacuacion,
en caso de ser necesario.

Responsabilidades en Materia de Gestion Ambiental

Se debera también colaborar con la implementacion de practicas que ayuden a la empresa a

cumplir con sus abjetivos de sostenibilidad y cumplimiento amblental.

Respansabilidades:

Cumplimiento de Normas Ambientales:

Asegurar que la empresa cumpla con las regulaciones ambientales locales y nacionales
aplicables.

Apoyar la comecta gestion de residuos en la oficina, asegurando gue se sigan los |
procedimientos de reciclaje y disposicion de materiales de forma responsable.
Promocion de Practicas Ambientales:

Fomentar el uso responsable de recursos (agua, electricidad, papel) dentro de la oficina,
Promover el uso eficiente de los equipos de oficina para minimizar el impacto amblental,

Decumentacion Ambiental:

Mantener organizada y actualizada la documentacion relacionada con |a gestion amblental de
la empresa.
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9.2. RECURSOS FISICOS
FAMA CONSULTORES 5.A.5., es consciente de la Importancia de la prestacion del servicio en
las mejores condiciones técnicas, en tal sentido mantiene al personal dotado de los recursos

tecnclagicos y logisticos necesarios para el logro de los objetivos.

10. MEDICION, SEGUIMIENTO Y MEJORA
10.1. MEDICION Y SEGUIMIENTO

Se cuenta con mecanismos para la medicion y seguimiento a la ejecucion del proyecto, estos
mecanismos son los sigulentes:
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10.1.1. PROCEDIMIENTO SATISFACCION DEL CLIENTE

Es una herramienta estratégica que impulsa la mejora continua y el exito a largo plazo de la
organizacion,

1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento para medir y evaluar |a satisfaccion de los clientes de FAMA
CONSULTORES SAS, con el fin de mejorar continuamente los servicios y asegurar el

cumplimiento con los requisitos de calidad, sequridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los serviclos de Interventoria prestados por FAMA |
CONSULTORES S.AS., y abarca a todos los clientes con quienes se haya completado un |
proyecto, al menos una fase o etapa del servicio contratado.

3. DEFINICIONES

Satisfaccion del Cliente: Percepcion del cliente sobre el grado en que se cumplen sus
requisitos, expectativas y necesidades en relacion con el servicio prestado,
Indicador de Satisfaccion del Cliente (ISC): Valor promedio calculado sobre las respuestas

cuantitativas de las encuestas de satisfaccion, para medir el nivel de satisfaccion general |

Encuesta: Es la herramienta seleccionada por FAMA CONSULTORES S.AS,, por medio de la |

cual se mide |a satisfaccion de los clientes.

Tabulacién: Es la consolidacion de la Informacion obtenida en las distintas encuestas |
| realizadas. |
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4. RESPONSABLES

Lider del Sistema de Gestion: Responsable de la implementacion y supervision del
procedimiento.

| Encargado de analizar los resultados y coordinar la implementacion de acciones correctivas y
de mejora.

Jefe de Proyecto: Encargado de coordinar la recoleccion de datos y asequrar el contacto con
gl cliente para recibir retroalimentacion (se explica a los clientes la metodologia y el
diligenciamiento de la encuesta)

Apoyo Administrativo: Responsable de recibir la informacion organizarla y tabularla en el
formato establecido para tal fin,

Gerencia: Tomar decisiones basadas en los resultades de la encuesta para la mejora continua

5. PROCEDIMIENTO

5.1. PLANIFICACION Y PREPARACION:
1. Se define el tiempo de evaluacion, para o cual s& realizaria asl:

o Al clerre de cada elapa significativa del proyecto,

a Al finalizar el servicio o contrato,

o En intervalog periddicos para proyectos de largo plazo (Dependiendo del
proyecto se establecerlan tiempos promedios para realizar las encuestas, éstas
se definen en actas al principio de cada contrato)

2, Disefio de encuesta de satisfaccidn: Se cuenta con un formato de encuesta
estructurado gue contenga:

o Preguntas de evaluacion cuantitativa, utilizando una escala de 125 (1 =muy
Insatisfecho, 5 = muy satisfecho) en las siguientes categorias:

o Cumplimiento de objetivos y requisitos del proyecto.

o Calidad y precision en los informes entregados.

o Cumplimiento de tiempas y plazos.

—
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1. Consolidar datos: La auxiliar administrativa recopilara las encuestas recibidas con
el fin que el lider del Sistema de Gestion pueda calcular los promedios por cada

5.2, EJECUCION DE LA ENCUESTA:

1. Realizacion de la encuesta;

Al momento establecido, el Jefe de Proyecto enviaré la encuesta de satisfaccion al

cliente e indica que cuentan con un plazo de al menos 5 dias para retornar |a encuesta

con suUs respuestas.

2, Seguimiento de respuestas: En caso de no recibir respuesta, hacer seguimiento al
cliente para asegurar |a participacion y mantener la representatividad de los
resultados.

3, Distribucion de encuestas: Envias los formatos de encuesta por medios
electronicos, correos, o implementarla en formulario web a lo cual se comparte el

enlace de acceso

5.3.RECOLECCION Y CONSOLIDACION DE RESULTADOS

area evaluada y el ISC general,

2. Registro de resultados: Documentar los resultados en una base de datos dispuesta
para mantener un historial que facilite la trazabilidad.

Comunicacion y respuesta ante incidentes.

Gestion en aspeclos de sequridad (IS0 45001),

Gestion en aspectos ambientales (IS0 14001),

Espacio para comentarios adiclonales: Permitir al cliente expresar
recomendaciones o detalles especificos de cada pregunta de la evaluacion
Establecer un indicador de satisfaccion: Definir un método de caloulo para
obtener un valor promedio por cada pregunta y un 1SC general por cliente y as|

determinar oportunidades de mejora.
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9.4. ANALISIS DE RESULTADOS

1. Andlisis cuantitativo: Se identifican promedios por cada pregunta y areas criticas
que hayan recibido calificaciones bajas (menos de 3).

2. Anallsis cualitativo: Analizar los comentarios adicionales para identificar areas de
oporlunidad y patrones recurrentes de Insatisfaccion,

5.5.ACCIONES DE MEJORA

1. Generacién de acciones: Con base en los resultados, el Lider del Sisterna en
conjunto con Gerencia propandra acciones correctivas para areas especificas con
biaja satisfaccion.

2. Documentar y asignar responsables: Se deben registrar aquellas acciones en el |
sistema de calidad y asignar responsables y plazos ds cumplimiento,

5.6. SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y RETROALIMENTACION AL CLIENTE:

1. Monitorear el progreso: Hacer seguimiento de las acciones determinadas de mejora

y verificar su implementacion efectiva.

2. Comunicar mejoras al cllente: Informar & los clientes sobre las mejoras
implementadas gracias a su retroalimentacion, para fortalecer la relacion y Ia |
confianza en la empresa,

6. INDICADORES DE DESEMPENO

Las evaluaciones de satisfaccion al cliente se mediran y se analizaran con los siguientes |

indicadores:

o Porcentaje de respuestas obtenidas; 270 d¢ encuestas recibidas |,
Mumerd de encuestas envindas
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= Indice de Satisfaccion del Cliente (ISC): Promedioc general de todas las encuesias

de satisfaccitn en un periodo deferminado.

o Porcentaje de

Winero de doclones completadoas
L]

Numero de acciones establecidas

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

acciones

100

correctivas

e FORMATO ENCUESTA SATISFACCION DEL CLIENTE

e FORMATO REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENCUESTAS DE SATISFACCION AL

CLIENTE

e FORMATO ANALISIS DE RESULTADO Y PLAN DE ACCION,

8. CONTROL DE CAMBIOS

implementadas:

VERSION | FECHA DE MODIFICACION

DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

oM Qanni2024

Creacitn de documento,

9, ELABORACION DEL DOCUMENTO

ELABORO 1

REVISO

APROBO

Nombre

Cargo

Nombre

carga

Narribre

cango
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IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS
MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES

Adoc|cis) cha
CONSULTORES SAS PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA DEL MONTERIA
S _ MUNICIPIO DE MONTERIA
INFORME 1 FECHA: MARZO 2025 Version: 01

10.1.2. PROCEDIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA:

Tiene el proposito central de asegurar la mejora continua,

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la toma de acclones correctivas, preventivas y de mejora frente
a no conformidades en los procesos, productos y/o servicios, con el fin de eliminar las causas
que ocasionaron la no conformidad y hacer seguimiento de los procesos hasta que se verifique
la conformidad con los requisitos,

2. ALCANCE

Este documento aplica para el Director de Interventoria y el responsable del area donde se
detecta la no conformidad, en |o corespondiente a las actividades de:
e Registrar |a naturaleza de la no conformidad.

e Analisis Causal

» Decision sobre las acciones correctivas, preventivas o de mejora que apliquen.

3. RESPONSABLE

Todos los responsables de procesos.

4. DESCRIPCION

El tratamiento de no Conformidades y Productos no conformes se puede realizar mediante una
0 mas de las siguientes maneras:

« Tomando acciones para eliminar los productos, equipos o servicios ne conformes.
* Autorizando su liberacian bajo concesion por la Interventoria.

» Tomando acciones para impedir su uso originalmente previsto
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o Sedeben mantener registros de [a naturaleza de las No conformidades y productos no
conformes y de cualquier accidn tomada posteriormente, incluyendo las concesiones
que se hayan oblenido con la interventoria, ya sea en la Bitacora de Obra, mediante
oficio o Acta de comité de obra,

« Cuando se comige un producto no conforme, se debe realizar una nueva verificacion
para demostrar su conformidad con los requisitos. Se determina que cuando se detecta
un producto no conforme después de la enfrega, se deben tomar las acciones
correctivas relativas a los efectos y que también pueden ser productos no conformes
potenciales. Para ello se establecid lo siguiente.

= ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable.

» ACCION DE MEJORA: Accion permanente realizada con el fin de aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio,

e ACCION PREVENTIVA: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otras situaciones potencialmente indeseables.

» CORRECCION: Accion tomada para eliminar una no conformidad,
» NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.
» NO CONFORMIDAD POTENCIAL: Posible incumplimiento de un reguisito.

Cuando se presenta una no conformidad durante |a ejecucion del proyecto, se debe realizar el

anallsis de las posibles causas que originaron la no conformidad real o potencial, utilizando |
~antre otras las siguientes herramientas:

» Laespina de pescado, diagrama causa — efecto o diagrama de Ishikawa: teniendo en
cuenta los Sigulentes componentes del proceso: Personas (usuarios, empleados y
contratistas, habilidades y formacion), equipos (instalacién, uso, calibracion y
mantenimiento), métodos (manuales, procedimientos y fichas), materiales
(insumos, muestras, reactivos) y condiciones amblentales (instalaciones).

o Diagrama de Paretn,




ACTA DE GRADO No. 852166

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 21 DIAS DEL MES DICIEMBRE DE
2017 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):

KATHY ANDREA PEREZ SUAREZ

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.067.937.385 EXPEDIDA EN
MONTERIA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:

INGENIERIA

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE:

INGENIERA INDUSTRIAL

Y 5E LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.

EN FE DE LD ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA
CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 21 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2017.

FIRMADO POR: RAFAEL C MIZGER
SECRETARJO G L
rﬁﬁ’mﬁ'éﬁ*ﬂ
NO ACOSTA
JEFE DE ADMMKTONES, KEGISTRD ¥ COMTROL AcADEMICD MONTERIA, 21 DE DICIEMBRE DE 2017

REGISTRADO AL FOLIO 169 DEL LIBRO DE REGISTRO DE ACTAS No. 2

21303

Escaneado con CamScanner
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ACTA DE GRADO No. 129023

BN LA CIUDAD DF MONTERIA, A LOS 14 DIAS DEL MES DI FEBRERO [
W20 SE CELEBRG PL ACTO DF GRADUACION DEL SENOR (A):

KATHY ANDREA PEREZ SUAREZ

CON CEDULA DE ClUDADANIA NUMERO 1.067.937.385 £XPEDIDA EN
MONTERIA, A QUIEN (A UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA

FACLIL TAD e

INGENIERIAS

N NOMBREF DF LA REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

¥ 58 LF MI70 ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE

% FE DF LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADC EN LA
CIUBAD 0F mONTERIA, A LOS 14 DIAS DEL MES DE FEBRERO DF 2020
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RESOLUCION N° ===-0062 8

i

"Por medio de la cual se cancede Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajoy
se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD DE CORDOBA

En uso de sus facultades conferidas por la Ley 9 de 1979 articulos 83 y sigulentes,
demas normas concordantes y complementarias; en especial las conferidas por el
articulo 2 literal A de la Resolucion No, 00004502 de fecha Diciembre 28 de 2012,
emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en plena concardancia y
armania con lo dispuesto en el artlculo 23 de la Ley 1562 de 2012, ¥

7.

2%

m

CONSIDERANDO

Que la ley 8 de 1979 en su titulo Il SALUD OCUPACIONAL Indica que |as
disposiciones contenidas ®n su CUEIPO narmativa aplicables a la salud de los
trabajadores, es una condician indispensable para el desarrollo socio-economico
del pais y en cnnsecuapdla son aplicables en tedo lugarde trabajo y a toda clase
de trabajo, cualquigra que sea la forma juridica de.su orgarnizacién o prestacion,
requlando las acciones destinadas a profmaover y proteger la salud de las persenas,

Que de conformidad con esa regulacion legal y en atencion al tema de SALUD
OCUPAGCIONAL el articule 83 de la_Ley ibidem establece: Carresporide al
Ministerio-de Salud: .

g} Estoblecer, en cooperacidn con fos demds organismas del Estoda gue tengan
relocidn con estas moterigs, fas regulociones técnicas i wdministrativas
dectinadas o proteger, ‘tonservor ¥ meforar la solud de ﬂ-qrs'émﬁujadarei en el
territorio nacional, supervisar su ejecucidn y hacer cumplir Ibs dispasiciones del
gresente titulo y de las reglomentociones que de acwerde con él se expidan;

b Promover y gjercer aociones de investigacion, mqr‘th:'_r'f, vigifoncia y proteccion de

la solud de las personas gue trabajan......

Que el articulo 87 de la Ley 09 de 1878 datarmina... las perscnas que presien Servicios
de salud ocupacional a empleadores o lrabajadores estardn sujetos @ la supevision y

vigilancia del Ministeric de Salud e la entidod gn que gste delegue.

Gue madiante Resolusién 0004502 del 28 de diciembre de 2012, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, reglamentd el procedimiento y requisitos para el olorgamienio y
renovacion de las licencias de Salud Ocupacional, establesiendo en su articulo 1° que /a
axpedicion, renovacion, vigilancia y conlrol de [as licencias de safud ocupacional a las
parsonas nalurales o Juricticas publicas o privadas que oferlen a nivel nacional, senvicios
da seguridad y salud en ol Irabajo, definidas por el articulo 10 do fa Ley 1562 de 2012,
aslard a cargo de las Secrelarlas Secclonales y Distritales de Safud, en cumplimiento da

fa compoloncia asignada & gstas por ol inciso primero del artlcufo 23 do la citada fey,
provio el cumplimiento de fos requisitos y procedimientos sefatados
o

~Falclo de Naln - Calln 27 No. 3 - 28 Manterla - Cérdaba
pay: + (573 4 792 6292 - 01 B000 400 357
contacienosficordoba goveo gobemador@cordoba gevce
www.cordoba.govco

—— e S
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Continuacion RESOLUCION N ':"' rex [] E 2 B

[l
it Que en atencion al procedimiento establecido en el articulo 3 de la Resolucion
| 004502 de 2012 KATHY ANDREA PEREZ SUAREZ, identificado (a) con la
cedula de ciudadania Mop.1.087.937.385 expedida en Monteria (Cardoba), h_a
h | solicitado se le alorgue ylo canceda Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
' (SST), dado su perfil de Ingeniera Industrial egresada de la Universidad de
Cordoba, Especialista en Higlens y Seguridad Industrial oforgada por la
Universidad de Cordoba, anexando para los efectos de su peticién signada el 29

de Abril de 2020, ademas de la documentacion exigida en el articulo 2 literal A
de la Resolucion 004502 de 2012, asl:

M 1. Formato de solicilud de expedicién de la licencia de seguridad y salud en el

trabajo anexo técnico 2 debidamente diligenciado, con indicacion de los

servicios y las dreas en gque se encuentra capacitado y las caracleristicas
basicas de los servicios que va a prestar,

Folocopia de los titulos o diplomas debidamente legalizados, queé demuestran
el nivel académico alcanzado.

3. Fotacopia del dagumento que demuestra que el programa académico cursado
es de educacion formal de carécter superior, )

4. Fotocopia del . pensum académico o asignaturas aprobadas que soporten los
campos de accion de su formacién, !

Que la dotumentacién presenlada per KATHY ANDREA PEREZ SUAREZ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No,1.067,937 385 axpedida en
Monterfa (Cordoba), le (a) acredita: para la prestaclan de servicios. de Seguridad
¥. Salud en el trabajo como  Inganiera Industrial egresado de. la Universidad de

w Gordoba, Especialista en Higiene y Seguridad Industrial otorgada por la
.1 Universidad de Cordoba, enclas éreas que para el efecto fiere definidos Como

campos de accion el anexe 3 de la Resclucian N.0D4502 de 2012, se dan:

HIGIENE INDLSTRIAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL

« INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO COMO INGENIERA
INDUSTRIAL

» EDUCACION
CAPACITACION

= DISENO, ADMINISTRACION Y EJECU

CION DEL SISTEMA DE GESTION
LE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

En mérito a lo antes expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concadasale Licencia de Seguridad v Salud an el Trabajo a
la Ingeniera Indusirial vy Especialista

en Higiene v Seguridad Industrial KATHY
ANDREA PEREZ SUAREZ, |dentificado (8) con la cédula de ciudadania
No.1.067.937.385 expedida en

I8 Maonterla (Cordoba), de acuerdo al peril profesional y
la especializacion acredilada para ejercerla an las drgas y campos de acclon de que trala
el anexo 2 de la Resolucian 004502 de 2012, asi -

. +Palaclo de Nain - Calle 27 Ne. 3 - 28 Maritetn - Cdrdaba Eb# :
. PBX; + (57] 4 792 6292 - 018000 400 357

R comactenas@oordoba goveo gobamadarBardeba govio
www.eerdobagoves

Escaneado con CamScanner
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Continuacion RESOLUCION N° b = =

HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO COMO INGENIERA INDUSTRIAL, EDUCACION.
CAPACITACION, DISERO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior, se concede
por un término de 10 afios, contados a partir de la sjecutoria de la presenle
Resclucion y podra ser renovada por un término Igual, siempre y guando cumpla
con los requisitos estipulades por las normas vigentes al momento de la

renovacion. ] ;
PARAGARAF(D: a) Esta licencia es valida en todo el territorio Macional y tendra

caracter personal e intransfarible,

b El titular de Ia licencia debe notificar a la Secretarla de Salud, madificaciones oe
alguno de los requisitos acreditados en la presente licencia, treinta (30) dias de
antelacion a su acurrenaid. . '

¢} Los titulares de |as licencias, deberdn curnplir en el efercicio de2 sus actividaces

con lgs nommas, legsles, lécnicas y étcas paral la) prestacion de servicios an \

seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin‘expida el Ministerio de Salud/y
Proteccion Sosial. I

ARTI;:IJL& TERCEROQ: Contra Ia pre_sah'-t_ﬁ. Resolucian procedan los regursos de
ley. i

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

elgnal Especiallzado E.ﬂ{!ﬁlﬁ- .
Havlaa: Molsos Yerena = Cantrallsta Enlud{

Aprupba: Jalra Varsgas Raf, Glicina Juridie -
Bain Méndaza - Adaasr do Dospbeho
III

Poidcio de Noin - Cafe 27 No. 3 - 28 Montaria - Cardoba
: U pBY:+ (57} 4792 6292 - 0180004007357

t . contoctenos@cardobagoveo gobamadorBcordaba govee
: www.eondoba.gav.co
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IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS
FAM A MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES .
CONSULTORES SAS | PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA DEL ﬁ -ﬂ MONTERIA

--------- MUNICIPIO DE MONTERIA |

INFORME 1 | FECHA: MARZO 2025 | Version: 01

ANEXO 3

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OBJETIVO DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estableser politicas, acciones y metodologias que bajo un proceso l6gico y por etapas basado en
la mejora continua, permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores que prestan servicios de interventoria al Contrato de
Prestacion de Servicios Ambientales No. LP-SPM-034-2024 y demas documentos que lo
modifiquen, adicionen o complementen para ia IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES, PARA LA REGULACION Y CALIDAD
HIDRICA, de acuerdo con las actividades que corresponden a la Gestion Administrativa, Gestion
Tecnica, Gestion Financiera, Gestion Juridica, Gestion Ambiental, Gestion Social, definidas en &l
contrato de Presiacion de Servicios Ambientales antedicho y de Interventoria N® CMA-SPM-039-
2024.

1.1.0BJETIVO DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Asequrary verificar el cumplimiento efectivo de la legislacion vigente en Sequridad y Salud
en el Trabajo por parte de toda |la empresa contratista vinculada al proyecto, garantizando
la proteccion de la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores, visitantes y
demas partes interesadas, asi como la sostenibilidad del proyecto.

» \erificar la correcta Implementacion y eficacia del Sistemas de Gestion de SST de los
contratistas, supervisar el cumplimiento de los estandares y procedimientos de seguridad
en todas las actividades, realizar un seguimiento exhaustivo a la gestion de riesgos v
condiciones Inseguras para asegurar acclones correctivas, velar el cumplimiento de una
cultura de sequridad mediante capacitacion y comunicacion efectiva, y finalmente, generar
Informes y mantener registros detallados de todas las actividades de supervision de SST
en el proyecto,
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2. POLITICA INTEGRAL HSEQ

FAMA CONSULTORES busca asegurar que fodas nuestras actividades de Interventoria y
consultoria se realicen con Jos méas altos estandares de calidad, seguridad y salud en el trabajo, y
gestion amblental, cumplienda con la legistacion vigente y tenemaos como compromisos:
Ofrecemos servicios que cumplen con los estandares de calidad establecidos por la (SO 9001,
buscando la mejora continua, la satisfaccion del cliente y la eficiencia en nuestros procesos,
garantizando un entorno laboral seguro y saludable, conforme a la normativa legal vigente,
identificando, evaluando y controlando los riesgos para prévenir posibles accidentes y
enfermedades laborales, asumiendo un compromiso con la proteccion del medio ambiente,
implementando practicas sostenibles, buscando minimizar impactos ambientales y promover el
uso eficiente de los recursos.

En FAMA CONSULTORES avaluamos y mejoramos nuestros procesos de manera constante,
estableciendo objetivos medibles y tomando acciones correctivas y preventivas; brindanda
formacion continua a todos los colaboradores para garantizar su conocimiento sobre calidad,
seguridad, salud en el trabajo y gestion ambiental,

Es nuestro compromiso la identificacion, evaluacian y contral de riesgos en nuestras actividades
para prevenir accidentes laborales y minimizar impactos ambientales y asi mismo fomentando una
cultura de comunicacion ablerta y participacion activa en la mejora de nuestras précticas en
calidad, sequnidad, salud y medio ambiente.

La Alta Direccion de FAMA CONSULTORES garantiza los recursos y el llderazgo necesarios para
implementar esta politica, asegurando su cumplimiento y promaoviendo una cultura de
responsabilidad en todos los niveles de la empresa.

NELEL

REPRESENTANTE LEGAL
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3. OBJETIVOS S5T
Es claro que el cumplimiento de la politica debe ser eficaz e Imperante dentro de la ejecucion del

proyecto, por lo que se deberan cumplir los siguientes objetivos,

= [Dar cumplimiento & la normatividad legal vigente aplicable en materia de SST.

« |dentificar los diferentes peligros a los que esta expuesto el trabajador con el fin de evaluar
y valorar los riesgos en el lugar de trabajo

= Velar por la proteccion y el blenestar integral del trabajador a través del ciclo PHVA.

« Proteger la sequridad y salud de todos los trabajadares utilizando la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST) en la organizacion,

«  Cumplir con la nermatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales,

4. RECURSOS
La Alta Direccion de la FAMA CONSULTORES SAS, define y asigna los siguientes recursos
financieros, humanos, técnicos, y fisicos para Ia Implementacion, mantenimiento y continuidad del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Recursos Financieros:

El presupuesto se encuentra incluido en el presupuesto del proyecto para interventoria,

Los recursos seran gestionados por [a empresa y contienen los sigulentes items.
» Examenes médicos ocupacionales
« (astos, iransportes y papeleria en capacitaciones, charlas v demas
e Medidas intervencion de riesgos

. Recursos Humanos!
Para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dedicara el iempo requerido para
coordinar |as actividades necesarias para la implementacion del 8G-S8T.
Adicional se contara con el apoyo de:
e \igia S5T
o Caomite de Convivencia Labaoral

v
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« Brigadas de emergencia
o Asesoria ARL

La empresa dedicara las horas necesarias para participar en actividades del SG-85T

« Padicipacion en simulacras

» Elecucion de capacitaciones y actividades de SST

« Asistencia a examenes medicos ocupacionales

= Reuniones de comités, Vigia SST y Comité de Convivencia Laboral.

» Capacitacion de brigadas de emergencias.

' Recursos tecnicos y tecnologicos:

Para la ejecucion de las actividades de SST la empresa cuenta con los siguientes recursos

tecnicos.

» 1 computadores de escritorios

s Accesoainternet

e Sistema de almacenamiento en la nube —ONEDRIVE

« Equipos de comunicacian celular,

e |[mpresora

» Escaner

» Boliquin de primeros auxilios

e Muebles y enseres

DEL=G

WISTON MONTES ALVAREZ
Representante Legal
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5. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

OBJETIVO

Fomentar la cultura de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo entre los colaboradores
de FAMA CONSULTORES SAS.

OBJETIVO ESPECIFICO
Propender por el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencion en cuanto a Seguridad y |
Salud en el Trabajo, |
Generar cambios de actitud en el desempeiio laboral de los Colaboradores de FAMA |
CONSULTORES SAS. |
Establecer actividades de promocidn y prevencion tendiente a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de los colaboradores de FAMA CONSULTORES SAS. protegiéndolos contra los
nesgos derivados de la labor desempefada.

Suministrar una guia de las actividades encaminadas al mejoramiento cantinuo de las
condiclones de trabajo vy salud de los colabaradores.

ALCANCE

Este programa abarca capacitaciones dirigidas a todo el personal y algunas capacitaciones
especificas dirigidas a los miembros del VIGIA, al Camité de Convivencia y a los brigadistas de |
FAMA CONSULTORES SAS. |
RESPONSABLES

GERENCIA: Disponer de los recursos humanos, técnicos, economicos necesarios para la
ejecucion de las actividades propuestas,

TRABAJADORES: Asistir a las capacitacionas y actividades programadas

JEFES Y SUPERVISORES: Permitir la participacion de sus trabajadores en las actividades.
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DEFINICIONES '

Capacitacion: Es el proceso mediante el cual la organizacion estimula al trabajador a
incrementar sus conocimientos, habilidades y destrezas para aumentar la eficiencia en la

' gjecucion de |as tareas y asi contribuir a su propic bienestar y al de la organizacion. De esta
| definicion puede desprenderse que el entrenamiento constituye un aprendizaje gulado o
dirigido, mediante el cual se logra la adquisicion de nuevas conductas o cambios de conducta
ya observadas, por una nueva conducta deseada.

Entrenamiento: Se refiere a la adquisicion de conocimiento, habilidades, y capacldades como
resultado de la ensefianza de habilidades y conocimiento relacionado con aptitudes que
encierran clerta utilidad, esta relacionado con el desarrolio profesional. Implica una transmision |
de conocimientos que hacen apto al individuo para la practica de una actividad.

Cronograma de Capacitacion: Es el compendio de todo el entrenamignto y programacion en
SG-55T que un colaborader de FAMA CONSULTORES SAS debe recibir segun su funclan,
Competencia: Es la habilidad demostrada para aplicar conocimientos y habllidades.

Toma de Conciencia: Es ser conslente de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, que pueden generarse de las actividades realizadas en cada uno de los procesos de |
FAMA CONSULTORES SAS.

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siendo su proposito general impulsar la promocion y prevencion de riesgos laborales, el |
programa se llevara a cabo para contribuir a: |
Estimular interes sobre los beneficios de aplicar un sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo con relacion a las actividades laborales,

Participacion activa ante medidas con iniciativa propia para emplear técnicas de auto cuidado
ante los factores de rlesgo, condiciones inseguras.

Generar conductas positivas que mejoren el clima de trabajo, la productividad, |a calidad, la
salud fisica y mental, para ayudar a prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Fortalecer |a capacidad de los colaboradores de identificar los factores de riesgos, presentes en
|la actividad.
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TIPOS DE CAPACITACION.

Capacitacion Preventiva: Esta orlentada a prever los camblos que se producen an el persanal,
debido a que sus actividades laborales, se vuelven rutinarias y su desempeno puede vanar con
los anos, sus destrezas pueden deteriorarse v Ia tecnologia hacer absoletos sus conocimientos
en SST. El objetivo de esta capacitacion s |a de preparar al personal para asimilar las nuevas
tecnicas de trabajo para el control de peligros. mediante nuevos recursos.

Capacitacion Correctiva: Tiene como objetivo solucionar y aplicar los comrectivos ante los
factores de riesgos, presentes en la actividad, con herramientas como diagndsticos, estudios e

identificacion de los mismos.

MODALIDADES DE CAPACITACION.

Las modalidades de capacitacion que se tuvieron en cuenta son;

Formacion: Su objetivo es brindar conocimientos basicos orlentados a la promocion v
prevencion de factores de riesgos en las actividades misionales.

Perfeccionamiento: Se busca, ampliar y reforzar el nivel de conocimientos y experiencias, a
fin de aplicar nuevas técnicas SST, para |a mitigaclon de los factores de riesgos presentes en
la actividad.

Niveles de Capacitacion:

Para el diseno del programa de capacitacion se manejo el Nivel Basico que:

o€ orienta a |os colaboradores expuestos a iniciar y adquirir nuevas técnicas para un adecuado
desempefio SST de su aclividad laboral. Su principal objetivo es facilitar informacian,
conocimientos y habilidades esenciales requeridos para mejorar las condiciones de trabajo,

RECURSOS

5& establecio la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para
ejecutar el Plan Anual de Capacitaciones SST, para |2 gestion eficaz de los peligros y rlesgos
en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Sequridad y Salud en el Trabajo

i
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en la empresa, el vigia de seguridad y salud en el trabajo y el comité de Convivencia Laboral
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funclones.

Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacidn, documentacion.

Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\igia SST. ,
Miembros del Comité de Convivencia Laboral, |

Miembros de |a Brigada de emergencia.
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento,
en el marco de la Implementacion y desarrollo del Plan Anual de Capacitaciones en Sequridad
y Salud en el Trabajo.

Financiero. Contempla las Inversiones economicas en los aspectos anterares y otros que la
empresa identifica para el desarrollo del Plan Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo, al interior de la empresa, son solicitades de acuerde con las funciones vy

competencias de los grupos Para la vigencia 2024 estan contemplados los recursos por la ARL
POSITIVA,

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion tiene las siguientes actividades,

CAPACITACION EN FUNCIONES A LOS BRIGADISTAS
Esta es una capacitacion que se realiza duranle la conformacion de |a Brigada, en la cual se
explica a los Brigadistas, cuales son las funciones que dejen ejercer, antes de una emergencia,

durante la emergencla y despues de una emergencia.

Instructor fagilitador Asesor extemo de ARL POSITIVA
Frasuanca al
] Parficipantes Brigadistas

Modalidad ' Prasencial o
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FUNCIONES DEL VIGIA SST

Esta es una capacitacian que se realiza durante la conformacion del Vigla de Seguridad y Salud
en el Trabajo y lo que busca es que los empleados que forman parte del comité, conozean
cuales son las funciones que les asigna la legislacian colombiana.,

instructor faciltador Asagor extemo de ARL POSITIVA

Frecuencia Arial

Parficipantes Vigla o

Modalidad Prasencial - .
INDUCCION AL SG-SST

En esta capacilacion se realiza |la socializacion del Sistema de Gestion con todos los
trabajadores, se presentan las Politicas, los Objetivos, los Programas, el Plan de Emergencias,
| esta capacitacion se dicta de forma virtual y es evaluada.

Instructor facilitador Asesor externo responsable SST

Frecuencia Anual

Participanies Todo el persanal S
" Modalidad Presencial

CAPACITACION EN ACOSO LABORAL
Esta capacitacion esta dingida a todo el personal y tiene comao objetivo Introducir al personal a

la Ley 1010 de 20086,

[ Instructor faciitador Asasor extemo responsable 85T
Frecuencia Anual
Paricipantes Todo el persanal
Madalidad Prasancial -
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CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. Capacitacion dirlgida a
brigadistas y realizada por la ARL. |

Instructor facilitadar Asesor externa de ARL POSITIVA
Frecuencla Al
Participantes Brigadistas
Madalidad Prasancial
INDICADOR
NOMBRE DEL | INDICE DE | PERIODICIDAD | RESPONSABLE | META | RESULTADD
INDICADOR GESTION
Cumplimiento de las | | i de | Semestral COPASST 'l H0%
actividades capacitaciones Respansable
programadas en el | sjecutadas / # de 88T
Plan de capaciiaciin | capaciaciones
en SG-55T planeadas) *100
8. REGISTRO

Listado de asistencias de las capacitaciones.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FEERA o DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
- MODIFICACION

001 08102024 Creacion de documento.
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RESPONSABLE S5T Direcior 8 de Gestion Humana Garante

8. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

1. OBJETWO

procesos FAMA CONSULTORES SAS.

1.1.OBJETIVO ESPECIFICO

de FAMA CONSULTORES SAS,

2. ALCANCE

antes de que se generen los cambios.

« Prevenir la accidentalidad y la aparicion de enfermedades laborales.

» Implementar las acciones preventivas, corectivas y de mejora necesarias,

» Proteger la seguridad y salud del personal de FAMA CONSULTORES SAS.

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion de peligros y
evaluacion y contral de los riesgos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, asociades
con los cambios y nuevos proyectos en las actividades e Instalaciones relacionadas con los

e Determinar las medidas de prevencion y control de acuerdo con la matriz de peligros

Este procedimiento aplica obligatoriamente para todos los cambios que se pueden presentar en
FAMA CONSULTORES SAS. y estan establecidos en este procedimiento, asegurando que los
peligros y riesgos sean identificados y valorados determinando los controles a implementar
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3. DEFINICIONES

ACCIDENTE: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que
produce en el frabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte,

INCIDENTE Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el {los) gue ocurnd o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima martal,

' INSPECCION: Recorrido por un &rea, durante el cual se pretende Identificar condiciones
I subestandares.

MEDIDA(S) DE CONTROL, Medida(s) implementada(s) con &l fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

NIVEL DE CONSECUENCIA {NC). Medida de la severidad de las cansecuencias,

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa cen posibles incidentes y (2), con la eficacia de

las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

NIVEL DE EXPOSICION (NE). Situacion de exposician a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP). Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion
Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el
nivel de consecuencia.

NO CONFORMIDAD. Cualquler desviacion respecto a las normas, practicas. procedimientos,
reglamentos, desempenfio del sistema de gestion, etc,, que puedan ser causa directa o indirecta |
de enfermedad, lesion, dafio a la propiedad, al ambiente de rabajo o una combinacion de estos,
PARTES INTERESADAS. Individuos o grupos interesados en o afectados por el desempefio
en Segurdad y Salud Ocupacional de una organizacion

PELIGRO. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion
. alas personas, 0 una combinacion de estos.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra unfos) evento(s) o exposicion{es)
peligrosa(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por l(los)
eventos) o exposicion,
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ACTO INSEGURO: Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen el personal al realizar
un trabajo, tarea o actividad y que podrian ponerlas en riesgo de sufrir un accidente,
ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizaclon, que esta
planificada y estandarizada.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de
un proceso de la organizacion o actividad que esta determine por que se realiza con poca
frecuencia,

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones labarales, que influyen en la salud y
|a vida de los trabajadores de manera directa o indirectamente.

CONSECUENCIA: Alteracién del estado de salud de los trabajadores y matenales resultante
de la exposicion al factor de riesgo cuando no se corrige y no se controla este.

CONDICION INSEGURA: Es todo elemento de los equipos herramientas maquinas materia
prima de las Instalaciones del medio ambiente que se puede generar peligro para la operacion

(personas, bienes, medio ambiente).

FACTORES DE RIESGO: Es todo elemento que tiene potencial de producir lesiones a los
trabajadores, dafios en las instalaciones y la probabilidad de un incidente depende de la
| eliminacion del elemento agresivo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel del riesgo asociado al nivel de
probabilidad, nivel de severidad y consecuencia que este mismo conlleva,

EVALUACION HIGIENICA: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacién con
los valores fijados por la autoridad competente.

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros,
IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer y definir si existe un peligro. |
LUGAR DE TRABAJO: Espacio fisico en el que se reallzan actividades relacionadas con el

trabajo, bajo el control de la empresa,
| VALORACION DE RIESGOS: Evaluacion de peligros teniendo en cuenta los controles

existentes y decidir si estos son viables o no.
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ELIMINACION: Madificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos |
mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacian manual

SUSTITUCION: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energla del sistema
(por ejemplo, reducir |a fuerza, el amperaje, |a presion, la temperatura, etc.).

CONTROLES DE INGENIERIA: Instalar sistemas de ventilacian, proteccién para las maguinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, elc.

SENALIZACION/ADVERTENCIA O CONTROLES ADMINISTRATIVOS: Instalacion de
alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacién del personal

4. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

GERENTE: Asignar los recursos necesarios para promover y gestionar las actividades del |
procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
RESPONSABLE SST: Ejecutar & implementar las medidas necesarias para el desarrollo del
procedimiento.

VIGIA SST: Participar en la identificacion de Peligros, Verificar el cumplimiento del presente
procedimiento. Participar en la propuesta de cambio de FAMA CONSULTORES SAS. Revisar
y hacer controles sobre las medidas correctivas.

DIRECTORES Y LIDERES DE AREAS: Informar sobre los peligros y riesgos que puedan
afectar a los frabajadores que se encuentre bajo su cargo.

TRABAJADORES: Participar activamente en el proceso de identificacion de peligros vy |
evaluacion de riesgos. Conocer y ser consclentes de los peligros de sus actividades laborales.

5. METODOLOGIA GTC 45

FAMA CONSULTORES SAS de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.15, del Decreto Unica
Reglamentario 1072 de 2015 realizara la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos mediante la GTC 45, la cual se plasmara en la matriz de peligros, evaluacion y
valoraciin de riesgo.
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La metodologla indicada anteriormente se desarrollara de la siguiente manera:

N® [ ACTIVIDAD DESCRIPCION h RESPONSABLE REGISTRD | ,

Recolectar informacitn sobre los peligres | Responsable del | NIA
' e FAMA CONSULTORES SAS a través | cambio ,
| te las siguientes herramiantas: !

| » Informe de  inspecciones a
puastos de trabajp, dreas

comunes de la ARL

« |nforme da Reports de actos y

condiciones ingeguras

1 | Feecomciar «  Estadisticas da
accidenabllidad y
enfermedades  |aborales  de
afos anlenores

= Informe de  Diagnostico
condiciones de salud (Anual)

« Obsarvacion  directa  de
espacios de Irabajo.

»  Regsiros de no conformidades.

—— — | — —— = = = s e oy e

Identificar Ius‘paligms a través de Responsable del | N/A

Identificar los | la metodologia GTC 45 procesos | SG-SST
peligros  por | de la Entidad, especificando la

% procesos de la | ubicacion, la actividad principal y
Entidad las tareas rutinarias y no rutinarias,
Internas y Externas,
Se Identifican, describen v | Responsable del | NiA
Reconocer v | registran las medidas de control | SG-S8T
] registrar  los | implementadas para reducir |08

controles rnesgos asoclados a los peligros
existentes detectados en la fuente, el medio y
el trabajador
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 Valorar
4 | riesgos

identificadas

1. Con todos los datos | Responsable del
oblenidos, se realiza la | SG-58T
valoracion de rlesgos en | Trabajadores

terminos  del nivel de
deficiencia y nivel de

exposicion  los  cuales

definen e nivel de
probabilidad.
2. se establecen los niveles

los

de Consecuencias y de
Riesgos.
El nivel de riesgo resultante es |a
base para decidir si se requiere
mejorar o modificar los controles
implementados y el plazo para

determinar el plan de accidn,

Matriz
IPVR

Establecer las
! 5 medidas
intervencion

Los controles se  priorizan v | Responsable del
determinan de acuerdo con el | SG-SST
principio  de  eliminacién  de
: peligros, seguido por la reduccion
de probabilidad de ocurrencla o la
severidad potencial de |a sesion o
dafiv y la slgulente jerarquia de
o controles:

= Eliminacion

e Sustitucion

= Conlroles de Ingenieria

= Sefializacion/advertencias
0 controles
administrativos,

Matnz
IPVR

- F 1
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o Equipp de proteccion
personal

» Suministro de Elemenlos
de Proteccion Personal

Divulgar

Matriz

identificacion | comunicacion definidos por FAMA
de peligros, | CONSULTORES SAS,
evaluacion

valoracion de

riesgos

la | La Matriz se presenta y publica por | Responsable del | Listado de

de | los diferentes canales de | SG-S5T asistencla

DETERMINACION DE VALORACION DEL RIESGO
FAMA CONSULTORES SAS para la valoracion de los riesgos, determinara este procedimienta
de conformidad con el siguiente cuadro extraido de la Gula Técnica Colomblana GTC 45:

5.1. VALORACION DEL RIESGO
La valoracion del riesgo incluye:

d.

5.1.1. DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion debe tener en cuenta:
Cumplimienta de los requisitos legales aplicables y otros

Politica de FAMA CONSULTORES SAS.

Objetivos y metas de la organizacion

Aspeclos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros

Opiniones de las partes inleresadas

La evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta la suficiencia de los controles |
existentes

La definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

La decision de si son aceptables o no, con base en los critarios definidos
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5.1.2, EVALUACION DE LOS RIESGOS

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
| ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias mediante el uso sistematico
: de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de rnesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR= NP x NC
En donde,
NP= Nivel de probabilidad

NC= Nivel de consecuencia

A su vez, para determinar el NP se requiere:
En donde:

ND= Nivel de deficiencia

NE= Nivel de exposicion

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 1, a continuacitn,

Nivel de Valor de
__deficiencis WD Significada |

B hain) delsclado pegroia) que Gelmman) como poubls b gErermcon de o |
8 THRRRC T T R P ] ncidenies & CONSSLFEnCInS MUY sanifroives, o b osfoocn del comunbe de medidis
plivvisibivind Wxisieades edEpoln ) esio &5 miln o o aasie o ambok

S8 haini delecindd  alginios) peb@ols) gue peeden dar UGOr @ OofsECUEGEL

Al (A f pgnihesivii sl o 6 eficams del conjunls de medilis peavanbivis asslenbes o4 Baje, 1
Wik
Ba hatl dedeciodn palignos e pisden dor BOor o consemmencing poeo slgndiombvad
Rlechiry (RA) . O v ireEr mporiancin. O g ehcsua e conpenio doo medsdas e s

| exiafanies o modiracds, o ambog
NIy 30 ha detncivdo consscusnoin ukguna. o o elicecy del conunlo ds medidn:
K 58 RN as ententes B alta o amibos Bl rvagn asl controbaeda

=i 8 Aslama Valar |
Estus peligros e closifcon ddsctnmenis an &l mivel o neEsg v e ihisdvenciin

L eLiatm IV Vianse iy Tatidy N

= T =




IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS
FA MA MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES

CONSULTORISSAS | PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICADEL  ||ls.<} MONTERIA
e MUNICIPIO DE MONTERIA
INFORME 1 FECHA: MARZO 2025 Versian: 01

La determinacién del nivel de deficiencia de los peligros psicosociales, se complementara con |
la metodologia establecida por el ministerio aplicando la bateria segun programacion a nivel
central.

Para determinar el NE se aplicaran los criterios de |a tabla 2

Hivel de exposicién Valar i Significado
de NE | |
- — —_— - I
Cortings 1EC i Lo TR i ol i n e presaTita S inleTEoan O Yonons Yeoes on
Le gl Thrapets preodidycpeda durarte ) o labsorsl |

Froctieis I:FFI % Lo thiteiericn e WA Ty [-'Ii-.'.!."!l-'ln.i 'u!lrl..gt':. -.-lllfll LT AT b pocsiiedi

l, f.'ll!'h!'lrl‘- | [ Ilnrh'EH!.. oo
Ciensionnl (E€) > LA titaecion de CNPOSICION e PTG QUi vos darante la gmacds ool
| | D LN i da e soda S
Exposachica (EE I 1 L SHUBDON de exposcnn e preserila de maneta fsrianl

—

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 1 y 2, en la tabla 3,

MWivel de exposicion (NE)

Hiveles de probabilidad

Nivel de deflciencia
[NDY)

- == - —

B — o

El resultado de esta tabla se interpreta mediante la tabla 4. Significado de los diferentes niveles
de prababilidad

Nival da

probabilidad Valor de NP Significado

SN Gefitesnle con BNpOSICON confinga. 0 muy Jeliciente col expUAon
My Alba (&) | Enfre 40 v 24 | Kscuimnts

MNormalmeiia 1o malenahzacion del PRS00 OCLITE oo Hecliencd

Siluaciay deficienis con exposicion recushili 1| GCOKKING] & WEn SHEIGON.
Al A Ertre 200y 10 | milry deficmnte con eapoickan scassinal o Esper adicn

La madanaletineon del mesao &5 posibae que suceda vinas veces &n i v |t |
‘S-IHI-HLI-JH disficmiile con axposcidn edpordicn, o en -...|-L|;|-|-||m nmpr.-gmn
Kledio (M) Erdra &y 6 | oony apasitabn continiuadn o hecusnis

Es posibdn que sucsda & dalio sk war

Sufuacitn majorabls con Exposicin Seasonnl 0 eSpOrakcn, & StLacion
Blajs (B Evitrs 4 4 & | anciminlia destocnble com ousliiet faed die exposcanm

Mo &5 asped alis que Se malsnnioe o S0, aundus pusis &0 contetible

— — ——— .

El resultado de esta tabla se interpreta mediante la tabla 5 E nivel de Consecuencias
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Mivel de NC Significadeo
Ennntuunt-ln Danos personales
Hm'ml -1 f. nm*ﬂnﬂlru 1I'-.1| |-|_J]'..' Muaris (5
r'up,- um-.-u MG EL] Lasionss o entemedides graves ateparnbies (Ehcapacidod pemmments
praarmaal o vl b
{3t (&) i Lasiones o-enfemedadas con incapacidad baboral bemporal (ILT
Lewa (L1 {E] Leisianes o snlamedndes Qus no reduibsen indapacidad
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Los resultados de la tabla 4 y 5 se combinan en Ia tabla 6 para obtener el nivel de resgo, el cual

| seinterpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 6. NIVEL DE RIESGO

Nivel de rigsgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP & HC 40-24 2010 -6 W3
100
Nivel de Fﬂ
| pOnsecusSncing .
(NC) 25
10

— T RS e T —

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

_ Nivel de rlesgo | Valor de NR | ___ Significada
| | Sitsacion ariicn Suspender achidocdes hosto (e wl DieSopo watis bajo
| I 4 D00 600 |
ol caniral Idervanoian lrgents .
0 | B - TED :“ sarraia y adaptar madelad A conttod de ermeadiotd S s go
] suspenia aclividodes S el ivel e fesgo et por erema o gual e Wi
m {50 461 [ Ibajorar 52 es pondis Senia Conversnts iSHHGO! & MTetvencsn v s
) = | tendabidiclis
Konfener Ins medians de conliol exsientes pero &6 Gabsr)in copsde
W 20 SEUGONGS O Megoras v o8 debin hivosr comprnbacsanes paiddinas [
| AT Ar U M TS0 mun a% acaplable
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
Nivel de Riesgo Significado
I NO Aceptable
|l No Aceplable o Aceplable con conlrol especifico
1l Aceptable
IV Aceptable

i E— T T s i ——— — ——— — —

Al aceptar un riesgo debe tenerse en cuenta el nimero de expuestos y las exposiciones a ofros
peligros, que puedan aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacitn particular,

=
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5.1.3. PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS

lgualmente muestra el tipo de control y la urgencia que se deberia proporcionar al control del

resgo.

5.1.4. CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES

Se debe tener en cuenta;

= Numero de frabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

» Peor consecuencia: Aungue se han identificado los efectos posibles, se debe tener en
cuenta que el control que se va a Implementar evite siempre la peor consecuencia al
estar expuesto al nesgo.

+ Existencia requisito legal asociado: La organizacion podra eslablecer sl existe o no un
requisito legal especifico a |a tarea que se estd evaluando para tener parametros de
priorizaclén en [a implementacion de las medidas de Intervencion.

5.1.4. MEDIDAS DE INTERVENCION

Una vez completada la valoracion de los riesgos, la organizacion estard en capacidad de

| determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren
' nuevos controles.

Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos
mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual,

Sustitucién: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema (p.e.
reducir la fuerza, el amperaje, la presion, temperatura, entre ofros)
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Controles de ingenieria: Instalar sistemas de ventilacion, pruter:c'ﬂ':m"iﬁr_ﬂ las magquinas,

enclavamiento, cerramientos acusticos, entre otros)

' Controles administratives: sefalizacion, advertencias: Instalacion  de  alarmas,
procedimientos de seguridad, Inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitacion
de persanal,

Equipos/elementos de proteccion personal: Gafas de seguridad, proteccion auditiva,

mascaras faciales, sistemas de detencion.

Se realizara revisiones periodicas de valoracion de riesgo con el fin de garantizar que:

» Se Incluyan nuevos peligres o los que surjan de cambios o modificaciones por las
funciones de todas las areas de trabajo.

» Se modifiquen las evaluaciones de los riesgos frente a las medidas Implementadas, en
Caso de ser necesario.

« 5e evaluen los cambios de la naturaleza del trabajo o actividad.

= Sedelerminen las fallas o debllidades de las medidas implementadas.

» 5e logre determinar la seguridad que debe aplicarse a riesgos especificos

e Se verfique el cumplimiento de la legislacion vigente,

* Evitar un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa.

La matriz de |dentificacion de peligros y evaluacion y valoracion de rlesgos serd
aclualizada anualmente o en los siguientes eventos: Cuando ocurra un accidente de
trabajo mortal o cuando se presenten camblos en los procesos, instalaciones,
maquinarias, equipos, materias primas y en general cualquier camblo relevante que
genere 0 pueda generar una afectacion a la identificacién, valoracion o evaluacion de
los riesges consignados en ella

6. REGISTRD
Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
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8. PROCEDIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

1. OBJETIVOS
CBJETIVO GENERAL
Establecer la metodologia para la identificacion, actualizacién, comunicacion, cumplimiento y
sequimiento de los requisitos legales del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
{5G-55T), aplicables para el desamollo de las actividades de FAMA CONSULTORES SAS,
analizar su impacto y definir acciones que aseguren su cumplimlento,
CBJETIVO ESPECIFICO

« [dentificar los requisites legales y de ofra indole aplicables & la organizacian

garantizando su inclusidn, analisis, comunicaclon y evaluacion opartuna, para asegurar

su cumplimiento en materia de SST

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todos requisitos legales y para todos los servicios y actividades
ofrecidos por FAMA CONSULTORES SAS, en el marco del SG 88T,

| 3. DEFINICIONES:

LEGISLACION: Conjunto de las leyes de un pais.

DECRETO: Es loda decision, disposiclon o mandamiento emanado de autoridad superior de un
poder u organo administrativo, en especial del jefe de estado. Su contenido puede ser general
0 individual, El acto individual implicara una decision; el acto general significara una disposician
CIRCULAR: Escrito dirlgido a varias personas para nolificar algo.

RESOLUCION: Acto administrativa por el cual las diferentes entidades de la administracion
publica adaptan decisiones en el ejercicio de sus funciones.

LEY: Norma expedida por el congreso de la replblica y que tiene como caracteristica ser de
contenido general, abstracto e impersonal,

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Sequridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables, (Decreto 1072 de 2015),

NORMA: Documento establecido por consenso y aprobado por un organismo reconocido, que
proporciona, para un uso comun y repetido, reglas, directrices o caracteristicas para actividades
o sus resultados, con el fin de consequir un grado optime de orden en un contexto dado. (IS0
9000),

PARTE INTERESADA: persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo Involucrado o
afectado por el desempefio en seguridad y salud ocupacional de una organizacion. (CHSAS
18.001),

REGISTRO: Documento que presenta resullados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefadas. (Decrelo 1072 de 2015),

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a |as actividades de la organizacian. (Decreta 1072 de 2015).
RESOLUCION: Decision ejecutoria de alcance general o individual proveniente de uno o méas
ministros (resolucion ministerial o Interministerial) o de otras autoridades administrativas.
(enciclopedia juridica).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST: La Seguridad v Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiclones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, Tiene
por objeto mejorar las condiciones y €l medio ambiente de trabajo, asf como la salud en el
trabajo, que con lleva la pramocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015).

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST: E Sistema
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrolla de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que Incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar |a
seguridad y la salud en &l trabajo,

JURISPRUDENCIA: Decisiones de caracter general y definltivo tomadas por los drganos

jurisdicclonales del pais,
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ACUERDOS: es |a decision tomada en comun por una o ninguna persona, 0 por una junta,

asamblea o tribunal,

VERIFICACION: confirmacion mediante aporte de evidencia objetiva, de que se han cumplido

los requisitas especificados.
4. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

GERENTE: Brindar los recursos necesarias para el cumplimiento legal de los requisitos
en sequridad y salud en el trabajo que apliquen a FAMA CONSULTORES SAS.

RESPONSABLE SST: Estructurar la matriz de |dentificacion de requisitos legales
relacionados con los riesgos de SST de FAMA CONSULTORES SAS. Mantener
informada a la empresa sabre las normas, leyes y reglamentacian vigente aplicable en
matenia de sequndad y salud en el trabajo. Realizar el seguimiento al cumplimiento de
Ios requisitos legales de SST.

LIDERES DE AREAS: Establecer las actiones necesarias, para lograr el cumplimiento de los
requisitos legales, normatives y ofros requisitos en materia de sequridad y salud en el trabajo

aplicable en su drea.
5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

GENERALIDADES

La malriz de requisitos legales aplicables, se debe mantener actualizada con base a los cambios
en la legislacion, normatividad o ante nuevos requisitos legales aplicables; también podra ser
modificada en caso de que existan cambios en su alcance, entendiéndose como cambios: |a
incorporacion de nuevas actividades o procesos en la FAMA CONSULTORES SAS: la
ampliacion o modificacion de las instalaciones o areas de trabajo; la identificacion de nueves

peligros y su evaluacion de riesgo, efc.
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N® [ ACTIVIDAD DESCRIPCION | RESPONSABLE | REGISTRO |
| Revisar semestral la existencia de | i
nuevos raguisitos legales en las |
paginas web que se relacionan 8 |
CONSULTAR confinuacian: Matriz de | |
REQUISITOS “Ministerio de Salud y Proteccian requisitos legales
1 LEGALES Social el en Seguridad y
APLICABLES O | «Administradors  de  Riesgos | ] balud  en el
INFORMATIVOS. Labarales (ARL), Trabajo
» Ministerio del Trabajo.
«Cansejop Colomblana  de
Sequridad (CCS).
[danitficar los requisilos legales
que son aplcables a FAMA
BENTIEEAR CONSULTORES  SAS, |a
| REGUISITOS ORIIIGAGEN 90 [Blz8 0o 8l | SPONSABLE
r LEGALES v proposito de EI:I.IE]EF 51 existen o MiA
IHFORMATIVOS Inue'.'as disposicones en 55T,
para  wvarificar  vigencia s
dercgaron  las  normag  ya _
relacionadas,
Una wvez determinada la
aplicabilidad de las exigenclas
normativas, se actualiza la matriz |
de requisitos legales del SG-55T. |
| esla aclualzacion consista en
CLASIFICAR ¥ | adicionar o modificar al requisito i e
| ACTUALIZAR MATRIZ | aglicable an Ia matriz: de acuerdo | RESPONSABLE | o108 egales
| DE REQUISITOS | con los cambios que sunan en b3 | SST € Segirse ¥
LEGALES, norma identificada Pk, & 9
Trabajo
El diligenciamiento de la matriz de
requisitos legales inicia Indicando
la  Noma, Ley, Decrelo,
| Resolucidn, Circular o fundamento
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legal aplicable, posteriormants se
anotaran os arllculos, paragrafos '
aplicables, asl como  su
descripcion y el area o procesos a
guenas aplica.
Se revisa y aprueba la matriz de Matrz de
RSN v requisitos legales en seguridad y S ABARE R requisitos .hegales
REREARIBH. salud en el rabae 5G-55T sST en Segurdad y
| Salud  en @l
Trabajo
DIVULGAR se ramite & informa a las partes Corraos
ACTUALIZACIONES involucradas en al cumplimiento electrénicos  gue
{DE 1A MATRIZ. DE de los requisiios por comeo | RESPONSABLE | contienen
AEQUISITOS | uh:trﬂnim;. se asignan | 58T comunicaciones,
LEEALES responsabilidades. documentos ,
fisicos
Las partes interesadas deberan e
{ CUMPLIR CON LDS | revisar el contanido y planificar la I. RESPONSABLE ;ZZ:Z::S'
REQUISITOS implementacicn de los requisitos | 85T | ’
legales cambiantes o nuevos. ' isormes
Una vez que ks requisitos legales
REALIZAR aplicables han sido analizados y Matriz de
SEGUIMIENTD Y |s& han  establecido  Ios requisitos legales
'alhrERIFIEFnEiﬁN AL | mecanismos y medios para su e en Sequiidad v
CUMPLIMIENTD  DE | cumplimienta da manera anual. se o Sdlud  en el
| LOSREQUISITOS, | debera evaluar el grado y nivel de Trabajo
| cumplimiento de los mismos.
"La evaluacion del cumplimiento | '
normativo, se realizard mediante |
EVALUAR EL | la verficacion de los cnlerios de
CUMPLIMENTO  DE | que, si CUMPLE o NO CUMPLE | RESPONSABLE
L Inspacciones.

LOS  REQUISITOS
LEGALES.

con el requsito legal, una vez | 88T
ejgcutedo el seguimiento vy
venficacidn por parte SG- 88T,

W
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Se mcluye en el plan de
mejoramiento & cumplimients de
requisitos legales.
Implementacion  de  accines
carecivas, peventivas vy de
mejora en caso de identificarse no
conformidades, o potenclalas na
canformidades al cumplimento de
requisitos

6. REGISTRO

Matriz de Requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

1.CONTROL DE CAMBIOS
s FECHA DE
MODIFICACION
K] 08A10/2024 Creaaian de documents.

8. ELABORACION DEL DOCUMENTO

ELABORO REVISO APROBO
- | —

‘Nambre Nombre | Nombre

cargo Gargn cargo
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9. PROCEDIMIENTO DE REPORTE, INVESTIGACION DE INCIDENTE Y ACCIDENTES DE
TRABAJO
1. OBJETNVO
Establecer un procedimiento para la notificacion, reporte e investigacion de los incidentes y
accidentes que se presenten en FAMA CONSULTORES SAS, con el proposito de identificar y

analizar los hechos y definir el conjunto de causas que directa o indirectamente intervinieron en
el incidente y accidente, asegurando los parametros requeridos de acuerdo a los sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE
Aplica para todos los reportes. investigaciones de los Incidentes y accldentes aplica para todas
las personas que laboran en la FAMA CONSULTORES SAS e incluye partes interesadas,

3. DEFINICIONES

Investigacion de incidente, accidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion
de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurmencla del incidente,
accidente y enfermedad laboral, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante
el control de los riesgos que lo produjeron.

Equipo investigador: Esta integrado como minimo por &l jefe inmediato del area donde ocurris,
un representante del COPASST y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Cuando el accidente se considere grave o produzea la muerte, én la investigacion debera

participar un profesional con licencia en salud ocupacional, propio o contratado, asl como

personal de la empresa encargado del disefio de normas, proyectos yio mantenimiento.
FURAT: Formalo Unico de reporte de accidentes de trabajo.

Incidente laboral: Suceso que en el curso del trabsjo o en relacion con éste, que tuvo el |
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas en los procesos.

Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesién, dafio

u otra perdida. Suceso repentine que se producido por causa o con ocasian del trabajo v que
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hay producido en el frabajador una perturbacion funcional, una lesion organica, la invalidez & |a
muerte.

El que sufra un trabajador durante ejecucion de labores diferentes de agquellas para las que fue
contratada, siempre que esluviera cumpliendo trdenes del empleadar,

Accidente de trabajo desde el Control total de perdidas: Acontecimiento no deseado, que

resulta en dafio a las personas, dafio a la propiedad o perdida en el proceso.

Accidente grave: Aguel gue trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, perone, humero, radio y cubito): trauma
cranecencefallco; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
come, aplastamiento o guemaduras, lesiones severas de columna verebral con compromiso de
medula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
que comprometan la capacidad auditiva,

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de |os sintomas: razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a
explicar por que se comelen aclos subestandares o inseguros y por qué existen condiclones
subestandares o inseguras,

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo
general son observables o se hacen sentir Se clasifican en aclos subestandares o actos
Inseguras {comportamientos que podrian dar pasa a la ocurrencia de un accidente o incidente)

y candiciones subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a

la ocurrencia de un accidente o incldente),

Pérdida: Se refiere a los dafios a las personas, dafios materiales o dafios ambientales,

4. RESPONSABLE
Empleados: Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la empresa reportar al jefe
inmediato todos los accidentes ( incidentes con y sin lesian acurridos dentro y fuera de la
prganizacion que tengan relacion directa o indirecta con la labor para la que fue contratado.

Ademas, debe participar en el proceso de identificacion de las causas,
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S

| Jefe inmediato: aportar en [a investigar el accldentefincidente de trabajo dentro de los 15 dias

' calendario después de ocurrido el evento. Gestionar, Implementar y hacer seguimiento a los
planes de accidn recomendados por parte del equipo Investigadar de los accidentes/incidentes

' de trabajo.

Encargade SST: Documentar el desarrollo de la investigacion del accidente de trabajo, enviar

la documentacion de las investigaciones graves o mortales a la ARL. Verificar la convocatania

opurluna para la investigacion de |os accidentes de trabajo por parte del equipo investigador,

Hacer sequimiento a los planes de accidn,

Integrante de Vigia SST: Participar en la investigacion tendiente a identificar las causas y

controles de los accidentes. Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las

investigaciones de accidentes.

Gerencia: Revisar y aprobar |a investigacion de los accidentes graves, severos y morales

3. DESARROLLO DEL CONTENIDO

5.1. Equipo investigador

Sera el responsable de investigar el Incidente/accidente. Sera convocado por Seguridad y Salud |
en el Trabajo como apoyo al proceso de investigacion,

Los integrantes son;
e Jefe inmediato,
» Empleado que sufnd el evento.
e Miembro Vigia SST
e Responsable del SG-S5T

« Representante legal empresa contratista
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5.2.NOTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO
RESGISTRO
Nro. | ACTIVIDAD RESPONSABLE
IDOCUMENTO
“Notificar el incidente. - | Colaborador NiA
; El empleado gue sufrd el incklente de frabajo debe
notificarlo &l jefe directo inmediatamenta se presente &l
evente.
Feqgistrar &l incldents Responsable del | Registo de
. El jefe directo o delegado realiza el registro de kos incidentas | 5G-55T Incidents de trabajo
| de trabajo en el farmato definido por [3 empresa
T | Setoman los comectivos Responsable def | Ssgumiento  de
Revisar v hacer seguimienta a kos comectivas, a3-55T corectivos,
3.3. Notificacion Y Reporte De Accidentes De Trabajo
Nro. | ACTIVIDAD RESPONSABLE e
/DOCUMENTO
Natificar el accidents de trabajo Colaborador | NiA
; El empleado que sufrio el accdente de rabaj debe
notificarla al jefe Direclo yo delsgado inmediatamente se
presente,
Valorar ef accidente de frabajo | Responsable del | NIA
2 realiza atencion de pnmercs auxilios antes de remitino & la | SG-55T
IPS comespondiente:
Reportar el accidente de trabaye a 1a linea de atencion o en Responsable del | N/A
la pagina de la ARL SG-55T
3 Reporlar & la linea de atencin de ARL POSITIVA
(18000111170, ol presunto accidente de trabajo v salicita la
dutorizacion de atencion o direcclonamiente médico del
actidentade.
I Atencian y prastacion de servicios asistenciales IPS - ARL
4 El empéeado que sufrio e presunto accidente de trabajo es
atendido en [a IPS autorizada por la linea de atencidn
' Dilgenciar &l FURAT Responsable del | FURAT
5 El jefe direcio yio delegada reporta Inmedistamentes a | SG-S5T diligenciadn
encargado de SST el presunte accidente de rabajo para &l
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diligenciamiento del FURAT antes de 48 horas postenones
al evento
Investigation accidente de trabajo Equipo Foarnato de |
5 Realzar la investigacion y analisis del accidente. Investigador Invasligacion  de I
accidente de |
Irahajo i
5.4.INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Mro, | ACTIVIDAD RESPONSABLE HESEISTHO |
[DOCUMENTOD |
| Recopitar informacian sabre ocurrencia de los Incidantes o | Equipo Entrevista, —=
' accidentes de trabajo investigacdor fotografia
| ae Investigan fodos los accidentes o Incidentes de trabajo
dentra de los siguientes 15 dias calendario sigulentes a su
; ocurrencia, con & equipo investigador,
Si el acoidente produce la muerts o es catepgado como
accidenie de trabajo grave, ls empresa deberd atender las
recomendaciones que le suministre la Administradora de
Riesgos Laborales & la que se encuentre afiiado atendiendo
85U vez las requisiciones dal Minisieng de trabajo.
Analizar |as causas de los apcidentes e incidentes de trabaje | Equipo Formalto de
La investigacian y analisss de los accidentes e incidentes de | investinador investigacion
2 trabajo se realizard bajo fa metodologia de arbol de causas Die ARL
y s hara uso del formato de investigacién suministrado pot
la ARL.
Actiones cormectvas, preventivas y de mejoramianto Equipo Formato de |
Si deniro de las causas estd el incumplimisnto o desviacion | investgadar Inveshigacion
3 de las nomas de seguridad, procedimientas u otro requisito De ARL
establecido se debe levantar un Plan de Mejoramiento por
medio de retroglimentacion con la persona responsahle,
Remisién de Investigaciones | Equipo Formato de
Enviar & la ARL dentro de los 15 dias siguientes & la | investigador investigacion
ocurencia del evento, el informe de investigacidn del De ARL
accidente de trabajo mertal o los accidentes graves an
| caso de que se rasentesn.
|

L] (

{
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Elaborar plan de accion Equipo Formato de | |
Realizar un plan de accidn que cantanga: objelivos, malas, | Inveshgadar Investigacion
responsables, fechas y medician del cumplimiento De ARL
Realizar informes a la Gerencla Equipn Informe da |
Realizar informe de gestion a la Gerencia del desempefo vy | mvestigador mvestigacion  da
actividades de cumplimienta en las investigaciones da los | accidente de
Irabajo

5.5.PROCESO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Nro. | ACTIVIDAD DESCRIPCION

; Tome control Acciones inmediatas reqgistrando | ﬁmfiﬁéiﬁﬁ'i_ﬁéiél_afi
o ocurrido '

’ | Forme un equipo ivestigadar Conformar el equipo investgadar (lider, responsable |
=57, Vigia 55T v trabajador lsslonado)

3 Recaoja evidencias Observar el drea, informacion de entrevistas y evidencias
fjue s& logren observar,

y Detarmine y analice causas Concepte de andlisis de causas 2 bavés de una
metadologia de invesbgacion de acoidente de trabajo

; Acciones correctivas Generar un plan de accion, con sus respeciivos
responsables

6 | Repore | Generar y campartir las lecciones aprendidas.
7 Seguimiento Implamentacian y efectividad de las acciones.

- FURAT

7. CONTROL DE CAMBIOS

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Formato de investigacion de accidents

DESCRIPCION DE CAMBIDS REALIZADOS

' FECHA - DE
| | VERSION
| MODIFICACION
{01 0810/2024

Creacion de documents,

Ve
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8. ELABORACION DEL DOCUMENTO

| | ELABORD REVISO APRCBO
Mombra Mombre Mombre
carga cargo CArgs

9. PROCEDIMIENTO DE INDUCCION SST

1. OBJETIVO
Establecer un procedimiento formal para la induccion y reinduccion del personal de FAMA
5.A.8, con el fin de garantizar que los colaboradores estén informados sobre las politicas,
procedimientos y medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST), cumpliendo con la
normatividad vigente y garantizando su bienestar

2. ALCANCE
Este procedimlento aplica a todos los trabajadores nuevos (induccion) v a aguelios que ya
forman parte de la empresa pero gque necesitan una actualizacion de su conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo (reinduccion), Independientemente de la modalidad de

contratacion.

3. DEFINICIONES

e Induccién: Es el proceso mediante el cual se proporciona al nuevo trabajador
informacion esencial sobre la empresa, las politicas, los procedimientos de
sequridad y las normas de salud en el trabajo, para que pueda desempefiar sus

funciones de manera sequra y conforme a la normativa aplicable
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e Reinduccion: Es el proceso de actualizacion o reforzamiento de |a informacion de
seguridad y salud en el trabajo para lps trabajadores que ya forman parte de la
empresa, con el fin de mantenerlos al tanto de cambios normalives, mejoras en los
procedimientos o para recordar buenas practicas de sequridad,

4. RESPONSABLE:

Asesor 38T: Coardinar, revisar y garantizar la implementacion del procedimiento de induccion
y reinduccion,

Lideres o Supervisores de Area: Realizar la induccion y reinduccion de manera efectiva, sequn
el puesto de trabajo.

Apoyo Administrativo: Apayar la organizacion de las sesiones de induccion y mantener los

registros de asistencia y cerificacion.
5. PROCEDIMIENTO DE INDUCCION

5.1. Programacion de la Induccian

Facha y lugar: La induccion se programara antes del inicio de las actividades del trabajador o
en &l primer dia laboral.

Responsable: El Area de Recursos Humanos coording la induccion, can la participacion del
Gerente de SST, quien facilitara la informacion técnica y operativa.

5.2. Contenida de la Induccion
El contenido de la induccion debe cubrir, al menos, los siguientes aspectos clave:
Presentacion de la Empresa
Historia, mision, vision y valores de la empresa,
Principales actividades.
Proyectos en los que la empresa estd involucrada (en especial los de interventoria o
consultoria).
Politica de Segunidad y Salud en el Trabajo (SST)

| i
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Compromiso de fa empresa con |a SST.
Objetives especificos de seguridad y salud laboral.
Normas internas de la empresa sobre SST y el cumplimiento de la legislacion colombiana.
Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales
Explicacian de los peligros identificades en el entomo laboral (fisicos, quimicos, biomecanicos,
psicosociales, biologicos, de seguridad y fendmenos naturales).
Ejemplos especificos para las actividades de interventoria o consultoria, segun las tareas que
el trabajador desempefiara.
Métodos para identificar riesgos, como reportarlos y las herramientas disponibles para
gestionarlps,
- Medidas Preventivas y Correctivas
Procedimientos de trabajo sequro,
Medidas preventivas especificas segun el puesto de trabajo,
Uso adectiado de equipos de proteccion personal (EPP).
Protocolos de primeros auxilios y emergencia.
Protocolos de Emergencia
Planes de evacuacion en caso de Incendio, terremoto, inundacien o cualquier otro evento de
emergencia,
Identificacion de rutas de evacuacion y salidas de emergencia.
Uso de extintores y otros equipos de emergencia.
Derechos y Obligaciones del Trabajador en SST
Derecho a un ambiente de trabajo seguro y saludable,
Obligacion de cumplir con las normativas de SST.
Procedimiento para repartar condiciones de rlesgo y accidentes de trabajo,
Participacion en las actividades del Vigia 35T.
Reglamento Interna de Trabajo
Resumen de |as normas y conductas esperadas en el entorno laboral
Normas especificas relacionadas con el comportamiento seguro en las actividades de la
empresa
Capacitacion y Actualizacion
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Planes de formacion y reinduccion periodica |
Procedimiento para realizar capacitaciones adicionales en temas especificos de 55T,

5.3. Metodos de Entrega de la Inducclon |
Presencial o Virtual: La Induccion puede ser presencial o en linea, dependiendo de las l
condiciones de trabajo v 1as hemamientas disponibles.

Maleriales de Apoyo: Entrega de manuales, guias o documentos relacionados con la sequridad
v salud en el trabajo, asi como videos explicativos sobre procedimientos de seguridad.

5.4. Evaluacion y Registro

Evaluacion del Conocimiento: Al finalizar la Induceion, se realizard una evaluacion (por ejemplo,
un examen o encuesta) para verificar que el trabajador ha comprendido comectamente los |
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Registro: El trabajador firmara un registro de asistencia a la induccion, v se archivara una copia
de la evaluacion y cualquier ofra documentacion relevante en su expediente labaral

6. PROCEDIMIENTO DE REINDUCCION

B.1. Frecuencia y Causales de Reinduccion

La reinduccion debe realizarse en los sigulentes casos:

Anualmente: Para mantener actualizado al personal sobre las normativas de SST y las politicas
internas de seguridad.

Cuando se Introduzean cambios importantes: Cameo nuevos riesgos, equipos, procedimientos
de sequridad, o cambios en |a legislacién vigente.,

En caso de incidentes: Tras un accidente de trabajo o un incldente importante, como una
emergencia o un reporte de riesgo no gestionado.

6.2 Contenido de la Reinduccion
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La reinduccion debe ser mas especifica v orientada a la actualizacion de los siguientes
aspectos:

Muevas normativas o cambios en la legislacion relacionados con 85T,

Actualizaclon en procedimientos de seguridad (por ejemplo, nuevos equipos de proteccion,
actualizacion de protocolos de emergencia),

Revislon de incidentes o accldentes ocurridos en la empresa y lecciones aprendidas,
Evaluaciin de |a eficacla de las medidas de control implementadas.

Refuerzo de la cullura de seguridad y promocion de la participacion activa del trabajador en el
sistema de gestion de SST.

6.3 Metodos de Reinduccion

Sesiones Presenciales o Virtuales: Dependiendo de la modalidad de trabajo, las sesiones
pueden ser presenciales o virtuales.

Refuerzo en el puesto de trabajo: Algunos aspectos practicos pueden abordarse directamente
en el sitio de trabajo, especiaimente cuando se realizan cambios en equipos o procedimientos.

6.4 Evaluacion y Registro

Evaluacién de Conocimientos: Al igual que en I3 inducelon, se debe evaluar el conecimients
adquirido por el trabajador durante la reinduccion, especialmente sobre las actualizaciones de
las narmativas y procedimientos,

Reqgistro; El trabajador firmara el registro de asistencla a la reinduccion, y se actualizara su
expediente con los resultados de |a evaluacion,

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DE MODIEICACION

'DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS

‘ 001 10/10/2024 Creacien de dacumenta, '
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10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

1. OBJETINO
Coordinar la ejecucion y sequimiento de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales mediante
- mecanismos de prevencidn, promocian y control de |a salud, con el fin de promaover estilos de

vida saludable y mejorar su calldad de vida.,

2. ALCANCE

lermina con la Suscripeion del Compromiso.

3. DEFINICIONES

o Accidente grave: Aquel que frae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (femur, libia, perong, himero,
radio y cibito), trauma craneoencefdlico; quemaduras de sequndo vy tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;

lesiones severas de columna vertebral con compromiso de medula espinal,

Inicia con la Emision de la orden de examen ocupacional, continda con el Direccionamiento del |
funcionario seleccionado para la realizacion de la Evaluacion Medica; la Ejecucion de las |
valoraciones medicas, la Recepcion y tramite de los conceptos médicos ocupacionales v |
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lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o leslones |
que comprometan la capacidad auditiva. Resalucion 1401 del 2007.

e Anamnesis: Interrogatono que se realiza & la persona en busqueda de
infarmacion acerca de datos generales, antecedentes, identificacion de
sintemas vy signos, asi como su evolucion

e Aptitud meédica. Conclusion a la que llega el médico que practica evaluaciones
medicas ocupacionales cotejando el perfil del cargo a desempenar con las
condiclones fisicas y mentales de un trabajador. Puede resultar en Apto, no
apto o aplo con limitaciones o restricciones para el desamollo del cargo y lareas
requeridas.

e Apto: Cuando no se presente ningin hallazgo clinico en el examen o cuando
se diagnostica una patologia que no Iimplica dificultad para realizar la tarea,
ademas de la seguridad de gue los riesgos gue se presentan con la labor a

desarrollar no agraven o tengan el potencial de agravar la patologia

encantrada,

e Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso. Aquellas que se deben

realizar al trabajador cuando se lermina la relacian |aboral,

e Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas. Se reallzan con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la expasicion al medio
ambiente de trabajo. Asl mismo, para detectar enfermedades de arlgen comin,
con el fin de establecer un manejo preventiva,

e Evaluaciones Medicas por Cambios de Ocupacion. El empleador tiene la
responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio amblente laboral,
de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en

los que detecte un incremento de su magnitud, Intensidad o frecuencia, En toda

caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema
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de Vigilancia Epidemiologica, programa de salud ocupacional o sistemas de
gestion,

e Evaluaciones Médicas Preocupacionales o de Preingreso. Son aguellas
que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del {rabajador antes de su contratacidn, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de |a tarea y
perfil del cargo

* Examen Medico Ocupacional: Acto medico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajader, con el fin de monitorear la expaosicion a factores de
resgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha

exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con enfasis en el

organc o sistema blanco, analisis de pruebas clinieas y paraclinicas, tales

como: de laboratorio, imégenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlaclon entre ellos para emitir un diagnostico y las recomendaciones.
(Resolucion MPS 2346 de 2007),

e Historia Clinica Ocupacional. Es el conjunto Gnico de documentos privados,
obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las
condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipe de salud que interviene en su
atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones médicas
ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo gue ha presentado la persona en su vida
laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen

profesional.

e Informe Diagnostico de Condiciones de Salud: Documento elaborado por el
proveedor de servicios de Salud Ocupacional ylo Sequridad y Salud en el
Trabajo, seleccionado para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
que comprende la informacian sociodemografica de la poblacion trabajadora

(sex0, grupos etarlos), los resultados generales de las evaluaciones médicas.

i [} L & ¥ ] |
las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
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realizados, diferenciados segin &reas u oficios, diagnosticos encontrados en
la poblacion {rabajadora, analisis y conclusiones de la evaluacion Y
recomendaciones,

Profesiograma: Documento en el que se especifica los examenes médicos de
Ingreso, periodicos y de egreso a practicar a cada cargo, conforme con las |
evaluaciones médicas definidas en los Programas de Vigilancia
Epldemiologica. El profesiograma registra la denominacion del puesto de
lrabajo {cargo) y evaluaciones médicas requeridas para el cargo.

Programas de Vigilancia Epidemiolégica: Programa establecido para |a
recoleccion sisteméatica, confinua, oportuna y confiable de Informacion
relevante sobre algunas condiciones de salud de la poblacién que generan
Informacion sobre el comportamiento y la tendencia de los mismos, para a
Implementacién de intervenciones a fin de lograr el control inmediato de
eventos de enfermedad, sindromes sujetos a vigilancia y evitar la aparicion de
nuevos casos o disminuir los resgos de las complicaclones de las personas
con |a enfermedad o evento sujeto a vigilancia,

Proveedor de Servicios de Seguridad y Salud Ocupacional. Persona |
natural o juridica seleccionada para realizar las evaluaciones meédicas |
ocupacionales con Licencia Vigente en Salud Ocupacional, siguiendo los
criterios definidos por la Superintendencia Nacional de Salud y los requisitos
de ley.

Reintegro laboral. Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajadar
al desempefio de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en
condiciones de competitvidad, seguridad y confort, después de una
incapacidad temporal o ausentismo, asi como tambien actividades de
reubicacion laboral temporal o definitiva o recanversion de mano de obra.
Restricciones. Corresponden a las recomendaciones dadas por un médico
acorde a las condiciones y aptitudes gque un trabajador presenta al momento

de una evaluacion madica, a fin de que pueda desempenfar la labor para la que
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se solicita, sin menoscabo para su salud. Pueden ser femporales o

permanentes.

4, RESPONSABLE:

Gerenle: aprobar el recurso necesario para Implementar las evaluaciones medicas

acupacionales.

Asesor SST: Coordinar, revisar y garantizar la implementacion del procedimiento de
evaluaciones medicas ocupacionales

Apoyo Administrativa: Apoyar la organizacion para realizar las evaluaciones medica
ocupacionales de los trabajadores

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Paso 1: Establecer el Marco Legal y Normativo

Lo primero es entender las obligaciones legales en materia de examenes medicos
ocupacionales. En Colombia, la Resolucian 2346 de 2007 es clave, pues establece el tipo de
examenes, su periodicidad y la informacion que deben contener. Ademas, las empresas deban
conocer las normativas especificas de su sector y las que regulan los riesgos a los que estan

expuestos sus trabajadores,

Paso 2: ldentificacion y Clasificacion de Puestos de Trabajo

Cada puesto de trabajo tiene riesgos asociados. La empresa debe contar con una Matniz de
identificacidn de Peligros, Evaluacian y Valoracién de Riesgos (IPEVR) actualizada. Esta matriz
es cruclal para determinar que examenes medicos son necesarios para cada cargo. Por
ejemplo, un trabajador de oficina tendra requisitos diferentes a un operario de maguinaria

pesada,

Paso 3: Seleccion de la IPS o Profesional Competente
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Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por Instituciones Prestadoras
de Salud (IPS) o profesionales meédicos con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo {(S5T).
Es importante que la empresa verifique la habilltacion y la experiencia de la IP3 o del medico

para asequrar |a calidad y validez de |as evaluaciones.

Paso 4: Definicion de Tipos de Evaluaciones y Perfiles Médicos
De acuerdo con la IPEVR v la normativa, se deben definir los lipos de evaluaciones que se

realizaran:

Pre-empleo o de Ingreso: Antes de que el trabajador inicie sus labores, para determinar su
aplitud médica para el cargo.

Periodicas: Durante la relacion laboral, para monitorear la salud del trabajador y detectar
posibles afectaciones por expasicion a riesgos. La perodicidad dependera de los riesgos.
Post-ocupacionales o de Egreso: Al finallzar la relacion laboral, para establecer el eslado de
salud del trabajador al momento de su retiro y si existe alguna condicion relacionada con su
trabajo,

Por Cambio de Ocupacion: Cuando el trabajador es reubicado @ un puesto con nuevos |
riesgos. |

Por Reintegro Laboral: Después de una incapacidad prolongada, para asegurar que el
trabajador esia apto para retomar sus funciones.
Para cada fipo de evaliacion, se debe establecer un perfil de examenes especifico (g,

audiometria, visiometria, espirometria, examenes de labaratorio, ete.).

Paso 5 Programacion y Logistica ‘
5e debe establecer un calendario de exémenes para garantizar que se cumplan las
periodicidades. La empresa es responsable de:

|

Informar a los empleados: Con suficiente antelacion sobre |a fecha, hora y lugar de su |

examen, asi como los requisitos previos (g, ayuno),
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Coordinar con |a I'iils:_ﬁ-ségurar la disponibilidad de citas y la logistica para el desplazamiento
de los trabajadores si es necesario,

Garantizar la confidencialidad: La infonmacion médica es sensible y debe ser tratada con estricta

confidencialidad, Solo el médico ocupacional y el trabajador deben tener acceso al historial
clinico. El empleadar solo recibira el Concepto de Aptitud Laboral,

Paso 6: Realizacion de las Evaluaciones

Los trabajadores acuden a la IPS o al consultorio del medico ocupacional. Alli se llevan a cabo
las valoraciones medicas y los examenes complementarios segun el perfil establecido. Es
crucial que el médico realice una anamnesis completa (historia clinica ocupacional) y un examen

fisico detallado.
Paso 7. Emision det Concepto de Aptitud Laboral
Una vez realizados los exadmenes, el medico ocupacional emitira un Concepto de Aptitud

Laboral. Este concepto puede ser:

Apto: El trabajador puede desempefiar el cargo sin restricciones,

Apto con Restricciones. El trabajador puede desempenar el cargo, pero requiere de ciertas
adaptaciones o medidas de control (g, no levantar cargas pesadas, usar protectores auditivos)
No Apto: El frabajador no estéa en condiciones de desempefar el cargo debido a una condicion
de salud que representa un riesgo para &l o para terceros.

Importante: El concepto de aptitud se entrega al empleador. Los resultadas detallados de los
examenes son parte de la histona clinica del trabajador y son canfidenclales.

Paso 8: Seguimiento y Recomendaciones
Con base en los conceptos de aptitud, el &rea de SST o Recursos Humanos debe:

Implementar las restricciones y recomendaciones: Asegurando que el trabajador reciba las
adaptaciones necesatias en su puesto de trabajo.
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NTERIA

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se realizaran
sequimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicion de los
programas de gestitn, Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva y programas
de vigilancia epidemiologica adicionalmente se manejaran Indicadores de Incidencla y prevalencia
te enfermedad.
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ANEXO 4
- AVAL PERSONAL CONSORCIO
- LISTADO DE PERSONAL
INTERVENTORIA
- EXAMENES OCUPACIONALES
INTERVENTORIA

- CARNETIZAR, DOTAR Y UTILIZAR LOS

DISTINTIVOS PROPORCIONADOS POR
EL MUNICIPIO DE MONTERIA PARA EL
PERSONAL DE LA INTERVENTORIA



FAMA

CONSULTORES 5AS

TR T O ERACTAETACAI

Monteria, marzo 12 de 2025 FAMA INTERMON 006/2025

Sefiores

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
Alcaldia de Monteria

Ciudad

Ref: Aval y envio documentacidn soporte, equipo de trabajo ejecucién
CONTRATO DE FPRESTACION DE SERVICIOS AMBIENTALES No, LP-
SPM-034-2024,

Respetados sefiores,

En cumplimientc de las obligaclones contractuales de nuestro Contrato de
Interventoria No. CMA-SPM-038-2024, una vez revisada y verificada la
documentacion del equipo de trabajo nos permitimos avalar y enviar lo presentado
per el Consorcio Incentivos Ambientales Cdrdoba, con el fin de formalizar el inicio

de las actividades planteadas para el cumplimiento de las obligaciones del Contrato
citado en referencia.

A continuacién se relaciona los documentos:

Plan de calidad.

Planilla de afiliacién (Personal de némina),

Certificados de afiliacion a Salud y Pensién del personal propuesto.

Hoja de vida de Director de PSA (Presentado en la propuesta) debidamente
ajustada.

Hoja de vida - Profesional SISOMA.
= Cronograma de actividades,

(AN

WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ
Representante Legal FAMA CONSULTORES SAS
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Atentamente,

0 Avenida el Dorado No, 68C-81 OF. 204 - Bogotd, Colombia e +57 515 318 5929 famaconsultoresas@gmall.com
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PERSONAL DE NOMINA
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO VINCULACION
WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ | 15,043,065 DIRECTOR DE INTERVENTORIA NOMINA
ADOLFO LEON BEDOYA CANO TBTH8  |\GENIERO RESIDENTE INTERVENTORW|  NOMINA
ALFONSO LUIS MONTES OTERO 7368 860 ASESOR JURIDICO NOMINA
HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA | 52490 469 ASESOR CONTABLE NOMINA
YINA ALEJANDRA VILLADIEGO GUILLEN| ~ 1.067.949.433 SECRETARIA NOMINA
YONNY ESTEBAN CORDOBA REYES | 1067955249 TECNICO AMBIENTAL NOMINA
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CONTRATO: D38-2025
| Objeto;
INTERVENTORIA EN LA
IMPLEMENTACIGN DE
INCENTIVOS P5& PARA LA
REGULACION ¥ CALIDAD
HIDRICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

Nombre:
WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ

Cedula No.15.043.065 F AM A
G.S.. 0+

CONSULTORES S.AS

Ml i o cridl F ke e L

DIRECTOR INTERVENTORIA

CONTRATO: 038-2025
Objeto:
INTERVENTORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE
INCENTIVOS PSA PARA LA
REGULACION Y CALIDAD
HIDRICA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA

[ Nombre:;

' ADOLFO LEON BEDOYA CANO

Cedula No. 78,731.698 I:
G.5.: 0+

CONSULTORES SAS

Ingeniero RESIDENTE INTEHHEHTDRIA

—
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CONTRATO: 038-2025
Objeto:
INTERVENTORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE
INCENTIVOS PSA PARA LA
REGULACION Y CALIDAD
HIDRICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

Nombra.

ALFONSO LUIS MONTES OTERO
Cedula Na. 7.368 660

FAMA

CONSULTORES SAS
PROFESIONAL JURIDICO

CONTRATOQ: 038-2025
Objeto:
INTERVENTORIA EM LA
IMPLEMENTACION DE INCENTIVOS
PSA PARA LA REGULACION ¥
CALIDAD HIDRICA DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

Nombre:

HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA

Cedula No. 52 490 469 F’A M A
G.S.. B+

CONSULTORES SA S
PROFESIONAL CONTABLE

—
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CONTRATO: 038-2025
Chjeto:
INTERVENTORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE INGENTIVOS PSA

PARA LA REGULACION Y CALIDAD
HIDRICA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

Nombre:

YINA ALEJANDRA VILLADIEGO GUILLEN

B FAMA
G.5.: 0+

SECRETARIA CONSULTORES 5.A5

Premal P ERRe e o |

CONTRATO: 038-2025
Objeto:
INTERVENTORIA EN LA IMPLEMENTACION
OF INCENTIVIOS PSA PARA LA REGULACION
¥ CALIDAD HIDRICA DEL MUNICIPIO DE

MONTERIA
-| Nombre:
YONNY ESTEBAN CORDOBA REYES
| Cedula No. 1,067.955.248 FAM A
G0+ CONSULTORES S.AS
TECNICO AMBIENTAL — _ —

Pridih ool i &
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Monteria, marzo 06 de 2025, FAMA INTERMON 010/2025
Doctora

PAMELA DURANGO

Representante legal CONSORCIO INCENTIVOS AMBIENTALES CORDOBA
Ciudad

Ref: Aval wvalla Informativa Contrato PSA LP-SPM-034-2024.

CONSORCIO INCENTIVOS AMBIENTALES CORDOBA,

Respetados sefiores,

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, emanadas de nuestro Contrato
de Interventoria No. CMA-SPM-038-2024; una vez revisada y verificada; nos
permitimos AVALAR la Valla Informativa disefiada por el Consorcio Incentivos
Ambientales Cérdoba, para el cumplimiento de las obligaciones del Contrato citado
en referencia.

Atentamente,

(AN

WINSTON ALBEERTO MONTES ALVAREZ
Representante Legal FAMA CONSULTORES SAS
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

o Avenida el Dorade No. 68C-61 Of 204 - Bogotd, Colomibla @ +57 515 318 5329 E-Ei] famaconsultoresasfgmail.com

| [ {
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| 8. RELACION DE TIEMPO DEL PROYECTO

Descripcion

Plazo

Plazo del contrato.

Treinta y cuatro (34) meses.

Avance del tiempo al mes 4:

8.82%

9. AVANCE FINANCIERO.

pescripcién betalle

Eversién Total del proyecto 5 11.015.859.086
f\/alor de Actas presentadas 5 0

Eorcentaje por ejecutar: 100%
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TRAZABILIDAD DE LA COMUNICACION
ENTRE CONTRATISTA, INTERVENTOR Y
ENTIDAD



ACTA DE COMITE

Equipo de trabajo Operador- Interventoria

Pagina

FAMA

CONSULTORES SAS

oL T A R e

Contrato No. CMA-SPM-038-2024.
Objeto: Intervantarla téonlca, administrativa, linanclers, contable y jurldica para la implementaciin de
ingentivos ccondmicos mediante el page por serviclos ambizentales para 1a regolacion v calidad hidrica
del municlpls de Monteria

Tde2

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO - FUNCION

NILSON MESTRA

Coordinador Operativo

MARIANA PETRO MUNOZ

Contratista SPM

LUISA ORTEGA HOYOS

Lider SPM )

PAMELA DURANGO

Representante Legal Consorcio

WINSTON MONTES

Director interventoria

YINA VILLADIEGO

Apoyo Administrativo Interventoria

MARIA ANDREA GOMEZ

Apoyo Juridico Consorcio

CESAR DIMAS

KATERINE CORDOBA

Apoyo administrative Consorcio,

FECHA DE REUNION

07 de marzo de 2025, 09:00 am

ASPECTOS TRATADOS

1. Soclalizacion Contrato De Interventoria N2 CMA-SPM-038-2024
2. Recordatorio de entrega formal de informes, cuentas de cobro por parte de SPM.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion Contrato De Ir:ﬂ;enrenturia N2 CMA-SFM-ﬂEE-EDH': Durante el comité

lineas de accidn y la implementacion del 5VS {Sistema De Verificacién ¥ Seguimiento).

g |

comenta claramente las obligaciones contractuales de la interventoria, tenlendo en cuenta las|

desarrollo normal del proceso.

2. Recordatorio de entrega formal de informes, cuentas de cobro por parte de SPM:
5PM hace un recordatorio sobre la importancia de realizar la entrega formal de los informes
y  cuentasde cobro dentro de los plazos establecidos, con el fin de garantizar la continuidad
en los procesos administrativos y financieros. Se solicita cumplir con este requerimiento de
manera oportuna, también solicita |la actualizacién en |a entrega de la documentacidn
requerida, con el fin de cumplir con los compromisos contractuales vy los cronogramas
establecidos. Es prioritario penerse al dia con los pendientes documentales para no afectar el




COMPROMISOS ADQUIRIDOS - RESPONSABLES

.

COMPROMISO RESPONSABLES

Se establece un compromiso de enviar Ila
documentacion solicitada (Plan de trabajo, Plan de
Calidad vy Plan de SST).

Interventoria

0 Sk

JHON NEL RODRIGUEZ SANCHEZ WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ
Supervisar R. Legal FAMA CONSULTORES 5.A.5

s
-)lg xowi e fpe
PAMELA DURANGO BARRERA
R. Legal CONSORCIO INCENTIVOS DE
CORDOBA
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ACTA DE COMITE Pagina

F AM A Equipa de trabajo Operador- (nterventorfa
Contrato No. CMA-SPM-038-2024,

CEOMNSULTORES SAS Objato: Intarventaria técnica, administratova, financlera, contable v jurldica para la implementacidn de 1de ?

[T ——— Incentivos econdmicos mediante &l page por sarvicios ambientales para la regulacion y calidad hidrica
) del municipla de Manterda

PARTICIPANTES

_ NOMEBRE CARGO - FUNCION |
NILSON MESTRA Coordinador Operativo |
KATERINE CORDOBA Asistente Administrative Consorcio |
PAMELA DURANGO Representante Legal Consorcio
WINSTON MONTES Director interventoria
YINA VILLADIEGO Apoyo Administrative Interventoria ]
FECHA DE REUNION 14 de marzo de 2025, 11:00 a.m.

ASPECTOS TRATADOS |

1. Debate acerca de las dudas en la capacitacién de la Alcaldia De Monteria.

2. Mesa de trabajo para el proceso de inicio de actividades de la ejecucion del contrato.
Operador — Interventoria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Formatos de los informes de actividades Operador - Interventoria:

La interventoria manifiesta que se encuentra elaborando unos formatos para los informes
correspondientes con los cuales se pretende mostrar el avance de las obligaciones del
_contratista. Tomando como base los informes de ejecucién que presente el operador.

Mesa de trabajo para el proceso de inicio de actividades de la ejecucion del contrato. |

Operador — Interventoria:
Se llevo a cabo una mesa de trabajo con el objetivo de dar inicio a las actividades
correspondientes a la ejecucion del contrato No LP-SPM-034-2024. Esta mesa de trabajo

reunio a fos operadores y al equipo de interventoria, quienes colaboraron en |a revisién de |

los lineamientos y procedimientos necesarios para asegurar un desarrollo eficiente del
proyecto.

Durante la sesion, se discutieron aspectos clave como la planificacion de actividades, la
asignacion de responsabilidades y los plazos establecidos. Ademas, se abordaron las

expectativas de ambas partes y se establecieron canales de comunicacién para el
seguimiento del proceso.

|




! COMPROMISOS ADQUIRIDOS - RESPONSABLES

| COMPROMISO RESPONSABLES
' S5e establece una constante comunicacion para el
| seguimiento de las actividades a realizar, asegurando
que todos los involucrados esten informados vy
alineados con los objetivos establecidos.

Representante Legal Consorcio

La presente reunion finaliza a las 12:15 pm y se anexa lista de asistencia debidamente firmada,
por quienes en la reunion intervinieron,

o [
\ i/u‘ : 'Ilﬁt-!w*wlr@mme%

WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ PAMELA DURANGO BARRERA
R. Legal FAMA CONSULTORES S.A.S R. Legal CONSORCIO INCENTIVOS
CORDOBA
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ACTA DE COMITE Pagina

F A M A Equipo de trabajo Operador- Interventoria
Contrato No, CMA-SPM-038-2024,
CONSULTORES 5.A5 Dbjeto: Interventoria tesnica, sdministratien, financier, contable y juridica para |z Implementacion de 1de 2
[TENTr ey T— incentives econdrmicos mediante &l pags por senvicios ambisntales para la regulacion y calidad hidiica

del municiplo da Banterla

1. Terminologia de los oficios de respuesta a la interventoria

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO - FUNCION
NILSON MESTRA Coordinador Operativo
KATERINE CORDOBA Asistente Administrativo
PAMELA DURANGO Representante Legal Consorcio
WINSTON MONTES Director interventoria
FEEI-!J!; DE REUNION 21 de marzo de 2025, 9:10 a.m.

ASPECTOS TRATADOS

2. Formatos de los informes de actividades Dperédur — Interventoria

3. Cronograma de actividades del ejecutor

4. Citacion a comité técnico

DESARROLLO DE LA REUNION

Terminologia de los oficios de respuesta a la interventoria:
El director de interventoria aclara al Consorcio ejecutor que los oficios dirigidos a la
interventoria seran tomados como reporte de informacion de las actividades a desarrollar

para conocimiento y acciones a realizar de competencia de la interventoria en el ambito
de su competencia.

Formatos de los informes de actividades Operador — Interventoria:

La interventoria manifiesta que se encuentra elaborando unos formatos para los informes
correspondientes con los cuales se pretende mostrar el avance de las obligaciones del
contratista. Tomando como base los informes de ejecucion que presente el operador.
Cronograma de actividades del ejecutor:

La interventoria solicita al ejecutor el reporte semanal de las actividades que emprendera
el Consorcio ejecutor en cumplimiento de sus obligaciones ¥ para el desarrollo del

cronograma aprobado; aclarando que este reporte corresponde a las actividades a
desarrollar la proxima semana (semana siguiente).

Citacion a comité técnico:

Las partes acuerdan citar a una reunion para instalar el comité técnico del contrato; para |
lo cual se hara la respectiva citacién, una vez consultada la disponibilidad de agenda de las
partes que lo integran.

El ejecutor muestra su disponibilidad para el jueves 27 de marzo de 2025. Situacin que

sera informado al supervisor como representante del Municipio de Monteria (en adelante
La Entidad) para lo pertinente.

PROPOSICIONES Y VARIOS

En la reunion el Ejecutor informa que se estdn desarrollando las actividades logisticas
previas; y que se realizard un “Evento simbolico de siembra” con la presencia del sefior




alcalde Hugo Kerguelen Garcia, el cual se llevard a cabo el 22 de marzo a las 8:30 en La |
Parcela El Levante de |a Cienaga de Betanci, el cual fue solicitado por la Entidad. |

COMPROMISOS ADQUIRIDOS - RESPONSABLES
COMPROMISO RESPONSABLES

El Consorcio se compromete a enviar el reporte
semanal de actividades

Citacion a Comité Técnico Director interventoria

Representante Legal Consorcio

La presente reunion finaliza a las 10:30 a.m. y se anexa lista de asistencia debidamente firmada,
por quienes en la reunion intervinieron.

(N
s k .
1 IR g 'I_l.%'jm_‘ji ﬂ!;l'l.'.l'f[ 2
WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ AMELA DUHA&] BARRERA

R. Legal FAMA CONSULTORES 5.A.5 R. Legal CONOSRCIO INCENTIVOS DE
CORDOEA
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ACTA DE COMITE Pagina
FA M A Equipo de trabajo Operador- Interventoria
Contrato No. CMA-5PM-038-2024.
CONSLILTORES 5.AS Objete: Interventoria téenica, administrativa, financsees, contabile y juridics para Ia implemeantacidn do 1de 2
WE TN T e e incentivos econdmices medianie «f pAgD por servickos ambbentabes pard Ia rogulacion v calidad hidrica
dal municipie de Monterla

PARTICIPANTES ‘

NOMERE CARGO - FUNCION

MNILSON MESTRA Coordinador Operativo

SILVANA ORTIZ

Abogada consorcio

HAROLD CORONADO

Director PSA

CRISTIAN DORIA

Técnico ambiental

CARLOS ALBERTO AGUAS BEDOYA Ing. Forestal Secretaria de Planeacién MTR

| PAMELA DURANGO Representante Legal Consorcio

JOSE PATERNINA ROMERO Ingeniero Agronomo

LUIS MIGUEL SIERRA
WINSTON MONTES

Ingeniero Agronomo
Director interventoria

YINA VILLADIEGO Apoyo Administrativo Interventoria

MARIANA PETRO MUNGZ

Eunl:rat'lsta SPM
Lider SPM

LUISA ORTEGA HOYOS

' FECHA DE REUNION

| 27 de marzo de 2025, i551:1:'5 a.m.

ASPECTOS TRATADOS

| 1. Establecer comité técnico por Interventoria,

2. Proceso de avance segun el cronograma de actividades.

DESARROLLO DE LA REUNION
Establecer comité técnico por interventoria :
La interventoria convocd la reunidn con el fin de dar inicio al comité técnico operativo y de
gestion con el propdsito de supervisar y evaluar el desarrollo del proyecto y garantizar la
transparencia, la rendicién de cuentas y el seguimiento adecuado de las actividades
realizadas. El Director de Interventoria manifestd que la realizacién de dichos comité es
una vez al mes,
La interventoria realiza una breve presentacion y justificacion para la instalacion del
comite, indicando su importancia, conveniencia y trascendencia, como ORGANO
CONSULTIVO para la ejecucion del contrato.
El apoyo a la supervision acoge la creacidn de esta comité, al igual que los representantes
del Contratista CONSORCIO INCENTIVOS AMBIENTALES CORDOBA. Como ejecutor.
De esta manera se dio por instalado el COMITE TECNICO OPERATIVO Y DE GESTION, para
la ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios Ambientales No LP-5PM-034-2024, -
Implementacion de Incentivos Econdmicos, mediante el pago por servicios ambientales

| para la regulacién y calidad hidrica del Municipio de Monteria.

14t



Praceso de avance segtin el cronograma de actividades: Priorizacién de Areas

La Secretaria de Planeacion aprovecho el desarrollo de este comité, para aclarar algunos
aspectos del Cronograma, en especial lo relacionado con la identificacion de las areas
priorizadas, v la aplicacién de los parametros definidos en el Documento técnico para tener
acceso a los incentivos del proyecto.,

El apoyo a supervision resalta la importancia de la CVS, en |a definicion de la priorizacion
de las areas definidas en el RUNAP; para lo cual el personal técnico de Apoyo a Superyision,
apoyara la realizacion de una reunigén inmediata con la CVS para que no haya un retroceso
al momento de identificar y las areas priorizadas,

El Director PSA del Consorcio informo que para la eleccion de estas areas se necesitaba
realizar un proceso convocatoria cerrada y los criterios que se solicitaran para los
interesados, solicitd al municipio que se les facilitara una informacion general (Malla rural
_Monteria, imagenes satelitales etc.).

s s o moe i

COMPROMISOS ADQUIRIDOS - RESPONSABLES

COMPROMISO | RESPONSABLES

' Enviar solicitud a la Secretaria de Planeacién para que
este le suministre la informacion y poder continuar
con la identificacion de areas.

Representante Legal Consaorcio.

Gestionar una reunion urgente con la CVS, con el fin
de socializar la informacion requerida por el Consorcio
ejecutor para adelantar la fase inicial de Priorizacion

Secretaria De Planeacion M.

de areas.
JHON NEL RODRIGUEZ SANCHEZ WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ
Supervisor R. Legal FAMA CONSULTORES S5.A.S
9 _.
roielarineng.

PAMELA DU RANGO BARRERA
R. Legal CONSORCIO INCENTIVOS
AMBIENTALES CORDOBA,

—e.
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‘ " IMPLEMENTACIGN DE INCENTIVOS ECONOMICOS
FA M A MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES

rl“1
g Al ol
{ nml I TEORES S48 PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA DEL L;H MONTERIA
........... MUNICIPIO DE MONTERIA . ‘

INFORME 1 FECHA: MARZO 2025 Version: 01 ‘

ANEXO 8
ACTA DE INICIO DEL MODIFICATORIO



Alcaldia de
MONTERIA

MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE SERVICIO DE OPERACION No CMA-SPM-038-
2024

CONTRATANTE MUMNICIPIO DE MONTERIA

FaMA CONMSULTORES S5.A.5, dislingunﬂn con el MWIT, Mo 900497.610-0,
Representado  Legatmante por el Sefior WINSTON ALBERTO MONTES
CONTRATISTA .ﬁ.L'U'AHE, [dentificedn con B Cédula de Cludadania Mo 15043.08% de
Sahagun,
m-rEEwrsmanu TECNICA, ADMIMNISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE ¥
JURIDICA AL PROYECTD GQUE TIEME POR OBJETO IMPLEMENTACION DE

VBIEIQ INCENTIVOS ECONOMICOS MEDIANTE EL PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES, PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA,
S ALORARCIAL SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CENTD VEMTINUEVE MIL

SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE (§772.129.795,00)
PLAZG INICIAL El plazo maximo dal contrate que llegare a celebirarse &5 de TREINTA Y CINCO
MESES (351 MESES contadoes & partlr de la lecha del acta de Inlcio.

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE MONTERIA, reprasentado por el safior HUGO FERNANDD
KERGUELEN GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 10.770.731 expedida en
Monteria, qulen en su calidad de Alcalde del Municipio de Monteria, como consta en el Acla de posesion
de fecha 1° de Enero de 2024, guien pars los efectos del presente acto obra en nombre y representacién
del MUNICIPIO DE MONTERIA, quien en adelante para todos los efectos legales v contractuales del
presenle aclo s5e denominarda EL MUNICIPIO, por una pare, y por la otra, el FAMA CONSULTORES
S.A.5, Wentificado con NIT. WNo B0DA497 610-0 | representado Legalmente por el Sefior WINSTON
ALBERTO MONTES ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No 15.043.065 de Sahagin,
hemos convenido celebrar el presente Modificalorio No. 1 al CONTRATO DE INTERVENTORIA No CMA-
SPM-038-2024, previas las siguientas,

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Cue en fecha 28 de febrero de 2025, se suscriblé mediante la plataforma SECOP |, el
CONTRATO DE INTERVENTORIA No CMA-SPM-038-2024, entre e MUNICIPIO DE MONTERIA y ol
FAMA CONSULTORES 5.A.5, identificado con el NIT. No 800.497.610-0, representade Legalmente por el
Sefior WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ, Identificado con la Céduls de Ciudadania Mo
15.043.065 de Sahaglin, cuyo objelo as la; “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO QUE TIENE POR OBJETC: IMPLEMENTACION
DE INCENTIVOE ECONOMICOS MEDIANTE EL PAGD POR SERVICIOS AMBIENTALES, PARA LA
REGULACION ¥ CALIDAD HIDRICA", por valor de SETECIENTOS SETENTA ¥ DOS MILLONES
CIENTO VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE ($772.129.795,00) v
un plazo de TREINTA Y CINCO MESES (35) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

SEGUNDA: Que el contrato de la referencia inicid en fecha 28 de febrero de 2025, de conformidad con Io
consignado en el acta suscrita por el sefior WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ, Identificado con la
Cedula de Cludadania No 15,043.065 de Sahagon, representante legal del FAMA CONSULTORES 5.A.5
y €l sefior JHON NEL RODRIGUEZ SANCHEZ, sacretario de Planeacidn en calidad de supervisor del
contrato municipal, como seguidamente se puede evidenciar:

Edificic Antonio de la Torre y Miranda 127 # 3 - 16 Monteria - Cérdaba Tel. 604 79107 20 waww.monteria.gov.co



MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE SERVICIO DE OPERACION No CMA-SPM-038-

Alcaldia de
MONTERIA
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CONTHATD ND. CHA SO 3012
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M. E

DEMTFICACKN | LRBANES
INTERYENTORRL 15::3:‘.& ADRINFITE ATV, FINANCIER & CONTASLE ¥ JLSHDICA

AT PR A INPLEMERT DE INGENTIVOS ECORGMICG 3 MEDIANTE EL PACD POA
HERVICIIS AMEHENTALES PaRALA RECULATION ¥ CALIDAD MIDAICA BEL MUMICIRIG
CE WOKTERIA

'MI.DI! DEL EB'E':FEHTH SETESTAY m 'I-H._LGHI‘_'E Eﬂ_-u 'ml"um H:IL MEW

e usolindi WOVENTA ¥ CINCD FESOS (4772 129, 2651 APCTE INELLIDS COETOS DIRECTAS F
HNOUSECTOS

FECH& DEHIHID | 24 OF FESSTRO OE 2025

TEmmhaciiw | % UE DICHEMERE OE 2037

En ks coosd g2 Marimia, e |
ETals b

B

cofuln g cldedenis nlwem 30T84ANT e AAONTZRIA on
CHRELLIORED DAL, rdenifcads ton el MiT admeeg WOANTRL0
MONTES SLVARET ifenifeads con cocls 15.022.065 3¢ SARAGURN, =n i

Vaimtlarka {18} ding gl ses de bebrers do 2008, s seusieren on b oficine de e
Fil fel Muncpe de Memiois JAON NEL RODVISGUET SANCHE? os ¥} Con
ralifadl de sepsrdeor(el del conms p FAMS
cafchad d¢ canliatsta, an el peopogio

ile gurrlie 32 precerie mo g dae eie ol conirein de by refes et

Pars santtanc i e Sxpias y 5= irva par g Qe #r win nopnEn

[T

TANCHLT

fz_gimwm
/

JHOH NEL HOGRGUER BANEHER
SECRETATIO DE ALAKEAS Gl

SusEaviEoRiA)

(il Ry

Fipd CONTULTORES 845

HIT SOnsgTeL0

RL WIS TOIN AL BE HTO BENTED ALVAREF
CL 1504 Dirf de SAHAGLN

CONTRATISTA

Frapmy il Bl Ll | ] AEMTPRTLR, P s, L e

Edificio Antonio de la Torre y Miranda @ 27 # 3 - 16 Monteda - Cordoba Tel. 604 79107 20

BB ——————

W monteEna.gov oo



Alcaldia de
MONTERIA

MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE SERVICIO DE OPERACION No CMA-SPM-038-
2024

TERCERA: Que para amparar las obligaciones econdmicas emanadas del contrato en la vigendia Eﬂ?ﬂly
2027, se cuenta con autorizacion de vigencia futura, otorgada mediante Acuerdo No. 013 del 10 de julio
de 2024 expedido por el Concejo Municipal de Monteria, el cual se relaciona a continuacian:

Cha e ra i prvie s Driiclobaa
Concejo Municipal de Monbteria

Acueroo N® 113 -pE 2024
-
“F0R MEDID DEL SUAL SE AUTCREA EL COMPRIMISD OE VIGENCIAS FUTUR&S
CECMARIAE PARA LA EISCUCION DE PROGRANAS ¥ PROYESTOE EN EL

PRESUSIEETO GENERSL DEL MUBICIPID DE BEINTERA — CORDOBA, ¥ &8
DIGTAN DTRAS DISPOEICIDNES"

EL HOMORASLE CONCEID MUNIZIPAL OE MONTERIA
Er thn de s slrbocitess combluncrales ¥ gk, vn seoscinl o cordoridag w o
irtieso 513 Coraiucianal eriioge 12 om I ey BIE de 3003 y o5 Scusrdds Muncinalss
015 da 014§ 030 de 2097 y dmits nanres corcoidesda,

ADUERDw

ARTICULD PRIMERO:  hutorzar al Alcalds ce Manisis pafn aaomir coenER ok e
wigernlaw fuluras oodirueisg, an lnav gencios Yol 020 2038
¢ AL can @ fn du eeculs 195 wgubees proyerine o
Irviaralin, % cuiles semn ejocaiaded o cumplides @9 dlgansim
Basiguisbes o e sentiraciin o egemice, ol

B -.n-| UL ALER WaLis
PROVECTE | oo TEAL |nlr-ﬂ.m:h|uq.m_uu Wl | | EENDW i ey
L | i gk |
y . e

|m‘uh\-q:" | |
| SRR
| WA NTE B | :!Hn. |

:*“';'.',m_m pEEE TR Lik= |Bhdara i | O8 | plmideran | § R § AT
ARTETTAT Fnainerii

L PARL 14 L]

AR LG WEH

¥ Eatian |
HOE gt |

Dwjurtamente do Cérdoba

Concejo Municipal de Monteria

Acuerpo N 1% pE 2024

A
“POR MEDID CEL CUAL 5E AUTGRIZA L.UE%PHUHIW DE VIGENCIAS EUTURAS
ORCINARIAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS ¥ TOS EN EL
FRESUPLEETD GENERAL DEL MUNICIFIG DE MONTERIA — CORDOEA, ¥ SE
RICTAN OTRAR DISPOSICKINES”

ARTICULC SEGUNDO:  Aworizar al seviar aloakle o Modiara Pam i s
BjLstEs recosactan nara b osgncia de vigancius hiime
crdinBisd quo B0 pubilean medarde . ol presesls
Aouerde Mumizipal.

ARTICULD TERCERD!  Autoriza &' safior akalds de Mersaria par fie Exdane
i ln Tesowrls general eluciusr s madificsdesss al
dlogiema anudl mensualads de Cajp BAS, son el
oty de cede cumplimiente ol gesents Acusedn
Peunkcipar,

ARTICULD CUARTE: Bl presstte Acuetms fige = jparsr de jx deohn 38 El
BN v pubione dn

Deds & h}u‘Mann. 10 UL M

N HOYOE DUGLE
———%p

ue ol pragerts Aousrds has discutide ¥ 6brosadn e ke fimines do
3 Lty 550 e 50w sl doliadiog reglamsiiacirs, e Privad Denate & le Seidn
de la Corigidn Tarcen e Prasupuesio ¥ buurdok Frsaies ol din 3 de judin diy 204
¥ Bagunds Debark ar b Saaite Sidaais de b Copormcion, 10 ca iy o 2022,
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CUARTA: Que, teniendo en cuenta gue el plazo de ejecucion contractual actualments es de TREINTA'Y
CINCO (35) MESES, |o cual da lugar & superar i vigencia fiscal 2027 aulorizeda mediants Acuerdo No,
013 del 10 de julio de 2024, por lo cual se hace necasario ajusiar el plazo del contrato, de modo gue no
supere dicha vigencia.

QUINTA: Que, en razén a lo anterior, mediante oficio de fecha 28 de febrero de 2025 JHON NEL
RODRIGUEZ SANCHEZ, en su calidad de Secretario de Planeacion, comunicd al contratista FAMA
CONSULTORES 5.A.8, la necesidad de reducir el plazo del CONTRATO DE INTERVENTORIA No.
CMA-SPM-038-2024 a8 TREINTA Y CUATRO (34) MESES, y le solicitd la aceplacion de dicha
madificacion, la cual hace parte integral del presente documento,

Mécobdra de
MONTERIA

EECRETARIL QENERAL

onknria, 2B de eneeo da 025,

Sefor

WANSTOMN ALBERTD MONTES ALVARET
L, ML° 150430065 da Banagin
ROFRESEMTANTE LEGAL

FamMa CONSULTORES B.AS

WIT. 860, 447 B10-0

BEFEREMCIA; CONTRATD DE MNTERVEMNTORIA M CMA-SRLLII8-2004
AESUNTO: SO0LISTTUD D MODIFICATORID ko M
Caordial saluan,

Eni i cabded &o Secmiaria de Ppnebcidn y Superviscr del COMTRATD. OB
INTERVENTORIA Mo CMA-SPMD18-2004, ciyd objeto o5 “INTERVENTORLS
TECHICA, ADMIMISTRATIVA, FINAMCIERA, CONTABLE % JURIDICA AL
PROYEQTD QUE TIEME POR OBJETO, IMPLEMENTASAN DE INCENTIOS
ECONDMICOS MEDANTE EL FAGD POR SERVICIOS AMSIENTALES, PARA
LA REGULACION v CALIDAD MIDRICA.”, hamas evdenclass i necesidad de
renlizar medficatong Mo, 1 gl contrate da  rafsrancia, con bose o Las sigulantes
oomaEiEacone

PRIMERA: Ous en fecha 28 de tebrem de 2005, se suecrbe madiante |
petalorma SECCR i, o CONTRATD OF INTERVERTORIA Mo OMASPR:IE
2024, grin al MUNICIPIO DE MONTERLA v of FAMA CONSULTORES BAE,
izantificede con sl NIT, Mo 8004878100 , represeniada Legalments por ol Sefior
WIHSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ, icenifcads con u"r?.'m-_, i1
Ciudadania Mo 15041065 da Sahegn, cisn objetn e o, INTERVENTORIA
TECNICA, ADMUIETRATIVA. FINANCIERA, CONTABLE ¥ JURIDICA AL
PROYECTD GUE TENE POR CRJETO: IMPLEMENTACKIN DE INCENTIVOS
ECONOMICCS MEDIANTE EL PAGD PDR SERVICICS AMBIENTALES. PARA
LA HEGULACHIN ¥ CALIDAD HIDRICA.", por valor de SETECIENTOS SETENTA
¥ DOS MELDMNES GENTO VEINTINUEVE Ml SETECIENTDS NOVENTA ¥
CINGCD PESDS MCTE (F972129.79500) v un plurs de TREMNTA ¥ CINCD
MESES [15) MESES, oondndos o partk de s lecha def sxia de inicis

SEGUNDA: Que ol confrate oe ka referancia inickd on becha 24 oo febrarg da 2025,
de condarmiced con o congignact en Bl eb SUsorits por el sefor WINSTON
ALBERTO MONTES ALVAREZ, idonfificads con io Cidula do Ciudadasia Mo
15043065 e Salagin, representanis begal dal FAMA CONSULTORES 0.A5 v
w sefior JHON NEL RODRIGUEE SANCHEZ, secraiers de Plnmnckin sn ookl
-ohe aniperyinge ol combrocn manizlpal,

TERCERD; Dus parm amparar ins bl pamonss aconcmicas smanadss del coniroio
e T
* & | ulo da M24 expedis I

Miurricsnal de Kameda J bl

CUARTOL Cul, beniends an clands que el plazs oo efoutidn contrmctual

sctualranio o e TREINTA Y CINCD {35) MESES, In cunl da lugar & superar ia
vigencia fincal 1027 autorizada medisme Acoerdo Na 013 del 10 de o de 2074,
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BECRETARLL GEMERAL

88 haoe necesbio mpitst sl placo del controta  TREIMTA Y CUATRO {24}
MESES, dir oo Jua o supeie dicha vipancia

For ke amancmsans exseasta, ananis do ajustar ol plam de eseoucion del condiaks
dn ta miarpncta @ k& Wosncio Ascal 5027, a8 coosiders neoneario o mooificacia
Mo, 1 ol SOMNTRATO GE IMTEFRVESTORIM bo CRMA-BFM038.2024. par b cual s
b oliciia preseriar ol presupoesic Sustads @l ploro comreeponicserin m TREINTA
¥ CUATHO (33} MESES.

St ke Lﬁg! TRadE AgTEA I
jmw FCRl L)
/ BT R ';ﬁm‘;':
JHOM NEL RODRIGUEZ SANCHEZ
FECRETARKY DE PLANEAZIDH

FUPERVIEOR
MUNICIPRD DE MOMTERLL

SEXTA: Que mediante oficio de fecha 28 de febrero de 2025, |a cual hace parte Integral del presante
documento, el contratista FAMA CONSULTORES S.AS le informd al Municipio su aceptacién a la
modificacion del plazo del contrato. De tal suere que este hizo entrega de la propuesta econdmica
presentada de conformidad con el nuavo plazo de ejecucion, ajustande el cronograma de actividades a
ejecutar al nuevo plazo establecido, y sumentanda la capacidad organizacional mediante incrementos en
la dedicacion de los trabajadores, sin que ello signifique solicitud de recursos adicionales al contralo y
manteniends el valor inicialmente pactado, como se observa a continuacin:

Martimin, 58 ce letvem de 2005

Beforiy,
MUNICIPKD DE BONTERLA
Cali 2F Mo A

Asuio; MANFESTALION DB WOLLUMTAS G MOCIACATOMNG Ma, (11 gl BONTRATD
DE BTERVENTORA Mo Chh-SPr-0oa-2028

Coethal yakess

VINSTOH ALBERTO MONTES ALVAREZ, persocs ey W edad, idemilicads oon b
ool di Ciuckselanion Wi 15 043 000 da Safegin, o caliiil da repressniais (gl de
FAMA CONSULTORES S84, kenlficaon oon o NIT, Mo 060607 870-0, masfeis my
snbirtod de ralzar ol catonn Pe. 1 ol CONTRATD OF INTERVENTORME Ha CAlA
SPMOEE-JEM. mncrin. me &l MUNICIMG OE WONTERIA eano  obelw e
HTERVENTOREE, TECNIGH, ADMINISTRATIVA. FINANOIERA, COMTAGLE ¥
JURIDICA AL PAGYECTD OUE TIERE SOR CEIETE  MMPLEMENTACI S CE
IRCENTIVOED ECOMAMICOS MEDINTE EL PADD FOM SEAVIGIOE AMBENTALES,
FAsms LA REGULACKIN ¥ CALICAD HORICA®, mire o sl e pirlio presanis
Pl sjuslsdn o plaen cusneesniaiie i TREINTA ¥ CUSTRD (34) MESES

Lo ninicion. so rpscust Al o o fecha 20 do Sebrars e 3000, pilanda de st ks
It dn ks corickaradss v dolvlocki g0 o msmas

EATIRIT T

JIELSE

WINGTON ALBERTD MONTER ALVARET
AN TEOL08Y b Riirdagti
REPRESENTANTE LEGAL

FANS CONSULTORES 845,

NIT G207 &0

B e e s b ey
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CBUIE T | WTEA E R TOMM, TECHICH, ADRIKIS TRATTAA, MsARCIEHA, CONTABLE ¥ JLIGCISA PR, P LESAESTACION 08 IMCERTIVOR. [ CrA0E BODIANTE
EL PAG] PO SEAY R AMBIRRTALER FARA LA HEGULACION Y SALIDA L HIDPECA DEL RUREPID 08 ROMTER G

[0 TSI D FRIMA FARTICFASION | VALDR PARoIL
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SEPTIMA: Que en fecha 28 de febrero de 2025 se recibio en el despacho del alcalde, la solicitud de

modificacion de la cldusula cuarta - plazo de ejecucidn del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CMA-

SPM-038-2024, suscrito por la secretaria de Plansacion municipal, la cual se Inserta sn imagen vista a
continuacion:

Edificio Antoniode la Torre y Miranda €l 27 # 3 - 16 Manteria - Cordoba Te. 604 791 07 20 WAL e ria gov.co



Alcaldia de
MONTERIA

MODIFICATORIO Neo, 1 AL CONTRATO DE SERVICIO DE OPERACION Mo CMA-SPM-038-
2024

Alaldia de
MONTERIA

PADnHTla 22 oy Ielwer S0 2025

[Hp
HU G0 FERKANDG RERGLUELER GARGIA
Kirziile Municns fdanacpic & Monderm

Apfwencins Conals de Eizhecheis Mo CHAIPKIOEDE omo obelo =
MTERVENTORMA TECHICA. ADRARISTRATIVA, FINAKMCIERA GONTRILE ¥ JURIDICGA
FROMED T DUE TIENE PO ORUETO  RPLEMERMTADION OF MCERT WS ECOMOGM
WEDLAMNTE Ei PAA0 Profi SERVICHS AREEENTALES . PARA LA RESULACSES v Sal 1500
HEEaa

EFI.

Asunin,  MODFICASION PLATG - CONTRATO DE PRESTACKH OF SERGICIOE
ARARIENTAL FE Mo Chkd S50 fA0 5015,

Coinal ashae,

Cue en Fectn 70 de febyero de SHMG. e siacnlid mdande @ plasicone SECOS A m
CONTRATD DE INTERYENTDRED, Mo O BFM-C0M, e WHNCEEr OE
RICHTER LS ¢ ol Fakdh CONBLLTORER 3.8 B, idanbfeana oo of WIT. Mo S008T f10-0
MEpresElodn Ernerne or of Sl WciT Ol ALEEETS MONTES ALVAREE.

Lo 1 Cilola de Cratsdanis Mo 10 el DE6 de Banagiion Lo Sliele & W2 HTERVERTS
TECREA, AR T RATIVE. FMANCICRA, CONTADLE ¥ JJRDIDA AL FROYEJTO OUE
TIENE POR ORTTCr MPLESEMTACION DE INCEMTVOS SCOMNAMICGE RECIANTE £
PRLGO PR SERVICIOS ANBERTALES; PATRt L REGLLACKEM Y CALIIAD MICRILS =
vt e BETECIENTOS SETENTA ¥ (OMS MK, QIERTC VEINTIHUEVE ML SETECENTOS
HIWENTA W CINCG PESOR MCTE (RT3 138 TR0 ¢ plaos de

TRERTAY CIND0 WELES {(35] MESLD, conlpdas d palr d= B fecha od actn de niko.

b, leninpin b cosims qoe e plars o8 Sl in MR GCUmnE e Go THEMTA ¥
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et CMA-SPIADNE-P00e. an o weilda de dioenur ol Peamo s TREISTA ¥ GUATRD (34)
MESER da torinrmited con i ndicods anlarzyymenia,
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OCTAVA: Que, en aras de ajustar ¢l plazo de ejecucion del contrate de la referencia a la vigencia fiscal
2027 se modificara la CLAUSULA CUARTA — PLAZO, con el proposito de establecer un plazo de
eleuccion de TREINTA Y CUATRO (34) MESES,

Uue, por lo anteriormente expuesto, las partes:

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA-FLAZO, del CONTRATO DE
INTERVENTORIA No CMA-SPM-D38-2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE MONTERIA y &l FAMA
CONSULTORES S.A.S, identificado con el NIT, No 800.467.610-0, representado legalmants por el
Sefior WINSTON ALBERTO MONTES ALVAREZ, Ideniificado con la Cédula de Cludadania Na
15043065 de Sahagin, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTD GQUE TIENE POR OBJETO:
IMPLEMENTACION DE |INCENTIVOS ECONOMICOS MEDIANTE EL PAGO FOR SERVICIOS
AMBIENTALES, PARA LA REGULACION Y CALIDAD HIDRICA®, la cual quedara del siguisnte tenor:

1...) CLAUSULA CUARTA - PLAZO. EL PLAZD PARA LA EJECUCION DEL OBJETD CONTRACTUAL
ES DE TREINTA Y CUATRO (34) MESES™

CLAUSULA SEGUNDA: Las demds cliusulas y pardgrafos del Contrato primigenio, que no sean
atectadas por el presente Modificatorio, contindan vigente,

Proyecbd: Luiza Oriug - Lider dp prograees B804 Jﬁ i
ftovled Mon bl Roaiguus Sboclies - Seormaiie e Mawarian R
Havles: Faula &, Lung . - Profascial Unieemsincio O
Aprabal BAlpn ssibmies . - 400 :
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