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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Septiembre de 2025

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7491161
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7491161 del afio 2025

Yo, JESUS VASQUEZ BAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91068439 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO la cual quedara asi: Se fija como valor
total para el contrato la suma de Treinta y un millones setecientos sesenta y ocho mil pesos
/cte. ($31.768.000) correspondiente a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte. ($39.710), el SENA pagara al CONTRATISTA

los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100
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horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes

vencido conforme se estipula en el estudio previo

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

agroempresarial (gestién y procesos administrativos)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de conocimiento Pecuaria, en el drea tematica gestion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el area
Temadtica del objeto
contractual.

Realizar alistamiento del
proceso formativo de la ficha:
3118590, 3118451

Gestidn Agroempresarial

Aplicativo  Sofia plus

Plataforma Zajuna

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Aplicar aprendizajes previos en
la ficha de Gestién
Agroempresarial

3118590, 3118451

Plataforma Zajuna,
correo institucional,
correo personal (Grupo
de WhatsApp).
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Ejecutar la  formacidn | Impartir formacién en la | Aplicativo Sofia plus
profesional integral de | siguiente ficha del programa de | Plataforma Zajuna,
acuerdo con el curriculo, | Gestidn Agroempresarial Correo

desarrollo  curricular y | 3118590, 3118451 TOTAL,

proyecto formativo de los | HORAS: 80 mes de septiembre

programas del area | de 2025

temdtica objeto del

contrato.

Aplicar segiin la modalidad, | Se  aplican estrategias de | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | ensefianza de acuerdo al | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | contenido propuesto para los | Zajuna

evaluacion de acuerdo a los | programas de formacién virtual.

lineamientos pedagdgicos | Curso Gestidon Agroempresarial

y metodolégicos de la

entidad.

Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registro | N/A

de formacién lo requiera, | para el mes.

en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacion del

area temadtica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo, | Plataforma de
sobre el nivel de | correspondiente a cada | aprendizaje virtual
cumplimiento  de los | resultado en la plataforma Sofia | Zajuna

resultados de aprendizajes | Plus, para cada uno de los

de las competencias del | aprendices que cumplen con el

programa, adquiridos por | desarrollo y presentacion de las

los aprendices en el | evidencias de aprendizaje, en las

desarrollo de su formacidn, | fichas: 3118590, 3118451 de los

aplicando los | programas asignados

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta obligacion no se registré | NA

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio

para el mes.
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curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Revisar y retroalimentar en las | Sofia Plus
seguimiento oportuno en | fichas del programa de Gestién
el sistema de informacién | Agroempresarial y animacion
que la entidad defina para | digital cada una de |las
la Gestién de la Formacidn | evidencias de aprendizaje, en la
Profesional Integral | plataforma Zajuna, al igual que
mediante las siguientes | emitir los respectivos juicios
actividades: a). evaluativos, en la plataforma
Verificando que la totalidad | Sofia Plus.
de los aprendices | De las fichas fichas asignadas
seleccionados y | 3118590, 3118451 Total, horas
matriculados queden en | ejecutadas: 80 horas, desde el
ese estado. b). Registrando | 01 de septiembre hasta el 30 de
juicios  evaluativos del | sseptiembre de 2025.
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré | NA
lo requiera en el proceso de | para el mes.
seleccion, diseno de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento del | Reglamento del

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

aprendiz, asi como el manual de
convivencia en  formacién
titulada, a través de ambientes
virtuales de aprendizaje, en las
fichas 3118590, 3118451

aprendiz y manual de
convivencia
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12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temdtica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Esta obligacion no se registro
para el mes

NA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacion no se registrd
para el mes

NA

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Se realizo divulgacion de la
tercera oferta virtual y cuarta
presencial

Estados WhatsApp,

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el

Almacén.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

17

Acompanar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

N/A

18

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA
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19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se registré | NA
montaje y puesta en | parael mes.
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar | Se asistidé segun convocatoria Plataforma TEAMS
activamente en las
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacioén a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Se asistié a las sesiones de E- | Plataforma TEAMS
transferencias técnicas y/o | pedagogos
pedagogicas.

22 | Ejecutar la  formaciéon | Orientar formacion asignada por | Plataforma de
profesional integral en los | coordinacion en las fichas | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | 3118590, 3118451 Zajuna
modalidades (titulada, | TOTAL, HORAS EJECUTADAS: 80
complementaria y virtual)
gue programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucion de la formacién | Plataforma de
como apoyo a la formacién | profesional integral se | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | desarrolla en el LMS | Zajuna
estrategias institucionales. | Institucional, plataforma Zajuna,

para las fichas: 3118590,
3118451

24 | Cumplir con los | Cumplir con los lineamientos de | Plataforma de
lineamientos de | orientacidn del desempefio del | aprendizaje virtual
orientacién del desempefio | instructor a través de ambientes | Zajuna
del instructor en ambientes | virtuales de aprendizaje, | Fichas, 3118590,

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —

Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

teniendo en cuenta la guia de
orientaciones AVA, en las fichas
3118590, 3118451 del programa
de Gestidn Agroempresarial

3118451- AVA.
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25

Participar en las actividades
de induccidén y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacién no se registro
para el mes

NA

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigaciéon,  desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registrd
para el mes.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a Ia
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con

Esta obligacidn no se registro
para el mes.

NA
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el modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro seglin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se registrd
para el mes.

NA

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales
de la ejecucidon
contrato.

del

Presentar el informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de
septiembre vigencia 2025

Evidencias cargadas en
la plataforma SECOP I

33

Las demds necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumple con los
requerimientos de la entidad

Evidencias cargadas
segln corresponda: En
la plataforma SECOP I,
aplicativo S
contratistas,
plataformas
Sofia Plus.

Zajuna vy

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 34593881 de la planilla, pago de aporte a salud, pension, expedido por Asopagos del mes de
AGOSTO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

JESUS VASQUEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 91068439 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma
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EDICSON LOPEZ BENJUMEA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7491161

Instructor Grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JESUS VASQUEZ BAEZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7491161

MES: SEPTIEMBRE 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 3118590, 3118451

Programa: Tecndlogo en Gestidn Agroempresarial.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

< c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/8371593/mod_resource/content/2/cronograma%20fase%20de%20ejecucion%203118451.pdf Q 3y [« e 4 o :
=]

= cronograma fase de ejecucion 3118451 pdf
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Cranograma Fase Ejecucién - Bxcel
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Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

= P_723179_V_3118451_R_68_C_9541 Calificaciones - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? S Compartir
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6
7
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11 |ERICA LUZ - - - - - - - - - - - - - - . . . R -
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13 ANGELA A A
14 IENNIFFER MAGDY - - - - -
15 LAUREANOC - - - - - - - - - - - - - - . . . R -
16 NATALIA - - - - - - - - - - - - - - - . . - .
17 |ISNEIDA A A
18 YESICA ANDREA - -
19 LAURA CAMILA - - - - - - - - - - - - - - . . . - -
20 PABLO ANDRES - - - A - - - - - - - - - - - - - - D
21 JERARDIN - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 HAROLD ENRIQUE A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
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P_723179_V_311859%0_R_68 C 9541 Calificaciones (1) - Excel

Insertar  Dibujar  Diseflodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? O Compartir

B B & S T iy O

Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

oy X

0 Calibri -8 <A A 20 Ajustar texto Texto -

B
Pagﬂf e NKSs- EH- DA Combinary centrar =~ $ ~ 9% o0 g9

- condicional - como tabla~ celda - - N Eocay filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién ~
AYL v F | Evidencia:Audio. GA4-240202501-AA1-EVO2. (Letra) v
A AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl 8 BK. BL BM BN BO Bp HE
Euidenciz Pl Euidencia D Euidencia Vi Euidenciaii ForoForo.  Prusbade Prusbads  Foraforo:ls Prusbads  Foro
ande ller- rmulacién  ocumentc  onograma  apamental: absjode  twdiode  deo Evidencia:Fo aps mental. GAS- Conocimien | Conocimisn complejidad Conocimien GAS-
udio. GA4- |udic. GA4- mejorade Desarrollc  delplande plande de sistemas de campo: casola presentacié lleto. GAZ-  GAS- 240202501- to:Cuestion to:Cuestion delavida to:Cuestion 2402
productosy de acciénen  manejo  actividades orgsnizacis | problemétic selvs n.GAZ 240202501 240202501 AAZEVO3. ario ario.GAS-  GAZ- ario. GAZ- AL
AALEVO2. |AA2.6V02. procescs  disgnéstico conformids  snimsl.GAZ- demsnsjo ndesdalos s amasénics. 240202501 AAL-EVO3. AALEVOL  calificscién poscosschs. 240202501 220201501 240202501 califi
1 |Nombrefs) [Letra) (Letra) conla organizacio dal 270501090 deespecie nivelesde  smbientsle GA2- AALEVO2.  [Letra) [Letrs) [Letrs) Gas- AALEVO1  AALEVOZ.  AAL-EVO1  (Letrs
2 |JORGE ALONSO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
3 CAMILO ALFONSO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
4 | MAIDI LUCELLY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
5 DENNIS ARTURO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
6 ANDRESALFONSO - - - A A A A A A A - A - - - - A A -
7 MARIACAROLINA  |A A A - A A A A A A A A A A A A A A A
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15 YUDY MARITZA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 RICARDO DAVID - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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18 |LIUBA GISSELL - - - - - - - A - - - - - - - - A - -
19 ANGELA YULIETH A A A A A A A A A A A A A A D A A A - e
Calificaciones
Listo

£ Buscar

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2675968 aQ (¢ Jn t @

rode 2 SOFIA  Area Personal +Mosta Exterin M1 i JEsus vasauez saez (@) v Modo de ediion @B

Mostrar/Ocukar Barra Lateral  GESTION AGROEMPRESARIAL (3118451)

Mis cursos / P_723179_V_3118451 R 68 C_9541 / ANUNCIOS

,L ANUNCIOS IS

Avises y novedades generales

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pigina principa| del sitio
> Secciones Py [

Buscar en los

) sz

¥ Mis cursos
3 P_723179_V_2834562_R_68_C_9541
3 P_T23179_V_2834563 R_58_C_9541
> P_T23179.V 3186113 R 68.C 9541
> P_T23179.V 3186114 R 68.C 9541
~P_723179_V 3118451 R 63.C 9541

Debate Comenzada por Gitimo mensaje 4 Réplicas Suseribir

Lady Alexsndrs 5.

> Paricipantes. gy = & 0
2950012028
BB Calificaciones
£ ANUNCIOS
e s 5 5:00 pr Coordinar productisn de especis pecuaria segin B ©
:
2 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
SrmTEE LS b Aorenaces que sprusha (= 5 @ ¢

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION &
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA &
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 P_723179.V.3186112.7_68.C 9541
3 P_723170..2534561_7._68.C 9541 o
> P_723170_V 2834564 R_68.C 0541
> P_723170 . 3118500_R_56_C 9541

A Buscar

JosECA. ‘/i\‘ MIGUEL JOSE CA. o

‘.'i‘.‘ MIGUEL J
17 sapt 2

CARGLINA JIME... .
o

Elaborar el plan administs

OSE CA.

AROLINA JIMIE
15 52pt 2025

GOR-F-012 V03
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2875968

+MostrarExtensién 4 4 JEEUEVA:.QUEEAE@ v Modode efictn @

Mostrar/cukar Barra Latersl  GESTION AGROEMPRESARIAL (3118451)

Mis cursos / P_723179.V 3118451 R 68 C 9541 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
#4Pagina principal del sitio
? Secciones ]
v

cursos
> P 723179V 2834562 R 68 C_9541
» P_T23179_V 2834563 R_68.C 9541
3 P_723179_V 3186113 R_68.C_9541
3 P_723179_V 3186114 R_68.C_9541
~P_723179_V_3118451_R_68_C 9541

> Participantes #r
BB Caifficaciones
& ANUNCIOS
> INDUCCION ?r
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES &
> EASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
3 FASE 3 EJECUCION &
> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES ENLiNEA &
3 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

> PT23170.V.3186112.R 68.C 9541

> P_T23170.. 2834561 R 68_C 9541 e

> P 723179V 2834564 R 68 C 9541
» P_723179_V 3118590 R 68.C 9541

A Buscar

i ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Debate

25 800 pm Coordinar produccion de especie pecuaria segin procedimisnts

Comenzado por

@ v
20 sept 2005

MIGUEL JOSE CA...
3 sept 2025

MIGUEL JOSE CA.

7 sept 2025
() MIGUELIOSE CA.
& 17 322025

CAROLINA JIME
15 52pt 2025

Suscrbirss 2 sste foro

Ultimo mensaje 4

@ Lady Alexandra 5...

Réplicas  Suscribir

o -

G SE CA.
MIGUEL JOSE CA. o - :

‘«IW MIGUEL JOSE CA. o « :
) MIGUEL JOSE CA . = :
CARGLINAJIME o - .

Obligacion 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se

realiza Sesion en linea.

< <] o

rceda 3 SOFIA  Ares Personal

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4373645

a#x® 00 &0

+MostrarBxtensiin M\ #f3 JESUS VASQUEZ. EAE(!) v Modode efictn @

> P_723179_V_2834562_R 68 C 0541
> P_723179_V_2834563 R 68 C 0541
> P_723179_V_3186113_R_68.C 9541
> P_723179_V_3186114_R_68.C_9541
VE_723179_V_3118451_R_68.C_9541
3 Barticpantes
BB Calificsciones
B ANUNCIGS
B Sesién Sincrénica 25-09-25 8:00 pm
Coon

nar produ...
> INDUCCION

» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INIC|

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LiNER

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» P_723179_V 3186112_R_65.C_9541
» P_723179_V_2834561.R,65.C_9541
> P_723179_V_2834564_R_68.C_9541
> P_723179_V_311850_R_68.C_9541
> P_723179_V_2077290_R 68.C_9541
> P_723179_V_2077291_R 65.C 9541
> P_723170_V_3070446 R 65.C_0541
> P_723170_V 3070445 R 65.C_0541
> P_11220133.¥_3331330.R 8.C 0302
> P_22620454._3331965.R 5.C 9206
W

INISTRACION

A Buscar

incrénica 25-09-25 8:00 pm Coordinar produccidn de especie pecuaria segtin procedimiento técnico y normativa.

martes, 23 de septiembre de 2025, 2015

SESION SINCRONICA

Estimados aprendioss SENA.

Una corial bienvenida para todos, s deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacidn Titulada "TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL"

Asunto: Sesién sincréniea

Competencia:

Coordinar produccitn de especie pecuaria segin

procedimiento técaico y normativa

Resuitado

= 270501080 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DE MANEIO ANIMAL PLAN SANITARIO APLICANDO
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Evidencias:

i Taller
plan sanftario. GAB-270501090-AAT-EVO1

« Evidencia de producta: Video explicativo sobre proceses
de manejo animal. GAS-270501090-AA1-EV0Z.

Fecha: jueves 25 de Septiembre de 2025

Hora: 2:00 pm

Enlace: INGRESE AC

U

Para dar Acceso a Modo Invitado

Némero de Sala: 192d00f4-5030-47-b300-F7184c6a018F

Cordial saludo

GOR-F-012 V03
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SENA

< c 2%  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4373681 Q¥ (¢ n3 L e

[y S — MostarExtensin M

Mostrar/Ocutar Barra Lateral | GESTION AGROEMPRESARIAL (3118590)

Mis cursos / P_723179_y_3118590_R_68.C_9541 / ANUNCIOS / Sesién Sincrénica 25-09-25 8:00 pm Coordinar produ...

ANUNCIOS
&

00 pm Coordinar produccion de

PANEL DE NAVEGACION

miento t&

~ Mis curses
& Pigina principal del sitio.

> Secciones [ Ordenar desce sl mis antiguo ¢ | [ Mover este debats = ] ==

~ Mis cursos.
> P_723179.V 2834562 R 65 C 0541 Sesié
> P_723170.V 2834563 R 65 C 0541
> P_723179.V 3186113 R 68.C 0541
¥ P_723179.V 3186114 R 68.C 9541

S 8:00 pm Coordinar produccién de especie pecuaria segiin procedimiento técnico y normativa.
martzs, 23 de septiembre de 2025, 20:17

> 723179,V 3118451 R 68.C_9541 SESION SINGRONICA
> P_723179_V_3186112_R_68.C_9541
3 723179,V 2834561 R68.C_9541 Estimados aprendioes SENA

> P_723179_V 2834564 R 65.C_9541

Y Yy Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
- desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
> Participantes formacion Titulada "TECNOLOGO EN GESTION

BB Calificaciones AGROEMPRESARIAL"
~ ) ANUNCIOS
W Sesidn Sincrénica 25-09-25 8:00 pm
Coordinar produ...

Asunto: Sesién sincrénica

Competencia:
Coordinar produccion de especie pecuaria segin
&l Anuncics procedimients técnico y normativa

> INFORMACIGN GENERAL
Resuitado

> CRONOGRAMAS

= 270501090 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Evidencias:

Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma Zajuna.

H ©- P_723179.V_3118451_R_68_C_9541 Calificacianes - Excel =

Archivo  Inicio  Insettar  Dibujar  Discodepdgina  Fémmulas  Datos Programador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? S Compartir

D ]@ T ! DQ |_—'E E gl EDlwdw [T Ver en paralelo EEI"] D
... Ocultar
Normal Ver salt. Disefio Vistas Lineas de cuadricula [7] Encabezados Zoom 100% Ampliar  Mueva Organizar Inmovilizar Cambiar  Macros
Pdg. de pagina personalizadas seleccién | vertsna  todo - ventanas= -

Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros ~

AZa - F3 D v
A AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK BL BM BN BO BP BQ -

1 |Nombre(s) Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Evidencia: Foro:Foro Prueba de Prueba de Foro:Foro Prueba de Foro:Blog. To
2 |MANUELA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 |BRIGITH JAZMIN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
4 |LUZ DARY D .A A A A A A A A A A D A A - A A A A
5 |[JUAN MANUEL - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 |PAULA ANDREA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 |YUBER ANGEL - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 |NEFER ALIRIO A A A A A A A A A A A A A A A A A - A
9 |EVELYN VIVIANA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 |CLARA ROCIO - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
11 |ERICA LUZ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12 |MELISSA PAOLA - - A A A A A A A A A - A A A A A - D
13 ANGELA A A A A A A A A A A A A A A A A A - A
14 JENNIFFER MAGDY - - - - - A - - - - - - - A A - - - D
15 |LAUREANO - - - - - - - - - - - - - - . . - - -
16 NATALIA - - - - - - - - - - - - - - - . - - .
17 |ISNEIDA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
18 |YESICA ANDREA - - A A A A A - A - A - - - - - A - D
19 |LAURA CAMILA - - - - - - - - - - - - - - . . - - -
20 |PABLO ANDRES - - - A - - - - - - - - - - . . - - D
21 |JERARDIN - - - - - - - - - - - - - - . . - - -
22 |HAROLD ENRIQUE A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

GOR-F-012 V03
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Calificaciones (1) - Excel

Archiva

Inicio

Insertar

Dibujar

Disefio de pagina

Férmulas

Datos  Revisar  Vista  Programador

Ayuda

Q Qué desea hacer?

4 Compartir

CIEP 8 = B 3 Autosuma v+ A,
Calibri == % P husartero Texto " D .} e ng El Y p
D gy - o & L H = REHenar' -
Pegar v NKS-~ = ECnmhinavy{Entvar %o B9 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato _— Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - i filtrar ~  seleccionar -
Portapapeles & Fuente ] Alineacian r1 Nimero ] Estilos Celdas Edicion ~
AYL v J | Evidencia:Audio. GA4-240202501-AA1-EVO2. (Letra) &
A AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH BI BJ BK BL BM BN BO BP i
Evidencia:P| Evidencia:Ta Evidencia:fo Evidencia:D Evidencia:Cr Evidencia:Tr Foro:foro. | Prusbade  Pruzbade  Foro:Foro:la Prusbade  Foro:
Evidencia:A [Evidenciad ande ller- rmulacién  ocumento  onograma  spamentsl: sbsjodz  tudiode  deo Evidencia:Fo apa mental. GA4- Conacimien Conotimien complejidad Conocimien GAS-
udio.GA4- |udio.GA4- mejorade Desarrolle  delplande plande de sistemasde campo: case: la presentacié lletn. GA2-  GAS- 240202501- to:Cuestion to:Cuestion delavida. to:Cuestion 2402
240202501- (240202501~ productosy de acciénen  manejo actividades organizacié  problematic selva n.GA2- 240202501- 240202501- AA2EVO3.  @rio ario. GAS-  GA2- ario. GA2-  AALL
AALEVD2. |AAZEWD2. procesos  diagnéstico conformida animal. GA2- demanejo |ndesdelos as amazonica. 240202501 AALEVD3. | AALEVO2. calificacién poscosecha. 240202501 220201501- 240202501 califi
1 |Nombrels) (Letra) (Letra) conla organizacio dal 270501090 deespecie nivelesde  ambientale GA2- AALEVO2.  [Letra) Letra) (Letra) GAS- AALEVOL  AALEVO2.  AALEVOL.  [Letr
2 |JORGE ALONSO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
3 |CAMILOALFONSO  |A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
4 |MAIDILUCELLY A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
5 |DENNIS ARTURO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
6 |ANDRES ALFONSO |- - A A A A A A A - A - - - A A -
7 |MARIA CAROLINA ~ |A A A - A A A A A A A A A A A A A A A
8 |FABIAN OCTAVIO A A A A A A A A A A A A A A A A A
9 MARIA STELLA - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 DUVAN DARIO
11 JULIAN FERNANDO
12 | DABIESER
13 SILVIA JULIANA - - - - - - -
14 YURI MILENA A A D D A A A A A A A A A
15 YUDY MARITZA - - - - - - -
16 |RICARDO DAVID
17 KAREN JULIANA - - - - - - - - - - - - -
18 |LIUBA GISSELL - - - - - - - A - - - - - - - - A
19 | ANGELA YULIETH A A A A A A A A A A A A A A D A A A
-
Calificaciones ® 4 3
listo %

H P Buscar

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=39872

SENA

+Mostrar Extension M1 W1

~Mis cursos
#4 Pigina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
> P_11210046_V 3331524 R 41.C 9116
> P_22620484 V3331065 R 5.C.0206
> P_723170_V 2834564 R_68.C 0541
> P_T23170_V 2077201 R_68.C 9541
> P_T2317_V 2834562 R_63.C 9541
> P_723179_V 3070446 R_65.C 9541
> P_723170_V 3118590 R _65.C 9541
3 P_723179_V 3070445 R_68_C 9541
> P_T23179_V 2977290 R _66.C 9541
> P_723170_V 2834563 R_63.C 9541
> P_T23170_V_2126113_R_68.C 9541
> PT23170.V 386114 R_68C <
~P_723179_V 3118451 R_65.C 9541
“Participantes
1 JESUS VASQUEZ BAEZ
BB Calificacionss.
©) ANUNCIOS
2 INDUCEION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> SESIONES EN LIMEA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P_T23179.V 3136112 68.C 9541
> P 723179V 2834561 R_68.C_9541

H £ Buscar

€« G % zajunasena.edu.cofzajuna/user/index.php?i

Accede a SOFIA  Area Personal

~P_722170_V 3118500 R 68_C 9541
“Participantes
1 JESUS VASQUEZ BAEZ
BB cai
&) ANUNCIOS
® Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALS

> SESIONES BN LINEA

> Seguimiertay evs

» P_723179_v_3070448 R 68_C 9541
> P_723179_V_2077200 R 68_C 9541
> P_723170_V_2834563 R 68_C 9541
> P_723170_V_3186113_R_68_C 9541
» P_723179_v_3186114_R_68_C_9541
» P_723179_V_3118451_R_68_C_9541
¥ P_723179_v_3186112R_68_C 9541
» P_723179_V_2834561_R_68_C 9541
[ I

acién

ADMINISTRACION

¥ Administracién del curso
Configuracién
~Usuarios
&#Ususrios matriculados

e

L Buscar

Coincigir | Cusizuiers

ondicién

43 participartss ancontrados

Hombrets) [ENPY 4 = ¢ o
i [+ s c o erlc uis

Nombre(s)
1 Apellidofs)

Apeliid

(MA) MANUELA AGUIRRE SEPULVEDA
(3A) ERIGITH JAZMIN ALMANZA HERRERA
{’x}i ) KELLY YARITZA ANGULO GONZALEZ
{',-ajju LUZ DARY BACAREQ ROMERO

(18 1cELA BALLESTAS BOSSIO

(5 JUAN MANUEL BONNE VALENCIA
(PC) PAULA ANDREA CARIAS PIEDRAHITA
(¥C) vuser AnGEL CENTEND GOMEZ

(NC) NEFER AUIRIO CHAVEZ SANDOVAL
9 EVELYN VIVIANA CORAL RODRIGUEZ

((€C) CLARA ROCIO CORREA PIRAVAGUEN

=39788

Nombre(s)
1 Apelido(s)

1A) JORGE ALONSO ALEY SANTIAGO

(MB) MAIDI LUCELLY BAMBAGUE MENDEZ

((DB) DENNIS ARTURO BENAVIDES SURATA

|:A3>| ANDRES ALFONSO BOLIVAR PEDROZA

(DC) DUVAN DARIO CARVAJAL PALACIO

.( x). DABIESER CORTES QUINONES

(1 ) JULIO EDUARDO ESCALANTE FLOREZ

YURI MILENA FERNANDEZ CRUZ

(YG) YUDY MARITZA GAVIRIA GIRALDO

I<RG>| RICARDO DAVID GUERREROOSFINO

((iH) KAREN JULIANA HIGUERA LEGRO

(c.\) CAMILO ALFONSO ANDRADE CARRILLO

(M8) MARIA CAROLINA BOSSA HERNANDEZ

((1C) JULIAN FERNANDO CHINOME SALAMANCA

((SF ) SILVIA JULIANA FERNANDEZ BALAGUERA

Corren electrénico

1071166851cc

1111818309cc

1085836510cc

Brigih@214@gmailcom
kellgonzalez05 @gmail com

1uz380111@gmailcom

Jjusnmkross@gmsil.com

110412787 7ec

1122726838cc

P

centeno31@hotmail.com

nechal1990s@gmail.com

Nombre de usuario

82267804z

1084742783

2 mail com

Corres electrénica

sleysantiagoj@gmail com

andradec

milot 3@gmail com

021288730c

1123110583¢¢

1047418903

11212824080cc

dennisagroforestal @gmail.com

ndresboiivarp16@gmail.com

mari-bossa@hotmsil.com

fabianchz@gmail.com

maya_paz@autiock.com

10727513040

743368500

julianchinome21@gmailcom

ddavidcones@gmail.com

1096241864cc

sihvia ferd @hotmsil.com

80041573cc

1000519787cc

rdgo21@hotmail.com

1215408@gmail.com

GOR-F-012 V03

Roles.

Aprendiz
Aprenciz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Apranciz
Aprengiz
Aprendiz
Aprenciz
Aprenciz

Aprendiz

Limpiar firos

Grupos Gtimo aceeso a cursos

Ne hay gru 304 dias 1 hora

Nohaygrupes 4 diss 3 horas

Nohaygrupos 208 diss 18 horas
Nohaygrupos 1 dia 18 horas
Nohaygrupos 187 dias 7 horas
Nohaygrupes 200 oiss 21 horas
Nohaygrupos  Munca

Nohaygrupes 41 dias 7 horas

No hay grupos dizs 20 horss

Nohaygrupes 42 diss 23 horss

No hay gru 220 dizs 17 hora:

o)) ESP

Roles  Grupos {itimo acceso al curse
Aprendiz Mo hsygrupes 3 diss 6 horas
Aprendiz  Nohsygrupos 4 dias

Aprendiz  Nohsygrupos 11 diss

Aprendiz  Mohaygrupos 4 dias 2 horas
Aprendiz Mo hsygrupos 68 diss 12 horas
Aprendiz  Nohsygrupes 50 minutos @ segundes
Aprendiz  Nohaygrupos 21 diss 3 horas
Aprendiz Mo haygrupos 184 diss 7 horas
Aprendiz  Nohsygrupes 208 diss 2 horas
Aprendiz Mo haygrupos 221 diss 17 horas
Aprendiz  Nohaygrupes 221 diss 1 hera
Aprendiz  Nohsygrupes 160 diss @ horas
Aprendiz  Nohsygrupos 25 diss 2 horas
Aprendiz  Nohsygrupes  11diss S horss
Aprendiz  Nohsygrupes 184 diss 18 horas
Aprendiz  Nohsygrupos 180 diss 22 horas
Aprendiz  Nohsygrupos 17 diss 16 horas

& w4

ESP

Estatus
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SENA

N

Obligacién 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

~ ¢ REPFORA CAT X | ¢ P_228118 V 2675865 R 68 C © X %% REGLAMENTO DEL APRENDIZ X + -
: 2
<« > C 23 senacer co/reglamento-del-aprendiz-sena/ Bg % q*a 3 &, (@ Enpausa

Reglamento del aprendiz SENA

indice del articulo

> El reglamento del aprendiz SENA: resumen
o Capitulo I: Principios generales

> Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA

o Capitulo Ill: Deberes del aprendiz SENA

SENA SOFIA PLUS > Capitulo IV: prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA

o Capitulo V: desarrollo de la etapa productiva

MAS o Capitulo VI: Gestién académico administrativa
INFORMACION s o r £
o Capitulo VII: Proceso de formacién, incumplimiento, derecion

> Capitulo VIII: Faltas académicas y discplinarias

o Capitulo IX: Representatividad de los aprendices
> Capitulo X: Procedimiento para la aplicacion de sanciones
o Capitulo XI: de la representacion de los aprendices

5 El reglamento del aprendiz SENA 2023

o ¢Qué es el reglamento del aprendiz SENA?

- :

Obligacion 20 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

&
o O &« 6 © B/ - L [~ s |
Separar hat Gente  Particdpar Reacconar Vista M5 Moo

Concepto

Paquete de aprandizaje SCORM

Conjunto de contenidos y actividades digitales
organizados de manera estandar para ser utilizados en
plataformas de gestion del aprendizaje, LMS de Zajuna. (=)

SCORM (Sharable Content Object Reference Model) es un U + U
esténdar internacional que asegura que un recurso digital
pueda funcionar en cualquier LMS patible, sin
importar quién lo disefid.

©: 000 ©
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@ Sala 2 Instructorss

= — S) O 47 @ (_) E \g\ Ny
0 ® sse 2 = e B [ e s |

Chat de la reunién @ x
(o]
B 66 B _©
l& & L] L) % e n Algunas personas de este chat estan fuera de su

organzacion. Es posible que tengan directivas relacionadas

con mensages que se aplicaran al chat, Mas informacdn

Modello ADDIE
Analisis: Definir competencias y audiencia. %
Disefio: Storyboard de interactividades
(preguntas, ramificaciones). &
Desarrollo: Creacion del paquete con M
herramientas como Captivate. ' 4
Implementacién: Subida al LMS. I'; )?d
Evaluacién: Analiticas SCORM (tiempo, | ]

i R " 4
puntuaciones). Q%: @/,

Escriba un mensaje ]

Humberto Amaya Alvear +

Obligacion 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

zax 090 ©

“ ¢ @ resmsmicrosoftcomp2/

Servicio Nacional de

GOR-F-012 V03
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Obligacién 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
3118590, 3118451

N FICHA: 3118590

Fecha: septiembre: 09 al 22 de 2025

Rango de horas: 08:00 am -11:59 am

Nombre del programa: TN Gestidn Agroempresarial

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Actividad de aprendizaje: 270501090 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO
ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Actividad aprendizaje: 270501081 01 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Actividad aprendizaje: 270501081 02 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y
ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
SANITARIA.

Horas de formacion: 40 horas

N FICHA: 3118451

GOR-F-012 V03
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N

Fecha: septiembre: 09 al 22 de 2025

Rango de horas: 12:00 am -15:59 pm

Nombre del programa: TN Gestidn Agroempresarial

Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA.

Actividad de aprendizaje: 270501090 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO
ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Actividad aprendizaje: 270501081 01 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Actividad aprendizaje: 270501081 02 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y
ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
SANITARIA.

Horas de formacién: 40 horas

<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/modj/forum/discuss.php?d=4373645 a % 0 O Yy © :

+Mosirar Extensidn M1 38 Jssnsvnsquam(z) ~  Modo de edictn @

> P_T23179_v_ 2834562 R _66.C 9541 ) Sesidn Sincrnica 25-09-25 8:00 pm Coordinar produccion de especie pecuaria segiin procedimiento técnico y normativa.
> P723175.V 2834563 R _65.C_9541 de JESUS VASQUEZ BAEZ - martes. 23 de septiembre de 2025, 20:15

SESION SINCRONICA.

stimados aprendices SENA. @

= 270501090 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO

> P_11220133_V 3331339 R 8.C 0302
> P_22620484 V 3331065 R 5.C 0206
WM.

Gordial saludo
INISTRACION Q asouz 2o
ﬁ 2 Buscar | G % ) Esp

11
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4373681 aQ ¥ 0 ) .i. e H

+MostrarExtensién 4 4 JEsustsquEzArz(i) v Modode efictn @

Mostar/Qcutar Barra Latersl | GESTION AGROEMPRESARIAL (3118590)

Mis cursos / P_723179_V_3118590_R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Sesin Sincrmica 25-09-25 8:00 pm Coordinar produ...

i ANUNCIOS
) >

Sesidn Sincronica 25-08-25 8:00 pm Coordinar produccidn de

PANEL DE NAVEGACION

scie pecuaria segin procedimiento téenico y normativa

~ Mis cursos

M Pagina principal del sitio

v s [ Orcense desde et més antiguo & ) [ Mover es

debate s ) Moser

 Mis cursos
> P_723179_V 2624562_R_68.C 9541
> P_723179_V 2634563 R 68.C 9541
> P_723179_V 3186112.R_68.C 9541
> P_723179_V 3186114 R_66.C 9541
3 P_723179_V 3118451 R_68.C 9541
3 P_723179_V 3186112_R_68_C 9541
3 P_723179_V_2834561_R_68_C 9541 Estimados aprendices SENA
> P_723179_V 2834564 R_6_C 9541
~P_T23179_V 3118590 R 68 C 9541

9-25 8:00 pm Coardinar produccién de especie pecuaria segiin procedimiente técnico y normativa,
martes, 23 de septiembre de 2028, 20:17

SION SINCRONICA.

Una cordial bienvenida para todas, les deseo I mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

> Pamicipantes formacién Titulada "TECNOLOGO EN GESTION
BB caiificaciones. AGROEMPRESARIAL"
VIE] ANUNCIOS Asunto: Sesidn sincrnica

B Sesin Sincrénica 25-09-25 8:00 pm
. Competencia:

N Coordinar produccién de especie pecuaria segin

&) Anuncios procedimients técnico y normativa

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES = 270501090 02 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DE MANEIC ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO

PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Resultado:

INDUCCION

Evidencias:

+ Evidsnas d conocimismc: Taller implementacion de
plan sanitario. GAB-27050100-AAT-EVO1
+Evidendia de producto: Video explicativo sobre procesos

BB O m B @ v x2 @&

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

09/25 DOCX

Técnica / 180

n Sesidn

producci

v Fase d

H £ Buscar . s )
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€« C % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=39872 Q¥ 0o o L < ]

(L -
ADMINISTRACION v SENUNES G

™ Administracién del curso

& Configuracén > Fse Induccion Grabacionss B oot msmendice:
¥ Usuarios

¥ Fittros

> Informes > FaselAndiss

e e e
D Copia de sequridaa

3 Restaurar > Fase 2 Planeacion: Gi
> Baneo de preguntas

B3 Repositarios.

L Herramientas Extemas LTI
W asistencia

0 de cert e 12 de 2

cibn Sesién en lines Bilinglismo. Guia 6. 18/0

segiin procedimier

o y normativa PDF

> FasedEv

S

> e

» SEGUIMIENTO Y EVALUA

H 2 Buscar 0 ’ T A G %@ ) ESP

Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan

formacién virtual).

<« C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/report/stats/index.php Q ¥ [ Jn} A s ]

Accede aSOFIA  Area Personal MostrEtertn A M esusvasquezeaez (8 - hodo de sdicin @B

Mostrar/Ocutar Barra Latersl | GESTION AGROEMPRESARIAL (3118451}

Mis cursos / P_723179 M 3118451 R 68 C 9541 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION J) e

~ Mis cursos Cuso Tipo de informe Periodo de tempo - dhime:

[ Toda 1a actividad ftodos los roies) : ("2 semana: Ve
#4 Pagina principal del sitio

> Secdones

~Mis curscs

> P_72310027.V_3332436 R 41.€ 0525 I oo Acessérico [ Aererdie trstractor [ Toro
3 P_11210046_V_3331524 R 41.C 9116 =
> P_723179_V 3186114 R _68.C 9541
~P_723179 V 3118451 R 68 € 9541
> Barticipantes
BB Caiificaciones.
€l anuNCios 20
2 INDUCEION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
ADES
> ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
 FASE 3 EJECUCION

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION o

> P_T23179.V 3136112 8,68 C 0541

Fin del periodo (dia) Coordinador Académico Aprendiz Instructor Todos Registros
> P_T23179_V_2834561_R_68_C 9541
> PTZ3174.V 2334564 R 68 C 9541 28 de septiembre de 2025 0 2 13 23 58
3 P_T23179_V_2077201_R 68 C 9541
27 e septismbre de 2025 o 15 2 m

13
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/stats/index.php

SENA

Mostrar/cutar Barra Latersl  GESTION AGROEMPRESARIAL (3118590)

+Mostrar Extension My 5 JEsustsquEzArz(‘l) v Modo de edicién @I

Mis cursos / P_723179.V_3118590_R 68 C 9541 / Informes / Estadisticas

PANEL DE NAVEGACION (L

~ Mis cursos Curso
A Pigina principal del sitio
> Secdones
~Mis curscs
> P_72310027.V 3332436 R 41.C 0525
> P_11210046.V 3331524 R 41.C 8116
3 P_723179_V 3186114 R_68_C 9541
3 P_723179_V 3118451 R_68.C 9541
> P_723179_v 3186112.R_68.C 9541
> P_723179_V 2834561 R_68.C_9541
> P_723179_V 2834564 R_68_C_9541
> P_723179_V 2977201 R_64.C 9541
> P_723179_V 2624562_R_68.C 9541
> P_723179_V 3070446 R 68.C 9541
~P_723179.V 3118530 R 68 € 9541
> Barticipantas
BB Calificaciones.
) ANUNCIOS
&) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRGNOGRAMAS

Fin del periodo (dia)

Contratista- JESUS VASQUEZ BAEZ

Contrato CO1.PCCNTR. .7491161

Tipo deinforme (" ros, 1 actividad ftodos os roles)

P Periodo de tempo - ima: ("4 rnanas 8 | -

Coordinador Académico

GOR-F-012 V03

Instructor Todos

7 p. m.

29/09/2025 %
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118590 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

29/09/25 05:42 PM

Page 1 of 8




COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

29/09/25 05:42 PM Page 2 of 8



Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050108102 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/09/25 05:42 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118451 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

29/09/25 05:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/09/25 05:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 MONITOREAR LA APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA'Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050108102 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

29/09/25 05:42 PM

Page 6 of 8




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS VASQUEZ BAEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

29/09/25 05:42 PM Page 7 of 8
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