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De ocuerdo con [o es’rcublecndo en ei numercl 7 v 12 de artfculo 25 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y especidlmente el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015 modificade por
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se presenta el siguie /n’re Estudio previo para la contratacion
de minima cuantia de conformidad con el Articulo 94.de la Ley 1474 de 2011, y Subseccién 5
Capitule Il dej Titulo | del Decrefo 1082 de 2015. /

FECHA: SEPTIEMBRE / 2025
ENTIDAD: Municipic de Pasto
DEPENDENCIA
SOLICITANTE: SECRETARIA GENERAL — SUBSECRETARIA DE TALENTC}HUMANO
MODALIDAD: Minima cuantia
' RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO:
BANCO DE "Fortalecimiento el.servicio de para el desarrollo de actividades que
PROYECTOS: mejoren el clima laboral en el marco del plan de bienestar social e
incenlivos de la administracion municipal de Pasto."”
PLAN ANUAL DE Los servicios y/o bienes a adquirir con la presente contratacion se
ADQUISICIONES: encueniran contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia fiscal, bouo el codlgo SG-TH.LOGIS08

2 DESCRIPC!ON,DE LA‘NECESIBI\D QUE EL:MUNICIPIO DE’ PASTO PRETENDE SATISFACER CONAA - <.
e oo S i R N I A PP e CONTRATACION, a .,r,.»;?‘: 3}' R a-.»“.:w..5'2@.».:_::.{:"1':‘_I‘
De conformidod con lo senclcdo en los numerales 7 y 12 del Arficulo 25 de ld Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contfratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia- de su adecuacion al Plan de

Desarrollo y el Plan de Accidn de la Entfidad.

El Municipio de Pasto requiere contratar la adquisicion de bienes y servicios, personas naturales y
juridicas privadas y puUblicas, vy la ejecucion de obras publicas para el cumplimiento de los
objefivos y fines institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales y de su Plan de Desarrolio.

Una de las funciones esenciales de la Subsecretaria de Talento H/méo es implementar, dirigir y
mantener las politicas y directrices de la gestién estratégica dél Talento Humano, en torno dl
ingreso, permanencia y egreso del personal de la Alcaldia Municipal de Pasto, por lo tanto, le
corresponde liderar los Planes de Bienestar y Capacitacion, a fin de mantener y elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo del personal, lo cudl se verd reflejado en el desempefio

laboral de los mismos.

El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, menial’y de relaciones positivas
con su entorno ecoldgico, social vy laboral, por lo tanio para la Adﬁinistracién es importanie
desarroliar actividades gue respondan a la satisfacciéon de las necesidades tanto de la Entidad
como del servidor pUblico deniro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos, culiurales y haciendo participes a los servidores puUblicos en |a
implemeniacién de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los fines
de desarrollo de la Enfidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal.

Comprometidos con el Bienestar de sus frabdjadores y seguros de la necesidad de mantener un
ambiente laboral adecuado, se establece un Plan disefiade a parfir de la medicién de las
necesidades de bienestar y el diagnostico de clima laboral, los cugles permiten identificar las
actividades a llevar a cabo, en concordancia con Ia normc:’riwdo/d vigente, y el presupuesto

designhado.

Bl Decrefo 1567 de 1998, determina las acciones a seguir en mate fé: de bienestar para los
empleados publicos al servicio del Estado, mediante el cudl se establecen diferentes programas
gue pueden ser desarrollados en beneficio del clima laboral v el/bienestar de los semdore%
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pUblicos y de sus familias; en su articulo 13 establece:

“SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO: El cual estard conformado por
el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales v programas de bienestar e incentivos que interactdan con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en
el desempefic de su labor y de contribuir al cumplimienio efectivo de los resultados

institucionales."”

En materia de gestion del talento humano, el arficule 20 del Decreto 1567 de 1998, esfipula:

"Articulo 20: Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciafivas de los servidores pUblicos como procesos permanentes orienfados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezean el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar. los
niveles de safisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e idenfificacion del empleado con

el servicio de la entidad en la cual labora...... .

La Ley 909 de 2004 en el paragrafo del arficulo 36 establece que: “con ef propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor de
confribuir al cumplimiento efeclivo de los resultados insfitucionales, las entidades deberdn
implemeniar programas de bienestar € incenfivos, de acuerdo con las normas vigenies y las que

la desarrolien”.

La Ley 1952 de 2019, “Cédigo Disciplinario Unico”, en el Numieral 4 del Articulo 37: Dispone que es
un derecho de los servidores puUblicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como “(...}) recreacién, cultura, deporife (...]. asi como
disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales”.

Ei clima laboral hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de trabgjo y que
tienen consecuencias sobre los paifrones de comportamiento laboral de los servidores. Estas /
caracterfsticas pueden ser relativamente permanentes en el tiempo v se diferencian de ung

enfidad a otra o enire dependencias de una misma entidad.! 7

Por ello, su relacion directa con la calidad de vida laboral, dado que depende de la percepcién
que los servidores tienen respecto a su bienestar, satisfaccion, identidad reéferente a la entidad, la
cudl gjerce impacto en el ambiente laboral v la sensacién de estar-bien a nivel colectivo.2

Teniendo en cuenta esto el Departamento Adminisirativo de la Funcién POblica DAFP, desarrollé
los lineamientos de la polilica que sugiere de manera articulada el trabdjo entre la cultura
organizacional y el clima laboral, entendiendo que las condiciones fisicas y funcionales dadas por
la cultura impuesta por la entidad ejercen influencia en la percepcion de los servidores.

Cada intervencidn en el clima laboral debe contemplar entonces todos los aspectos que
enmarcan [a enfidad; desde la plataforma virtual hasta el aspecto humano de manera integral
para trabadjar en pro de sy bienestar y desarrollo, lo cual beneficiara tanto a los servidores como a
la entidad en el logro de sus objetfivos institucionales que serdn mdés fdciles de alcanzar con un
tatento humane motivado, satisfecho e identificado con la entidad. /

T

Es importante tener en cuenta que para evaluar y mejorar el clima laboral se debe considerar la
ercepcion total que tfiene el servidor. Es decir, esa percepcién se extiende desde Ia forma en que

1 pominguez Silva, Inés, Rodriguez Dominguez, Barbara Bibiana, & Navarro Dominguez, José Alberto. (2003). La cultura
organizacional para Ios sistemas organizacionales de salud. Revista Médica Electrdnica,31({6).Recuperado en 09/08/2023, de:

2 Cuadra Peralta, Alejandro, Veloso Besio, Constanza LIDERAZGO, CLIMA Y SATISFACCION LABORAL EN LAS ORGANIZACIONES.
Universum. Revista de Humanidades y Ciencias Sociales [en linea]. 2007, 2 (22), 43-58 [fecha de Consulta 09/08/2023]. ISSN:
0716-498X. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=65027764004
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se adapta a su puesio de itrabajo hasta el rendimiento que da en el mismo. {Departamento
Administrativo de la Funcidn Pdblica, 2018, pdg. 26).

Es por esto que trabajar en pro de la calidad de vida laboral de los servidores pUblicos vista como
el bienestar, la salud y desarrollo personal se convierte en uno de los principales objetivos del
proceso de Gestidn del Talento Humano quienes generan las condiciones que hard que la labor
sea satisfactoria y por ello fortalecer el sentido de pertenencia y el logro de los objetivos
instifucionales, ya que la calidad, la productividad y el mejor desempefic de los servidores
publicos, tiene una relacion directa con el ambiente que gira a su dlrededor.

Para gestionar el Clima Laboral en la Administracion se realiza la medicidn correspondiente a ia
presente vigencia, ¢ fravés de un cuestionario aplicado de manera vmucrL/mer del cual se
obtiene un diagndstico del cudl surgen las actividades a desarrollar.

De acuerdo a dicho diagnostico se desarrollardn las siguientes dimensiones:?

+ Crientacién organizacional: Claridad de los servidores pUblicos sobre la misidn, los objetivos,
las estrategias, los valores y las politicas de una entidad, y de la manera como se
desarrollan la planeacién y los procesos, se distribuyen las funciones y la dotacion de
recursos necesarios pard el efectivo cumplimiento de su labor.

» Administracion del talenio humano: Nivel de percepcion de los servidores pUblicos sobre los
procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicacidén de éstos en sus
respectivos cargos v d su capacitacion, bienestar vy satisfaccion, con el objetivo de
favorecer su crecimiento personal y profesional.

» Estilo de direccidon: Conocimientos y habilidades gerencicles aplicadas en el desempeio
de las funciones del drea. Rasgos y métodos personales para guiar a individuos y grupos
hacia la consecucidn de un cbjetivo.

» Comunicacion e integracién: Es el intercambio retro alimentador de ideas, pensamientos y
sentimientos entre dos o mds personas a través de signos orales, escritos o mimicos, que
fluyen en direccidn horizontal y verlical en las entidades, orientado a fortalecer la
identificacion y cohesidn entre los miembros de la enfidad.

« Trabdjo en grupo: Es el realizado por un nimero determinado de personas que trabdjan de
manera interdependiente y aportando habilidades complementarias para el logro de un
propésito comun con el cual estdn comprometidas y del cual se sienfen responsables.

« Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones
y comportamientos personales de los servidores pUblicos, que, en forma integrada,
constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima, confiabilidad y buenos
aportes en el cargo que desempefian.

+ Medio ambiente fisico: Condiciones fisicas que rodean el frabagjo (I|Umll’!ClC[On, ventilacion,
estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento lo 'ahvo) y gue, en
conjunio, inciden positiva o negatfivamente en el desempeno labordl de los servidores

publicos.

De esta manera, se plantean estrategias para trabajar las dimensiones con menores puntadjes o de
percepcidn desfavarable, las cuales parten de los resultados del diagnostico ya realizado.4

En el marco de la implementacion del MIPG y la gestién esiratégica del talenfo humano, la
Subsecre’rar:cl de"Talentfo Humano eldbord el “Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos
V|genC|c1 2025" aprobado mediante Acta Neo. 001 del 27 de enero del 202 7 por el Comité
institucional de Gesfidn y Desempefio, en cumplimiento de la Ley 1952 de 2019 numeral 5 del
articulo 37, de la Ley 909 de 2004 paragrafo del arficulo 36, del Decreto Ley/1567 de 1998 articulo
13, del Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.2. numeral 2. %

2 Marfa de las Mercedes Secane-Bouzas (2017). Terapia acuatica y desempefio ocupacional en salud mental. tesis doctoral.
universidad da corufia. fecha de Consulta: 09/08/2023, de:
https://ruc,udc.es/dspace/bitstream/handle/2183/19286/SepaneBouzas MMercedes TD 2017.pdf

4 Enciso Forero, Eleonora, Perilla Toro, Lyria Esperanza Vision retrospectlva, actual y prospectiva de la psicologfa organizacional.
Acta Colombiana de Psicologia [en linea]. 2004, (11), 5-22 [fecha de Consulta 09/08/2023]. ISSN: 0123-9155. Disponible en: *

https://www.redalyc.org/articulo.oarid=79801102
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El Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos 2025 de la Alcaldia de Pasto, busca crear
espacios donde se puedan satisfacer las necesidades de los servidores publicos en cuanto a su
bienestar y la calidad de vida laboral, consideiando que ellos son la base del proceso de Gestion
del Talento Humano, y este el centro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

La Subsecretaria de Talenfo Humano es responsables de implementar y ejecutar el plan, de tfal
forma que se adecue a las necesidades e intereses laborales, familiares, culturales, deportivos
enire ofros, de los servidores publicos, actividades fundamentales fanio para mofivarlos @
mantener estilos de vida saludables como también a mantener un ambiente laboral productivo,
enfocado en cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y la correcia atencién a los

ciudadanos.

Metodologia

Teniendo en cuenta que el entorno donde se llevan a cabo los ’rollerey@nciales juegan un
papel de vital importancia pard su eficacia, se hace necesario contar con un lugar donde exisia
suficiente espacio, arménico, con suficiente ventilacién, iluminacién y contacto con la naturaleza,
sobre todo un lugar donde se pueda tener contacto con un medio acudtico (piscina) ya que
permitird crear un ambiente diferente y WUdico, que favorecerd la participacion de las personas y
por consiguiente en su drea de trabagjo, la motivacidon que se produce al realizar los movimienios
de forma exitosa en dichos espacios vy las oportunidades de socidlizacion y la posibilidad de
redlizacién de ejercicios que no se pueden readlizar en tiera, promueve un indudable refuerzo
psicologico (Vivas Costa, 2008). Como resuliado esto promoverd un mejor desempefic en el
trabdjo creando un mejor ambiente y comunicacion con sus companeros para ir en pro de la ruia
hacia la felicidad en los servidores publicos de la Alcaldia de pasto.

Con fundamento en el diagnéstico que se obiiene de la informacion brindada por 1os se}rvidores
publicos de la alcaldia de Pasto, y el fin de propender por una mejora continua, dago que su
ciima es considerado medicinal.

A continuacion, se da a conocer los aspectos a frabgjar en pro de dicho mejoramiento, tanto en
los servidores pUblicos como en el adecuado funcionamiento dentro de la Alcaldia de Pasto.

Area de fortalecimiento Actividad

Liderazgo Paseo recrectivo, donde a fravés de talleres précticos y
vivenciales obfendrdn herramientas para aplicar en el contfexio
de trabagjo

.| Trabajo en equipo Paseo recreativo, donde a ftravés de tdlleres précticos vy

vivenciales obtendrdn herramientas para aplicar en el contexto
de trabaio .

comunicacion Paseo recreativo, donde « firavés de talleres practicos y
vivencidles obtendrdn herramientas para aplicar en el contexio
de trabgjo

asertividad Pasec recreativo, donde a través de talleres précticos y
vivenciales obtendrdn herramientas para aplicar en el contfexto
de irabgjo g

Para el presente proceso contractudl se tuve en cuenta el articulo 2.8.4.1.2. del decreto nhacional
1068 de 2015, el Decrefo municipal 0517 de 24 de julio de 2013 y el plan de austeridad municipal
que establecen lineamientos sobre Austeridad del Gasto Publico, el cual busca hacer efectiva
una politica econémica basada en la sencillez, moderacion y reduccidn del gasto publico, sin que
se afecte el correcio funcionamiento de las entidades del sector gobierno y asi contribuya a la
eficiencia y tfrasparencia adminisirativa.

%aro adelantar la presente contratacion el Municipio cuenia con la disponibilidad presupuesial
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31 OBJETO El CONTRAT!STA se comprome’fe para con eI MUNICIPIO a presTc:r SUS servicios de
operador logistico para el desarrollo de actividades que mejoren el clima laboral en el marco del
plan de bienestar social e incentivos, para todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de
Pasto en la modalidad de monto agotablé, de conformidad con las especificaciones técnicas
determinadas SG-TH.LOGIS0S.

3.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

F Servicios 20 Servicios de | 10 Restaurantes | 14 Servicio de 03 Servicio
vigje, v catering banquetesy de catering
dlimentacion, | {servicio de catering

dlojamientoy | comidasy
entretenimient | bebidas)

o

F Servicios 90 Servicios de | 12 Facilitacidn | 15 Agentes de | 01  Servicic™
vigje, de vigjes vidjes de
alimentacién, organizacié
alojamiento vy n de
entretenimient excursiones
o)

e =T e T e o R

Para la ejecuc:lon del obje’ro con’rrociuc:l EL CONTRATISTA debera cumphr c:on Ios ﬁgme.n’res
especificaciones técnicas:

Taller con enfoque

Competencias profesionales [Conocimientos, habilidades vy aptitudes)
Competencias participativas [Relaciones inferpersonales)
Competencias sociales

Guiados por un profesional en psicologia duracién 4 horas, ademds una jornada
de actividad fisica guiada por un profesional en educacion fisica duracion de 1
hora deberd estar incluido todo el material necesario para el desamollo de los

1 | talleres. 1

DESAYUNO
Desayuno ejecutivo: Bandeja con dos huevos al gusto, amoz 80 gramos, papas ¢
2| la francesa 100 gramos, café o café con leche o chocolate o jugo natural.

ALMUERZIO
MenU 1; Frito Pastuso dos trozos cada uno de 100 gr, papa al vapor 100 gr,

platano maduro 100 gr, crispetas, aji, gaseosq, jugo o agua de 250 ml.
O

Mend 2: Cerdo hormeado 200 gr, mote 80 gr, papa cocinada 100 gr, dji,
gaseosa, jugo o agua de 250 mi,

O
Menu 3: cuarto de pollo a la broaster con papa a la francesa, gaseosa, jugo o

3| agua de 250 mil.

=
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Refrigerio

Sandwich de jamdn y queso o Bufiuelo o Empaiiada de arfiejo o empanada de
harina o pastel de queso © Porcidn de Fruta en contenedor 8oz, acompanados
4 | de café o caofé con leche b jugo de caja de 200 mil. 1

5| Transperie zona rural en el Municipio de Pasto ida y vuelia por persona

4 | Disenar, imprimir v entregar la boleteria para el ingreso a la actividad

CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A
CONTRATAR
NOTA 1:
1. Los bienes o servicios a adqguir deberdn ser suministrados de conformidad con las
necesidades v requerimientos del supervisor.
2. El valor total del presupussio oficial se ejecutard mediante precios unitarios bajo la
modalidad de monto agotable
NOTA 2:
1. No se aceptard ofertas parciales.
2. Los valores deberdn incluir fodos los costos relacionados, con legalizacion, impuestos,
adminisfracién, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas;
corresponderd dentro del drea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas
variables, por lo tanto, el Municipico de Pasto no serd responsable por reclamaciones que
fengan como cavusa los elementos antes descrifos.
3. Losvadlores incluyen IVA

NOTA IMPORTANTE: La Secretaria General- Subsecretaria de Talento Humano aclara que los
anteriores elementos son los comUnmente requeridos, por lo cual la entidad no estard obligada a
solicitar la totadlidad de los elementos precitados sino los requeridos de acuerdo a la necesidad,
hasta el monio del fotal del conirato, ademads cuando por necesidad del servicio sea necesario el
suministro de ofros elementos no contemplados en el presente proceso pero de similar naturaleza,
se podrd solicitar al contratista el suministro previo acuerdo entre las partes y andlisis de precios el
cual serd aprobado por escrito por el supervisor del contrato.

= R = _..» AR =
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51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA En cumpllmlem‘o del obje’ro conTroca‘uol eI CONTRATISTA
deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES ESPEC{FICAS:

1. Suministrar un Lugar con capacidad para minimo 200 personas, parqueadero con capacidad
para 10 carros y 10 motos, ubicado dentro del Municipio de Pasto

2. Suministrar los bienes y/o prestar los servicios con las caracteristicas técnicas y cantidades
senalados, estando presio a cambios del lugar, cantidad u horario; sin gque eilo genere
sobrecostos al Municipic de Pasto. Para el efecto, coordinar con el supervisor el cronograma
del evento, lugar y logistica.

3. Para el taller se deberd abordar temdaticas tedrico - practicas en cumplimiento de las
caracteristicas técnicas y cantidades de los bienes y/o servicios.

4, El cronograma y el horario del taller serd coordinada con el supervisor del contrato.

5. Privilegiar productos locales, ecoldgicos o de comercio justo. Para el efecto el contratista
coordinard con el supervisor del confrato la propuesta ment proyectado e informacién gue
evidencie el lugar donde se realizard la compra de producios locales, ecologlcos ode
comercio justo.

6. los elementos para el servicio de catering a utilizer serdn: 1. Lavables y de larga duracién
(por ejempilo: vidrio, cerdmica} o 2. De materiales biodegradables. No se permitird el uso de
elementfos de pldsticos de un solo uso (por ejemplo: agitadores para bebidas, pitillos,

Gﬁ cubiertos, vasos o platos desechables).
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10.
1.

12,

N

10.

11.

Poner a disposicidon los servicios necesarios de infraestructura, recursos humanos y apoyo
logistico en los sitios dispuestos para el desarnrolio del objeto contractual. Proveer el personal
capacitado encargado de apoyar logisiicamente el (los) evento (s) como mihimo quince 10
persondas.

Cumpilir los criterlos y normatividad ambiental y de-sostenibilidad asociada a la presentacion
de su servicio, sean estds realizadas por el oferente o por un dliado estraiégico.

Los equipos utilizados para el desarrollo del evenfo deben ser los de mayor eficiencia vy
rendimiento en consumo energético comparados con otros de su categoria en el mercado y
que cumplan con las especificaciones feécnicas exigidas. Los equipos deben contar con
tecnologia de ahorro de energia, reduccién de sonido y/o de reduccién de emision de
sustancias quimicas y/o radiacion electromagnética RF. En este sentido, los equipos deben
cumplir como minimo con la Directiva RoHS adoptada por la comunidad europea orientada
a reducir el uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos o cumplir con
un programa de sostenibilidad ambiental vigente. Para el efecto el contratista coordinard
con el supervisor del contrato el cumplimiento de las caracteristicas técnicas y cantidades de
los bienes y/o servicios. i

Redlizara la encuesta de satisfaccion a cada servidor (a) que asista a la actividad.

Asegurar la gestidon adecuada de los residuos (ordinarios. orgdnicos, aprovechables, RAEES y
peligrosos) post evento generados durante la ejecucion del conirato.

El contratisia deberd entregar un informe compleio de la actividad tanto en su desarrollo
como en el impacto que fuvo en los servidores publicos (andlisis de encuesta de
satisfaccién). En el informe, consolidar las acciones sostenibles desarrollas en virfud de la

gjecucion del contraio.

B. OBLIGACIONES GEMERALES:

Cumplir con el objeto contfractual aplicando su experiencia y conocimiento, de conformidad
con las especificaciones técnicas v la propuesta econdmica presentada para el proceso, los
requerimientos que en virtud del contrato haga el supervisor del confraio ejecutando las
actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucidén de sus obligaciones
contractuales.

Acatar los requerimientos del supervisor, como enlace direcio entre el Municipio de Pasto y el
contratista. Vs
Garantizar que la prestacion del servicio, cumpla con ias necesidades especificas a que
haya lugar. /
Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejgCutar
en debida forma el conirato

Cumplir cabalmente con el objeto del conirato, en la oportunidad, cubrimiento, eficacia }/,
cdlidad requeridos; teniendo en cuenta lo establecido en los estudios previos, invitac
pUblica, con sus respectivos anexos y la propuesia del Contratista. /
Entregar los bienes y elementios con las especificaciones técnicas y-requerimiento ofrecidos
en su propuesia y descrifos en el objeto del coniractual, dentro de este documento
garantizando la calidad de los mismos.

Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el confrato.

Informar oporfunamente cualquier anomadlia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contirato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor y/o Interventor del
contrato, cumipliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demds gue sean inherenies al
objeto de la contratacion.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y ARL), segin corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago origindles.

No podrd revelar, duranfe la vigencia de este Contrafo, ni dentro de los dos (2) afos
siguientes a su expiracion, la INFORMACION CONFIDENCIAL de propiedad del Municipio de
Pasto de la que EL CONTRATISTA haya tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la
gjecucion de este contralo y que esté relacionada con el objeto contraciual o con las

funciones a cargo el Municipio de Pasto, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio

de Pasio, so penda de hacerse acreedor a las sanciones de Ley;

s
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12. Mantener actudlizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro {4) meses més y
presentarse al Municipio de Pasto en el momento en que sea requerido por el mismo.

13. Adoptar y cumplir con los protocolos de bioseguridad requeridos por el municipio, por el
Ministerio de Salud y demds rescluciones y disposiciones que apliquen.

14. El contratista deberd acreditar que se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Pasto,
para lo cual deberd aportar el correspondiente certificado de PAZ Y SALVO MUNICIPAL, al
momento de suscribir el acta de inicio, en caso de que el coniratisia no se encuenire inscrito
en la base de datos de la secretaria de Hacienda municipal, deberd redlizario a través de la
pdgina oficlal de la alcaldia de Pasto, www.pasto.gov.co

15. Carger las garantias a que haya lugar deniro del término fijado por la Administracion
Municipal en la plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP Il

16. Adelantar oportunamente los framites y cumplir los requisifos para la ejecucion y legalizacion
del contrato.

17. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcia ejecucion del objeto contractual.

18. Las demds contempladas en el ariiculo 5° de la Ley 80 de 1993.

19. De conformidad con lo establecido en el Decrefo 1072 de 2015, El contratisia deberd cumplir
con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabdadjo, d&”acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabdjo.

5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar al contratista la remuneracion pactada, en la forma y condiciones determinadas en
el valor vy la forma de pago, previo cumplimienio de los requisitos exigidos por la enfidad para
el trdmite de pago.

2. Suminisirar en forma oporiuna, la informacién solicitada o requerida por el coniratista para el

cabal desempeho de su gestidn.
3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la ley.
4, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de

" él forman parte.

5. Exigir al contratista la ejecucién idénea del contrato.

6. Ejercer la supervision y seguimiento permdanente del objeto coniractugl’a través del supervisor.

7. Expedir vy tramitar los ceriificados de cumplimienio del objeto confractudl, a traves del
supervisor.

8. Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y direcirices respectivas al contratista

9. Las demds confempladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

R [ L

5.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: Debido a la especidlidad de los bienes y servicios a utilizar se
considerard como requisito habilitante la experiencia del proponente asi:

El proponente deberd acreditar una experiencia con méximo dos (02‘]€oniraio ejecutados y/o
liquidados, cuyo objeto sea igual o similar a la presente convocatoria, cuyo monto contratado en

suma sea mayor o igual al 100% del ;irﬁsf puesto oficial.

En caso de personas plurales {consorcio o uniones temporales) la experiencia especifica podra ser
acreditada por uno de los integrantes de la misma, por dos 0 mds o por todos los integrantes de

ella,
6.1.1. Condiciones para acreditar experiencia:

Para acreditar la experiencia se deberd aportar copia hasta de dos (02) {conforme a las siguientes
dlternativas.

El proponente podrd acreditar su experiencia con una o varias de las siguientes aliernativas:
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Copia del Conirato y del Acta de Recibo Final.

Copia del Conirato y Acta de liquidacion del conlraio.

Certificacion expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final
Certificacién expedida por la enfidad contratante y acta de liquidacidp:
Copia de contrato y certificacién expedida por la Entidad Contratante.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuenire en funcionamiento, el Confratista presentard la certificacion expedida
por la Entidad en su momento, acompanada de la declaracién juramentada del oferente que
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia.

Solo se tendrd en cuenta para validacién de experiencia contratos ejecutados y/o liquidados.

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, o
experiencia se verificara con el documento consorcial.

NOTA: en caso de aportarse mds de dos {02) coniratos se evaluard el que esté acorde con el
objeto a contratar y sea de mayor valor, en todo caso se evaluard rye 02 {dos} coniratos.

6.1.2. Contenido de las Cetlificaciones;

En caso de aportar certificaciones, éstas deberdn ser expedidas por el representante legal de la
empresc o entidad confratante y en caso de enfidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacién: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (i) nombre del coniratante y contratista,
(i} nOmero del contrato, (iv) objeto, {v) plazo de ejecucion, (vi) vglgn(nal ejecutado, {vii) fechas
de inicio y terminacién, suspensiones, reinicios, (viil) cumplimiento dél contraio, Estfos documenios
deberdn ser expedidos con anterioridad a la fecha del plazo previsto para la presentacion de las

ofertas.

Estos documentos deberdn ser expedidos con anterioridad o la fecha del plazo previsto para ia
presentacién de las ofertas.

NOTA: EL Municipic se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por ios
proponentes. Si se advierten discrepancias enire esfa informacién, y lo establecido por el
Municipio de Pasto, la propuesta serd rechazada,

L ¥ att oy

7 7. ANALISIS DEE SECTOR ECONGRMICO ¥ DELOS-POSIBLES. OFERENTES ™ %" 5 - 1F;

7.1. ANALISIS DEL MERCADO:

El presente estudio se realiza en atencidén a la sub seccidn 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 que dispone que: "La Enfidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relafivo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”

lguaimente se elabora el presenie documento, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Segtor.

La enfidad ha realizado un andlisis del sector para la presente contraigcion teniendo en cuentia el
objeto del contrato y las condiciones y especificaciones técnicas que generan la necesidad de
coniratar el de operador logistico en las actividades del plan de bienestar social e incentivos
como intervencidn de clima laboral, para todos ios servidores publicos de la Alcaldia Municipal de
Pasto, deniro del plan de bienestar social estimulos e incentivos de afio 2025 en la moddlidad de

monio agotable.

Lo anterior obedece igualmente al andlisis de mercado y precios unitarios, dsi como ’rcmbién;@é;
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estudio respeclivo desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de
andlisis de riesgos.

7.2. ANALISIS DE LA DEMANDA- HISTORICO DE CONTRATACIONES:

En la historia de la entidad se han desarrollado suministros para realizar esta clase de contratos o
través de los cudles se busca dar solucion a las necesidades senfidas para la ejecucion de un
proyecto bajo la modalidad de Minima Cuantia, los Uliimos procesos que se han desarrollado en el
Municipio de Pasto similares a esta tipologia de coniratacion son:

: ANO | No. Clo, | - - " ibjeto o Tt i |7 yaor o | Meddlidadge. .
S " R ) L -y L e e . - seleccion’ .
Ei coniratisia se compromete para con ef
municipio a prestar sus  servicios de Contratacién
2018 | 20182953 | operador logistico en el campeonato | $25.365.500 Minima
interdependencias en lo modadlidad de Cuanﬁg;/

monfo agotable.
El coniralista se compromete para con el

municipio a prestar sus servicios de Contratacion
2019 | 20192924 | operador logistico en la celebracion del dia | 70.000.000 Minima
de famiiia y el dia del nifio {halloween) en la /Céc,mﬁa

moddlidad de monio agotable.
El coniratista se compromete para con el
municipio @ prestar sus  servicios de

2021 ’ operador logfstico en las actividades del
plan de bienestar social e incentivos como Contratacidn
20213410 | son gasironomia, pre pensionados, festival {  75.000.000 Minima
de talentos, en la intervencién de clima Cuantia
laboral para todos los servidores publicos
de lo dlcaldia municipal de pasio en la /

moddlidad de monto agotable.

Ei coniralista se compromete para con el
municipic a prestar sus  servicios de
operador logistico en las actividades del

2022 plan de bienesiar social & incentives como
son, pre  pensionados, feria  de
emprendimiento, infervencién de clima Coniratacion
20221742 | laboral, enitrenamienio en habilidades { 83.000.000 Minima
blandas y culiura regional e instituciondl Cuanfia
para todos los servidores publicos de la
dicaldic municipal de pasto en la
moddlidad de monfo = agotable, de

conformidad con las especificaciones
técnicas determinadas
El coniratista se compromeie para con el

municipio o prestar  sus  servicios de /

operador logistico para el desarrolic de

o 6l marco del plan de bienester social & Coniritacion
2023 29380233 incentivos para todos los funcionarios de la 75.000.000 Mugg:‘%

dlcaldia  municipal de pasto en la
modalidad de monto agotable de
conformidad con las especificaciones
técnicas determinadas sg-th-82.
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2024 El conirafista se compromete para con el

municipio a prestar sus servicios de
operador logistico para el desarollo de
aciividades que mejoren el clima laboral

20243397 | €N el marco del plan de bienesiar social e 84.500.000 Coang-:ggfén
incentivos para fodos los funcionarios de la it Cuantia

dlcaldic municipal de pasto en la
moddalidad de monto ageoiable de
conformidad con las especificaciones
técnicas determinadas

7.3. ANALISIS DE LA OFERTA:

A. ;QUIEN VENDE?: Los posibles oferentes de los bienes, elementos o servicios a adquirir pueden ser
personas nafurales o juridicas, consorcios, uniones femporales, legaimente constituidos que fengan
en su objeto o razdn social la distribucidn © que actlen como proveedores de los bienes,
elementos o servicios que se adguieren conforme las especificaciones técnicas establecidas en el
cuadro de caracteristicas técnicas.

Persona Natural: La persona naiural deberd tener dentro de su respectivo registro mercantil
actividades iguales o similares a la del objeto confractual, para el caso de profesionales liberales
la capacidad de redlizar actividades iguales o similares a la del objeto contractual.

De igual manera la capacidad legal y operativa para redlizar las actividades a que se refieren las
especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberdn anexar las respectivas certificaciones
y/o coniratos.

Persona juridica: La persona juridica deberd tener deniro de su objeto social la realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legai y operativa para
redlizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por lo cual se
deberdn anexar las respectivas certificaciones y/o contratos.

*Consorcios y/o Uniones temporales: Los consorcios o uniones temporales que se consfituyan
deberdn tener denfro de su objeto social la realizacién de actividades iguales o similares a la del
objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las actividades a gue se refieren las
especificaciones técnicas descritas, por lo cudl se deberdn anexar las respectivas certificaciones
y/o contratos.

B. DESCRIPCION DE LA DINAMICA DEL MERCADO: El proponente deberd presentar una propuesia
econdmica, la cual deberd incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar, de
conformidad con los estudios previos, la invitacién y el presente estudio de sector.

PERFIL DEL POTENCIAL OFERENTE
Escoja una de ks siguientes opclones y margue con una X

PROVEEDOR (FABRICANT IMPORTAD| ENSAMBLAD| DISTRIBUID| DISTRIBUID| INTERMEDIA( TRANSPORTAD OTRO:X
DE MATERIAS g OR OR OR OR RIO OR CUAL:
PRIMAS MAYORJSTI MINORISY,

7.4. DISPONIBILIDAD Y ANALISIS DE LA INFORMACION “ESTUDIO DE MERCADO™:

Una vez determinado el perfil requerido por el proponente y Experiencia, de conformidad con el
presente estudio, se establecié que el costo de la presente convocatoria es |a siguiente:

El andlisis de Ia informacion y estudio de mercado se debe redlizar teniendo en cuanta el numeral
4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR, por lo tanto,
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El estudio de mercado se sustenté en cotizaciones redlizadas por empresas: DISTRISEP S.A.S, FREIRE
SOLUCIONES Y CORPORACION SEMILLEROS DE SUENO

Previa consulia de precios en el mercado, se establecio fijar el presupuesto méximo mediante la
medida estadistica media ariimética y de la cual se obtuviercon los siguientes resultados:
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Taller con enfoque:
Competencias profesionales
(Conocimientos, habilidades y
aptitudes)

Competencias participativas
(Relaciones interpersonales)
Competencias sociales

LA,

o

Guiados por un profesional en
psicologia duracién 4 horas,
ademds una jornada de
actividad fisica guiada por un
profesional en educacién
fisica duracidn de 1 hora
deberd estar incluide todo el
material necesario para el

1 | desarrollo de los talleres. UNIDAD $ 3.000.000.00 | $ 2.024.000,00 $ 2.950.000,00 | $ 2.658.000,00
DESAYUNOC

Desayuno ejecufivo: Bandeja
con dos huevos al gusto, arroz
80 gramos, papas ala
francesa 100 gramoes, café o
café con leche o chocolate o
2 | jugo natural. UNIDAD $ 26.000,00 $ 18.700,00 $ 25.000,00 $ 23.233,33
ALMUERZO

MenU 1: Frito Pastuso dos
trozos cada uno de 100 gr,
papa al vapor 100 gr, platano
maduro 100 gr, crispetas, af,
gaseosq, jugo o agua de 250
ml.

o

Ment 2: Cerdo horneado 200
ar. mote 80 gr. papa
cocinada 100 gr, qjf, gaseosa,
jugo o agua de 250 ml.

O

Menu 3: cuarto de polle ala
broaster con papa ala
francesa, gaseosa, jugo o

3| agua de 250 ml. UNIBAD $ 58.000,00 $ 19.800,00 $ 55.000,00 $ 44.266.67
Refrigerio

Séndwich de jamén y queso o
Bunivele o Empanada de
afiejo o empanada de harina
o pastel de queso o Porcién
de Fruta en contenedor 8oz,
acompanados de café o
café con leche o jugo de

4| caja de 200 ml. . UNIDAD $ 22.000,00 $ 9.900.00 § 25.000,00 $ 18.946,67
Transporte zona rural en el

Municipio de Pasto ida y
5 | vuelta por perscna . UNIDAD $ 34.000,00 $,27.500,00 $ 50.000,00] | $37.166,67
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Disefiar, imprimir y enfregar la
boleteria para el ingreso alg
4 | actividad UNIDAD $ 2.000,00 $4.950,00 $25.000,00( $ 12.983.33.00

TOTAL $3.149.000,00 | $2.104.850,00 $3.130.000,00| $2.801.108.34

NOTA 1:

1. Los bienes a adquirir deberdn ser suministrados de conformidad con las necesidades y
requerimientos del supervisor

2. Elvdlor total del presupuesto oficial se ejecutard mediante precios unitarios bajo la modalidad
de monto agotable (este numeral se incluye cuando sea a monto agotable,

NOTA Z:

1. No se aceptard ofertas parciales.

2. lLos vdlores deberdn incluir todos los costos relacionados, con legalizacidn, impuestos,
adminisiracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas;
corresponderd dentro del drea comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas
variables, por lo fanto, el Municipio de Pasto no serd responsable por reclamaciones que
tengan como causa los elemenfos antes descritos.

3. Los valores incluyen IVA

7.4.1. CUADRO DE CARACTERISTICAS, CANTIDADES Y PRECIOS DE LOS BIENES O SERVICIOS A
CONTRATAR CONFORME AL ESTUDIO DE MERCADO:

Se debe establecer el cuadro de caracteristicas, cantidades y precios de los bienes o servicios a
confratar con el valor promedio que resultéd del andlisis del estudio de mercado producto del
cuadro anterior.

Tdller con enfoque:
Competencias profesionales (Conocimientos, habilidades y apfitudes)
Competencias paricipativas (Relaciones interpersonales)
Competencios sociales

Guiados por un profesional en psicologia duracién 4 horas, ademds una
jornada de actividad fisica guiada por un profesional en educacidn
fisica duracion de 1 hora deberd estar incluido todo el material
necesario para el desarrollo de los talleres.

1 UNIDAD $ 2.658.000,00
DESAYUNO
Desayuno ejecutivo: Bandeja con dos huevoes al gusto, arroz 80 gramos,
papas a la francesa 100 gramos, café o café con leche o chocolate o
2 | jugo naiural, UNIDAD $ 23.233,33
ALMUERZO
Men 1: Frito Pastuso dos frozos cada uno de 100 gr, papa al vapor 100
gr, pldtano maduro 100 gr, crispetas, aff, gaseosa, jugo o agua de 250
ml,
0]
Mend 2: Cerdo homeado 200 gr, mote 80 gr, papa cocinada 100 gr, i,
gaseosq, jugo o agua de 250 mil.
O
Mend 3: cuarto de pollo a la broaster con papa a la francesa, gaseosa,
3 | juge © agua de 250 mi. UNIDAD $ 44.266,67
Refrigerio

S&ndwich de jamén y queso o Bufivelo o Empadiada de afiejo o
empanada de harina o pastel de queso o Porcién de Fruta en
contenedor 8oz, acompariados de café o café con leche o jugo de
4 | caja de 200 ml. UNIDAD $ 18.966,67

S i Transporte zona rural en el Municipio de Pasto ida y vuelia por persona | UNIDAD $37.164,67
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6 | Disefiar, imprimir v entregar la boleteria para el ingreso a la actividad UNIDAD $12.983.33
TOTAL $2.801.108.34

Nota importante: :

- No se tendrd en cuenta la propuesia cuyo valor exceda el valor méximo promedio para el
correspondiente ltem establecido en el cuadro anterior, © que no cumpla con las caracteristicas
técnicas solicitadas. ;

Teniendo en cuenta el estudio redlizado y que la adquisicidn se realizara mediante la modalidad
de monto agofable se pudo determinar que el valor del presupuesto oficial para la coniratacion
en: NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MDA/CTE ($ 92.527.500),
incluido IVA.

7.5. ANALISIS DEL RIESGO. Frente a este punto debe remiiirse al andlisis efectuado en el NUMERAL
15.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: del presente estudio previo.

EL-C @NT@TON%ﬁUUgrlFTC$QTQNﬁ;,::WEF'}'?Q‘%@;‘**‘;
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El presupuesto Oficial del presente proceso se establece NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MDA/CTE ($92.527.500), mediante la modalidad de monto
agotable

El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e
indirectos en que el confratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato,
impuestos incluidos.

8.2. Forma de pugo:

El valor del conirato que resulte de este proceso serd cancelado por el Municipio de Pasto de ia
siguiente manera: Mediante actas parciales, previa presentacion, aprobacion y entrega de las
mismas por parte del Supervisor y de los informes comrespondientes debidamente aprobados,
PARAGRAFO 1°.- El pago se redlizard previa presentacion de informe de ejecucion y certificacion
de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del conirato y previos los tradmites administrativos
reglamentarios.

PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditaré el pago correspondiente a sus aportes al Sisiema
General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes
establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes. '

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion anticipada sélo habrd lugar al pago de los bienes
efectivamente entregados.

PARAGRAFO 4¢°,.- Las refenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de
cuentas estardn a cargo del contratfisia.

PARAGRAFO 5°.- EL Municipio no pagard ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no
haya cumplide previamente con los requisitos de legalizacion del conirato que se celebra.
PARAGRAFO 6°- Las demoras en el pago originadas por la presentacion  incorrecta de los
documentos requeridos serdn responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna nafuraleza.

DEL DERECHO DE TURNO: segin lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad
respetara el orden de presentacion de los pagos por parfe de los contratistas. No obstante, si las
facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas © no se acompanan los
documentos requeridos pard el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del oniratista y no fendrdn por ello derecho al pago de
infereses o compensacién alguna por parte de la entidad. Para el pago, el contratista deberd
acreditar los comprobantes de cancelacidn de aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por el arficulo 23 de la
Ley 1150 de 2007
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8.3. Justificacién del Valor del Contrato:
Para cdlcular el presupuesto oficial destinado a la c‘gﬁro’rocién se tuvo en cuenia los precios del
mercado incluyendo los costos del iransporte, impuéstos y retenciones que se incurren en venta y
enfrega de los bienes a contratar por MUNICIFIO DE PASTO, el andilisis del sector y estudio de
mercado redlizado por el Municipio.

El Presupuesto oficial estimado para la presente invitacién es el andlisis técnico y econémico que
soporta el valor estimado del conirato, indicando con precision las variables consideradas para
calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asf como’su monto y el de los costos pard |a
enlidad asociados a la realizacién del proceso de seleccion 'y a la ejecucion del contrato.

Los bienes o servicios a adquirir deberdn ser suministrados de conformidad con las necesidades y
requerimientos del supervisor.

El vqlor -fc_)f_ql.dei presupqesfo pﬁcic:! se ’e,fecwufard med_fanfe la modolidod de monto agotable.

. CHRTHCAT D DISHONBDAS PRESUPUESEAL QUE RESFALDATA CONTRATACIG

El presupuesto oficial s& ampara con la siguiente disponibilidad presupuestal:

CDP CUENTA NOMBRE FECHA VALOR CDP | VALOR VPO
Servicios para
2025002403 | 2:1.2.02.02.009 la fggg",’;‘fﬁd 13/05/2025 | $92.527.500 | §92.527.500
yd ] e personc[es/ i / T
VPO TOTAL < $92627.500
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Ei pfczo' pora- ié ejé&:ucién del objeto del com;ro;to serd desde el cumplfmiénfo ’dew}eqdfsffos de
ejecucion y hasta 19 de diciembre de 2025/6’ hasta agofar presupuesto, lo que primero que
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El objeto contractual se ejecutard en el Municipio de Pasto del Departamento de Narifio
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La modadlidad de seleccion para la escogencia del contratisia corresponde a la establecida para
la contratacidn cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia o contratacidn de minima
cuantia, consagrada en el pardgrafo 2 del articulo 24 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes. '

El Municipio de Pasio redlizara el presente proceso de seleccidn mediante la modalidad de
MINIMA CUANTIA, que se adelantard de conformidad con lo consagrado en la SUBSECCION 5,
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del QOlimedificcdo por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, cuyas reglas se determinab en el grticulo 94 de la Ley 1474, indicando el
procedimiento que se deberd seguir en descrrgld de los procesos de coniratacidén que se

adeﬁlqn’rernw gar]_v_ir’rgdrd'e eg’rg moddalidad.
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Treiniendo en cﬁen’rcﬁ (o] ncx’ruralezc:ndel contraio a celebrar vy la forrﬁd_de pago, el CohTfuf‘isT‘
deberd constituir a favor del Municipio de Pasto la garaniia Unica de cumplimiento del contrato,
oforgada ante una compaiia de seguros legalmente autorizada en Colombia, con los siguientes
amparos:

a) CUMPLIMIENTO: En un monto equivalenie al 10% del/valo’f/ fotal del Conirato con vigencia
igual a la duracién de este y cuairo (4} meses mds, .

|@r total del Contrato con
vigencia igual a la duracion de este y cuatro {4) meses mds,

b) b) CALIDAD DEL SERVICIO: En un monto equivalente al 10% d

d

£
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c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratisia, deberd constituir a faver de la
ENTIDAD CONTRATANTE, amp@ro auténomo de responsabilidad civil extracontractual, en
cuantia equivalente 200 SMEMYV, con una vigencia igual al término del contrato /

Cuandoe haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, el contratisia
deberd ampliar o prorrogar la garantia Unica en los términos en que se le sefiale. Si se negare a
hacerlo, se hard acreedor a las sanciones respectivas, y el municipio dard por ferminado el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar
indemnizacién alguna”.

TOULARSUPRRVISIGN - v . . T |

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupciéon y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive
del presente proceso de seleccidn, serd vigilado a fravés de un Supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, cdmmmfrahvo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contraio. /

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrafe, El Municipio de Pasto, designard como
SUPERVISOR al Subsecretaria de Talento Humong/qaen deberé controlar su correcta gjecucidon y
cumplimiento y vigilarég el desarrollo del objeto del conirato, quien también deberd suscribir el
acta de inicio, previa verificacién de los requisitos para la ejecucién del contrato, certificard
cumplimiento del objefo coniractual por parte del conirafisia y proyectard la respeciiva
liquidacién del contrato, una vez haya entregado a satisfaccion los elementos objeto de presente

conirato.

ilguaimente serd responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos. y
responderd por los hechos y omisiones que les fueren impuiables en los términos previstos en el
articulo 84 de la Ley 1474 y de las demds normas legales vy reglamentarias que regulan el gjercicio
de Ics superws:on de Ios con’irc:’ros

057 ANALISISDELRIEGOY:

LT P A L 1)

De conformldad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, e! arficulo 2.2.1 .1.1.6.1 del Decre’ro 1082
de 2015 y a la guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, EL AUNICIPIO procedié a
redlizar el respective andlisis del riesgo aplicable a la presenfe contrafacion, procediendo ¢
establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, cdlificar, dsi:;r,\z y mitigar los riesgos o

— == L R

o

A FORMA DE MITIGARLO R A AR

b T

g

eventualidades que afectan los propdsitos y metas. esperados por la adrhinisiracion en el presente
proceso de seleccion, para lo cual establecié especificaciones tgnicas y obligaciones que
mitigaban el impacto y probabilidad del riesgo, sin embargo fambién procede en esta
oporfunidad a establecer una matiiz de riesgos, en los cuales se tipificd, estimd y asignd las
principales eventualidades que afectan este proceso:

R S R ANAI.ISIS DELRIEGO Y. LA FORMADEMITIGARLO ™, YRR
“glegl gl B Cronsecuenclu deld. s -Valoragion- {7 Dot
e e =N R s ocurrenclatdel e\fenmu LAl MRG0, délnlesgo; | - aiegora.
s IE[“:‘"."““?:? jad - ) s Al 2 i M SR
1lelelE 5 E Fluctucxmon en Ios prec:los Desobastemmnem‘o de ) 1 9 Ries_go
i 0 | del mercado. los bienes o servicios. bajo
Paros, huelgas, ataques
temoristas, alteraciones del | Perdida de bienes y
8 | orden publico, que se servicios no asegurados Riesgo
% | presenten en el lugar 0 no asegurables, retraso | 2 2 -4 bajo
. | de ejecucidn del contrato | en la ejecucion del
21GIEIE} o, enlasvias de acceso al | contrato.
§ e Perdida de b
o . . erdida de bienes y .
v | actos mal infencionados servicios o asegurados 2 2 4 Rilaeasjio

de terceros. 0 no asegurables.
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Cuando se deba extender )
— | el plazo del contrato por | Retrase en la ejecucion Riesgo
o . 2 2 4 :
5 [ causas gjenas ala del conirato. bdjo
slelele| § voluntad del MUNICIPIO.
¥ | Cuando se deba extender
O | el plazo de! conirato por Retfraso en la ejecucion 2 5 4 Riesgo
causas gjenas a la del coniraio. bdjo
voluniad del Contratista,
Los riesgos geoldgicos,
8 jgeotécnico e
alofw o B hidrogeolégicos Retraso en la ejecucion 2 2 4 Riesgo
2 [Identificados y los que se | del confrato. bajo
Z | presenten en la ejecucion
del conirato.
> L e i S MINGAGION A 5 i e e Hee =
NPT Buds.delt. | |2 T
e oo sl " iparsoni| et | Fet
185 | gsfimad [Kengy
) ‘5\0‘,__9_ FR) N _',d}en\;.’ 2o 1o . - ) :
p=Haty b= RO ik b I M 2 »
-G implems [-que se I R
. gL ] et Lredlizds odicida”
5§ eret nclaif ol | edlEd Paodiy
o frataimi 50
I Yy g m 0o <.
S “ Dleanreo
Requeri
. Con cada
g El contratista deberd su?clr:'] c 1e?rr¥i?’10 mlegzos acta
G| abastecerse de los Riesgo Supervis § 7. P < P parcici
11 = 1 1 2 : No idn del { cidn del | parte .
| bienes o servicios a bagjo or redlizada
I
o proveer, contrat | contrat del ) por el
© o] o] supervis -
supervisor
or
Requeri
o| Laenfidad deberd Ala Ala mientos Cog;gdu
B! poner a disposicién " . | suscripe | termina por ;
S| lasaautoridades | 2 | 2 | 3 | R€S9O| o | SUPEMES | e el [ cisndel | pérte | PACd
s bajo or P redlizada
g policivas contrat | contrak-”  del or el
comrespondientes o supervis P er sor
) R or SUPErviso
- Requeri
El contratista debera . Con cada
:_E realizar un plan A If] t A I.c mienfos acta
B estratégico con el 1 1 2 Riesgo No Supervis S.lésr::gp T em 1301 p?trez parcial
‘€| cual pueda cumplir bajo or ! i I'gT C|on1 Pjr pdc [ redlizada
§| conla ejecucién del con contrd e porel
contrato © ° SUp;MS supervisor
Requerl
b Ala |, Ala | mientos Cog c;gda
B Riesgo Supervis SusCripc f(irmll’ld por parcial
= 1 1 2 ; No idbndel | cibndel | parte .
5 bajo or contrat { conirat del realizada
U | El contratista deberd o ) . por el
ejecutar el contrato ° supoerMS supervisor
3 en eltiempeo Requen
adicional - " | con cada
ﬁ establecido A lg A lg mientos actq
B Riesgo Supervis suscripe h?[mlnq por parcial
£ 1 1 2 bajo No or idbndel | cidndel | parie redlizada
8 conirat | conirat del por el
° ° SUD;MS supervisor /,_
- e —— il eo— y
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Conocer los reportes
de las instituclones
encargadas de Requerl
realizar seguimiento : Con cada
:-g téenico de las susAclr? c 1‘e¢nﬁ10 mlen}‘os acta
4 B| causas delriesgo, 2 2 3 Riesgo No Supervis 6 d%[ SN Id el 2 [rJt o parcial
£| que permitan prever bajo or contrat | contrat P del redlizada
S| laocurrencia de o ° sUpervis porel
eventos, po ; ! supervisor
durante el franscurso
de la ejecucidn del
contrato. -
g ' | Pianeacion (p) [z ¥y S Categortar e [V ROIACHE;
Geige)rol e Irg?ﬁn 3 ‘ Seleccion,(s) '+ Raro (puede ocurir excepcionalmente) ]
R e 8 Improbable {puede ocurir 9
' Clas- k. Et‘c;"r';ﬁ‘ Y Contratacion [F|._.. . __ocacsionalmente)
g _ LRy (C) 2 Posible [puede ocurlr en cualquier 3
:3‘{:‘-” Especifico 2 Extern T g L2 momento]
A R (E) i o (8] RIS °‘ Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
- -:j- <. 5] Ejecucion (E} Fo|  Castcierto (Ocurre en la mayoria de 5
L. = .. d o circunstancias)
i Impacto del Riesgo
PR DS DRk (e LS T s e gdlfledeténl,., L e < e T
b l|. ety *|Valoraeid, [ A DGR
ARl Coteponels ik s, T Mot
I Insignificant 1 Obstruye la efecucién del contrato de Los sobrecosios no representan mas
e manera intrascendenie., del 1% del valor del contrato.
Dificulta la ejecucidn del contrate de manera p
Mn Menor 2 baja, aplicando medidas minimas se pueden Los sobrecosios no representon mas
| . del 5% del valor del contrato.
- ograr el objefo contractual
Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el | Genera unimpacto sobre el valor
Md | Moderado 3 berieficio para las paries del contrato entre el 5% v el 15%.
Obstruye la ejecucién del contrato
M Mavyor 4 sustancialmente pero aun asf permite la lncrergﬁmac eelllvsc;;o; g%g; nirato
consecucion del objeto contractual )
P Perturba la ejecucién del contfrato de
c Catastréfic 5 manera grave imposibilitando la consecucion Impacto sobre el valor del contraio
o : en mds del 30%. /
del objeto contractual.
' NN
8T .?Calificac]éﬁ L A S f.’:aff
g-njtféunjiei‘f ,\,;Mén_glff >Eﬁl\-odér&do ?M{J:j!or,.i <-‘.E:::i‘:':_s ‘&lc'

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable {puede ocurir

ocasionalmente}

Ps

Posikle {puede ocunlr en cualquler

momento)
Pr Probable (Probablemente va a ocurlr)
c Casl clerto (Ocumre en la mayoria de

clrcunstanclas)
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Riesgo exiremo
Riesgo Alio
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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Valoroclon*del RIES 0%

De cc;nformldcxd t.“:on eI cmculo 2.2.].2.] .5.2 del Decrefo 1082 de 2015 Modn‘" cado por el or’nculo 5 del
Decreto 1840 de 2021, los interesados podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
MiPymes colombianas, de acuerdo al siguienie procedimienio:

Dentro del mismo término para formular observaciones los interesados se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

Se publicard un AVISO en el SECOP precisando si el proceso efeclivamente se limité a MiPymes o si
podrd participar cualqguier oiro interesado.

En el aviso se indicard si en el proceso aplican las limitaciones tenitoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 o si podra
participar cualquier MiPymes nacional.

Finaimente, se dispondrd un término adicional deniro del cual los proponentes podrdn presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el

proceso se lirmita o no a MiPymes.

16.1 Procedimiento para Limitacién a MIPYME:

De conformidad con el pardgrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 y arliculos 2.2.1.24.22 o 2.2.1.2.4.2.4
Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 para la modalidad de
MINIMA CUANTIA, el Municipio de Pasto mediante Aviso de Convocatoria informara si el proceso
de la convocatoria se limitd a MiPymes colombianas con mfnimo un (1) ano de exisiencia, cuando

concuiran los siguientes requisitos:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocalorias limitadas a Mi pyme. Llas Entidades Estatales
independientemente de su régimen de coniratacién, los patrimonios auvténomos consfituidos por
Enfidades Estatales v los parficulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con plurdlidad de oferenies a las MiPymes colombianas con
minimo un {1} afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisifos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a cienfo veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América-({US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecio determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limifar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Enfidades Estatales independientemente de su régimen
de coniratacién, los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de aperiura, o el que haga sus v c&s de acuerdo con {a
normativa aplicable a cada Proceso de Céniratacion. /

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar MiPymes, cuyo objefo social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso coniractual.

PARAGRAFO. Las cooperalivas y demids, entidades de economie-solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mi pyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condlcrones drspuesfcrs en el presente articulo.

ARTICULO 2?2.1.224.2.3. Limitaciones femitoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del
articulo 12 de Ta Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
coniratacion, los patimonios auténomaos constituidos por Entidades Esfatales vy los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden redlizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que
tengan domicilio en fos deparfamentos o municipios en donde se va a ejecuiar el contrato. Cada
MiPymes deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente arficulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La

MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la fey de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante cerlificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del regisiro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerfificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a fenerlo, adjuniande copia del cetlificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para

expedir dicha cerdificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial esfablecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que fo modifiquen,

susfituyan o complernenien.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrén acreditar esta condicidn con la copia
del cerfificado del Regisiro Unico de Proponentes. el cual deberd enconirarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportardn Ia copia del
registro mercantil, del cerlificado de existencia y represeniacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segin comesponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo
sesenta [60) dias calendario anieriores a la previsia en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar fa convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los pairimonios auténomos consfituidos por Enfidades Esfatales y los
particufares que ejecuten recursos pabliceos, solo deberdn aceptar las oferfas de MiPymes o de
proponentes plurales intfegrados dnicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decgéto no
excluyen la aplicaciént de los criterios diferenciales para los emprendimientos v empresas de
mujeres en el sistema de compras piblicas."

L
—

‘I7 LA INDICACION DE S] EL. PRGCESO DE CONTRATACI@N ESTA COBIJADO .POR UN: ACUERIDO
s IR e RO COMERC]AL ’ . .

- .‘ ' i e v - »
PR RN T e P — f. e

La Con’fro’rdcmn de Minima Cucn’rto no es’ra cobuodo por Acuerdos Im‘erncqoncles o Trofodos de ler:;

Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION {M-MACPC-03), que al evento manifiestal
"Las enfidades no deben hacer este andlisis para los Procesos de Coniratacién adelantados por las

modahdcrdes de selecc;on de com‘rafacrc’m direcfa y de mmrma cuc:nﬂa

== g - -
- D v g S . - . . . e i

Dt R e g TR ANExosW
Se anexa como soporfe de Ios presen’res Esfud|os Y documem‘os prevnos la mgmenie
documentacién:

- Certificados de disponibilidad presupuestal

- Los demds gue se requieran Y R

. 3
MARTA LYUCIA BéAVO ALMEIDA

[ SECRETARIA GENERAL .,

Aprobd: Ginna Tatiana ortega cerdn @A I 9&‘ ‘ }\ g ﬂlﬂ'
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecté: Alejandra Montenegro

Abogada Contratista S T.H A { —
{ Y
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