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MODALID?.D DESELECCION PARA L$çONTRATACiONDEMIMMACUANTlA- 

- jrjNFORMAC}óNLGENERAL, - - . 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 7y 12 de articulo 25 de Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007 y especialmente el ArtIculo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015 modificado por 
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se presenta el siguiepte Estudio previo parc Ia contrataciôn 
de minima cuantia de conformidad con el Articulo 94_de Ia Ley 1474 de 2011, y Subsección 5 
CapItulo II delTitulo I del Decreto 1082 de 2015. 
FECHA: SEPTIEMBRE / 2025 
ENTIDAD: Municipio de Pasto 

SOLiCITANTE: SECRETARIA GENERAL - SUBSECRETARIA DE TALENT9,HJMANO 

MODALIDAD: Minima cuantla 

BANCO DE 
PROYECTOS: 

RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO: 
"Fortalecimiento el.servicio de para el desarrollo de acfividades que 
mejoren el clime laboral en el marco del plan de bienestar social e 
incentivos de Ia administración municipal de Pasto.' 

PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES' 

Los serviáios yb bienes a adquirir con Ia presente contratación se 
encuent ran contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de Ia 
presente vigencia fiscal. bajo el cadigo SG-TH.L0G1508 - 

2 DESCRlPClON;DE LANECESlDAD QUE ELMUNlClPlODE PASTOPRETENDESATISFACER CON LA 
-CONTRATAClON,. 

De conformidad con lo senalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estdn 
obligadas a lievar a cabo estudios y documentos previos parc comprobar Ia necesidad de 
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia- de su adecuacián al Plan de 
Desarrollo y el Plan de Acción de Ia Entidad. 

El Municipio de Pasto requiere contratar Ia adquisician de bienes y servicios, personas naturales y 
juridicas privadas y pUblicas, y Ia ejecución de obras pUblicas parc el cumplimiento de los 
objetivos y fines institucionales como entidcid del Estado, en el marco de sus competencias 
constitucionales y legales y de su Plan de Desarrolto. 

Una de las funciones esenciales de Ia Subsecretaria de Talento H9n6o es implemenfar, dirigir y 
mantener las polificas y directrices de Ia gestión estratégica del Talento Humano, en torno al 
ingreso, permanencia y egreso del personal de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, por to tanto, le 
corresponde liderar los Planes de Bienestar y Capacitacian, a fin de mantener y elevar los niveles 
de eficiencia, satisfacciôn y desarrollo del personal, lo cual se vera reflejado en el desempeño 
laboral de los mismos. 

El Bienestar de Ia persona consist e en un equilibrio espiritual, fisico, mental';' de relaciones positivas 
con su entorno ecolagico, social y laboral, por lo tanto parc Ia AdAinistración es importante 
desarrollar actividades que respondan a Ia satisfacción de las necesidades tanto de Ia Entidad 
como del servidor pUblico dentro del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios 
organizacionales, politicos, culturales y haciendo partIcipes a los servidores pUblicos en Ia 
implementacián de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los fines 
de desarrollo de Ia Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal. 

Comprometidos con el Bienestar de sus trabajadores y seguros de Ia necesidad de mantener un 
ambiente laboral adecuado, se establece un Plan disenado a partir de Ia medición de las 
necesidades de bienestar y el diagnostico de clime laboral, los cua(es permiten identificar las 
actividades a Ilevar a cabo, en concordancia con Ia normatividd1 vigente, y el presupuesto 
designado. 

El Decreto 1567 de 1998, determina las acOiones a seguir en mateyiE de bienestar pare los 
empleados pUblicos al servicio del Estado, mediante el cual se estabpcen diferentes programas 
que pueden ser desarrollados en beneficio del clime laboral y el/bienestar de los servidore 
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pUblicos y de sus familias; en su artIculo 13 establece: 

"SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO: El cual estará conformado por 
el conjunto interrelacionado y coherente do politicos, planes, ontidades, disposiciones 
legalos y pro gramas do bionestar e incentfvos quo interactOan con ol pro pOsito de elovar 
los nivoles do oficiencia, satisfaccion, desarrollo y bionestar do los empleados del Estado en 
el dosempono do su labor y do contribuir a! cumplimionto ofectivo do los resultados 
Institucionales." 

En materia de gestiOn dot talento humano, elarticulo 20 del Decroto 1567 do 1998, estipula: 

"ArtIculo 20: Bionostar sociaL Los pro gram as do bienestar social doben organizarso a partir 
do las iniciativas do los servidores pOblicos como procesos permanentes orientac/os a crear, 
mantoner y mojorar las condicionos quo favorozcan el dosarrollo integral del empleado, el 
mojoramiento do su nivol do vida y of do su familia; asi mismo debon pormitir olevar. los 
nivoles do satisfacción, eficacia, eficiencia, ofectividad e idontificación del ompleado cop 
of sorviclo do ía entidad en Ia cual labora / 

La Loy 909 do 2004 en 01 pardgrafo del artIculo 36 establoce quo: "con ol pro pOsito do olovar los 
nivoles do oficioncia, satisfaccion y dosarrollo do los emploados on ol dosompe no do su labor do 
contribuir al cumpfimionto ofoctivo do los rosultados institucionalos, las ontidados deberán 
implomontar pro gramas do bienostar e incontivos, do acuordo con las normas vigontos y las quo 
Ia dosarrollon". 

La Loy 1952 do 2019, "COdigo Disciplinarlo Unico", en ol Numeral 4 del Arficulo 37: Dispono quo es 
un dorocho do los sorvidoros pOblicos y sus familias participar on todos los pro gramas do bionostar 
social quo ostablozca 01 Estado, tales como "(...) rocreacián, cuftura, doporto (...). asi como 
disfrutar do ostImulos o incontivos con formo a las disposicionos logalos". 

El clima laboral hace referenda a as caractorIsticas percibidas oil el ambiente do trabajo y quo 
tienen consecuencios sobro los patronos do comportamiento laboral do los servidores. Esfas 
caractorisficas pueden ser relativamente permanontes en el tiempo y se diferoncian de una1  
entidad a otra o enfro dependencias do uric misma ontidad.1 / 

Por ello, su rolaciôn directa con Ia calidad de vida laboral, dado quo deponde de Ia percepción 
quo los sorvidoros tienon rospecto a su bionestdr, satisfacción, identidad referonto a Ia ontidad, Ia 
cual ejorce impacto on 01 ambiento laboral y Ia sensación do estar-bien a nivel colocfivo.2 

Toniendo on cuenta osto ol Departamonto Adminisfrafivo do Ia FunciOn pUblica DAFP, desarrolló 
los linoamientos do Ia politica que sugiere do manera articulada el trabajo enfre Ia cultura 
organizacional y el clima laboral, entondierldo quo las condiciones fisicas y funcionales dadas 01 

Ia culture impuesta por Ia entidad ojercon influoncia on a percepciôn do los servidores. 

Cada intorvonciôn en ol clima laboral dobo contomplar ontoncos todos los aspecfos que 
enmarcan Ia ontidad; desde Ia plataforma virtual haste el aspocto humano do manora integral 
pare trabajar en pro do su bionestar y dosarrollo, lo cual benoficiara tanto a los sorvidores como a 
Ia entidad on el logro do sus objetivos institucionalos quo serán más fOcilos do alcanzar con un 
talonto humano motivado, safisfocho o idontificado con Ia ontidad.

/ 
Es importanto toner en cuenta quo para ovaluar y mejorar el clima laboral so debe considerar Ia 
'sorcopciôn total quo tieno el servidor. Es decir, osa porcopción so extiendo desde Ia forma on que  

'oomlnguez Silva, Inés, Rodriguez oomlnguez, Barbara Biblana, & Navarro Domfnguez, José AIbrto. (2009). La cultura 
organizacional para los sistenias organizacionales de salud. Revista Médica Electrónica,31(6).Recuperado en 09/08/2023, de: 
http://scieIo.sId.cu/scieIo.php?strinPscI  arttext&pid=51684-18242009000600012&Inges&t1nges  
2 Cuadra Peralta, Alejandro, Veloso Besio, Constanza LIDERAZGO, CLIMA Y sATISFACCiON LABORAL EN LAS oRGANlZACI0NE5. 
universum. Revista de Humanidades y Ciencias 5oclales (en lineal. 2007, 2 (22), 43-58 [fecha de Consulta 09/08/2023]. I5SN: 
0716-498X. Disponible en: https://www.redalvc.org/articulo.oa?id=65027764004  

/ 
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se adapta a su puesto de trabajo hasta el rendimiento que do en el mismo. (Departamento 
Administrafivo de Ia Función PUblica,2O1 8, pág. 26). 

Es por esto que trabajar en pro de Ia calidad de vida laboral de los servidores pUblicos vista como 
el bienestar, Ia salud y desarrollo personal se convierte en uno de los principales objetivos del 
proceso de Gestión del Talento Humano quienes generan las condiciones que hcirá que Ia labor 
sea safisfactoria y par ello forfalecer el sentido de pertenencia y el logro de los objetivos 
instifucionales, ya que Ia calidad, Ia productividad y el mejor desempeno de los servidores 
pUblicos, tiene una relacián directa con el ambiente que gira a su alrededor. 

Para gesfionar eI Clima Laboral en Ia Adminisfraciôn se realiza Ia medición correspodiente a a 
pres&nte vigencia, a través de un cuestionarlo aplicado de manera virtual, g..,paftir del cual se 
obtiene un diagnostico del cual surgen las actividades a desarrollar. 

De acuerdo a dicho diagnostico se desarrollarán las siguientes dimensiones:3  
• OrientaciOn organizacional: Claridad de los servidores pUblicos sabre Ia misiôn, los objefivos, 

las estrategias, los valores y las politicas de una enfidad, y de Ia manera como se 
desarrollan Ia planeación y los procesos, se disfribuyen las funciones y Ia dotacion de 
recursos necesarios para el efectivo cumplimienfo de su labor. 

• Adminisfración del talento humano: Nivel de percepciôn de los servidores pUblicos sobre los 
procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicación de éstos en sus 
respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y safisfacciôn, con el objetivo de 
favorecer su crec!miento personal y profesional. 

• Esf lb de direccion: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el desempeño 
de las funciones del area. Rasgos y métodos personales para guiar a individuos y grupos 
hacia Ia consecucion de un objetivo. 

• Comunicación e infegracion: Es el intercambio retro alimentador de ideas, pensamientos y 
senfimientos entre dos o más personas a través de signos orales, escritos o mimicos, que 
fluyen en direccián horizontal y vertical en las entidades, orientado a fortalecer Ia 
identificacion y cohesion entre los miembros de Ia entidad. 

• Trabajo en grupo: Es el realizado por qn nUmero determinado de personas que frabajan de 
manera interdependiente y aportando habilidades complementarias para el logro de un 
propOsito comUn con el cual están compromefidas y del cual se sienten responsables. 

• Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones 
y comporfamientos personales de los servidores pUblicos, que, en forma integrada, 
constituyen lo requerido parc garanfizar su buena autoestima, confiabilidad y buenos 
aportes en el cargo que desempenan. 

• Medlo ambiente fIsico: Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacfon(venfilacfOn, 
estImulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento j9ativo) y que, en 
conjunto, inciden posifiva a negativamente en el desempeno laboral de los servidores 
pUblicos. 

De esta manera, se planfean esfrategias para trabajar las dimensiones con menores puntajes 0 de 
percepción desfavorable, las cuales parten de los resultados del diagnósfico ya realizado.4  

En el marco çie Ia implementaciOn del MIPG y Ia gestiOn esfratégica del Jalento humano, Ia 
Subsecretaria de Talento Humano elaborO el "Plan de Bienestar Social EstImulos e Incentivos 
Vigencia 2025" aprobado mediante Acta No. 001 del 27 de enero del 202(por el Comité 
Institucional de GestiOn y Desempeno, en cumplimiento de Ia Ley 1952 de/2'019 numeral 5 del 
artIculo 37, de Ia Ley 909 de 2004 parágrafo del artIculo 36, del Decreto Le/1 567 de 1998 articulo 
13, del Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.2. numeral 2.  

Maria de las Mercedes Seoane-Bouzas (2017). Terapia acuática y desempefio ocupacional en salud mental. tesis doctoral. 
universidad cia corufla. fecha de Consulta: 09/08/2023, de: 
https://ruc.udc.es/dspace/bltstream/handle/2183/19286/seoaneBouzas  MMercedes TD 2017.pdf 

Enciso Forero, Eleonora, Perilla Toro, Lyrla Esperanza Vision retrospectiva, actual y prospectiva de Ia psicologla organizaclonal. 
Acta Colombiana de Psicologla [en Ilnea]. 2004, (11), 5-22 [fecha de Consulta 09/08/2023]. 551* 0123-9155. Disponlble en: 
httos://www.redalvc.org/articulo.oa?id=79801102  
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El Plan de Bienestar Social Esfimulos e Incentivos 2025 de Ia AlcaldIa de Pasto, busca crear 
espacios donde se puedan satisfacer las necesidades de los servidores pUblicos en cuanto a su 
bienestar y Ia calidad de vida laboral, consideiando que ellos son Ia base del proceso de Gestiôn 
del Talento Humano, y este el centro del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión MIPG. 

La Subsecretaria de Talento Humano es responsables de implemenfar y ejecutar el plan, de tat 
forma que se adecue a las necesidades e intereses laborales, familiares, culfurales, deportivos 
enfre otros, de los servidores 5Ublicos, actividades fundanlentales tanto para motivarlos a 
mantener estilos de vida saludables como fambién a mantener un ambiente laboral producfivo, 
enfocado en cumplimiento efectivo de los objetivos insfitucionales y Ia correcta atencion a los 
ciudadanos. 

Metodologia 

Teniendo en cuenta que el entorno donde se Ilevan a cabo lo talleres%nciales juegan un 
papel de vital importancia paid su eficacia, se hace necesario contar con un lugar donde exista 
suficiente espacio, armánico, con suficiente ventilacián, iluminacion y contacto con Ia naturaleza, 
sobre todo un lugar donde se pueda tener contacto con un medio acuOtico (piscina) ya que 
permitirá crear un ambiente diferente y lUdico, que favorecerá Ia participaciOn de las personas y 
por consiguiente en su area de frabajo, Ia motivacián que se produce al realizar los movimientos 
de forma exitosa en dichos espacios y las oportunidades de socializaciôn y Ia posibilidad de 
realización de ejercicios que no se pueden realizar en tierra, promueve un indudable refuerzo 
psicologico (Vivas Costa, 2008). Como resuttado esto promoverá un mejor desempeno en el 
trabajo creando un mejor ambiente y comunicación con sus companeros para ii en pro de Ia ruta 
hacia Ia felicidad en los servidores pUblicos de a AlcaldIa de pasto. 

Con fundamento en el diagnôstico que se obfiene de Ia informaciôn brindada por los se,rvidores 
püblicos de Ia alcaldIa de Pasto, y elfin de propender por una mejora continua, dao que su 
cf ma es cons iderado medicinal. 

A continuación, se da a conocer los aspectos a frabajar en pro de dicho mejoramiento, tanto en 
los seMdoes pUblicos como en el adecuado funcionamiento denfro de Ia Alcaldia de Pasto. 

Area de fortalecimiento Actividad 

Liderazgo Paseo recreafivo, donde a fravés de talleres prácticos y 
vivenciales obtendrán herramientas para aplicar en el contexfo 
de frabajo 

Trabajo en equipo Paseo recreafivo, donde a fravés de talleres prácticos y 
vivenciales obtendrán herramientas para aplicar en el contexto 
de trabajo 

comunicaciOn Paseo recreativo, donde a través de talleres prácticos y 
vivenciales obtendrán henramientas para aplicar en el confexto 
de trabajo 

asertividaèl Paseo recreativo, donde a travOs de talleres prácticos y 
vivenciales obtendrán herramientas para aplicar en el contexto 
de frabajo 

Para et presente proceso confractual se fuvo en cuenta el artIculo 2.8.4.1.2. del decreto nacional 
1068 de 2015, el Decreto municipal 0517 de 24 de Julio de 2013 y el plan de austeridad municipal 
que establecen lineamientos sobre Austenidad del Gasto PUblico, el cual busca hacer efectiva 
una polItica econámica basada en Ia senlcillez; moderacian y reducción del gasto pUblico, sin que 
se afecte el correcto funcionamiento de las entidades del sector gobierno y asi contribuya a Ia 
eficiencia y trasparencia adminisfrativa. 

sara adelantar Ia presente confrataciOn el Municipio cuenta con Ia disponibilidad presupuestal 

V 
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para atender eI gasto correspondiente. 

T--T 4t.. -- --- - 

3 DESCRIRCION DELQJETQ kCONTRAJ4M . - 
3.1. 

plan 

3.2. 

operador 

Pasto 
determinadas 

OBJETO: El CONTRATISTA se compromete parc con eI MUNICIPIO a prestar sus servicios 
logIsfico para el desarrollo de actividades que mejoren el clima laboral en el marco 

de bienestar social e incentivos, para todos los servidores pUblicos de a Alcaldia Municipal 
en Ia modalidad de monto agotablé, de conformidad con las especificaciones técnicas 

SG-TH.LOGISO8. 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: 

de 
del 
de 

7,  

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
F 5er4c los 90 Servicios de 

viaje, 
alimentaciOn, 
alojamiento y 
enfretenimient 

10 Restaurantes 
y catering 
(servicio de 
comidas y 
bebidas) 

1 6 Servicio de 
banquetes y 
catering 

03 Servicio 
de catering 

F .Servicios 90 Servicios de 
viaje, 
alimentación, 
alojamiento y 
entretenimient 

12 FaciiitaciOn 
de viajes 

15 Agentes de 
via jes 

01 SeMcio 
de 
organizaciO 
n de 
excursiones 

1 && Fà4 
Para Ia ejecucián del objeto contractual, EL CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes 
especificaciones tecniccis: 

ITEM 

-. • Y.F-F-- 
4 I C . .-

_-._.- 

'- -
k

DErAEL -- '' 

-. ..- I, -- 

I - 

CANTIDAtDES 
-

fl'
- 

I 

Taller con enfoque: 
Compefencias profesionales (Conocimientos, habilidades y aptitudes) 
Competencias parlicipativas (Relaciones interpersonales) 
Competencias sociales 

Guiados par un profesional en psicciogla duración 4 horas, ademOs una jornada 
de actividad fisica guiada por un profesional en educación ffsica duraciOn de 1 
hora deberá estar incluido todo el material necesarlo para el desarrallo de los 
talleres. 1 

2 

DESAYUNO 
Desayuno ejecutivo: Bandeja con dos huevos ci gusto, arroz 80 gramos, papas a 
Ia francesa 100 .qramos, café o café con leche o chocolate o juqo natural. 

3 

ALMUERZO 
MenU 1: Frito Pastuso dos trozos cada uno de 100 gr, papa al vapor 100 gr, 
plátano maduro 100 gr, crispetas, aji, gaseosa, jugo o agua de 250 ml. 
0 
MenU 2: Cerdo horneado 200 gr, mote 80 gr, papa cocinada 100 gr, aji, 
gaseosa, jugo a agua de 250 ml. 
0 
MenU 3: cuarto de polio a Ia brooster con papa a Ia francesa, gaseosa, jugo o 
aqua de 250 ml. 

Li'  
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4 

Refrigerlo 
Sandwich de jamón y queso 0 Bunuelo o Empanada de anejo a empanada de 
harina 0 pastel de queso 0 PorciOn de Fruto n contenedor 804 acompanados 
de café o café con leche b lugo de cola de 200 ml. 1 

las 

Ia 

qua 

los 
a 

el 

el 

5 Transporte zona rural en el Municipio de Pasto Ida y vuelta par persona 
1 

6 Disenar. imprimir y entregcir Ia boleteria para el ingreso a Ia aclividad 

solicitor 

suministro 
se 

CUADRO DE CARACTERISTICAS TECNICAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES Yb SERVICIOS A 
CONTRATAR 

NOTA 1: 
1. Los bienes a servicios a adquirir deberan ser suministrados de conformidad con 

necesidades y requerimientos del supervisor. 
2. El valor total del presupuesto oficicil se ejecutará mediante precios unitarios bcijo 

modalidad de monto agotable 
NOTA 2: 

1. Nose aceptara oferfas pctrciales. 
2. Los valores deberán incluir todos los postos relacionados, con legalización, impuestos, 
adminisfraciOn, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas; 
corresponderá dentro del area comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas 
variables, por lo tanto, el Municiplo de Pasto no sara responsable por reclomaciones 
tengan coma causa los elementos antes descritos. 
3. Los valores incluyen IVA 

NOTA IMPORTANTE: La Secretarla General- Subsecretaria de Talento Humano aclarci que 
anteriores elementos son los comUnmente requeridos, por lo cud Ia entidad no estará obligada 

Ia totalidad de los elementos precifados sino los requeridos de acuerdo a Ia necesidad, 
hasfa el monto del total del contrato, adethás cuando por necesidad del servicio sea necesarfo 

de ofros elementos no contemplados en el presente proceso pero de similar naturaleza, 
podrá solicitar al contratista el suministro previo acuerdo entre las partes y análisis de precios 

cual será aprobado por escrito par el supervisor del contrato. 

:1 
5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto contractual el CONTRATISTA 
debera cumplir con las siguientes obligaciones: 

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
1. Suministrar un Lugar con capacidad para minima 200 personas, parqueadero con capaddad 

para IC carros y 10 motos, ubicado denfro del Municipio de Pasto 
2. Suministrar los bienes yb prestar los servicios con las caracterIsticas técnicas y cantidades 

senalados, estando presto a cambios del lugar. cantidad u horario: sin que eDo genere 
sobrecostos al Municipio de Pasta. Para el efecto, coordinar con el supervisor el cronograma 
del evento, lugar y logistica. 

3. Para el taller se debera abordar temáticas teórico - prácticOs en cumplimiento de las 
caracteristicas técnicas y cantidades de los bienes yb servicios. 

4. El cronograma y el horario del taller será coordinada con el supervisor del contrato. 
5. Privilegicir productos locales, ecolagicos o de comercio justo. Para el efecto el confrafista 

coardinará con el supervisor del contrato Ia propuesta menO proyectado e informaciôn que 
evidencie el lugar donde se realizara Ia compra de productos locales, ecologicos o de 
comercio justo. 

6. Los elementos parc el servicio de caterin a utilizar serán: 1. Lavables y de larga duración 
(par ejemplo: vidrio, ceramica) d 2. De materiales biodegradables. No se permitirá el uso de 
elementos de plOsticos de un solo uso (par ejemplo: agitadores para bebidas, pitillos, 

j1 cubiertos, vasos o platos desechables). . - 
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7. Poner a disposición los servicios necesarios de infraestructura, recursos humanos y apoyo 
logIstico en los sitios dispuestos para el desarrollo del objeto contractual. Proveer el personal 
capczcitado encargado de apoyar logIsficamente el (los) evento (s) como mmnimo quince 10 
personas. 

8. Cumplir los criterios y normatividad ambiental y de.sostenibilidad asociada a Ia presentación 
de su serviclo, sean estás realizadas por el oferente 0 por un aliado estratégico. 

9. Los equipos utilizados para el desarrollo del evento deben ser los de mayor eficiencia y 
rendimiento en consumo energético comparados con otros de su categorla en el mercado y 
que cumplan con las especificaciones técnicas exigidas. Los equipos deben contar con 
tecnologia de ahorro de energia, reducción de sonido yb de reducciôn de emisiôn de 
sustancias qulmicas yb radiacion electromagnética RF. En este sentido, los equipos deben 
cumplir como mmnimo con Ia Direcfiva RoHS adoptada por Ia comunidad europea orientada 
a reducir el uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos y electrónicos o cumplir con 
un programa de sostenibilidad ambiental vigente. Para el efecto el contratista coordinará 
con el supervisor del confrato el cumplimiento de las caracteristicas tecnicas y cantidades de 
los bienes yb servicios. 

10. Realizcira Ia encuesta de safisfaccion a cada servidor (a) que asista a Ia actividad. 
11. Asegurar Ia gestiôn adecuada de los residuos (ordinarios, orgánicos, aprovechables, RAEES y 

peligrosos) post evento generados durante Ia ejecución del contrato. 
12. El contratista debera entregar un informe completo de Ia actividad tanto n su desarrollo 

como en el impacto que tuvo en los servidores pOblicos (andlisis de. encuesta de 
satisfacciOn). En el informe, consolidar las acciones sostenibles desarrollas en virtud de Ia 
eiecuciôn del contrato. 

B. OBLIGACIONES GENERALES: 
1. Cumplir con el objeto contractual aplicando su experiencia y conocimiento, de conformidad 

con las especificaciones técnicas y Ia propuesta económica presentada para el proceso, los 
requerimientos que en virtud del contrato haga el supervisor del contrato ejecutando las 
actividades que se encaminen aI cabal cumplimiento y ejecución de sus obligaciones 
contractuales. 

2. Acatar los requerimientos del supervisor, como enlace directo entre el Municiplo de Pasto y el 
contrafista. / 

3. Garantizar que Ia prestaciOn del serviclo, cumpla con las necesidades especificas a qe 
haya lugar. / 

4. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejgbutar 
en debida forma el contrato 

5. Cumplir cabalmente con el obieto del contrato, en Ia oportunidbd, cubrimienfo, eficacia 
calidad requeridos; teniendo en cuenta lo esfablecido en los estudios previos, invitacjén 
pUblica, con sus respectivos anexos y Ia propuesfa del Contratista. 

6. Entregar los bienes y elementos con las especificaciones técnicas yrequerimiento ofrècidos 
en su propuesta y descritos en el objeto del contractual, dentro de este documento 
garantizando Ia calidad de los mismos. 

7. Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el contrato. 
8. Informar oporfunamente cualquier anomalIci o dificultad que advierta en el desarrollo del 

contrato y proponer alternativas de solucián a las mismas. 
9. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor yb Interventor del 

contrato, curnpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al 
objeto de Ia contratacián. 

10. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensiones y  ARL), segUn corresponda, de conformidad por lo esfablecido por Ia normafividad 
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales. - 

11. No podrá revelar, durante Ia vigencia de este Coptrato, ni dentro de los dos (2) anos 
siguientes a su expiración, Ia INFORMACION CONFIDENCIAL de propiedad del Municipio de 
Pasto de Ia que EL CONTRATISTA haya tenido o fenga conocimiento con ocasión 0 para Ia 
ejecución de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las 
funciones a cargo el Municipio de Pasto, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio 
de Pasto, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley;  
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12. Mantener actualizado su domicilio durante Ia vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y 
presentarse al Municipio de Pasto en el momento en que sea requerido por el mismo. 

13. Adoptar y cumplir con los protocolos de bioseguridad requeridos por el municipio, por el 
Ministerio de Salud y demás resoluciones y disposiciones que apliquen. 

14. El contratista deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo con el Municiplo de Pasto, 
pare lo cual debera aportar el correspondiente certificado de PAZ Y SALVO MUNICIPAL, al 
momento de suscribir el actci de inicio, en caso de que el contratista no se encuentre inscrito 
en Ia base de datos de Ia secretaria de Hacienda municipal, deberá realizarlo a travOs de Ia 
pdgina oficial de Ia alcaldia de Pasto, www.pasto.gov.co   

15. Cargar las garantlas a que haya luger dentro del termino fijado 01 Ia AdministraciOn 
Municipal en Ia plataforma transaccional de Colombia compra eficiente SECOP H. 

16. Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para Ia ejecución y legal[zaciOn 
del contrato. 

17. Todas las demás inherentes o necesarias pare Ia correcta ejecución del objeto contractual. 
18. Las demás contempladas en el artIculo 50  de Ia Ley 80 de 1993. 
19. De conformidad con Ic establecido en el Decreto 1072 de 2015, El cQptratista deberá cumplir 

con el Sistema de Gestián de Seguridad y Salud en el Trabajo, d,ep6erd0 a Ic dispuesto en Ia 
Resoiución No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabdfo. 

5.2. OBLIGACIONES DEL MIJNICIPIO: 

1. Cancelar al confratista Ia remuneraciôn pactada, en Ia forma y condiciones determinadas en 
el valor y Ia forma de pago, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por Ia entidad para 
el trámite de pago. 

2. Suministrar en forma oportuna, Ia informaciOn solicitada o requerida por el contratisf a parc el 
cabal desempeno de su gest iOn. 

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por Ia ley. 
4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de 

él forman parte. 
5. Exigir al contratista Ia ejecucián idánea del contrato. 
6. Ejercer Ia supervision y seguimiento permanente del objeto contractypl(a traves del supervisor. 
7. Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del 

supervisor. 
8. Impartir por escrito y en formci oporfuna, las instrucciones y direcfrices respectivas al contratista 
9. Las demás contempladas en el artIculo 40  de Ia Ley 80 de 1993. 

%MiQl:MiNlMA' 
6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

EXPERIENCIA MINIMA ESPECIFICA: Debido a Ia especialidad de los bienes y servicios a utilizer se 
considerará como requisito habilitante Ia experiencia del proponente asi: 

El proponente deberá acreditar una experiericia con máximo dos (02ntrato ejecutados yb 
liquidados, cuyo objeto sea igucil o similar a Ia presente convocatoria, cuyo monto contratado en 
suma sea mayor o igual al 100% del P/uesto oficial. 

En caso de personas plurales (consorcio o uniones temporales) Ia experiencia especIfica podrO ser 
acreditada por uno de los integrantes de Ia misma, por dos o más o por todos los integrantes de 
ella. 

6.1.1. Condiciones para acreditarexperiencia: 

Pare acreditar a experiencia se deberá aportar copia haste de dos (02) (conforme a las siguientes 
alternatives. 

El pro5onente podrá acreditar su experiencid con una o varies de las siguientes alternativas: 
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• Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final. 
• Copia del Confrato y Acta de Iiquidación del contrato. 
• Cerfificaciôn expedida por Ia enfidad contratante y Acta de Recibo Final. 
• Certificacian expedida par Ia entidad contratante y acta de liquidaciô/ 

Copia de confrato y certificaciôn expedida por Ia Entidad Contratante. 

En el caso de tratarse de Enfidad del orden Nacional, Departamental yb Municipal que a Ia 
fecha ya no se encuenfre en funcionamiento, el Contratista presentará Ia certificación expedida 
por Ia Entidad en su momento, acompanada de Ia deciciracian juramentada del oferente que 
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia. 
Solo se tendrá en cuenta para validacián de experiencia confratos ejecutados yb liquidados. 

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios 0 uniones temporates, Ia 
experiencia se verificara con el documento consorcial. 

NOTA: en caso de aportarse más de dos (02) contratos se evaluará el que esté acorde con el 
objefo a confratar y sea de mayor valor, en todo caso se evaluará máxe 02 (dos) contratos. 

6.1.2. Contenido de las Certificaciones: 

En caso de aportar certificaciones, éstas deberán ser expedidas por el representante legal de Ia 
empresa o entidad confratante y en caso de entidad estatal par el jefe de Ia dependencici 
responsable del praducto objeto del contrato, o su delegado, en el cud conste Ia siguiente 
información: (I) Ia relaciOn de cada uno de as confratos, (ii) nombre dej.contratante y contrafista, 
(iii) nUmero del confrato, (iv) objeto, (v) plaza de ejecución, (vi) valgvfinal ejecutado, (vU) fechas 
de inicio y terminaciôn, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimienta dél contrata, Estos documentos 
deberan ser expedidos con anterioridad a Ia fecha del plazo previsto para Ia presentaciOn de las 
ofertas. 

Estas documentos deberan ser expedidos con anterioridad a Ia fecha del plazo previsto para Ia 
presentacion de las ofertas. 

NOTA: EL Municipio se reserva el derecho de verificar to infarmacián suministrada par los 
praponentes. Si se advierten discrepancias enfre est a infarmación, y lo establecido por el 
Municipio de Pasta, Ia propuesta será rechazcida. 

7.1. ANALISIS DEL MERCADO: 

El presente estudia se realiza en atenciôn ala sub seccián 6 arfIculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 
de 2015 que dispane que: "La Entidad Estatal debe hacer durante Ia etapa de planeación e! 
anO!isis necesario parc conocer el sector re!ativo a! objeto del Proceso de ContrataciOn desde Ia 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La 
Entidad Estatal debe dejar constancia de estè aná!isis en los Documentos del Proceso." 

Igualmente se elabora el presente documento, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia 
Compra Eficiente, a traves de Ia Gula para Elaboración de Esfudias del Septor. 

La entidad ha realizado un análisis del sector para Ia presente confrajp'cion teniendo en cuenta el 
objeto del contrafo y las condiciones y especificaciones técnicas que generan Ia necesidad de 
contrafar el de operador logIstico en las actividades del plan de bienestar social e incentivos 
coma intervencion de clima laboral, para todos los servidores pCiblicos de Ia AlcaldIa Municipal de 
Pasta, dentro del plan de bienestar social estimulos e incentivos de año 2025 en Ia modalidad de 
monto agotable. 

Lo anterior obedece igualmente al análisis de mercado y precios unitarios, asi como fambién  
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estudio respecflvo desde Ia perspecf(va legal, comercial, financiera 
análisis de riesgos. 

organizacional. tecnica y de 

7.2. ANALISIS DE LA DEMANDAt HISTÔRICO DE CONTRATACIONES: 

En Ia historia de Ia entidad se han desarrollado suministros parc realizar esta clase de contratos a 
través de los cuales se busca dci solución a las necesidades sentidas para Ia ejecución de un 
proyecto bajo Ia modalidad de Minima Cuantia, los Ulfimos procesos que se han desarrollado en el 
Municiplo de Pasto similares a esta tipologla de contratación son: 

Mo 
No. Co. - objeto . . - - - Valor 

Modczlidad de 
- - * . - -.. seleccion 

El contratista Se compromete para con el 
municipio a pre star sus servicios de contratacián 

2078 20782953 operacior logistico en el campeonato 
interdependencias en Ia modalidad de 
monto aqotab!e. 

$ 25.365.500 Minima r 

CuantI9/ 

El confratista se compromete para con el 
municipio a prestar sus servicios çle Contratación 

2019 20192994 operador logIstico en Ia celebración del dia 
de familia y el dIa del niño (halloween) en Ia 
modalidad de monto agotable. 

70.000.000 Mjpima 
_,-Cuanfia 

El confrafista se compromete para con el 
municipio a prestar sus servicios de 

2021 operador logisfico en las actividades del 
plan de bienestar social e incentivos como Cantratación 

20213410 son gasfronornia, pie pensionados, festival 
de talentos, en Ia intervencion de clima 
laboral para fodos los servidores pUblicos 
de Ia alcaldia municipal de pasto en Ia 
modalidad de monto cigotable. 

75.000.000 Minima 
Cuantia 

El confratista se compromete para con el 
municipio a prestar sus servicios de 
operador logistico en las acfividades del 

2022 plan de bienestar social e incentivos como 
son, pie pensionados, feria de 
emprendimiento. intervenciOn de clima Contratación 

20221742 laboral, enfrenamiento en habilidades 
blandas y culfura regional e insfitucional 
para todos los servidores pUblicos de Ia 
alcaldIa municipal de pasto en Ia 
modalidad de morito agotable, de 
conformidad con las especificaciones 
tOcnicas determinadas 

83.000.000 Minima 
Cuantia 

El contrafista se compromete para con el 
municipio a prestar sus servicios de 
operador logisfico para el desarrollo de 
actividades que mejoreri el clima laboral 

/ 
/ 

con1r2tac16n 
29380233 

en el marco del plan de bienestar social e 75.000.000 

1? 

2023 incentivos para todos los funcionarios de Ia 
alcaldia municipal de pasto en La 
modalidad de monto agotable de 
conformidad con las especificaciones 
fécnicas determinadas s.-th-82. 

uantIa 
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2024 

 

El contratista se compromete para con el 
municipio a prestar sus servicios de 
operador logIstico parc el desarrollo de 
actividades que mejoren el clima laboral 
en el marco del plan de bienestar social e 
incentivos para todos los funcionarios de Ia 
alcaldia municipal de pasto en Ia 
modalidad de monto agotable de 
conformidad con las especificaciones 
tOcnicas determinadas 

  

 

20243327 
Con tratacián 

84.500.000 Minima 
Cuantla 

    

     

7.3. ANALISIS DE LA OFERTA: 

A. tQUlEN VENDE?: Los posibles oferentes de los bienes, elementos o servicios a adquirir pueden ser 
personas naturales o juridicas, consorcios, uniones temporales, legalmente constifuidos que tengan 
en su objeto o razán social Ia distribuciôn o que actUen como proveedores de los bienes, 
elementos o servicios que se adquieren conforme las especificaciones técnicas establecidas en el 
cuadro de caracteristicas técnicas. 

Persona Natural: La persona natural debera tener dentro de su respectivo registro mercantil 
actividades iguales o similares a Ia del objeto contractual, para el caso de profesionales liberales 
Ia capacidad de realizar actividades iguales o similares a Ia del objeto contractual. 

De igual manera Ia capacidad legal y operativa para realizar las actividades a que se refieren las 
especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberán anexar las respectivas certificaciones 
yb contratos. 

Persona jurIdica: La persona jurIdica deberá tener dentro de su objeto social Ia realizaciôn de 
actividades iguales o similares a Ia del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para 
realizar las actividades a que se refieren las especificaciones técnicas descritas, por 10 cual se 
deberán anexar las respectivas certificaciones yb contratos. 

tonsorcios yb Uniones temporales: Los consorcios o uniones temporales que se constituyan 
deberán tener dentro de su objeto social Ia realizacion de actividades iguales o similares a Ia del 
objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar las act ividades a que se refieren las 
especificaciones técnicas descritas, por lo cual se deberan anexar las respectivas certificaciones 
yb contratos. 

B. DESCRIPCION DE LA DINAMICA DEL MERCADO: El proponente deberá presentar una propuesta 
econámica, Ia cual deberá incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar, de 
conformidad con los estudios previos, Ia invitación y el presente estudio de sector. 

PERFIL DEL POTENCIAL OFERENTE 
Escoja una S s siguientes opciones y marque con una X 

PROVEEDOR 
DEMATERIAS 

PRIMAs 

PABRIcANT 
E 

IMPORTAD 
OR 

ENSAMBIAD 
OR 

DISTRIBUID 
OR 

MAYORIST 

DISTRIBIJID 
OR 

MINORIsTA 

INTERMEDIA 
RIO 

TRANSPORTAD 
OR 

oTRO:X 
diAL: 

x 

7.4. DISPONIBILIDAD Y ANALISIS DE LA INFORMACION "ESTUDIO DE MERCADO": 

Una vez determinado el perfil requerido por el proponents y Experiencia, de conforrnidad con el 
presente estudio, se estableció que el costo de Ia presente convocatoria es Ia siguiente: 

El anthlisis de Ia informacián y estudio de mercado se debe realizar teniendo en cuanta el numeral 
4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL BIEN 0 SERVICIO A CONTRATAR, por lo tanto,  
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El estudlo do mercado se sustentó en cotizaciones realizadas por empresas: DISTRISEP S.A.S, FREIRE 
SOLUCIONES Y CORPORACION SEMILLEROS DE SUEFJO 

Previa consulta de precios en el mercado, so estableciô fijar el presupuesto máximo mediante Ia 
medida estadisficci media arilmética y de Ia cual so obtuvieron los siguientes resultados: 

DES SOLjCONES - 
f1RU 

r 

QFORACk!N 
SEMILLEROSDE 

SUESl®S; 
r POMEIO 

A1c' 
- *DEteL%LE 

1 

Taller con enfoque: 
Competencias profesionales 
(Conocimientos, habilidades y 
aptitudes) 
Competencias participativas 
(Relaciones interpersonales) 
Competencias sociales 

Guiados par un profesional en 
psicalogla duraciOn 4 haras, 
además una jornada de 
actividad fisica gulada por un 
profesional en educaciôn 
fisica duraciOn de 1 hora 
deberO estar incluido tado el 
material necesado para el 
desarralla de los talleres. UNIDAD $ 3.000.000,00 $ 2.024.000,00 $ 2.950.000,00 $ 2.658.000,00 

2 

DESAYUNIO 
Desayuna ejecutivo: Bandeja 
can dos huevos al gusto, arroz 
80 gramas, papas a Ia 
francesa 100 gramas, café a 
café con leche a chocolate o 
jugo natural. UNIDAD $ 26.000,00 $ 18.700,00 $ 25.000,00 $ 23.233,33 

3 

ALMUERZO 
MenU 1: Frito Past usa dos 
trozos cada uno de 100 gr, 
papa al vapor 100 gr, piátana 
maduro 100 gr, crispetas, aji, 
gaseosa, jugo a agua de 250 
ml. 
0 
MenU 2: Cerda horneada 200 
gr, mate 80 gr. papa 
cocinada 100 gr, aji, gaseosa, 
jugo o cgua do 250 ml. 
0 
MenU 3: cuarto do polio a Ia 
broaster con papa a Ia 
francesa, gaseosa, juga o 
aqua de 250 ml. UNIDAD $ 58.000,00 $ 19.800,00 $ 55.000,00 $ 44.266.67 

4 

Refrigerio 
Sandwich do jamón y queso o 
Buñuelo 0 Empanada do 
aneja a empanada do harina 
o pastel do queso 0 Pardon 
de Fruta en cantenedor 8oz, 
acompanados do café o 
café con leche o juga do 
caja do 200 ml. . UNIDAD $ 22.000,00 $ 9.900,00 $ 25.000,00 $ 18.966,67 

5 

Transparte zana rural en el 
Municipia do Pasta Ida y 
vuolta por persona UNIDAD $ 34.000,00 $27.500,00 $ 50.000,00 .$ 37.166,67 
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Disenar, imprimir y entregar Ia 
boleterla para el ingreo a Ia 
actividad UNIDAD $ 9.000,00 $ 4.950,00 $ 25.000,00 $ 12.983.33,00 

TOTAL $ 3.149.000,00 $ 2.104.850,00 $ 3.130.000,00 $ 2.801.108.34 

NOTA 1: 
1. Los bienes a adquirir deberan ser suministrados de conformidad con as necesidades y 

requerimientos del supervisor 
2. El valor total del presupuesto oficial se ejecutara mediante precios unitarios bajo Ia modalidad 

de monto agotable (este numeral se incluye cuando sea a monto agotable, 

NOTA2: 
1. No se aceptara ofertas parciciles. 
2. Los valores deberan incluir todos los costos relacionados, con Iegalización, impuesfos, 

admiriisfracjon, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas; 
correspondera dentro del area comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas 
variables, por lo tanto, el Municipio de Pasto no será responsable por reclamaciones que 
tengan como causa los elementos antes descritos. 

3. Los valores incluyen IVA 

7.4.1. CIJADRO DE CARACTERISTICAS, CANTIDADES Y PRECIOS DE LOS BIENES 0 SERVICIOS A 
CONTRATAR CONFORME AL ESTUDIO DE MERCADO: 

Se debe caracterIsticas, cantidades y precios de los bienes o servicios a establecer el cuadro de 
confratar con el valor promeclio que resultO del análisis del estudio de mercado producto del 
cuadro anterior. 

r tb. '. Th,+1 ' - CANTII1ADk -..'-- .—. 

- ...-. ' - s.. a jtj'?. _...a_-_ _ .. 

Taller con enfoque: 
Compefencias profesionales (Conocimientos, habilidades y aptitudes) 
Competencias participativas (Relaciones interpersonales) 
Competencias sociales 

Guiados por un profesional en psicologia duraciôn 4 horas, además una 
jornada de actividad fisica guiada par un profesional en educacion 
fisica durocian de I hora deberO estar incluido fodo el material 
necesario para el desarrollo de los falleres. 

UNIDAD $ 2.658.000,00 
DESAYUNO 
Desayuno ejecutivo: Bandeja con dos huevos al gusto, arroz 80 gramos, 
papas a Ia francesa 100 gramos, café o café con leche o chocolate o 

2 iu.qo natural. UNIDAD $ 23.233,33 
ALMIJERZO 
MenU 1: Frito Pastuso dos I rozos cada uno de 100 gr, papa al vapor 100 
gr, plOtano maduro 100 gr, crispefas, aji, gaseosa, jugo 0 aqua de 250 
ml. 
a 

MenU 2: Cerdo horneado 200 gr, mote 80 gr, papa cocinada 100 gr, aji, 
gaseosa, jugo a aqua de 250 ml. 
0 
MenU 3: cuarto de polio a Ia broaster con papa a Ia francesa, gaseoso, 

3 juqo o aqua de 250 ml. UNlOAD $ 44.266,67 
Refrigerio 
Sandwich de jamón y queso 0 Bunuelo a Fmpañada de añejo a 
empanada de haiina o pastel de queso o PorciOn de Fruta en 
contenedor 8oz, ocompanados de café o café con leche a jugo de 

4 caia de 200 ml. UNIDAD $ 18.966,67 
5 Transparte zona rural en el Municipio de Pasta Ida y vuelta par persona UNlOAD $ 37.166,67 
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6 Disenar, imprimir y entregar Ia boleteria parc el inçjreso a Ia actividad UNIDAD $ 12.983.33 

TOTAL $ 2.801.108.34 

Note importante: 
- No se tendrá en cuenta Ic propuesta CUO Valor exceda el valor máximo promedlo para el 
correspondiente Item establecido en el cuadro anterior, o que no cumpla con las caracterIsticas 
técnicas solicitadas. 

Teniendo en cuenta el estudio realizado y que Ia adquisicion se realizara mediante Ia moddlidad 
de monto agof able se pudo determinar que el valor del presupuesto oficial parci Ia confrataciôn 
en: NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE Mu QIJINIENTOS PESOS MDA/CTE ($ 92.527.500), 
incluido IVA. 

7.5. ANALISIS DEl. RIESGO. Frente a este punto debe remitirse al análisis efectuado en el NUMERAL 
15.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: del presente estudio previo. 

r :81EL 4LORESTlMADO ELCONTRATQ'CS.UJUSTIHCACIQN 
It' L; . t,,; .. Jç75.ttt4. ;ffl 

8.1. Valor. 
El presupuesto Oficial del presente proceso se estcblece NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MDA/CTE ($92.527.500), mediante Ia modalidad de monto 
ago fable 
El presupuesto asignado pare el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e 
indirectos en que el contrafista incurra parc cumplir a cabalidcd con el objeto del confrato, 
impuestos incluidos. 
8.2. Forma de page: 
El valor del confrato que resulte de este proceso será cancelcdo por el Municipio de Pasto de a 
siguiente manera: Mediante actas parciales, previa presentacion, aprobación y entréga de las 
misrnas por parte del Supervisor y de los informes correspondientes debidamente aprobados. 
PARAGRAFO 1°.- El pago se realizara previc presentación de informe de ejecución y cerfiflccciOn 
de cumplimiento expedida por el Supervisor(a) del confrato y previos los framites cdminisfrafivos 
reglcimentarios. 
PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditará el pcgo correspondiente a sus aportes al Sistema 
General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes 
esfablecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes. 
PARAGRAFO 3°.- En caso de terminaciOn anficipada sOlo habrá luger al pago de los bienes 
efectivamente entregados. 
PARAGRAFO 4°.- Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de 
cuenfas estarOn a cargo del contratista. 
PARAGRAFO 5°.- EL Municipio no pagcrá ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mienfras este no 
haya cumplido previamente con los requisifos de legalizaciOn del contrato que se celebra. 
PARAGRAFO 6°.- Las demorcs en el pago origincdas por Ia presentación incorrecta de los 
documentos requeridos serán responsabilidad del contrafista y no tendrá por ello derecho al pago 
de intereses o compenscciOn de ninguna net uraleza. 

DEL DERECIIO DE TURNO: segUn lo senalado en el artIculo 19 de Ia Ley 1150 de 2007, Ia Entidad 
respetara el orden de presentaciOn de los pcgos por parte de los confratisfas. No obstante, silas 
fccfuras o cuentas de cobro no han sido correctamente elaborcdcs o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término parc pago solo empezara a contarse desde Ia 
fecha en que se haya aportado el Ulfimo de los documentos. Las demoras que se presenten por 
estos coriceptos serán responsabilidad del àontratista y no tendrán por ello derecho al pago de 
intereses o compensación alguna por parfe de Ia enfidad. Para el pago, el contratista deberá 
acreditar los comprobahtes de cancelaciOn de aportes al sistema de seguridad social en salud y 
pensiones y parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo previsto por el artIculo 23 de Ia 
Leyll5Ode2007 - 
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8.3. Justificación del Valor del Contrato: 
Para calcular el presupuesto oficial destincido ci Ia c,

9ptratacion se tuvo en cuenta los precios del 
mercado incluyendo los costos del transporte, imperestos y retenciones que se incurren en yenta y 
entrega de los bienes a contratar por MUNI11O DE PASTO. el analisis del sector y estudlo de 
mercado realizado por el Municipio. 

El Presupuesto oficial estimado para a presente invitacion es el análisis tOcnico y econámico que 
soporta el valor estimado del contrato, indicando con precision las variables consideradas para 
calcular el presupuesto de Ia respectiva contrataciOn, asI cpo'su monto y el de los costos parc Ia 
entidad asociados a Ia realizaciôn del proceso de selecn ye Ia ejecución del contrato. 

Los bienes o servicios a adquirir deberan ser suministrados de conformidad con las necesidades y 
requerimientos del supervisor. 

El valor total del presupuesto oficial se ejecutara mediante Ia modalidad do monto agotable. 
-

.i .. .... S.(.. - r- 

CDP CUENTA NOMBRE FECHA VALOR CDP VALOR VPO 

2025002403 2I .2.02.02.009 

Seryicios para 
Ia corn unidad, 

sociales y 
personale 

73/05/2025 $92.527.500 
- 

$ 92.52 7.500 

VPO TOTAL / $ 92.0 

El plazo para Ia ejecucfOn del objeto del contrato será desde el cumplim!ento do requis!tos do 
ejecución y haste 19 de diciembre do 202Shasta agotar presupuesto, lo que primero quo 
ocurra. 

C.t:L1LLuGARDEEJEuGION 

El objet o contractual se ejecutará en el Municipio de Pasto del Departamento de Narino 

MoDLlDAp:pEsaEcclQ 

La modalidad de selecciOn para Ia escogencia del contratista corresponde a la establecida para 
Ia confrataciOn cuyo valor no exceda el 10% de Ia menor cucintia o contrataciOn de minima 
cuantIa, consagrada en el parágrcifo 2 del articulo 94 de Ia Ley 1474 de 2011 y demás normas 
concordantes. 
ElMunicipio de Pasto realizara el presente proceso de selecciOn mediante Ia modalidad de 
MINIMA CUANTIA, que se adelantará de conformidad con Io consagrado en Ia SUBSECCION 5. 
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 del 2015

,,
podificado por el articulo 2 del Decreto 

1860 de 2021, cuyas reglas se determinan en el 9rticulo 94 de Ia Ley 1474, indicando el 
procedimiento que se debera seguir en desarr9116 de los procesos de contrataciOn que se 
adelanten en virtud de esta modalidad. 

:1GA'RANTI'AS.ALArOBIGACIONES* 

Teniendo en cuenta Ia naturaleza del contrato a celebrar y Ia forma de pago, el Contratista 
deberá constituir a favor del Municipio de Pasto Ia garantla Unica de cumplimiento del contrato, 
otorgada ante una compañia de seguros legalmente autorizada en Colombia, con los siguientes 
amparos: 
a) CUMPLIMIENTO: En un monto equivalente al 10% del v Idfotal del Contrato con vigencia 

igual a Ia duracion de este y cuatro (4) meses más. 

b) b) CALIDAD DEL SERVICIO: En un monto equivalente al 10% dpl'\'alor total del Contrato con 
vigencia igual a Ia duraciOn de este y cuatro (4) meses más. 

El pr 
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c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contrafisfa, deberá constituir a favor de Ia 
ENTIDAD CONTRATANTE, an6ro autOnomo de responsabilidad civil extracontractual, en 
cuantla equivatente 200 S)4CMVI con una vigencia igual al tOrmino del contrato 

Cuando hayc luger a Ia modificación del plazo o valor consignado en el contrato, el contratista 
deberá ampliar o prorrogar Ia garanfla Unica en los terminos en que se le senale. Si se negare a 
hacerlo, se hará acreedor a las sanciones respectivas, y el municipio dara por terminado el 
confrato en el estado en que se encuentre, sin que por ste hecho deba reconocer o pagar 
indemnización alguna". . - - - 

- - 14SUERVISI&N 

De conformidad con 10 establecido en los artIculos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011, con elfin de 
proteger Ia moralidad administrativa, de prevenir Ia ocurrencia de actos de corrupción y de 
tutelar Ia transparencia de Ia actividad contractual, se esfablece que el contrato que se derive 
del presente proceso de selecciOn, será vigilado a través de un Supervisor. 

La supervision consistirá en el seguimiento técnico, administrafivo, financiero, cdntable, y juridico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrafo. - 

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrgfre,  El Municipio de Pasto, designará como 
SUPERVISOR al Subsecretaria de Talento Humang,-c(uien debera controlar su correcta ejecución y 
cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del contrato, quien también deberá suscribir el 
acta de inicio, previa verificaciôn de los requisitos parc Ia ejecución del contrato, certificara 
cumplimiento del objefo contractual par pane del contratista y proyectará Ia respectiva 
Iiquidacián del contrato, una vez haya enfregado a satisfacción los elementos objeto de presente 
contrato. 

Igualmente será responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autonizar los pagos, y 
responderá por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los tOrminos previstos en el 
artIculo 84 de Ia Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejerciclo 
de Ia supervision de los confratos. 

I -: 

De conformidad con el artIculo 4 de Ia ley 1150 de 2007, el arfictilo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrefo 1082 
de 2015 ya Ia gula de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, ELJótUNICIPIO procediO a 
realizar el respectivo anOlisis del riesgo aplicable a Ia presente confra/acfOn, procediendo a 
establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignçif y mitigar los riesgos o 
eventualidades que afectan los propOsitos y metas. esperados por Ia aqthinistracion en el presente 
proceso de selecciOn, pare to cud estableciO especificaciones tVcnicas y obligaciones que 
mitigaban el impacto y probabilidad del niesgo, sin embargo también procede en esta 
oporfunidad a establecer una matniz de riesgos, en los cuales se tipificO, estimO y asignO las 
pnincipales eventualidades que afectan este proceso: 

- -.: :T-CANALISIS.DEL4RIEGO Y lAFøgMoEMmGARcoi - :. -: . 
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5: Riesgo Medlo 
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tc T'; 2TiC324a 
CONVOCATORIAS iIMtTAD'AS-kMlYME 

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el arffculo 5 del 
Decreto 1860 de 2021, los interesados podrán presentar las solicifudes para limitar Ia convocatoria a 
MiPymes colombianas, de acuerdo al siguiente.procedimiento: 

Dentro del mismo térrnino para formular observcciones los interesados se podran presenfar las 
solicitudes para limitar Ia convocatoria a MiPymes colombianas. 
Se publicard un AVISO en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a MiPymes 0 SI 
podra parficipar cualquier otro interesado. 
En el aviso se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que frata el arilculo 
2.2.1.2.4.2.3 Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 o si podia 
parficipar cualquier MiPymes nacional. 
Finalmente, se dispondrá Un termino adicional denfro del cual los proponentes podrán presentar sus 
ofertas, el cual sera de mInimo Un (1) d!a habil luego de publicado el aviso en que se informe Si el 
proceso se limita o no a MiPymes. 

16.1 Procedimiento porn Llmitoción a MIPYME: 
De conformidad con el parágrafo del artIculo 2.2.1.2.1.5.2 y artIculos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 
Decreto 1082 de 2015 Modificcido 01 el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 parc Ia modalidad de 
MINIMA CUANTIA, el Municipio do Pasta mediante Aviso de Convocatoria informara si el proceso 
de Ia convocatoria so Iimitó a MiPymes colorpbianas con mInima Un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos: 

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mi pyme. Las Entidades Estatales 
independientemente do at regimen do contrataciOn, los patrimonios autOnomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares quo ejecuten recursos pOblicos, deben limitar Ia convocatoria 
de los Frocesos do ContrataciOn con pluralidad do oferentes a las MiPymes colombianas con 
mInimo un (I) año do existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

I. El valor del Froceso do Contratación sea menor a ciento veinticinco mU dOlares de los Estados 
Unidos de América-(US$125.000).  liquidados con Ia tasa do cambioque para el efecto determina 
cada dos años el Ministerlo do Comercio. lndustria y Turismo. 

2. Se ho yen recibido solicitudes do par lo menos dos (2) MiPymos colombianas parc limitar ía 
convocatoria a MiFymes colornbfanas. Las Entidades Estatales indepenclientemerite do su regimen 
de contrataciOn, los patrimonios autanomos constituidos par Entidades Estatales y los particulares 
quo ejecuten recursos pOblicos, deben recibir estas solicitudes par Ia menos un (I) dIa hdbil antes 
de Ia expedicion del acto administrativo do apertura, o el que haga sus ypC6s do acuerdo con Ia 
norm ativa aplicable a cada Froceso do Con fratación. 

Tratándose do personas jurfdicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social 
los permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARAGRAFO. Las cooperativcth.y deniasentidades do economI€,-solidaria, siempre quo tengan Ia 
calidad de Mt pyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 
condicionesdispuestas en el presente arttcu!o. 

ARTfCULO 2&fl24L2.3. Lirnitaciones territoriales. Do con formidad con el parágrafo Ldel 
arffculo 12dè ía Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente do su regimen do 
contratacion, los'patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares quo 
ejecuten recuisds ØOblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que 
ten gan domicillo en los departamentos o municipios en donde so va a ejecutar el contrato. Cada 
MiFymes deberá acreditarsu domicilio con los documentos a los quo se refiere el siguiente articulo. 
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acredltaci6n S requisitos paw participar en convocatorias limitadas. La 
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por Ia ley de 
Ia siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificacián expedida por ellos y Un contador pOblico, 
adjuntando copia del registro meràantil. 

2. Las personas juridicas mediante certificación expedidO por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a teherlo, adjuntando copia del certificado S existencia y 
representaciOn legal expedido por Ia Cámara de Comercio a por Ia autoridad competente para 
expe dir dicha certificaciOn. 

Para Ia acreditaciOn deberan observarse los ran gos de clasificación em presarial establecidos de 
conformidad con Ia Ley5.2Q..de 2000 y el Decreto 10745 2075, a las normas que 10 modifiquen, 
sustituyan o corn plemen ten. 

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también 
del certificado del Registro Onto de Pro ponentes, 
rnomento de su presentaciOn. 

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacion 
registro mercantil, del certificado de existencia 
Proponentes, segOn corresponda con forme 
sesenta (60) dIas calendario anteriores a 

podran acreditar esta condicián con Ia copia 
el cual deberO encontrarse vigente y en-  firme al 

a MiPymes, los proponentes aportardn Ia copia del 
y representación legal o del Registro Unico de 

a las reglas precedentes, con una fecha de maxima 
Ia prevista en el croOograrna del Proceso de 

Ia convocatoria limitada. 

las Entidades Estatales independientemente de su 
constituidos par Entidades Estatales y los 

solo deberdn aceptar las ofertas de MiPymes a de 
par MiPymes.

/ 
artIculos 2.2.7.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este oecjto no 

para los em prendimientos y emp(esas de 

contrataciOn para el iniclo del plazo para solicitar 

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, 
regimen de contratación. los patrimonios autOnomos 
particulares que ejecuten recursos pUblicos, 
proponentes plurales integrados Onicamerlte 

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los 
exclu yen Ia aplicoci6ñ de los criterios diferenciales 
mujeres en el sistema de corn pras pUblicas." 

17 LA INDICACION 6E SI EL PROCESO IDE CONtRATACIÔN ESTA COBIJADO POR (JNrACUERDO 
CQMERCIAL - 

La ContrataciOn de Minima Cuantia no está cobijada par Acuerdos Internacionales o Tratados de 
Camercio, Jo anterior de conformidad con Ia esfipulado en eI MANUAL PARA EL MANEJO DE L9S 
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (M-MACPC-03), que a! evento manifies'taf 
"Las entidades no debeh hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las 
modalidades de seleccion ide contrataclOn dire cta  y de minima cuantla." 

18ANaos: 

Se anexa coma soporte de los presentes Esfudios y documentos previos Ia siguiente 
documentación: 

- Certificados de disonibiIidad presupuestal 
- Los demas que se requieran - - - 

' isv/A. 
GENERAL ,..-., 

M TALCIABAVOALMEIDA 
SECRETARIA 

Aprobó: Ginna Tatiana ortega cerón 
Subsecretaria de Talento Humano 

7>-) j, [ - - 4.. ,\ 
L_.4A 43\9M'P S j 01/1 

Pro yectO: Alejandra Montenegro 
Abo.ada Contratista S T.H - c..4_.L 

I 
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