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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 31 de Agosto 2020

Sefora
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1381703
Coordinadora Académica
Formacion Profesional Integral
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No 1381703 del afio 2020

Carlos Andrés Manjarrés Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.195 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 41.300.000 MCTE incluido IVA. (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2020
por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS $1.820.000 MCTE. b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS $4.200.000 MCTE. c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2020 por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
$1.680.000 MCTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el area
Ambiental — Agroecologia, en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion y la programacion
establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el desarrollo
curricular, (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacion
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por
la coordinacién académica.

Imparti formacién titulada:

a) Ficha: 2066302,

b) Nombre del Programa de
Formacién: Técnico
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos

¢) Fecha de inicio: 13/04/202
Fecha de terminacion
etapa lectiva:
13/01/2021.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
733193, “Aplicaciéon de
un paquete tecnologico
para el manejo de
sistemas agropecuarios
ecologicos como
alternativa de desarrollo
sostenible en la region”

e) # aprendices
matriculados: 30 #
Aprendices en formacion
24,

f) Nombre de la
competencia en
desarrollo:

1. Cosechar productos
agricolas ecologicos
segun criterios
técnicos y de
calidad exigidos
g) Resultados de
aprendizaje:
1.1.Regqistrar
actividades
realizadas en la
cosecha y acopio de
los productos segun
procedimientos de
la empresa.

1.2.Recolectar los
productos agricolas
de acuerdo con los
procedimientos
técnicos

1.1 Registro de tiempos

1.2 Link ubicacién Portafolio
de evidencias.

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1cfbkfXrAG25D
qjyPrc7omnPxyGeOaHyt

1.3 Pantallazo portafolio del
instructor ubicado en el
drive de cada ficha, con sus
respectivas evidencias de
las sesiones formativas
orientadas virtualmente.
(Imagenes de las
plataformas y medios
tecnolégicos utilizados).
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establecidos y
requerimientos del
mercado.

1.3.Reconocer
caracteristicas
organolépticas,
sanitarias y de
calidad en los
productos agricolas
de acuerdo a
requerimientos del
mercado.

1.4.Acopiar los
productos agricolas
de acuerdo con los
criterios técnicos,
tipo de cultivo y
normatividad
vigente

1.5.Determinar en los
productos a
recolectar los
indices de madurez
de acuerdo con
exigencias de los
clientes y
procedimientos de
la empresa.

h) Actividades

Desarrolladas: Utilicé las
estrategias didacticas
como, Lluvia de ideas,
talleres individuales, , se
maneja la formacion de
modo virtual por medio
de WhatsApp. Se
evidencia la emision del
juicio evaluativo en el
aplicativo Sofia Plus.
Con lo anterior ha
logrado fortalecer las
Habilidades

cognitivas de los
aprendices

Horas ejecutadas: 88
horas

Horario: Lunes 10 a
Viernes 14 y Lunes 24 a
Lunes 31 de Agosto de
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6:00 a 14:00 horas

Nota: Este proceso
formativo sigue sin tener
respuesta adecuada de
los aprendices. No se
emitieron juicios
evaluativos debido a que
NINGUN (0) aprendiz
presento las evidencias
solicitadas.

a) Ficha: 2154012
Nombre del Programa
de Formacion: formacion
complementaria

en Gestion y Educacion

Ambiental

c) Fecha de inicio: 14/07/20Z
Fecha de terminacion:
06/08/2020.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
22220002, “Gestion y
Educacion Ambiental”

e) # aprendices
matriculados : 24
# Aprendices en
formacion 24.

f) Nombre de la
competencia en
desarrollo:

1. Coordinar campafa
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

g) Resultados de
aprendizaje:

a. Orientar el programa
de acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion a atender.

b. Planificar la ejecucion
de los programas de

(e}
~

promotoria ambiental,
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h) Actividades

)

c)

d)

segun la normativa
vigente y
necesidades de la
organizacion.

Desarrolladas: Utilicé las
estrategias de talleres y
trabajo individual, se
maneja la formacion de
modo virtual por medio
de WhatsApp. Se
evidencia la emision del
juicio evaluativo en el
aplicativo Sofia Plus.
Con lo anterior ha
logrado fortalecer las
Habilidades

cognitivas de los
aprendices

Horas ejecutadas: 26
horas

Horario: Lunes 03 a
Jueves 06 de Agosto de
6:00 a 14:00

Ficha: 2180028

Nombre del Programa

de Formacion: formacién

complementaria

en Gestion y Educacion

Ambiental

Fecha de inicio: 21/08/202

Fecha de terminacién:

03/10/2020.

Cddigo y nombre de

proyecto formativo:

22220002, “Gestion y

Educacion Ambiental”

# aprendices

matriculados : 21

# Aprendices en

formacion 21.

Nombre de la

competencia en

desarrollo:

1. Coordinar campafa
ambiental segun

estrategias de
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promotoria y
normativa

g) Resultados de
aprendizaje:

c. Orientar el programa
de acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion a atender.

d. Planificar la ejecucion
de los programas de
promotoria ambiental,
segun la normativa
vigente y
necesidades de la
organizacion.

h) Actividades
Desarrolladas: Utilicé las
estrategias de talleres y
trabajo individual, se
maneja la formacion de
modo virtual por medio
de WhatsApp. Con lo
anterior ha logrado
fortalecer las
Habilidades
cognitivas de los
aprendices
Horas ejecutadas: 38
horas

k) Horario: Viernes 21 a
Domingo 31 de Agosto
de 6:00 a 14:00

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios
evaluativos de los

Descripcion del estado de
cada una de las fichas
asignadas:

a) Ficha: 2066302
- Aprendices
matriculados: 30
- Aprendices en
formacion: 24
- Aprendices que
asisten: 0
- Aprendices en
desercién: 5
- Aprendices
retiro voluntario:1

2.1 a- Aplicativo Sofia plus,
reposa evidencia de esta
actividad

2.2 b- Pantallazo de
creacion y asociacion de
aprendices en la ruta de
aprendizaje de cada ficha
en Sofia Plus - 2180028

2.3 c- Pantallazo registro
de juicios evaluativos de
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resultados de aprendizaje

ejecutados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el reqgistro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

- Aprendices no
asociados: 2
b) Ficha: 2066302
- Nombre del Programa
de Formacién Titulada:
Técnico Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos
- Cantidad de aprendices
asociados: 28
c) Ficha: 2066302
- Nombre del Programa
de Formacién Titulada:
Técnico Sistemas
Agropecuarios
Ecologicos

Competencia:

1. Cosechar productos
agricolas ecologicos
segun criterios
técnicos y de calidad
exigidos

Resultados de

aprendizaje:

1.1.Registrar
actividades
realizadas en la
cosecha y acopio de
los productos segun
procedimientos de
la empresa.
1.2.Recolectar los
productos agricolas
de acuerdo con los
procedimientos
técnicos
establecidos y
requerimientos del
mercado.
1.3.Reconocer
caracteristicas
organolépticas,
sanitarias y de
calidad en los
productos agricolas
de acuerdo a
requerimientos del
mercado.
1.4.Acopiar los

competencias y/o
resultados de aprendizaje
desarrollados - 2154012

2.4 d- Copia de documento
radicados (cuando aplique)
— esta actividad sera
diligenciada solo por el
instructor responsable.
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productos agricolas
de acuerdo con los
criterios técnicos,
tipo de cultivo y
normatividad
vigente

1.5.Determinar en los
productos a
recolectar los
indices de madurez
de acuerdo con
exigencias de los
clientes y
procedimientos de
la empresa.

Cantidad de aprendices
evaluados: 0

d). Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las fichas
asignadas. Deserciones:
0
Retiro voluntario: 0

a) Ficha 2154012
- Aprendices
matriculados: 24
- Aprendices en
formacion: 24
- Aprendices que
asisten: 24
- Aprendices en
desercién: 0
- Aprendices
retiro voluntari: 0
b) Ficha: 2154012
- formacion
complementaria
en Gestion y Educacion
Ambiental
- Cantidad de aprendices
asociados: 24
¢) Nombre del Programa
de formacion
complementaria
en basico en Gestion y
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Educacion Ambiental
Competencia:

1. Coordinar campafa
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

d) Resultados de
aprendizaje:

1. Orientar el programa
de acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion a atender.

2. Planificar la ejecucién
de los programas de
promotoria ambiental,
segun la normativa
vigente y
necesidades de la
organizacion

Cantidad de aprendices

evaluados: 0

e). Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las fichas
asignadas.

e) Ficha 2180028
- Aprendices
matriculados: 21
- Aprendices en
formacion: 21
- Aprendices que
asisten: 21
- Aprendices en
desercién: 0
- Aprendices
retiro voluntari: 0
f) Ficha: 2180028
- formacion
complementaria
en Gestion y Educacion
Ambiental
- Cantidad de aprendices
asociados: 21
g) Nombre del Programa
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de formacién
complementaria

en basico en Gestion y
Educacion Ambiental

Competencia:

1. Coordinar campafa
ambiental segun
estrategias de
promotoria y
normativa

h) Resultados de
aprendizaje:

1. Orientar el programa
de acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion a atender.

2. Planificar la ejecucién
de los programas de
promotoria ambiental,
segun la normativa
vigente y
necesidades de la
organizacion

Cantidad de aprendices

evaluados: 0

e). Copia de radicados de
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc) de
aprendices de las fichas
asignadas.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

a) Ficha Formacion
Complementaria:
2154012

b) Nombre del Programa
de Formacion: formacion
complementaria
en Gestion y Educacion
Ambiental

c) Fecha de inicio: 14/07/20Z
Fecha de terminacion:
06/08/2020.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
22220002, “Gestion y
Educacion Ambiental”

e) # aprendices

matriculados : 24

3.1 correo electronico
enviado al encargado de
ingreso con el formato de
asistencia a matricula -
2180028

3.2 Copia Formato de
asistencia a matricula,
diligenciado y debidamente
firmado - 2180028
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# Aprendices en
formacion 24.

f) Se emiten Juicios
evaluativos

a) Ficha Formacion
Complementaria:
2180028

b) Nombre del Programa

de Formacion: formacion

complementaria
en Gestion y Educacion
Ambiental

c) Fecha de inicio: 21/08/20Z

Fecha de terminacién:
03/10/2020.

d) Cdédigo y nombre de
proyecto formativo:
22220002, “Gestion y
Educacion Ambiental”

# aprendices matriculados :

21 #
Aprendices en formacion
21.

No se emiten juicios
evaluativos debido a que
apenas inicia la formacion

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No realizo ninguna
formacion en etapa
productiva.

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No realizo ningun disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral

No hay evidencias, toda
vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el centro

No participe en ningun

No hay evidencias, toda
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de formacioén lo requiera,
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica
(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

proyecto de investigacion
(SENNOVA)

vez, que no se realizo la
actividad en el mes objeto
de cobro.

7 Apoyar procesos de No apoye ningun proceso No hay evidencias, toda
Registro calificado para los | de registro calificado para vez, que no se realizé la
programas en nivel programas en nivel actividad en el mes objeto
tecndlogo del area tematica | tecnologico. de cobro.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

8 Asistir y participar en las El 10/08/20 por solicitud de | 8.1 Pantallazo correo de la
reuniones de instructores, la coordinadora Alba Luz invitacion.
conferencias, transferencias | Mendez, participé en la
de conocimiento y/o reunion de Instructores en: | 8.2 Lista de asistencia.
actualizaciones Plataforma Virtual Teams:
programadas por el Centro
de formacién.

9 Responder por los bienes y | En el presente mes no No hay evidencias, toda
elementos puestos a su obtuve acceso a bienes y vez, que no se realizé la
disposicion para el elementos puestos a mi actividad en el mes objeto
cumplimiento del objeto del | disposicion para el de cobro.
contrato (ambientes de cumplimiento del objeto del
aprendizaje, materiales de contrato
formacion y uso de
materiales de formacion.)
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén

10 | Presentar los documentos, Diligencié y entregué la 10.1 Cuenta de cobro

informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

planilla de cobro del mes de
Agosto y el informe de
ejecucion de actividades del
mismo mes. Realicé pago
de seguridad social, ARL y
pension para el mes de
Julio de 2020 N° 18398677

(Planilla si contratista,
seguridad social, informes
de comision).

10.2 Pantallazo del drive
con el formato de
seguimiento de acciones
formativas Agosto 2020

Link de ubicacion en drive:
https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1UrLPHAxaE2
G8l4Bmxg-
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11

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Finalice el proceso de
competencia laboral
“240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”,

11.1 Pantallazo correo
enviado con la aprobacién
de la norma el 20 de Julio
del afio en curso

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.

No utilicé ni total ni
parcialmente la informacioén
a la que tengo acceso en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Acciones realizadas
diariamente en mi labor
como instructor que reposa
en el portafolio de
evidencias.
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realice y me certifique en
el curso virtual
transparencia, integralidad
y lucha contra la corrupcién
otorgado por la Funcion
Publica el 25 de agosto

Realice participacion
actividad Agendate con
nosotros en Julio con
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Participe el Miercoles 05/08
de las 14 a las 16 horas en
la Capacitacion Sindrome
de Burnout

Participe el Viernes 21/08
de las 16 a las 17 horas en
la Actividad de
Rumbaterapia

13.1 Pantallazo del correo
de la invitacidon o asignacion
de la actividad.

13.2 Listado de asistencia a
las reuniones programadas.

14

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Utilice herramientas
tecnologicas (whats app y
drive) para la orientacion de
las formaciones ficha:

14.1 Link del drive con las
evidencias enunciadas
anteriormente en la
obligacién 1

2066302, 2154012,
2180028

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 18398677, expedido por Asopagos periodo (mes de julio). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en siete (14) folios
a) Planilla Si Contratista, 1 folio
b) Planilla pago Seguridad Social Junio, 1 folio
¢) Informe de registro tiempo apoyo a la formacion, 3 folios
d) Obligacion 1. Evidencia Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos, 2 folio
e) Obligacion 1. Evidencia Complementaria Gestion y Educacion Ambiental, 2 folio
f) Obligacion 1. Evidencia Complementaria Gestion y Educacion Ambiental, 1 folio
g) Obligacion 2. Asociacion Aprendices, Evaluacion Juicios, 1 folio
h) Obligacion 3. Correo y formato de matricula curso complementario,1 folio
i) Obligacion 8. Asistencia a Reuniones,1 folios
j) Evidencia 10. formato de seguimiento de acciones formativas Junio 2020. 1 folio
k) Evidencia 11. Certificado de inscripcion y Certificacién, 1 folios
I) Obligacion 13. Actividades SST, 2 folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C No 17.657.195 de Florencia

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato 1381703 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066302 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p\TERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVIDAD

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2154012 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafna ambiental segun estrategias de promotoria y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

30/08/20 04:46 PM Page 2 of 3



FICHA 2180028 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

30/08/20 04:46 PM Page 3 of 3
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Evidencia Obligacion 1.2
Link Ubicacion Portafolio de Evidencias

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cfbkfXrAG25DqjyPrc7omnPxyGeOaHyt

Drive

Nuevo

Mi uridad
Compartdos conmigo
Recientes
Destacades

Papelera

ANmacenamienio

168 % 1508

Comprar

almacenamiento

Drive

Nuevo

Mi uredad
Compartdos conmigo
Recientes
Destacades

Papelera

Amacenamienio

18 e 15 08

Compear

alvacenamiento

Evidencia Obligacién 1.3
Pantallazo portafolio del instructor de coordinacién academica

Q Buscar en Drive - ® @
Compartidos conmigo > «+ > 7ZAGOSTO > LAMBIENTAL ~ B
Carpetas Nombee

B3 CARLOS ANDRES MANJAR B3 LAURA VARGAS TOVAR B3 PAOLA ANDREA RIVERA B3 YISNESA HERRERA ECHEV.

Tecnico Sistemas Agropecuarios Ecologicos Ficha 2066302

Q, Buscar en Drive v @ @

Compartidos.. > -« > CARLOS ANDRES > TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2066.. ~ 2 W

Carpetas Nombre 4+
B aeos B3 GUIA DE APRENDIZAJE B INSTRUMENTOS DE EVALY B}  PLANDE TRABAJO
B  REGISTRO OE ASISTENCIA 3 SEGUMIENTO A LA FORMA
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Tec. Sist Agrop Ecolog (53

100eicy Diaz, 13Duvan Ri

nformacion
10 DE AGOSTO DE 2020

Buen inicio de semana
técnico S.A.E hoy

damos inicio a un nuevo
resultado de aprendizaje
*Recolectar los productos
agricolas de acuerdo a
procedimientos” para ello,
adjunto guia a desarrollar
y videos explicativos,
quedo pendiente cualquier
inquietud.

E] GFPI-F-019_GUIA_DE...

Tec. Sist Agrop Ecolog

100eicy Diaz, 13Duvan Ri

Entra a la sala de Carlos: .
Sala de Carlos

 www.messenger.com

Entra a esta sala de
Messenger para hablar
por videochat (no es
necesario tener una
cuenta). https://msnar
.com/HdINWSxRI8mbkQsa
?funnel_session_id=
58cbc446-cd55-465f-9c1c
-87394a38637d

Aprendices, este link es
para que nos reunamos
manana en la noche a las
7 pm y charlemos acerca

dal nraraen ace da vital

Q

<

|
(_7/!\? Tec. Sist Agrop Eco ég %

100eicy Diaz, 13Duvan Ri

14 DE AGOSTO DE 2020

Buen dia tec S.A.E.

adjunto guia y videos del
resultado se aprendizaje
"Reconocer caracteristicas
organolépticas, sanitarias y
de calidad en los productos
agricolas”, quedo pendiente

if

P GFPI-F-019_GUI.. ¢

Tec. Sist Agrop Ecolog

100eicy Diaz,

13Duvan Ri
28 DE AGOSTO DE 2020

Buenas Tardes Tec S.A.E,
adjunto guia para nuestro
siguiente resultado de
aprendizaje "Determinar en
los productos a recolectar
los indices de madurez®,
ademas adjunto unos
videos para ampliar sus
conocimientos, favor
elaborar una sola actividad
en cada guia, en esta se
realizara la act. No 4, donde
tendran que desarrollar un
cuestionario

Cualquier inquietud quedo
pendiente!!!

G > O o ‘;_-,'

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

&

Tec. Sist Agrop Ecolog (53

100eicy Diaz, 13Duvan Ri

24 DE AGOSTO DE 2020

Buenas Tardes Tec S.A.E,
adjunto guia para nuestro
siguiente resultado de
aprendizaje "Acopiar los
productos agricolas’,
ademas adjunto unos

videos para ampliar sus
conocimientos, favor
elaborar una sola actividad
en cada guia, en esta se
realizara la act. No 4, donde
tendran que explicar con sus
palabras que es un centro
de acopio agricola y con sus
propios recursos (materiales
en su predio) como podrian ¥

elaborar uno. '4
X ¢ )

GTH-F-062 V.06
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Reunién para aprendices del Tec S.A.E. — Espacio para concertacion y orientacién, No asistio
ningun aprendlz 26/08/20

& Satari Archivo Edicdn Visualizackin Historld Marcadores Desarmolio  Ventana  Ayuda Lo Kam FO I F %(%> M 26 g0 19:25

Esperando a que entren otras personas

Complementaria en Gestion y Educacion Ambiental Ficha 2154012

g L - LA
}— npartid CARLOS ANDRE COMPLEMENTARIA - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL - 215 2
) n 2] APREN n 1) ¥
I I (3]

GTH-F-062 V.06



L4
SENA

IN

siqa

« @ Gestion y Educac... : « @ ® Gestion y Educac...
TO TG

3 DE AGOSTO DE 2020 6 DE AGOSTO DE 2020
Buen dia grupo, hoy Buena tarde grupo, de
continuaremos aprendiendo antemano agradecerles por
y hablaremos sobre la la oportunidad brindada,
problematica ambiental a hoy damos finalidad a
nivel local, adjunto unos este proceso formativo,
videos para ampliar mas el espero retomen estos
tema, cualquier inquietud conocimientos y los
quedo pendiente 10:03 aprovechen en su vida diaria,

un abrazo y éxitos!!!

+57 320 4094211

Muchas gracias profe por
compartir con nosotros

sus conocimientos Dios le
bendiga |

+57 316 7499048 y Mart ¥

Rrariac inetriirntar In

® | ribeunn ®» O °

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Complementaria en Gestion y Educacién Ambiental Ficha 2180028

Q  Buscar en Drive

Compartid... >

Nuevo

Carpetas
Mi unidad

Compartides conmiQo

B aoos

Recientes
B PROGRAMA

Destacados

Fagelera

Almacenamiento

1GBde 1508

Comrprar

almacenamiento

&« 3\"T Gestion y Educacic{j.né.v;. 3

Daniela, GyEA, GyEA

7 T
21 DE AGOSTO DE 2020

Cordial saludo grupo,
bienvenidos al curso
complementario en
“Educacion y Gestion
Ambiental® soy Carlos
Andrés Manjarrés, instructor
Ambiental y estaré a cargo
del proceso, adjunto el
programa de formacion a
sequir e iniciaremos con
unos videos para que los
vean y posteriormente
socializaremos, cualquier
inquietud no duden en
manifestarla. éxito a todos!

e 37

> CARLOS ANDR

B3 GLeA DT APRENDIZASE

B} REGISTRO DE ASISTENCIA

B3 VK105 EVALUATIVOS

B3  REGISTRO DE INASISTENCIA

&« 3\"V Gestion y EducaCi?nf}f

Daniela, GyEA, GyEA

Ee

a Informe Progra..  *

Spaginas » 67 kB * PDF
Bl 2. GFPI-F-019_F. ¢

GyEA Luis E Valencia

profe buena noches con Id
mejor disposicién

excelente, esa es la actitv |

@ escibeunm.. > @ (@ @Fscibeunm. » o (@

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@ @

> COMPLEMENTARIA - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL - 218... ~

Nomdee

B3 PLAN DL TRARAJO

GTH-F-062 V.06
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Daniela, GYEA, GyEA, GyEA, G

aniela, GYEA, GyEA, GyE

Gestion y Educacion A... SO &« 2\% Gestion y Educacion A...

Hola, todas las actividades GyEA Yuleidy Audor
propuestas se evallian hasta
final de mes, en este caso
manana, pero la guia es para
desarrollarla en 96 horas, en
el momento solo se requiere
un ensayo maximo de 2
hojas de la actividad No.1, lo £
que se busca conocer es que

tanto saben uds del tema, GyEA Brayan Artunduaga
entiendo que algunos tienen
mayor conocimiento que
otros, a estas personas que
quieren profundizar mas en
los temas me indican, por lo g
pronto solo buscamos que a

mas tardar mafiana puedan Daniela Valencia

enviar a modo de fotos por - ¥
este medio sus ensayos, £ ENSAYO DANIELAV..

o @ occienm. » o @

E Ensayo problem.. ¢

HOY

B Ecologia.docx

4

Evidencia Obligacion 2.2

Pantallazo de creacion y asociacion aprendices en la ruta de aprendizaje Ficha 2180028

_Swapm x

o cC o

£ Ejecucikin de la Formacidn

# Reportes

D) www.Senasofaplus 00u 00/ s0lia Pome orncpal faces - @ 0 vy N =

ATVG3308 08 Aprendaae del Programa os Formacn

Crom Arbvuded tn Agrers ene

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

| ACTVIGad Se acrerOTNe Opooms
GESTION Y EDUCACION AVBIENTAL ORGANIZACIONAL ¥ EN COMUNIDADES n=
Pagra 1de 1

Ruta de Aprendizaje

Nomtre oo i Futs de Acrendeae” GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL - 2180028

La ruta de agrendaaje fue guardada y activada exitosaments

SOFIA Pius Version 5036 Powered Dy SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colomdia- +-a142;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacién 2.3
Juicios Evaluativos complementaria en Manejo de la nutricion en cultivo agricolas Ficha 2154012

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha on Faporoe: T
Ficha de Caractaruacde: 2154002
[ R2220002
Versdn 1
D s GESTION ¥ EDUCADON AvERENTAL
Estado ge s Fioha de Carncteranoin TERMINADA POR FEOW
Feche o 1002020
Feche Fix 6082020
Moduded de Formucdn PRLSINOAL
. 16 - ALGONAL CAQLETA
Contro de Formacin 9516 - CINTRO TEOVOLOGID € LA AMAZONA
Too o Cocumentn  |Wumers oe Documentn  [Nomere
53 023370476
[<4
[+ 5 <
=3 094963201
<3 TI0ARG14T
= 110891 6T o 18 - COOROnIr CATOMS Sriacriil S00Un CHLAIOpES OF SAmOROnS y
N BOITAEND

Evidencia Obligacion 3.1
Correo electrénico enviado al encargado de ingreso con el formato de asistencia a matricula.

- m B Bmnar 5 Achivo  © Nodeseado v B Movera v O Categorizar v --- J

v Carpetas €~ Listado Aspirantes ficha 2180028 Vv @
& Bandeja de entrada 1280 carkos andres manjarres mendez
. Len 24/08/2020 900 AM
& Correo no deseado 66 Parx Baltazar Dominguez Rivera
& Boradores 16 (At GFPI-PL-001_Registro_de_Asi
% Mo
B Elementos enviados 1
0 tod Cordial Saludo Baltazar, adjunto ka planilla de asi i3 del curso compl 10 en Gestidn y Educacién Ambiental ficha
2180028, para continuar con el proceso respectivo
#  Eementos eliminados 5 Cordiskmente
B Axchivo Carlos Andeés Manjarrés M
Instructor Ambsental - Agroecologia
O Notas CTA - SENA
Archive
Banco Baltazar Dominguez Rivera i
Buenas noches Envio utado de prewrscntos Resultado del Regstro (Resenvado para ¢ sstema) Tigo de idenaficact Vie 21/08/2020 739 PM
T Actushzar s Microsoft 365

con Carachersticas de
Outiook Premeum

Cindy Jubath Narvaez Mann U
Batazar buencs das. Me permito aduntar bstado de los asprantes 3 B formacn complementana en GESTION Vie 21/08/2020 1140 AM
= 1m] & ] &
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 3.2
Copia Formato de asistencia a matricula diligenciado.

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vurson: 3
OGO
—————— “ et
(A DE DILGENCIAMIENTO (1307/2020):
DNAL: 18 Cagquets CENTRO DE FORMACION: 9516 Cantro Tecnoligico de la Amazonia CRDADMUNICIPIO: Flocencia
IRE DEL PROGRAMA DE F 0 Y ED AMBENTAL caw:uuao:. 2180028
a ry HVAA
CRARLAS ITORMATIVAS | I | o) | | WATRICULA | [ ]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
NOMERD
et on APELUDOS DEL PARTICIPANTE DL | SN | CARO COMALO LLICTRONICO lsone —
ASPIRANTE
Céasla de Chudadania (CC) 1.116.207.088 LUIS EDUARDO VALENCIA RODRIGUEZ CURILLO baecy sgasimelcon 3108044221
Cédsta de Ciudadania (CC) 17,637,388 DILIER EDUARDO VALENCIA ARCILA CURILLO Qogrrpierog Fhcived (v 3112211560
Ceasla de Ciudadania (CC) 40385351 MARIA CONSUELO ROCRIGUEZ CURILLO ook Seation | 3112211580
Cédsa de Ciudadana (CC) 1116204373 LINA SARA VALENCIA RODRIGUEZ CURILLO el Neploxu@aved (e 3115591083
Cédsa de Ccadanta (CC) 1117551200 DIANA MARCELA REYES CHAVARRO CURILLO 777 a0 emet 3220136547
Evidencia Obligacion 8.1
Invitacion Reunion de Instructores 10/08/2020
= B H Eliminar B3 Archive  © Nodeseado ~ 8D Movera v & Categorizar v -+ ™
~v  Carpetas < . RV: Reunion Instructores: Formacion Complementaria Abierta Seguimiento
o PR 1280 (©  Este evento ocurnid ¢ hace 3 semanas (Lun 10/08/2020, ‘de’ 6:00 PM a 6:30 PM)
©  Reuridn de Teams
©  Correo no deseado 66 ;f‘ Coordinacdn Académica <CoordinacnAcadmica956@sena educo> le ha invtado 17 asstentes no han respondido
Bomadores % Mensajes Detalles de la reunion
B Elementos erviados 1
= Buenos dias queridos Instructores: Organizador
©  Scheduled
Reciban un cordial saludo en unién a sus familias esperando que se ° Coordinacidn Académica
B Banenios eiminados 5 encuentres bien de salud.
— Amablemente los convocamos a reunion de Instructores para dar V' Siarepues: 17
Archivo informacién sobre la Formacion Complementaria abierta. Ana Dilia Trujilo
Lunes 10 de julio de 2020. Othigatons
O Notas Hora; 18:00 pm
Medio: Virtual Microsoft Teams Alba Luz Mendez Rojas
Archive Oblgatono
Esperamos su puntual asistencia Claudia Janeth Cortes Padi
Banco . 2 Othigatono
Feliz fin de semana. Muchas bendiciones! . .
@ Actualizar a Microsoft 365 ° ?My\‘\n’ . aasgmail com
con Caracteristicas de weseeeCita OFigInal e PooRs
Outlook Premium De: Coordinacién Académica Jhon jairo Maestre cataho
Enviado ek sibado, 08 de agosto de 2020 09:42 a.m Opoionyl
Para: Coordinacion Académica; Ana Dilia Trujillo; Alba Luz Mendez Rojas; Claudia Janeth
(=) B8 Fa (] & Cortes Padilla janecoca@misena educo

- - = - - Onnnnad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Evidencia Obligacion 8.2
Pantallazo Asistencia Reunion de Instructores: 10/08/2020

@ Microsoft Teams Edtar Ver Ventana Ayuda O KB aF D 2« F WX Wwniago 1813 C

Evidencia 10.2
Pantallazo del correo enviado con el formato de seguimiento de acciones formativas Agosto 2020

= B Eliminar T Archivo B Movera & Categorizar ves J

Carpetas € Seguimiento Acciones formativas
Bandeja de entrada 1278 & carlos andres manjarres mendez
Correo no deseado 66 Parx Alba Luz Mendles Rojas Ana Dikia Trujik
Borradores 16 B— Segumiento Acciones Forma
B Elementos erviados 1
) Cordial saludo, adpunto el respectivo seguimiento a las acclones formativas del Tec Sistemas Agropecuarnios Ecolégikos
Scheduled ficha 2066302
D Elementos eliminados 5
Carlos Andrés Manjarrés
Archvo Instructor Ambiental - Agroecologia
CTA - SENA
Notas
Responder Responder a todos Reenviar
Archive
Banco

zar 3 Microsoft 365
teristicas de

Outicck Premium

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia 11.1
Certificacién de Competencias Laborales.

Todo & certificacion competencia laboral v 0
= B Oiminee [ Acchiveo © Nodeseado v 53 Movera v Categorizar
v Carpetas ¢~ Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Competencias Laborales
£2  Bandejo de entrada 1278 ° Certificacién de Comp: Laborales <certcc®sena educox
un 20007/2020 522 P
©  Correo no deseado 66
2 Boradores % Sefor candidato
B> e - Bl Grupo de Certificacidn de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culmnado su
. mantos emviados proceso de evaluacidn de competencias laborales en la Norma Onentar formacion presencial de acuerdo con
-, procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y normativa, Obteniendo los siguientes
D Scheduled resultados:
@ Elementos ebminados 5 o Conocimiento: 90.00
* Desempefo 10000
& Archivo * Producto: 10000
U Nows Nivel: COMPETENTE-AVANZADO
Archive Estado: Competente
— Centro de Formacién: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
°
Atentamente,
@ Actusize » Mcrosolt 365
s SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Outicok Premium
“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL”
= o F'o [ <
Evidencia Obligacion 13. 1
Correo invitacion a participar en el curso virtual de la Funcion Publica
= saje nuevo @ Eliminae T Archive O Nodeseado v @ Umpiar B3 Movera v & Categorizar v
v Carpetas € Curso virtual: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
(3 Bandeja de entrada 1278 o Ana Dilia Trujilo <anadtruiliofsena educo»
Joe 20/00/2020 G245 AM
©  Comreo no deseado 66 Para Usted, fanmynavajas@gmald com. Mon jaro Maestre catado. Alesander Marin, Oscar Germin Martnez granados y 9 mabs
2 Boradores % Buenos dias Compafieros Instructores,
5 De manera atenta ermvio informacion para que realicen el Curso virtual: Integridad, transparencia y huacha contra 1a corrupcdn el
& Elementos emviados 1 cual se debe presentar en la cuenta del mes de agosto de 2020
©  Scheduled Cordialmente,
#  Elementos eiminados 5
= . ANA DILIA TRUJILLO MUNOZ
o Archivo Apeye Cosrdinacidén Academica
SENA N
. rogramas Especiales
O Notas 7A< asadirniillostsean edu co
¥ e ) km 3 via acropuen
Archive ) ¢
Banco © f v o
www. sene. edu.to
OSENAcomunica
L Actuakzar a Microsoft 365

con Caracteristicas de
Outiook Premsum

Responder Responder a todos Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13. 2
Certificacion Curso Virtual de la Funcion Publica

El servicio publico Funcion
es de todos Pudblica

Funcién Publica hace constar que:

CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

Participé y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracién de 20 horas.

iz

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Evidencia Obligacion 13. 1
Pantallazo invitacion actividades SST

= m @ Bminar F Archivo © Nodeseado v @ Limpiar 23 Movera v Categorizar v =+ ™

Vv Capetas €~ RECORDATORIO - AGENDATE CON EL EQUIPO SST PARA EL MES DE AGOSTO

£ Bandeja de entrada 1280 Diana Katherine Rodriguez Guerrero <dkrodriguez@sena.educo

9 gue
>
&  Coreo no deseado Hh Mar 4/08/2020 10:33 AM
Para: funcionancacaguetaddd C 2queta(20; func y colaboradores 2020
& Bomadores % Cordial Saludo Familia SENA - Regional Caquetd
B Plementos enviados 1 El equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, esth b do ¢ s en Pro de mej el bienestar y la
seguridad de la Comunidad SENA, por esta razdn realizamos la peogramacidn de diderentes actividades para o mes de Agosto, Los
®  Schedued invitamos a participar acthvamente en cada una de ellas. Por favor tener en cuenta que algunas actividades son especificas para
equipos de trabajo, por ende solo deben participar los integrantes de dicha drea en la fecha y hora establecida.
Elementos elminados 5

8 Ll IMPORTANTE: Amablemente solicitamos ef apoyo de los lideres en la difusion de b informacidn e incentivar a sus equipos de

trabago para que participen puntualmente en cada una de las actividades.

B Archivo

QO ous —

pe Negma vecnech somiveng
N(h s i i R e o} R Ipm- ace
~e o de Bumont | Pumcnnares - Comvatn) | Ageat se 2900 - ot AT AIT NN Tt 0 181 G 419141
S A PRI NI N ZIONA LN I ) 54X 714007 AN IR TN P8
Banco
- 2430 am - 429 | R Neemn monech comireshg-

Q@  Actualizar » Microsoft 365 oo e am e N Aavamteg ey
con Caracteristicas de | l': '“ S :" T ——
Outlook Premwum |

RN M R " YT, Zru] VINCY WD A 297

[ 8 e () & A AT AR AR MY

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia Obligacion 13. 2

Pantallazo de Asistencia actividad el 05/08 Capacitacion Sindrome de Burnout

@ Microsoft Teams Edtar Ver Ventana Ayuda

Chat de la reunién

Temas a seguir:

» Caracteristicas st s activdad
= Sintomas (Emocioncles, Conductuales, Psicosomc‘:ficos)

» Caracteristicas de personalidad
= Detonantes 2 womea

* Profesiones objeto "~ Yenivern

Prevencién

OB LA KT DO 2 ) F 005E MéSago 1410 Q

= Historia y definicion e st prs

Evidencia Obligacion 13. 2
Pantallazo de Asistencia actividad el 20/08 Rumbaterapia

B Lo il o b b, (455 i w0 . A e S o G —" s o v e S O i)

¥

B et

OO0 000 AP OOCOLOOL O O @

T M 3 5 | T - J . -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



