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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de setiembre de 2025

Sefior

Elkin Dario Tobén Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7420909 del 2025
Coordinador académico

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITATY LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7420909 del 2025

Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038405594 de
Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidon, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES OCHO CIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CATORCE COP
(547.834.814). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO CUARENTA'Y
SEIS COP($2.913146.), correspondiente almes de febrero de 2025, b) NUEVE (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO
COP(54,601,718) cada uno, correspondientes a los meses de marzoa noviembre de 2025 y

c) un dultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE COP ($3.506.299), correspondiente al mes de diciembre de 2025. Los

honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
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cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el

contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa
de bilingliismo en el idioma inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat

y la Construccién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear las PIanegydesarroIIe Las Guias de aprendizaje
actividades de las act|.V|<.1ad(.es de de inglés estan en el drive
L aprendizaje trimestral, S ]
1 aprendlzaje , segin el de Blllngws'mo. Ade.mas
trlmest.ral., segun el procedimiento de de esto., drive trabajaflo
procedimiento de desarrollo curricular con las fichas de formacion
desaTrroIIo Del programa en el cual se cargan
curricular para el a impartir. material de estudio vy
programa a impartir actividades. Link drive de
Bilinglismo:  https://url-
shortener.me/69E5
Link drive del instructor:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoESF4HA
vG_MN4qO0hiAdr6-
hyhHD9C
Estas evidencias se
Imparti formacion Encuentran en el Anexo 2
profesional integral en (programacién aprobada
las sedes, ambientes y por el coordinador
2 |ugares asignados por académico, listados de
el centrode asistencia, formato de
; reporte de horas de
A{?j?aﬁ(béed @) fofmacién)



https://url-shortener.me/69E5
https://url-shortener.me/69E5

Impartir formacion
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por

el centro de

formacion, de acuerdo con
La programacién
trimestral

definida por el

coordinador académico y
la necesidad del servicio.

acuerdo con la
programacion
trimestral definida por
el coordinador
académicoy la

necesidad del servicio.

Participar en las
actividades de induccidn
de los aprendices de
formacion titulada,
segln

lineamientos

No acompanié en

Procesos de induccién
durante el mes

actual.

Durante el mes de
septiembre no fui
requerido para participar
en actividades de
induccion de los
aprendices.
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Institucionales y calendario
académico.

Manteneractualizado el
portafolio de evidencias
delinstructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje,
formato acta con los
planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de
asistencia firmadas por
los

aprendices.

Mantuve actualizado
mi portafolio del
instructor por medio
del Drive, con
materiales de apoyo y
actividades de
formacion para los
aprendices.

Drive de trabajo con los
aprendices, en el cual se
carga material de estudio
y actividades de
formacion. Link:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoESF4HA
vG_MN4qO0hiAdr6-
hyhHD9C

Captura de pantalla del
Drive en el Anexo 3.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
Ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

Los portafolios de
evidencias del
instructor en el LMS,
recién estan siendo
asociados de nuevo a
los instructores.

Evidencias de los
aprendices realimentadas
en el Drive de trabajo de
los aprendices con el
siguiente link:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoESF4HA
vG_MN4qO0hiAdr6-
hyhHD9C

Captura de pantalla del
calificaciones en el Anexo
4,




Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de
la realizacion de las
siguientes actividades:
creacidonde rutas, juicios
de evaluaciony
asociacién de
aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato

Para el mes actual no se
crearon rutas de
aprendizaje, puesto que no
se cargaron cursos
complementarios nuevos.
Sin embargo, se emitieron
los juicios evaluativos en
las fichas pertenecientes a
los aprendices que
cargaron los certificados en
el Blog de Bilingliismo para
reconocimiento de niveles.

Evidencias en: Anexo 5.
Captura de pantalla Blog de
bilingliismo, en el cual los
aprendices cargan los
certificados.
https://bilinguismocdhc.blog

spot.com/p/como-cargar-tu-

certificado-de-ingles.html

Captura de pantalla de
reporte de juicios evaluativos
de algunas de las fichas a las
cuales se les emitieron los
juicios después de cargar los
certificados de los cursos de
inglés.

Aprobado
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las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacidn, de
acuerdo con la
necesidad de la
formacion.

Verificar la suficiencia y

la calidad de la
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en
SOFIAPLUS.

Losjuicios evaluativos

se emitiran al finalizar
eltrimestre, ya que
actualmente las
fichas tanto tituladas
como
complementarias
aun se encuentran
en formacion.

La evidencia se aportard al
momento de emitir los
juicios cuando finalicen el
presente trimestre.

Realizar seguimiento,

revisién de bitdcorasy
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnico del programa de
formacidn, juntocon la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso
decertificacion

del aprendiz.

No realicé seguimiento,
revisién de bitdcorasy
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con
necesidady perfil
Técnico del programa de
formacion,
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.

No fui requerido para
realizar seguimiento a
bitdcoras durante este mes.
Por lo tanto, no se adjunta
evidencia.

Aprobado




proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e

la calidad de la

Anrebado

9 Aplicar a cabalidad
| . Durante el mes de
as medidas septiembre no fue Durante el mes de
pertinentesy requerida mi gestion en septiembre no fue requerida
necesarias alaluz del esta obligacion mi gestion en esta
Reglamento del e obligacion especifica del
aprendiz. en lo especifica del contrato,
P r & por lo cual no se contrato, por lo cual no se
correspondiente a di denci adjuntan evidencias.
faltas académicas y adjuntan evidencias.
disciplinarias.
Realizar la Efectué la verificacion
verificacion del o Evidencias en: Anexo 5
. de cumplimiento de
cumplimiento de los | veles de inglé Captura de pantalla Blog de
os niveles de inglés .
resultados de ] & bilingliismo, en el cual los
10 . requeridos por los .
aprendizaje de etapa di aprendices cargan los
lectiva de los apren' IC?% sara I';u certificados.
aprendices como autorlzauo,n . € salida https://bilinguismocdhc.blog
requisito previo para a etapa practica. spot.com/p/como-cargar-tu-
la autorizacién del certificado-de-ingles.html
inicio de la etapa Captura de pantalla de
productiva. reporte de juicios evaluativos
de algunas de las fichas a las
cuales se les emitieron los
juicios después de cargar los
certificados de los cursos de
inglés.
Participar en los comités En el q En el mes de septiembre no
-, n el mes de . .
de evaluacidony . fue requerida mi
. septiembre no fue L y
Seguimiento conforme ida mi participacién en comités de
requerida mi o -
al reglamento del qt' L, seguimiento o evaluacion.
o articipacion en
aprendiz vigente P . ,p Por lo tanto, no se aportan
11 , comités de . .
aportandole o evidencias.
. . seguimiento o
Informacidén pertinente L
. evaluacién. Por lo
que ayuden a clarificar
. - i tanto, no se aportan
la situacidn académica . .
o evidencias.
Disciplinaria de
los
aprendices.
Participaren los equipos
de ejecucion dela
formacidn por grupo o o )
srea segun el Participé en el equipo
procedimiento ejecutor de bilingliismo
establecido para como seguimiento a la
o . i 3 Anexo 6, acta de reunidn
garantizar integralidad formau_on en el are_a, A
12 en la formulacion de con el fin de garantizar  |equipo de bilingtiismo.
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items que alimenten
los bancos de Pruebas
para

laseleccion de
aprendices.

Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de

Durante este mes no
participé en el trabajo
colaborativode los

Durante este mes no fui
requerido para esta tarea
especifica. Por lo tanto, no

13 Lo . . .
desarrollo, disefio equipos de desarrollo se aporta evidencia.
curriculary y/o disefio curricular
Aseguramientode de
la calidad (Registro

e acuerdo con el
calificado y dimient
iy rocedimiento
Autoevaluacién)de p. . !
Lineamientos y
acuerdo con el ) .
. normativa establecida,
procedimiento,
. . pues no se me
lineamientos y 46 dich
. . encomendo dicha
normativa establecida.
tarea
Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos  [Realicé reconocimientode  [Evidencias en: Anexo 5
saberes previos de forma Captura de pantalla Blog de
semanal, de acuerdo con la  |bilingliismo, en el cual los

14 programacion entregada,  [aprendices cargan los

verificando los certlflcad'os certificados.

carg?g:)s pc<|)r Ilools ap_rgndmes https://bilinguismocdhc.blog

n ilinglism
N & Blog de DIINEUISMOY 1 ot.com/p/como-cargar-tu-
emitiendo los juicios s .
. certificado-de-ingles.html

evaluativos de acuerdo con

los niveles aprobados. Captura de pantalla de
para los aprendices de reporte de juicios evaluativos
conformidad con el de algunas de las fichas a las
reglamento de la cuales se les emitieron los
Institucion y participar en juicios después de cargar los
la construccién de certificados de los cursos de
instrumentos de inglés.
evaluacién con este
fin.
Apoyar los procesos Durante el mes de Durante el mes de
de investigacion septiembre no fui septiembre no fui requerido

15 aplicada e requerido para apoyar  |para apoyar procesos de
innovacién que se procesos de investigacion en el centro
Desarrollen investigacion en el de formacién. Por lo tanto,

en el centro de formacion. no se aportan evidencias.

Centro de formacion.

Apoyar los procesos de
obtencion y
mantenimiento del

Aprobado
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Registro calificado de los
programas de formacion

No fui asignado en el
mes actual en los

16 titulada del centro de procesos de Dl,.lrante el mes actual no fui
formacién; asi como la obtencién y/o asignado a. ,apoyar procesos
respectiva mantenimiento del de obterm.on ° .
autoevaluacion registro calificado de ma‘n‘tenlmlento de registro
Institucionaly de los programas de calificado. Por‘lo tahto, no se
programas. formacion cuenta con evidencia.
Participar
activamente cuando Durante el mes actual
sea requerido desde no me fue asignada

17 la coordinacion esta labor. Durant_e este_ mes_rlm fue
académica en las requerida mi gestién en esta

. . labor. Por lo tanto, no se
actividades del equipo . )
pedaggico del aporta evidencia.
centro de formacion.

Mantener actualizada la Mantengo actualizados los

18 certificacién B2 segun el cursos, licencias, Prueba internacional de
Marco comun europeo de |Matriculay/oquehaga sus |inglés. Anexo 7
competencia Comunicativa |veces.
en lenguas extranjeras
para la
ejecucién de sus
actividades
contractuales.

Cumplir a cabalidad el Cumpli a cabalidad el Programacion aprobada por
objeto del contrato en objeto del contrato en el coordinador académico,
19 los programasy lugares los  programas vy listados de asistencia,
que el lugares que el reporte de ejecucién de
SENA le indique. SENA me indico. horas, inasistencias
registradas en Sofia plus.
Anexo 2.

Participar en el

trabajo colaborativo

de los equipos de No participé en el

desarrollo, disefio trabajo colaborativo de

curriculary los equipos de

20 aseguramiento de [2 desarrollo y /o disefio Para el mes actual no me fue

calidad (Registro
calificado y
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
Lineamientos y
normativa
establecida.

curricularde acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos normativa
establecida, pues nome
fue asignada esta tarea.

asignada esta tarea
especifica. Por lo tanto, no
se aporta evidencia.

Aprobado
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Aportar al momento

del inicio del contrato
certificacion vigente

en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicosy
normativa” 240201056
BV2:actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizarla entrega de esta
dentro del primer
semestre de

formacidn.

Cuento con la certificacion.

Certificado en Anexo 8

22

Aportar al momento

del inicio del contrato
certificacion vigente de
la norma de
competencia “Orientar
formacién e-

Learning de acuerdo con

Serealizé inscripcidn para
la norma de competencia. A
la espera del inicio del
proceso. Me comprometo
a aportar esta certificaciéon
inmediatamente se oferte.

Serealizéinscripcién parala
norma de competencia. Ala
espera del inicio del
proceso. Me comprometo a
aportar esta certificacion
inmediatamente se oferte.

Procedimientos técnicosy
normativa”. Encasode no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

23

Aportar al momento de
inicio del contrato
certificacidon de los cursos
complementarios en a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion de ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar a entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Cuento conla certificacion
de 2 cursos
complementarios

Aprobado

Certificado en Anexo 9.




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHADE FECHADE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Aprobado
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de agosto con N° 7981010722 del operador SOI. (Decreto Ley 2106de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen
(14)folios

Cordialmente,

Mﬂ_&ﬁdo

Alexander Arcila Giraldo

Contratista
C.C.1038405594

s

Recibi a satisfaccion:
Elkin Dario Tobon Tamayo

SupervisorContratoNo.CO1.PCCNTR.7420909de 2025

Aprobado
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ANEXO1- Obligacion 1.

Drive de bilingliismo

OneDrive £ Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo L Descargar $§ Automatizar v [F Orderar v = v Detalles

Carolina Montoya Cuervo

%

& ?  Carolina Montoya ...

Mis archivos > Bilinglismo CDHC > 04, Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés &

R Inicio
izl D Nombre t v Modificado... ¥ Modificado... ¥ Tamafio delar.. ¥  Compartir * Actividad
p
as
& Eopmittis 9 Guias ESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanna Guev 7 elementos &5 Compartida
7 Favoritos
- & Guias ESP Nivel 3 8/14/2024 Juan Fernando Cast 1 elemento &3 Compartida
W Papelera de reciclaje
Os iz Oo i =3
Examinar archivos por & Guias ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Fernando Cas! 15 elementos 88 Compartida B Usted compartié un
o
& Contactos & Guias Inglés nivel 1 2/14/2024 Juan Fernando Cast 1 elemento 88 Compartida
Reuniones
22 Guias Nivel Comunicativo 1, 2, 3 14 de febrero cdhevirtualidad 6 elementos &3 Compartida
@ Elementos multimedia
. & Otros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya ¢ 19 elementos &5 Compartida
Acceso rapido o=
# Mesa de Estilo - SET/SEPT & SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 11/23/2023 Juan Fernando Cas! 7 elementos & Compartida
. Telefénica - Gestién de Se... R R .
|| Comercial de_Gladiator_con Rodrigo Massalyoutube.com)mpd 37472021 Juan Fernando Cas! 7,96 MB & Compartida
& Coordinacion Area Infraes...
e [@¢ Fist Class Protocol ppix 5/2/2023 Esteban Felipe Ville 699 KB % Compartida
BB ADS! FICHAS 22 CSF = Plantilla Evidencias.docx 5/27/2019 Juan Fernando Cast 29,6 KB & Compartida

B Equipo de revision

Drive del instructor :

1L
T|1I-

L Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > 3140424 ENGLISH3 > Angie Camila Marulanda... - &

-

@ Pagina principal Tipe - ‘ ‘ Personas - | | Modificado - | | Fuente ~ |
Probar anora
v[B]  Miunidad @
»[0 Computadoras Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafio del =
H
2\ Compartidos conmigo B Actividad 1 e angiemarula... 4 ago — H
(© Reclentes
Actividad 2 angiemarula... 11 ago o H
¥y Destacados B e ¢ ¢ +
Actividad 3 angiemarula... 13 ago - i
0 s [ =] e g g
W Papelera B Actividad 4 e angiemarula... 13 ago - H
¢ Almacenamiento
B Actividad 5 e angiemarula... 17 sept - :
10.5 GB de 15 GB
utilizado(s) B Actividad 6 e angiemarula... 17 sept - ;
/ Obtener mas \ e : .
l\. almacenamienta JJ B Actividad7 e angiemarula... 17 sept = i 5

tps:/fdrivegoogle.com/Ttab=oo&authuser=0

B @ busew &S =2Cend Aprobado N oh TOD o
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del programa de i6n: T faen

e Cadigo del programa de formacién: 124100

o Nombre del Do llo de i icitarias para las Mipymes de la region.

e Fase del proyecto: planeacion.

. ividad de proy plan de icacié icitaria de acuerdo con necesidades

de la organizacion.

e Competencias

- 260101053 - Definir el plan de comunicacion intena de acuerdo con la cultura y estrategia

corporativa.

- 260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y

metodologia de planeacion.

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo

con el perfil personal y los requerimientos productivo y social.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar

Técnicos:

- 260101053-01 - Estructurar el manual de i i iva segln de la
organizacion.

- 260101052-01 - Planificar icitaria con base en imi dela

Claves:

- 1-01 - C i i6n sobre situaci idi y actuales y

futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Transversales:

Aprobado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje
Denominacidn del programa de formacién: Tecnologia en Desarrollo Publicitario.
Codigo del programa de formacidén: 124100
Nombre del proyecto: Desamollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la regidn.
Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Desarmollar soluciones publicitarias temiendo en cuenta el plan de
comunicacion de la organizacién.

Competencias:

- 201301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disefio gréfico.

- 240202501 - Interactuar an lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segan los criterios establecidos por &l Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 281301077-02 - Construir el mensaje publicitario de acuerdo con el medio y los requerimientos
del brief.

- 201301077-03 - Producir piezas de comunicacidn en boosto, cumpliendo con los lineamientos
de disefio y Ia normatividad publicitaria.

Claves:

- 240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segin los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: Técnico: 336 horas + Claves:48 horas = 384 horas.

Aprobado




Anexo 2- Obligacién 2

SENA

N

Programacion aprobada por coordinacion académica

Reporte de horas de formacion de Sofia plus

Aprobado

INGLES 3 FICHA 3150952,

INF. VIAL JUAN CARLODS
~ SOTO. PENDIENTE
AMBIENTE. PEDREGAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3107185 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ed )l TADOS ESPERADOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggg:?ﬁiiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SEMCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECMNICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GEMERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTI_COS MUY BREVES, COM UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS'Y

ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

. COMPETENCIA DE APRENMI7A - DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

Aprobado




» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _____ ACTVIDAD | HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

Aprobado



Listados de asistencia

jzacian:

Reporte de Aprendices

F0852 - CONS THUCCION DE NFRAESTHUIC TURA VIAL

ENEJECUCION
- 230712025

Nomero de [Nombre Apellidos Celular Corren Electiénico Estado
TR FERNET DAVID LOFERA MISAS 3017329697 hemeloperal 3@ gmal.com ENFORMACION
FO03292353 lELw THOANA COMEZ BRAWD L) ‘Gomezbkel, 05 gmail com ENFORMBCION
007420560 |JUARJOSE GIROMEUSTAMANTE 3104337138 gironbustamantejuaniose® gmai. com ENFORMACION
F0z0404453 ILDRES FELIFE LONDOAD BARRENTOS EECEEE andrestelipelondensbarienes @ gmal. com ENFORMACION
EEEEES TAEELLA BVENDAND COFFER EiEEEEE T b elit= BZE00® gmal com CANCELADD
FOB4TE053 PESENA ARRCHAVE MOROZ 231055255 Aoy A mUnOZyEseris® gmal com ENFORMACION
sagzaz VERCIMICA TATIANA, ZAPATA HEFNANDEZ 26935270 Zapataveronica 187 gmal com ENFORMACION
Ts9z0626 ANORES FELIPE [OPEZ CASTAND SO05H 3002 ‘andiesUTsena@ gmal com ENFORMACION
TOETE4EET MAFIA GLADALIPE LONDORD ARAHGE STiB735025 Tupe_len@ hotmal com ENFORMACION
Fa07e5T03 DIEGD ALEJANDRD GRTIZ CORFER. SOTEI66I franperezs (@gmal.com CANCELADD
4074523 MARDEFIS [OPEZ ALVAREE EIEETE] mardhilor@gmal.com ENFORMACION
TIOEE 725205 WILSON AHTOND FAMLIS FAER A (R il 2or =07 1330@ gmsil com ENFOFMACICN
Forvazisen MANLEL FELIFE PALACIDS MARTINES SEETSIET manuelielpepalacios3 @ gmal.com ENFORMACION
s [ERAvVANFRANCEECD GAMEDA ASFRILLA brayangamboz 6@ gmal com CANCELADD
] TERON A SEFNA FOJAS EIEEH mefgustosbam gmal com CANCELADD
053226455 GILMER ANTONID |S0T0 SANCHEZ 3206343588 glmersotodr@gmal.com ENFORMACION
(FEERS VICTORHERIEERTO! CUINCHIA MARIN 5206232902 Victorquinchia 3@ amal. com I%r TRMACION
Td54a4455 TICTOR ALFONS0 RSPRILLA DOMNGLUEE SOTTIAZEE0 esprilvictor aforcd50@ gl com ETIF WL IR
E0EE HERMNAN DARID CORTES GONZALEZ 5245416053 hebarsa@gmail com ENFORMACION
=] MAD CARLOS AVILA GARCIA 024025093 maoTLTo@ homal com ENFORMACION
Ta5z5aTn TS ELorm FASTDQUE HINCAPE 003207905 i=astoquehi@ gmail com ENFORMBCION
TEETEd DIEGD ALERANDER IEALAE\D ZAPATA, SHETEET0 medropsenicicatopogralioos @ gmal.com ENFORMACION
A JORN EFON BUSTAMANTE MOLINA, SOZSETZ Wistan T {E0Z5@aulook e ENFORMACION
(G DAWID ALEJANDRD TENA GALLEGD EFEE JavidmenagZ00T@gmal com ENFORMACION
TOE32E5345 DANIEL ESTEEAN MENDEZ TAFUR 520568 V42T darickahur 37 @omal com ENFORMACION
IEES] [SAMECALBERTO QINTERD CHACIN 044053642 229020200 gmail. com ENFORMACION

Reporte de Aprendices

3140424 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

EN EJECUCION

29/07/2025

Nombre - [Apetidos ~ [Celular ~ [Correo Electronico - [Estado Ed
JESICAVALENTINA CORREALES CALLE 224458369 vesica22620@gmall. com EN FORMACION
TAURA VANNESA RODRIGUEZ GAVIRIA 052662478 ToargUelaUrad67 @gmall com EN FORMACION
HELEN RGUIRRE DAVID 050245234 Telenaguirre 1601@gmal com EN FORMACION
WARIA PAULINA PUERTA URAN 024437859 mariapaulinapu@gmail.com EN FORMACION
CIZETH VIVIANA [TRIANA LOPEZ 2186970714 iviinanaz3@amall.com EN FORMACION
ANGIE CANICA [MARULANDA AVALGS 104089181 angiemarulanda2’ @grmail.com EN FORMACION
KAREN RODRIGUEZ OCHOA 242058100 Gehoakaren0028 @gmail com EN FORMACION
TSABELA ARBOLEDA DAVID 043107969 isabelaarboledadavid@gmail.com EN FORMACION
FRANCISCO ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ 014600978 @omail.com EN FORMACION
TARIA TSABEL GIRALDO USUGA 73004106554 T511@omal com EN FORMACION
TUNA SANTACRUZ CASTRILLON 332501874 luna 7santacruz@gmail.com EN FORMACION
SAIDY JULIHANA RAMIREZ TABORDA 135209771 yaledi2832@hotmall. com EN FORMACION
TUZEVELYN CARDONA SUAREZ 104003429 evelyncaragns07 @gmail com EN FORMAGION
TARIA ALEJANDRA [TEJADA PASTRANA 47051613 fejadaalejandrar@gmail.com EN FORMACION
WARIANELA PADRON CARRERA 007062316 es EN FORMACION
WARIA VALENTINA GARRIDO ROJAS 001686168 grvale200408@gmail.cam EN FORMACION
VALERIA URREGO USUGA 008300270 Valeraurregousuga@omai com EN FORMACION
NICOLE [SERNATARIN 001234567 Semanicole309@gmall com EN FORMACION
JAROL STIVEN ACEVEDO GUERRA T6@gmail.com EN FORMACION
SARAY Im 005460796 maderarvass@gamall com EN FORMACION
ANDRES SEBASTIAN GVALLES GALLEGO 213310912 TE@amal com EN FORMACION
SALOHNE GALLEGO JARANILLO 104180816 salomealcastro300@gmail com EN FORMACION
HARLES JUNIOR CACERES ZAMORA 003115603 Cacereshanies@omail.com EN FORMACION

Reporte de inasistencias en Sofia plus

Aprobado

6-sep ASISTE
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3 edphrases

00 si
El
00 si
00 si
100 sI
00 si
00 =i
00 i
00 s
100 sI
00 si
00 =i
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100 sl
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sl

Sl

Sl
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8l

Sl
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13-sep ASISTE
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85 3
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20-sep ASISTE

4inequerbs phiase

Ell

sl

si
sl
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100 s
100 sl

a0 3

100 sl
100 SI

an 5
an 5

100 s

an 5

a0 5
an 5

a0 5

10-sep ASISTE

17-sep ASISTE
reg and irreg word

si si
si si
si sl
si si
sl sl
si si
si sl
sl sl
si si
si si
sl sl
si si
sl sl
sl sl
si sl



& C O &nNo sequro &2  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ® % o)
Instructor v
@ Disefio Curricular & Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacion <
- i 3080524 - CONSTRUCCION DE
Consultar Fichas de Caracterizacion® s
(£ Gestion de Ambientes < INFRAESTRUCTURA VIAL Yy
(£ Gestion de Tiem
BoS M Consultar Aprendiz* CC 1128385220 LUIS FELIPE ACEVEDO o4
CASTANO y
Gestionar Tiempos del Instructor v 7
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificagion® EL APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION
Y
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 06/09/2025 <
Registrar Actividad Adicional del T p
Instructor echa i 06/09/2025 0
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
& Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <
[ sGSs <
Instructor v
Z Disefio Curricular a Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion <
- 5 3080524 - CONSTRUCCION DE
Consultar Fichas de Caracterizacion® ms
(£ Gestion de Ambientes < INFRAESTRUCTURA VIAL Yy
[# Gestion de Tiempos v
P Consultar Aprendiz® CC 1128385220 LUIS FELIPE ACEVEDO o4
CASTANO y
Gestionar Tiempos del Instructor v 7
Cantidad de Horas* 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo IR S hheeiont NO PRESENTA JUSTIFICACION
Y
Gestionar Aclividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio® 20/09/2025 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® p
Instructor echa Fin 20/09/2025 )
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
¢ Matricula S La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[# Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <
[# sGS <

Anexo 3-Obligacidn 4. Captura de pantalla de drive de trabajo

Aprobado



[ 4

+

L0

D e ook

Drive

Nuevo

Bagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

10.5 GB de 15 GB
utilizado(s)

Anexo 4- Obligacion 5. Captura de pantalla actividades de aprendices realimentadas y calificadas.

izacién:

re.googlecom/7tab=

Obtener mas
almacenamiento

Q Buscar

codlauth

Q, Buscar en Drive

Miunidad »

3140424 ENGLISH 3 >

| Tipo ~ H Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre

B Actividad 1

B  Actividad 2

B  Actividad 3

B Actividad 4

B Actividad 5

B  Actividad &

B Actividad 7

Reporte de Aprendices

3150852 - CONSTRUCCION OE INFRAESTROCTURA WIAL

EN EJECUCION

23072025
Namero de Nombre Apelidos Celular Correo Eleotienioo Estado
O0TEa93 FERNEY DAVID LOPERAMIEAS 017529897 hermeslonerala@ gmall com ENFORMACION
03252955 KELLY JHOANA GOMEZ BRAV 3235074310 ‘gemezblelh06@ gmail.com ENFORMACION
PO 7420560 AN JOSE |GRONBUSTAMANTE F0493 7198 ‘Gronbustamanteuanose@ gmal com ENFORMACION
FOZ040a433 ANDFES FELIPE LONDORD EARRENT O 091333 “andrestelipelondeoncbanentos @ gmail.com ENFORMACION
033487566 TSAEELLA “AWENDAND CORFEA 023483737 Tsabeltalb2B09@ gmal com CANCELADD!
FDz43 16053 PESENIA BRRLAVE MURDZ (R T ——— y— - ENFORMACION
EsEzaE VERGHNICA TATIANA ZAPATA HEFNANDEZ (A Zapataveronica 8 T@gmall com ENFORMACICH
3520626 ANDRES FELIFE COFEZ CASTAND S005E4 3002 andresOTsena@amal com ENFORMACICH
03764845 T TAAFIA GUADALUPE LONDONO ARANGO TG 195026 lupe_lon@hotmail com ENFORMACION
A0TIET0E DIEGD ALEJANDRD ORTIZ COFFEA 35654 Tranperezw 101® gmal.com CANCELADD
040754 MARDERIS LOPEZ ALYVAREZ 3006433713 mardhiilox@gmail com ENFORMACION
S T26205 WILSON ANTONID RAMOSFABRA 233528990 wilsbra071390@ gmail.com ENFORMACION
077421580 TAANUEL FELIFE FALACIOS MARTINEZ SEBTHET manuelielipepalaciosdT®gmal.com ENFORMACICH
077847009 BRAYANFRANCISCO GAMBOA ASPRILLA brayangamboaliB@ gmail com CANMCELADD
STEFETEE] LEISONYAR SEFNA FIOIAS FO0ETEE T mefigueraat i@ gmall com CANCELADD
033226455 GILMER ANTONID SOTO0 SANCHEZ 5206343556 gimersolodT @amal com ENFORMACICH
28424298 VICTORHEFIBERTO GUINCHA MART 206232952 Victarquinchi=33@ gmall com ENFORMACION
45444455 VICTOR ALFONED ‘ASPRILLA DOMNGUEZ 0T HZEE0 “ssprilavictoralfonz0950@ gmal.com FETIFO VOLUNTARID
"FETZi552 HERMAN DARIC CORTES GOMZALEZ 3243416053 hcbarsa@gmail com ENFORMACION
A MAOCARLDS AVILA GAFICIA 024025453 macTLI5@hotmal com ENFORMACION
"3255T0 TNESELVIRA SASTOGUE HNCAFE 003207506 isastoquehi@ gmal. com ENFORMACICH
FEaTEd DIEGO ALEXANDER PALACIO ZAPATA 3184TEST0 i il com ENFORMACION
"SaEsTaa] JOANEVAON [EUSTAMANTE MOLINA B0Z5E1Z 12 vistanT 1 [2025@ oulook. e ENFORMAION
03361960 DAVID ALEJANDRO MENA GALLEGD R davidmenagZ007@gmal com ENFORMACICH
E3zZE59E DANELESTEEAN MENDEZ TAFURt F205EE 42T dariehafurds T@ amal.com ENFORMACION
20756559 SAMUEL ALEEFTO GUINTERD CHACM 05642 S2q02020@ gmal.com ENFORMACICH

Aprobado
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Propietario

angiemarul
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e oo oo

B-sep ASISTE

dsounds

00 =

W00 =
00 si

00 S

00 si
00 =i

W00 =
00 si

0o s

W00 =

00 si

00 Sl
00 S

00 Sl

angiemarula...

angiemarula...

angiemarula...

angiemarula...

angiemarula...
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Fecha de medific...

4 ago

11 ago

13 ago

13 ago

17 sept

17 sept

3ed phrases

13-sep ASISTE

a0 Sl

95 Sl
95 5l

a0 5|

a0 5l
a0 s

a0 5|
85 5l

100 S|

80 5

a0 s

85 5l

Probar anora

Tamano del

=

20-sep ASISTE

4irreg verbs phrase

95 Sl

100 S|
100 51

a0 5|

100 S5I
100 =i

a0 5|
a0 S5l

100 S|

a0 s

a0 S5l
a0 s

a0 5l

817 p.m.
271072025



Reporte de Aprendices

3740424 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
EN EJECUCION

2000712025 3.sep ASISTE 10-sep ASISTE 17-sep ASISTE
Nombre ~ [Apeliidos ~ [Celutar ~ [Correo Electronico - [Fstado ¥ 4sounds ed phrase req and irreg word
JESICA VALENTINA CORREALES CALLE 224458359 Jesicazzs20@gma com ENFORMACION si s si si si si
TAURA VANNESA RODRIGUEZ GAVIRIA 052662478 Todnguelaurad67@amal com EN FORMACION

FIELEN RGUIRRE DAVID 055245234 50T @gman com ENFORMACION s s si El si El
TIARIA PAULINA FUERTAURAN 0124437859 marapaUlinapu@amal.com EN FORMACION s s

TIZETH VIVIATA TRIANA LOPEZ T16607014 [iana23@amalcom ENFORMACION

ANGIE CAILA [MARULANGA AVALGS 04058701 Inglemariiandaz? @gmal com ENFORMACION s s si si si sl
RAREN RODRIGUEZ OCHOA 737008109 Gehoakaren00Z8@gman com EN FORMACION s £l o a
TEABELR RREOLEDA DAVID 043107959 TSabelaarbole dadana@gman com ENFORMACION s s o s
FRANCISCO ALEJANDRO HERNANDEZ GOWEZ 014600078 @amai com EN FORMACION . a . a
TIARIA TSABEL GIRALDO USUGA 73004705554 T T5T@oman com ENFORMACION s s si El si El
TUNA SANTACRUZ CASTRILLON 332591674 Una.75antacruz@amal com EN FORMACION

SAIDY JULTHANA RAREZ TAGORDA TIZ007TT Talediez832@notmal com ENFORMACTON s s o @
TUZ EVELYN CARDONA SUAREZ 04003429 EVElynCar990507 @amail com EN FORMACION s El si st si sl
TIARTA ALE JANDRA TEJADA PASTRANA TATOETET3 T@amarcom EN FORMACION s £l

TIARIANELA FADRON CARRERA 007062316 nelapadron@ouTook es ENFORMACION s s si si si El
TWARIAVALENTINA GARRIDO ROJAS 001686188 onvale200408@amail.com EN FORMACION si El si El si El
VALERIA URREGO USUGA 008509279 ValeTaunegous Uga@aman com ENFORMACION s s si El si El
NICOLE [SERTA AR 001234567 Semanicole399@gmail com EN FORMACION s s s sl
TAROLSTIVEN ILEVEDO GUERRA Te@gman com ENFORMACTON o s o sl
SARAY WADERA RIVAS 005460796 Mmaderanvass @ama.com EN FORMACION s s si st si sl
ANDRES SEBASTIAN GVALLES GALLEGO TT3ET0912 a6 @amal com EN FORMACION

SALOWE GALLEGO JARAMILLO 04180876 Salomealcastio300@gmal com ENFORMACION . -

FARLES JUNIOR CACERES ZAWORA 003116603 Caceresharles@omail com EN FORMACION

Anexo 5- Obligaciones 6, 10 y 14.

Captura de pantalla Blog de Bilingliismo con solicitud de aprobacién de certificados

<€ > C docs.google.com/spreadsheets/d/1zHgYUPt2UYX8uY0yLV8xqlIXLSsPRjfrS6gwj-UcpxA/edit?gid=497945263#gid=497945263 aQ £ K G
aa ™ Gmail [§¥ Iniciar sesiénenla c.. Crear carpetas apar... G Al Prompt Genius (3§ ifi 3 Todos los marce
Q Menis & o & § 100% ~ $ % O 00 w3 Adal <~ | —[8]+ B I @\ v isv Av|e b3
Al - 98
A B i D E F G H i L M N o ]
NIVELES APRC‘IBADCS
Conversi
IBN: Inglés Basico Nivel
(Presencial)
a NUMERO prermu:rr::;:ﬁ mﬂlﬁ?c“mus
1 |= Timestamp = DOEI:I";A?:ID = :g'é‘j:gﬁg = c‘gﬁ:;tg%ss —| Nomsres comeLETOs — :)‘5 lﬂi‘l;i = IN\HTN:e:\;;gi:ﬂl:i:vmedio —| Estadoen Sofiaplus  — Comentarios = =
Nivel {Cursos especiales)
EDW: English Does Works
(Virtuales) 5, 6, 7,8
IPINTN1 = EDW5
IPINTN2 = EDW6
SI212025 1255 36 CC TUA5UGUA 17| Maz0 Wiarinez JUan Estenan SUbalal [EUWS 6 APRUBAUU.
9/2/2025 13.23.21]CC 1044102071 | Martinez estrada Sebastian 3064747 |EDW5 6 APROBADO
91212025 18.26. 45| CC 1 Amariles Melissa 2962014|1BN1,2,34 EDW5,6.7 APRGBADO
91212025 18:10:41 | CC 1018343548 | berrio ceballos maryi yulie 3225957 |[EDW5 6 APRGBADO
91212025 22:43.04]CC 1214726201 [Jurado diaz Luis Fernando 2827569 |EDW5 6.7, APRGBADO
73 9132025 10:22:28|CC 1017156645 | Gallego Blanco Emmanuel 2903239 edw5 6,7,8 APROBADO
74 9/3/2025 10:52.09|CC 39570608 Rodriguez Cardenas | Francia luz 2923451 |EDW5.6,7,8 NO APARECE EN FICHA
75 9/3/2025 12.28.52| CC 1001539458 | giraldo arenas danicla 3170999|EDWS APROBADO
9/3/2025 13:00.06CC 10694738561 | siema correa andres mauricio 2923691 |EDWS.6,7,8 APROBADO
9/32025 13.20.09]CC 1017924378 | Agudelo Penagos Alejandra 2923911 |EDW5 6 APROBADO
9/3/2025 1356 10]CC 1013340368 | David Sema 3246989 |1BN2,3,4, EDW5 6.7 7 NIVELES ASOCIAR
9/3/2025 15:48 05| CC 1033098497 | Silva Camona Johan Sebastian 2903614 EDW5 6 APROBADO
9/3/2025 16:36 37| CC 1020105209 | CANAVERAL ANGEL | SAMUEL 2695817 [IBN1,4; EDW5 6,7 APROBADO
9/3/2025 19.2159|CC 017213705 | Bolivar Olaya Julian Andres 2827437 |EDW56,7,3 APRGBADO
/312025 19:40.59|CC 1047463733 | Fabra Luna Cristina Fabra 3234895 | TECNOLOGO APRGBADO PENDIENTE NIVEL 7
783 9132025 20:02:36| CC 1035854860 | PANIAGUA GALEANO | JOHN FREDDY 3234805 [IBN123 APROBADO
784 9/3/2025 20:43:43| CC 1020443382 | Patifio loaiza Rusber Antenio 3249389|EDW5 NIVEL INCOMPLETO
785 9/4/2025 8.07.00|CC 1094934068 SANCHEZ LEON DIANA LORENA 2905841(1BN1,2, 4, EDW6,7 FALTA NIVEL 8
785 9/4/2025 8.10.42|CC 1045420464 salgado pereira jaider andres 2903241 TECNICO, EDW5,6,7 APROBADO
787 91412026 11:34:41]CC 1051636298 | Ariza Diaz Misael 2923451 | TECNICO, EDW5,6.7.8 | APROBADO
788 9/42025 1310.01]CC 1152684891 | Montoya Suarez Sail de Jesus 3243584]1BN1.2.3 LOGISTICA ASOCIAR
789 9/412025 1348 22[CC 1064990419 Lopez Cavadia Javith Julian 2905905 TECNICO, EDW5,6.78 | APROBADO
790 9/42025 14.05 55| CC 1148141343 | Henao Piedrahita Luis Esteban 2905905|EDW 5.6, 7, 8 APROBADO
791 /412025 16:34.08|CC 1038648172 figueroa taborda natalia 2923911|EDW 6,7, 8 APRGBADO PENDIENTE NIVEL 5
792 91412025 22:4721|CC 1025886702 | Posada henao Miguel angel 2962014|EDW 5,6, 7 APRGEADO
703 9/5/2025 13:44:17 | CC 1000636890 | Yepes Ospina Valentina 3289200 |[EVALIAR TODOS LOS VIRT|NOIEVARUARNMIMIN NO SE ENCUENTRA LA FICHA

Captura de pantalla Aplicativo Sofia Plus con juicios de evaluacion emitidos, correspondientes a estos certificados:

Aprobado



PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Nombre ~ |Apellidos . |Estado v |Competencia v |Resultado de Aprendizaje . |Juicio de || Fechay Hora del Juicia v |Funcionario que registro el juicio evaluativo

ELISABET CASTANO RESTREPO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIOMES SOBRE [APROBADO |23/04/20258.23 a CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR
INGLESA DE FORMA ORAL Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

ELISABET CASTANO RESTREPO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA |592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO |26/05/2025 8.36 a CC 1152469718 - MARCELA GONZALEZ QUIROZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS [EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

MARIANA USUGA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE [APROBADO |23/04/20258.23 a CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR
INGLESA DE FORMA ORAL Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

MARIANA USUGA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES APROBADO |24/09/2025 10.20 a CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESA DE FORMA ORAL Y SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN

MARIANA USUGA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA (APROBADO |24/09/2025 10.20 a CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESA DE FORMA ORAL Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU

MARIANA USUGA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU  [APROBADO |24/09/2025 10.20 a CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESA DE FORMA ORAL Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES

MARIANA USUGA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA |592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE APROBADO |26/05/2025 8.36 a CC 1152469718 - MARCELA GONZALEZ QUIROZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS [EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

JUAN JOSE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA [592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIOMES SOBRE [APROBADO |23/04/20258.23 a CC 1075261470 - CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIR

CASTRILLON INGLESA DE FORMA ORAL Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
JUAN JOSE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES APROBADO |09/09/2025 15.25 a CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 02M0iZ025

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:

zazagi
"z25213
1

DIEUJOY MODELADO ARQUITECTORICO'Y DE INGEMIERIA

Estado de la Ficha de Caracterizacién:  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 1504i2024
Fecha Fin: 14072026
Modalidad de Formacisn: PRESEMCIAL

Regional: 5 - REGIONAL ANTIOGUIA
Centro de Formacién: 3203 - CENTAO PARA EL DESARAOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado ~ [Competencia _T[Resultado de Aprendizaje | T |Juicio de | ¥|Fecha y Hora de ~ | Funcionario que registra el juicio evaluativo
cC 017324378 ALEJANDRO AGUDELOPENAGOS |ENFORMACION 3771 - INTERACTUAR EN LENGUA 572356 - -PRESENTARUNPROCESO |APROBADD | 031032025 15.08a | CC 1038405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDD
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA PARA LAREALIZACION DE UNA
cc 025853793 DAVIDFERNANDD | MESTRA GARCIA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA 572356 - -PRESENTARUNPROCESO [APROBADD | 131062025 14.29a | CC 1036405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA PARA LA REALIZACION DE UNA
vy
CC 036250263 TARLOSESTVEN |HNCAPECLAVD |ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA [572356 - -PRESENTARUN PROCESD | APROBADD | 150T/2025 9. 112 CC 1085284746 - JOHN OSWALDO BRAVD CEBALLOS
INGLESADE FORMA DRALY ESCRITA PARA LAREALIZACION DE UNA
cC 036250263 CARLOSESTIVEN |HINCAPECLAYIO  |ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 572356 - -EXPLICAR LAS AFROBADD | 150720253112 CC 1085284746 - JOHN OSWALDO BRAVD CEBALLOS
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA FUNCIONES DE SUOCUPACION
cc 036648172 HATALIA FIGUEROA TABORDA [APLAZADD 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA 572356 - -PRESENTARUNPROCESO [APROBADD | 1210320256182 | CC 1036405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA PARA LA REALIZACION DE UNA
vy
CC 038845172 NATALI FIGUEROA TABORDA [APLAZADD 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA [572358- ExPLICARLAS APROBADD | D9M0%202515.21a | CC 1035405534 - ALEANDER ARCILA GIRALDO
INGLESADE FORMA DRALY ESCRITA FUNCIONES DE SUOCUPACICN
cC 033471326 JHOMERSTEVEN | FONSECA LOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 572356 - -PRESENTARUN PROCESO |APROBADD | 10/07/202510.20 5 | CC 1038405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDD
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA PARA LAREALIZACION DE UNA
cc 033471326 JHOMER STEVEM | FONSECALOPEZ ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA 572356 - -EXPLICARLAS APROBADD | 10/0T/202510.20a | CC 1038405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA FUNCIONES DE SUOCUPACICN
vy
CC 050721310 HECTORMARID | GARIZAD ARIAS [ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA 572356 - -EXPLICAALAS APROBADD | 12/0B/202510.54a | CC 1035405534 - ALEAANDER ARCILA GIRALDO
INGLESADE FORMA DRALY ESCRITA FUNCIONES DE SUOCUPACICN
cC 133535332 CRISTIANCAMLO | CAICEDD LDAIZA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 572356 - -PRESENTARUNPROCESO |APROBADD | 12/03i20258.16a | CC 1038405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDD
INGLESADE FORMA DRAL'Y ESCRITA PARA LAREALIZACION DE UNA
cc 133535392 CRISTIANCAMLD | CAICEDD LOAZA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGLA 572356 - -EXPLICARLAS APROBADD | 12009(20256.16a | CC 1038405534 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
A A P AR i R E R I P 21 1 e i i

Aprobado




Centro de Formacion:

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

Tipo de ~ [Nimero ¢ ~ [Nombre ~ |Apellidos - Elado ¥ |Competencia Resultado de Aprendizaje + [Juicio de| ¥ [ Fecha y Hora de ~ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1023630834 |CRISTIAN CAMILO  [TUBERQUIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y  [APROBADO | 24/09/2025 10.37 a [CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Rali=I= =IaTRIT INGIES EN FORLIA FSCRITA COM LN VOCARIL ADIO WA
cc 1027804600 |JULIANA JIMENEZ LOPEZ |EM FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y  |[APROBADO | 24/09/2025 10.37 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
NG ES BN EORIIA FSORITA COM LN VORARIL ARIO WA
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN [APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ESFUERZO VOCABULARIO Y
o un,
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566889 - COMPRENDER LAS IDEAS (APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITAY  [PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS
ORAL EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566890 - BUSCAR DE MANERA [APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA Y SISTEMATICA INFORMACION
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566891 - REPRODUCIR EN INGLES [APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
CADDIENTN MG ES EN EORIIA ESORITA 0 ENLNCIANNG SIMDIES NI IE
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566892 - IDENTIFICAR FORMAS [APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
CADDIENTN MG ES EN EORIIA ESPRITA CRAMATICAICS BASINAS BN TEYTN
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y  |APROBADO |24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
CLADDIERTA WG ES EM EORIIA ESCRITA COM LN VOCARIL ABIO WA
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566894 - RELACIONARSE CON [APROBADO | 24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
BARRIENTOS INGLES EN FORMA ESCRITA Y HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO
cc 1036450733 |CAROLINA ARANGO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA [APROBADO |24/09/2025 10.35 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
EADDIENTN NG ES EN EORIIA FSORITA LARIEDAN NF FRASE
cc 1037579225 |HYYOJHARA CASTRO PEREZ |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y |APROBADO |24/09/2025 10.34 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
MG ES EN EORIIA ESPRITA COM LN VORARIL ARIN WA
cc 1044503418 |ISABEL XIMENA LEMGUA MUNOZ |EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y |APROBADO |24/09/2025 10.33 a |CC 1038405594 - ALEXANDER ARCILA GIRALDO
NG ES EM ENDLIA EQPRITA COM LN VOCABLL ARIO WA

Anexo 6- Obligacion 12. Acta reunidn equipo de bilingliismo septiembre

o
SENA

N

ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGON:
Reunién equipo de Bilinglismo presencial COHC

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Medellin, 3 de septiembre de 2025. 9:00

HORA FIN:
11:00

LUGAR /O ENLACE:
Sede Pedregal

DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién estado aprendices inscritos fichas complementarias bilingiiisme presencial, trimestre 3-2025

2. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento del estado de las inscripciones a los cursos de formacion complementaria presencial

en el drea de bilinglismo para el tercer trimestre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

[
SENA

N

1
2025.

formacién

p ial, trimestre3-

®
SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (si/nO) N VIRTUAL

CAROLINA LIDER sl N/A ]
MONTOYA BILINGUISMO

INSTRUCTOR
ALEXANDER si NfA
ARCILA

INSTRUCTOR
KELLY GUEVARA st N/A

INSTRUCTOR
ANDRES si N/A
JARAMILLO
CAMILO RAMIREZ | INSTRUCTOR B N/A

La lider del drea, Carolina Montoya inicia la reunion infarmanda a los instructores del area de bilingliismo
presencial que, durante esta semana se estard finalizando el proceso de matriculas en los cursos de formacién
complementaria presencial en bilinglismo, por parte del irea de administracion educativa

Ademis, indica que inmediatamente estén matriculados estos cursos, se debe proceder a crear la ruta de
formacidn y asociar a los aprendices a estas fichas

Ademis de esto, le solicita a los instructores hacer uso del archivo enviado, en el cual se encuentran las fichas
de formacidn complementaria creadas para este trimestre. En este archivo se menciona cada una de las fichas,
los nimeros y niveles; y los aprendices que estan matriculados

Adicional a esto, se incluye el resultado de la inscripcidn de cada una de las fichas.

Solcita, por ende a los instructores del drea realizar seguimiento personalizado a cada uno de los aprendices
que aparecen en estado “rechazado’ en las matriculas, para determinar la razén por la cual no pudieron ser
matriculados y realizar Ia respectiva correccién. £l objetivo de ello es volver a enviar este archivo al drea de
administracién educativa, para lograr estas matriculas; haciendo énfasis en que no estd permitido tener
aprendices asistentes en las fichas, y que nadie que no esté matriculado puede estar en formaciGn. Esto sobre
000 en Ios cursos de convenios con comunidad.

2. varios
El instructor Conrado Zuluaga menciona que el grupo de convenio con San Antonio de prade presenta baja
asistencia, ademis del grupo de Alcides Barcos. Por lo tanto, de continuar esta situacién, se estarn iniciando
nuevos grupos para el proximo trimestre y no se tendran en cuenta estos de comunidad

CONCLUSIONES
€l equipo queda a la espera de confirmacion de matricula de las fichas para proceder a la creacion y
asociacion a ruta de formacion.
Se informa al equipo de bilingliismo que la proxima sesién se realizars en dos semanas, con el fin de hacer
seguimienta a la formacién presencial

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACIGN
VIRTUAL
Realizar seguimiento a 2 ejecucien de la | Vigendia Carolina
formacién durante el resto del trimestre | Montaya Cuenvo o\)_f\Q_
trimestre. actual
Creacién de ruta de formacion y Semana del 4 Instructores de
asociacion de las fichas de formacion de bilingiismo
complementaria septiembre presencial
GOR-F-084v02
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Anexo 8- Obligacion 21.

SENA

Liberind y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1038405594

Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de fo anterior. se firma el presente en Medellin. al primery(]) dia del mex de julio de dos mil veintiuno (2021)

Wo Digitalmente por
o

-3

LEON ARTURO OTER
Subdrector 74998781 - 01/07/2021
CENTRO DE FORMACION EN DISEN C) g FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTH
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Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
. . . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cédula de Ciudadania No. 1038405594
Cursé y aproba la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)
%iado Digitalmente por
Von Q\A(Ox. @-«&w G‘(Lng
MARIA ELICE;\IJDA;;U‘IG"\J::E:?O CARDONA 91316997 - 08/09/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que s encuentra en la pigina web hitp://centificados.sena.cdu.co. bajo el nimer
] 9203002776614CC1038405594C.
=
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REPORTE HORAS DE FORMACION EN SOFiA PLUS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3107185 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

Aprobado

2/10/25 19:42 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2/10/25 19:42

Aprobado
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FICHA 3312420 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3312426 - COMUNICACION EN FRANCES A2.2/ BASICO
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMPRENDER TEXTOS, ARTICULOS O DOCUMENTOS DIVERSOS DEL MUNDO FRANCOFONO.

COMUNICAR MENSAJES DE RECEPCION Y FINALIZACION DE LLAMADAS TELEFONICAS PRODUCIDAS EN SU PUESTO DE TRABAJO.

DESCRIBIR ACCIONES, EVENTOS O SITUACIONES HACIENDO USO DE EXPRESIONES Y ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL
TIEMPO PASADO.

Aprobado
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DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES BREVES ACERCA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS TECNOLOGIAS PARA LA
COMUNICACION DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES COMUNES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3140424 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

Aprobado
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/10/25 19:42

Aprobado
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3312395 - COMUNICACION EN FRANCES A2.1/ BASICO
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMPRENDER TEXTOS, ARTICULOS O DOCUMENTOS DIVERSOS DEL MUNDO FRANCOFONO.

COMUNICAR MENSAJES DE RECEPCION Y FINALIZACION DE LLAMADAS TELEFONICAS PRODUCIDAS EN SU PUESTO DE TRABAJO.

DESCRIBIR ACCIONES, EVENTOS O SITUACIONES HACIENDO USO DE EXPRESIONES Y ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL
TIEMPO PASADO.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES BREVES ACERCA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS TECNOLOGIAS PARA LA
COMUNICACION DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES COMUNES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3150852 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aprobado
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/10/25 19:42

Aprobado
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LENGUAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

2/10/25 19:42

Aprobado
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUAJE.

FICHA 3312419 - INGLES BASICO - NIVEL 3

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3080524 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

2/10/25 19:42
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A P
especificaciones técnicas

Aprobado
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2/10/25 19:42

Aprobado
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3290263 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

2/10/25 19:42
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

Aprobado
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