
 

 
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 30 de setiembre de 2025 
 

Señor 

Elkin Darío Tobón Tamayo 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7420909 del 2025 
Coordinador académico 

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN 
Medellín 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes septiembre del 

año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7420909 del 2025 

 
Alexander Arcila Giraldo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1038405594 de 

Marinilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Hábitat 

y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y SIETE MILLONES OCHO CIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CATORCE COP 

($47.834.814). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO CUARENTA Y 

SEIS COP($2.913146.), correspondiente almes de febrero de 2025, b) NUEVE (9) pagos 

iguales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO 

COP($4,601,718) cada uno, correspondientes a los meses de marzoa noviembre de 2025 y 

c) un último pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE COP ($3.506.299), correspondiente al mes de diciembre de 2025. Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

Aprobado



 

 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de AHORROS No. 00228254487 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el 

contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Planear las 
actividades de 
aprendizaje 
trimestral, según el 
procedimiento de 
desarrollo 
curricular para el 
programa a impartir 

Planeé y desarrollé 
las actividades de 
aprendizaje trimestral, 
según el 
procedimiento de 
desarrollo curricular 
Del programa 
a impartir. 

Las Guías de aprendizaje 
de inglés están en el drive 
de Bilingüismo. Además 
de esto, drive trabajado 
con las fichas de formación 
en el cual se cargan 
material de estudio y 
actividades.  Link drive de 
Bilingüismo: https://url-
shortener.me/69E5 

Link drive del instructor: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoE8F4HA
vG_MN4q0hiAdr6-
hyhHD9C 

 

 

 
 
 

 
2 

  
Impartí formación 
profesional integral en 
las sedes, ambientes y 
lugares asignados por 
el centro de 
formación, de 

Estas evidencias se 

 Encuentran en el Anexo 2 
(programación aprobada 
por el coordinador 
académico, listados de 
asistencia, formato de 
reporte de horas de 
formación) 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el programa 
de bilingüismo en el idioma inglés en formación titulada y/o complementaria de las 
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Hábitat 
y la Construcción. 

OBJETO: 

Aprobado

https://url-shortener.me/69E5
https://url-shortener.me/69E5


Impartir formación 
profesional integral en 
las sedes, ambientes y 
lugares asignados por 
el centro de 
formación,  de acuerdo con 

acuerdo con la 
programación 
trimestral definida por 
el coordinador 
académico y la 
necesidad del servicio. 

 

 

La programación 
trimestral 

 

definida por el  
coordinador académico y   
la necesidad del servicio.  

 

 
3 

Participar en las 
actividades de inducción No acompañé en 

Durante el mes de 
septiembre no fui 
requerido para participar 
en actividades de 
inducción de los 
aprendices. 

de los aprendices de Procesos de inducción 

formación titulada, durante el mes 
según 
lineamientos 

actual. 

Aprobado



 

 

 Institucionales y calendario 
académico. 

  

4 Mantener actualizado el 
portafolio de evidencias 
del instructor en el LMS, 
el cual debe contener 
plan de trabajo 
concertado con el 
aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías 
de aprendizaje, 
formato acta con los 
planes de 
mejoramiento, formato 
planeación seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA 
PLUS y listas de 
asistencia firmadas por 
los 
aprendices. 

 
 
 
 
 
 

 
Mantuve actualizado 
mi portafolio del 
instructor por medio 
del Drive, con 
materiales de apoyo y 
actividades de 
formación para los 
aprendices.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Drive de trabajo con los 
aprendices, en el cual se 
carga material de estudio 
y actividades de 
formación. Link: 
https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoE8F4HA
vG_MN4q0hiAdr6-
hyhHD9C 
 
 
 
 
Captura de pantalla del 
Drive en el Anexo 3.  

5 Hacer seguimiento al 
portafolio de evidencias 
del aprendiz según 
procedimiento de 
Ejecución de la 
formación profesional 
integral. 

Los portafolios de 
evidencias del 
instructor en el LMS, 
recién están siendo 
asociados de nuevo a 
los instructores. 

 
Evidencias de los 
aprendices realimentadas 
en el Drive de trabajo de 
los aprendices con el 
siguiente link:  

https://drive.google.com/d
rive/folders/1haHoE8F4HA
vG_MN4q0hiAdr6-
hyhHD9C 
 
 
Captura de pantalla del 
calificaciones en el Anexo 
4.   Aprobado



6 Reportar y mantener 
actualizado en el 
aplicativo Sofía Plus en 
un plazo máximo de 3 
días hábiles a partir de 
la realización de las 
siguientes actividades: 
creación de rutas, juicios 
de evaluación y 
asociación de 
aprendices, 
comunicando 

oportunamente al 
supervisor del contrato 

 
 

 
Para el mes actual no se 
crearon rutas de 
aprendizaje, puesto que no 
se cargaron cursos 
complementarios nuevos. 
Sin embargo, se emitieron 
los juicios evaluativos en 
las fichas pertenecientes a 
los aprendices que 
cargaron los certificados en 
el Blog de Bilingüismo para 
reconocimiento de niveles.    

 
 
 

 
Evidencias en: Anexo  5. 
Captura de pantalla Blog de 
bilingüismo, en el cual los 
aprendices cargan los 
certificados. 
https://bilinguismocdhc.blog
spot.com/p/como-cargar-tu-
certificado-de-ingles.html 
Captura de pantalla de 
reporte de juicios evaluativos 
de algunas de las fichas a las 
cuales se les emitieron los 
juicios después de cargar los 
certificados de los cursos de 
inglés.  
 

Aprobado

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


 

 

 las anomalías, 
inconsistencias y 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información, de 
acuerdo con la 
necesidad de la 
formación. 

  

7 Verificar la suficiencia y Los juicios evaluativos  
 
 

 
La evidencia se aportará al 
momento de emitir los 
juicios cuando finalicen el 
presente trimestre.  

la calidad de la 
información que 
suministran las 
evidencias de 
aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando 
y emitiendo los juicios 
evaluativos 
correspondientes en 
SOFIAPLUS. 

se emitirán al finalizar 

el trimestre, ya que 

actualmente las 
fichas tanto tituladas 

como 
complementarias 

aun se encuentran 

en formación.  

8 Realizar seguimiento,   
 
 
 
No fui requerido para 
realizar seguimiento a 
bitácoras durante este mes. 
Por lo tanto, no se adjunta 
evidencia.  
 
 

 
 

revisión de bitácoras y  
evaluación de la etapa No realicé seguimiento, 
productiva de los revisión de bitácoras y 
aprendices que le sean evaluación de la etapa 
asignados por la productiva de los 
coordinación académica aprendices que le sean 
de acuerdo con asignados por la 
necesidad y perfil coordinación académica 
Técnico del programa de de acuerdo con 
formación, junto con la necesidad y perfil 
entrega de reportes al Técnico del programa de 
líder del proceso de formación, 
etapa productiva; contribuyendo al 
contribuyendo al proceso de certificación 
proceso 
de certificación 
del aprendiz. 

del aprendiz. 

Aprobado



9 Aplicar a cabalidad 
las medidas 
pertinentes y 
necesarias a la luz del 
Reglamento del 
aprendiz, en lo 
correspondiente a 
faltas académicas y 
disciplinarias. 

Durante el mes de 
septiembre no fue 
requerida mi gestión en 
esta obligación 
específica del contrato, 
por lo cual no se 
adjuntan evidencias.  

 

Durante el mes de 
septiembre no fue requerida 
mi gestión en esta 
obligación específica del 
contrato, por lo cual no se 
adjuntan evidencias. 

 

 
 

 
10 

Realizar la 

verificación del 
cumplimiento de los 
resultados  de 
aprendizaje de etapa 

Efectué la verificación 
de cumplimiento de 
los niveles de inglés 
requeridos por los 
aprendices para su 
autorización de salida 
a etapa práctica.  

 
Evidencias en: Anexo  5 
Captura de pantalla Blog de 
bilingüismo, en el cual los 
aprendices cargan los 
certificados. 
https://bilinguismocdhc.blog
spot.com/p/como-cargar-tu-
certificado-de-ingles.html 
Captura de pantalla de 
reporte de juicios evaluativos 
de algunas de las fichas a las 
cuales se les emitieron los 
juicios después de cargar los 
certificados de los cursos de 
inglés.  
 

lectiva de los 
aprendices como 
requisito previo para 
la autorización del 
inicio de la etapa 
productiva. 

 
 
 

 
11 

Participar en los comités 
En el mes de 
septiembre no fue 
requerida mi 
participación en 
comités de 
seguimiento o 
evaluación. Por lo 
tanto, no se aportan 
evidencias.  

En el mes de septiembre no 
fue requerida mi 
participación en comités de 
seguimiento o evaluación. 
Por lo tanto, no se aportan 
evidencias. 
 
 

 
 

de evaluación y 
Seguimiento conforme 
al reglamento del 
aprendiz vigente 
aportándole 

Información pertinente 
que ayuden a clarificar 
la situación académica 
o 
Disciplinaria de 
los 
aprendices. 

 
 
 
 
 
 

 
12 

Participaren los equipos  

 
Participé en el equipo 
ejecutor de bilingüismo 
como seguimiento a la 
formación en el área, 
con el fin de garantizar 
la calidad de la 
formación.   

 
 
 
 

 
Anexo 6, acta de reunión 
equipo de bilingüismo.  

de ejecución de la 
formación por grupo o 
área según el 
procedimiento 
establecido para 
garantizar integralidad 

en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades 
de aprendizaje, el 
diseño de talleres e 

Aprobado

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


ítems que alimenten 
los bancos de Pruebas 
para 
la selección de 
aprendices. 

 

 
13 

Participar en el 
trabajo colaborativo 
de los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
Aseguramiento de 
la calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y 
normativa establecida. 

Durante este mes no 
participé en el trabajo 
colaborativo de los 
equipos de desarrollo 
y/o diseño curricular 
de 

acuerdo con el 
procedimiento, 
Lineamientos y 
normativa establecida, 
pues no se me 
encomendó dicha 
tarea 

Durante este mes no fui 
requerido para esta tarea 
específica. Por lo tanto, no 
se aporta evidencia.  

 
 
 

 
14 

Realizar reconocimiento   
Evidencias en: Anexo  5 
Captura de pantalla Blog de 
bilingüismo, en el cual los 
aprendices cargan los 
certificados. 
https://bilinguismocdhc.blog
spot.com/p/como-cargar-tu-
certificado-de-ingles.html 
Captura de pantalla de 
reporte de juicios evaluativos 
de algunas de las fichas a las 
cuales se les emitieron los 
juicios después de cargar los 
certificados de los cursos de 
inglés.  
 
 
 

de aprendizajes previos 
 
 
 

Realicé reconocimiento de 
saberes previos de forma 
semanal, de acuerdo con la 
programación entregada, 
verificando los certificados 
cargados por los aprendices 
en el Blog de bilingüismo y 
emitiendo los juicios 
evaluativos de acuerdo con 
los niveles aprobados.  

para los aprendices de  
conformidad con el  
reglamento de la  
Institución y participar en  
la construcción de  
instrumentos de  
evaluación con este  
fin.  

  

 

 
15 

Apoyar los procesos 
de investigación 
aplicada e 
innovación que se 
Desarrollen 

en el 
Centro de formación. 

Durante el mes de 
septiembre no fui 
requerido para apoyar 
procesos de 
investigación en el 
centro de formación.  

Durante el mes de 
septiembre no fui requerido 
para apoyar procesos de 
investigación en el centro 
de formación. Por lo tanto, 
no se aportan evidencias.  

 
 
 

Apoyar los procesos de  

 

 
 
 

obtención y 
mantenimiento del 

Aprobado

https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html
https://bilinguismocdhc.blogspot.com/p/como-cargar-tu-certificado-de-ingles.html


 
16 

Registro calificado de los No fui asignado en el 
mes actual en los 
procesos de 
obtención y/o 
mantenimiento del 
registro calificado de 
los programas de 
formación 

 
Durante el mes actual no fui 
asignado a apoyar procesos 
de obtención o 
mantenimiento de registro 
calificado. Por lo tanto, no se 
cuenta con evidencia.  

programas de formación 
titulada del centro de 

formación; así como la 
respectiva 
autoevaluación 
Institucional y de 
programas. 

 
 

 
17 

Participar 
activamente cuando 
sea requerido desde 
la coordinación 
académica en las 
actividades del equipo 
pedagógico del 
centro de formación. 

 
Durante el mes actual 
no me fue asignada 
esta labor.  

 

 
Durante este mes no fue 
requerida mi gestión en esta 
labor. Por lo tanto, no se 
aporta evidencia.  

 
18 

Mantener actualizada la 
certificación B2 según el 
Marco común europeo de 
competencia Comunicativa 
en lenguas extranjeras 
para la 

ejecución de sus 
actividades 
contractuales. 

Mantengo actualizados los 
cursos, licencias, 

Matrícula y/o que haga sus 
veces. 

 
Prueba internacional de 
inglés. Anexo 7 

 
19 

Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato en 
los programas y lugares 
que el 

SENA le indique. 

Cumplí a cabalidad el 
objeto del contrato en 
los programas y 
lugares que el 

SENA me indico. 

Programación aprobada por 
el coordinador académico, 
listados de asistencia, 
reporte de ejecución de 
horas, inasistencias 
registradas en Sofía plus.  
Anexo 2.  

 
 
 
 

 
20 

Participar en el 
trabajo colaborativo 
de los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y 
aseguramiento de la 
calidad (Registro 
calificado y 
autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
Lineamientos y 
normativa 
establecida. 

 

 
No participé en el 
trabajo colaborativo de 
los equipos de 
desarrollo y /o diseño 
curricular de acuerdo 
con el procedimiento, 
lineamientos normativa 
establecida, pues no me 
fue asignada esta tarea. 

 
 
 
 

 
Para el mes actual no me fue 
asignada esta tarea 
específica. Por lo tanto, no 
se aporta evidencia.  

Aprobado



 
 
 
 
 
 

 
21 

Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia laboral: 
240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 
BV2: actualizada. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizarla entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de 
formación. 

 
 
 
 
 

 
Cuento con la certificación. 

 
 
 
 
 

 
Certificado en Anexo 8 

 

 
22 

Aportar al momento 
del inicio del contrato 
certificación vigente de 
la norma de 
competencia “Orientar 
formación e- 
Learning de acuerdo con 

 
Se realizó inscripción para 
la norma de competencia. A 
la espera del inicio del 
proceso. Me comprometo 
a aportar esta certificación 
inmediatamente se oferte.  

 
Se realizó inscripción para la 
norma de competencia. A la 
espera del inicio del 
proceso. Me comprometo a 
aportar esta certificación 
inmediatamente se oferte.  

 Procedimientos técnicos y 
normativa”. En caso de no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de formación. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
23 

Aportar al momento de 
inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios en a) 
Metodología para la 
información BIM, b) 
Formación de ambientes 
virtuales de aprendizaje y 

c) Desarrollo de 
habilidades para el 
desempeño del 
instructor SENA. En caso 
de no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar a entrega de esta 
dentro del primer 
semestre de formación. 

Cuento con la certificación 
de 2 cursos 
complementarios 

Certificado en Anexo 9.  

 

Aprobado



 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DELA 
ORDENDE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHADE 

DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHADE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

Aprobado



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla de agosto con N° 7981010722 del operador SOI. (Decreto Ley 2106de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en 

(14)folios 

Cordialmente, 

Alexander Arcila Giraldo 

Contratista 

C.C. 1038405594

Recibí a satisfacción: 
Elkin Darío Tobón Tamayo 

SupervisorContratoNo.CO1.PCCNTR.7420909de 2025 

Aprobado



 

 
ANEXO1- Obligación 1.  
 
Drive de bilingüismo 

 

 
                       Drive del instructor : 
 
 

 
 
 

Aprobado



 

 
 

 

Aprobado



 
 
 

 

Aprobado



 

 
Anexo 2- Obligación 2  
Programación aprobada por coordinación académica 

 
 
Reporte de horas de formación de Sofía plus 
 
 

Aprobado



 
 
 

Aprobado



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aprobado



Listados de asistencia 
 
 

 
 
 

 
 
Reporte de inasistencias en Sofía plus 
 
 

Aprobado



 
 
 

 

Anexo 3-Obligación 4. Captura de pantalla de drive de trabajo  

 

 

Aprobado



 
 

 

Anexo 4- Obligación 5. Captura de pantalla actividades de aprendices realimentadas y calificadas. 

 

 
 

Aprobado



 
 
 
Anexo 5- Obligaciones 6, 10 y 14.  
 
 
Captura de pantalla Blog de Bilingüismo con solicitud de aprobación de certificados 
 
 

 
 
 
Captura de pantalla Aplicativo Sofía Plus con juicios de evaluación emitidos, correspondientes a estos certificados: 
 

Aprobado



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Aprobado



 
 
 
 
 
 
Anexo 6- Obligación 12. Acta reunión equipo de bilingüismo septiembre 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

Aprobado



 

 
ANEXO  7- obligación 18 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Anexo 8- Obligación 21.  

Aprobado



 
 

 
 

ANEXO 9 -obligación23 
 
 
 

 
 
REPORTE HORAS DE FORMACIÓN EN SOFÍA PLUS 
 
 

Aprobado



 

Aprobado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3107185 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 142/10/25 19:42

Aprobado



DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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3312420 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3312426 - COMUNICACION EN FRANCES A2.2/ BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HÁBITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMPRENDER TEXTOS, ARTÍCULOS O DOCUMENTOS DIVERSOS DEL MUNDO FRANCÓFONO.

COMUNICAR MENSAJES DE RECEPCIÓN Y FINALIZACIÓN DE LLAMADAS TELEFÓNICAS PRODUCIDAS EN SU PUESTO DE TRABAJO.

DESCRIBIR ACCIONES, EVENTOS O SITUACIONES HACIENDO USO DE EXPRESIONES Y ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL
TIEMPO PASADO.
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DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HÁBITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACIÓN.

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES BREVES ACERCA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y LAS TECNOLOGÍAS PARA LA
COMUNICACIÓN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES COMUNES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3140424 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3312395 - COMUNICACION EN FRANCES A2.1/ BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HÁBITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMPRENDER TEXTOS, ARTÍCULOS O DOCUMENTOS DIVERSOS DEL MUNDO FRANCÓFONO.

COMUNICAR MENSAJES DE RECEPCIÓN Y FINALIZACIÓN DE LLAMADAS TELEFÓNICAS PRODUCIDAS EN SU PUESTO DE TRABAJO.

DESCRIBIR ACCIONES, EVENTOS O SITUACIONES HACIENDO USO DE EXPRESIONES Y ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL
TIEMPO PASADO.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HÁBITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACIÓN.

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES BREVES ACERCA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y LAS TECNOLOGÍAS PARA LA
COMUNICACIÓN DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES COMUNES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3150852 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3312419 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.
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03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3080524 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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3290263 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,90
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