FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J

Bogota D.C, JUNIO de 2020

Nombre completo: MARIA LUCELLY CACERES OVALLE
Identificacion: C.C. 24582307

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Carrera 72* N°.23F — 36 Torre 5 apto
1003 - Salitre - Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3113906715

E-mail de contacto: 525mlco@gmail.com

Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
2.SUPERVISOR Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucion DICCO
Resolucion de nombramiento N/A

3. No. DEL CONTRATO —

FECHA DE No. Del contrato: 301-CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 12 DE FEBRERO DE 2020

: .| No. DE LA POLIZA 25-46-101007352 — SECOP II
ﬁ'fc":u DE GARANTIA | £\TIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA:  Seguros Del Estado
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA:

5.CRP CRP 48120 — SECOP II

6.FECHA INICIO

EJECUCION 12-02-2020 —SECOP I

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020 - SECOP II

8.0BJETO ASESORA JURIDICA EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
CONTRACTUAL COLABORACION (02-02-02-008-002 -01)

1. Apoyar la Revisién desde el area legal, de los documentos
solicitados por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional, en la etapa previa a la celebracion de los convenios
tramitados por el Ejército Nacional. de competencia del Secretario
General del Ministerio de Defensa Nacional y en la etapa previa a la
liquidacién de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de
competencia de la Directora de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional.

2. Gestionar y coordinar los procedimientos y tramites que requiera la
Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional,
ante las demas Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, el
9.0BLIGACIONES Ejército Nacional y sus Unidades ejecutoras para la revision,
CONTRACTUALES aprobacion, suscripcion y liquidacién de convenios de colaboracion con
el sector Minero- energético.

3. Emitir conceptos juridicos de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Directiva 055- 2015.

4. Emitir conceptos jjuridicos de conformidad con los lineamientos
establecidos en la Resolucién No. 5342 del 25 de junio de 2014, o la
que la modifique, complemente o adicione.

5. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en los comités y
reuniones requeridas para la modificacion de la Resolucion No. 5342
del 25 de junio de 2014 "" Manual de Convenios de colaboracion"

6. Apoyar a la Direccion de Contratacién Estatal en los comités y
reuniones requeridos para la gestion del Ministerio de Defensa




Nacional. ‘

7. Revision de Planes de necesxdades y planes de inversién que hacen
parte de los convenios de colaboracion tramitados por el Ejército
Nacional, de competencia del Secretario General del Ministerio de
Defensa Nacional.

8. Gestionar en coordinacién con la Direccion de Convenios de
colaboracion del Ejército Nacional, ante las diferentes instancias. asi
como también con la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio de
Defensa Nacional, los tramites y procedimientos necesarios, que
permitan ‘adelantar la revisién, aprobacién, suscripcion y liquidacion de
los convenios a celebrar de manera oportuna para las partes
solicitantes.

1. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional
en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como
para los servicios mformétlcos
‘

2. Cumpllr a calabalndad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

3. Dar el correspondlente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas
de los dlferentes sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracién.

4. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigénte
] . ;

5. Ejecutar el objeto del contrato con cahdad oportunidad y eficiencia y
cumpllr las oblngacmnes legales que 'se deriven de los contratos
estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato, efectuar entrega de la informacién fisica y virtual inherente a
la prestaciéon de su servicio, devolviendo los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su dlsposlcuén para el cumplimiento del objeto de este
contlato 2

: “ 1

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

7. Constituir |aé garantias que requiere el presente contrato, con
amparo de las c?berturas sefialadas en la clausula respectiva.

[ i Lo ‘
8. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

9. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempeiio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO
hagan uso de los puestos de. trabajo y herramientas sistematicas que
se le|son puestas a: dlsposicién para el cumplimiento de las
obhgaciones ji :

10. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarroliadas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccién de la CENAC PERSONAL.
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1. RIESGOS LABORALES De conformidad con el literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723
de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacion
sera asumido, en su totalidad, por el profesional independiente cuando
el nesgo al que esté expuesto seal, llolll.

12 lNDEMNIDAD Seré! obllgaclén .del CONTRATISTA mantener
indemne 'la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y 'CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accion legal contra la DIRECCION
DE CONVENIOS vy al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC ‘PERSONAL por asuntos, que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
ala DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conﬂncto
W {‘ ‘l

13 Garantizar Ia calidad 1del servnc;o contratado responder por ello y
ajustarse a las condncuones del CONTRATANTE

14. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar por escrito al
supervisor del contrato en forma inmediata.

15, Devolver a Ia DIRECCIQN DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la. totalldad ée los . documentos .0: informacién que por
cualquier medio 'sean obtenidos: en desarrollo del objeto del presente
contrato.

16. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
activndades reallzadas durante la ejecucién del Contrato.

17 El contratlsta autonzai al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los’ estudios de segurldad comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte de!
presente oontrato ! ;

19 Las obllgaciones Iegales que se deriven de los contratos estatales.

20. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
cuando tengan relacién con el objeto contractual.

21. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestion de calidad que la institucion establezca
dentro de sus precedlmlen‘tos internos. - ‘

¢ P coo 0 P
22; Elaborar wpacnacﬂones al personal que lo requuera de acuerdo a
los cronogramas establecidos por la Direccibn de Convenios de
Colaboracion, en relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo
de los convenios de colaboracion.

|
i
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23. En caso de que Ia Direccion de Convemos de Colaboracién no
cuente con la dnspombllldad de un servicio de estafeta para la entrega
de documentos propios de la ejecucién de las obligaciones a las areas
de destinacion final del mismo, debera efectuar el correspondiente
tramite sin afectar los tiempos documentales que en cada caso se
establezcan cumplir

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

v De!conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto de! contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
‘dlsposlcnén para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratlsta' autoriza.al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacitn de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demés oblugac«ones Que se denven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO mdependencua del contratista. el contratista
es mdepend:enté del ministerio de defensa —ejército nacional, agente o
mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa
—ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen oblugacmnes asu cargo

PARAGRAFO SEGUNDO El:contratista se encuentra en la obligacion
de mantener én todo’ sus' actos tendientes a la ejecucién y
cumpllm:ento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misi6n institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
mstltucuén ‘

10.PERIODO DEL

‘0‘ ‘,i
INFORME JUNIO iDE 2020 |
11.DOCUMENTOS QUE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
5°;°RTA"E§'-T o bE Las | PE_CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
CUMPLIMI ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES . | GESTION,SIIX]NO []
Vanr total TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($37.800.000.00)
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO 09 PAGOS POR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.200.000. oo)
. ! g “ i o i
13.CUMPLIMIENTO Obligacnon1 -_Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION - | PORVENIR $ 268.800
SOCIAL SALUD SANITAS $ 210.000
ARL SURA $ 8.770




14.D0CUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

3.

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

.firmado. por jel CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
:supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

-al Sistema General de;Riesgos Laborales, conforme lo establece la
‘normatividad legal vigente 'y de acuerdo a la aflliacién efectuada a la
A.R.L. Planilla mes MAYO__X anterior_____

Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTALEJ !

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C.; en JUNIO de 2020

Suboficial Seguimiento a la Ejecucién DICCO




