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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2020

Sefior (a)

ERIKA ROJAS SANJUANELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1581723 de 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL G02

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
09 del aifo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1581723 del afio 2020

Jonathan Adie Villafafie, identificada con la cédula de ciudadania No. 72.357.196 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios - Barranquilla, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $41.433.333.00 incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2020
por valor de $1.883.333.00 COP incluido IVA; b) Siete pagos iguales por los meses de junio a diciembre, por
valor de $5.650.000,00 COP cada uno, incluido IVA.). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en
la cuenta de ahorros No. 809925097 del Banco AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

"Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico — Sennova, para liderar
desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico, las personas que desempefien
el rol “Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnolégico para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad."

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar y vincular empresas al | Revision de base de datos | Resultado en excel
programa Extensionismo Tecnoldgico. recibida del SBDC — Atlantico, | de la caracterizacion

dentro del programa de | de empresas sena.
Extencionismo.
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Revision de modelo de
matrices de diagndstico a
aplicar a las empresas
asignadas segun instrumentos
aplicados.

Contactar las empresas asignadas por la
persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la
Direccién General del SENA vy validar el
instrumento  aplicado  desde el
autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

eEncuesta virtual con las
empresas designadas.
eEntrevista y reunion con el
Comité Regional de
Competitividad del
Departamento del Atlantico
para socializar estrategia.
eReunion con el cluster de
innovacion en el
Departamento |-Cluster, para
realizar alianza estratégica.

Resultado en excel
de la caracterizacién
de empresas sena.

Asesorar 'y acompafar en la
transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora.

*Reuniones delineamiento
sistema de informacion del
grupo de extensionismo, Lider
Sennova Centro de Comercio
y Direccion Nacional

Pantallazos de
asistencia

Hacer seguimiento a los Extensionistas

. Construccion informe

Revision de los

durante la intervencion y verificar el | sectorial segin parametros | diagnosticos de las
cumplimiento de las metas establecidas | designados. empresas

en el plan de trabajo.

Garantizar el flujo de informacion | e Analisis de la | Se compartio

recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo
Tecnoldgico, con el fin de realizar el
cumplimiento de los resultados y Ia
evaluacion del programa.

informacion colectada de las
empresas atendidas.

informacidon de todos
los diagnosticos de
las empresas

Realizar el registro documental vy
analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo Tecnolédgico,
que incorpora el diagnéstico,
concertacién e implementacion de plan
de mejora en las empresas.

. Participacion en
construccion de proyectos
especiales, para proyecto de
Tecnoparque en la Regional
Atlantico.

Las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato.

. Organizacion
actividades construccidon de
proyecto de servicio web para
apoyo en asecelacion 'y
fortalecimiento empresarial
en la regional Atlantico.
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. Entrega de informe
mensual del mes de
septiembre de 2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. N0.44959580 de la
planilla, ., operador ARUS correspondiente al periodo de mayo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

wonstho A’/

Jonathan Adie Villafaiie
Contratista
C.C. No. 72.357.196

Recibi a satisfaccion:

ERIKA ROJAS SANJUANELO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1563027 de 2020
PROFESIONAL G02
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2020

REUNIONES GENERALES
Imagen 1. Reuniones de Lideres a nivel nacional

Reunioén Lideres - Contextualizacién situacion actual chat Archivos Notas de la reunién  Pizarra

SC. Una feliz tarde para todos ‘<=

£ Alexandra Milena Palacio Fuentes abandond la reuniéon

Franklin Ferrer Manotas 09/09 12:01 p.m
, Gracias, feliz resto de dia y que Dios los bendiga hoy y siempre

Marelvis Munoz Ochoa 09/09 12:01 p.m.
Bendecida tarde para tod@s

Yasser Nikos Barraza Vargas 09/09 12:02 p.m.

(- Gracias, feliz resto de dia '&°
Yizy Yeline Cortes Padilla 09/09 12:03 p.m.
No olviden llenar la asistencia

Gracias

Feliz tarde!

€% Carmelo Belefio (Invitado) abandoné la conversacion
él:d Reunion finalizada 2 h 48 min 09/09 12:34 p.m.

(5} Reunién b
Grabado por: Yizy Yeline Cortes ...

[

2 h 24 min

Escribe un mensaje nuevo

N N

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Imagen 2. Reunion de planeacion de actividades con el grupo regional atlantico

PLAN DE ACCION FORMULADOS

Eliminar  Responder Mover Etiquetas Filtrar correo [8] Libreta de direcciones Enviar y Obtener Save to Enviar a Add card _Update View Informar, Insights
s opaboufionbopens el complementos Evernote OneNote to Trello Trello card de mensaje
Q0 Acta de concertacion .pdf = Abrir con Vista Previa i)
¢ sqa -
s
~ Jonathan Adie Villafane Ayer a las 9:18 a. m.

da NOVERE ELCOMTTE DEAREUNION:

e Para  contacto@irpelacz.com

GIUDAD Y FECHA: HORA INICi HORAFi .

Barranquilla, 16/09/2020 8:00pm 9:00pm = Acta de concertacio... Formato de Interven...

AR DIRECCION GENERAL/ REGIONAL / =] 16509 kB 1018 KB
Plataforma Virtual Google Meets CENTRO
Aténtico - Centro Comercio y
Servicio =1 Necesidades de for... Presentacion Diagno...

TR = 123k8 ML e

1. Presentaci6n del autodiagnsstico resumido a a empresa. 3

2

3 0 ~
ade8 UH Ocultar adjuntos ¢|” Descargar todo > Vista previa de todo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: -
> no Concertar p i o _ 5

oncertarelan Para proteger su privacidad, no se han descargado algunas imagenes de este mensaje. | Descargar imdgenes

S g 9
DESARROLLO DE LA REUNION .

v T enpreat e e Buenos dias

manifiesta el interés enla estrategia Acta

de nicio de la Empresa, 1
el Ia plataforma Softuhere. Estimada, Sandra

Con el resultado del Autodiagndstico, se procede con el andlisis de cada una de sus dreas,

identifcando las brechas digiales de la empresa y las recomendaciones de implementacion . ) o 9
propuesta. Por medio de la presente te adjunto la siguiente documentacion:
cron Se procede a realizar la presentacion del Autodiagnéstico resumida para el empresario e
identifcacion de las necesidades del empresario en funcion de las dreas, expectativas con fa " . .
enciony/o 1l Presentacién del Diagnostico.
locl 1. I de madurez digha 2. Acta de concertacion.
2. Anissde resultados i5
3. Priorizacién de 4reas de intervencién 3 Formato de Intervencién
4. Necesidades priorizadas 4. Necesidades de formacion
5. Soluciones sugeridas
6. Indicadores Impactados
7. Ruta deformacién ) . X "~
Lo anterior, para que firmen los documentos, o con respuesta a estar correo manifestando el recibido
Conloante . < . v .
#Mipymesetransforma, junto con el extensionista asignado  la empresa, validan y aceptan las y que estén de acuerdo con las areas de intervencién y soluciones propuestas.
teniendo | §
H X
H Quedo atento a sus comentarios,
| Cordialmente,
g S | i
s siga ‘ T
l Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: jadie@sena.edu.co
A r 1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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INFORMES SEMANALES

Inicio Ciclo 1 Sensibilizacién AUTODIAGNOSTICO SENA

7 de JUIiO de 2020 Lllamadas+ correo+Videoconferencia complementaria Softwhere

100% ( 100%
80 80

100% Mejoramiento
80

PRIORIZACION
necesidades

Semana 1:100% Inicio.
Semana 2: 50% Plan de Mejora

Semana 3: 50% Priorizacién de EMPRESAS Depuracién adicional aCTA DE INICIO

necesidades h
Registrar # Desistimiento cuerdo empresario

Semana 4: 96% Cierre de Hito 1 Relacionar meta por centro
Semana 5: 96% Mejoramiento . I
Semana 6:100% Mejoramiento ACOMPANAMIENTO B
Semana 7: 0% Mejoramiento Estrategias
Semana 8: 0% Cierre de Hito 2 Mejoramiento de
Semana 9: 0% Mejoramiento indicadores (hito 2)
Semana 10: 0% Mejoramiento PLAN DE
Semana 11: 0% Mejoramiento
! } i q q q A MEJORA
Semana 12: 0% Cierre de Hito 3
--------- (Ciere.de cicla) ... MeJoramlento MeJoramlento
CAPACIDADES ~ HERRAMIENTAS COMPETENCIAS
Cultura digital Tenencia/uso Entrenamiento
COMPETENCIAS HERRAMIENTAS MEDICIGN DE
Entrenamiento Tenencia/uso IMPACTO
SEMANA 9 Mejoramiento 0% nglfg IZIE
REGIONAL ATLANTICO Mes 3
MiPymeSetransforma 25 Septiembre
2020 CAPACIDADES de 2020
Cultura digital Estrategias
. z .
OTRAS ACTIVIDADES (Convenio con Camara de Comercio)
. @)
PROGRAMACION CCB-SENA-MINCIT V3 (500 e. b
In Insertar Dibujar Disposicién de pagina Q ¢Qué desea? & Compartir [ Comentarios B] G m [ ] m / "M
btener Save to Enviara | Addcard Update View Informar Insights
lementos | Evernote | OneNote | toTrello Trello card de mensaje

% . [El Formato condicional v @ . p . g

.4 v
fﬁ IERS A [iZ par formato como tabla v
4

Pegar Fuente Alineacién Nimero Celdas Edicion Ideas Re: PROGRAMACIO’N CCB_SENA_MINCIT V3 (500

[iZ Estilos de celda v J
25 fi Daniel . empresas).xlsx

H

| )

B c o 3 F

Jonathan Adie Villafane miércoles, 16 de septiembre de 2020, 10:02 a. m.

1 1. Bussines Model Canvas (10 [ ) ’ »
2 e £ ) Para Angie Carolina Baena Ordosgoitia
3
4 .
—_— 3= PROGRAMACIONCC..
52 371,6 KB
53
z: <}> Descargar todo < Vista previa de todo
56 —_—
57 Lproteger su privacidad, no se han descargado algunas imagenes de este mensaje.  Descargar imégenes |
58
59 10s dias
60
61 X
62 nada, Angie
63
| nto envio programacion relacionando las personas a cargo de los cursos que nos corresponden.
1ic
159 dos cordiales,
160
161 PROGRAMACIGNP(.
162 Septiembre T Octubre
5 E]
v 2 i ] v M2 [ 1 v i
2 8 o B[ 1 15 16 vy =
Gor [ Gr G e i o [ ou [ o [ o [ G)SENA Jonathan Adie Villafafie
62 | e 612 617 |en| o G612 G617 622 G Gestor Consultor - Sennova - Centro de Comercio y
623 | 63 613 618 | 623 | a8 613 G618 623 [ Servicios
G2 | 64 | 6o | e1a G19 | G2 s
625 ] Email: jadie@sena.edu.co
G11 | 616 [Ga1 | &1 66 |eu| e 61 G6 611 o1 Tel.: + 57 3851285 ext.52157 Cel. 3004573612
G12 [ 617 [G22 | e | &1 |ew2| G2 | G2 61 Carrera 43 # 42-40, piso 11 Barranquilla-Atléntico.
G13]cis [G3| 63 | 68 [e13] Ga3 | 63 61
G1a | 619 | 624 | G4 G |G| 6 ) 61
615 | 620 | 625

Hoja3 +

O

S

>

o

O

Q@

www.sena.edu.co '-I'-
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