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-SOACHA, 15 SEPTIEMBRE 2025 @%f
CTO 0365 DE 2025

~ CUENTA DE COBRO No. 05 #~

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
" NIT..832.001.794-2

' DEBEA

DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ
* Cedula No. 1.020.769.821 DE BOGOTA .

f"

LA SUMA DE: ($4.990. OOO) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE

POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONFORME AL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025+SUSCRITO ENTRE EL
. MUNICIPIO DE SOACHA SECRETARIA DE. SALUD Y~ 1A ESE. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, PERIODO DE 01 AL 31 DE AGOSTO DE ZOZW
SEGUN CONTRATO NO 0365/2025

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS No. 455200183206 BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 34364904, FECHA DE PAGO
12 DE SEPTIEMBRE DE 2025.#"

DEIS?A%THE%NE HERRERA HERNANDEZ
C.C. 1.020.769.821 DE BOGOTA "
‘Direccion de Domicilio: TV 70 67 B SUR 75

~ Celular: 3102539027 ;

Correo electronico: dmarlynyyo 24@gma|I com






INFORMEDEACTWIDADES 3 /
FECHA DE EMBDRAC(OH" 15 0E SEWEMSRE 2025

NOMBRES Y APELLIDOS; )

LAES.E. MUNICIPAL DE SOACHA SULIO CESAR PERALOZA

REALIZAR ACEIGNES DF EBUCACGN PARA LA PROMOCIGN DF PRACTICAS DE SEGURIDAD
'ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LA PREVENCION DE CONSUMO DE ALIMENTOS

PARAEL MES DE AGOSTO REALIZARON RCCIONES EN LA PROMOCION DE PRACTICAS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON ERFASIS EN L PREVENCION DE EONSUMO DE AUMENTOS CON
ALTO CONTENIDO DE SAL/SODIO ; AZUCAR , GRASA TRANS , AS COMO FORTALECER FACTORES

= DEISY KATHERINE HE’RRERA HERNANDEZ
" {numEerg conmato; i 0365 DEL 2005 |
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 0% ARRR 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
FECRA DE ESECUCION: ' 01 D AGOSTD 2025 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025~
VALQR INICIAL DEL CONTRATO: sze,seu,mo “‘9
VALOR ADICION: : ; $4750000 "
VALOR A COBRAR PERIODG : i ! i $4.990.000 ©
OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RO DEL PLAN DE JONES COLECTIVAS PIC CC ALC No. 1648 DE 2025 , SUSCRITO ENTRE EL 0 DE SOACHA DESALUDY

https:/{drive.zoogle.com,

, AFRODESCENDIENTES ROM}

DE DISCAPACIDAD 12 ACCIONES

- - ive/folders/ 11861 2kaZEBZ
1{CON ATG CONTEMDO.DE SAL/SODIO ; AZ(CAR,, GRASA TRANS, AST COMO FORTALECER PROTECTORES PARA LA SALUD AUMERTO CONSUMO DE FRUTAS ¥ VERDURAS, AGUA , ACFIVIDAD FECLIADD hhBMKPXGNIHYY3hSARKnY

FACTORES PROTECTORES PARA LA SALUD AUMENTO CONSUMO DE FRUTAS ¥ VERDURAS, AGUA |1(51ca £ L POBLACION EN GENERAL CLUS COMPARTIR ADULTO MAYOR 2 ACCIONES, ucko’

» ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACIGN EN GENERAL CONVIBA -2 ACCIOES, SALON COMUNAL VILLA ITALIA 2 ACCIONES , 1E LEON MABNG & ACCIONES

5 A 3 3
. |REALIZAR ACCIONES DE EDUCACIGN PARA LA PROMOCION DE BRACTICAS SALUDABLES FABAELMESBEASORID. SE REAUORCRATODNESDE RECRMACINY STUEATIEN BARA, . 1 :
- LA PROPUCIGN DF PRACTICAS SALUDABLES, AUTOCUIBADO, TAMIZAE DE RIESGO CARDIO Https://drive google com/drive/foldérs/1iB6t2kaztnz

2} AUTOCUIDADD, IDENTIFICACIGN TEMPRANA DE FACTORES DE RIESGO , MCYEVS Y APLICACION o k) ESECUTADO - -

OE TAMIZAIES S AIESGD CARDIOVASTUL AREN £X BOSLAPINIEN CENERAY VASCULAR ENS LA POBLACION EN GENERAL ,ACTIVIDAD DE ATENCION INTEGRAL SAKITAS CLUB WHAMKPXGNIHYY2hSEaKnY :

COMPARTIR LICEC CONIVIBA' SALON COMUNAL VILLA ITALIA
) 7

REALIZAR EDUCACION PAR LA PROMOCIGN DE PRACTICAS SALUDABLES, AUTOCUIDADO ¥ ; - ;
O] MCYEVS INCLUIDD TAMIZAIE DE RIESGO CARDIO VASCULAR EN ADULTOS MAYORES DE LAS ;:\sni:cﬁ I';EE :;G:us::mf SEDEARRERLO LA ROTIVIDAD PEROSE ESIIVO R EIECUTADO N/A B

INSTITUCIONES D PROTECCISN Y/Q GERIATRICO Y ’
4| AFOYAR LAS ACCIONES DE (A ESTRATEGIA PARENMM (PLAN DE ACELERACIGN REDUCCIEN " {PARA ELMES DE AGOSTO' NO SE DESARROLLS LA ACTIVIDAD PERD SEESTUVO €N e Win

MORTALIDAD MATERNA) EN SOACHA * DISPOSICION DE REALIZARLA. .

DESARROLLAR ACTIVIDADES CON MUIERES GESTANTES Y LACTANTES CON EL 1N DE
5| FORTALECER LA IDENTIFICACION TERPRANA DF SIGNOS DE ALARMA, LA ASISTENCIA A Efxﬁgj SEE :s?;szﬁnrf SEDESARROLO LA ACTIVIORD PERD 5E &N EIECUTADG N/A

CONTROLES PRENATALES Y EN GENERAL EL EMPODERAMIENTO DEL PROCESQ DE GESTACION .

REALIZAR ACCIONES DE EDUCACIGN PARA LA PROMGCIGN DELRESPETO POR LA DIVERSIDAD, EL |- ’ i 4
6| RECONTIMIENTG POSITIVO A LAS PERSONAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL (LGBTIQu, INDIGENA |ARA EL MES DEAGOSTO SE REALIZARON ACCIONES EN EL PARQUE LOS LOCOS , ACTIVIDAD EIECUTADD httpof/deivs m/drive/folders/l bz

RhBMKPXENIHYY3hSRBKY

|REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD SEXUALY

PARA EL MES DE AGOSTO SE REALUIZARON ACCIDNES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION
DE LASALUD SEXUAL Y REPRODLUCTIVA DE LOS DERECHOS BUMANOS SEXUALES ¥
REPRODUCTIVOS, IT5, METODOS DE PLARIHCALION FAMILIAR, PREVENCION DE VIDLENCIA DE

https:f/drivegoogle com/dsive/folder

SALUD

st 2kazEn?
et :Eﬁ;?s,*iﬁgs ”“MQSGSSE’“’:‘;LE;;’:”"%”UC"V"S’ 5, METOBOSBE | cevieno, SE REAUZARON ACCIONES DE EDUCACIIN PARA LA PROMOCION DE LASALUD HpeIpnG BHEMKPXGniHYYShSBBKnY ]
AR FREVENCION DE VIDLENCIATIE GENER SEXUAL Y REPRODUCTIVA EX LA IELEON MASHO., SE EIECLSTARDH 1 ACCIONES Y EN LA
AN PABLO I SE EIECUTARON 22 ACCIONES
8 TA 1€ DE UETECCION Ti NA OF INFECCIONES BE TRANSMIS(@& SEXUAL EN POBLACION JPARA EL MES DE AGOSTO NGSE DESARROUG LA ACTIVIDAD PERQ SE ESTUVO £ EJECUTADO NA
VULNERABLE - | BISPOSICION OE REAUZARIA. : E
REALIZAR ACCIONES. DE EDUCACION CON NIRt0S, NIFIAS ¥ ADQLESCENTES ASORDANDO EL i
S{EIERCICIO PLENO Y RECONOCIMIENTD DE LA SEXUAUIDAD EN EL MARCD DELOS DSSR Y oo sggimumsmgfSE"E‘“"“’M““C"‘”"“D’ e SEESTUMOEN E1ECUTADD /A
PROYECTO DE VIDA EN LAJE
PARAELVES D AGOSTQ 'SE DESARROLLARGN. ACXIORES DE EDUCACIGN EN LASIEEN # .
‘ TEMAS DE MATERNIDAD ¥ PATERNIDAD ¥ PARA LA PREVERICIGN DEL EMBARAZO EN : s :
1o REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION €N LAS € EN TEMAS DE MATERMIDAD Y PATERNIDADY [ ADOLESCENTES, 5E REALZARON ACCIQNES DE EDUCACION PREVENCIBN DEL EMBARAZO EN s bittos://drive google com/diive/folders/LI86iZkazb?
PARA LA PREVENCIGN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES ADOLESCENTES EN 14 1E NUEVO COMPARTIR,SE REALIZARON ACCIONES DE EDUCATION A T ARAMIPXGOHYYHSESKay | -
. ‘| PREVENCIGN DEL EMBARAZO EN ADOLESCERTES EN LA 1E JUAN PABLD  SE EIECUTARON 22 E
ACCIONES.
i HEALIZAR SEGUIMIENTO EA HOGAR A NINOS ¥ RIAS MENGIRES DE 5 ARIOS CON FACTORES DE. {PARA ELES DE ASOSTO HO SE DESARROH LA ACTIVIOAD PERD SE ESTUVO ER e i
RESGO. - DISPOSICION DE REALIZARLA.
1o|FEALEAR sEGUIMENTO EN HORAS A POBLACIEN GO ERFERMEDADES CHONICAS Y AGULTGS 1PARA ELMES DS AGOSTD No SE DESRRONEG: LA ACTIVIDAD PERQ SE ESTUVO EN A i~
MAYOR CON FACTQRES DE RIESGO DISPOSICION DE REALIZARLA, ‘ |
REALIZAR SEGUIVIENTO EN HOGAR A GESTANTES CON MORBILIDAD MATERNA EXTREAA O CONFARA EL MES DE AGOSTOSE DA RESPUESTA BASE DE GESTANTES INSUMO $ECRETARIA BE ittos://drive gavgle com/drivefolders/18512kaZEbZ
3] ACTORES DE RIESGO . ] . X EIECLTADD

hhBMKPXGnIHYY3HSBEKnY
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hitps://dris i folders/1186t2ka7En2
: BhBMKPXGRIHYY3HSB8Kav:

14} OTRAS ACTIVIDADES . : PARA ELIVIES DE ABOSTO SE REAUZO AROMPANAMIENTC RESPUESTA POR PASEQ REAL ! EIECUTADQ

REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE ; ’ <
INDICA EL ENLACE OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRAYO DE ACUERDO DE CADA UNA DE . {PARA EL MES DE AGOSTO SE REALIZO LA ENTREGA DEINFORME MENSUAL e, < EECUTABO f , N/A
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES X 3 B

&

REALIZAR (A ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANCRA OPORTUNA Y COMPLETA EN LOS
 TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y REFERENTE!

i

PARA. EL MES DEAGOST(QH SE REALIZO LA ENTREGA DE CLENTA DE COBRO . EJECUTADO J # N/A

UNA VEZ ENTREGADD EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS EVIDENCIAS ESTAS SERAN VAUDADAS
POR EL ENLACE OPERATIVD, LOS REFERENTES DE APOYQ DEL EQINPO PIC Y EL SUPERVISOR DEL

CONTRATO PARA £1. RESPECTIVO TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPQ FIC DEL CONTRATO 1649
DE 2025- g g 3 >

"
S

PARA EL MES DE AGOSTO SE REALIZO LA ENTRESA DE INFORME MENSUAL EJECUTADO - - ’ N/A

REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICQS, CHAQUETAS, CARNE ¥ OTROS ELEMENTOS 1 | N - o §
QUE'LE SEAN ENTREGADOS PARA EL CUMPUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO, UNA |PARA EL MIES DE AGOSTO SE HACE ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICQS CHAQUETAS Y CARNET)
VEZ FINAUCE EL MISMO, EN CASC DE PERDIDA ¥/0 DARQ DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER [DADO QUE SIGUE LA IMPLEMENTACION DEL CONTRATG °

EIECUTADO N/A
POR £0O5 MISMOS. : -

AL FINALTZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADD . - : i ' : \
QUE CONTEMPLE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EIECUCION DE ACUERDO EN CONSTRUCCION . ) ' , . EJECUTADO . N/A
CON LA LINEA TECNICA GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. < E

]

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES REAUZADAS ENLAS g gt v ; fttpsif/drive google.corafdiive/folders/ 118612kaZELZ

201 BLATAFORMAS Y FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO | AR ELMES DEAGOSTO  SEREALIZO LA ACTIVIDAD SOPORTADAEN ELDRIVE HIEQUTADD , hbBMKPXGNIHYYShSEBKnY
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE PARA EL MES DE AGOSTO NO SE Dssmmouﬁ LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EN EiEeitaLE A A
xNFoRMAc&dN. EDUCAC!ON Y.COMUNACIGN A DESARROLLAR. DISPOSICION DE REALIZARLA. 7

}7 K%\ . : % "ANY REVES ) . o LADY KATHERINE ARJZA HERRERA
1020769821 e : APOYO ENLACE OPERATNO! . . ENLACE OPERATIVO PIC

TELEFONO:3202530027 : . :

EMAILdmarlynyyo.24@gmail.com . ;




RAZON SOCIAL : / | DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ
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| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 :
| FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-11
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-04
FECHA DE PAGO: 12025-09-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2025-08 i
PERIODO SALUD: 2025-08 ‘ '
NUMERO PLANILLA: 34364904
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34364904 ‘ ,
TIPO DE PLANILLA: | Fibai
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EPSU08 860066942 | COMPENSARERS © S $2,000000 . - i o $0 $1:300 siisd.t;ud . sosiaoo)
w001 |eoozzre0  [cotondos® 1| w2000 s $0 Py FE e e e
1431" 7 L Be000a7e0 | ARLSURA. ’ 1| 200000 “s0 $0 Losa| = samsool Tionsl
CCF24 esnbseé#z COMPENSAR-CCF - - o z.‘lsz,oo‘uu}a' $0 50 8300 o $40.000 ‘$403001
= RERHA *,‘r. e "'”'|"pt‘a!-a éagér e o $s,§g§ vsg;sia},aoo = :

AGO DEL SIGUIENTE MES:

06/10/2025
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Coigo iinico CUS
1770752168

: , Destino de pago '
ASOPAGOS

 Motivo :
- Pago de seguridad Social Integrad

Fecha
11/09/2025

Nﬁihero de aprobacion
00752168

. Direccion IP :
186.81 139.109

Valor transaccion
$ 662.400,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

* Referencia 1 - Referencia2  Referencia 3
10.10.11.80 | o * 1020769821

Rgee Banee Dalvlenda $.A, Todos los devechos respsvatos 2017, : DAVIVIENDA
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Soacha Cundinamarca

Sefores

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

ASUNTO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

Cordial saludo,

Yo, Deisy Katherine Herrera Hernandez, identificada con cédula de ciudadania No.
10.20.769.821 de Bogota, me permito solicitar la terminacién anticipada, por razén de
fuerza mayor y de mutuo acuerdo, del contrato de prestacién de servicios No. 0365 de 2025,
suscrito con esa entidad, a partir del dia 31 de agosto de 2025.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a los tramites administrativos que

correspondan para formalizar dicha terminacion.
Atentamente,

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

— ]
) ‘,\L-df; s /ol o

DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ

CC 10.20.769.821 de Bogota

Celular 3102539027

Correo electrénico dmarlynyyo.24@gmail.com

Y
o






ESE

Hunigipat &e S&dchﬂ

Julio Cesar
Pefaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
s COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
i : JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE: -

La sefiora DElSY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.020.769.821 ejecuté las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0365-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO -
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO .
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. J’ AR

Qué, la referente Ffancy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenmones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revis6 las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitio el. valor
global para la factura del mes de AGOSTO de 2025. Que el valor correspondiente por
perfiles en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda. (Correo
Electrénico el dia 03 de septiembre de 2025) corresponde al perfil de. ENFERMERA
'PROFESIONAL la suma de $4,990.000; para el periodo DEL 01 DE AGOSTO DE 2025 AL~ -
31 DE AGOSTO DEL 2025 ;,p/nodo durante el cual ejecutt el objeto contractual pactado y
“las obhgamones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que

‘asi lo soportan los: cuales reposan en la NAS- INTRANET y el fisico en el archivo
correspondlente

’ Soacha septlembre 15 de 2025. )w

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR : : REVISADO POR g ; APROBADO POR
. Héctor Andrés Cendales Molano Yeni Escobar Pefaloza Lider de Calidad Marfa Victoria Herrera Roa
“Subgerente Administrativo y ; Julia'Andrea De Avila Heredia " o Gerente
Financiero lefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién interna ;
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Bofunsses | ES.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Pefaloza L ~ PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F. 005
c Formato:

PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

' ) PERSONA NATURAL ; :
SUBPROCESO: CONTRATACION j FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ,

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania N°1.020.769.821, ejecut6 la Prestacion de Servicio segtn
‘contrato No. 0365-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE
AGOSTO 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025 durante el cual ejecuté el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del
- contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuté el 100% de las actividades
asignadas para la meta.mas un 31% de actividades adlmonales por lo tanto, se
~sugiere el pago correspondiente al valor de $4.990.000 &~

,Soacha 15 de septlembre 2025 V’/

, MARTHAJEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADOPOR " REVISADO POR | APROBADO POR

Dadely Morales M. - " Sandra Milena Ballén ;
Subgerente Administrativo y v’ Referente de Calidad '
" Financiero ’

Waldétrude§
Aguirre Ramirez
~ Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
e sesgooun CESAR PENALOZA
% Penaloza

MACROPROCESO: APOYO Eafiviator ] ICODICO: A-JURCON.F

PROCESO: GESTION JURIDICA lNFORME DE SUPERVlSION VERSION: 01

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

FECHA DE ELABORACION SEPTIEMBRE 15 2025

CONTRATO No. 0365-2025

CONTRATISTA DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ

REPRESENTANTE LEGAL N/A

IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1.020.769.821

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE
2025.

FECHA DE INICIO 12/04/2025

FECHA DE TERMINACION 31/10/2025

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $26,600,000

INICIAL

VALOR ADICION $4.760,000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $31,360,000 )

PERIODO FACTURADO DEL 01 DE AGQSTO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025

VALOR A GIRAR $4.990.000 -

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas|
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION El contratista allega planilla de seguridad social N° 34364904 pagada el
12/09/2025, cuenta de cobro No.5-2025 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de AGOSTO -2025 més un 31% de actividades adicionales que se
estableci6 por secretaria de salud. De acuerdo con la certificacién de actividades|
emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago
de la suma correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado y
conforme al cuadro valores pago mes AGOSTO/2025 perfiles PIC, correol
electrénico enviado por Francy Mamanché Cuaran — lider APS de la Secretaria de
Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor
disponible en el contrato de la contratista.
IBC: $ 2.000.000

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén

Waldetrudes Aguirre Ramirez

Subgerente Administrativo y Referente de Calidad Gerente

Financiero
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Tulio Casar CESAR PENALOZA
% Pefialoza

MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F

PROCES0, GESTION JURIDIGA INFORME DE SUPERVISION  ersionri

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

NO. DE PLANILLA: 34364904

INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $321.700
VALOR PAGADO SALUD: $251.300
VALOR PAGADO ARL: $49.100
VALOR CONTRATADO $31.360.000

RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $15.516.000
VALOR A GIRAR $4.990.000
SALDO POR EJECUTAR $10.854.000]

NOMBRE Y CARGO DEL

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD
[N P
FIRMA SUPERVISOR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo y
Financiero

Sandra Milena Balién
Referente de Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente
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V EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA ‘
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

) ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001
EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025
NOMBRE DEL EVALUADO DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ
OBJETO DEL  CONTRATO  DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

EVALUADO i S , " ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. No.
1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -
SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE
EVALUADO ; MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

DEL SUPERVISOR DEL :

CRITERIOS DE EVALUACION

o La puntuacion de la evaluaciénes de1 a5
s - Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

REVISADO POR

ACTIVIDAD , - .
. . CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
1 Cumple. los. tiempos en -los . que debe ejecutar sus actividades,segian
‘| corresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios internos, 0.4
externos, al publico en general '
.M Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
. Entrega cuando le es solicitado los productos. " @
21 Entrega ‘con calidad los productos derlvados del cumplimiento: de sus ;
actividades contractuales.
'3 Relaciones. mterpersonales: Es ‘buen compariero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con.los demas 03
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide
favores y da “ordenes” de una manera correcta) ;
34 : o
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 ‘| Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente y
en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus actividades. dd
4.1 ; ; -
Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las mismas.
ELABORADO POR ; APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
. Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ —Referente Gestion Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de:Calidad = =

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Julio César Pafialozs

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MAGROPROCESG: APUYD EVALUACIéN EJECUCION CONTRATOS DE
PROCESO: GESTION DE TALENTO ‘ PRESTACION DE SERVICIOS

HUMANO K
1SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

lcODIGO: A-TH-EECPS-F 001

" WERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.3
febrero de 2025 ’ i ’
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion de
comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales: Usa
6 los elementos de proteccion personal. ) )
6.1 Hace buena disposicion de los residuoanue genera .1
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de frabajo
6.3 | Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y carné,
cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, vision y valores corporativos) de
la empresa. 03
74 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las :
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo
8 Atencién al. cliente interno 'y externo: RealiZza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos ] 04
8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
; contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) _ 03-
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y = 8
b evidencia su compromiso con la (s). politica (s), objetivos de la empresa y
ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple o pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0.3
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 34
% Evaluacion ejecucion contractual: puntaje de 1a 5
SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 .
SATISFACTORIO: 3.0a4.0 BATERACTORIO
NO SATISFACTORIO: 0a29 '
ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisicay digital
ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%
~ DEISY KATHERINE'HERRERA :  MARTHAEANNET 10 PAEZ
' HERNANDEZ SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
TATIANA MEDINAGARCIA SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Referente de Talento Hum—a’no Referente de Calidad Gerente
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Documental




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
FAYAYATNY A

€5 E. Municioal de Sascha
io Cesar Pefaloza

MACROPROCESOQ: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTADE ENTREG A VERSION: 01
i PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: - ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
DEL PERSONAL

INFORMACION GENERAL m

Nombres y apellidos del contratista que entrega: DEISY KATHERINE HERRERA "
HERNANDEZ

Area: PIC SOACHA 2:

Nro de Contrato: 0365-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 3:
1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA SECRETARIA DE
SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: _ Terminacion anticipada: X 4
Traslado: )

Fecha de diligenciamiento: 31 de agosto de 2025 5:

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la ejecucién del contrato 0365 del 2025 realice durante el mes de abril se realizaron 70
tomas de tamizaje cardiovascular a poblacién en general , se realizaron 13 acciones de
educacion para la promocion de practicas saludables, autocuidado y MCYEVS , para el mes de
mayo se realizd6 10 acciones de educacion para la promocién de practicas saludables,
autocuidado y MCYEVS, se realizaron 70 tomas de tamizaje cardiovascular a poblacién en
general , se realizaron 3 acciones de conversatorio con mujeres gestantes y lactantes sobre
lactancia materna y alimentacién complementaria , realizaron 7 acciones de informacién para
la identificacion temprana de factores de riesgo de enfermedades cronicas no transmisibles en
la poblacion en general, se realizé 3 acciones de informacion y educacion para la promocién
de practicas saludables, autocuidado y MCYEVS, se realizd 7 acciones de informacién y
educacion para la promociéon de practicas saludables, autocuidado - prevencién de
enfermedades transmisibles TB — IRA , se realizaron 33 IEC gestantes con malnutricién , para
el mes de junio se realiz6 10 acciones de educacion para la promocién de practicas de seguridad
alimentaria y nutricional con énfasis en la prevencién de consumo de alimentos con alto
contenido de sal/sodio, azlcar, grasas trans, asi como fortalecer factores protectores para la
salud aumento consumo de frutas y verduras, agua, actividad fisica en la poblacién en general,
89 tamizajes de riesgo cardiovascular en la poblacién en general , 3 actividades con mujeres
gestantes y lactantes con el fin de fortalecer Ia identificacién temprana de signos de alarma, la
asistencia a controles prenatales y en general el empoderamiento del proceso de gestacion, se
realizo 8 acciones de educacién para la promocién de la salud sexual y reproductiva, los

Elaboré

. S . Revisado
Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de
Q Tecnologfa . Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Vi?t%‘;'?::z‘:rera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia:Andrea De faila Heredi

5 . -, Gerente
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion interna




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

A o
ELS.E saunicipat de A Ea

L Julio César Pefiatoza

MACROPROCESO: APOYO FormatO CODIGO: A-THAP-F002
PROCESOQ: S

uang PERSONALégl(ll'\l'glEﬂ!'EIg;:EAGS?STENCIAL y |
i HIETEARION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

derechos humanos, sexuales y reproductivos, ITS, métodos de planificacion familiar, prevencion
de violencia de género , 7 acciones de educacién con nifios, nifias y adolescentes abordando el
ejercicio pleno y reconocimiento de la sexualidad en el marco de los DSSR y proyecto de vida
en la IE , 14 acciones de educacién en las IE en temas de maternidad y paternidad y para la
prevencion del embarazo en adolescentes, 21 Acompafiamiento parque rincon de santa fe,
Acompariamiento masivo consciencia y maltrato de la vejez horas)Acompafiamiento coliseo
general Santander , semana de la salud mental Soacha colegio ciudad latina , Acompafiamiento
copa XUA , para el mes de julio se realiz6 10 acciones de educacién para la promocién de
practicas de seguridad alimentaria y nutricional con énfasis en la prevencién de consumo de
alimentos con alto contenido de sal/sodio, aztcar, grasas trans, asi como fortalecer factores
protectores para la salud aumento consumo de frutas y verduras, agua, actividad fisica en la
poblacién en general , 75 tamizaje de riesgo cardiovascular en la poblacién en general, se realizé
3 acciones de |E educacion para la promocién de practicas saludables, autocuidado ,se realizé6
14 acciones de educacioén para la promocion de la salud sexual y reproductiva, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, ITS, métodos de planificaciéon familiar, prevenciéon de
violencia de genero , se realizé 10 seguimiento en hogar a gestantes con morbilidad materna
extrema o con factores de riesgo ,se realizé6 acompafiamiento ZOC Y ZOE , acompafamiento
PMU carrera 20 de julio , club corazones fuertes 16 actividades , para el mes de agosto se
realizaron 10 acciones de educacion para la promocién de practicas de seguridad alimentaria y
nutricional con énfasis en la prevencion de consumo de alimentos con alto contenido de
sal/sodio, azlcar, grasas trans, asi como fortalecer factores protectores para la salud aumento
consumo de frutas y verduras, agua, actividad fisica en la poblacién en general , 70 tamizaje de
riesgo cardiovascular en la poblaciéon en general, se realiz6 12 acciones de educacién para la
promocion del respeto por la diversidad, el reconocimiento positivo a las personas con enfoque
diferencial (LGBTIQ+, indigena, afrodescendientes, ROM) , se realizaron 33 acciones de
educacion para la promocion de la salud sexual y reproductiva, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, ITS, métodos de planificacion familiar, prevencion de violencia de género, se
realizaron 22 acciones de educacién en las IE en temas de maternidad y paternidad y para la
prevencion del embarazo en adolescentes , se realizé6 15 seguimientos en hogar a gestantes
con morbilidad materna extrema o con factores de riesgo y acompafiamiento respuesta PQR
paseo real.

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

Elakiirt Revisado

Joao Enri Pinzon Pinzon - Lider de 5 o . -
a0 Enrique Pinzon l’nzon iderd Yeni Escobar Peiialoza - Lider de Calidad i .Aprc.:bado
Tecnologia Julia Andrea De Avila Heredia Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Gerente

lefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Subgerente Administrativo y Financiero




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

e
N NN P
PN NS NSNS NN
E.SE. pMunicipal de Suacha
Julio César Pefaloza

MACROPROCESO: APOYO ] Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ‘ VERSION: 01
HUMANO - 5 PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIALY

P ROCES0: | ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en
gue se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: X Chaqueta: X Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: | x
Otros: NA

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion (2)Formato (3) Unidad | (4)Cantidad {5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DRIVE
1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacioén, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtn la descripcién de ia primara columna
(5) Anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
DEISY KATHERINE HERRERA LADY KATHERINE ARIZA | NESLLY STEFANY REYES
HERNANDEZ HERRERA BERNAL
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargol/Actividad
ENFERMERA Enlace Operativo PIC Apoyo Enlace Operativo PIC
Firma 4 Firma @ Firma

{

Elaboré Revisad
Joao Enrique Pinzon Pinzén - Lider de evisado
Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria V‘Ic\tprt')b:do R
) ‘ . . X ictoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano 2 AR DR _I-Eeredla ; Gerente
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

A 2
E.SE Municipal de Soacha
Julio César Pefaloza

MACROPROCESO: APOYO Eormato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENGIALY | ot

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 31 dias de agosto del afio 2025, el contrato de Prestacién
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista Deisy Katherine Herrera Hernandez mayor de edad,
identificado con la CC 10.20.769.821 con contrato 0365-2025 cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA
SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA finaliza
por terminacion del contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman, i
/
5. MARTHA%JEA QVE RUBIO PAEZ 4 CHARLES/GONZALEZ
Cargo del Supervisor del Contrato Apoyo Gestigpn Documental
Supervisor

3/ YAMID LEON | 7. DIEGO SIERRA

Area de Sistemas @tﬁ[k @e (, Auxiliar Administrativo de Almacén
Ll 1

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo.debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elabord Revisado

. Pinzén Pinzén - Li R . )
Joao Enrique Pinzon P',n Ram=Ligoniy Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad P .Aprt_:bado
Tecnologia Julia Andrea De Avila Heredia Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Gerente

Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gesti6n Interna




e ]
oz

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOTA

N

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESQ: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

SUBPROCESO: CONTRATACION

TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE CONTRATO

CODIGO: ES-DECTALC-F 001

Formato: VERSION: 1

3

FECHA: 08/04/2025

CONTRATO

0365-2025

TIPO DE CONTRATO

CPS

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
P.l.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
1649 DE 2025

CONTRATISTA E IDENTIFICACION

DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ CC. 1.020.769.821

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$26.600.000 (VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

MICTE).
VALOR ADICION $4.760.000
VALOR TOTAL $31.360.000 (TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE)
SUPERVISOR MARTHA JEANETTE RUBIO PAEZ
APOYO SUPERVISION LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
PLAZO INICIAL DE EJECUCION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE  SU

PERFECCIONAMIENTO E INICIO DE EJECUCION EN EL
SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO PUEDA EXCEDER EL 31 DE
OCTUBRE DE 2025

FECHA DE INICIO

12 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION

31 DE OCTUBRE 2025

PRORROGA

N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO EL

CONTRATO SE EJECUTARA DESDE §
PERFECCIONAMIENTO E INICIO DE EJECUCION ENG ‘
SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO PUEDA EXCEDER EL 31%H

OCTUBRE DE 2025.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

DIANA VILLANI LADINO — ASESORA JURIDICA

CHARLES GONZALEZ - Referente Gestidn Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

Referente de Calidad Gerente
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato:

TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE CONTRATO

CODIGO: ES-DECTALC-F 001

VERSION: 1

FECHA: 08/04/2025

CONSIDERACIONES

Entre La Dra. WALDETRUS AGUIRRE RAMIREZ, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 64.558.248 de Sincelejo, en su calidad de Gerente de la
E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza DEISY KATHERINE HERRERA
HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.020.769.821 de Bogota, se suscribié el contrato detallado anteriormente.
El plazo de ejecucion inicid el 06 de abril de 2025 y culmina el 31 de octubre de 2025.
Que en el contrato se estipulo, en su numeral 7, Clausula Tercera obligaciones de la E.S.E.
Municipal Julio César Pefialoza:
“7. En caso de ser legal y contractualmente procedente, liquidar el presente contrato de
conformidad con lo sefialado en el Estatuto Contractual de la entidad y en los términos
legales.”
A su vez, su Clausula Vigésima Quinta-Liquidacion del contrato indica:
“..., el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesional y/o Apoyo a la Gestidn,
no ser4 objeto de liquidacidn, salvo en los siguientes casos: ...4) Terminacién anticipada
por mutuo acuerdo....”
En el Acuerdo N° 009 de 2024, Estatuto de Contratacion, en el numeral A, del Articulo 75°-
Liquidacién, se establecio:
“A. De mutuo acuerdo: Se realizara dentro del término indicado en el contrato o en el
maximo permitido por la normativa vigente, es decir hasta cuatro (4) meses de
terminado el contrato. En el evento en que el CONTRATISTA haga salvedad es a
liquidacion por mutuo acuerdo, el Ordenador del Gasto igualmente procederd 3
liquidacion.”
Que la contratista solicitd la terminacién anticipada de contrato por medio de oficio
nueva oportunidad laboral como lo manifiesta en la carta adjunta.
Que lo anterior fue avalado por el supervisor y por la Gerencia de la E.S.E., por lo 8
procede con la presente terminacion y liquidacion del contrato a partir del 31 de agosto

2025, atendiendo a la no afectacion de la normal ejecucion de las actividades a cargo de

E.S.E.

En virtud de lo expuesto las partes,

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

DIANA VILLAN{ LADINO — ASESORA JURIDICA

CHARLES GONZALEZ — Referente Gestidn Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO

Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIQ CESAR PENALQTA

N

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato:

TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE CONTRATO

CODIGO: ES-DECTALC-F 001

VERSION: 1

FECHA: 08/04/2025

ACUERDAN

PRIMERO: Terminar anticipadamente el contrato de prestacion de servicios 365 de 2025, por
las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

SEGUNDO: Balance econémico ejecucion del contrato:

CONCEPTO : VALOR
Valor total del Contrato $ 31.360.000
Valor pagado al contratista $ 15.516.000
Valor pendiente de pago al contratista $ 4990.000 -
Valor que liberar $10.854.000 -
Totales $ 31.360.000

TERCERO: CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: El contrato se ejecutd
parcialmente obedeciendo a la terminacion anticipada del contrato por solicitud del contratista,
en consecuencia, debe procederse a la terminacion anticipada, liquidacion y liberacién de
recursos. De igual manera, el supervisor deja constancia de la solicitud por parte del contratista
de dar por terminado el contrato de manera anticipada.

CUARTO: CONSIDERACIONES FINALES, PAZ Y SALVO: Teniendo en cuenta que el objetgfill”
del contrato y las obligaciones de las partes se ejecutaron parcialmente, por la cauda ya referighn
en el articulo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto a la fechaf

suscripcion de la presente acta, sin mas obligaciones de cargo de ninguna de las partes
consignadas. .

QUINTO: En consecuencia, la contratista manifiesta inequivocamente que renuncia a cualo g
indemnizacién o reclamacién posterior contra la E.S.E. Municipal de Soacha Julio CégmE
Pefaloza con ocasion a la celebracidn, ejecucion y/o liquidacién del contrato, por consiguientc X
se suscribe sin salvedades la presente acta.

SEXTO: LIBERACION DE SALDOS: El presente documento es soporte para que g
Financiera de la Entidad realice la liberacién del saldo no ejecutado, de conformida

ELABORADO POR REVISADO POR APROBAO PO »

DIANA VILLANI LADINO ~ ASESORA JURIDICA SANDRA MILENA BALLEN CORONADO

CHARLES GONZALEZ - Referente Gestién Documental

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

Referente de Calidad

Gerente




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
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MACROPROCESO: ESTRATEGICO CODIGO: ES-DECTALC-F 001
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Formato: VERSION: 1
ESTRATEGICO

TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION DE CONTRATO

SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 08/04/2025

indicado en el balance econémico detallado en este documento, el cual debe incorporarse en
la carpeta contractual.

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen, a los trece (13) dias del mes de
septiembre de (Dos mil veinticinco) 2025.

EL CONTRATANTE 'EL CONTRATISTA
L -
WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ | P o 4 7

Gerente E.S.E. Municipal de Soacha DEISY KATHERINE HERRERA H HERNANDEZ

C.C. 1.020.769.821 de Bogota

SUPERVISOR AP Ol\\LA UPERVISION
) ) (@m% .

- | LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
Profesional especlallzado en areas de la ; Enlace Operativo PIC
Salud

Proyecto: Neslly Stefany Reyes Bernal- Apoyo PICk Vl)\
Revis6: Rodolfo Rafael Miranda Rivera - Subgerent: Servicios de sg[gd,‘,..———w

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

DIANA VILLANI LADINO — ASESORA JURIDICA SANDRA MILENA BALLEN CORONADO WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

CHARLES GONZALEZ — Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente




ESE

Municipal de Soacha

Fecha Actual : viernes, 26 septiembre 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

WV ANVAVAVYAVYAVAN 832001794

Julio César
Penaloza

Consecutivo : 129

Fecha : 26/09/2025

No de Documento : 1549

LIBERACION DE RECURSOS

Desde : Compromiso
Hasta : Presupuesto

DETALLE DE LIBERACION
Disponibilidad Compromiso Codigo Nombre de Rubro Valor de Liberacion
1388 1549 2.4.5.02.09.01 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PIC 4760000,0000
Total Liberacién : | $ 4.760.000,00
Q.

LUIS ALE
Tecn
Elaboro: AD79206503!

¥SO
ministrativo Presupuesto

T~
<

NEZ GUTIERREZ






Consecutivo : 128

Fecha : 26/09/2025

No de Documento : 750

E S E Fecha Actual : vierneg, 26 septiembre 2025
Municipal de Soacha E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
WAVAVYAVAYAVAN

Julio César 2320012394

Penaloza LIBERACION DE RECURSOS

Desde : Compromiso
Hasta : Presupuesto

DETALLE DE LIBERACION
Disponibilidad Compromiso Codigo Nombre de Rubro Valor de Liberacion
664 750 2.4.5.02.09.01 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PIC 6094000,0000
[ Total Liberacién :| $ 6.094.000,00|
LUI 0 MUNEZ GUTIERREZ

Tecnico Admirnistrativo Presupuesto
Elaboro: AD792065!
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Fecha: viernes, 26 de septiembre de 2025
\ ESE :

il E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Julio César

Penaloza 632.001.794 -2

CUENTA POR PAGAR: 18353

Estado: Confirmado
Fecha de la CXP: 26/09/2025 .

Tercero: Cédula de ciudadania - 1020769821 - DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ

Proveedor: 1020769821 - DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 664 Compromiso: 750 Obligacion: 2429
Factura: DS0000011876 Fecha: 26/09/2025 Plazo:

Valor: $4,940,100

Valor en letras: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000012546)

Detalle compromiso: Contrato No. 0365 Pago servicios profesionales como enfermero (a) segtin contrato interadministrative No. 1649 de 2025

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE AGOSTO DE 2025

CONTRATO 2025 No. 365

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable I Base | Centro de costos. INaturaleza Valor /
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS &(Xécsgg/&l( Debito $4,990,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $4,990,000.00 Credito $49,900.00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 26/09/2025 $4,940,100.00

Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

ELABORO:% IROPINTO GOMEZ

Reporte: PGRPCxP Pagina 1/2 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



SIE.
Municinal e Soacha
3

Julio César
Penaloza 832001794
OBLIGACION
2429
Estado: Confirmado
Fecha: 26/09/2025 8:06:54 AM
CDP: 664
RP: 750
Tercero: 1020769821 - DEISY KATHERINE HERRERA HERNANDEZ
Documento: 00000000012546
PIC

Observaciones:

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE AGOSTO DE 2025
CONTRATO 2025 No. 365

Fecha Actual : viernes, 26’septj‘ebmbre 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-21

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
ICONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $4,990,000.00) $0.00 $0.00]  $4,990,000.00]
Total Obligacion : $4,990,000.00 $4,990,000.00
Pagina 2/2

Usuario: AD79208415




rayia i1/ 4

Fecha Actual ; lunes, 29 septiembre 2025

ESE. E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Municipal de Soacha
MAVAVAVAVAVAN
Julio César
Pefialoza

Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 26/09/2025 3:53:58 p. m.

Beneficiario: 1020769821
Valor: 4940100,0000
Valor en letras:
Detalle :
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Numero :
CONCEPTO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA CONVENIO 1649-2025

SERVICIOS TECNICOS
Factura Valor
DS0000011876 $4.940.100,00
Consecutivo Fecha
2439 20250926

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque

Consignar :

832.001.794 - 2

CARRERA 2 #12 - 33 SAN MARCOS

TEL: 729 39 22

COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000019999

HERRERA HERNANDEZ DEISY KATHERINE

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
PIC 1649 DE 2025 CTO 365 AGOSTO DE 2025

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
09/26/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CUENTA DEBITO CREDITO
11100630 $ 0,00 $ 4.940.100,00
24905501 $4.940.100,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor
ORDEN DE PAGO GENERADA
Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
001 - RECURSOS
2.4.5.02.09.01 INTERADMF!:\gSTRATIVO CORRIENTES $4.990.000,00

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQRUIZ

Usuario id. :AD10738915569

LICENCIADO A: [EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE SOACHA] NIT [832001794-2]






Comprobante de La transaccion e OD/NNWVINIENDAN

Pago a proveedores eX|toso

Nimero de aprobacion: 52585218
Feiha y hora dela trans&r,cmn 26 de septiembre, 2025 - 3: 38 p m.

Valor
$4 940, 100 00

_ BaneoDaviviendasa

| Ofi‘geh .

Empresa socnal del estado e.s.e mumupal de soacha jullo cesar penaloza .
Nit: 8320017942 > . .

Banco davmenda .
? {uenta de ahorm | 550002300365778

Destino

. Delsy herrera .
 Cédulade audadama 1020769821
- Davmenda .
- 'Cuenta de ahorro l 455200}83206

e
£
<
o
@
o

,T&nga presente que las transacciones reahzadas 2 o%:ms bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme 2 los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.






