PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de octubre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1326515
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1326515 del afio 2020

Diana Marcela Campos Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.424.215 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO
de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP.
b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada
uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segun programacién de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

documentos requeridos en el
proceso académico administrativo.

didacticas activas.

(Drive coordinacion)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 1032598842, PAGO
SIMPLE MES DE SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA CAMPOS GARZON
Contratista

C.C. No. 52.424.215

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1326515 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION TALENTO HUMANO

www.sena.edu.co
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INFORME DE EVIDENCIAS

OCTUBRE DE 2020

EJECUCION DE LA FORMACION

1 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69302

W =

- SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
S

GRUPO 69302
de octubre - 09:30

°

COMPETENCIA PRESELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

2 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305

SESION EMPRESA DIDACTICA
AGH SAS GRUPO 69305

Viernes, 2 de octubre - 09:30 - 12:30
Cada semana el viernes, hasta: 30 de oct de 2020

o

meet.google.com/tsh-dyzs-awt

Unirse por teléfono
(US) +1 570-658-9118 PIN: 795 106 553#

SENA - Centro de Gestién Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogotd, Colombia

@ ¢

D

Ejecucién Cronograma Micro Procesos Internos
Ejecucion Cronograma Macro Proceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» B SESIONEMPR. | SESION EMPR..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPETENCIA PRESELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

W =

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299
Viernes, 2 de oetubre + 1230 - 15:30
Cada semana dias de ln semana, hasta: 19 de oct de

°

5 OCTUBRE

|0] =
® SESION DE EMPRESA DIDACTICA
AGH S SRUPO 69315
Lunes, & £ 0015 - 10:45
hasta: 19 de oct de 2020

<

Las actividades a realizar en esla fase, son

COMPETENCIA PRESELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

3 m =

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299
Lunes, 5 de octubre + 12:30 ~ 15:30

°

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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6 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69296

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS GRUPO 69296 SENA

T.:rr\::;;::::\Url-\‘::;vs‘qo}?a::.?a-Elﬂzn:):nr( de 2020 \V PR‘MEROS AUX| UOS AVANZADOS
° :

meet.google.com/kuf-wzxp-ywq 1. Proteccion personal
Unirse por teléfono - Lo primero que se debe hacer es cuidarse asi
% (US) +1209.850.2519 PIN: 192 018 289# mismo en un momento de emergencia.
SENA- Centro de Gestion Administrativa - Esa senpre pegacto S sifes dga T
@ Av. Caracas #No. 13-80, Bogotd, Colombia enfermedad, siempre y cuando se pueda confrolar el ~
momento - K
o 31 Invitados o
2 51, 29 en espera ] &
_  Elecucién Cronograma Micro Procesos Internos 3 I
= Ejecucién Cronograma Macro Provisian de Cargos ' 2 Mdentficacdn de las personas oon  majores
,) necesijades
£ B SESIONEMPR B SESION EMPR W 4 - Hacer un andiisis de la zona donde haya ocurmido una
emergencia y detenminar cudes son las personas que
fal 10 minutos antes vr y pe 4
- necesitan de inmediato los primeros atdlios.

Diana Marcela Campos Garzon .
= ' La persona que reaiice los primeros auxiios debe tener un
i pocuin

COMPETENCIA SELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

s W = x

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299

12:30 - 15:30

@ de la semana, hasta: 19 de oct de

o M

«_  Unirse por teléfono
(US) +1 515:674-2121 PIN: 659 202 3180

@©  SENA-Centro de Gestion Administrativa

o 32 Invitados -
PEVAC

A WM SESIONENLIN.  [8 SESION EN LIN

O 10 minutos ante

£ Diana Marcela Campos Garzon .

7 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69301

s W B3 g =

O (2 Whasigs
® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH €5 C 8
SAS GRUPO 69301

Miércoles, 7 de octubre - 09:30 — 12:30
Cada semana el miércoles, hasta: 21 de oct de 2020

Unirse con Google Meet

mest google com/rpd-zdag-dua

0 X M ook 5 sk X | 4

0

Unirse por teléfono
(Us) +1 650-487-0315 PIN: 856 372 319#%

SEMNA - Centro de Gestidn Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogotd, Colombia 2. PLANTEAMENTO DEL PROBLEMA

@ r

35 invitados
2 =i, 33 en espera

De
¢

Ejecucién Cronograma Micro Procesos Internos
Ejecucién Cronograma Micro Proceso de Gestién
Estratégica

S B SESION EMPR... Wil SESION EMPR..

10 minutos antes

b

2 Diana Marcela Campos Garzon

iAsistirds? Si No Quizas -~

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPETENCIA SELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

ON EN LINE

o T

8 OCTUBRE EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69302

® SESION EMPRESA DIDL\CTICA AGH

ekl s N

°

:

o B SESIONEMPR W SESION EMPR

; r Marcel ‘

COMPETENCIA SELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299
i b .

9 OCTUBRE EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

s W = x e as ° O e

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH e Y =
SAS GRUPO 69305

Viernes, 9 de octubre - 09:30 — 12:30
Cada semana el viernes, hasta: 30 de oct de 2020

o T

meet google.com/tsh-dyzs-awt

]

Unirse por teléfono

po i R e i beape

(US) +1 570-658-9118 PIN: 795 106 553#

Fotacer 1 competencia de Iderago en os n
apeendices colaboradores de tal manera que se
convierta a caracteristica fundamental de su actuar
otdisno favorecendo s desempeo proesons y

Ra
® SENA - Centro de Gestién Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogota, Colombia

2y
3 e | veyfEIY 4 i

2, ~ su perfil de salida como gestor de talento humano
r =
1
= Ejecucién Cronograma Macro Proceso de Seguridad y o )
Salud en el Trabajo 8 o
#) Wi SESIONEMPR..  [§ SESION EMPR..

0 10 minutos antes

™ Diana Marcela Campos Garzon

m = H =< 3 C 8 g . 8

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299

oct de
4
-
® 6n Administrativa
o» 32 Invitados
=% 5301 n0, 26 en ezpera
__  Desarrollo del contenidos de las competencias de
- seleccion e Inducclon (Integrar) y desarrollo del proyecto Aphcacian dea eta de verficacin

formativo correspondiente a la empresa didactica

PEVAC 'DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
o (Y 1ON EN LIN - N EN LIN L Requskdtn de perscrul {formato digenciads per cad e inmeito y refeids

Aargada de Tevar & ca2o 1a provisdn de parional para @ emecesa
1ON EN LIN

QA 10 minutos ante
® Diana Marcela Campos Garzon

13 OCTUBRE EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69315

s W =2 : x

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH %Y
SAS GRUPO 69296 0 v

Martes, 13 de octubre - 09:30 — 12:30
Cada semana el martes, hasta: 20 de oct de 2020

Unirse con Google Meet  Fomentar el accesoaa cltura, a nformacide

@ Ensefa a distingira formacie veraz

4 Fomentar el pensamiento critco, por mediode  lectua que
Unirse por teléfono s ayuda 2 abir s nuestra forma de ver s cosas

(US) +1 209-850-2519 PIN: 192 018 280%  Trabajar 2 empatia

4 Nohagas los dems o que no quieras que te hagen 1

0

meet google com/Kuf-wzxp

SENA - Centro de Gestién Administrativa
Av. Caracas #No. 12-80, Bogots, Colombia

@

4 Nojusticar la violenc
4 Fomentar 2 conciencia ndividual,

31 invitados

3 si. 1 no, 27 en espera

le
<

@ Trabajr b capacidad de reflexin.
4 Trabaja la capacidad de perdonar

n Cronograma Micro Procesos Internos
Ejecucién Cronograma Macro Provisién de Carges

oS MM SESION EMPR.. E SESION EMPR...

f1 10 minutos antes

¥ Diana Marcela Campos Garzon

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPETENCIA SELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

& o =) H x

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299
Martes, 13 de octubre - 12:30 - 185:30
Cada semana dias de la semana, hasta: 19 de oct de
2020

®

. Aspectos éticos

® del proceso de

seleccion
Presentado por ; .

- Mauricio Sanchez Gonzalez
Darly Valentina Urquijo Aguirre
Gine Alejandra Castellanos

o M SESION EN LIN B SESION ENLIN

@ Diana Marcela Campos Garzon

14 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69296

' d w = i x

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH
SAS GRUPO 69301

Miércoles, 14 de octubre 09:30 12:30
Cada semana el miércoles, hasta: 21 de oct de 2020
°
R e e e LOS TIPOS DE DIRECCION TIENEN CARACTERISTICAS
COMUNES, QUE JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL EN EL
@ A Dsntrode Qestion Adminielrative CLIMA LABORAL Y LA METODOLOGIA DE TRABAJO DIARIO AL
: INTERIOR DE LA ORGANIZAGION, SIENDO UN CONJUNTO DE
Ak 28Mvitados . CONDUCTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
N INSTITUCIONALES Y CON ELLO CRECIMIENTO EMPRESARIAL
= Ejecuclon Cronograma Micro Proceso de Gestion
Estratégica
Py MM SESION EMPR B SESION EMPR
0O 10 minutos antes |

(™ Diana Marcela Campos Garzon

e @ | - i <

® SESION EN LINEA SELECCION E
INTEGRAR GRUPO 69299
Miércoles, 14 de octubre 12:30 - 15:30
na dias de la semana, hasta: 19 de oct de

» UE ES EL ASSESSMENT
CENTER?

[}
® dministrativa
< Invitad
De ) V5 de
| proyect
form. » diddctica
PEVAC
0 10 minutos antes

(D Diana Marcela Campos Garzon

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

g W =2 i X

® INDUCCION COMPETENCIA
EVALUACION DE DESEMPENO...

Miércoles, 14 de octubre - 13:00 - 14:00

Unirse con Google Meet

meet.google.com/uts-hras-mun

Unirse por teléfono
(US) +1 708-929. 8 PIN: 810 673 424#

SENA - Centro de Gestion Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogota, Colombia

@ r

29 invitados

o

=" 250 27enespera v
= Induccién Competencia Evaluacién de Desempefio

oS INDUCCION CO... INDUCCION CO...

1 10 minutos antes

(3 Diana Marcela Campos Garzon

15 OCTUBRE

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

g W B2 <

® COMPETENCIA EVALUACION DE
DESEMPENO GRUPO 69291

Jueves, 15 de octubre - 12:30 — 14:00
Cada semana dias de la semana, hasta: 21 de dic de
2020

Q Unirse con Google Meet
meet google.com/cod-bh
. Unirse por teléfono
(US) +1 478-298-7716 PIN: 971 665 521#
® SENA - Centro de Gestion Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogotd, Colombia
o 34 invitados o
2,

2 si, 32 en espera

INDUCCION DE COMPETENCIA - METODOLOGIA

oD B COMPETENCIA M COMPETENCIA

1 10 minutos antes

(3 Diana Marcela Campos Garzon

s W =2 H X

® COMPETENCIA DE BIENESTAR
GRUPO 69290
Jueves, 15 de octubre - 14:00 - 15:30
Cada semana dias de la semana, hasta: 21 de dic de
2020

Q Unirse con Google Meet

meet.google.com/kpx-xhfw-wky

éfono
11 PIN: 784 993 3132

Unirse por
(US) +1 4434

® SENA - Centro de Gestion Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogota, Colombia

32 invitados
1si,31 en espera

Contenidos de la Competencia

£ Wil COMPETENCIA E COMPETENCIA.

A 10 minutos antes

[® Diana Marcela Campos Garzon

¢Asistiras? si No Quizas ~ a

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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16 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305

Z m B x| e

® SESION EMPRESA DIDACTICA AGH e
SAS GRUPO 69305

Viernes, 16 de octubre - 09:30 - 12:30
Cada semana el viernes, hasta: 30 de oct de 2020

o Iy

meet google.com/tsh wt

Unirse por teléfono
(US) +1 570-658-9118 PIN: 795 106 553#

A=
® SENA - Centro de Gestién Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogot, Colombi

o 0 m{nados ~ sorn ) s § \gui
3 3 en espera

N\
__ Ejecucion Cronograma Micro Procesos Internos [
- Ejecucién Cronograma Macro Proceso de Seguridad y IL‘ )

Salud en el Trabajo

% oanman. § voyrosige: . @ Torvar. @) Lanioeo

A [ SESIONEMPR.. Wl SESION EMPR..

£1 10 minutos antes

{9 Diana Marcela Campos Garzon

Bl.ooacsaae

COMPETENCIA SELECCION E INTEGRAR GRUPO 69299

g W = i x I = ° T ad ANV
® SESION EN LINEA SELECCION E . =0 e
INTEGRAR GRUPO 69299 S, () DA AT PO s
Vierne 16 de octubre - 12 1530
ada semana dias de la semana, hasta: 19 de oct de

°
Unirse por teléfono

o de Gestion Administrativa

P MM SESION EN LIN B SESION EN LIN

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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g W 2 : x

® COMPETENCIA EVALUACION DE
DESEMPENO GRUPQO 69291

Viernes, 16 de octubre - 12:30 — 14:00
Cada semana dias de la semana, hasta: 21 de dic de
2020

Unirse con Google Meet

meet google.com/cod-bhiw-ebs

0

Unirse por teléfono
(US) +1 478-298-7716 PIN: 971 665 521#

SENA - Centro de Gestién Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogota, Colombiza

@ 7

I De

INDUCCION DE COMPETENCIA - METODOLOGIA

4 W COMPETENCIA.. [§ COMPETENCIA..
£ 10 minutos antes
(@ Diana Marcela Campos Garzon

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

s W B H x i ie ie = o ol ie s
€308 50
® COMPETENCIA DE BIENESTAR ve. x
GRUPQ 69290 n
Viernes, 16 de octubre - 14:00 — 15:30 k‘.

Cada semana dias de la semana, hasta: 21 de dic de
2020

Unirse con Google Meet

meet.google.com/kpx-xhfw-wky

0

Unirse por teléfono
(US) +1 443-892-2811 PIN: 784 993 313#%

SENA - Centro de Gestidn Administrativa
Av. Caracas #No. 13-80, Bogotd, Colombia

@ 7

32 invitados
1si, 31 en espera

le

Contenidos de la Competencia

10 minutos antes

@ b

Diana Marcela Campos Garzon

19 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69302
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69325

INDUCCION PROYECTO FORMATIVO “IMPLEMENATR PROPUESTAA DE MEJORA AL
PROCESO DE GESTION HUMANA ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION POR
COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO CAPITAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

EJECUCION ESTRATEGIA EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290
SOCIALIZACION PROCESO ADMINISTRTIVO DE CONTROL

INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

20 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69301
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO PROVISION DE CARGOS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291
SOCIALIZACION CULTURA ORGANIZACIONAL

INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290
SOCIALIZACION CULTURA ORGANIZACIONAL

TALLER COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

21 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69296
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO COMUNICACION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPERNO GRUPO 69291
SOCILIZACION TEMA COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

PRESENTACION ARTICULOS

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

EJECUCION ESTRATEGIA EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDO JUNTOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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22 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO GESTION ESTRATEGICA

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291
PRESENTACION PYMES

ANTECEDENTES EVALUACION DE DESEMPENO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

TEMA COMUNICACION ORGANIZACIONAL — ACTIVIDAD DIDACTICA

23 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69315
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO COMUNICACION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

CONCEPTOS GENERALES EVALUACION DE DESEMPENO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

SOCIALIZACION ARTICULOS BIENESTAR

26 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH GRUPO 69302
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

EJECUCION PROYECTO FORMATIVO AGH GRUPO 69325

INDUCCION GENERAL EMPRESA DIDACTICA AGH SAS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

EJECUCION ESTRATEGIA EMPRESA DIDACTICA AGH SAS
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COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

CONCEPTOS GENERALES BIENESTAR

27 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69301
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO PROVISION DE CARGOS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291
CONCEPTOS GENERALES EVALUACION DE DESEMPENO

LINEAMIENTOS INFORME DIAGNOXTICO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

28 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69296
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO COMUNICACION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291
FLUJOGRAMA EVALUACION DE DESEMPENO

ELABORACION GLOSARIO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

EJECUCION ESTRATEGIA EMPRESA DIDACTICA TRABAJANDO JUNTOS

29 OCTUBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69305
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO GESTION ESTRATEGICA

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

ELABORACION Y REVISION MATRIZ DETALLADA
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REVISION INFORME DIAHNOSTICO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290
REVISION INFORME DIAHNOSTICO

FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE BIENESTAR

30 SEPTIEMBRE

EJECUCION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO 69315
EJECUCION CRONOGRAMA MICRO PROCESOS INTERNOS

EJECUCION CRONOGRAMA MACRO PROCESO COMUNICACION Y RELACIONES
CORPORATIVAS

COMPETENCIA EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO 69291

DOCUMENTACION PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO

COMPETENCIA GESTIONAR PROGRAMAS DE BIENESTAR GRUPO 69290

ELABORACION Y REVISION MATRIS DETALLADA DEL PROCEDIMIENTO
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