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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA cc 27356265
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
PUTUMAYO - Mocoa

Prestar con plena ia técnica y sus servicios a la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN - Direccién de Rei 6 Territorial para apoyar las gestiones

interinstitucionales que Vac\hten el acceso dela poblaclon sujeto de atenclon de la ARN a la oferta regional y local, asi
como brindar el y

ectiva. Grupo

para su

Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

[
[NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el

1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera Si
previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que|

4 |haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcin del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos

5 |de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 |supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del (ltimo mes de Si
ejecucion.

de la gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las S
7 internas y las del Archivo General de la Nacion. !
8 Cumpl\r con las directrices, hneam\en(os de segundad politicas, y de la i a través de la gestion segura de los activos de Si
y del Sistema de id

9 Conocer y adoptar las medidas de autoprotecc\on establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de con lo en el Decreto 1072 N

" Jde2015 No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion

12 |Ambiental implementados por la ARN, asi como 13. los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de incidentes, de trabajo y laborales. No aplica

14 Contar con los de en seguridad y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y Si
hacer uso de ellos.
Participar iy en las charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la

15 |implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales

16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consohdaclon de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy la;
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el

17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para; No aplica
obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo| )

19 |cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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[ 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
mRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion interinstitucional
con el sector publico, sector privado y tercer sector, asi como la
gestion de oferta con entidades del orden territorial para garantizar el
acceso de la poblacién sujeto de las rutas y programas de atencion de
Reintegracion regular, Reintegracion especial de Justicia y Paz,
Reincorporacion, Proceso de Atencién Diferencial y el Programa de
Acompafamiento a la Comparecencia de miembros activos y retirados
de la fuerza publica, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

En el marco de los compromisos adquiridos en la primera sesion descentralizada y ampliada de la Comision Nacional
del Ministerio Publico para la Justicia Transicional en conjunto con Ia Unidad de Implementacion, se realizé una|
jornada de ializacion del Plan égico de y Proteccion (PESP) con funcionarios de los municipios
de Alto Putumayo y Villagarzén, en la cual se present6 el contexto actual del proceso de reincorporacion en estas
zonas y se prec\saron los principales riesgos a los que esta expuesta la poblacion. Durante el encuentro, la Unidad
para la expuso los del PESP, brindando informacién detallada sobre sus componentes,
asi como sobre las responsabilidades institucionales en su adopcién e implementacion, con el objetivo de fortalecer
las medidas de proteccion y garantizar las condiciones necesarias para un ejercicio politico y social seguro.

Se apoys la planeacion y desarrollo de Ia feria de de Oferta Institucional denominada “Sembrando Raices por la Paz’
realizada en el marco del plan de accion interinstitucional y en respuesta a la situacion de riesgo y amenaza de la
COMUCCOM, realizada en la inspeccion de Santa Lucia, en Puerto Guzman. Durante la jornada, se identifico la|
oferta institucional disponible en el municipio, con la participacién de entidades del orden nacional y territorial. Se
destacé la presencia del sector salud, el ICBF con programas de proteccion a infancia y familias vulnerables, el
Ministerio TIC con iniciativas de conectividad, la Agencia Nacional de Mineria, EmpoGuzman y la Comisaria de
Familia. Desde la Gobernacion del Putumayo, diversas secrefarias presentaron proyecios orientados al

de las areas de salud, la la ivi rural y la i baslca Las
su de trabajar ar para i el Programa de R Integral
(PR\) con enfoque territorial, y tenible. La ir i0 sera i al mapeo|
institucional que adelanta la ARN. La ici| on del permitié un i cercano con la|

comunidad y respaldo al trabajo que desarrolla en la zona la Cooperativa COMUCCOM

Se acompanié reunion entre el Alcalde de Puerto Asis y su equipo de trabajo, la Direccion Nacional de la ARN y el
equipo territorial para revisar avances en la implementacion de la politica de reincorporacién. Se abordé el estado del
proceso de donacion del predio Los Pomos (cinco hectéreas en la vereda Caribe), destinado al traslado del ETCR
Heiler Mosquera. La ARN se encuentra gestionando con la Agencia Nacional de Tierras (ANT) la respuesta a la|
alcaldia de Puerto Asis y la ANT se i6 a emitir el 15 de i un concepto técnico-juridico i

para formalizar la transferencia del predio. Con este concepto, la Alcaldia radicara el proyecto de acuerdo ante el
Concejo Municipal y, de ser necesario, convocara sesiones extraordinarias. La directora nacional de la ARN dio a
conocer que cuenta con recursos asignados para 2026 para la construccion de viviendas del ETCR, quienes

del Ministerio de Vivienda. Se subray6 la necesidad de avanzar antes del 30 de noviembre, cuando
inicia la Ley de Garantias, para evitar retrasos en la ejecucion del proyecto.

Se adelanté reunion entre la Alcaldia de Puerto Guzman, la Direccion Nacional de la ARN y su equipo territorial paral
revisar avances en la transferencia del predio La Siberia, actualmente en comodato desde 2019 ya actualizado en el
2024 a la cooperativa COMUCCOM. La directora de la ARN destaco la importancia de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y reconocié el compromiso del municipio con la reincorporacién, especialmente por el respaldo
continuo a COMUCCOM como actor clave en el desarrollo local. Se plante la necesidad de garantizar seguridad
juridica y econémica a los firmantes del Acuerdo de Paz mediante una figura legal viable para formalizar la entrega del
predio. La ARN se acord6 gestionar reuniones con los ministerios de Hacienda y Agricultura, asi como con la Agencial
de Renovacién del Territorio, para revisar la viabilidad juridica y fiscal de la entrega y promover proyectos productivos
rurales. Ademés, compartira una ruta juridica ya aplicada en otros municipios y, si la donacién no es viable, se|
propone la compra del predio por una entidad nacional o con apoyo internacional, por su valor catastral estimado en
$20 millones. La Alcaldia adelanta la actualizacién catastral para obtener un valor més preciso el predio.

Se fiaron las jornadas por la Agencia de Renovacién del Territorio, cuyo objetivo fue conocer la
priorizacién de los Planes de Accién Territrial (PATR) en los ocho pilares égicos. Durante estas activi Ia|
poblacién en proceso de reincorporacién participé acti prior que favorecen tanto su

proceso como el desarrollo de las comunidades donde habitan. Se tiene prevista una préxima reunién para continuar
revisando los perfiles de proyectos derivados de dicha priorizacion.

Se realiz6 una reunién con la Defensoria del Pueblo para la revision del contexto actual del territorio, en articulacion
con la informacion presentada previamente en el marco de la reunién del CIPRAT. Durante el encuentro, se abordé la
situacion de la comunidad de Comuccon, identificando los riesgos persistentes que enfrenta, especialimente en
materia de seguridad y garantia de derechos. Se acofdo hacer segulmlen(o especifico a esta situacion, asi como
avanzar en la revision de los en el plan i y definir los préximos pasos a|
seguir para fortalecer la respuesta institucional y la atencién integral

Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la
Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los planes
de desarrollo territoriales, con el fin de |rnpulsar y fomentar su

ejecucion conforme a las dina y de la
sujeto de atencion de la ARN.

Si

Para el desarrollo de la actividad la Gobernacién en coordinacion con la ARN realizé una reunion informativa sobre|
los proyectos que se ejecutaran con el POAI 2026. Se acordé la presentacion de dos iniciativas: un proyecto de|
apoyo logistico para el funcionamiento del Consejo Deparlamental de Remcorpuraclon y otro orientado al
fortalecimiento de los proyectos de las de Villag "C de Paz' y
"ASEPAVIV". La formulacién del perfil del primer proyecto contara con el acompafiamiento técnico de la ARN y el
CNR, mientras que el segundo seré formulado por parte de las directivas de las asociaciones. Se acordé que deben
ser presentados en la segunda semana de septiembre de 2025.

Se realizd seguimiento a la ejecucion de los recursos del POAI 2025 con la Gobernacion del Putumayo, revwsando el
avance del proyecto de la Asociacién Productiva para la Paz de San Miguel, en proceso de

mientras que el proyecto de AsoCataleya ya cuenta con la asignacion de cddigo BPIN, con miras a iniciar
contratacién en el mes de octubre. Con la Alcaldia de Mocoa, se dio seguimiento al proyecto de ASERCPAZ, el cual
tamblen se encueﬂtra en proceso de contratacion y sera ejecutado en octubre. En Puerto Asis, desde la linea de|

sepl perfiles de proyectos de las asociaciones Heiler Mosquera y Constructores
de Paz; tras realizar las subsanac\ones requeridas, se asignaron cédigos BPIN y se avanzé hacia la revision juridica
y la fase de contratacién. El proyecto para el fortalecimiento de la agenda de reincorporacién comunitaria en Lal
Carmelita, al igual que el proyecto de prevencion de la estigmatizacién en el marco del PESP, cuentan con cédigo
BPIN y se encuentran en etapa de revision juridica y contratacién. También se hizo seguimiento al proyecto de|
canalizacién de aguas residuales de la Granja de Paz de COMUCCOM, aclualmente en e]ecuclo Con la Alcaldia de
Puerto Guzman, se espera la ejecucion de acciones ori alap de la ion, en el marco del
Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Finalmente, con la Alcaldia de Orito, se ejecutaran recursos para el
fortalecimiento de procesos educativos dirigidos a la poblacién en proceso de reincorporacion y reintegracion, para lo
cual ya fue pi la propuesta cor i ante la Secretaria de Educacion.

Se coordind, junto con la facilitadora de la ARN, la Alcaldia del municipio de Valle del Guamuez y la Asociacion
ARPROPAZ, la visita al nuevo predio ubicado en la vereda La Esmeralda, con el fin de evaluar su viabilidad para un
posible comodato. Tras realizar el recorrido por el terreno, la i6n manifesté su para avanzar en
el proceso. Como siguiente paso, la Alcaldia convocara una reunién con los directivos de la Junta de Acclon Comunal
para socializar el io del tramite de comodato y la ion de la iacion a las dinami

Se sostuvo una reunioén con la coordinadora del Grupo de Trabajo Putumayo, profesional del CNR a nivel nacional, el
enlace de reincorporacién y el equipo territorial del CNR, con el propésito de acordar una agenda de trabajo que|
permita avanzar en la implementacion de la politica de reincorporacion en el territorio. Este espacio de articulacion
facilité la coordinacion de acciones concretas orientadas a responder a las necesidades de la poblacién en proceso de|
reincorporacion, promoviendo la incidencia en procesos clave del departamento y fortaleciendo el trabajo conjunto
entre los actores institucionales y territoriales. En este marco, se hace necesario que los liderazgos territoriales
informen de manera oportuna y clara a la poblacién de base sobre los acuerdos, avances y retos identificados, con el
fin de garantizar una participacion activa e informada en el proceso.

Se realizé una reunion con la Secretaria de Gobierno de Puerto Asis para revisar el proceso de subsanacion del
proyecto de fortalecimiento piscicola de las asociaciones Constructora de Paz y Heiler Mosquera, el cual requiere
recopilar informacién de sus asociados para la cametizacién como pequefios productores y avanzar en su
formulacion y contratacion. También se hizo seguimiento a Ios proyectos de prevencion de estigmatizacion en el
marco del PESP y el de la agenda de La Carmelita, los cuales ya estan formulados y
proximos a recibir codigo BPIN para su contratacion.

Se adelant6 reunion con la secretaria de gobierno y profesionales facilitadores de la ARN para precisar la ejecucion
de recursos destinados al Festival Comunitario que se realizaré en el municipio de San Miguel, Se definieron y|

diversas i con enfoque itario y de iliacion. Entre las acciones concertadas se
destacan: la realizacién de un Campeonato de Fiitbol por la Paz como estrategia de integracion y construccién de|
tej\do social; el apoyo a emprendimientos locales, con énfasis en iniciativas productivas de personas en proceso de|

una muestra de gastronomia tradicional como espacio de encuentro cultural; y una feria de servicios
institucionales para acercar la oferta publica a la comunidad. Aslmlsmo se acordé que la ARN respaldard la|
convocatoria liderada por la Alcaldia, iendo la parti 6n de ias, firmantes de paz y|
actores locales en el desarrollo del festival.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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\Apoyar la articulacion de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Relncorporaclon conforme a sus lineamientos,
asi como en la y a , proyectos e
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel Iem(orlal, através del
fortalecimiento y dinamizacion de los Planes Territoriales de|
Reincorporacion.

Si

Se realizé el mapeo de la oferta |nst|(uc|oﬂal en el municipio de Mocoa con el objetivo de avanzar en la
implementacion de las lineas y del Plan de Integral (PRI). La actividad
conté con el acompafiamiento del enlace de reincorporacion, representantes del Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR), firmantes del Acuerdo de Paz y delegados/as de la administracién municipal. Durante la|
jornada, cada una de las secretarias de despacho presentd su oferta institucional, en concordancia con las
prioridades identificadas en los planes individuales. En la linea de reincorporacion social, se logré identificar atencion
en proyectos de salud sexual y reproductiva, la exlstencla de un centro de escucha para atencién en crisis,

para la de veedurias en salud y jomadas extramurales de atencion primaria
en salud. Asimismo, desde la Secretaria de Desarrollo se para la|

de un proyecto a presentar al Sistema General de Regalias, por lo cual se requiere el envio de los
nombres de las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion, con el fin de fortalecer iniciativas
productivas. Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Social viene adelantando acciones dirigidas a poblacién con
discapacidad y mujeres, en el marco del plan de accién de la politica pablica correspondiente. En este espacio, se
propuso la vinculacién de mujeres firmantes a la conformacion del consejo consuivo, con el fin de fortalecer su
participacion politica, asi como su i en fechas como el 8 de marzo y los 16 dias de
activismo, entre otras actividades.

Se llevo a cabo una reunion con la secretaria de Gobierno con la participacion CNR, el enlace de reincorporacion y|
una firmante de paz del municipio de Valle del Guamuez. El propésito del encuentro fue revisar el decreto de creacion
de la instancia de reincorporacion, iniciativa que busca consolidar esta instancia dentro del proceso de|
territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion. Durante la reunion, se acordd remitir el documento a la
Secretaria de Gobierno para su complementacion, con miras a su posterior tramite y firma por parte del alcalde.

Se llevé a cabo una reunion virtual con el nivel nacional de la ARN para socializar y profundizar en el uso del
instrumento de mapeo, una herramienta disefiada para recopilar, organizar y analizar informacion clave sobre las
personas en proceso de reincorporacion y sus contextos territoriales. Se revisaron las secciones que componen el
instrumento, las cuales incluyen informacion general, perfiles de usuario, secciones del instrumento, entre otros. Esta
herramienta facilita una lectura integral de la oferta del territorio, contribuyendo a una atencion mas estratégica,
pertinente y territorializada.

Apoyar en los tramites requeridos en las etapas pre contractual,

y los de contratos, convenic acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision.

Si

En conjunto con la profesional del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR), se brind acompanamiento a la|
Gobernacion en la formulacion del perfil del proyecto orientado a fortalecer la logistica necesaria para el
funcionamiento del Consejo Departamental de Reincorporacién (CDR). Esta iniciativa se proyecta para ser financiadal
con recursos del Plan Operanvo Anual de Inverslones (POAI) 2026, con el objetivo de garantizar el desarrollo|

de las sesiones, y compi del Consejo

En conjunto con la profesional comunitaria se apoyé el ajuste de la propuesta que presentara la Asociacién
ASERCPAZ en el marco de la convocatoria de la Estrategia de Fomento. Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer|
los procesos comunitarios en el municipio de Mocoa, a través del impulso de acciones que promuevan la|
participacion, organizacion y sostenibilidad de las iniciativas locales en el contexto del proceso de reincorporacion

Acompanar en la implementacion de la estrategia de fortalecimiento a
las instancias de reincorporacién, asi como en el desarrollo y
seguimiento de sus acciones, de forma articulada con el Sistema
Nacional de Reincorporacion, conforme con los lineamientos que
establezca la Entidad.

para el desarrollo de la actividad, se acompai6 reunion entre la comision departamental de incidencia politica de|
firmantes de paz en Putumayo y la Direccién Nacional de la ARN para revisar avances del proceso de reincorporacion
en el departamento. La directora de la ARN reconocié los logros del colectivo en materia de incidencia politica y|
presents las gestiones en curso para la asignacion de recursos destinados a vivienda en los ETCR, asi comol
avances en estrategias de fomento, acceso a crédito,

y
Se i como retos el acceso a tierras, que afecta el arraigo, la ejecucion de
proyectos productivos, las soluciones de vivienda, el traslado del ETCR Heiler Mosquera y la titulacion del predio La|
Siberia, actualmente usado por la cooperativa COMUCCOM.

Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales
de reincorporacion, de acuerdo con la asignacion realizada por la
supervision del contrato.

Si

Para el desarrollo de esta activida contractual se ladelanté una reunion de la Secretaria Técnica de la Mesa Mocoa,
se llevé a cabo Ia revision y ajuste del decreto de creacion de la instancia de reincorporacion. Durante el encuentro,
se acordd enviar las propuestas realizadas a la Secretaria de Gobierno, con el propésito de incorporar en los
considerandos el decreto anterior (342/2023) para dar entrada al nuevo marco normativo, en concordancia con el
Decreto 0846 de 2024 en el marco de la territorializacion del Sistema Nacional de Reincorporacion.

En la reunién de la Secretaria Técnica de la Mesa de Puerto Guzman, se dio seguimiento a los compromisos
establecidos en el acta del 30 de julio, con la icil 6n del enlace de reir ion, un firmante de paz, la|
Secretaria de Gobierno ARN. Durante el encuentro, la ARN acord el envio del borrador del decreto a la alcaldia paral
la creacion de la instancia de reincorporacion para su revision virtual, programada para el 9 de octubre. Asimismo, la
ARN se comprometié a remitir a la asesora juridica el acuerdo municipal de Puerto Asis, con el fin de que sirva comol
modelo para la posible transferencia del predio La Siberia. De igual forma, se acordé recordar a la Misién de
Verificacion de la ONU el envio del histérico del predio La Siberia a la asesora juridica, como insumo de referencia|
para su eventual traspaso a la Agencia Nacional de Tierras (ANT), y se planted la necesidad de poner en contexto a la
Mision sobre los avances logrados en la reunion entre el alcalde de Puerto Guzman y la directora nacional de la ARN
respecto al proceso de donacion del predio.

Se realizd una reunion con la Secretaria Técnica de la Mesa de Puerto Asis para hacer seguimiento a los proyectos
programados para ejecucion en 2025 y revisar la propuesta de ejecucion del POAI 2026. Durante el encuentro, la|

alcaldia solicité la subsanacion del proyecto de pr piscicola de las

de Paz y Heiler Mosquera, mediante la p de los ios para la izacion de|
pequefios productores piscicolas, con el fin de avanzar en su formulacién y contratacion. Asimismo, se requirié la
subsanacién de los proyectos de prevencion de la estigmatizacién en el marco del PESP y del fortalecimiento de la|
agenda comunitaria de La Carmelita, comprometiéndose la ARN al reenvio de los documentos correspondientes al
correo de la Secretaria de Gobierno para su revision. La alcaldia manifest6 la necesidad de contar con claridad sobre|
los recursos disponibles para la ejecucion de proyectos en el afio 2026, informacion que seré suministrada a la mayor
brevedad posible con el fin de apoyar de manera oportuna en la formulacién de los perfiles de proyectos.

Facilitar la coordinacion con el grupo de corresponsabilidad para la
creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que|
optimicen la implementacién de los procesos de atencién y
acompanamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.

Si

Para el desarrollo de esta actividad, se adelantaron gestiones con el equipo de corresponsabilidad del nivel central,
para la identificacion de oportunidades de proyectos que favorezcan la implementacion del Programa de
Reincorporacién Integral en el Departamento.

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la

yla — SIRR de los actores priorizados
por el Grupo Territorial y el seguimiento de compromisos.

Si

Se incluyo en el SIRR la etapa de ejecucion de la gestion con actores externos SENA para la formacion
complementaria y técnica de la poblacion para la poblacién en Reintegracion regular, especial y atencion diferencial.

Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

Si

Se brindé apoyo a la i de i enla de un de izacion de la

en proceso de reincorporacion en el corregimiento de Jardines de Sucumbios, municipio de Ipiales, Narifio. Esta
informacién tiene como propésito generar insumos que permitan adelantar acciones de incidencia orientadas a la
implementacion efectiva de la politica de rei yal i de las de seguridad humana
en un territorio histéricamente afectado por el conflicto armado.

Se registré en la base de datos de monitoreo a instancias de reincorproacién el seguimiento trimestral que dio|
cuenta de los avances y cuellos de botella de los 5 espacios de participacion habilitados en Putumayo para la
poblacién firmante de paz.

del informe del mes de

las acciones desarrolladas en el periodo.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las de gestion
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los
mismos.

Si

En cumplimiento de esta obligacién, en este periodo se lograron generar dlferentes “documentos elecirnicos y/o|
f\SICOS cumpl\endo con| los niveles de calidad mediante los i de la guia para la

los de seguridad de la informacién establec\dos por la Entidad y en
cumplimiento a los acuerdos de confidencialidad; la cual, mediante el GD-F-04 se realizé su alistamiento para la
entrega al archivo de gestién del grupo territorial, los siguientes documentos: 9 folios de listas de asistencia y 3 actas
de reuniones a la oficina de gestién documental que dan cuenta de las acciones realizadas con actores externos del
departamento.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Se participo en reunién del equipo del grupo territorial con el propésito de socializar los avances alcanzados hasta la
fecha, asi como revisar y priorizar las acciones enmarcadas en las diferentes lineas estratégicas y transversales del
Programa de Reintegracion Integral. Durante el encuentro, se generaron espacios de andlisis permitiendo identificar
logros, retos y préximos pasos para fortalecer la implementacién territorial del programa, con enfoque diferencial y|
sostenibilidad.

Se realizé una reunién con los liderazgos de la Comision de Incidencia con el propésito de acordar el desarrolio de las
reuniones de balance a llevarse a cabo en el departamento de Putumayo. En dicho espacio se defini6 la realizacién de
tres encuentros territoriales que permitan reunir a la poblacién que habitan en el departamento en los municipios de;
Puerto Asis, Valle del Guamuez y Villagarzon. Estas reuniones se propusieron como espacios informativos y|
participativos, en los que se desarrollara pedagogia sobre el Plan de Reincorporacién Integral (PRI), y se abordarén
temas clave como el acceso a la ruta de vivienda, acceso a tierras, establecimiento de nuevas areas de
reincorporacion y planes colectivos. Se espera contar con el acompafiamiento del CNR y la ARN del nivel nacional,
con el fin de fortalecer el proceso y garantizar una respuesta institucional articulada.

Se participé en la reunién del equipo primario con el objetivo de socializar los avances en el desarrollo del programal
de reincorporacion integral y precisar los ajustes que la poblacion podra realizar durante el mes de dlclembre los
cuales se enmarcan en cuatro tipologias: enfoques, procesos vs i y
convalidacién, cada una con sus respectivos tiempos de ejecucion. Asimismo, se atendieron y aclararon diversas
inquietudes que permitiran avanzar de manera mas clara y coordinada en la implementacién de dichos ajustes.

Se participé de la reunién con nivel nacional de la ARN para tratar temas de prevencién y gestion del riesgo|
relacionados con el protocolo de seguridad, haciendo énfasis en las rutas de atencion y actuacion ante situaciones de
emergencia que puedan afectar a la poblacién y a los equipos territoriales. Durante la jornada, se socializaron
mecanismos de articulacion interinstitucional, se identificaron posibles riesgos en el territorio y se propusieron
acciones preventivas para su mitigacion. Asimismo, se resalté la importancia de fortalecer la capacidad de respuestal
local y la coordinacion entre las entidades para garantizar la proteccion de los funcionarios de la entidad.

Se participé en la reunién del equipo para la socializacién de la estrategia Auto-SAR, la cual se enmarca en la
Resolucién No. 0275 de 2025, que adopta la Estrategia de Acompaniamiento Integral a los Grupos Familiares de|
Personas Fa\lec\das victimas de homicidio y desapanclon forzada en el contexto del proceso de reincorporacion.
Esta también el del ingreso bésico excepcional y transitorio a favor de los hijos
e hijas de exintegrantes de las FARC-EP en proceso de que han sido Durante la sesion
se diversas con la de la estrategia y se analizé la posibilidad de
incluir a la_poblacién beneficiaria en los espacios de participacién politica, como una forma de garantizar su

¥ conti en el proceso de construccién de paz.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu¢ el pao de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
. Apruebo los informes, productos y demés y por el

durante el periodo

d. Se realizd el y monitoreo a los riesgos por parte del(la)

y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

asu y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

Contratista

Libia Aylen Pantoja
Montezuma

Nombre:

Firmado digitalmente por Libia
Aylen Pantoja Montezuma

LIBIA AYLEN PANTOJA MONTEZUMA

12. FIRMAS

Nombre:

Cargo:

\probacién sup (firma
Valentina Firmado digitalmente por
Valentina Gonzalez

Gonzalez Villegas vilegas
VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Coordinadora GT Putumayo

Fecha:

1 de octubre 2025

El registro de datos personales, autorza a s entidad para I recolescin, aimacenamiento y uso de los mismos canforme a g5 dispasiciones conteridss en la Ley 1581 de 2012 ylas normes que [ modifiquen, adiionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. gl

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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