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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2025

Sefior

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. 7493009

Instructor Grado 11

Coordinacidn académica.

San Gil.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2025

Referencia: No 7493009 del afio 2025

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057574087 de Sogamoso,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones quinientos
veintiocho mil doscientos ochenta y un pesos M/cte ( $47.528.281) Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025 b) Nueve (9 ) pagos iguales por los meses de Junioa noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un dltimo pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se

estipula en el estudio previo.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad
virtual en la red de conocimiento en artes graficas en el area tematica desarrollo de medios graficos

visuales."
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Reunidn de equipo ejecutor Pantallazo de reunién en
los procesos formativos de formato de evidencias
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
formacion lo requiera, en supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
jornadas de disefio y desarrollo de cobro. objeto de cobro.
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del

contrato.

3 | Evaluarlos aprendizajes previos Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
correspondientes a las fichas supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
asignadas, de acuerdo con los de cobro. objeto de cobro.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Zajuna

integral de acuerdo con el Impartir formacion en las
curriculo, desarrollo curriculo, fichas
desarrollo curricular y proyecto 3186.017 t? 'desar.rollo de
formativo de los programas del medios graficos visuales:
. . . 88 horas
area tematica objeto del contrato 3185818 animacion digital: 44
horas
3185819 animacion digital: 44
horas
Total horas Septiembre: 176
horas

5 | Aplicar segun la modalidad, Reuniones de sustentacion de | Pantallazo de reunién en
estrategias de ensefianza, Proyecto productivo. formato de evidencias
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area tematica
objeto del contrato.

Obligacion no requerida por el
supervisor en el mes objeto
de cobro.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Emisién de Juicios en las
Fichas 3185818 — 3185819
Resultado: Desarrollar el
storyboard segun los planos
establecidos del proyecto

/ Planear el proyecto de
acuerdo con los
requerimientos / verificar las
caracteristicas de storyboard
de acuerdo con el guion
técnico.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

Obligacidn no requerida por el
supervisor en el mes objeto
de cobro.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar,  verificar  yhacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Obligacion no requerida por el
supervisor en el mes objeto
de cobro.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Participar cuando el centro lo Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
requiera en el proceso de supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
seleccion, disefio de talleres e de cobro. objeto de cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
reglamento del aprendiz, asi supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
como el manual de convivencia de cobro. objeto de cobro.
del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
calificado para los programas en supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
nivel tecndlogo del area de cobro. objeto de cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 Acatar los lineamientos del Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
Sistema Integrado de Gestiony supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
el Sistema de Seguridad de Salud | de cobro. objeto de cobro.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 Apoyar al centro de formacion Divulgacién de la tercera Redes sociales.
cuando este lo requiera, en la oferta centro agroturistico.
promocioén del portafolio de
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
productiva a los aprendices que supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
le sean asignados, cuando el de cobro. objeto de cobro.
centro de formaciéon lo

requiera.

16 Responder por los bienes y Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
elementos puestos a su supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
disposicién para de cobro. objeto de cobro.
el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 Acompafiar a los aprendices a Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
las actividades que se supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
encuentren planeadas por el de cobro. objeto de cobro.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida

de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

supervisor en el mes objeto
de cobro.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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19 Participar en las labores de Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
montaje y puesta en marcha de supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
equipos y maquinaria utilizados de cobro. objeto de cobro.
en la Formaciéon Profesional
Integral.

20 Asistir y participar activamente Asistencia a Reunién de EEF Obligacion no requerida
en las reuniones programadas por el supervisor en el mes
por la(s) red(es) de objeto de cobro.
conocimiento propias del Centro
de Formaciéon a lascuales
sea invitado.

21 Participar en reuniones vy/o | Asistenciaa Reunidn de EEF Pantallazo en informe de
transferencias técnicas y/o evidencias
pedagodgicas.

22 Ejecutar la formacion Ficha: 3186017 Zajuna, sofia plus
profesional integral  enlos DESARROLLO DEMEDIOS

Diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) que programe el
Centro  de Formacién.

GRAFICOS VISUALES.
Fecha: 1 -30 Septiembre
COMP: ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL
DISENO GRAFICO.

AA: Generar composicion
grafica mediante bocetos
de las piezas a desarrollar
segln requerimiento del
cliente Horas: 88

Ficha: 3185818

Animacion Digital.

Fecha: 1-12 Septiembre
COMP: Desarrollar el
storyboard segun el guion
literario y el guion técnico
AA: Exponer el pitch del
proyecto audiovisual y ajustar
el storyboard.

Horas: 20

Fecha: 15 -30 Septiembre
COMP: Desarrollar el
storyboard segun el guion
literario y el guion técnico
AA: Exponer el pitch del
proyecto audiovisual y ajustar
el storyboard.

Horas: 24
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Ficha: 3185819

Animacion Digital.

Fecha: 1-12 Septiembre
COMP: Desarrollar el
storyboard segun el guidn
literario y el guién técnico

AA: Exponer el pitch del
proyecto audiovisual y ajustar
el storyboard.

Horas: 20

Fecha: 15 -30 Septiembre
COMP: Desarrollar el
storyboard segun el guién
literario y el guidén técnico

AA: Exponer el pitch del
proyecto audiovisual y ajustar
el storyboard.

Horas: 24

Total horas Septiembre: 176

23 | Utilizar el LMS Institucional como La ejecucion de la formacion Zajuna

apoyo a la formacién en cualquiera | profesional integral se

de las estrategias institucionales desarrolla en el LMS
Institucional,
plataforma ZAJUNA.

24 Cumplir con los lineamientos de Calificacién de evidencias Zajuna
orientacion del desemperio del publicacién de anuncios,
instructor en ambientes publicacién de grabaciones de
virtuales de aprendizaje, de las sesiones en linea en las
acuerdo a lo establecido en el fichas 3185819 — 3185818 —
aplicativo comprom/SO — Guia 3186017.

Orientacién Formacion

ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

25 Participar en las actividades de Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
induccion y reinduccién que supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
sean requeridas por el centro de de cobro. objeto de cobro.
formacion.

26 Apoyar cuando sera requerido Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

supervisor en el mes objeto
de cobro.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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27 Realizar técnicamente cuando Obligacion no requerida por el | Obligacion no requerida
sea requerido por la Entidad, la supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
identificacidn, estructuraciony de cobro. objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y
apoyar la planeaciéon de los
procesos contractuales de la
Entidad.

28 Realizar cuando sea requerida | Obligacidn no requerida por el | Obligacién no requerida
por la Entidad la verificacién y | supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
evaluacion técnica o econdmica | de cobro. objeto de cobro.
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos

de contratacion de la Entidad.

29 En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacidn no requerida por el | Obligacién no requerida
2011, realizar cuando sea | supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
requerido por la entidad el apoyo | de cobro. objeto de cobro.

a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los | Obligacién no requerida por el | Obligacién no requerida
aspectos relacionados con el | supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
modelo de planeacion integral de cobro. objeto de cobro.

participativa del Centro.

31 Apoyar en la elaboracion de | Obligacidn no requerida por el | Obligacién no requerida
fichas técnicas, estudios de | supervisor en el mes objeto por el supervisor en el mes
mercado, analisis del sector, | decobro. objeto de cobro.
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Informes mensuales de la SECOP 2

requerimientos que haga el ejecucion del contrato
supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la

ejecucion del contrato.

33 Las demds necesarias para el Se cumplieron con los ZAJUNA; SECOP 2

cabal cumplimiento del objeto requerimientos que ha
contractual. solicitado la entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados Adjunto No
34378197 planilla correspondiente al mes de Agosto emitida por asopagos . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Diego Fernando Vargas Tobos
Contratista
C.C. No. 1057574087

Recibi a satisfaccion:

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor(a) Contrato No. 7493009

Instructor Grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

NUMERO DE CONTRATO: 7493009

MES: SEPTIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

El presente informe detalla la ejecucion del contrato del instructor DIEGO FERNANDO VARGAS
TOBOS. Este documento tiene como objetivo presentar un resumen de las actividades realizadas
durante el respectivo mes de presentacion del mismo, de acuerdo a las obligaciones especificas
consignadas en la minuta del contrato.

1- Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el areatematica del objeto contractual.

Reunién equipo ejecutor

[ ® -~ & [ ] L]

 icooFermando Vrgs Toos
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i Q sy POeCLUu@ne #6000
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4- Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

@ Mis cursos | Zajuna @ Mis cursos | Zajuna @ Curso: ILUSTRACION DE PERSO! X + =) a X

< e} [0 % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view:php?id=73229 el 9 A » 0@ 0BRSSO =

Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS O General

Vencimiento de Estudio _
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ILUSTRACION DE PERSONAJESEN ¢

a8

- MEDIOS DIGITALES
E CHAT DE ATENCION SIN.

a8

)]

martes, 23 septiembre, 5:00
PM

Vencimiento de Diario. D.
martes, 23 septiembre, 11:59
PM

Blog. Andlisis de persona
martes, 23 septiembre, 11:59
PM

v Informacién general
Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

Ml Informacién del programa
A Pagina principal del sitio

v
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- e
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<
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JA Juan Carlos Arenas (No comprobado) %
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AR ER KJ K athern osa Jcarameoy(Extemo) .
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” >
T o Vb e %
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e B Qs meuvaonoceIOoOeOE
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5- Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
Reuniéon SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

0 @ o210 & & © B - [N S - ]
Configuracién de audio X
.. ® Altavoces (Realtek(®) Audio)

.
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L i g erbiin de o Formacic § j p y » Combamatiin avazads
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‘negocios para la creacién
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productv dedicada o it s 44
e s S s
el transporte i
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Noroccidente Norte
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Cundinamarca.
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« c A @ ntps//teamsmicrosoftcom/v2/ Iniciado por Unknown User. Al asistir a esta zx O
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.
. doquedt privacidad .9 g
& \  Busqued %
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
® o
O @ 025056 e & 6 © B8 o 8
Aciiaad st Gente Particier vista Cimars Mo Dearceco Lina Paola Tamayo Perez %

Participantes - X
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@ Compartir invitacion

© En esta reunién (4) Silenciar a todos

Jenny Torres Garcia

Lia oo TomayoPerz % ) comesicr .

DT Diego Tobos(No comprobado) 13

-

| abian (No comprobado) &

F  fabian(No comprobado)

DT ‘ Lina Paola Tamayo Perez
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CN_. Cesar Augusto Cadena Nieves
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-
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7- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

@ 522309V 3186017.R 68.C.9° x @ Curso: ANIMACION DIGITAL (318561 = @ Curso: ANIMACION DIGITAL (318581 @ Curso: ANIMACION DIGITAL 318581 Se Sofia plus X + - 8 X
< o [0 & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e P A » 08 LOB40
Instructor v - s
g CC 10291288 DIEGO ERNESTO VALLEJO BENAVIDES Formacion
(& Disefio Curricular < (=] CC 1061725313 FERNANDO RENGIFO Formacion
@ Ejecucién de la Formacion . CC 1086688165 FREDY SEBASTIAN GARCIA GOMEZ Formacion
(] CC 1033737830 JEAN PAUL LOPEZ BENJUMEA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v o CC 1003090430 JOHANNA PATRICIA DAZA CONTRERAS Formacion
Consutar Ruta del Aprendiz o I 1000275042 JOSE YESID CARO SIERRA| Formacion
CC 1083203672 JUAN CARLOS ARENAS LUNA Formacion
S:g:'z' i":e' Cellaneacion) o CC 1031804784 JUAN DAVID GAITAN MENDEZ Formacion
o I 1089100431 JUAN ESTEBAN GALLEGO ZAPATA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo 0 CC 1019144467 JUAN FELIPE VERA PERDOMO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizale (] CC 1061795372 JUAN SEBASTIAN LOPEZ LOPEZ Formacion
o CC 1106712402 JULIAN STEVEN GOMEZ FIGUEROA Formacion
:::r:;- :a‘;e'e"‘i‘ 2 una Ruta de (] TI 1127346192 KATHERIN DANIELA ROZO ACEVEDO Formacion
(] I 1140916081 LAURA VALENTINA CARRILLO REINA Formacion
e ke dizie o CC 1007702735 LIZBETH JOHANA CARO SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (] CC 100574422 LUISA FERNANDA RUIZACOSTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (] CC 22802264 LUISAROCIO GAVIRIAFERNANDEZ Formacion
(] I 1050722142 LUZ ANGELICA ESCORCIA GUTIERREZ Formacion
:f::::‘;;m::' DD CC 1076240810 MAICOL ESTIVEN PINZON SUAREZ Formacion
(] I 1096067985 MARIAALEJANDRA PINZON VILLAMIL Formacion
sf::::"""""m e ApRedizaies o CC 1000137291 MARIA CAMILA GAMBOA RODRIGUEZ Formacion
I 1101688411 MARIA JOSE ABREO DIAZ Formacion
Reportes < 12 T
Solicitud de Segunda Evaluacion < REmies
X B etatodeapendager  DESAROUARELSTORYEOARD SEQUNLOS 194
SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a124, o

B Qs &G 2¥as2CedSesoEn -00 ~a 0 [ meow 20

Se Sofia plus x o+ - 8 X
< le) [ & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces el P A »OE LOBH 60 =
Instructor v -
@ Disefio Curricular < ruta de ap
o - Opciones de biisqueda
@ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizale Ficha de caracterizacitn® 3185819-ANIMACION DIGITAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaie® Desarrollar el storyboard segun el guion literario y e
Generar Excel de Planeacion guion tecnico )
Pedagégica
Aprendiz® SANDY XAVIER TIQUE
Generar PDF de Proyecto Formativo
4
CETMEBDERATELED © Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje ] - Besunn e ol LT e
FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE LAANIMACION ANIVEL DEPARTAMENTALY DESARROLLAR EL STORYBOARD SEGUN LOS PLANOS ESTABLECIDOS DEL APROBADO
NACIONAL. PROYECTO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo )
FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE LAANIMACION ANIVEL DEPARTAMENTAL Y VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO CON EL
ACIONAL. GUION TECNICO Por Evaluar v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
. o FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE LAANIMACION A NIVEL DEPARTAMENTAL Y 'AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO PorEvaluar v
Reconocimiento de Aprendizaje NACIONAL.
Previos Masivo
FgngLNEEIMlENTO DE LAINDUSTRIA DE LAANIMACION ANIVEL DEPARTAMENTAL Y PLANEAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 'APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos —
Guardar | | Cancelar
Reportes <
Soicitid delSequndalEvaiacion s Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacin via correo electronico al aprendiz.
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@ Editar curso: DESARROLLODEN  x @ P51 Se Sofia plus
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0 CC 1123430027 MANUEL FELIPE CASTILLO ANDRADE
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1005978379 MARIANA FERNANDEZ GUTIERREZ
0 I 1068420642 MARIANA DEL PILAR MARTINEZ ORDUZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1010199150 OCTAVIO SEPULVEDA RODRIGUEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] T1 1141318992 PAULA DANIELA MONTARA UBAQUE
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 TI 1120099519 PAULA SOFIA RIVERA MONTENEGRO
O CC 1033758882 RONALD ALEJANDRO CRUZ GUERRERO
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1065996789 SANDY XAVIER TIQUE SAENZ
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14- Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

CURSO PRESENCIAL
AUXILIAR DE POSADAS TURISTICAS
El aprendiz egresado del programa Auxiliar de Posadas
Turisticas se caracteriza por contar con conocimientos y

habilidades para brindar atencién y servicios de calidad en
alojamientos turisticos.

REQUISITOS

Nivel ~académico: Quinto de
primaria

Edad minima: 16 afios

Documento de identidad

Certificado de Afiliacién al sistema
de salud (EPS) &’\s
O

315 4138738
318 5304470

BARICHARA
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y Ayl
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15- Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

elcentro de formacion lorequiera
Reunién SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

i Sesion_ G(3)._ Sustentacién_ Proyecto Productivo_ Ficha_0108_Instructor Lider Jenny Torres Garcia - o X
o e 1
O © 025058 P & & © B & (8] m
Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara fond Comparte
v @ sintiuo X | M Recbidos(¢ X | [ Calendaric:/ X & (16)Calc @ x R Cc X | & Nuevapest: X | + = a X
(@ Grabacion y transcripcion X
« ¢ @ @ nttes//teamsmicrosoftcom/v2/ Iniciado por Unknown User. Al asistir a esta cx O
reunién, aceptas que se te incluya. Directiva de
[+ Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) privacidad 8 15y
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X @
s, O @ 025056 e & &6 O & .Y @ m
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micro Dejar de co. Paola Tamayo Perez &

-

2

chat

&

Uamadas

8

Participantes s 0

Invite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion

00 ~ En esta reunion (4) Silenciar 3 todos

Lol

cauipos Jenny Torres Garcia

Lina Paola Tamayo Perez & U Organizador

DT Diego Tobos(No comprobado)

Catendario
| fabian (No comprobado) &

F fabian(No comprobado)

DT ‘ Lina Paola Tamayo Perez

“ Se agregaron las personas al chat (2)

s P @ =

Aplicaciones
CNP Cesar Augusto Cadena Nieves,

fabian (No comprobado) &

Jeany Tomres Garcia |

i Sesion_ G(3)_ Sustentacion_ Proyecto Productivo_ Ficha_0108 Instructor Lider Jenny Torres Garcia

Q e @BruvansctedoeoEsm ~aof 3 roe tin

= a X

e p & & © B8 -

O @ 025450
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas.
@HS O- 829 ACTA SUSTENTACION FA™ ™~~~ — 7 @ -
INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA © Grabacién y transcripcion X ‘Cuenta Microsoft
gy X Coa T e & 5 na- |8 g4 Inicado por Unknown User. Alasistiraesta | pp T | Buscr - o A
oo 3 copiar reunion, aceptas que se te incluya. Directiva de <] fcReemplazar =l s
S Coptomue N K S X Ao A - pivcidad 01 1|y sucionn | Conet et St
Portapapeles n Fuente & Pénafo o Estios 5 ici Adobe Acrobat -
® Realizar la evaluacién y aprobacién de la sustentacién del proyecto productivo y desarrollo de PMV o prototipo, realizados por la(s) []
persona(s) con rol de aprendiz (ces) a cargo.
2. Realizar la evaluacion de la etapa productiva de la persona con rol de aprendiz en el formato GFPI-F-023 planeacion, seguimiento y
evaluacién etapa productiva.
iimero Autorizo el Nombresy | Nimerode | Planta Contratista Otro iCual? | Dependencia/ | Correo Teléfono/Ext. | Firma
tratamiento de la apellidos | Documento Empresa Electronico SENA
informacién si / no.
i marca no, por favor
no diligencie el
formato.
Sl FABIAN APRENDIZ | APRENDIZ/VIRT | fabianthernande | 3113914223 3
LEANDRO |  |eeeeees feeeees UAL 210@gmail.com X =
TORRES
HERNANDEZ ‘ {
DGO ; '
FORMACION | dvargast@sena.e @ /
| 7574087 X 4 0) &
s VARGAS 105757408 IRTUAL iy 3134515256 | fabian (No comprobado) &
JENNY .
si TORRES 1100955026 X FORMACION | JTORRESGABSE | - foaa56765 ﬁ
VIRTUAL NA.EDU.CO k
GARCIA
S LINA PAOLA 1098656220 . FORMACION Iptamayo@sena. | 3202689814
TAMAYO VIRTUAL edu.co \umLaw;fP
PAGINAGDEG 1320 PALABRAS  [I¥  ESPARIOL (ESPANA) = r

Jenny Torres Garcfa 4

1045a.m.
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N

20- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

21- Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.

FM

CA

B Qe sweL PCLuBoe @6 00O

22- Ejecutar la formacidn profesional integral en los Diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

23- Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

24 - Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo comprom/SO — Guia
Orientacion  Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Publicacién de anuncios, sesiones en lineas, grabaciones de sesiones en linea — evaluacién
de evidencias de aprendizaje en las 3185819 - 3185819 animacién digital y de desarrollo
de medios graficos visuales 3186017

GOR-F-012 VO3
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0 P_522309_V_3186017 R 68 C &° X Q ANUNCIOS | Zajuna 9 ANUNCIOS | Zajuna x o - (=]
< C (1 % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=333494 29 A » D O &% 0 =
Accede a SOFIA  Area Personal A3 @ Diego Fernando Vargas Tobos *, Modo de edicion @

9541
>
P_134206_V_2834600_R 68 C_
9541 ) Réplicas
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje i
P_134206_V_2879889 R 68 C_
9541 pe Sesion en linea cierre de fase 1 planear 24/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... 0 @
> Cronometrada 22 sept 2025 22 sept 2025
P_228118_V_2675866_R 68 C_
9541 « Motivacién semanal. 22/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... o .
> Cronometrada 22 sept 2025 22 sept 2025 :
P_228118_V_2675867_R 68 C_
9541
N %~ Anuncio previo cierre de Fase 1 Planear @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... a s
P_228118_V_2675865 R 68_C. R 22 sept 2025 22 sept 2025 :
9541
> ~ Sesion en linea ; Qué son los PROPS ? 18/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... 0 .
P_228118_V_2721544 R 68 C_ Cronometrada 16 sept 2025 16 sept 2025 :
9541
> & Motivacién semanal. 15/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... q s
P_228118_V_2721546 R 68 C_ Cronometrada 15 sept 2025 15 sept 2025 :
9541
> Sesion en linea Evidencia, Exponer el proyecto audiovisual. 10/09/25 Diego Fernand Diego Fernand
O PR AT R ED.E & 2 cia, Exponer el proy 2 al. 10/09/ @ iego Fernando ... @ ﬁ\eqo Emran 0 ... 0 :
o St Cronometrada 8sept 2025 8 sept 2025
>
P_228118.V_2721548 R 68 C_ ~ Motivacién semanal. 08/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... i s
9541 Cronometrada 8sept 2025 8 sept 2025 :

0 14c ESP 937p.m. g
€ parc. nublado A0 5 RUD s &

Q tuscr FreavdmnCe U

@ 522309V 3186017.R68.C2° X @ ANUNCIOS|Zajuna @ ANUNCIOS | Zajuna + - (=] X

< C [J % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=4273461#p8364049 el g A »O0E OB %6 =

Accede a SOFIA  Area Personal A3 ® Diego Fernando Vargas Tobos *’) v Modo de edicién @B

TRR— g B ACOTE Qe DoCeracIon  sene 2700
9541 73 de rgas Tobos - lunes, 15 de septiembre de 2025, 10:13

>

P_134206_V_2834600_R 68 _C_

9541 Z

N TECNOLOGO EN DESARROLLO DE

P_134206_V_2879889_R_68_C_ MEDIOS GRAFICOS VISUALES

9541 @
) Sesion en linea evidencia Bitacora de bocetacién. sesién 2

P_228118_V_2675866_R_68_C_ 24/09/25

9541

> Estimados aprendices SENA.

P_228118_V_2675867_R_68_C_

9541 Para continuar con el proceso formativo y con el desarrollo de

> la actividad de proyecto 3. Desarrollar piezas graficas

que cumplan con los requerimientos del cliente y lineamientos

P_228118 V_2675865_ R 68 C_ del brief, teniendo en cuenta principios de disefio. Los invito a

9541 la conferencia web que se desarrollaré:

>

P_228118_V_2721544 R 68_C_ Fecha: 24/09/2025

e Hora: 8:00 pm

D Te : Bita de bocetaci6

P_228118.V_2721546 R 68 C_ 'ema: Bitacora de bocetacion.

9541 LAEVIDENCIA SE ENCONTRARA HABILITADA DURANTE

> LAS SIGUIENTES FECHAS:

P_228118_V_2721547 R 68_C_

9541 INICIO : 19/09/25

>

P_228118.V_2721548 R 68_C_ CIERRE: 10/10/25

9541 v
0 14c

Q Buscar : L’,Vﬁ‘?é%g,@él_’@ A8 D [ RUD Sl E

< Parc. nublado
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@ P522309.V.3186017R 68.C9° x @ ANUNCIOS| Zajuna @ ANUNCIOS | Zajuna x  + = @

< C [ % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=333494 29 A » DE 06K =

Accede a SOFIA  Area Personal ® Diego Fernando Vargas Tobos Q‘/b v Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION o Su mensaje ha sido afiadido con éxito. x

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.
V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones ANUNCIOS @

v Mis cursos

>
Avisos y novedades generales
P_228118_V_2675866_R_68_C_
9541
>
P_228118_V_2675867_R_68_C_
9541
>
P_228118_V_2675865_R_68_C_
9541 Réplicas
N Debate Comenzado por Ultimo mensaje i
P_228118_V_2721544 R _68_C_
9541 Sesion en linea Evidencia, Informe con ajustes de los parametros al storyboard Sesion DI . d D . d
. iego Fernando ... iego Fernando ... q
04/09/ :
> AU 10725 @ 2 sept 2025 @ 2 sept 2025 ®
P_228118_V_2721546 R 68 C_ Cronometrada
9541
> & Motivacién semanal. 02/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... 0 .
P_228118_V_2721547 R 68_C_ T 2 sept 2025 2 sept 2025 :
9541
> Fourth English online session (04/09/25) FANTINNI JOHA... FANTINNI JOHA.. .
P_228118_V_2721548_R_68_C_ Pxd = @ @ 0 H
oo 2 sept 2025 2 sept 2025 .
ESP 843p.m.
2 Q e Vﬁﬁeiﬁc.gﬂﬂﬂ AR D gy RYBE s
@ P522309.V.3186017R 68.C9° x @ ANUNCIOS| Zajuna @ ANUNCIOS | Zajuna x 4+ - o
< C [0 % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?f=333494 2l Y A » DFE O <&K 0 =

Accede a SOFIA  Area Personal ® Diego Fernando Vargas Tobos Q‘/b v Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION o Su mensaje ha sido afadido con éxito. x

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.
V Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones ANUNCIOS @

Vv Mis cursos

>
Avisos y novedades generales
P_228118_V_2675866_R_68_C_
9541
>
P_228118_V_2675867_R_68_C_
9541
>
P_228118_V_2675865_R_68_C_
9541 Réplicas
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje
P_228118_V_2721544 R _68_C_
9541 Sesion en linea Evidencia, Informe con ajustes de los parametros al storyboard Sesion DI . d D . d
. iego Fernando ... iego Fernando ... q

04/09/ :
> AU 10725 @ 2 sept 2025 @ 2 sept 2025 ®
P_228118_V_2721546 R 68 C_ Cronometrada
9541
> & Motivacién semanal. 02/09/25 @ Diego Fernando ... @ Diego Fernando ... 0 .
P_228118_V_2721547 R 68_C_ 2 sept 2025 2 sept 2025 °
9541
> Fourth English online session (04/09/25) FANTINNI JOHA... FANTINNI JOHA.. .
P_228118_V_2721548_R_68_C_ Pxd = @ @ 0 H
oena 2 sept 2025 2 sept 2025 .

ESP o 4e  S43P.M.
2 Qe 2 ¥a2Ce 6o ETO@ ~&0 J om0
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R Comeo x  &ff Correo: Di @ @60 x  J\ Home|Ad @ ReC || teamsmicrosoft.com est compartiendo tu pantalla, Ocultar B Vectores, i @ SIMO -Sist G cuantos vi e - o X
Correo: diego vargas tobos - Outlook % teams.microsoft.com/v2/ cel @A »0@E 06X =
outlook live.com
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &
G Uso de memoria: 307 M8
- - nolestar. Solo obtendr las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
.
= o N
0 @ 5053 H &2 & © B [\ ”
Adtindad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co...
Cchat I\ La configuracion del idioma hablado puede ... X Participantes X
Cambie el idioma hablado en la reunion a
Espaiiol (Espaiia) para todos con el fin de
iy St e s " Invite a alguien o marque un ntimero Q
DG garantizar la precisién de las caracteristicas que SL
procesan el audio.
[ Compartir invitacién
ministrar con... mbielo
o) Daniela Gonzalez (Externo) & indez Lopez (No comproba... % v En esta reunion (20)
] ‘ Diego Fernando Vargas Tobos
& Organizador
@y LD JL Z A AP Alejandra Pinzon (No comprobado) &
Copilot ‘3 AR Alfredo Recalde (Externo) &
Luisa Femanda Gonzalez Diaz (No compr... % Juan Sebastian Lopez (No comprobado) Zhaira Alzate (No comprobado) &
AC  Angelo Castarieda (No comprobado) &
DG Daniela Gonzalez (Externo) A
o os ER MR
DA David Angel (No comprobado) A
octavio sepulveda (Externo) & Esteban Rodriguez (No comprobado) & Martin Doncel Ruiz (Externo) & ER  Esteban Rodriguez(No comprobado) Ry
JC  Jose Santiago Triana Cruz (Externo) A
13 >
= o = EP o 7:48 p. m.
2 QuzvsanscedoeesoBnOds=d e LELL o
R Correo: dieg. R Correo:l X @ Recordings % ®(13)C x &3 CDCMDGV. e CDC 318581 el CDC 318581 @® Mensaje mo @ Vectores, fo @ Vectores, fo @ SIMO -Siste: + S a X
< c 0 % teamsmicrosoftcomiv2/ o el @A »2E 0Bk
[T Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) z
@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
.
o
O @ 012640 5 & ¢ © 8 v
Adtindad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Micro
chat Participantes X
Uamadas E M A EG Invite a alguien o marque un nimero Q
® Compartir invitacién
Tareas
508 Erika Martinez (No comprobado) & Maria Camila Aricapa Alfonso (Extemo) Edgar Alexander Mancipe Garcia (Externo) & v Enesta reunion (12) Silenciar a todos
(o))
Eaipos ‘ Diego Fernando Vargas Tobos
& Organizador
Clenderic) LM BA Sp AN Ana Maria Navarro (Externo) R'%
Copit 3 BA  Brahiam Amaya (Externo) &
Lise Fernanda Jaimes moyano (Extemno) & Brahiam Amaya (Externo) & Sofia Pardo (No comprobado) &
DM  Daniel Mafla (Externo) &
EG  Edgar Alexander Mancipe Garcia (Externo) A
o AN LG DM
EM  Erika Martinez (No comprobado) A
Ana Maria Navarro (Externo) & lizeth cristina zapata gil (Externo) & Daniel Mafla (Externo) & LM  Lise Fernanda Jaimes moyano (Externo) &
teamsmicrosoft.com esta compartiendo tu pantalla Ocultar LG lizeth cristina zapata gil (Externo) *
V—N
== ESER X 810 p.m.
2 QezvsancCceIFeQ = @ ~e0 0 F oe i
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R Correo: ¢ R Correo: [ B @®3 x @ Recordin o CDC MD! £l CDC 318 ol cpc3ie & Mensaje @ Vectores, G colores t Buscar fu Buscar fi & ANIMAC + - a X
< c 0 % teamsmicrosoftcomiv2/ o el @A »3@E 0Bk =
] Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) - B

@ Elestado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
® O @ 2551 P & & © B8 (. . v
Adtindad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co...

P

Chat Participantes SRS
Lamadas LD S L Invite a alguien o marque un nimero Q

o
[ Compartir invitacién
Tareas

e octavio (No comprobado) & Luisa Fernanda Gonzalez Diaz (No compr... % Santiago Heméndez Lépez (No comproba... % ~ En esta reunion (19)

o)
Equipos ‘ Diego Fernando Vargas Tobos

Organizador

@y L G J A A R AP Alejandra Pinzén (No comprobado)
Copilt < AR Alfredo Recalde (Externo)
AD  Alvaro Diaz(No comprobado)

DG Daniela Gonzélez (Externo)
Aplicaciones

ER KJ MR ER  Esteban Rodriguez(No comprobado)
Esteban Rodriguez (No comprobado) & Katherin Josa Jacanamejoy (Externo) & Martin Doncel Ruiz (Externo) & JC  jose caro (Externo)

R
&
¥
&
&
R

|1 tesmsmicrosoftcom ests compartiendo tu pantala ) Ocuitar JA") Juan Carlos Arenas (No comprobado) *
" -— ESP o 7:15p.m.
Q Buscar e TP u0Ce @ A0 0 [, RUE ey &
Correo: diegovargas ¢ | (R Correo:Diego Fermanc @ © G0) Colendr| X 4\ Home | Adobe @ Recordings -OneDrve | (@] COCMDGY 3186017 1] COC 318581adsx 13 CoC 3185819 @ Menssje motivacional (@ Fondo poligonal banc |+ - 8 x
<> e 0 % tamsmicosoftcomn2/ cel @A » 0@ 0B%O =
Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) z
O & & © B L
Ay Cnat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apiicaciones  Mas Cémara
chat @ Grabacién y transcripcion % Participantes R
Se inicia automsticamente segin la
s configuracién del organizador de la reunién. P P
L Sy o s Invite a alguien 0 marque un nimero
8 @ Compartir invitacién
& 0 est reunién (5)
e Diego Fernando Vargas Tobos
- & Organizador
Bt E G A N AN Ana Maria Navarro (Externo)
D
conin G Edgar Alexander Mancipe Garcia Externo)

B Jesus Barreto (No comprobado)

Edgar Alexander Mancipe Garda (Externo) na Maria Novarro (Bxtemo) &

s B g H e

P Sofia Pardo (No comprobado)
Apicacinas

SP JB

Sofia Pardo (No comprobado) & [

2 15
Parc. nublado

B Qs D =¥aoCe e EIBDE® e
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@ Editar curso: DESARROLLO DE

< C

© 15°c

fayorm. nublado

]

Diapositiva 1

]

J

SENA

@ curs IN L +
(1 % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50593&section=0#section-117
Vv Fase 2 Elaborar piezas gréficas: Grabaciones sesiones en line

+) A o un rec
> AGOSTO 2025 ¢
v OCTUBRE 2025 ¢#* (Ocultado a los aprendices

+) A dad o un recur
ER  Q Buscr (/]

Presentacion de PowerPoint

&5
Q
2

ce @

rror de activacion de productos)

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla

e Z¥anCe 6

Dejar de compartir  JeGNIEY

SeoEBAD

GOR-F-012 VO3

0@
e 0
9

ESP
LAA

>

=]

]

7:31p. m.
17/09/2025

9:492.m.
3/09/2025

x

&

12



SENA

o - o X

@ Editar curso: ANIMACION DIGIT/ X~ @ Editas

@ Editar curs

< >C (1 % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50434&section=0#section-138

&
Q
b

Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION 8!

~ Administracién del curso®* & ¥

& Configuracién

2 Ut Sesi6n en linea Informe con ajt 9/25 & H
Y Filtros @
> Informes
£ Configuracién Calificaciones — HoE
@ Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas sual 10/09/25 &
B3 Repositorios
& Herramientas Externas LTI
B Asistencia PDF H
MENU DE BLOG
El blog esté deshabilitado ¥ & —— :
AGREGAR UN BLOQUE ) e -
Agregar. s
4] n i P ESP A b 9:41p. m.
mm Q Buscr M TP u%Ce © 8 9 ~n AR D G ROD s
Presentacion de Pow ps esc pers] - PowerPoint (Error de activacin de productos) - & X
PE ® B =W T

'ﬁrl—-g:ﬁ‘@@Gsog@r\? A‘SOQSZ@“'L“'JS;/ZOZ

13

GOR-F-012 VO3



SENA

@ Curso: DESARROLLO DEMEDIO: X @ P_513601.V_3185818_R 68.C_9

x . Curso: ANIMACION DIGITAL (31858 . Curso: ANIMACION DIGITAL (31858 + - o X
< Ie) 0 % zajunasenaedu d hptid= i id=583590 e PA »0E L
Curso: ANIMACION DIGITAL (3185818) JUAN CARLOS ARENAS LUNA
Evidencia: Disefiar el boceto del storyboard segan el guion técnico. GA...
Ver todos los envios

1093293672cc, juancarlosarenasluna@gmail.com

~=| Cambiar usuario
Fecha de vencimiento: 1 de agosto de 2025, 23:59
» Comentarios (0)

1de1 W Restablecer preferencias de tabla

Calificacion

Calificacién sobre 100 (]
100 ‘

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

{1AVBI @ R

(1]
Juan cordial saludo. Me gusta la presentacién del storyboard ya que los trazos al ser digitales dejan ver bien cada

ilustracién. Me hizo falta ver las expresiones a si fueran sin mucho detalle para entender un poco més las
situaciones que planteas en cada vifieta. Buen trabajo.

v
IEVARIRINUPN \:icar a os aprendices 9 @ Reiniciar
- = ESP 909 p. m.
2 B Q Buscar &Guru T mnCemOesdsoEm -~ 00 A0 o RY® s
@ P522309.V.3186017R68.CO° x @ P513601V.3185818 R66.Co° x @ Curso: ANIMACION DIGITAL (318581 | @ P.513601.V_3185819 R 68.C.9541: = + a
< e} 0 % zajunasena.educo/zai d phptid= i id=1512964 el PA »3E L0840 =
Curso: ANIMACION DIGITAL (3185818) ALVARO YESID DIAZ USEDA
3- ; ’ . ~=| Cambiar usuario v -
\E/vwdtendua. ‘Desan-il\o del storyboard a partir del boceto. GA3-2502010... 1028486701, aIvarodlazZOOS@gmal].com
/er todos los envios P . 3
Fecha de vencimiento: 1 de septiembre de 2025, 23:59 1de 1V Restablecer preferencias de tabla
a
Calificacion
Calificacién sobre 100 (%]
85

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

1 A-v B I

O RN QW R & Bd ur O

Alvaro, buen dfa. Muy bien por utilizar herramientas digitales que te ayudan a expresar las imagenes que tienes
en mente para el desarrollo de tu proyecto. Lo Unico desfavorable de ese tipo de herramientas y no quiere decir

que este mal tu trabajo, es cuando se repiten las posturas de los personajes en las escenas y esto suele confundir
un poco al verlas pero para eso aclaras con las observaciones que acompafian cada plano

4

WM Notificar a los aprendices @ @ Reiniciar
QuzvansCepeOoRD OO

Ver archivos

BP A 1018 p.m.
~ e DO oon0s
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SENA

@ CEditar curso: DESARROLLO DEMEDIC @ P_513601.V_3185818 R 68.C_9541 @ P_513601.V_3185819 R 68.C.9

)R68.CS X @ Informe con ajustes Storyboard-Leid $¢ Sofia plus + - a
< e} 0 % zajunasenaeduco/zai d/fassign/view phpZid= i id=1769770 29 A »3E L0406
Curso: ANIMACION DIGITAL (3185819) LUISA FERNANDA GONZALEZ DIAZ
Evidencia: Informe con ajustes de los pardmetros al storyboard. GA3-2... 1075672927¢c, milufergonzalez@gmail.com ~=| Cambiar usuario v -
Ver todos los envios S . N g
Fecha de vencimiento: 15 de septiembre de 2025, 23
Calificacion actual en el libro de calificaciones

1de2 W Restablecer preferencias de tabla
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

1 Av B I

@R QW R & ’®d ur O

Luisa cordial saludo. Muy bien por la pronunciacién pero esta evidencia yo no la evalto por favor verifica el

archivo y carga de nuevo.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manual

Nifimarn mévima da intantae

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar

Reiniciar

2

Quzz¥ascedFeoon

B@@ @ ~soc

G4 S: ~q @ 0i5pm

11/09/2025
. Editar curso: DESARROLLODEM X . P_513601_V_3185818_R_68_C_9541: . P_513601_V_3185819 R 68.C 9° X e Informe con ajustes Storyboard-Leid $¢ Sofia plus + a X
< 6] [ % zajunasenaeduco/zai d/assign/vi i Bacti id=1769895 2@ A »0E LO0BX6 =
Curso: ANIMACION DIGITAL (3185819) SANTIAGO HERNANDEZ LOPEZ
Evidencia: Informe con ajustes de los pardmetros al storyboard. GA3-2...
Ver todos los envios

1016950005cc, hernandezsantiago303@gmail.c..

~=| Cambiar usuario v -
Fecha de vencimiento: 15 de septiembre de 2025, 23:...

1de1'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion

Calificacion sobre 100 (*]
9

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

iAvBI

@R QO W R ¢ m

® up O i
Santiago, cordial saludo. Muy bien por el desarrollo del informe, noto que relacionas bastantes cambios y no
estoy diciendo que este mal hacerlos, de hecho esto demuestra la capacidad de autocritica para poder realizar

cambios de lo que no nos gusta. Pero también ten cuidad porque puede llegar a interpretarse como que no
estas seguro de lo que quieres hacer. En resumen buen trabajo.

v
Notificar a los aprendices @ @ Reiniciar
QezvaoscedFe0RBBOT

~ ESP 10:18 p. m.
~ e A @ 11/09/2025

»
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GOR-F-012 VO3

X




SENA

31- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Registro de eventos en Sofia plus

v Se Sofiaplus x 4+
<« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
seha
So_ﬁa Plus | 73% & DIEGO FERNANDO VARGAS @ Ayuda y soporte
Gestor de Proyectos v [ VERIFICAR ELANIMAIIC SEGUN EL $10RYBOARD
(@ Gestion de Ambientes v [J REALIZAR ELANIMATIC 'SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO
[J GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Gestion Ambientes ~ . .
[J ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
Consultar Ambientes K m 1234567 "
Pagina1de 7

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Guardar

Gestion Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha de Instr Desarrollados

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Lectva  Elaborar el animatc segun el storyboard
Lectiva  Elaborar el animatic segin el storyboard
Lectva | /Animar elementos de la escena segin
técnicas y especificaciones del proyecto
Animar elementos de la escena an
Lectiva =0

técnicas y especificaciones del proyecto

Reporte de Instructores por Ficha

(u] VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO Lectiva

<
(¢ Reportes Pagina 1 de 1

Retirar Resultados Desarrollados

La operacion ha sido realizada exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a225;

Desarrolar el storyboard segin el guion literario y el guion técnico

oo ESP 457 p.m.
-2 Q Buscar e I T unCe g 6® LA A e TOD s
v S sofiaplus x  + = =] X
<« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * 3 ©®

(# Gestion de Ambientes
240201524 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

Lectiva

m]

Gestion Ambientes

240201524 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES | o

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOGIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

. a 5
Consultar Ambientes DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGTIVO.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
e BT S R O éfczl\gsitlﬂofiARDELAC\ONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICAY et EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Aprendizaje
i ) 0 240201524 04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL et SFEESCA;?I\'}(?;%ERNTERV‘?S{ESE%SC%EES%M;:#b%?loo?\lzgggzc;l)in
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. ‘SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Gestion Programacion de Ambientes. . i g
() 240201064 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES Lectiva Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Programar Ambientes por Ficha ¢ I 1234567 TR M
Reporte de Instructores por Ficha Remicey
(# Reportes < -
dos de Instructores Desarrollados
291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTAEL BRIEF, LINEA DE lezam ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DEACUERDb CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y
8] DISENO Y DERECHOS DE AUTOR. PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.
Pagina 1 de 1
Volver
La operacion ha sido realizada exitosamente.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a225;
= ESP 5:16 p.m.
2 Bm  Q Buscr @L 89”06@@.@“.@ AR D L ROD s
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SENA

32- Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Realizacion de los respectivos informes para presentar y soportar la ejecucion del contrato
en el periodo correspondiente a este documento.

Informe Septiemb jord (Error de activacion de produ mient
inicio [ULCSET Formato  Referencias  Corresponder Zotero bat  Diseio P
s Srtar A O Buscar -
to-[10 | & A |Aa~ | & A
o Calibri (Tito~[10 -/ A A | Aa 20 11 pagbeedd |AaBbCeD(| Aagbccdd AaBbCeC AaBbccl AQDB aasbeed aasbeene - [ &
Pegar N K S -ax, X A-¥-A- == | O -EF 1 Normal |Sin espaci... | T Table Pa, Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo ~ Enfasis sutil ~ Crear y compartir Solicitar
-~ ¥ Copiar formato = : - * bl s Seleccionar ™ “poe g pdobe firmas
Portapapeles L] Fuente " Pérrafo " Estilos w Edicion Adobe Acrobat ~
L 32000108 Il\1\3w4w5w(5\7\Ew?wmw‘llwlzw13\14\1]-\-15-\-17-\18
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL EJECUCION
San Gil, 30 de septiembre de 2025
Seftor
Edicson Lopez Benjumea
SUPERVISOR CONTRATO No. 7493009
Instructor Grado 11
Coordinacién académica.
San Gil.
Asunto: Informe  mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afto 2025
Referencia: No 7493009 del afio 2025
DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057574087 de Sogamoso,
en mi calidad de C i SENA, enel istig limie del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia,  continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones quinientos
Pigina1de9 2285 palabras L% Espafiol (Colombia) o T - 28 B - ] + 95%

S B Qs T rea¥asCedeoFEO DB ® ~e0  Aow Sitne

Cordialmente,

Diego Fernando Vargas Tobos
Contratista

C.C. No. 1057574087
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186017 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

7/09/25 17:17

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/09/25 17:17

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185819 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/09/25 17:17

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/09/25 17:17

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185818 - ANIMACION DIGITAL

7/09/25 17:17

Page 5 of 8




Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

7/09/25 17:17 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/09/25 17:17

Page 7 of 8




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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