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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de agosto de 2020

Sefiora

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1661958 de 2020
Coordinadora académica

Formacidn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.1661958 del afio 2020

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45754111 de Cartagena, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIUN MILLONES CIENTO CATORCE MIL PESOS M/CTE ($21.114.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio
a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.910.000) M/CTE cada
uno incluido IVA cuando proceda, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.564.000) M/CTE

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios temporales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el
area de formacion virtual -familia calidad en los programas regular de acuerdo con su perfil
profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formaciéon y la
programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion 1.1. Registro de tiempo en
profesional integral de Imparti formacion Profesional Sofiaplus aqui
acuerdo con el Integral a las siguientes cinco
desarrollo curricular fichas: 1.2 Archivos compartidos
(Estructura curricular, en drive de coordinacién
académica.
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proyecto formativo,
planeacién pedagdgica
e instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formacién titulada y/o
complementaria de
acuerdo ala
programacion asignada
por la coordinacién
académica.

2167594 DOCUMENTACION DE
UN SISTEMA DE CALIDAD
NORMA ISO 9001:2015

Fecha de inicio: 10-08- 2020
Fecha de fin: 04-09-2020
Matriculados: 80 aprendices en
cada una

2167616 DOCUMENTACION DE
UN SISTEMA DE CALIDAD
NORMA 1SO 9001:2015

Fecha de inicio: 10-08- 2020
Fecha de fin: 04-09-2020
Matriculados: 80 aprendices en
cada una

2167618 DOCUMENTACION DE
UN SISTEMA DE CALIDAD
NORMA ISO 9001:2015

Fecha de inicio: 10-08- 2020
Fecha de fin: 04-09-2020
Matriculados: 80 aprendices en
cada una

2167621 DOCUMENTACION DE
UN SISTEMA DE CALIDAD
NORMA 1SO 9001:2015

Fecha de inicio: 10-08- 2020
Fecha de fin: 04-09-2020
Matriculados: 80 aprendices en
cada una

2167623 DOCUMENTACION DE
UN SISTEMA DE CALIDAD
NORMA 1SO 9001:2015

Fecha de inicio: 10-08- 2020
Fecha de fin: 04-09-2020
Matriculados: 80 aprendices en
cada una

Competencia de aprendizaje: de
las 4 fichas:

https://drive.google.com/d
rive/folders/loivgxCuPsxAv
iD6ysLOna KTLEslgrRz?usp

=sharing

1.3 Pantallazos de

portafolio del instructor
compartido en drive de
coordinacion académica

1.4 Pantallazos de
interaccion con aprendices
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE
GESTION SEGUN EL MARCO
ESTRATEGICO

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear
y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc)

Asocié aprendices matriculados
en las siguientes fichas de
formacion:

2150482, 2150495, 2150496,
2150498 — AUDITORIA INTERNA
DE CALIDAD NORMA 1SO
9001:2015

Califiqué evidencias de
aprendizaje

2.1. a- Aplicativo Sofia Plus.

2.1. b- Aplicativo Sofia Plus.
Pantallazo de Aprendices
asociados.

2.1. c- Patallazo Registro de
Juicios de Evaluacion
compartidos al Drive de la
coordinacion academica.

2.1.d- No hay evidencia
toda vez que no se realizo
esta actividad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

En el mes objeto de cobro no
me fue requerida esta accion
por la supervisora del contrato.

No hay evidencia toda vez
gue no se realizo esta
actividad

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

En el mes objeto de cobro no
me fue requerida esta accion
por la supervisora del contrato.

No hay evidencia toda vez
que no se realizé esta
actividad

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades

En el mes objeto de cobro no
me fue requerida esta accion
por la supervisora del contrato.

No hay evidencia toda vez
que no se realizé esta
actividad

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

6 Participar cuando el centro de En el mes objeto de cobro no No hay evidencia toda vez
formacidn lo requiera, en me fue requerida esta accion gue no se realizo esta
proyectos de investigacion por la supervisora del contrato. | actividad
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.

7 | Apoyar procesos de Registro En el mes objeto de cobro no No hay evidencia toda vez
calificado para los programas me fue requerida esta accion gue no se realizo esta
en nivel tecndlogo del area por la supervisora del contrato. | actividad
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

8. | Asistir y participar en las En el mes objeto de cobro no No hay evidencia toda vez
reuniones de instructores, me fue requerida esta accion que no se realizd esta
conferencias, transferencias de | por la supervisora del contrato. | actividad
conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de formacién

9 Responder por los bienes y Debido a que mis formaciones No hay evidencia para esta
elementos puestos a su son de caracter virtual, no actividad
disposicidn para el utilizo ningun bien o elemento
cumplimiento del objeto del concreto que deba reportar a
contrato (ambientes de Almacen
aprendizaje, materiales de
formacidn y uso de materiales
de formacion.) una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

10 | Presentar los documentos, Presenté dentro de las fechas 10.1 Informe mensual
informes y formatos necesarios | establecidas (31 de agostp de ejecucion contractual
requeridos o exigidos con 2020) por la coordinacion Formato GTH-F-062 V.06
ocasion del desarrollo del académica el informe mensual
presente contrato en las fechas | ejecucién contractual Formato 10.2 Planilla de cobro
establecidas por el centro GTH-F-062 V.06 y el formato versién 5.20

planilla de cobro versién 1.20 Formato de pago de
correspondienre al mes de Seguridad social.
agosto del 2020 y Planilla de Ver aqui:
Aportes en linea No.

9407359478 para el pago de

seguridad social.

www.sena.edu.co
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11 | Aplicar al proceso de Debido a que mi contrato es de | No hay evidencia por
certificacién de la norma de caracter virtual y que este cuanto no se desarrolld
competencia “ORIENTAR proceso de certificacion no esta actividad en el
PROCESOS FORMATIVOS CON certifica mis competencias presente mes.

BASE EN LOS PLANES DE como instructor virtual no
FORMACION CONCERTADOS, o | realice esta actividad
la actualizacidn. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVQO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacidon de la normay

aportar el respectivo certificado

de aprobacién, o la evidencia

de la inscripcién efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual.

12 | No utilizar ni total ni No se utilizé ni total ni La informacidn reposa en el
parcialmente la informacién a parcialmente la informacién a portafolio de evidencia
gue tenga acceso, en beneficio | que tengo acceso, en beneficio | compartido al drive de la
de terceras personas o de terceras personas o coordinadora academica.
entidades diferentes. entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del Recibi capacitacidn virtual del Certificado del curso de
Sistema Integrado de Gestidony | curso Integridad, transparencia | Integridad, Transpare cia, y
el Sistema de Seguridad y Salud | y lucha contra la corrupcién anticorrupcién en el
en el Trabajo y asistir a las siguiente enlace
convocatorias que el centro
programa

14 | Las demas necesarias para el En el mes objeto de cobro no No hay evidencia
cabal cumplimiento del objeto me fue requerida esta accion toda vez que no
contractual. por la supervisora del contrato se realizo esta actividad

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la la planilla No.
9409316259 de Aportes en linea del mes de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 16 ) folios anexos

Pantallazos de evidencias de obligaciones contractuales 1y 2.
Informe apoyo a la formacién
https://drive.google.com/file/d/1hrUe0n9VZZdFYOBsx10OR1pulYLOvgNxP/view?usp=sharing

Cordialmente,

LIZZANY CASTILLO VALDELAMAR
Contratista
C.C. No. 45754111 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1661958 de 2020
Coordinadora académica

Formacidn Profesional Integral

www.sena.edu.co
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1.2 Archivos compartidos en el drive de coordinaciéon académica

LDrive Q, searchinDrive . ® ® [ e

HH -‘+,+ Sl

+ N Shared withme > <= > 9 FORMACIONVIRTUAL > Lizzany Castillo Valdelamar ~ 21 H @ 5]
ew
Name T o Last modified . .
Priority o o . B Lizzany Castillo X
B Evidencias cuentas de cobro me Aug 30,2020 me ValdEIEmar

b [8]  myDrive

2, shared with me BB Guias de aprendizaje me Aug 30,2020 me Details Activity
@®©  Recent B Juicios evaluativos me Aug 30,2020 me .
Starred
{( B Libro de calificaciones me Aug 30,2020 me
E Trash
B sesiones enlinea me Aug 30,2020 me
&=  Storage
BB  certificado curso Anticorrucién.pdf =% me Aug 30,2020 me
9.7 GB used
B cronograma.pdf =% me Aug 11,2020 me
6 BOOR 0O
Type Google Drive Folder
Location 3 5. FORMACION VIRTUAL >

1.3 Portafolio de cursos en plataforma Territorio

ﬁ SE | ' !uzzmv ESTHERCASTILO (@)

LIZZANY ESTHER DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
CASTILLO DOCUMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA
SE,\IA CALIDAD - NTC 1SO 9001

(2167594)
A CENTRO TEGNOLOGICO DE LA
AMAZONIA
1010872020 2 0410812020
DOCUMENTACION DE UN
° SISTEMA DE GESTION DE LA
sErea  CALIDAD - NTC ISO 9001
(2167616)
A CENTRO TEGNOLOGICO DE LA
i AMAZONIA
Meni 10/0872020 2 041082020
R oo peisolas DOCUMENTACION DE UN
= informacién ° SISTEMA DE GESTION DE LA
© Actividad Reciente SENAA. ~SALPADNICIS0 001
- (2167618)
B A CENTRO TECNOLOGICO DE LA
& Comparieros AMAZONIA
1010872020 a 0410812020
DOCUMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA

il & b 9 B @

W Puntsje y medallero

®
= SEra  CALIDAD -NTC IS0 5001
== (2167621)
A GENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA
1010872020 3 04/08/2020
DOCUMENTACION DE UN
° SISTEMA DE GESTION DE LA
SEpa  CALIDAD - NTC 150 5001

(2167623)

7AV GENTRO TEGNOLOGICO DE LA
AMAZONIA
101082020 3 04/08:2020

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

www.sena.edu.co
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1.4 Interacciones con aprendices

Ficha 2167594

ﬂ“ !uzzmvmmosn o

p— Venhicar £n o3 mensajes ya pubEcados U 13 pregunta i Naya SICo 12spondis anfsnormente.
a Para hacer su it |tk ices pusdan ver quz
¥ pedi i indo ipaci en ese mismo menssje.

SENA

Fecha inicio: 2020-03-10 00:08:00 - Fecha fin: 2020-09-04 23:50:00

Impartido por
Adminitrador LNS . LIZZANY | [ Artivar Tesin Erviquecida
® ESTHE

VBLDELAMAR

(=} Herramientas
Anuncios. @ Adjunta un archive

1 Paricpartes

= Informacién

 Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
 iricas de Encusstas

LIZETH PAOLA CORDOBA MOSQUERA
2020-0831 18:5447

= SCORM ¢ retpuena23842055

® Sesién enlinea

Respuestas

© Evidencias @

& Eval Buena noche profesers, me puede habiltar el tercer intents de Ia evaluacion AA3

muchas gracias
W Wikis
© Asistencia ® OMe gusta O 1 Comentarofs)
) Galeria
o LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
€= 20200801 10:24:00
] Lizeth, puedes realizara nuevamente
£ Portafolo de Evidencias
< Gamificadién 0 Activar Texto Enriguecido
H Enlsces

Ficha 2167618

g 0 3308 Sprenaice: @

5001 (2467618)

Y 11720133 COptergys | 58 fore tiena sl fin de qua ustedes pusdan realizar sus consultas acerca de los temas tratadas en este curso. Para allo dabe
= verificar en los mensajes ya pubicados que la pregunta no haya sido respondids anteriorments
Pars nacer su thulo pusdan ver que
y pedir i ndo ipaci &n ase mismo menssje.
& Fecha inicio: 2020-03-10 00:00:00 - Fecha fin: 2020-08-04 23:30:00

4 Impartido por
inistrador LMS . LIZZANY | 0 Artivar Texts Erviquecida

Adini
ESTHE!
VBLDELAMAR

Herramientas

@ s S ==

= Paricpartes
= Informasién - .
=]  Camenids del ourso cspuestas
 Edicién de contenidos
#Busca us hashta Busca
s s =
 Foros
= . HAROLD LEGNARDO ARAGUE PINILI
© Evidencias
= ‘ 20200901 082502
SCORM Id respuesta 24013432

= Sasidn enlinea
Buen dia Instructora. quisiers saber si existe algin probiema en ks plataforma ya &, no

B Evalusciones :
- sz evidencia la evaluacidn comespendiente ala actividad 4, ara poder desarmolarla

W Vs Agradezco su informacicn

© Asistenca

I Galesia W OMe gusta O 1 Comentariois)
= LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
ou Comgatencizs 20200001 10:47:37

= — Harald casryo nfore

o Pommifiarite

www.sena.edu.co
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Ficha 2167616

Ficha 2157621

¥ Aset=nos.
© Gaiari

© Chat

o Compstencas

= Ponafolio de Evidencias
o Gamifieaciin

H Enizces

1 Cantro de Calficaciones
= Grups

8 Proyectos

= Ribricas

8 Blogs

B Seguimiznts

B Configurasion

Colaboradores

‘Administrador
Qtertorin s
Instructor

. OMe gusts

© 1 Comentario(s)

. LILIANA GOMEZ BARRERA
) o0200831 w0427
d respuesta 23783650

Buenos dias

s comentarle stionario AA4 en el

contenido del curso.

* OMe gusta

© 1 Comentariofs)

LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
2020-08-31 17:14:00

Liiana, asi 5. Ls unidad & soia beme des actividades. E1 Estudi y el informe
O Activar Texts Enriguecido

JAMES DANILO MORENO AREVALO
Y 20200828 151224

d respuesia 23431915

cordila saludo tutors; he tenida un inconveniante por cusstiones ds tiempo de lsbar y d=
camga oars desarmolar i35 actvidades, 2 samana y pane de l3 ov da 12 awa s
en &l pushio podria ponerme 2l dia en los casos & infarmes. por favor queds atento 3 su
respuests muchas gracias por I3 comprensin

. OMe gusta

© 1 Gomentario(s)

LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
2020-08-28 15:28:18

James, g que puedes smiar aclividdes per ro piendas de visla que queds pocs lismpo pars que lisgue I fechs estiputada por SENA

para o cierre el curse,

EDISS0N FERNANDO RINCON GOMEZ

Doz et
Intentos: 1
Archivos adjuntos.
Id Tarea:22038521
Visuakzar Actividadn 1.docx
YESSICA ANDREA VALENCIA VALENCIA x ——
Intantos: 1
Fecha de Alty: 2020-08-15 21:22:02
Respusst
Buenas noches, adjunta b primera sctividad reslizada.
Archivas:
Actividadn1.docx
© 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
August 17 2020 10:22:55
Epemnplos: Instructive de despuipaca de mangas, elaboracan de

Defini kas registras del provesn misional requiere lener canacimiento acencs de cuales san las civdades que se levan a caba en el

mizma

‘Se pueden inchir también regisiras pars el manssnimieno coma 2= hojas de vids d 1oz eguipos de produccidn y los utiizados por hacer
inspeccitn asi coma los planes de mantenimiens.

Documentzcidn exterma: Legisiackn apicable,

provesdares, requisitas del cents, eic

Exenba un comantnia..

DActivar texto enriquesida

B Adjunta un archivo

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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Ficha 2157623

Fecha inicio: 2020-02-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-00-04 23:30:00

Impartid por:
Administr

0 Activar Textn Erviguecita

Herramientas

2 Particpantes
= Informasidn
@ Contenido del curso

& Edicién de contznidos
: # Blusca s hashizg
5 Métricas de Encusstas

O Faros
- MONICA FERNANDA OJEDA GONZALEZ
-]
Evencizs 2020-08-31 21-25-12
= SCORM 14 raspuests 23085412
™ Sesidnen linea
[ Evaluaciones

Respuestas

hola profe, escribo por ests medi para selicitarie muy amablements revise mi nuevo
envic de actividad sa2 informe, bendiciones.

A Vifis

© Asistencia W OMe gusta O 2 Comentariofs)

i Galeia

= LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR
B 2020-00-01 10:15:41

Comgetencias Manica, todas e actividades que legan son revisadas pera lenge en cuenta el arden en gue van legando v también b reazacian de olras

= Portafolio de Evidancias comes que bengo pemdeies

Gamificaciin MONICA FERNANDA OJEDA GONZALEZ

H Enlaces 2020-08-01 13:14:20

E1 Centro de Calficacionas Buena profe. queto aents

= Grupo 0 Activar Texto Enriquecido

2.1.a Fichas asignadas en Sofiaplus del 10 de agosto al 4 de septiembre

Instructor v = b
@ Disefio Curricular . Enviar Correo Electrénico a Aprendices
Buscar Ficha de Caracterizacion b
[# Ejecucion de la Formacién v =
Ce
Administrar Ruta de Aprendizaje <
£
Complementaria Virtual v
Consultar Envio Correo Electronico a [Datos dela BUSqueda l
A d A
SUSRIES Debe seleccionar almenos un filtro.
Crear Novedad Cancelamiento Lista
@ 2167594-DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001
Enviar Correo Electrénico a r@ 2167616-DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001
Aprendices @ 2167618-DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001
@ 2167621-DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < r@ 2167623-DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001
[# Gestion de Ambientes < Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
[# Gestion de Tiempos <
# Lms <

www.sena.edu.co
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2.1.b Aprendices asociados a cursos

3
Wa Plus ‘ w & LIZZANY ESTHER © HBandcjadetarcas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2167594 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA o<

caracterizacion® DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC 1SO 9001

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTA VIRTUAL 2187534
Aprendizaje” mda

Consultar Aprendices.

Generar Excel de Planeacian
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ] 80 Aprendi i (s) a la Ruta de Ap
PR eamn R RUTA VIRTUAL 2167584. Se ha enviado un correo Snico a los aprendi iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - @ SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- +-a186

B O Escribe aqui para buscar gi e :-| % G m A= D) . W&nf;sié:l“zh %

leul'luD | [A\

Instructor ~ =
@ Disefio Curricular c Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de busqueda
(¢ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2167616 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA o4

caracterizacién™  DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTA VIRTUAL 2167616
Aprendizaje® =4Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé ex
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA VIRTUAL 2167616. Se ha enviado un correo el

Aprendizaje

: 80 Aprendi i a la Ruta de Aprendizaje:
alaruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - ©® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a186;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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[}
Sqiaplus | '7/'\? & LIZZANY ESTHER © HBandejadefarcas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. . . Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje > Fichade 2167618 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA o4
caracterizacién”  DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC SO 9001
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2167618 m4Q

. rendizaje”
Generar Excel de Planeacion b3 .

Pedagogica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo | 80 A alaRuta de
RUTA VIRTUAL 2167618. Se ha enviado un correo 6nico a los aprendi alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA —+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a186;

L]
Waplus ‘ '7/"? & LIZZANY ESTHER ©® HBandejadetarcas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
 Ejecucién de Ia Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje > Fichade 2167621 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA P
caracterizacién’  DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2167621
. Aprendizaje™ R
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica

Consultar Aprendi

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 80 alaRutade
RUTA VIRTUAL 2167621. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - & SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a186:

.
wa Plus ‘ ’/\? & LIZZANY ESTHER © HBandejadetareas ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2167623 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA P

caracterizacion® DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC I1SO 9001

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA VIRTUAL 2167623

A Aprendizaje” o4Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi ] 80 Ap! i i a la Ruta de Ap
RUTA VIRTUAL 2167623. Se ha enviado un correo ¢ alos ap alaruta

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a186;

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2.1.c. Registro de evaluaciones

LIZZANY ESTHER CASTII

Dscripcién dz Colores ] Aprendizi
DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 (2167594) Regresar
Mostrar todas las ceidas que contengan (Ay D) %
Buscar
@ @ @ @ @
Eraluacian AAT Infarms AAT Etudio C3mAA?  EraluacidnAAZ  Infarms AAZ d

O | @i | CLAUDIALUCIAHERNANDEZMOGOUON | claudishermog@hatmslcom = A X A A A x B
O | @simoc | DANELSANCHEZVILLADA deinoiEhomilzam s
O | esooamaice | OLGALUCIA GIL MARIN P —— £ A X A A o
O | Gaoiisec | AUBEN DARI CLELLAR GUTIRREZ cul 13244 Bheamail cam e a A A A a A
O | rswme | o seana . - e a
O | 7essaszec | I0AGE MERNAN SALAZAR BACNA e ——— e i A A A A A
4 » -

»

Mostrando registros del 1

al76 de un ot de 76 registros

® = r !FSIHB:ms‘nLLa

olores Aprend
DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001 (2167616) Regresar
Mostrar todas las ceidas que contengan (Ay D}
-
@ @ @ @
- e | nm e | e | s |
O | raesesec | I08GEEUECER BUSTOS FOLD Joelbupo@hermaiteam ™~
O | 7a082461cc ] £ A A A A A A
O | rr7smscc | EDUARDO ENRIQUE SANCHEZ MONTERD [ ———— =
O | sos7ostce | 1ULKO CESAR CHAVARRO BERNAL samiaga2 197 Emiserna sduco - ~ o q a A "
O | asszesmc | OSCAR FASIANMEZA LASSO lemeza28@gmailzam =
O | 248807760 PV B I i IRTARY ORTE il bl e £ A A A A
» -

Mostrando registros del 1 21 75 de un total de 75 ragistros

Anterior . Siguient

! LIZZANY ESTHER CASTILLO

Descripcién de Colores Pondsraciones y Resultados de Aprendizaje

DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC IS0 9001 (2167618) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

pEeS—— (ST [ [em——— r——— o

@ @ @ on L}
Estudio de caso AA1  Evaluacién AA1  Informe AA1 WUTTREL: YL ST TER T S

O azzs0se80c GEMIY MARCELA OSPINA ISAZS geymaoo@hotmail.com A A A A A A

O assazeniec PALLA CATALINA ARISTIZABAL RAMIREZ paulacstalina3o@gmail.com A A A A

O s2ieeziecc LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI amorteguil @hotmail.com & A A A

O s2e31073ec JULY BATRICIA ROMERD GAMBA Julyromerog@hatmail.com

O s204603cc NURY MAYERLIN OTAVO PEFIUELA nmotao@gmil.com A A A A

d . . c c T

Mostrando registros del 1 3l 74 de un total de 74 registros

®

www.sena.edu.co
® SENAComunica
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10.1 Informe mensual de ejecucién

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG

PO AT iWFOR ME PEMSLAL EIECLICION CONTRACTUAL

Flerenca, 31 de ageste de 2010

Saflora
BEATRIE ALMARIO ROIAS

Anurlo: bdormi msdual die scuciin cealseclus Mes
Agaslo dal aia 2020

ibeato He COLMRCENTR.1S6 1958 dal afe 2000

Raferencia: O

u y Esther Cantile Valdeamar, idestilcads cen b vidula de ciudedania No. 45754111 de Cartagana, en
ad du Contatista dal SERA, u v du |s dupanduscial, o cur

o Saraicion di la el contisuaciin presnio o inforse de actvidades r

Prasta
mii objitn & eabro.

Walor y forma de Pago: VERTIUM MILLOKNES CIENTO CATORCE MIL PESOS RMVCTE (321.214.0000. Euta suma
sard pagads por o SERA al contraninta du | siguisste masara: a) cinco (5} pagos igualus por |os mases de dlio
ow die 2020, paes wilesr des TRES MILLOKES NOVECIENTOS DUEZ MIL PESOS |53.910.0000 MACTE cada
wn o inel ke WA cuando procedd, y un Stimo sEps s el mies de dickim b de 2000 zan wilor de UN MILLOH
QUINENTOS SESENTA ¥ CUATRO ML PESOS |$1.564.000) MACTE

Mz Sird hiski o 17 & dciusboe din 2000

OEIETO:

Arestacion O SorviCo6 eMpCraies 06 Corscter EMporal Pera IMparin ormackan pratesonal
ritegral tlhulada /o complementaria modalidad presencial wo wirtual wo a distancia en al
drea de formacdn virtual -familla cafdad en ios programas regular de acuerda con su perfl
profesional desarmoianda s competencas definidas en las programas de formackin v
orogramacén establecids gor ol Certra Tecnakbgios do |a Amazonia

i LSLILA (Mo, du eliusala donds se aneusntran las abigacinsss dal sastratista |
Mo o At borms realzadis Evidan clis
] 1.1 Registra da thrm o an
profionl Irnpart Tormacin Prefasiosal Soliaphs

e ol hesarrasl careular Inageal @ las siguiantes st
(Estutturs curieuln, prayacto
i, il neEdan

arsdkimica.

13. Capacitacion recibida en curso Integridad, Transparecia y lucha contra la corrupcion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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F @ El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Lizzany Esther Castiillo Valdelamar

Participo y completd con éxito el curso virtual:

Con una duracién de 20 horas.

Ferna) ohg% o Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

!
~
=l
m
=
Q.
Q
<
=
o
O
L
-
=

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2167623 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2150498 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

28/08/20 12:24 PM Page 1 of 7



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2167594 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

28/08/20 12:24 PM Page 2 of 7



RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2167621 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2150496 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

28/08/20 12:24 PM Page 3 of 7



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2167618 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

28/08/20 12:24 PM Page 4 of 7



RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2150482 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2150495 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

28/08/20 12:24 PM Page 5 of 7



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2167616 - DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS REQUISITOS PARA LA CREACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA
NTC ISO 9001.

EVALUAR LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMA NTC ISO 9001.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMA NTC ISO 9001.
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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