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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Agosto 31 del 2020

Sefior (a)

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1399519
Coordinadora Académica

Foremacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No COl1. PCCNTR.1399519 del afio 2020

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.451.133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($37.536.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020, por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($782.000)
M/CTE, incluido IVA cuando proceda, nueves (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.910.000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.564.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual a distancia en el area de
Institucional de la ensefianza de Idiomas — Idiomas en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién
y la programacion establecida por el Centro Tecndlogico de la Amazonia.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el
desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica e

instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 2066273 Técnico
Construccion y
Edificaciones.

Fecha de inicio: 23 de
abril.
Fecha de terminacién: 01

de octubre.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el

Proyecto formativo cuyo
nombre es:
Reestructuracion del

cerramiento perimetral en
el centro tecnologico de la
amazonia.

Formacién que inici6 con
18 aprendices y culminé
con la misma cantidad.

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacién  cotidiana 'y
técnica. Donde se
ejecutaron 32 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

Trabajé la actividad de

1.1.Registro de
tiempos

1.2.Las evidencias
del Desarrollo del
proceso de
formacion el cual
reposa en el drive
enviado por
coordinacion
academica.

1.3.Pantallazos

portafolio del
insructor  ubicado
en el drive de cada
ficha, con  sus
respectivas
evidencias.
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Participar en una
conversacion de forma
sencilla si el interlocutor
esta dispuesto a repetir lo
gue ha dicho o a usar un

vocabulario basico, y a
reformular lo que ha
intentado decir.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
06, 13, 20 y 27 de 6:00 a
14:00 dar formacién segun
progamacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 2062627 Técnico
Instalaciones Electricas
Residenciales.

Fecha de inicio: 07 de
abril.

Fecha de terminacion: 29
de septiembre.

En el marco de proceso de
formaciébn se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 1985001 cuyo
nombre es: Disefio Yy
construccién de una
instalacion eléctrica
residencial, cumpliendo la
norma ntc 2050 y retie
vigentes en el
departamento del caqueta.
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Formacién que inici6 con
31 aprendices y culminé
con la misma cantidad.

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacién  cotidiana 'y
técnica. Donde se
ejecutaron 32 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

Trabajé la actividad de
Reconoce vocabulario
técnico en escritos sencillos
y comprender los tiempos
en el que esta escrito el
texto. Identificar
vocabulario técnico en la
revista y dar respuesta a
preguntas relacionadas con
la lectura.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
04,11, 18 y 25 de 6:00 a
14:00 dar formacién segun
progamacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 2024188 Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo
de Sistemas de |la
Informacion.

www.sena.edu.co
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Fecha de inicio: 02 de
marzo

Fecha de terminaciéon: 28
septiembre.

En el marco de proceso de
formaciébn se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1740300 cuyo
nombre es: Andlizar
diseflar vy desarrollar
software como apoyo en la
gestion de la informacion
para empresas del
departamento del.

Formacién que inicié con
29 aprendices y culminé
con 27.

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de agosto con las
cuales finalizo el resultado.

Se ejecuté la competencia
producir textos en Ingles
en Forma escritay oral.

2. Identificar formas
gramaticales basicas en

www.sena.edu.co
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textos y  documentos
elementales escritos en
inglés. Donde se ejecutaron
08 horas en el mes de
agosto y guedan
pendientes 10 horas mas
para el mes de septiembre.
Trabajé la actividad de
Describir con  términos
sencillos su entorno vy
entablar  conversaciones
cortas, utilizando una serie
de expresiones y frases

en inglés general y técnico.
Reconocer Palabras vy
expresiones muy basicas
gue se usan habitualmente
relativas a si mismo y a su
entorno.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
03,10y 24y 31 de 12:00 a
20:00 dar formacién segun
progamacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 1907056 Tecndlogo
Gestion Empresarial.

Fecha de inicio: 03 de
marzo.

Fecha de terminacion: 27
de noviembre.

En el marco de proceso de
formaciébn se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1897771 cuyo
nombre es: Diseiar
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estrategias administrativas,
contables y comerciales a
pymes de la region.

Formacién que inici6 con
32 aprendices y culmino
con 26.

Se ejecuté la competencia
producir textos en Ingles
en Forma escrita y oral.

con los siguientes
resultados:
1. Identificar formas

gramaticales basicas en
textos y  documentos
elementales escritos en
inglés. Donde se ejecutaron
18 horas en el mes de
agosto con las cuales
finalizo el resultado.

2. Encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario vy
expresiones de inglés
técnico en articulos de
revistas, libros
especializados, paginas
web, etc. Donde se
ejecutaron 11 horas en el
mes de agosto, quedan
pendientes 07 horas mas
para el mes de septiembre.

Trabajé la actividad de
Reconocer palabras vy
expresiones muy basicas
gue se usan habitualmente
relativas a si mismo y a su
entorno. Comprension de
lectura, reconoce
vocabulario tecnico en la

www.sena.edu.co
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revista y da respuesta a
preguntas relacionadas con
la lectura.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
05,12, 19 y 26 de 06:00 a
13:00 dar formacion segun
progamacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 2024318 Tecndblogo
Entrenamiento Deportivo.

Fecha de inicio: 29 de
mayo.

Fecha de terminaciéon: 25
de septiembre.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1685259 cuyo
nombre es: Creacion vy
desarrollo de seis centros
de iniciacion y formacion
deportiva a nivel social y
comunitario en las
comunas del municipio de
florencia caqueta.

Formacién que inici6 con
31 aprendices y culminé
con 30.

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escritay
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auditiva. con los siguientes
resultados:

1. Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.
Donde se ejecutaron 12
horas en el mes de agosto
con las cuales finalizo el
resultado.

2. Leer textos muy breves
y sencillos en inglés
general y técnico. Donde se
ejecutaron 12 horas en el
mes de agosto y quedan
pendientes 06 horas mas
para el mes de septiembre.

Trabajé la actividad de
Reconoce vocabulario
técnico en escritos sencillos
y comprender los tiempos
en el que esta escrito el
texto. Identificar
vocabulario técnico en la
revista y dar respuesta a
preguntas relacionadas con
la lectura.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
10,17, 24 y 31 de 12:00 a
20:00 dar formacién segun
progamacion académica.

Imparti formacién en la
ficha 1907031 Tecndlogo
Gestion de Empresas
Agropecuarias.
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Fecha de inicio: 06 de
junio.

Fecha de terminaciéon: 26
de septiembre.

En el marco de proceso de
formaciébn se ejecuta el
Proyecto formativo con
codigo: 1889225 cuyo
nombre es: Creacion de
una empresa agropecuaria
didactica mediante la
estrategia sena empresa en
el centro tecnologico de la
amazonia.

Formacién que inicié con
25 aprendices y culminé
con 24.

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. con los siguientes
resultados:

1. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos. Donde se
ejecuto 23 horas en el mes
de agosto con las cuales
finalizo el resultado.

Se ejecuté la competencia
producir textos en Ingles
en Forma escrita y oral.
con los siguientes
resultados:

www.sena.edu.co
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2. Identificar formas
gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales escritos en
inglés. Donde se ejecutaron
05 horas en el mes de
agosto y guedan
pendientes 13 horas mas
para el mes de septiembre.

Trabajé la actividad de
Describir  con  términos
sencillos su entorno vy
entablar  conversaciones

cortas, utilizando una serie
de expresiones y frases

en inglés general y técnico.
Identificar los diferentes
tiempos gramaticales vistos
en una lectura.

Durante el mes de agosto
se me fue asignado los dias
01 15,22 y 29 de 06:00 a
13:00 dar formacion segun
progamacion académica.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacibn que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados 'y
matriculados queden en ese estado.
b). Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c¢)
Registrando juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando
al  Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

Aprendices matriculados:
18

Aprendices en formacion:
18

Aprendices que asisten: 18
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro: O
Aprendices en induccién:2

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita'y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

2.1. Las evidencias
reposan en el
aplicativo Sofia
Plus.

2.2. Pantallazos de
juicios evaluativos
de la competencia
y/lo resultados de
aprendizaje
desarrollados.

2.3. Las evidencias
reposan en el drive
enviado por
Coordinacion
Académica.
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de la informacién
traslados, deserciones,
voluntarios, etc).

(reintegros,
retiros

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacién  cotidiana vy
técnica.

Aprendices evaluados: 16

Correspondiente a la
formacién Ficha: 2066273
Técnico Construccion de
Edificaciones.

Aprendices matriculados:
31

Aprendices en formacion:
31

Aprendices que asisten: 31
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita'y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacién  cotidiana vy
técnica.

Aprendices evaluados: 31

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2062627
Técnico en Instalaciones
Electricas Residenciales.

Aprendices matriculados:
29

www.sena.edu.co
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Aprendices en formacion:
27

Aprendices que asisten: 27
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 2

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Aprendices evaluados: 27

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2024188
Técnico en Analisis vy
Desarrollo de Sistemas
de la Informacion.

Aprendices matriculados:
32

Aprendices en formacion:
26

Aprendices que asisten: 26
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 4
Aprendices trasladados:1
Aprendices que han
aplazado: 1

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
ingles en forma escrita y
auditiva. Donde se

www.sena.edu.co
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evaluaron los siguientes
resultados:

1. Identificar formas
gramaticales basicas en
textos 'y  documentos
elementales escritos en
inglés.

Aprendices evaluados: 26

Correspondiente a la
formacion Ficha: 1907056
Tecnologo Gestion
Empresarial.

Aprendices matriculados:
31

Aprendices en formacion:
29

Aprendices que asisten: 29
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro: 2

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Aprendices evaluados: 29

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2024318
Tecnologo

Entrenamiento Deportivo.
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Aprendices matriculados:
25

Aprendices en formacion:
24

Aprendices que asisten: 24
Aprendices con retiro: 1

Se ejecuté la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos.

Aprendices evaluados: 24

Correspondiente a la
formacion Ficha: 1907031
Tecno6logo Gestion de
Empresas
Agropecuarias.

Entregar los

procedimiento  de
aprendices  al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

soportes del
Ingreso  de

No se me fue asighada
complementarias en el mes
de agosto.

No hay evidencia
ya que no se
realiz esta
actividad.

Realizar seguimiento en la etapa

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se me fue asignado el
seguimiento de etapa
productiva de aprendices.

No hay evidencia
ya que no se
realizo esta
actividad.
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5. | Participar cuando el centro de Durante el mes de agosto | No hay evidencia
formacion lo requiera, en jornadas no me fue asignada esta | ya que no se
de disefio y desarrollo cu_r,ricular actividad. realizé esta
de programas de Formacion actividad.
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

6. | Participar cuando el centro de Durante el mes de agosto | No hay evidencia
formacion lo requiera, en proyectos | no me fue asignada esta ya que no se
de investigacion técnica y/o actividad. realiz6 esta
pedagdgica (SENNOVA) para actividad.
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

7. | Apoyar procesos de Registro Durante el mes de julio me | 7.1 Pantallazo de
calificado para los programas en fue solicitado el apoyo para | correo electronico
nivel tecnélogo del areatemética la renovacion del registro solicitando apoyo
objeto del presente contrato, cuando | calificado del Tecnélogo en
el centro lo requiera. Gestion Documental,

“actualizacién de mi hoja
de vida, CvLAC y ORCID”

8. | Asistir y participar en las Participe de la reunion | 8.1 Pantallazo
reuniones de instructores, programada por el SST los | correo de invitaciéon
conferencias, transferencias de dias 05, 11, 12 y 26 de
conocimiento y/o actualizaciones agosto de 2020. 8.2 Lista de
programadas por el Centro de asistencia.
formacion.

9. | Responder por los bienes y En el mes de agosto no se | No hay evidencia ya
e!emer)tp,s puestos a su puso a mi disposicion | que esta actividad
disposicion para el cumplimiento (ambientes de aprendizaje, | se  realizd  de
del objeto plel_ contrato. (ambientes materiales de formacion.) | manera virtual.
de aprendizaje, materiales de
formacion y uso de materiales de
formacioén.) una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén

10. | Presentar los documentos, Presenté los documentos, | 10.1 Cuenta de

informes y formatos necesarios
requeridos o exigidos con ocasién
del desarrollo del presente contrato

los informes y formatos que
le  fueren necesarios,
requeridos o exigidos con

cobro:

Planilla de cobro
version 5.20
-Seguridad social,
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en las fechas establecidas por el
centro.

ocasion o desarrollo del
presente contrato en las
fechas establecidas por el
Centro.

Presente formato
seguimiento de acciénes
del mes de julio solicitado

-Informe de
ejecuciéon
contractual GTH-F-
062 V.06

10.2 pantallazo
seguimiento de
acciones mes de
agosto.

por coordinacion
academica.

11. | Aplicar al proceso de certificacion | Se realizé la certificacion de | 11.1 Certificado de
de la norma de competencia las normas de competencia | la norma vigente.
“‘ORIENTAR PROCESOS “ORIENTAR FORMACION
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | PRESENCIAL DE
PLANES DE FORMACION ACUERDO CON
CONCERTADOS, o la PROCEDIMIENTO
actualizacion. “ORIENTAR TECNICO Y NORMATIVO"

FORMACION PRESENCIAL DE y aun esta vigente.
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar

el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

12. | No utilizar ni total ni parcialmente | No he utilizado ni total ni | No hay evidencia
la informacion a que tenga parcialmente la informacién | ya que no se
acceso, en beneficio de terceras a la que tenga acceso, en | realiz esta
personas o entidades diferentes. beneficio de  terceras | actividad.

personas 0 entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.
13. | Acatar los lineamientos del Realicé en elmes de abril la | 13.1 Certificado de

Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en
Seguridas y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Realicé el curso virtual
“Integridad, transparencia y

Modulo 1 —
Generalidades en
Seguridas y Salud
en el Trabajo de la
entidad realizada
en el mes de abril.
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lucha contra la corrupciéon”
en el mes de agosto de
2020.

13.2 Certificado de
“Integridad,
transparencia y
lucha contra la
corrupcion” mes de
agosto.

14 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el mes objeto de cobro
se actud con
responsabilidad en los
procesos formativos.

14.1 Las
evidencias reposan
en el drive enviado
por Coordinacion
Académica
Portafolio de
evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4347886031 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
- Bancomeva correspondiente al mes de julio del aflo 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Informe_Apoyo_Formacién(12 folios)

Evidencias de aprendizaje virtual( 18 folios)

Repote juicios evaluativos (3 folios)

Pantallazo correo de invitacion reunion y lista de asistencia (3 folio)
Seguimiento de acciones ( 1 folio)

Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon” (1folio)

ANANANANA N

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Beatriz Almario Rojas
Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR.1399519 de Febrero del 2020
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066273 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2024188 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/08/20 04:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2062627 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2024318 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1907056 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

25/08/20 04:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/08/20 04:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1907031 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.3 Pantallazo portafolio

TECNICOS

M Recibidos (34) - yfsanchez33@m X & TECNICOS - Google Drive x  + = X
&« (¢} @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1qDDAkEbggaoSkGmAjIr39sHzr3z-VwiQ @ e
. . .o * s
‘ Drive Q,  Buscar en Drive b @ @3 HH iy *_’:“ e
Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO > TECNICOS ~ B @ o
l— Nuevo
Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad B 1968684 - ASISTENCIA ADMINI... I 2010176 ATENCION DE INCEND BB 2062627 - INSTALACIONES ELE.. /]
2, Compartido conmigo
BB 2066273 - CONSTRUCCION DE ..
® Reciente
+
ﬁ Destacados
TiT Papelera
., g .
2066273 — Construccion de Edificaciones
M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X & 2066273 - CONSTRUCCIONDEE X + - X
< C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1UBRNYONGQeXIGPSFNBAIAZVTAIUETIuUK a « 6

& ¥
%
¥
1
L)

L Drive Q_  Buscar en Drive = @ ©

Miuni... > ENGLISHPORTF.. > TECNI. > 2066273 - CONSTRUCCION DE EDIFICACION... - BH ()

l— Nuevo

Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad BB  EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Il GUIAS DE APRENDIZAJE BB INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2 compartido conmigo
Bl PLANES DE TRABAJO Bl SUPPORT MATERIAL
@ Reciente
+
1} Destacados
@ Papelera
&= Almacenamiento

9,9 GB utilizado




2062627 — Instalaciones Eléctricas Residenciales

M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X & 2062627 - INSTALACIONE: X  + - X
<« C @ drivegoogle.com/drive/us1/folders/1pdCokvbx0YOiouVWBDfQWTvUto0DSG30 a ¥+ 6
. . . * nabas
‘ Drive Q. Buscar en Drive - ® = FH S *:_: e
l' N Miu.. > ENGLISHPO.. > TEC.. > 2062627 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIA... - E (D o
juevo
Carpetas Nombre 4
Prioritario
>@ Mi unidad Bl  EVIDENCIAS DEL APRENDIZ B  GUIAS DE APRENDIZAJE BB INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2, Compartido conmigo
BB  PLANES DE TRABAJO BB SUPPORT MATERIAL
@ Reciente
+
ﬁ Destacados
0] Papelera
o= Almacenamiento
9,9 GB utilizado
>

TECNOLOGOS

M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X & TECNOLOGOS - Google Drive X =+ = X
< C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1ciUOLHBIDSZ1jI9NIPKICVyjMc5-Ziny @ + 6
. . * -
LDI’IVG Q,  Buscar en Drive = 0 ® | *:_-: e
I_ N Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO > TECNOLOGOS - B 0

uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
P@ Mi unidad I 1754662 - CONTABILIDAD Y FIN... BB 1907031 - GESTION EMPRESAS .. BB 1907056 - GESTION EMPRESAR... /)
2% compartido conmigo
B 2024188 - ANALISIS Y DESARR... BB 2024318 - ENTRENAMIENTO DE...
@ Reciente
+
hxd Destacados
@ Papelera

Almacenamiento

9,9 GB utilizado




1907031 — Gestiébn Empresas Agropecuarias

M Recibides (94) - yfsanchez33@m X £ 1907031 - GESTION EMPRESAS - X + — X

< G @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1G1zSm7ISwciRP-KTSkMEmAULIT2ybMr aQ ¥ 8

L Drive Q_  Buscar en Drive - @ ©

P
.
L

L §
1]

Miunidad > ENGLISHP.. > TECNOLO.. > 1907031- GESTION EMPRESAS AGROPECU.. - BH @)

I— Nuevo

Carpetas Nombre
Prioritario
Mi unidad B EVIDENCIAS DEL APRENDIZ BB GUIAS DE APRENDIZAJE B INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2% compartido conmigo
BB PLANDETRABAJO BB SUPPORT MATERIAL
@ Reciente
+
72{ Destacados
o Papelera
Almacenamiento
9,9 GB utilizado
>

1907056 — Gestion Empresarial

M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X & ENGLISH PORFOLIO - Google D1 X + - X

< C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1iXtxTh1gMz9-epT_UBPICZGKIVVXMAO a % 6

L Drive Q, Buscar en Drive = @ {B i *’ *::-, E

l‘ N Miunidad > = > 1907056 - GESTION EMPRESARIAL > ENGLISHPORFOLIO - =z B @
uevo
Carpetas Nombre

Prioritario

Mi unidad I  EVIDENCIAS DEL APRENDIZ I GUIASDEINGLES I INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2 compartido conmigo
® B3 NUEVA CARPETA EVIDENCIAS .. I8 PLANES DE TRABAJO B SUPPORT MATERIAL

Reciente

+

Y%  Destacados
@ Papelera

Almacenamiento

9,9 GB utilizado




2024188 — Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X ¢& 2024188 - ANALISIS ¥ DESARRC X +

< [¢] @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1uCwdLoSAfTZmifgexB_|fnb3waIRn4kU @ e
. . . * s
L Drive Q. Buscar en Drive - @ © - *:H-.-: e

Miunidad > ENGLISHP.. > TECNOLO.. > 2024188 - ANALISISY DESARROLLODE.. ~ 2= BH O

l— Nuevo

Carpetas Nombre
Prioritario
4 @ Mi unidad I3  EVIDENCIAS DEL APRENDIZ I GUIAS DE INGLES I  INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2 compartido conmigo
B PLANES DE TRABAJO ) SUPPORT MATERIAL
@ Reciente
+
T:{ Destacados
E Papelera
Almacenamiento
9,9 GB utilizado
>

2025318 - Entrenamiento Deportivo

M Recibidos (94) - yfsanchez33@m X & 2024318 - ENTRENAMIENTODE" X + - X

& (¢} @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1a39zGpeds0FzLuk-XR1v1xLDrMvZuXE- (oW e H

LDrive Q  Buscar en Drive - 0 ® . e

i
*

+

i
D

Miuni.. > ENGLISHPORTF.. > TECNOLO.. > 2024318 - ENTRENAMIENTODEPORTL.. ~ B @)

l— Nuevo

Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad BB EVIDENCIAS DEL APRENDIZ BB GUIAS DE APRENDIZAJE BB INSTRUMENTOS DE EVALUACION /)
2 compartido conmigo
Bl  PLANES DE TRABAJO Bl SUPPORT MATERIAL
@ Reciente
+
pxg Destacados
E Papelera

Almacenamiento

9,9 GB utilizado




Skype

2024188 — Tgo. Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

M Recibidos (93) - yfsanchez33@m X | & EVIDENCIAS DELAPRENDIZ-Ge X €5 (6) Skype X  + = X
&« C & webskypecom * O
[ HEZ HER.
< Fo ADSI - FICHA 2024188 - 13/04/2020 2
17 participantes | = Galeria | O\ Buscar
AT T T Y I T ¥ I Sy o e T T g T e T
R@ % B! Q lunes, 3 de agosto de 2020
Chats .
54 Reuni 4 Nuevo chat a4
3¢ Reunién 4 Nusvochat Oscar Fernando cardona Rico
oscarfernandocardonarico@gmail.com
CHATS RECIENTES CC.14605268
_ 3107:
Chat ECEDU ZONA SUR 2020 07226421
gu
Camilo andrrs losada becarra
T.1100653810
Cel. 3229393927
. Correo: camilosada25@hotmail.com
(-]
6 @ José Gabriel Sanchez Calquin T.I. 1006665684 Celular: 3106808068 Correo: -
gabrielsc.037@gmail.com
- Estudiantes UNAD CEA...
Flss : Yo o : h

(0
rgar aplicacion de esaitorio - Comentarios ) - Usode Condiciones de
i v L4
M Recibidos (93) - yfsanchez33@m X | & EVIDENCIAS DELAPRENDIZ-Ge X €5 (6) Skype x  + - x
&« C & webskypecom * O
@  YOHOM FREDY SANCHEZ HER...
ADSI - FICHA 2024188 - 13/04/2020 2
17 participantes | & Galeria | O Buscar
canos.cri2@gmail.com
lunes, 3 to de 2020
EQ & = o 3107984741 s s
Chats
54 Reunién & Nuevo chat
vs
CHATS RECIENTES ~
41y Chat ECEDU ZONA SUR 2020
— gu
o Sofia Rico Losada
%) INTERSTUDIOS IEP Interation... 1845 CSLSTALY
¢ = ricosofia02@gmail.com
Cel: 3148688939
= Investigacién ZSUR
G Diego. o )
ideres semillero ZSUR 7:55
(<1 e = 39 i
Estudiantes UNAD CEA... Dina Shirley Hernandez Cruz =~
=0 Cc 1006506472 v

AH se com|

CFl+ 218RAN 754

Docentes LILE - LiLEI 2020

I ¢ Uso de Skype en un equipo piblico -

r3 LA




x| &

M Recibidos (93) - yfsanchez33@

< [¢] @ web.skype.com
™  YOHOM FREDY SANCHEZ HER.

G4 Reunién & Nuevo chat

CHATS RECIENTES

__,"r Chat ECEDU ZONA SUR 2020

INTERSTUDIOS [EP Internation...

Investigacién ZSUR

- Comentarios

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ - Ge X E, ) Skype

ADSI - FICHA 2024188 - 13/04/2020

17 participantes | & Galeria | . B

I AIEATS SCEICIU YaIUS a1l 2 140400033 1 11 10292137 KISUll g EASUW@ Y 1ISILUoIT
Ayer

Oscar Fernando cardona Rico

CC. 14605268
oscarfernandocardonarico@gmail.com
Celular. 3107226421

gu -
Yesika Alejandra Parra Arias cc:1006410262 Cel: 3168855384 correo alejandraparra321@gmail.com

Erika Tatiana Hernandez Quintero
CC: 1007453606
ethernandez60@misena.edu.co

° 3138212855

Condiciones de

Uso de Skype para Web de forma segura en un equipo piblico -

Idior ES)

A ® ® 9 B

1907056 — Tgo. Gestién Empresarial

- Directiva de privacidad y

& 7z dx

y/o Microsoft.

703 p. m.
25/03/2020

&

B Siype(s)
B o O

Archivo Inicio

3 SUPPORT MATERIAL 10 Word (Eror de activacién de productos)

Insertar

Dscho  fomsto  Refeencss  Conespondencis  Revesr  Vats  § Quédesest

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s et SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7/\ Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

SUPPORT MATERIAL 10
Meeting a new team member

Listen to a conversation between two new colleagues to practise your listening

skills.

®

Icir e

5 x

A Compar




© siypels]

St Reuricn

CHATS RECIENTES

ADSI -

(@ YOHOM FREDY SANCH

i Docentes LILE - LiLEI 2020

NORMA CONSTANZA BA...

Daniel Castillo

PE

EQUIPO EC|
EE C_l\_

Danny Curtin
DC 7 .

[& Nuevo chat

Chat Funcionarios CEAD Florenc,

5

EDU INVIL 2020

| ficha: 1907056

Gestion Empresa

30 participantes

2 Galeria | O

miércoles

Kelly Jasmin Montafio Ordofiez
CC1007547827
ordonezkellys@gmail.com

@ Valentina Ortiz Ramires

Cc: 1007761147
Correo: valen07ortizramirez @gmail.com

Lizeth Daniela Vasquez Pefia
1006514599
lizethgueva@outlookes
3219918990

Ramirez*

Paola Andrea Zufiga Guzman C.c: 1124864830

paolaandreazunigal7@gimal.com 3209472763

: Juan Gabriel Ramén marin/1006507141/1222gabriel @gmail.com/3137185492

(©  Escribe unmey

7 D) @& EP

738 p.
25/08/2020

S Skypes]

B % ©

Ackivo Inicio

e

SUPPORT MATERIAL 10 - Word (Eror de activacin de productos)

Diho  formste  Relewncss  Conspordends  Reiss  Vela  Q niduesesién 3, Compart

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
SUPPORT MATERIAL 10

®
SENA

IN

Listening A1: A Meeting a new team member — task 1

https://voca.ro/3szmzMdse W4
Decide if the statements are true or fz

1. Peter is new in the company.

2. Peter is a designer.

3. Karla works in marketing.

4. Peter plans events for new products |

5. Carla is Brazilian.

6. Peter started his job five years ago.




B Siypels)
B © 0 &- SUPPORT MATERIAL 10- Word (or de sctivacion de productos)

Ao Inco e formato  Reenncas  Conepondenda  Reviw  Vta QL0 dese hocr ncarsesion 9, Comparic

Appendix 2  Irregular Verbs EngllSh Verbs List

Base Simple Past Base Simple Past

Form Past Participle Form Past Participle

was, were  been keep kept kept
became become know knew known
began begun leave left left
bent bent lend lent lent
bit bitten lose lost lost
blew blown make made made
broke broken meet met met
brought brought pay paid paid
built built put put put
bought bought read read read
caught caught ride rode ridden
chose chosen ring rung
came come un

cost cost say

cut cut see

did done sell

drew drawn

drank drunk

drove driven

ate eaten

fell fallen

fad fad

0”0

Q Siypes)
B R T —————

Ackivo. o lnsetar formuto  Rewencas  Conspondenda  Revew Vit hacer nicarsesién B Compartc

SN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

;A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
SUPPORT MATERIAL 10

Listening A1: A Meeting a new team member — task 1
http:

Decide if the statements are true ol

1. Peter is new in the company.

2. Peter is a designer.

3. Karla works in marketing.

4. Peter plans events for new products
5. Carla is Brazilian.

6. Peter started his job five years ago.

O 2 @ & O B

38
25/08/2020




Zoom

1907031 — Tgo. Gestiébn Empresas Agropecuarias

SUPPORT MATERIAL 7, - Word

Disefio  Formato

Corespondencia  Revisar  Vista

‘(Z:mv [ones N 5o 1103 - [E R e 2L | nasbeenc AsBbCDC AaBbCc AaBb #s8bccd AQB assbce acsbeede aosbeeD: acsbeco.
Vegaf of o it NK[S-acx, ¥ A-¥-A- = fNormal  TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo Subtitulo  Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int..
Portapapeles & Fuente " Parrafo ™ Estilos. ~ Edicion ~
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENa SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
SUPPORT MATERIAL 7 Codigo:

Reading Al: A poster at work — preparation
Match the times to the phrases. https://youtu.be/fDXQhaZ8qyc?t=214

e 230pm. a).Quarter past nine in the morning

o l40am. b)_Five to four in the afternoon

e 1230am. ¢) Quarter to eight in the evening

e 355pm. d) Twenty to two in the morning

e 625pm. e) Twenty-five past six in the evening
o 745pm. f) Half past midnight

¢ 9l15am. ¢) Half past two in the afternoon

e 12.00 p.m. h) Twelve noon

SUPPORT MATERIAL 8 - Word

Disefio  Formato Referencias Revisar

inicio [JES Correspandencia

X, Cortar

A
a AaBbCcDc AaBbCcDe AaBbCc AaBb Assbccd
T Normal | TSin espa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3
== [ Seleccionar~

5 Copiar

Pegar . ) . A W - =
. ¥ Copiar formato N K 5~ x x A ¥-A = = = =

Portapapeles 5 Fuente [} Parrafo 5 Estilos. [} Edicién -

Exercise # 1 Check your understanding

Shopping for electronics

Choose the correct answer to complete the sentences.

The sale beginson ___.

k25 April

16 May




2025318 — Tgo. Entrenamiento Deportivo

-
H © O & - Support Material present simple # 1 - Word (Error de activacion de productos)

Archivo  Inicie  Insetar  Diseo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista

5:00 = five o’clock
5:05 = five oh five / five after five

5:15 = five fifteen / fifteen after five

5:25 =five twenty-five"“_.“‘K-;.,m;l‘-.L r:-:‘ er five
5:30 = five thirty / half past five

5:40 = five forty / twenty tb six

5:45 = five forty-five / quarter to six / fifteen to six

5:55 = five fifty-five / five to six

<
H © - - GFPI-F-019_GUIA_GESTION Entrenamiento deportiva - Word (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio  Insetar  Diseio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer

actividades de vocabulario que se describen después de este y preguntas
relacionadas con el mismo.

Monday to Wednesday
Monday Tuesday Wednesday

9.00 English level test Vocabulary

English skills: English skills:
10.00 Speaking Reading
11.00 Preparation for Preparation for

7 excursion excursion Whole day excursion to London
12.00 Lunch Lunch ooz
13.00 Project class Project class
15.00 Art Bask&ﬁball
17.00 Free time Free time
18.00 Dinner Dinner Dinner
s Football :

19.00 Swimming {Glrnataent Cinema

21.00 Free time Free time Free time




2062627 — Tco. Instalaciones Eléctricas Residenciales

H & O

- = SUPPORT MATERIAL Electrical Circuits - Word (Error de activacién de productos)

Archivo  Inicio Insertar  Disefia

Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista

An electric circuit is something that provides a complete path through
which electricity travels.

= Wires in electric circuits are similar in some ways to pipes and hoses

that carry “{ater. Electric current

supply
->

.I E E
| g ]
-—
- Electric
‘ current
TJ T return E :

Water | ‘ Water
return V11 supply

Electric circuit, path for transmitting electric current. An electric circuit

includes a device that gives energy to the charged particles constituting the
current, such as a battery or a generator; devices that use current, such

Pigina3des  @2palabras IR Inglés Estados Unidos mE = - PR

& = support material Electric Cars - Word (Error de activacion de productos)

El SN0

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Q

All new Volvo cars will have an electric motor from 2019. Volvo will stop
making cars with only petrol engines. It will sell five electric cars and
some hybrid cars by 2021. Volvo will be the first big carmaker to stop
making cars with only petrol engines. Volvo said more and more of its
customers want electrified cars.

More car companies are selling electrified cars. The American company
Tesla makes only electric cars. Volvo hopes to sell a million electrified
cars by 2025. Its factories will be more environmentally friendly. Volvo
will have one of the biggest ranges of electrified cars in the world.

Exercise 1 - Phrase Matching

Paragraph 1

Péginalde5  778palabras  [JX  Inglés (Estados Unidos)

E B - i + e




2066273 — Construcciéon de Edificaciones

SUPPORT MATERIAL 9 - Word (Error de activacién de productos)

Inicio nsertar isefio

Before listening Do the preparation task first. Then listen to the audio and do the exercises.
Listening Al1: A Meeting a new team member — preparation
Match the two parts of the questions. I

Complete the questions and sentences using the phrases in the box.

[ youdo you work tomeetyou  youworked here yourname  youfrom ]

1. What's ¥

2. Where do ?

3. It’s nice

Pighatdes  Szpolabias [ Inglés(stados Unidos e ® - P

Youtube

https://youtu.be/y10FeGJOTn4

Nueva herramienta de aprendizaje

https://voca.ro/3szmzMdseW4

https://voca.ro/Onlbue7HzXI

https://voca.ro/lk7vyMHqHSB

https://voca.ro/R7vIW2rW26L



https://youtu.be/y1OFeGJQTn4
https://voca.ro/3szmzMdseW4
https://voca.ro/0nIbue7HzXl
https://voca.ro/Ik7vyMHqHSB
https://voca.ro/R7vJW2rW26L

WhatsApp

2024188 — Tgo. Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

ADSI - INGLES . _ ADSI - INGLES ADSI - INGLES ¢

+
Vocero, +57 302 3571261, +57 3... ‘. & S Vocero, +57 302 3571261, +57 3... “ o 2", Vocero, +57 302 3571261, +57 3...

10 DE AGOSTO DE 2020 - 7 paginas « DOCX 4:01 p. m.

Buenos dias estimados aprendices, la [LRERCOSIOE 020 © Eliminaste este mensaje

videoconferencia de hoy es a las 4:00 401 p. m.

S pm 10:35a. m. o| +57 302 4435253 cambid a +57 311 2442249
2 5 g
Espero la asistencia de todos PR ;
ustedes 10:35a. m. R > 4
~adriana +573228
Vocero Sena Tadsi afiadio a +57 311 5738657 437321358158 T "y
= © Este mensaje fue eliminado Lin

Estimados aprendices ya pueden 12:06 p. m.

entrar a la videoconferencia
. 24 DE AGOSTO DE 2020 "
3:56 p.m. +57 322 9

| Unirse a la conversacion Estimados aprendices 1.14p. m.
.a

- Skype mantiene el mundo al
| habla. Llama, envia mensaje... Reciban un cordial saludo 1.4 p.m. ; Unirse a la conversacién
A o

AN . :
join.skype.com - - Skype mantiene el mundo al
La videoconferencia de hoy es a las i

https://join.skype.com 4:00 pm 1:15p. m.
/qQKWESTSHUr9v 356p.m. BT )
Espero la asistencia de todos https://join.skype.com

ustedes :
SUPPORT MATERIAL 10.do... ) LRI /quES15H}Jr9V 406 p. m.

- +57 318 6903756 =Shirley Cruz
7 paginas » DOCX 4:01p.m. N SUPPORT MATERIAL 11.do...

15 DE AGOSTO DE 2020 t 127 p. m. 8 paginas « DOCX 10:12 p. m.

(©) Escribeun mensaje © @ © Escribe unmensaje @

TECNICONSTRUCTOR... : < (@ TECNICONSTRUCTOR... ¢+
Carlos Construccion, Jose, +57 3... Carlos Construccion, Jose, +57 3...
edificaciones

+57313 3451161 https://us02web.zoom.us/j
Gracias por la informacién g9 p. m. /88331094143?pwd=dnB3M05IUnV
; GcVBiNzBNcStKWStzZz09

PR 13 DE AGOSTO DE 2020 B 6:07 p.m.
' ' Muchachos los estoy esperando
Muchachos buenas tardes ;.39 p. m. s -

#57 373 5739384 «Jherdan Sarrla +57 310 2914705 ~Sebastian Masalbel
Hola profe buenas tardes .40 p.m. Un momento ya estoy con usted
4 6:08 p.m.

Cmesta 240p.m.
+57 320 8702720

© Este mensaje fue eliminado
6:14 p. m.

Nos vemos a las 6:00, para la
videoconferencia 2:40 p. m.

7 373 573
+57 313 513 ~Jhordan S

Bn si sefior Hola profe disculpe la tardansa

6:32 p. m.

Entro a la reunion pero no los

escucho 6:33 p. m.
~Sebastian Masabel G.

‘| Support Material 6.docx
Nos vemos a las 6:00, para la v
videoconferencia 10 paginas » DOCX 7:18 p. m.

© [Escribe un mensaje N @




2025318 — Tgo. Entrenamiento Deportivo

V¥ Entrenamiento depo...
Bedoya, Franco, Jhon, Mary Voc...

BF 21 DE AGOSTO DE 2020

1 4
Buenos dias stimados aprendices
11:08 a. m.

N Para recorder la videoconferencia
| hoy a las 12:00 11:09 a. m.

~Jaminton Prada

+57 318 7475372

Instructor qué pena, no puedo
ingresar hoy 11:09a. m.

Join our Cloud HD Video
Meeting

Zoom es la empresa lider en...
us02web.zoom.us

https://us02web.zoom.us/j
/839289452677?pwd=Q1h4bIN2MmIx
N1FBbXBWRWpBRjd0Zz09

12:05 p. m.

Muchach@s |@s estoy esperando

24 DE AGOSTO DE 2020
T AR
Jhon Jairo Calderon
buenos dias muchachos 10.43a. m.

(©) Escribe un mensaje © @

1907056 — Tgo. Gestién Empresarial

é@ Ficha=1907056 T.G.E. | %

Yessi, +57 310 2506676, +57 310...

Buenos dias Gleiden g.104. m.

#% / Entrenamiento depo...
L - Bedoya, Franco, Jhon, Mary Voc...

Buenos dias muchacos.
La funcion de un compafiero de
equipo 8:33a.m.

W Estimados aprendices buenos dias

Recordar la videoconferencia hoy a
las 12:00 9:33a.m.

Pueden entrar con el mismo link
9:34a.m.

https://us02web.zoom.us/j
/83928945267?pwd=Q1h4bIN2MmlIx
N1FBbXBWRWpBRjd0Zz09

9:34a.m.

+57 374 20093714 =Jusn Bawvid

Instructor yo no puedo por
cuestiones de trabajo y tampoco
tengo wifi me encuentro lejos de
la casa 11:25a.m.

GFPI-F-019_GUIA_GESTIO...

12 paginas - DOCX 107 p.m.

Escribe un mensaje © @)

Unirse a la conversacion

Skype mantiene el mundo al habla. Llama,
envia mensajes y comparte lo que quiera...
join.skype.com

https://join.skype.com
/gXeBwGNexZbx o 1T

| SUPPORT MATERIAL 10-1....

9 paginas « DOCX 10:44 a. m.

Vocaroo | Online voice recorder

Vocaroo is a quick and easy way to share
voice messages over the interwebs.
vOCa.ro

https://voca.ro/Onlbue7HzXI
10:45 a. m.

Vocaroo | Online voice recorder

Vocaroo is a quick and easy way to share
voice messages over the interwebs.
voca.ro

https://voca.ro/3szmzMdseW4
10:46 a. m.

© [Escribe un mensaje S @

Ficha=1907056 T.G.E. I... ¢
Yessi, +57 310 2506676, +57 310...

Solo es informacion para que Tengan
un listado de verbos en diferentes

| tempos 9:20 2. m.

SUPPORT MATERIAL 11.do...

8 paginas « DOCX 9:22.a.m.

Este trabajo es la parte 2 de meeting
people 9:22a.m.

9:22a. m.

+57 320 8092720
Bueno instructor 9:25a. m.

Con el mismo link que hemos
utilizado 925 a. m.
~

+57 320 9472763




2062627 — Tco. Instalaciones Eléctricas Residenciales.

4 TEC. REDES. ELEC. W s TEC. REDES. ELEC. +
e'yﬁ“ Jose, Oscar, +57 310 2797087, +... O Nl u

e Jose, Oscar, +57 310 2797087, +

25 DE AGOSTO DE 2020

Buenas tardes estimados aprendices

2:02 p.m. +57 314 2983828

. : ®
La videoconferencia para hoy es a las > o i
& 3 :54 p.m.
4:00 pm 2:03p. m.

Espero la asistencia de todos +57 322 7595795 ~Bindimir Murcla Home

ustedes 2:03 p. m. R gracias 4:58 p.m
+57 3102797087  ~Andi 0 3%

support material Electric C...
Buenas tardes profe ok 2.3 p. m.

5 paginas « DOCX 5:09 p. m.

Entren con el mismo link 2.03 p. m,

-

+57 3102797087 ~Andnus Ochon 3

+57 310 2797087
Listo bien oscar

@ TCEAREMYRE.. . . W & CEARNEMYRE..

S Dina, Felipe, Julio, +57 310 5874... = Dina, Felipe, Julio, +57 310 5874...

- e, y g
15 DE AGOSTO DE 2020 mas acabado las cosas que los
, % ” ratones

Cordial saludo estimados aprendices
8:20a.m.

<& TGEA REM Y ...

Dina, Felipe, Julio, +57 310 5874...

1 DE AGOSTO DE 2020

Cordial saludo estimados aprendices,
8:24a.m.

N La videoconferencia de hoy es a las

- Cordial Saludo estimados aprendices
4:00 pm 821a.m. ¥/ P

10:37 a. m.

E Quiero recordar la videoconferencia
del dia de hoy a las 10:00 am

824a.m.

Espero la asistencia de todos La videoconferencia de hoy es a las
ustedes 8:21a.m. 3:00 pm

10:37 a. m. Reenviado

Join our Cloud HD Video Entramos con el mismo link

Meeting 10:38a. m.
Zoom es la empresa lider en...

us02web.zoom.us +57 323 2336477 =
?

Join our Cloud HD Video
Meeting

Zoom es la empresa lider en...
usO2web.zoom.us

https://us02web.zoom.us/j 12:10 p. m.
/84304503310?pwd=cnVTSkVqM1I1

WXZiSHIaaGOOOHhFZz09 g5 4 m. v/ +57 313 8291696
Td
-| Support Material 6.....docx https://us02web.zoom.us/j

/84304503310?pwd=cnVTSkVq
10 paginas « DOCX 6:39 p.m. M1ITWXZiSHIaaGOOOHhFZz09

https://youtu.be/y10FeGJQTn4?t= Este es

52 : v/
e 3P ¥ Aun no ha comenzado 303 p. m.

Estimados aprendices, envio el link S
de la videoconferencia y el material _, +57 370 5874645

N . P
de apoyo 6:40 p. m. . Pueden avisar por favor cuando esté

https://us02web.zoom.us/j
/843045033102pwd=cnVTSkVqM1I1
WXZiSHIaaGOOOHhFZZ09 g5 4 m. ./

Join our Cloud HD Video
Meeting

Zoom es la empresa lider en...
usO2web.zoom.us

https://us02web.zoom.us/j
/843045033107pwd=cnVTSkVgM1l1
WXZiSHIaaGOOOHhFZz09

10:00a.m. ¥

e " con s,

Escribe un mensaje @)

(© Escribeun mensaje S @




Territorium

2024188 — Tgo. Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

<« (¢ @ outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWAT MOMDAAMS 1iYzBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQAlzmncbuvtMrlffsoXnYww%3D Q ¥ e H

_ —

@ Eiminar & Archivo

No deseado  Limpiar 52 Movera v {J Categorizar @® Posponer A

> Favoritos Aviso Actividad
|

{Aprovecha tu tiempa

~ Carpetas en casa! Aprende

£ Bandejadeentrada 3315

© Comeono deseado ]

#  Bomadores Hola YOHOM FREDY
B Elementos enviadas Tipo Actividad: Anuncio

| Elementos eliminados

Ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2024185 PRY

2024188_R18_C9516_PRY1740300

Archivo

Notas < t0 the SUppOTt Material # 11

Conversation History 2 Ia tarea 23470954

Carpeta nueva Fecha de entrega’2020-08-31 20:00°
Hello dear Apprentices Welcome to Support Material 11
v Grupos
Nuevo grupo -

@ Acusizars
con Caracte
Outlook Premium

Please read the Activities guide carefully, to be success in the task.

1907031 — Tgo. Gestién Empresas Agropecuarias.

3 Co

< G @ outlooklive.com/mail/0finbox/

_p =
E

> Favoritos

= +

: Yohom Freddy Sanch

'AQQKADAWATMOMDAAMS 1i¥zBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQALurzuz5tV1MgAt/5QTiogM%

) Nodeseado ~ ¢ Limpiar =1 Movera v <P Categorizar v (2 Posponer = v X

“  Carpetas

£ Bandejadeentrada 3314

©  Comeono deseado r

&  Bomadores Hola YOHOM FREDY

B Eementos enviados Tipo Actividad: Anuncio

| Elementos eliminados

31 PRY 1898403

Ficha: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (19C

Archivo _P1907031_R15_C9516_PRY1898403
Notas COME TO THE SUPPORT MATERIAL * 11
Canversation History dentificador ce 2 tarex 23474704

Carpeta nueva Fecha de entrega; 2020-06-26 2000
Hello dear Apprentices Welcome to English Guide 11
~  Gupos
next

Nuevo grupo




2062627 — Tco. Instalaciones Eléctricas Residenciales.

[ Correc: Vohom Freddy Sanchez - X+ - x
L c @ outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWAT MOMDAAMS 1iYzBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQAEI6L%2Bkxn2pFrQf | UdxwAdI%3D aQ ¥ 9 H
= m @ Eiminar B Archive () No deseado  Limpiar 52 Movera v {J Categorizar ® Posponer - N
> Favoritos Aviso Actividad

v Capetss

£ Bandsjadeentrada 3315

©  Comeono deseado r

#  Bomag

25

Hola YOHOM FREDY
B+ Blementos enviados Tipo Actividad: Anuncio
] Elementos eliminados

Ficha: INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES (2062627 PRY 1985001
Archivo PE32221_P2062627_R13_C9516 PRY195001

Notas Asu COME TO THE ENGLISH GUIDE # 5

Conversation History dentificador de la tare: 763

Carpeta nueva Fecha de entrega 1659

Hello dear Apprentices Welcome to English Guide 5
' Grupos

Nuevo grupo

e Circsis

lohom Freddy San X+ - x
<« C & outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAWATMOMDAAMS 1iYzBILTVKNTYtMDACLTAWCGAQALhhzIgKAJtX TqCZVE6UAE]Sgg%3D%3D ®@ a x¥ @ :
[ Eiminar & Archivo (9 No deseado  Limpiar 27 Movera v < Categorizar (9 Posponer 4 X 4
> Favoritos Aviso Actividad

~ Carpetas
Tertitorium Life <no-rely@territeriumifecom> -

[ Bandgjadeentrada 3314 > % 2
pars

©  Comeono deseado r

& Borradores % Hola YOHOM FREDY

B Eementos enviados Tipo Actividad: Anuncio

| Elementos eliminados
Ficha: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (2024316 PRY 1685259)

Archivo 4318_R18_C9516_PRY1685259 Invierte en el
famoso Bitcoin

Notas the Support Material # 7 y gana dinero
rapi facil.

Cenversation Histary dentificador dpido y fac

TR Fecha e ertrega:’ 28 1645 “omienza ya ¢

USD 200
Hello dear Apprentices Welcome to English Guide 4
v Gupos
Nuevo grupo

@ Acusizara ®)
con o &
Outlock Fremium 02 Pes. L iy it/
J[iwneoomr
1 cAw 2o iT

https://nym1-ib.adnxs.com/click?uB6F61G4nj-4HoXrUbiePwAAAEAK19M ITs2AvG... 2 >




1907056 — Tgo. Gestién Empresarial

[ Correc: Vohom Freddy Sanchez - X+ -

L C @ outlooklive.com/mail/0/inbox/

_ o
m [i] Eiminar 5 Archivo (D) No desszde  Lmpiar 51 Movera v <) Categorizar @ Posponer - I % qx

/AQQKADAWATMOMDAAMS1iYzBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQAHW2jOHI%2F 1RImbBbICcCqE0%3D a * @

> Favoritos Aviso Actividad

~ Capetas

Life <no-reply@teritoriumiite.com>

£ Bandsjadeentrada 3314

©  Comeono deseado

Hola YOHOM FREDY

|3s= |
B+ Blementos enviados Tipo Actividad: Anuncio
]  Elementos eliminados
J l

Ficha: GESTION EMPRESARIAL (1907056 PRY 189
Archivo P621201 P18

56_R13_C9516_PRY1ESTTTI
Notas COME TO THE SUPPORT MATERIAL # 11

e 2 tarea 23]

Conversation Hists

Carpeta nueva Fecha de entrega:'2020-08-26 22:00'

Hello dear Apprentices Welcome to English Guide 11
' Grupos

Nuevo grupo

Qutiok Bremium

(=]

2066273 — Tco. Construccién de Edificaciones

Co

X + _

fohom Freddy San

< G @ outlookliveco

_ i

@ Eiminar £ Archivo

ail/0/inbox/

'AQQKADAWATMOMDAAMS 1i¥zBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQAATHCleb% ¥xBkAdnYqPz7Go?

Nodeseado ~ ¢ Limpiar 51 Movera v <7 Categorizar v (3 Posponer v X

> Favoritos Aviso Actividad

{Apravecha tu t

v
L=t en casal Aprende

Life <no-reply@teritoriumiite.com>

£ Bandejadeentrada 3314

Coreo no deseado 4 o B

7 Borradores [ ] @

Hola YOHOM FREDY

;Tienes pagos atrasados? Te ayudamos a liquidar con mensualidades a la medida.

&  Hementos enviados Tipo Actividad: Anuncio

| Elementos eliminados

Ficha: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (2066273 PRY
Archivo PE35114_P2066273_R15_CI516_PRY334009

54009)

Notas ELCOME TO THE SUPPORT MATERIAL

Conversation History e la tare 23472699

TR Fecha de entrega; 201

Hello dear Apprentices Welcome to Support Material # 6

~  Gupos

Nuevo grupo

@ Acualizara
con Caracts
Outlook Premium

https.//www.resuelvecolombia.com/contacto?utm_source=tabooladutm_medium...



2.1 Reporte juicios evaluativos

Reparte de Juicios Evaluativos (59) [Moda de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) x

Insertar Disefio de pagina rmulas Datos  Revisar  Vista  Nitro Pro Q ;Qué desea hacer? £ Compartir

)
sansserif = ®- B Ajustertexio General - F B = X @ 2Tz © %’Y p
- - e & [&] Rellenar -
e N K s-|m- Combinary<entiar = § - % | G 4§ Formoto Darformeto Estlosde | Inserar Eiminor Formato " Grdenory Buscary
condicional - como tabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [} Alineacién ® Nimero 5 Estilos Celdas Modificar ~
C6 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES -
5 3 0 3 £ G i =
, Fecia deiFeporie T
5 | Ficka de Caracterizaciés ao6ars
o |Cogige: Tosiis
ver '
[Eom ]
Tatoaraen
waroaraset
PRESENCIAL
5 REGIONAL CAGUETA
3516 -
~THombre = ~TEes ~[Competescis [ Feeeitade de Apreadic T [ovicio o<
o Goeaean FERANDER = i ET A ENTARER T SENCULT Y WREUALES QU [ FPRoeaos
. ] T TRASABEL GRLLESD i EECRTA T [ 2311 COMUTIGRret ENITARERS SEChLAS 1 HAEURLES S0E | FProRAon T s
P TR TR i EECRTA T [ 2311 COMUTIGLrt ENITAFERS SENCALAS 1 HABTUALES S0E | FProEAon T s
IS oo TAE TRERT R TIERTAY |01 COMUNICAReE N TARERS SENCLLAS 1 NABTUALES SUE | AFROEA00 EEh T
i e [ET=TEy Rl ERCRTA Y[ 5115 - MM EARSE ENTARERS SELCLLLS 1 NAEUALES GUE | TPROBRED s R
AL T ToRE FERES FERIFTE TSR e ERERTAY [ 5115 - COMUMIEARSE ENTARERS SENCLLLS 1 NAEUALES GUE | TPROBRED s R
e e TEoHARDD S ESCRTAY [ o115 - COMUNICARSE ENTARERS SEUICLLAS Y HAEIUALES GUE | 1PROBADD En FICHE
e e AR VELFRUEE S ESCRTAY_[Eo1ih- COMAEAE T ARE LS SECLLve | I UALES GUE [ PROBAD0 o IR
- ] TUA FERANDR TELGAD JAMIGT Sact ESCRTA Y[ Boiio GO CArSE £ TAFERS SENCL LA Y LB UALES GUE [ #PROBAG0 = IR
CT o 5 o e EEORTAY [ 2011 COMUNI GRSt ENTARERS SEOLLA Y N UALES GUE | FPROBA00 = T
T e e EECRTA T [ 25115 COMUIGArSE ENITAFERS SEICLLAS 1 HABITURLES GUE [ FProBRo0 = R
- e TR T T e EECRTA T [ 2311 COMUTIGRre ENTAFERS SECLAS 1 WABURLES S0E [ FProEAon T s
wor 5 TUR eV VARG MO i EECRTA T [ 2311 COMUTIGRret ENITARERS SEChLAS 1 HAEURLES S0E | FProRAon T s
e s TARFIP YENTER i EECRTA T [ 2311 COMUTIGLrt ENITAFERS SENCALAS 1 HABTUALES S0E | FProEAon T s
s g T TEERENSUAFES R TRCRTAY [ Eo1T- MM CARaE ENTAFERS SENCLLAS 1 NAEURLES RUE [ FPROBROD EEh T
I T oG TR RIS oo = TICRTAY | E8115 - COMUICARSE ETAREDS SERCILLA ¥ WG DRLES BUE | AFROBAED s R
535 -
Hoja 4 >
Lista  Se encontraron 16 de 882 registros - o -—4 + 57

514p.m.

ot 25/08/2020

Reporte de Juicios Evaluativos (60) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) =} x

Insertar  Discfiodepagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  NitroPro cah £ Compartir

sansserit o - AN E== -  Ehusterteto General - = =] D Sx ] ZAvtosuma - A'Y
Elgl = & El [T Rellenar - z p

N K S - - oA =] Combinary centrar = $ - % om | g £  Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato Ordenary Buscary
condicional - como tabla~ celda~ - - - ¢ Borar~ filtrar~ seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [} Alineacién [} Niimero ] Estilos Celdas Modificar ~
6 - £ || INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES “
8 5 c o £ r s W =
i
o [Feths ast Reporter Zeranan
2oszser
Fazae
=
INSTALACIONIES ELECTRICAS RESIDENCIALES 1
surnaiz020
asiosranat
PRESENCIAL
75 REBIONAL CARUETA
356 - CENTROD
< [Hombre ~ [Apetiidaz < [Eods < [Competenc Tesaitada d Apresdinaic Twicio ax < [Fencionsrio
3 (T CELD GENTL ESCRTA T WETUALES GUE | #PROEADD EETTE
30 e e e e S A ] —
E3 (= TRV ToPez GAVIERES |—mmmmun 5226 - COMPRENDER TEXTOS £ INGLES EN FORMIA ESCATA T 457200 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES GUE | APROBADD EETEE
fl
E (=T CARLDS ALBERTD EOTINA MURCZ I ESCATA T Y HABTUALES LE | APROBADD R
i lcciwisscecciosscssscoceccacs ssccuscd | kb
E3 (ETET VU FAEER 5526 - COMRRENDER TEXTOS £ IGLES EN FORAIA ESCRTA T 457200 - COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES GUE | RPROBADD EET=E
it o
N (== CE TR RO 5226 - COMPRENDER TEXTS £ IWGLES EN FORMA ESCATA T 457200 - COMUNICARSE EN TAREAT SENCILLAS 1 HABITUALES RUE | APROBADD R
oo 16185751 HUGO ALIRID VACA GUTIERREZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EW FORRA ESCRITA Y 457500 - COMUMICARSE EM TAREAS SENCILLAS 7 HABITUALES GUE APROBADD CC 3345133 -
25 o
E3 G oS e ESPAA ALAPE ENFORMAGION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS £ INGLES EN FOFMA ESCRTA T 457200 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES GUE | APROBADD EETEE
a2
N (o SN ECvER CUGHIMER ACHPZ ESCATA T Y HABTUALES LE | APROBADD R
i lcciwisscecciosscssscoceccacs ssccuscd | kb
E3 G0 GULLERM AUGUSTS VELASAUET VALENCI 5526 - COMRRENDER TEXTOS £ IGLES EN FORAIA ESCRTA T 457200 - COMUMICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES GUE | RPROBADD EET=E
125 o
= (= TRER Toa0n SOLORZATD 5226 - COMPRENDER TEXTS £ IWGLES EN FORMA ESCATA T 457200 - COMUNICARSE EN TAREAT SENCILLAS 1 HABITUALES RUE | APROBADD R
553 ittt A —
oo 16158571 MELEON ROJAS EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EW FORRA ESCRITA Y 457500 - COMUMICARSE EM TAREAS SENCILLAS 7 HABITUALES GUE APROBADD CC 3345133 -
4o o
E3 G N CoRONADG CTD ENFORMAGION | 5226 - COMPRENDER TEXTOS £ INGLES EN FOFMA ESCRTA T 45700 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCLLAS Y HASTUALES GLE. | | APROBADD EETEE
sar
Hoja < v
Lista  Se encontraron 31 de 1147 registros 23] m - 1 +  62%

551 p.m.

25/08/2020 E'




Reporte de Juicios Evaluativos (61) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Insertar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos

Revisar

Vista

Nitra Pro

[

= Autosuma ~

=

x

£ Compartir

0s - B¢ Ajustar texto General - 7] o ax El %Y p
. & e & % Rellenar -
Pegr L N K s-|m Combinary centiar = § - % o | % 4§ Formato Darfornsto Estlosde | Insetar lminor Formeto - © 7 Ordenary Buscary
- condicional ~ coma tabla~ celda~ - - - < Bormar filtrar~  seleccionar
Portapapeles Fuente [ Alineacién [ Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
C6 e ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION -
o B B o 3 3 G H -
; [Fecha del Fiaports: e
3 |Ficha de Caracterizacion: 2024108
4 Césig 28108
5 | Yersién w2
¢ | Denominacidn. [FRALEIS ¥ DESARHOLLD D SISTEMAS O NFOFMACION ]
7 |Estado de Ia Ficha de ERETECTCTR
g 1 271012020
a 2810112022
a PRESENCIAL
11 Regional: 8- FEGIONSL CAQUETA
1 | Centro de o 9516 - CENTRIO TECNOLOBICO DE LA AMAZONIA
1 Tpode |- [Nimewode - [Nombre < [Rpeiidos < [Estain 5 Tesultado de S Juiie de Tu
= BosTiozes TSR AL AR AR ATIAS ERFORMACION |3225 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | 136252 FEALZAR NTERCAMEIE PRACTICOS MV | APROSADD =
. ALDITIVA BREVES, CON N VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER LA
= OoeEaET0 FACERTI SAICHEZ FORERT ERFORMACION | 3226 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | 136262 - FALIZAR INTERCAMEINS SOCIALES T PRACTICOS 0V | APROSADD =
w ALDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UMA
= T DRRRY VOLRTE: FEULAR 500 ERTORTARCION | 3228 - COMPPERDER TERTOS ENTNGLES ENTORTAR ESCRITA 7| FIE202 - FeALI AR HTERC AMETS SOC ELE o PRAC TE0S TV | APFOSADD =
. ALDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UMA
= Tow0eTR TR e ERTORTARCION | 3228 - COMPPERDER TERTOS ENTNGLES ENTORTAR ESCRITE 7| Fee0s - FEALI AR IR AMAEIS SC ELE o PRAE TE0S MV | APFOSADD =
- ALDITIA, BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA,
T ] TGO TEFEMILO CHICOE e e Y e e e L e L T e ey g el =
- ALDITA, BREVES, CON LN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UMA,
T [T TV SHIRLEY FEFTANCEZ Pk L ey e e e e L et L e ey A e =
- ALDITA, BREVES, CON LN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA,
T [T TR ALEERTD TOILAZ05 OFALES L ey e e L et L T e ey e ez =
- ALDITIVA BREVES, CON N VOCABLLARID SUFICIENTE FARA HACER UNA
T [T TR ZATER I ETFD e o e Y LN [ e e e o el e B
- VOLUNTARID | AUDITIv: BREVES, CON U VOCABLLARID SUFICIENTE FARA HACER UNA
T Tors05e TRIGER FRURIGE FOOFIGUEZ CAEFERT ERFORIACION | 3225 - COMPPERDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | £36262 -FALIZAR I TERCAMEINS SOLIALE S 7 PRACTICOS TV | APFOSADD =
- ALDITIVA BREVES, CON U VOCABLLARID SUFICIENTE FARA HACER UNA
53 oEETTTET, ST, FICO [OSA0R ERF ORI CION 322 - COMPRENIDER TERTOS ENIGLES ENFORMA ESEATAY | HEse e A hT e AT SO e e Y PR T IS TV | BPFOBAED i ihd
Hoja 4 >
Lista  Se encontraron 29 de 1914 registros =) m - ] + 645

Archivo Inicio Férmulas Datos

Revisar

Vista

Nitro Pro

554 p.m.
25/03/2020

x

£ Compartir

o X = = === Autosuma -
Iy & omsert S5 Ajustar testo General - » T B A = Ay O
By - - Rellenar =
Pegar N K S - Combinary centrar = $ + 9% om | &3 &  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato P Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - Eloy filtrar = seleccionar ©
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero = Estilos Celdas Modificar A
Al3 - Tipo de Documento -~
a 5 = o £ £ G H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
TR
1807056
Rata0t
GESTION EMPRESARIAL
ENEJECUCION
2z0TR0f
2u0mz021
PRESENCIAL
1 Regional 18- FEGIDNAL CAQUETA
| Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
1 [Twode ~ [Namerode | [Nombre BL [~ [Estade = B (3 iz Tuicia de
w1 e TIOTRIATFAT RICHEZ TOEDHT ENFOFRRECION ~PRODCIF TERTOS ERTNGLES ENFOFFAF, ESCRITA Y OFAL | 27768 DERTFICARFOF TICALES BACICAS PROBACT
20 E TR TECAR JO0AT TIOZANGD PR EIoN | 2T FRoCF TEToE ENTGLET EN PRI ESRIT A T G [ 217 58 BN FOrie BRI TEALES e o FFROERDD T|
P OhG500958 TR FERMANDE PIMENTEL SURFEZ ERFORMCION | 5227~ PROCIICIR TERTOS ENTNGLES EN FOFFAR ESCRTTA ¥ OFRL [ 217650 - N A FURMES GHEMTA TICALES SEGTACE FPROBEDD T
i [ TAFAR FAOLE. FOERD CASTAILLON PSRRI | 3227 - FROCCTR TETOR ENTGLES EN T DR ESCRTTA Y O [ 217558 RN ok FORES G AMATIRCES SRS S e FFROEADD T|
a [ TR GAMELE. TTOCAETrD e T K e e e e e e e e S [ e FPROBEDD T
P OREE03370 TR CAMAILE TUIMEAYE, SURREZ ERFORMRCION [ 227 - PROCICTR TERTOS ENTNGLES EN FOFR ESCRTTA Y OFRL [ 277550 -CENTH AR FORMAS GHAMATICALES SRBTAGE FPROBADD T
P [ TZETHOAVATE. TOSA0A TOLEDD PR EIoN | 2T FRoCF TEToE ENTGLET EN PRI ESRIT A T G [ 217668 BN FOFIIEe BRI TEALES e o FFROERDD T|
P e TIGE TATIAT TOSP08 TOLEDD TRIT R CION | 3227 - PRODUCTT TERTOS ENIGLES BN F PR, EGCRTTR, ¥ OFAL | 277660 - IOEMTTF oA FOFMAS GHAMATICALES BASICAS E FPROBEDD T
o T [ AR TARFI PSRN | 7227 - FrOCCTR TERTOR ENTNELES EN TR ESCRTTA Y O [ 217500 - ENTH ok FORES GHAMATICRLES SAa e e FPROEADD T|
s G MO ANDFES SANCHEZ GUTERFE: RO R TION | 227~ PROCT TERTOS ERTALET EN TR ESCFIT A T GFRL 277 00 BNt FOr e A TR LS B o FPAOERO0 T
P [ ALEFTDRE, TAUGZ SORFE: ERFORMRCION [ 227 - PROCCIR TERTOS ENTNGLES EN FOFR ESCRTTA Y OFRL [ 217600 - ENTH A FORMAS GHAMATICALES SRBTAGE FPROBADD T
[ TZETHOANELR. EZFER PSR CIoN | 7227 FROCCTR TERTCR ENTNELES EN TR ESCRTTA Y O [ 217508 BN oah FORIe BE A TIEALES SE R he o FFROERDD T|
469 TECTOS 2 OO PN T e B EVENT G £ ORI BN G -
Hoja 4 >
Lists  Se encontraron 26 de 3128 registros Recuento: 9 B8 m - 1 4%

626 p. m.

25/08/2020



Reporte de Juicios Evaluativos (63) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) 8 x

Insertar Disefia de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Nitra Pro Q ;Quéd £ Compartir

¢ Ajustar texto General - ET G‘ g‘ E" El > Autosuma - QY p

[¥] Rellenar -

Combinary centrar = - % o | &3 £  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato z Ordenary  Buscary
condicional ~ coma tabla~  celda~ A A A < corrar¥ filtrar»  seleccionar ~
Portapapeles Fuente Ir] Alineacién Ir] Ndmero F] Estilos Celdas Modificar ~
ce - b2 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO -
& | Denominacidn: [ DOEFORTIVO 1
3 ZEf0N2022
10 |Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
1 Regional: 1 - REGIOMAL CAQUETA
2 Centro de Formacion: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE L AMAZOMI&
R L e L T T s 5l = T
m il 006417690 JAMINTON ADRIAN PRADA QUICEND EMFORMACION 226-LuMI-‘Hr_Nur_HIt TOSENINGLES ENFORMAESCRITAY 52428-\.UMFHtNUtHA\DAF’H%\I‘:’ALTE r'm\rlﬂu ¥ MENSAJES [ APROBADD
H o T TS AT R e T T e TS e T T e A L B L R e e e
e T TR TR AT R e T T e T e T T e A L L e e e e
B i ST T TR e e e e ke v e A B B e TP AT
e T TR TS e e b e e e e ke L e L PV o e Vv Y e e e
3 O LINT ALUDTIVA i QS ELINGES TECHICT
e oA Ee TRRA CUETLAR PSRN | 3508  LolPRENDER TERTOR EN TSI ES ENF ORI ESORTTAY [Soiot - COMenEteE LA ek PN AL LN AWt ¥ MENSAIES | APRODRDS
Hoja ® E] 3

Lista  Se encontraron 31 de 1643 registros =) m - ] + 66%

623 p.m.
25/03/2020

x
Archivo LTSS Insertar Disefia de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Nitra Pro F. £ Compartir
e X, . = ‘I'>< =t Autosuma -
= sansserif o - A EF Ajustar texto General - [ 7] o = b2 AY p
- = B Rellenar = Z
Pegar , N K S -|ii-|&-A- Combinary centiar =] § - % wo | G g5 Formato Darformato Esiosde | Insertar Eliminar Formato 7 Ordenary Buscary
M condicional - como tabla~  celda~ M M M S el filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente 3 Alineacién 3 Niimero & Estilos Celdas Modificar -
Cce - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS -
A B o 13 3 G H =
s |Cégigo: FZ3i
5 | Yersién w2
¢ | Denominacidn [CESTION DE EMPRESES AEFOPECURR: ]
7 |Estado de la Ficha de ENETECTCTON
a 21072018
a 2w72021
1 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 8- FEGIONSL CAQUETA
1 | Centro de cidn: 9516 - CENTRIO TECNOLOBICO DE LA AMAZONIA
1 Tipode - [Mimerode |- [Hombre < [Rpeiidos < [Estain 5 Resulato de Tieio e ~TFe
= BoeTios6T TAENESES ALAPE ERFORMACION | 3225 - COMPRERDER TERTOS ENTNGLES ENFORMA ESCRITA T | 314023 - FEALEAR NTERCAMEINS SOCELES T PRACTICOS MUY | APFOSADD =
- ALDITIVA BREVES, CON UN VOCABLLARID SUFICIENTE FARA HACER UNA
T o7 CRRETHAN CAMIL GARCIA PERDOMD ERFORMACION | 3226 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | 349024 FALIZAR NTERCAMEINS SOCIALES T PARCTICOS 0V | APROSADD =
. ALDITIVA BREVES, CON U VOCABULARID SUFICIENTE PARA HAGER UMA
= e FREI CARDONE CRETAND ERFORMACION | 3226 - COMPRENDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | 349024 FALIZAR NTERCAMEINS SOCIALES T PARCTICOS 0V | APROSADD =
- ALDITIVA FEVES, CON UM YOCABULARI] SUFICENTE PARA HACER UM
= e CESAR GUSTD FAEFMOLEJ0 CASTARD ERFORMACION | 3226 - COMPRERDER TERTOS ENTNGLES ENFORA ESCRITA T | 349024 - FALIZAR INTERC AMEINS SUCIALE S PRACTICOS TV | APROSADD E=
- ALDITIVA BREVES, CON U VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UMA
T o0 TEFER DAVAT T ERTORTARCION | 3228 - COMPPERDER TERTOS ENTNGLES ENTORTAR ESCRITA 7| 344024 - Fe AL AR HTERE AMETS SOCELE o PRAC TE0S TV | APFOSADD =
- ALDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UMA
= ToERET TEFTERSON TETE GONZALES ERTORTARCION | 3228 - COMPPERDER TERTOS ENTNGLES ENTORTAR ESCRITA 7| S400% - P AL AR HTERE AMAEIS SOE ELE o PR TE0S MY | APFOSADD =
- ALDITIA, BREVES, CON UN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UG,
T T TOGA T EFHATIE TRIZETA ERFORRAACION | 3228 - COMPFERDER TERTOS ENTNGLES ENTORAR ESCRTA T | 344024 - HEALIZAF I TR AMEIS SULALES T AR TICOS OV | APFOSADD =
. ALDITA, AEVES, CON UN YOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER LMA
T e LT FATLR FERDONG GRFCT EFORIAACION | 7225 - COMPFENDER TERTOE ENTGLES ENFORTAA ESCRITA T | S4402: - FEALIZAR I TERC AMEIDS SOCIALES T FEACTICDS TATY | AFROEADD =
= ALDITA, BREVES, CON LN VOCABULARID SUFICIENTE PARA HACER UNA,
TC EF3etE TUEVIR VORTART TAENESES ALAFE ENFORMACION | 2228 - COMPRENDER TERTOE EN TILES ENFOFTARESCRITA Y | 344023 - REALIZAR INTEFCAMEIDS SUCIALES T FRACTICOS Y | AFROEADD =
- ALDITVA BREVES, CON N VOCABLULARID SUFICIENTE PARA HACER NS,
T (e FERNED T SHEER: TEFTTIA AFACHE ENFORMACION | 2228 _COMPRENDER TERTOE EN TIGLES ENFOFTARESCRITA Y | 244023 - REALIZAR INTEFCAMEIDS SUCIALES T FRACTICOS MY | AFROEADD =
o ALDITIVA BREVES, CON U VOCABLLARID SUFICIENTE FARA HACER UNA
53 TEZRzEeT TUFFATT TAFIEFT CAEFER: ENFOFIACION | 5226 - COMPRENDER TERTOE EN IGLES ERFOFMR ESCRITA T BLIZAR E CER FFFOEADD =i
Hoja D) E] 3
Lista  Se encontraron 25 de 1850 registros =) m - ] + 645

625 p. m.

25/08/2020




8.1 Pantallazo de invitacion

M Recibidos (34) - yfsanchez33@m X

fohom Freddy Sanchez - X @ 16. CAPACITACION SINDROME © X | Sp Portal de oferts educativa SENA X | + -

outlook.live.com/mail/0/search/i Wi ivzl t W %2F7kR%. % i3ckA%:
L [ look.| /mail/0/: h/id/AQQkADAWATMOMDAAMS1iYZBILTVKNTYtMDACLTAWCgAQAPAQMPG%2FTkR%2Fq6%2BXhNi3ckA%3D

_ ot < Q) Do Kthrive Foigies Gomrers

O Categorizar . > 4 ox m >

Eiminar 5 Archivo © No deszado

Favoritos AGENDATE CON EL EQUIPO SST PARA EL MES DE AGOSTO

v Carpetas

tements esté bustans sstrates

proc ) bienests:
una de sllas. Por favor tener &

que slgun:

scin resiiamos 2 programanién te Sierentes scoizades
ratajo, por & e de

mentos enviados

msntos shiminados 1
difusién de a informacidn e incentivar a sus equipes

Gana con Amazon

EQUIPOS FECHA HORA
Es lw opertunidad de oblener
. X . N posibles beneficios en linea.
Capactacion Tods le comunicad SENA | Midreoles5de [ 2:00p.m.- 400 WEDMWOIZDgENIUZTWLIONS Sollo con §200,
Sindrome de Bumout |  (Funcienarios - Coniratisias) | Agosto de 2020 m -4

e | monson |

Aculacién con 1a media

o NV IS 3 2
e-4d03.01

Poblaciin vulnerable 5LTKI0DOZIQOMTV]Nz Y Y211 544 Dthread w2107

Q) Esp

G Gmail X [ Correo: Yohom Freddy Sanchez - X = =+ — X
€ C & outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATMOMDAAMS 1iYzBILTVKNTYtMDACLTAWCGAQAA950y%2BDweZIm9uHVgNI1XKk%3 ® a % 6 :

@ Eiminar & Archivo No deseado « Limpiar E1 Movera < Categorizar © Posponer 2 Sponsored Stories

> Favoritos RECORDATORIO: INVITACION ESPECIAL-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL a
v Corpetas (o) : 6 & >
: : rana St :

£ Bandejadeentrada 3299 Invierte dinero en
‘Amazon y genera un
ingreso extra

===

Correo no deseado 44

Borradores

B Elementos enviados

Elementos eliminados

= Archivo

Un doctor
colombiano ha
mostrado cémo...

¢ Notas

Conversation History

Carpeta nueva
i Facilitador
Nuevo grupo Oscar Eduardo Ramirez P. Damadin natural nars

Psicdlogo Dirigidpl a toda la
Especialista en SST poblacion del SENA

Maestrando en Regional Caqueta
Pensamiento Complejo

cte
Outlook Premium

SRR i Microsoft

202 p.m.
N B ey B




8.2 Pantallazo lista de asistencia

e -~ 16. CAPACITACION SINDROME DEL BURNOUT.pdf - Nitro Pro

Archivo Inicio Convertir  Revisar Disposicién de Pagina Formularios Compartir ~ Borrar  Proteger  Ayuda

G DM R0 e BTOT

Seleccionar Escribir QuickSign | PDF Combinar A | Resaltar | Insertar Adiadir
@, Zoom - - word  Excel - herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Disposicion de Pagina | Herramientas favorites ~
[l [#1as RazonES DEL DERECHO  [@] logica-aplicada-al-razenamiento-d... [@]Robert Alexy y a poderacion enc.. [8] como nace el derecho -francesco .. [@] <asos dificiles RONALD DWORKIN | [ 16. CAPACITACION SINDROME DEL BUR... X -
e -
. % siQa
SENA q
IN '
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 016 DELDIA 05 DEL MES DE AGOSTO DEL ARD 2020
osserwo [CAPACITACION SINDROME DEL BURNOUT
s
N NOMERES ¥ APELLIDOS céouus PUNIA] COVTRATTA | EMPRESA/DRPOMDENGIA corsen aECTRONKO /e En FRMA
! piana Katnerine X
ig Guerrero 1117525533 Lider HyS| i edu.co 3506729111
?  [scar Medardo X
{Soto Mopan 1117523028 instructor oscarsoto_9 e 3223088910
P Luis Fernnando X
Rios Torres 1117486516 Instructor edu.co 3123834677
n X
{Sorayda Montoya 43273434 X edu.co 3206949209
° aime Eduardo X
|___Flechas Calderon 6804269 Instructor i du.co 3108026738
5 alexander Mendoza X
| [Casanova 16185226 Gestor Junior educo | 3124643825
" ladriana Romero X
[Diana Lorena X
Purango Hurtado 42130921 PSICOLOGA edu 3128706584
3 Fanny Maria X linstructora agricola
[ |Navajas Ortiz 40079677 yio ambiental com | 3107503377
¥4 rohom Fredy X
[sanchez
93451133 Instructor edu.co 3214995544
> bohann Oswaldo X
Rincon Sanchez 17658237 Instructor i edu.co 3214520143
16 Laime Contreras INSTRUCTOR
uvan 17638124 SENA j com 3107626317
7 9
anet Monje Fierro 26648668 * instructora jmonjef@sena.edu.co 314219823
38 X Instructor de
orma Piedad seguimiento
Rivera Peia 40778471 edu. 3208993604
19" Lila Katherinne X
[ [Caicedo Guzman 1117518037 Instructor .edu.co 3123961789
[0 pixie Julieth Ibarra X
Rivera 30509887 INSTRUCTORA djir13@hotmail com 3143703151
! farlos ovidio X
6804460 instructor ACME duco| 3118772616
X
= 40757195 Instructor judith. e 3204898811
all] Instructora
1117519413 Bilinguismo linita_2811@hotmail. com 3213261371
X -

|44 07 B O

- —— + 100%




H 17. CONVERSATORIO MANEJO DE ESTRES-PAUSA ACTIVA POR EQUIPOS DE TRABAJO - Word (Error de activacién de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro
—J Cortar s Buscar -
o Calier (Cusrp-[11 | A° 47| A2 A 2L0 9 | AaBbCel | AaBbCel AaBoCel AaBbC Aasbcel AAB assscer ;;Reempm
Pegar  Copiar formato N K S -abex, x A-¥-4- TNormal | T Sin espa.. TTablePa..  Titulo1 Titula 2 Ttulo Subtto <] |y Coleccionar -
Portapapeles [ Fuente ] Estilos [ Edicion +
L iz -|‘§-\‘1\Z\J\ VAL d 20 3 340 3500 16y I70 0 180 1800 200 0 s200 0 2200 0230 2400 380
-
: siqa
4 REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No- 017 DELDIA L1Y 12 DELMES DEAGOSTO DEL Afi0 2020
- onenve [CONVERSATORIO MANEIO DE ESTRES-PAUSA ACTIVA POR EQUIPOS DE TRABAIO
1 Is)
- Ho NOMERES Y APELLIDGS couia it era] | IR/ conto ncTashico R/ R v
- 1 |Diana Katherine
m Rodriguez Guerrero 1117525533 Lider Hysi i educo| 3506729111
M 2 Monica Maria X Orientadora
M |__[Espinel Garnica 32749487 Ocupacional Py | mespinel@senaedu.co | 3213125044
E P Luz Mila Ome: X
- \Cordoba 40761191 Lider Programa Py, edu.co 3124496001
4 # Kelly Johana X Gestor De
K Bedoya Hoyos 40611601 limie 1aeduco | 3138256619
~ 5 X Lider Articulacién
i anessa Andrea Con La Educacion
ol |__[Corredor Arboleda 1015412336 Media SENA vcorredor@sena edu.co | 3115218072
] 113 ljohn Jader Nufiez X Instructor
ICasanova 1117527098 ilin g uis il edu.co 3016410357

116 Daniela Silva X
| | Pedroza 1053784419 Instructor dsilavap@sena.edu.co | 3133945049
7 117pablo Andrés X
= | Meneses Mayoral 96353963 Instructor edu.co| 3102459266
" 113 plexander Varela X
E (Cerquera 1117486809 Instructor FPI il.com 3105602276
- 119 Alexander Varela X
N | [Cerquera 1117486809 Instrutor FPI alexvacer@gmail.com 3105602276
ol 120 Miguel Fernando X
- Marlés B 6805996 Instructor edu.co | 3124377745

| il 40757195 Instructora hoo.ed 3204898811

@ {Jaime Eduardo

| Flechas Calderén 6804269 Instructor ji edu.co 3108026738
o) 124 |adriana Romero X

- Ramirez 40776458 Instructor i edu co 3142031511
o 123 etty Esperanza X

- Arboleda Godey 40613598 Abogada Externa educo | 3165323485
5 126 \William German X

3 alderrama Apoyo lwgvalderrama@sena.edu.q

= Melendez 1075222626 Administrativo 4] 3187665196
B} 127]L uz Stella Ortega X | Apoyo Profesional

Q) Esp

H CAPACITACION _PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL (1-165) (2) - Excel (Errordea..  Herramientas de tabla =} x

Disefodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro Disfio ) £ Compartir

[==] [ .
Calibri BRI F - B Ajustar texto General - 2] ;} £ X El e p
&~ [Tl Rellenar-
NKS-|E-|D-a Combinar § . 9 o | %8 £y  Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~ celda~ - - - < Barrar~ filtrar - seleccionar ~
Fuente [ Alineacion [ Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
A4 - & 43 -
D ~ FECHA DE REGISTRC ~ | NOMBRE COMPLETO ~ | NO. DE DOCUMENT! ~ | CORREQ ELECTRONICO2 ~ NO. DE CELULAR ~ DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE ~| [«
31 28 8/26/2020 Elizabet Bibiana Medina Ruiz [ 43600222 elizabetmedina@gmail.com [ 43600222 FPI
32 29 8/26/2020 ‘Wilson Eduardo Zamudio Nustes " 17.651.798 Wilsonzamudiol474@hotmail.com . 3203007317 Articulacién con la media
33 30 8/26/2020 LEIDY JULIETH CICERI CHAVEZ [ 11175121149 leidyciceri@hotmail.com [ 3144566403 Programa Articulacién Educacion Media SENA
34 31 8/26/2020 JORGE ARIZA CABALLERO i 6805131 jacariza@hotmail.com i 3204052392 FPI
35 32 8/26/2020 Nayima irasdelly Toro Quintero f 1125918013 Nitoro@sena.edu.co f 3208858526 FPI
36 33 8/26/2020 LUZ STELLA ORTEGA ARIAS i 52008222 Isortegaa@sena.edu.co i 3138339463 DESPACHO DE DIRECCION -SENA REGIONAL CAQ
37 34 8/26/2020 LUZ STELLA NORENA GUEVARA I 40771835 lunorenag@sena.edu.co " 3162779079 SENA
38 35 8/26/2020 Kelly Johana Vargas Santanilla " 1115793709 kvargassa@sena.edu.co " 3209638087 Sena APE
39 36 8/26/2020 Amelida Pefiaranda Aguirre f 1117503335 ing.amelidapa@gmail.com f 3115950340 Sena Emprende Rural
40 37 8/26/2020 Fabiola Vdsquez Portes " 7 fabiolitaz h l.com " 3214750075 SENA
41 38 8/26/2020 Janet monje fierro f 26 Janetmonje@hotmal.com [ 26648668 Coordinacién academica
42 39 8/26/2020 Alexander varela cerguera " 1117486809 alexvacer@gmail.com i 3105602276 Sena FPI
43 40 8/26/2020 YULDOR MILCIADES TRUJILLO RAMIREZ. 1117508240 YULDORTRUJILLO@GMAIL.COM [ 3165151546 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
44 a1 8/26/2020 ANGELICA MARIA VILLAMIL RODRIGUE”  1.117.524.627 amvillamilr@sena.edu.co " 3219571886 Grupo Regional Gestidn del Talento Humano
45 42 8/26/2020 NUBIA VARGAS TRUJILLO [ 40771035 nuvatru@hotmail.com [ 3107872826 Instructora / Articulacidn
46 43 8/26/2020 Yohom Fredy Sénchez i " 93451133 edu.co " 3214995584 ilingui |
47 44 8/26/2020 Martha CeciliaMedina Diez 55151736 marthaceciliamedinadiez@gmail.cc 3006615523 apoyo adminsatrtivo- Grupo de Apoyo Administi
48 45 8/26/2020 LUIS ANGEL LOZADA OLAYA " 11174923874 llozadao@sena.edu.co " 3213319504 Formacion Profesional Integral
49 46 8/26/2020 Sindy Lorena Rojas Soler [ 1117504225 srojassol@sena.edu.co [ 3146710463 Relaciones Corporativas
50 47 8/26/2020 OLGA LUCIA NARVAEZ LOSADA " 40778324 olunalo@hotmail.com " 3112021775 FORMACION
51 43 8/26/2020 Diego Luis Holguin Zuluaga [ 4598344 dholguinz@sena.edu.co [ 3105975813 Instructor cocina
52 43 8/26/2020 YISNESA HERRERA ECHEVERRY " 1117521420 yisne_068@hotmail.com " 3102829630 FPI -
Sheet1 ® 0 v
Lista Promedio: 22056  Recuento: 7 Suma: 44112 2] o + 1008




10.2 Sequimiento de acciones

= SEGUIMIENTO ACCIONES FORMATIVAS- AGOSTO 2020 - copia - Excel (Error de activacién de productos) a x

Archivo [ETSSM Insertar  Diseflodepgina  Formulss  Dates  Revisar  Vista  Nitro Pro S £, Compartir

= . _ = = B
0 % Calibri -0 - AN = ¢ Ajustar texto General - 7] D} = EEEEX El > Autosuma ';Y p
Em - & [¥] Rellenar -
Pegar , Mlk s - |- HoA- B Combinary centrar = § - % oo | 4§ £y Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eiminar Formato s~ Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - - € Barmar filtrar = seleccionar «
Portapapeles f Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
D5 2 £ || YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ o
. ) REGIONAL CAQUETA -
. SEMNA CENTRO TECNOLOGICO DE LA
; 7/\< EJECUGION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES DE MANERA DESESCOLARIZADA
o SEGUINIENTO DE RETIVIDADES FoRMATIVAS
@ ‘ -
Listo = mo-—1 + 0%

T SEGUIMIENTO ACCIONES FORMATIVAS- AGOSTO 2020 - copia - Excel (Error de activacion de productos) =} x

archivo GGG Insctar  Discfodepagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  NitraPro : h £ Compartir

=y X .= - . T Ty [T ZAvouma v A
Calibri -l - A A= EF Ajustar texto General - £ 7] W | &= B @ A d
2 - - F - D f‘, E |pu \EEI E\EE F gl 05 B
. - a. B8 . . <0 o0 t to Esti e e

g, N K s H-A- E ] Cambinar y ensiar § - 9 o | % 08 ormate  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato B - rdenary  Buscary

- condicional - como tsbla~ celda= | - - - A filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente 1) Alineacién 1) Namero ] Estilos Celdas Madificar -~
D5 - # || YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ -

Listo i o -—t + 40%




13.2 Certificado “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion’

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

2

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duraciéon de 20 horas.

Ferna ohg% o Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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