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Anexo 1
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

8

Modalidad de Contratacion

Contratacion Directa

Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS

AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Mes ano
octubre 2025
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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca — Departamento del Valle del Cauca

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

1.INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pulblico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades

estatales que, durante la etapa de planeacion del proceso de compra, se debe efectuar el
analisis del sector econémico y de los oferentes

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

En consecuencia, la secretaria de Desarrollo, Agricultura y Pesca - Departamento del Valle
del Cauca realiza el anélisis del Sector del objeto relativo al proceso de contratacion,
teniendo en cuenta los tres aspectos que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al
respecto, y lo estructura priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
2. Estudio de la demanda.
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3. Estudio de la oferta.
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- De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual, el cual ser4 publicado en el portal SECOP |I.

2. DEFINICIONES

DEFINICIONES

Contratista

Es una persona o entidad que se compromete a realizar
una obra o prestar un servicio mediante un contrato,
generalmente a cambio de una compensacién
econdmica

Prestacion de Servicios

Es un acuerdo mediante el cual una persona o entidad
(prestador) se compromete a realizar una actividad o
servicio para otra parte (contratante), sin que exista una
relacion laboral subordinada.

Actividad

Conjunto de tareas que se ejecutan durante un periodo
determinado. Cuenta con los recursos necesario para
generar los resultados o implementar los componentes
de un proyecto.

Demanda

Cantidad de bienes y servicios que el mercado necesita
para cubrir una necesidad o la satisfaccion de un deseo,
con caracteristicas previamente definidas y a un precio
establecido

Estudio técnico

Contempla el cumplimiento de los aspectos técnicos,
operativos, administrativos y juridicos que permitan la
asignacion y el uso eficiente de los recursos necesarios
para cumplir los objetivos del proyecto.

Es el escenario en donde se establecen relaciones de

Mercado intercambio de bienes y servicios entre ofertantes y
demandantes de dichos bienes.
Programa Conjunto de proyectos con una finalidad en comun.
Es la cantidad de bienes y servicios que los oferentes
Oferta estan dispuestos a poner a la venta en el mercado a

unos precios concretos.

Producto Interno Bruto

Indicador econémico que refleja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales producidos por un
territorio en un determinado periodo de tiempo. Se
utiliza para medir la rigueza que genera un pals.
También se conoce como producto bruto interno (PBI).
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Es un aumento generalizado en los precios de los
bienes y servicios de una economia durante un periodo
de tiempo.

Problema

Condicion que genera un impacto negativo en el entorno
y para la cual se buscan una o mas soluciones.

IPC

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de
bienes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais conocido como canasta.

Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional
de Presupuesto de los Hogares -ENPH-, que el DANE
realiza cada 10 afios. La ultima se realizé entre julio de
2016 y julio de 2017

3. CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién, con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno de ellos con los cédigos UNSPSC.

SEGMENTO

FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de

8011 801116 80111600

Servicios de recursos Servicios de personal Servicios de personal

Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos
80
8011 801117 80111700

Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios

Servicios de recursos
humanos

Reclutamiento de Reclutamiento de

personal personal

Administrativos

80
8016
Servicios de Gestién, 801615 80161500
Servicios Profesionales de Servicios de Senvidios:d Seriicios i
Empresa y Servicios administracién de Shilsioe:de apaye SIIcios de-apoyo

S i gerencial gerencial

Administrativos

empresas
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3.1 Resultado del Clasificador de Bienes y Servicios - SECOP |l MAE
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4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% est4 dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construcciéon, comunicacién social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

4.1 Aspectos Economicos

Indicadores Econémicos Generales

La prestaciéon de servicios profesionales, técnicos y asistenciales en el sector publico
colombiano es un mecanismo clave para la ejecuciéon de proyectos gubernamentales y el
cumplimiento de funciones estatales. Este modelo de contratacién tiene implicaciones
economicas significativas, afectando la eficiencia del gasto publico, la estabilidad laboral y
la competitividad del mercado de servicios.

Aspectos econdémicos clave:

1. Impacto en el presupuesto publico
o La contratacién de servicios profesionales y técnicos permite a las entidades
estatales acceder a talento especializado sin aumentar la planta de personal,
optimizando el uso de recursos publicos.
o Representa una parte significativa del gasto estatal en sectores como salud,
educacién y administracion publica.
2. Tributacion y costos fiscales
o Los contratistas deben asumir el pago de impuestos como el VA (cuando
aplica) y la retencién en la fuente, lo que impacta su rentabilidad.
o La contratacion directa evita costos asociados a prestaciones sociales, pero

genera desafios en términos de estabilidad financiera para los prestadores
de servicios.

3. Flexibilidad y eficiencia administrativa

» Permite a las entidades estatales contratar expertos sin procesos de
seleccién extensos, agilizando la ejecucion de proyectos.
» La contratacién por prestacion de servicios es comUn en areas donde se

requiere conocimiento especializado que no esta disponible en la planta de
persona
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Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2025, van encaminadas en dos sentidos:
- 1) Fortalecer y acompanar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2025, situacién

que genera el requerimiento de la contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos,

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
. prestacién de los servicios a su cargo.

La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacion e
implementacién de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucion y acompafamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su misi6n, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribio los proyectos que se encuentran identificados asi:

Plan de Desarrollo: “Liderazgo que Transforma" 2024-2027.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS  SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto | 1) Acompafiar desde su experticia profesional a las
de la Contratacién organizaciones de productores campesinos, en el
marco del desarrollo del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 2) Brindar
acompafiamiento a la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca del Departamento del
Valle del Cauca en la formulacién de estrategias que
permita el mejoramiento de los procesos de
produccién agropecuaria en el marco del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 3) Realizar la
identificacion de necesidades y analisis de
capacidades técnicas de los productores y/o
asociaciones en el Departamento del Valle del
Cauca en el marco del proyecto

Pagina 8 de 50



ML L4
'; ““*%w paraiso
| e ¢ . de todos

’ N

GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

Secretaria de Desarrolio
Rural, Agricultura y Pesca

FORTALECIMIENTO DE LOS  SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 4)  Apoyar
capacitaciones, talleres y/o reuniones tedricos -
practicos relacionadas con la formacion y gestion de
asociaciones y/o cooperativas a productores
agropecuarios del Valle del Cauca. en el marco del
proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 5) Presentar al supervisor
para su aprobacion y validacion plan de trabajo por
cada una de las cuotas durante la ejecucion del
contrato 6)Acompaniar a la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca en el desarrollo de
actividades correspondiente al plan de trabajo de la
dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucién
del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS  AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 7)
Apoyar en la organizacién de los documentos
relacionados con el objeto contractual, teniendo en
cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y el modelo integrado
de planeacién y gestion MIPG, apoyando al
cumplimiento de los postulados establecidos en el
Sistema de Calidad 8) Mantener y operar los
procesos y procedimientos en los que trabaja en
cumplimiento de los requisitos establecidos por la
NTC ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idoneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razoén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores ptblicos que
laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la
entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.
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También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacién directa esta en capacidad de
. ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
. Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el tnico propésito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la administracion departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacién de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada

uno de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 10
afios

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacién
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucion de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

- 4.2 Encuesta Mensual de Servicios’

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informaciéon de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios
Total nacional Julio 2025° / Julio 2024

1 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 15 de Septiembre de 2025
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a Clase 7310 Pubibicidad 152 156 ot 02
W Divisines TR B0 y 81, oxcepto Clase  Adtividucdes the ermpleo, seguridad ¢ investigacian i ua ad -
a8130 privada, serviciey & edificios
N Claso 8220 s, dhin Lot oo CCal centary 03 o2 00 (.3}
Actrddades administrativan y di apoyo de ofiing y a
5 2 y ~ 18, 0
N Dreisitn 82 eainplo Clase 5220 s 7 it ReiiaTe e B3 e 090 o
14 Grop 854 Educodidn supeiion privada 0 a5 I Qs 1.1
L¥] Clase 5610 Sabud huonany privadts con nternacidn 83 o L5 4
4 Dhiviskan 86 exceptn Clade 5610 Sakud buntana privada sin intemacién 130 . 124 06 oo
& Divisiones 90, 2. 93, 0% 5 85 Do tarvicios de entretenimiento ¥ olor Secvcos % i a5 I o 2.4 1

Fuente: DANE, EMS,

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Julio 2025° / julio 2024

Clasificadibn CHU Rev. 4 AC.

j I p——
e Permamente Tamparet drocta Ageoias e
. asi N i ¥ i e = g i
iaidn 52 FENCS el Loy whe — e I 1 l 13 a8 I
teanzporte
" Dkeagin 43 Cowron y seveicins e menistia 22 i [ a5 2% I
Oivbidn 56 Haalrirmotes Saeniy y baert fr.es { 2 33 1o [
Dyt 858 Batondades de edixidn %} g 49 ; 28 43 |
k Prodaaiacs de parikuba ereematone Hem v ! ﬁ
65 B, encaptn Clans Y835 24 is 18 94
oo oo == eaqr aras e beirvision
SR = RERAEASES O A1 HNRCEN i tracsrminin - L .
st 60 y Ul 639 iiie e ik 15 Y (4 S
Ehuiriia 41 Ieiecern maacinas 51 E ar 21 B l
Civieiom 62, Déviaidn 81, exorpto Clage Desarolio de Ttemar dorratiion v 5y ad o i & H
iy £ O Ay e Aigby “ i g
Sk L 160 68 Shviidn K i
i er de g Anania y e 03 3] a3 ae
s Divisiomars THT. Frshy 1730 e St I ! l l
i e | "’b:'-"u:’ :; CRTIL  pctndaies prodedionakes (eotllions ¥ 16 “ s an ] as
w Clase 7510 Pukifsdad at ! a1 28 ax }
" Oidsioras 7580 y 81, ehoepto Clase.  Adhadides de vepicd, soguesdad ¢ krvestigecion e 5 . s § ‘ar
8130 BfReaciy, Mrvicios » ddfuciod I
% Chese £2306 Atisdades G centeon de Narmacdan (CAB certer: 1.0 ] s I -18 o -
s Activdades sl y de Spoyo de SRing ¥ : !
N T £ e o Clace B220 3 5 L% T4
i PP D iy o otz At SICRpD Rk Crm
] Gropo 854 Educacuey fupario? ety ada a3 i 04 a ! 41 4]
o Clase 1610 $Sadud desmana privamks con inserascidn i ! ¥ l 15 I .8
a DiAvisn 85 excepta st 3613 Satcf buerang privida i Ftermacdn 3 I 1.1 £ 3 l ax |
3 Drvitionmd S50 91 95 ¥ 96 Ctrce Sefvicion I entersmimiient y ot decddiod = ¥ a4 a¥ H oy I

Fuente: DANE, EMS.
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En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
sequn subsector de servicios Total nacional Julio 2025 / julio 2024

; Personat ocupado sin c Misien™
T
Clasificacion CilJ Rev. 4 A,.C. speneiea™ Pirsnenie mporalditests s ebtadrs
LSRN e OV e Demeipeien CWarstion T I buciin (PP S—
AlniaLesiaimants y wctividadey complementariag al J:
Deviniiey 8.2 2
trangperie

" Owtsitem 53 Corred y servicios de mensaerin 143 9% s

Lrvisiln $6 Resomurantes. catedlng ¥ bares 108 52 57

Drvsicin 58 Actridndies de sicibn 6 12 1%

Proauccion de peliculas cinematografioa y
Divisidn 5%, eucepto Clase 5920 Producioniie ps! ARETICRT

PROGramAL i Teheviside
Atrciducdes e progiamacion y tansmaldn
Unvisidn &3 y Clase 6391 ¥ ; 65
E dgendas de noticas

in SN L. Dhivisson 6 Secadn N ol L T LMD SN p
N rrsnibiiariog, abioder de msquinanis v oquges &
Devissones 77100 7729 y 7230 ? of

e I o S e e

| ;

i-‘—'-""ﬂ-“-_--_—-.-
°

L Activisiating profesionales clontificas y Mrnss &7
] Putdigidad 96 44 52

Actividpdes de emnpled. Seg A & s stinganicn & s 23 W

privady, serviclon a edificios
Actividaded G ot de Barmaday (Call conter Bt 44 37
Activigader admin wEy S ApoyT de ohiciog ¥ s i
Qrras agtiv CRpA T center - i

P Cumiaciin supeddar pravedy 20 10 I
(=] Claze 8610 Salud hutana privacls con inersgciin al
2 Duivigeton 6 eatapio Clave 8610 Salud humana peivada sin intormaciden L3 aL
> Urviniotuts 50. 92,90, 95 y 96 Ctros servicios Je entreteninmiontn y atvoy derdtios 93 L} 2

Fuente: DANE, EmMS.

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con julio de 2024

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total v
salarios, sequn subsector de servicios Total nacional Enero - julio 2025° / enero -
julio 2024
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$eccion Division

M © Divisidn 52

H Divisitn 53

1 Divisidn 56

i Dvbén 58

i Divisidn 59, excepto Clase S020 Praduccionide

progs

H Divigidn 60y Clase 6391

I Divisidn 61

j Divisién 62, Divisidn 63, excepro Clase

6391
N Seceion L Division 68 Seccion N
Divisiones 7710. 7728y 7730

" Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,
b Divisiain 74

M Clase 7310

N Divisones 78, 8D y H1, exoepta Clage

B30

N Clase 8220

1 Divisidhty B2 oacepto Clase 8720

P Grupo #54

Q Clase 8610

Q Divisidn B6 excepto Clage 8610

5 Uivisiones 90, 92, 03,95 y 96

Clasificacion CHU Rev. 4 AC,

Description

Alhacenamiento ¥ mhvdade;-amr!amcn}a}n;; al

transporte

Corren y servicios de mensajeria
Restaurantes, calering v bares

Activdades de edicion

peliculay cnematogrificas y
amag de wlevishon

Atividades de programacidn ¥ transmision,

agencias de noticias

Tefecomunicaciones

Dusariolio de sistemas informitions y
procetamienta de datos

inmobiliarias. alguiler de maguinasia y eqispe

Actividades profesionales clentificas y 1crnicat

Pubiiciclad

Actividades de gmplen, segunidad & investigacidn
Privada sevicios » edificios

Actrridades de contios de lamadas (Call center)

Actividades administrativas y de apoyo de ofidina y

otras actividades, excepio call cemter

Educacion superion privada
Salud humana privads ¢on intemnacion
Shlad homana privada sin imemacidn

Do serviciod di entrétenimisnto y aHos senacios

. Fuente: DANE. EMS.

Vartackon (%) Afio corddo

Ingrecs Petsonal Ocupado total Satarion'
w s T e B
1.5 . A8 i 56 I
« B o | =}
L] . A7 7 I
2.6 [ 33 a7 I
30 l 39 s 50
A7 l 732 a 23
06 . 1.5 i L3 I
a8 0.7 I e
A4 7.8 ﬂ a5
3.6 31 F Ty .
e 2.3 9A l
L} 34 i &4 I
s 32 i &5
0 T4 A
33 a2 48 I
60 I <02 66
2 . 09 10.3

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

- Tabla. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y

Salarios, sequn subsector de servicios Total nacional agosto 2024 - julio 2025° /

agosto 2023 - julio 2024
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Activichades e progeamsscién v arangoniside,
sgenchas de notlias

Talwgomuniciciones 40

Dosarcolic  de  shlomae infrmdticon
ProcesaiEnto de datos

r
T = -.l
R e e ] ) e e e e

,

N Inmwobifiariag, Rhpadler A mMauirnaria y e 53
Actrsidadas profevionnies aentficas yrdenicng 1.8 7 >
L Publicidad an 16
Clage 4'1-"21'-!'.‘ ades e empleo, eguridad ¢ Wvestigaon P 10
privada, servicion » sdifirsas
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. Actividudes adrinitratives ¥ de kpayo gé oficing y . E
Divisidsnn BIY exoepto Clase D220 Aclbeictinte ‘ L1 Sonyrie.ohdny 3 34 2O
atan actividade s, FEOeHn CAll Centie
Grupo 854 Educncibn wupenor privada 75 i T8
@ Clase 8610 Falisd horeana privada 0on internacesn 4 l
a Divagiton B4 extepio-Clase 8610 Santad Brean grebesada S Angeradidn (RS o6 [ 10
Dtros sericus g eatrelenintenls y strgs soevicion 63 12 L 10,

Fuente: DANE, EMS,

En el afio movil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.

Evolucion por subsector de servicios
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas més representativas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté un aumento de 2,2% y los salarios registraron
un incremento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion Actividades administrativas vy de apoyo de oficina y
otras activiades de noticias Total nacional Julio 2025°
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Ingresos por servicios prestedos
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos operadionales

" Parsonal oeupado tofal®

Permanente
Temporal directo
mgm; ias

Salanos pe :m*ml pu:rmanem!
Salarios temporal directo

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en

los ingresos por servicios y por el incremento de 59% en otros ingresos
operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,2%,

en comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el
personal temporal directo.

En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de 4,2% y el
personal contratado a través de agencias de 19,7%. Mientras que, los salarios en
julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparacién con julio de 2024,
que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente
y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios

En julio de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,4% vy los
salarios registraron un aumento de 8,4%, en comparacion con julio de 2024

Tabla Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacién Actividades de empleo e investigacion privada,
. servicios a edificios Total nacional julio 2025°
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Rt '  Contribucién a ln
indice (ene 2022+jul 2025) Variable

variacion anual (PP)
Ingresos totales nominates Ingresos totales nominales s S S

) Ingresos por servicios prestados 165

Ingresos par venta de mercancias 149

Otros ingresos aperacionales 4.3

| Parsonal ocupado total* Péuoﬁll ocupado tatal 0,4
3 Permanente 82
Temporal directo 24

Agencias 189

En misién -84

Salarios persenal ocupado sin ngm‘_dn's' ¢ Sa,lériq:'ﬁc'mnll ocupado sin agencias 84
- - Salarios personal permanente %6

Salarios temporal directo 1.9

Salarios parsonal en mision 5.8

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en
los ingresos por servicios, de 14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros
ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,4%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 8,2% en
el personal permanente y de 0,4% en el personal en mision. Por su parte, el personal
temporal directo registré un incremento de 2,4% vy el personal contratado a través
de agencias de 18,9%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 11,9% en los
salarios del personal temporal directo, de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 5,8% en los salarios del personal en mision.

Publicidad

En julio de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,1%
y los salarios registraron un aumento de 9,6%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los inqresos _nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Publicidad Total nacional Julio 2025
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icios prestados
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos operacionales

Permanente
Temporal directo
Agencias

. salarlos personal octipads sin agenclns ~ Salarlos persanal acuipado sin agencias | 9,
; ) Salarios personal permanente
Salaries temporal directo

Fuente; DANE, EMS,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en
los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucién de 37,9% vy la venta de mercancias de 24,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,1%,
- en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 0,9% en
el personal temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a través de
agencias. Por su parte, el personal permanente presenté un incremento de 2,0%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,6%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los

. salarios del personal temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal
permanente.

4.3 Producto Interno Bruto — PIB- Nacional Trimestral?

En el segundo trimestre de 2025/, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024,

2 Boletin técnico: Producto Interno Bruto 15 Mayo 2025
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En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024". Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
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productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
- comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Informacion y comunicaciones crece 2,3%.
¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.

- Tabla. Valor agregado por actividad econdémica Tasas de crecimiento en volumen' Sequndo
trimestre 2025 .

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie orlginal efecto estacional ¥
Actividad econdmica cale ndaric
Anual Afto corrido Trimestral
2025°°-11 Z0ozsry 2025711 7
2024™-11 2024™ 20254
Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 3.8 53 1.5
Explatacién de minas y canteras - 10,2 7.6 =51
Industnas manufactureras 0.9 1.1 1.0
Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado” 0.9 -3 1.0
Construccidn -3.5 -3,3 -0,
Comercio al por mayory al por menor® 56 4.8 Q.03
Informacian y comunicaciones 3.0 18 2.3
. Actividades financieras y de seguros 2.8 3,0 o8
Actividades inmaobillarias 20 2.0 0.6
Actividdades profasionales, cientificas y técnicas® 1.5 1.3 a7
Administragion pablica, defensa, educacion y satud® 1.8 27 ~0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciaon y otras
actividades de sevicios® s 13 il
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2,3 032
Producto Interne Bruta 21 2.4 0.5

' Fuente: DANE, P T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas®

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024°".

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen? Segundo
trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original - 7
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2025%"-11 / 20257/ 2025P"-11/
2024711 2024 2025""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 1.3 0,7

Fuente: DANEPIB_T
"preliminar
'Actividades profesionales, cientificas ¥ técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.

“Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,
4.4 indice De Precios Al Consumidor IPC Agosto 2025

En agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacién afio corrido
fue 4,22% y la anual 5,10%.

4 Boletin técnico- indice de precio al consumidor Bogota 05 de Septiembre del 2025
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En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos

- porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicod
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en

- las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles
(0,49%).

IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

v" Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registr6 una variacién de 0,19% en
comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y
- hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,45%) y por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion
(0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y
comunicacion (-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién mensual Sequn divisiones de gasto Aqosto 2024 —
2025
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7 t Coninitwasion Puntos. P s Contrbucion Punioy
Owiniones rx-_(,‘-amc Paso (%) Va.mcm.! (%}  Percaumes —‘\-‘f:-bn—{“.A—  Poreontumies__
Bebedaz :bc"mas ¥ T (R 0z 0.00 0,50 o
Restauranies y hotoios 543 Lelkeh] o3 048 . aoe
Saud LA Qar .00 046 Q.0
Almenion y belidas no acohddcan 15056 £.58 -0,13 045 ooe
Bxnes y servicics dviarsos 535 afee] oLe .44 ooz
TOTAL 10000 o.00 0.00 a.19 019
Educacdn 441 016 .01 013 oot
Akjarrenio, agua, electicidad, gus ¥ ok conmbusiBios 342 0.30 0.0% 0.00 o2
:I;jmtm:.w'.:ua; para g hogar y para W consenvacion oednsia dol 219 007 ) 0.0% 0.00
o

Prondas de veste y Calraso 398 .08 0.00 -a02 ow
Tranapoito 1263 a.13 oo2 003 foRes]
Florrucion ¥y comncacidn 433 040 0.0 0,15 Q.00
Rupcraacdn y cudtura 179 022 -0.01 0,30 -0.01

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16
puntos porcentuales a la variacion total.

v" Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado
(0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos
(3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria
(15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-
4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro. IPC Variacién v contribucién mensual Por principales subclases Agosto 2025
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Subclase Variacion (%) Lty clns) s
porcentuales
Frutas frescas 466 0,06
" Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 0.53 0.04
Artiendo imputado 0,26 0,03
Artiendo efective 0.26 0.02
Carne de res y derivados 0.60 0,01
Hatanos 347 0.01
Yuca para consumo en el hogar 11,26 0,01
Gas 1,00 0ot
- Zanahoria 15,58 0.01
Caté y productos a base de café 2,89 0.1

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC seqtin divisiones y subclases

v" Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

- En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,13%), Educacién (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud
(4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,92%),
Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido Segun divisiones de gasto Agosto 2024
— 2025

2024 2025
Dwsnes do Gasto Peso (%) Variackin {%) Contrbucidn Puntos Vartacion (%) Contribucon Punios
Porcentuales Potcentuaes

Alrmenilos y bobudas o alcchdlcas 1508 33 083 613 115
Edutacion 44 853 033 584 0.23
Festauranies y holeles 943 517 062 568 063
Saud £ 453 008 486 0o8

" Tiansporte 1283 438 058 €35 058
TOTAL 160,00 43 43 422 12
Babdas alcohdbcas y labaco 1,70 421 007 403 o007
Alfamiento, agua, elclicdad, gas y 0ios combustibles 1342 588 180 3565 1.4
Bienes y servicios dversos 5% 2868 014 454 a7
Klebies, articulos para ol hogar ¥ para 4 conservackin cedinaria del 41 168 08 292 042
hogar
Prendas de vesti y calzado 3,98 14 005 143 0
Rocreaciin y coltura a7a A2 0,04 62 002

- formacién y conuniacion 4,33 <084 -0.02 Q.57 002

Fuente: DANE, IPC,
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se
ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las
cuales en conjunto contribuyeron con 3,50 puntos porcentuales a la variacién total.

v" Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado
(3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%),
transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne
de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a base de café
(47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y
tomate (50,64%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-
27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil, similares
y reparacion (-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Por principales subclases Agosto 2025

Subclases Variscion (%) W:Qf::ﬁ:ﬁ -

Arriendo imputado 37 048
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auteservicio 594 044
Transporle urbano (incluye tren y melro) 8.92 0.41
Arrendo efectivo 402 037
Frulas frescas 16.81 0.21
Carne de res y derivados 6.04 0,14
Gas 11,89 0.14
Café y preductos a base de caté 47,43 013
Comidas preparadas fuera del hogar para consurmo inmediato £30 0,12
Tomate 50,64

0,10

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién anual del IPC seqiin divisiones y subclases

v" Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en
comparacion con agosto de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones Educacion
(7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,13%), Salud (5,67%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo;
Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre
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tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,70%), Bienes y servicios diversos (4,00%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado
- (2,02%), Recreacion y cultura (1,63%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-
0,85%) se ubicaron por debajo del promedio hacional.

Cuadro. IPC Variacién y contribucién anual Seqin divisiones de gasto Agosto 2024 — 2025

2024 2025
Onisiones de Gaslo Pesa (%) Varacin (%) (:mf:m"‘m F,‘ﬂ“ Varacon (% Comriuxcion nios
N T L Prrcentuales
Educacdn 441 10,60 040 187 o
Restauranies y hoteles 43 8es 004 778 285
Alrerdos y bebaias no atohdicas 1505 338 0.65 613 1,16
Satd 1.7 834 011 87 0.9
Bebidas avohdicns ¥ adaco 10 703 0.12 533 il ]
Trangporta 1203 6.08 081 519 0.1
TOTAL fosto] 612 512 510 510
Ajamiento, agua, slecticidad. Gas ¥ oltes combustides 33352 A7 265 410 146
Benes y servicos dverson 836 £73 0,25 400 021
:::m‘wmm pata ethogar y para la consetvacion cednana del 419 261 o1 3,18 043
Prencas do ves y calzade kX 23 0.07 202 0.08
Recrencién y cultza kil 44 om 163 005
Rlermaciin y comuncacivn 433 .72 002 =085 Redivy

Fuente: DANE, IPC.

- Los mayores aportes a la variaciéon anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

v" Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,38%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,05%), arriendo
efectivo (5,64%), transporte urbano (9,37%), frutas frescas (20,60%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), gas (13,12%), carne
de res y derivados (6,19%), café y productos a base de café (50,29%) y educacion
preescolar y basica primaria (9,45%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-45,72%), electricidad (-4,60%), arroz (-3,67%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacién (-24,60%) y seguros de vehiculos y otros
relacionados con el transporte (-9,12%).
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Cuadro. IPC Variacién y contribucion anual Por principales subclases Aqgosto 2025

Subclase Variacion (%) Contribucion Puntos

porcentuales
Armendo imputado 538 0,68
Comdas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,05 0,58
Armenda efectivo 564 0,52
Transporte urbano (incluye tren y metro) 937 043
Frutas frescas 20,60 0.25
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.50 0.17
Gas 13,12 0,15
Carne de res y dervados 6.19 0,15
Café y preductos a base do café 50,29 0,14
Educacién preescolar y basica primana 9.45 0.14

Fuente: DANE, IPC.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

v" Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro. IPC seqtin niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC Agosto 2024 — 2025

Variacion {%)

Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres -0.06 0,22 422 430 6,01 502
Vulnerables -0.07 0,21 4,24 431 6,08 4,97
Clase media -0,01 0,20 4,30 422 6,12 5,09
Ingresos altos 0,08 0,13 4,46 4,15 6.15 5,19
Total nivel de ingresos 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

En agosto de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,22%), Vulnerables (0,21%), Clase media (0,20%), Ingresos altos (0,13%) y por
ultimo, Total nivel de ingresos (0,19%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,30%),
Vulnerables (4,31%), Clase media (4,22%), Ingresos altos (4,15%) y por ultimo,
Total nivel de ingresos (4,22%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,02%), Vulnerables
(4,97%), Clase media (5,09%), Ingresos altos (5,19%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,10%).
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4.5 Tasa de Desocupacion total Mayo 2025°

En julio de 2025, la Tasa de Desocupacion en el total nacional fue del 8,8% y en el
total 13 ciudades y dreas metropolitanas fue del 8,4%

- Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacién (TS)
Julio (2024- 202

Tasas (%

Julio

Julio

2024 2025 2024 2025
TGP 64,2 64,6 67,0 67,0
T0 57,8 58,0% 60,1 61,3
| | ur 102 8,4*

TS 7,7 7,7 75 7,5

En julio de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 8,8%, 1,1 p.p. por debajo del
mismo periodo de 2024, cuando fue del 9,9%. Por su parte, para las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue de 8,4% mientras que en el mismo mes del afio anterior
fue de 10,2% (variaciones estadisticamente significativas).

La Tasa de Desocupacién de las mujeres, para el total nacional en julio de 2025 fue
. del 11,1%, (variacion estadisticamente significativa), mientras que para los hombres
fue del 7,1%, con una brecha de género de 4,0 puntos porcentuales (p.p.).

Alojamiento y servicios de comida fue la rama de actividad econémica que mas
aporté a la variacion positiva de la poblacién ocupada en julio de 2025, con 186 mil
personas.

- La poblacion desocupada a nivel nacional presentd una disminucion de 230 mil
personas, con una variacion porcentual de -9,0%. (variacion estadisticamente
significativa).

4.6 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Julio 2025°

> Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Elaborado el 29/08/2025
& Boletin Técnico Indicador de Seguimiento a la Economia del 18 de Septiembre del 2025
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20257 (julio)

~ et ey PR o e G B st
Sep oLl NOV QI € VED M aor may jur ui

Fuente: DANE, ISE
preliminar
Fprovisional

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 129,66, lo que
representd un crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28)

Gréfico. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2022

- 2025 (julio)

s -2022
- —2023p
=seagerec 20240

ntdice

T e 2025pr

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Pprovisional
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- Gréfico. Tasa de crecimiento anual del Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia
(ISE) Serie original 2023° - 2025"" (julio)
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Para el mes de julio de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
. calendario, se ubico en 127,89, lo que representd un crecimiento de 4,14% respecto
al mes de julio de 2024°" (122,81)

Gréfico. Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia {base 2015) Serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2022 - 2025 (julio)
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Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia
(ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)
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v" Comportamiento Mensual

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicd en 127,89, lo que representé un crecimiento de 2,86%,
respecto al mes de junio de 2025pr (124,33)

Grafico. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)
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v' Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-julio de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un
crecimiento de 2,70% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que,
para el afio 2024pr, de enero-julio registré un crecimiento de 1,44%.

Gréfico. Tasa de crecimiento_afio corrido del indice del Indicador de Sequimiento a la
Economia (ISE) Serie original 2023° - 2025 (enero-junio)
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Resultados del indice de las actividades terciarias’

Gréfico. Indice de las actividades terciarias (base 2015) Serie original y serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2023° - 2025°" (julio)

7 Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental: Comercio al por mayor y al
por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de
comida; Informacién y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo; Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores: Actividades ro diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Y servicios para uso propio.
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v Comportamiento Anual

Para el mes de julio de 2025F" el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubicé en 142,31, lo que represent6 un crecimiento de 5,55% respecto al
mes de julio de 2024°" (134,83). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional
y calendario, para el mes de julio de 2025, se ubic6 en 140,59, lo que represento
~un crecimiento de 5,41% respecto al mes de julio de 2024pr (133,37)

Gréfico. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias Serie original y
serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)
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v" Comportamiento Mensual

Para el mes de julio de 2025 el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 140,59, lo que represento
un crecimiento de 1,92%, respecto al mes de junio de 2025pr (137,95).

Gréfico. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2023p - 2025pr (julio)
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4.6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
honorarios asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la
evolucién del mismo, es una decisién crucial para las finanzas de todos los colombianos,
pues este incremento ademas de influir en el reajuste financiero de la economia de los
hogares, tiene mucho que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios,
por tal razén la Entidad da una mirada al incremento de este indicador, para tener una idea
mas de los costos de personal que afectaran el presupuesto total del proceso.

En la siguiente tabla se relaciona la evolucién del salario minimo mensual legal vigente en
rango de tiempo 2014 — 2025 y su variacion porcentual:

ANO Salario Minimo |Incremento
2025 1.423.500 9,50%
2024 1.300.000 12,07%
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2023 1.160.000 16,00%
2022 1.000.000 10,07%
2021 908.526 3,50%
2020 877.803 6,00%
2019 828.116 6,00%
2018 781.242 5,90%
2017 737.717 7,00%
2016 689.455 7,00%
2015 644.350 4,60%
2014 616.000 4,50%

Teniendo en cuenta el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 por el cual fue concertado
el proceso de negociacién tripartita, el efecto del incremento en el SMMLV del 9.5% para el
afio 2025, podra ser utilizado como una variable a considerar al momento de establecer la
estimacion de recursos.

5. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de prestacion de servicios a suscribir se desarrollara a través de las siguientes
actividades:

1) Acompafar desde su experticia profesional a las organizaciones de productores
campesinos, en el marco del desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 2)
- Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del
Departamento del Valle del Cauca en la formulacion de estrategias que permita el
mejoramiento de los procesos de produccién agropecuaria en el marco del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 3) Realizar |a identificacién de necesidades
y analisis de capacidades técnicas de los productores y/o asociaciones en el Departamento
~del Valle del Cauca en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar
capacitaciones, talleres y/o reuniones teéricos - practicos relacionadas con |a formacién y
gestion de asociaciones y/o cooperativas a productores agropecuarios del Valle del Cauca.
en el marco del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 5) Presentar
al supervisor para su aprobacién y validacion plan de trabajo por cada una de las cuotas
~durante la ejecucion del contrato 6)Acompafiar a la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades correspondiente al plan de trabajo de Ia
dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 7) Apoyar en la organizacién de los documentos relacionados con el objeto
contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
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General de Archivo y el modelo integrado de planeacién y :gestion MIPG, apoyando al
cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad 8) Mantener y operar
los procesos y procedimientos en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(MIPG).

6. ASPECTOS REGULATORIOS

El Contrato Interadministrativo es un negocio juridico generador de obligaciones en el que
las partes contractuales presentes son entidades publicas con capacidad de tener
relaciones interadministrativas. El contrato interadministrativo es una de las posibilidades
de contratacién por medio de la modalidad de Contratacion Directa.

De acuerdo con lo preceptuado por la siguiente normatividad:

e Ley 80 de 1993

* Articulo 2, numeral 4, literal c de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad de
contratacion directa procede en los contratos interadministrativos.

* Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que dispone convenios o contratos
interadministrativos: “La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; Y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 reza: Acto administrativo de justificacién
de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la

justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

I.  La causal que invoca para contratar directamente.
Il.  El objeto del contrato.

ll.  El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

IV.  Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del articulo 75 del citado Decreto.

Es de resaltar que, a la presente contratacion, le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, las leyes: la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, Ley 2160 de 2021, y
sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015, y las demas normas

legales vigentes aplicables que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las
norma civiles y comerciales.
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8. ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
. Planeacion y expresa: "Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de

los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos
por dichos acuerdos."

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
. en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

9. LIMITACION MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 inciso primero excluye, la posibilidad de
pedir la limitacién de las convocatorias en los procesos de seleccién de minima cuantia y
también en los de contratacién directa

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en vigencias anteriores ha adelantado procesos de contratacién similares en los
que se ha evidenciado el cumplimiento del objeto y actividades a desarrollarse,
encontrandonos pues entonces que a través de este tipo de contratacién es factible una
~ ejecucion optima, eficaz y eficiente tal como se puede observar:

10.1. Procesos de Contratacion de la entidad

A N. DE
N|  ENTDAD | conTr OBJETO VALOR | PLAZO | CONTRATIS LINK
0 ATO
Prestar los servicios
profesionales como
abogadoen la
secretaria de .
) desarrollo rural, https:.’lcommumty.sec
Gobernacién del agricultura y pesca, gp.govgo/PL:fllq/tTEn
g \S/alie td?'[acaucdae: 1.320- | con el fin de apoyar 8 Carlos Albero taei:-fﬂ%exe?%%tiléleyIDg
2 | Desarrollo Rural | 1713 |12 realizacién de'las | 48.000.000 | Payan, CO1.NTC.6139153&
4 | Agricultura y 5829 Zggzligilgzsal sFromP:bllicAreE-—-Téu
isModal=true&as
ba proyecto desarrollo ggtl,uspView=true
de organizaciones
con visién de
cadenas productivas
agroalimentarias en
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el departamento del
valle del cauca.

<

paraiso
de todos

Gobernaciéon del

Prestar los servicios
profesionales como
abogada en la
secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca,
con el fin de apoyar
la realizaciéon de las

https://lcommunity.sec
op.gov.co/Public/TEn

sector agropecuario,
pesquero y de
desarrollo rural en el

2 | Valle del Cauca- 1.320- actividades Alba  Lucia de_ring!Opport.unityDe
0 | Secretaria de 1'713 asociadas al proyecto 24.000.000 4 Murgueito ta|ll|ndex?not|ceUID=.
2 | Desarrollo Rural, * Y7 | formulacién, ’ ' meses o CO1.NTC.6248898&i
4 | Agricultura y| 8198 | actualizaciony sFromPublicArea=Tru
Pesca fortalecimiento de e&isModal=true8asP
instrumentos de opupView=true
planificacién del
sector agropecuario,
pesquero y de
desarrollo rural en el
departamento del
valle del cauca
Prestar los servicios
de apoyo a la gestién
en la secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca, https://community.sec
con el fin de apoyar la op.cov.co/Public/TEn
2 realizacion de |las dering/OpportunityDe
o | Gobemacién del | 1.320- | actividades asociadas 2 Libia Gomez | tail/index?noticeliD=
5 Valle del Cauca- | 17.13- |al proyecto: 5.000.000 meses | Gonzalez m
Hacienda 13126 | fortalecimiento del . g
4 sFromPublicArea=Tru
derecho humano a la ZisModal=trie&asP
alimentacién  para € ISVE) Ia- —
productores opupView=true
agropecuarios en
condicién de
vulnerabilidad en el
valle del cauca.
Prestar los servicios
de apoyo a la gestién
como técnico en la
secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca, https://community.sec
Gobernacion del con el fin de apoyar la op.gov.co/Public/TEn
2 | Valle del Cauca- 1.320- realizacién de las dering/CpportunityDe
0 | Secretaria de 1;{, 13- actividades asociadas 9.000.000 3 Oscar David | tail/index?noticeUID=
2 | Desarrollo Rural, 44'30 al proyecto de T MESES | Llanos CO1.NTC.5962239&
0 | Agricultura y formulacion, sFromPublicArea=Tru
Pesca actualizacién ¥ edisModal=true&asP
fortalecimiento de opupView=true
instrumentos de
planificacion del
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del
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Gobernacién del
Valle del Cauca-
Secretaria de
Desarrollo Rural,
Agricultura y
Pesca

Prestar servicios de
apoyo a la gestion
como tecndlogo en la
secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca,
con el fin de apoyar la
realizacién de las
actividades asociadas 9

al proyecto desarrollo i MESES
de la empresarizacion
de los productores
agropecuarios de
diferentes grupos
poblacionales y
etnicos en el
departamento del
valle del cauca

1.340-
12.14-
0012

Fernandez
Millan

Miguel Angel

https://community.sec
op.gov.co/Public/TEn
dering/OpportunityDe
tail/index?noticeUID=
CO1.NTC.2530439&i
sFromPublicArea=Tru
e&isModal=true&asP

opupView=true

Fuente: Elaboracion propia- SECOP 2

10.2 Procesos de Contratacion de otras entidades

ozr

N. DE
PROCESO

MODALID

CONTRATA

OBJETO NTE

VALOR PLAZO

AD

LINK

20
24

PSP-VLL-
0073-2024

Contratacié
n directa

Prestar  servicios
profesionales para
brindar
acomparfiamiento a
los usuarios de los
centros de
desarrollo
empresarial del
Senay a la gestién
de proyectos
especiales de
emprendimiento,
de acuerdo con los
lineamientos de la
coordinacién
nacional de
emprendimiento, e
instrucciones de la
regional y/lo el
centro de
formacién, para el
logro  de los
objetivos e
indicadores de la
regional.

SENA
REGIONAL
VALLE

1

$53.735.000 MESES

hitps://community.secop.
gov.co/Public/TEndering/
Opportunity Detail/index?
noticeUID=CO1.NTC.55
27833&isFromPublicAre
a=Trued&isModal=true&a
sPopupView=true
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s https://community.secop.g
Prefset:.r E!an:fl ov.co/Public/TEndering/Op
., [[PrO‘esiongle Agencia portunityDetail/index?noti
20 | ANT-CPS- | ontrataci6 | apoyo Juridico a 13 | gq 55 000 | 5 MESES | Nacional de celUID=CO1.NTC,54001458
24 | 20240219 | ndirecta Subdireccion  de Tierras isFromPublicArea=True&is
Procesos Agrarios Modal=true&asPopupView
y Gestion Juridica. “true
Prestar  servicios
personales de
caracter temporal
para planear vy
orientar la
fi;TeZ?;énr;l htips:/icommunity.secop.
p t ! gov.co/Public/TEndering/
s p— il ‘”me:r’“:n-]e o ceﬂt?‘i - SENA OpportunityDetail/index?
24 | 2022 nditocts ge Fr R 36.476.133 vMeses | Regional notnceU!D:COH\IJ'I'_C.SS
" Valle 212518isFromPublicAre
gestion a=True&isModal=true&a
empresarial en sus sPopupView=true
diferentes niveles y
modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales v la
normatividad
Prestar por sus
propios medios,
con plena
autonomia técnica
y administrativa
sus servicios
profesionales en
el desarrollo de
las actividades
derivadas de las
distintas  etapas https:/community secop.
de los procesos AGENCIA | Gov.co/Public/TEnderina/
P .+ | misionales que se OpportunityDetail/index?
2 g‘g‘;g;i Conalacic | adelantan en la| 58.968.000 |6 MESES NACIONAL | hoticeUID=CO1 NTC. 64
subdireccion  de TIERRAS 45535&isFromPublicAre
acceso a tierras a=TuedisModal=trueda
en zonas sPopupViewstrue
focalizadas, para
apoyar los
programas de
acceso a tierra
conforme a la
normatividad
vigente y los
lineamientos
establecidos por
la entidad
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Contrataci6
n directa

Prestar  servicios
asistenciales y/o de
apoyo a la gestion
en la Subdireccién
de Gestion en Via
con el fin de dar
cumplimiento a las
actividades
operativas Y
administrativas que
se requieran para
llevar a cabo la
planeacion y
puesta en marcha
del modelo
operativo en via del
proyecto Al Colegio
en Bici y la
estrategia
BiciParceros  del
programa Nifias y
Nifios Primero

32.517.108

12
MESES

SECRETARI
A
DISTRITAL
DE
MOVILIDAD

hitps://community.secop,
gov.co/Public/TEndering/
OpportunityDetail/index?
noticeUID=CO1.NTC.54
551148&isFromPublicAre
a=True&isModal=true&a
sPopupView=true

55

Elaboracién propia.

10.3. Demanda- Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |

' 10.3.1 MAE Relacionado con la Entidad

* Gastos y Contratacion mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra a continuacion en lo que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP | y Il y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y también la Gobernacion del
Valle del Cauca en la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se puede
evidenciar que el afio 2023 fue en donde se invirtié mayor recurso para la contratacién de
prestacién de servicios profesionales, técnicos y asistenciales
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Gasto Mensual < 30.792.0G0.000 Gasto Anual
(Endlan  [Entgn .'Fulm_: {En bhin E: METm

o

- Valo'r Total

Afio ®2027 ©202) 82021 @7004 02024

Ario
Fuente @5L00F I

P — e A

En lo relacionado a los contratos que ha suscrito la Gobernacién del Valle del Cauca
relacionado con UNSPSC 801116, del afio 2021 a lo corrido en del 2025 han sido 1.895
contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y pesca donde el mayor
numero de contratos suscritos fue en el afio 2022 y 2023.

— — N— o Contratos Total e et il Ly
i Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
1.895 (Crtta [Enovi  {Cnbien (Enbian, g 444

Cantidad de contratos

Afo 2027 82027 ®2021 82054 92025

Fuente ®SECOP 1

10.3.1 MAE Relacionado con otras Entidades

* Gastos y Contratacién mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra a continuacion en lo que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP 2 y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y contratacién directa, se
puede observar que en la vigencia del 2024 alcanzé su maximo pico en el gasto publico por
el concepto de gasto de publicidad durante el mes de Enero del 2024 a nivel pais.
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3 #* H
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. Como se puede evidenciar en las graficas a continuacién se puede evidenciar que en el

afio donde se celebraron la mayor parte de contratos fue en el afio 2024, especificamente
en el mes de Febrero del 2024

e T T——————— s ca,“mt% 'T‘olu! a1 - —— e T TP R ——— -~
Cantidad de contratos - Mensual ‘ i Cantidad de contratos ~ Anual
2.381.419 0% AL (hably . (Eo bl 333.57 42433 m
vibdl re
o
B
% »E G4 mill
| it
& ]
| o A i = i
v o ;
H i) i
FED 5 !
s 2
OB o B a8 4P # gk {
g Ria @ ¢ ¥ o : . n
] X p et s i 2023 2
i H Ato
g Ao ®72070 @202 ®2022 @023 83004 B702% i ; Fuente B SECOP | ®EECOP §

10.4. Analisis de los Procesos de Contratacién identificados

El objetivo de este punto es que después de identificados tanto los procesos de la entidad
como de otras entidades, se puedan copiar los requerimientos, requisitos o metodologia
utilizada para la seleccidon de contratistas, asi como cualquier otra informacién que se
considere relevante para el estudio que se esta elaborando. A manera de ejemplo:

a) Modalidad de Contratacion
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Una vez realizada la revision de procesos de contratacion realizados por otras Entidades
Estatales, se evidencia que el 100% fueron celebrados bajo la modalidad de contratacion
directa. Lo anterior, permite evidenciar que es una practica comun de las Entidades
Estatales adelantar la contratacion de este tipo de necesidades bajo la modalidad de
contratacion directa.

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccion analizados van desde 2 meses hasta 12 meses,
con un promedio de 7 meses en los procesos analizados, esto teniendo en cuenta que tal
plazo obedece a un elemento accidental del contrato en cada caso pues el mismo
contempla el espacio temporal dentro del cual o de conformidad con el objeto y su alcance
desde la etapa de planeacion se puede ejecutar los trabajos y prestar el servicio

c) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la informacion analizada, se encontré que este tipo de contratacion, es
ejecutada por personas naturales con experiencia de acuerdo a su perfil bien ya sea
profesional, técnico o asistencial.

d) Analisis de garantias

De los 10 procesos de contratacién analizados, tanto de la entidad y ofras entidades, cinco
pidi6 garantias de cumplimiento, lo demas no pidieron ningun tipo de garantias.

e) Valor y Forma de pago

En todos los procesos verificados fueron pagos mensuales o por cuota previo cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de seguridad e informe de supervision

f) Criterios de evaluacion

La capacidad para contratar a MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES esta en
la capacidad de ejecutar el objeto contractual dado que ha demostrado la idoneidad y amplia
experiencia directamente relacionada con el 4rea que se pretende contratar, sin gue sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

11. ANALISIS DE LA OFERTA
11.1. Proveedores

En el siguiente capitulo, se expone el proveedor tomado por el Organismo en el mercado,
el cual cuenta con la capacidad de ejecutar las actividades del proceso que se esta
adelantado, teniendo en cuentas las variables juridicas, econémicas y financieras.
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Teniendo en cuenta que se celebrara un contrato de prestacién de servicios bajo la
modalidad de contratacion directa, se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia y capacidad
técnica que aporta MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES, para la celebracién
- del mismo, observando la siguiente experiencia:

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 9
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 11 12

En este orden, es viable contratar directamente a través de contrato de prestacién de
servicios con MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES, toda vez que es una
- persona natural idénea y acredita para el desarrollo del siguiente objeto contractual:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- 11.2 Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |
Gasto y Contratacién mensual y anual

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra poniendo como filtro Ia
SECOP 2, contratacién directa, departamento del Valle del Cauca y UNSPSC 801116 se
puede observar que en la vigencia del 2024 fue que ejecuté mayor recurso con un valor de
- mas de 1 billon de pesos con las diferentes personas naturales y juridicas al nivel del Valle
del Cauca y que en el afio 2022 fue donde se suscribieron la mayor cantidad de contratos.

T Gasto Mensual I

Vator Total -
£ 4.722 608282 952 I

. Gaste Anual
U 0 O LA E

3
: 3
i
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Cantidad de contratos

12. ANALISIS DE PRECIOS O PRESUPUESTO

12.1 Metodologia Del Presupuesto

De conformidad con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES-02 de la
Agencia nacional Colombia Copra Eficiente, en los procesos de contratacion directa no sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, tal
como se evidencia en los apartados anteriores del presente documento. Lo que requiere
hacer un andlisis teniendo en cuenta las consideraciones legales y organizacionales de Ia
necesidad, la experiencia de la entidad asociada en el proceso contractual, si se han
realizado procesos similares recientemente, y sus caracteristicas.

12.2 Presupuesto Desagregado

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos
de prestacién de servicios en la vigencia 2025.

ITEM DESCRIPCION CANT VR.UND TOTAL
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1 PRESTAR LOS SERVICIOS 1 ' SEIS MILLONES | SEIS MILLONES

PROFESIONALES COMO k QUINIENTOS MIL | QUINIENTOS MIL
ADMINISTRADORA "DE PESOS PESOS $
EMPRESA EN o A ! $6.500.000 6.500.000
SECRETARIA DE :
DESARROLLO RURAL, |-

AGRICULTURA Y PESCA
CON EL FIN DE APOYAR' LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL ; 'PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS '
AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

13. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento del principio de coordinacién y colaboracion arménica entre entidades
dispuesto en la Ley 489 de 1998, y conforme al anélisis expuesto en el presente documento,
se recomienda llevar a cabo el proceso de seleccion de contratista establecido en el Articulo
2 numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual dispone la modalidad de contratacién directa a través de la celebracion de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2. Es viable adelantar el proceso con MONICA ALEXANDRA COLLAZOS BENAVIDES,
que es una persona natural idénea y con experiencia para garantizar la ejecucioén el objeto:
" PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

3. Se recomienda utilizar los siguientes codigos UNSPSC

SEGMENTO _ FAMILIA CLASE PRODUCTO
80
8011 801116 80111600
Servicios de Gestidn,
Servicios Profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal Servicios de personal
Empresa y Servicios humanos temporal temporal

Administrativos
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80 '
8011 801117 80111700
Servicios de Gestion, .
Servicios Profesionales de Servicios de recursos Reclutamiento de Reclutamiento de
Empresa y Servicios humanes personal personal
Administrativos
80
8016
Servicios de Gestion, 801615 80161500
Servicios Profesnon_a[es de ngwlflog _ded Servicios de apoyo Servicios de apoyo
Emprasey Seniie 7] e gerencial gerencial
Administrativos empresas

4. El valor estimado del contrato de prestacién de servicios estan de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular interna
No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca, en la cual se fija |a tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios en
la vigencia 2025.

3. Con base en la informacion analizada en la muestra de la demanda, se recomienda que
el plazo del presente contrato de prestacion de servicios sea de 2 mes, contados a partir de
aprobacién por las partes en SECOP Il y previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

6. El valor estimado para el presente contrato sera por la suma SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 6.500.000), incluido IVA y todos los impuestes, tributos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales vy municipales que se causen para la

suscripcion, legalizaciéon y demas costos directos e indirectos inherentes al proceso de
contratacion.

7. Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecio
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracién de la prestacion del
servicio, certificacion de cumplimiénto de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de Ia seguridad social.

8. LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

| Estampilla Adulto Mayor . | 2% -
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Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro cultura 1%
Tasa Pro Deporte y recreacion = 2,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla Pro seguridad Ali 0,2%
Estampilla Pro UCEVA ' 0,5%
Estampilla Pro Univalle 2%

9. El presente proceso adelantado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de
" Desarrollo rural, Agricultura y Pesca no comprende dentro de las actividades de los
proyectos a ejecutar la adquisicién de biehes y/o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, por otra parte, verificados y consultados los Acuerdos Marco vigentes no se

encontré que exista alguno que aplique para la presente contratacién.

Proyectd: Keli Viviana Mufioz Mayor - Abogada Contratista K
Revis: Lina Maria Lasso Aguilar-Profesional Universitario  gad_
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