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INFORME POSCUENTA 2025

Sefior(a)
Manuel Enrique Valencia Moreno

Girén, 01 de Octubre del 2025

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372486
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2025

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098623730 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.7372486 /2025, relaciono las
actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30 de Septiembre del 2025:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del

1 proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Se realiza andlisis de las fichas préximas
a salir a productiva y avance de las
demds, en el desarrollo del proyecto
formativo.

Durante el mes de Septiembre se realiza
la planeacién de la formacién para los
siguientes resultados de aprendizaje
para las siguientes fichas:

- 04. Predecir las fallas en
equipos de acuerdo con
condiciones de operacion
(144 horas, 3 créditos)

Fichas: 2895213

- 05. Procesar la informacién de
las actividades de
mantenimiento
preventivo de acuerdo con las
politicas de la empresa (192
horas, 4 créditos)

Fichas: 2925026, 2994277, 3065400,
3139490

- Intervenir sistemas de

. Diapositivas de
apoyo para la
formacion Septiembre
2025

. Guias de aprendizaje

. Horario de la ficha
2994277

.Plan de estudios
tecndlogo

Electromecdnico
2994277 (Malla)

.Reporte instructores
por ficha para la ficha
2994277

Formato de apoyo no controlado
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maniobra eléctrica para motores seguin
funcién y especificaciones técnicas

Fichas: 3223884

- Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales

Fichas: 3235172

La planeacién correspondié al disefio de
material de apoyo (Diapositivas),
evidencias de conocimiento, formatos
para evidencias de desempefio y
criterios para evaluacion de evidencias
de producto para cada uno de los 4
resultados de aprendizaje, basado en
los elementos planteados en el disefio
curricular de técnicos y tecnélogos.

Adicional, se planed y se programd la
ficha 2994277 la cudl soy gestor.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccidén y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, promocién del
portafolio de servicios.

En este periodo No se han programado
eventos o jornadas como las
mencionadas en esta obligacién.

N.A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

Durante el mes de Septiembre se
ejecuta formacion en las siguientes
fichas:

Formato de apoyo no controlado
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complementaria y virtual) de Horario de formacién
acuerdo con el disefio curricular, Lunes: y Guia de aprendizaje
desarrollo curricular y proyecto FICHA: 2925026 (William Hernandez)

formativo de los programas R.A: Procesar la informacidn de las

asociados a cada red de actividades de Mtto PVO

conocimiento y area tematica del

objeto contratado. FICHA: 3235172 (Nelson Jimenez)

R.A: Razonar cuantitativamente

Martes:

FICHA: 2994277 (Jefferth Valencia)
R.A: Procesar la informacion de las
actividades de Mtto PVO

FICHA: 2925026 (William Hernandez)
R.A: Procesar la informacion de las
actividades de Mtto PVO

Miércoles:

FICHA: 3065400 (Nelson Jiménez)

R.A: Procesar la informacién de las
actividades de Mtto PVO

Viernes:

FICHA: 3223884 (Carlos Garcia)

R.A: Intervenir sistemas de

maniobra eléctrica para motores segun
funcién y especificaciones técnicas

Sabado:

FICHA: 3139490 (Diego Nifio)

R.A: Procesar la informacion de las
actividades de Mtto PVO

Durante el mes de Septiembre se tiene
una carga de 43 h/semana para

formacion.
Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el Se evalua el R.A de mantenimiento Reporte de juicios de
nivel de cumplimiento de los predictivo para la ficha 2895213 evaluacion.

resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula;

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

En este periodo No se ha requerido el
cumplimiento de esta obligacién

N.A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se comparte via correo el horario de la
ficha 2994277 para creacién de
eventos. Se valida que los eventos se
crearon satisfactoriamente, igualmente,
se valido que el aplicativo Sofia Plus
estuviera actualizado con todos los
aprendices en formacién y en estado
Cancelado o Retiro voluntario quienes
hubiesen sido reportados.

Reporte de
instructores por ficha
para ficha 2994277

Correo con solitud de
atencién a novedad
por inasistenciay
estado en Sofia Plus.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

. Divulgacidn de las reglas de trabajo en
el ambiente de formacidn para el
resultado de aprendizaje impartido,
basado en el reglamento del aprendiz.

. Control al acceso de los ambientes de
formacion portando adecuadamente el

. Presentacion de
reglas de trabajo
basado en el
reglamento del
aprendiz

Formato de apoyo no controlado
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uniforme y evitando el uso de aretes,
gorras y demds elementos que no hacen
parte del uniforme.

. Inicio de proceso de
mejora mediante
diligenciamiento de
acta de compromiso
académico.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No aplica para este periodo

No Aplica

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

En este periodo No se ha requerido el
cumplimiento de esta obligacién

No Aplica

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo

No Aplica

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

El dia 10 de Septiembre 2025 se asiste a
reunion para andlisis de la vigencia,
alcance y cumplimiento de las NCL que
conforman el programa de formacién
del Tecndlogo en mantenimiento
Electromecanico Industrial.

Asistencia

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

No aplica para este periodo

No Aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No Aplica

No Aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria

No Aplica

No Aplica

Formato de apoyo no controlado
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(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacidn, verificacién de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea No Aplica No Aplica
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del SENA

vigente.

16 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Se presenta informe de actividades mes | Informe de actividades
supervisor del contrato y presentar | de Septiembre y pos cuenta del mes de | Septiembre 2025
informes mensuales de la Agosto 2025.

ejecucién del contrato.

Las demas necesarias para el cabal
17 | cumplimiento del objeto No aplica para este periodo No Aplica
contractual.

Cordialmente,

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes
C.C. No. 1098623730
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MaiivetEnrique Valencia Moreno
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR 5856828
Coordinador Académico

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7372486 — JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES

EVIDENCIA 1: Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso
formativo

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D inacion  del B! de ion: Tecndlogo en Mantenimiento Electromecénico
Industrial

= Cadigo del Programa de Formacion: 223213

« Nombre del Proyecto: Implementar las actividades de mantenimiento electromecanico de acuerdo
con las necesidades especificas del centro industrial de mantenimiento integral.

+  Fase del Proyecto: Andlisis

= Actividad de Proyecto: Planear el mantenimiento de les sistemas mecanicos segin espeficicaciones
técnicas

* Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Guia de aprendizaje para matemdticas

NORMATIVIDAD ELECTRICA =
NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 2050

1. OBIJETO
a) Salvaguardia. El objetivo de este cédigo es la salvaguardia de las personas y de
los bienes contra los riesgos que pueden surgir por el uso de la electricidad.

NORMA b) El cumplimiento de las mismas y el mantenimiento adecuado daran lugar a una
NTC instalacion practicamente libre de riesgos.
2050 Nota. Dentro de los riesgos, se pueden resaltar los causados por sobrecarga en

instalaciones eléctricas, debido a que no se utilizan de acuerdo con las disposiciones
de este codigo. Esto sucede porque la instalacion inicial no prevé los posibles
aumentos del consumo de electricidad.

2. ALCANCE

1) Las instalaciones de conductores y equipos eléctricos en o sobre edificios publicos
y privados y otras estructuras, incluyendo casas moviles, vehiculos de recreo y casas
flotantes, y otras instalaciones como patios, parques de atracciones,
estacionamientos, otras dreas similares y subestaciones industriales.

GOR-F-012 VO3
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| TRIMESTRE

240201530 - INDUCCION

DL dentficar|a dinsimica organizacional el SERUA y el o
delaFormasién Profesionsl ntegral e scuerdo con su
prcyecta de vida yol dessnalo prafesions.

210201530 - INDUCCION

240201528 - Razonar cuantitativamente
situaciones susceptibles de ser abort

SENA

ELECTROTECNIA BASICA

Instrumentos de Medicion: Multimetro Digital

What is a digital multimeter?

« Pantala: 6onde s0 observan 1as lecturas do medicicn

« Botones: para seleccionat va

funciones; s cpciones vavian segin el modelo

+ Selector (o conmutadar giratonio) para seleccionar 108 valkres de medicién prmarios (vos,
amperios, ohimios)

« Conectores de entraca: donde se insertan Jos cables de prosbe.

Display

Buttons

Dial (or rotary switch)

Input jacks.

Un multimetro digital (DMM) es una herramienta de prueba usada para medir dos o mas valores eléctricos, principalmente
tension (voltios), corriente (amperios) y resistencia (ohmios). Es una herramienta de diagndstico estandar para los técnicos de
las industrias eléctricas y electronicas.

NORMATIVIDAD ELECTRICA

-
SENA
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Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE

ANEXG GENBRAL

'REGLAMEN Y0 TECHIZO DE INSTALACIONES ELECTRICAS [RETIE]

]

1. OBIETO

El RETIE, es el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas, el cual
es complemento del Cédigo Eléctrico Colombiano NTC 2050. En él se

ARTEULO ¥ RIETD.
ARTEULO 7 CAMPD DE APEAZION
1 msimacous

ASTEUL 4 ABEWATURAS, ACRUSUROS ¥ SGLAS.

AL s 0GiA ¥ SelaLeACH.

establecen los requisitos que garantizan los objetivos legitimos de
proteccion contra los riesgos de origen eléctrico.

[rpEre—

T —

a) El objeto fundamental de este reglamento es establecer las
n medidas tendientes a garantizar la seguridad de las
o personas, de la vida tanto animal como vegetal y la
preservacién del medio ambiente; previniendo, minimizando

o o eliminando los riesgos de origen eléctrico.

240202501 - Int
For s escrita dentro de contestos:
=aciales 3 Iaborales segin los criterios

Material de Apoyo para la formacién: Electricidad

PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

WTRIMESTRE

RA-08, Proves st I nformeacién e 152 sotidades de

manieriminto preveniieo de acusrdo oon s policss de b v P Elsborst canas yrus de briaci
frempess ot fabieante bolégieo de famaquin s
=D

280501169 - TORND

280501167 - Intervencidn equipos de acuerdo
‘on téonioas de mantenimiento preventivo.

240202501 - Interactuar <n lengua inglesa de
forma oral y eserita dentro de contestos formaor

FICHA 2994277 (MANANA)

W TRIMESTRE W TRIMESTRE

¥ TRIMESTRE

VI TRIMESTRE

22050104 - Aplicacion de teonologias de la
informaci6n y a comunicacion (TIC), de

280501154 - ReparaciGn de maquinas
eléctricas de baja tension

R0,

A0 Fep

Vil TRIMESTRE

[ I

280501167 - Interuencin equipos de
acuerdo con thenicas de
mantenimiento preventivo.

(LoADING]

220501045 - CAD - PIEZAS ME 90501154 - REPARAR TRANSFORMADOR

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de
forma oral e e contestos

por el marco comin europeo de.
referencia para las lenguas

comin surapeo

e referencia para las.

FUA-02.Disouti sobrs posibles solucionss prablemss

bsonsz - caRTA - AUTA LuBRICACH
| [ B —

en maguinaria s
justrial

FUA.D3. Mantener preventiamente sistomas:
de conirol elotioo de maquinarindustrial

REA-08 Expl

requerido por ¢l programa d formacién,

240702501 - INGLES 06

[ [N T E——

280501153 - Reparacién de sistemas de
Gontrol eléotrica en maquinaria y equipo.

de forma oral y -
contertas soeiales y Isborales segin los

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de
al y esorita dentio de contertos.
=ociales 3 i i

e

[}
establecidos por el marco comin uropeo de

<stablesidos por ol mareo comin swrapea de industrial

R0t

A0 Instalr sistemas de coral seqin dssfia

antiene.

(250507153 - MANTENER StsTEMA D|

| [ B —

280501153 - Roparacin de sictemas

de contral <léstrico en maguinaria s
equipo ndustrial

05, Reparat fallas y aueras en sistemas

et

FA-04.mpl

normatividad vigente

eyt ) i
tesulados e
200207501 - INGLES 02 240207501 - INGLES OF

Seginrequerimiento técnicas.

[0501153 - INSTALAR SISTEMA DE CONTRY

280501153 - REPARAR FALLAS AVEY

Planeacién con base en Plan de estudios para la ficha 2994277 para IV y V trimestre

GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA 3: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular

Reporte de instructores para la ficha 2994277 @ rpublica

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 24/08/2035 14:08

Companeros instructores del equipo ejecutor, buenas tardes

Les comparto archivo para su conocimiento. Tener por favor presente la fecha de finalizacidn propuesta, segun la intensidad horaria actual.

Reporte de Instructores por Ficha 2994277
Facha nicio
Fichs 200277 Fieha__oar072024 orriovzs
Nombre. MANTENIMIENTO ELECTROME CANICO INDUSTRIAL
Conwe CENTRG IDUSTRIAL DE MARTEWIMIENTO INTEGRAL
Munieipie GIRON
1041 4656
1600 4657
o 90678
Diace Etds Worss | Horas 6 RAG | Fechads
Nombre Instructor Apelido Instructor . Competencia = ogra | ~ naltzacid
Lunes PH1_ [RICARDD ANDRES PABON CASTRO Actvo |Raperar equipos segun procedimientn y manuales Bomicos (050572026 260082008 & a0 200812025
Miercokes AM|RICARDD WARISCAL CHUSCAND Aoty [ ePerte SIS o COn BGCIco sequn OIS | yyumonzs  [2mmesanes 180 160 w8
Juewes AN |HUMBERTO CHAIN RAMIREZ Activo :::;sﬂ 00 GO0l SEDCH 3004 MqebrINO |05/06/2025 280602025 600 80 250092025
Wartes AN | JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAINES Acthp  |/MIenenl 8Qup0S 6o BCUSKID con Kcricas de MertenmEnt |y gynas (26082025 %50 160 161122025
Miercokes PM|DANIEL FERNANDO (AMAYA RUIZ Activo Re it sicbices d b ienaicn Seple 0210712025 2TI06V2025 400 160 2026
pracasments gemces
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
[ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
Viemas Al (MARIA FERNANDA, PIRERES MEJWA Active LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 14/08°2024 0310V2025 280 Muchas 26092025
[POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA
|PARA LAS LENGLIAS.

@ <« Respt
® Para: ® Ricardo Andres Pabon Castro; & Ricardo Mariscal Chuscano; @& Daniel Fernando Amaya Ruiz; & Daniel Fernando Amaya Ruizz & Humb

Cualquier inquietud, estaré atento

Cordialmente,

HORARIO DEL INSTRUCTOR - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES
AGOSTO - OCTUBRE 2025

FICHA:

FICHA:

FICHA:

RA E RA: E. RA: E.
CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 CREDITOS: 2
Mafana Fecha Inicio: Fecha Inicio: Fecha Inicio:
Fecha Fin: Fecha Fin: Fecha Fin:
AMB: Predictivo ! - AmB: Ame: I
e L7 Final Lectiva: Final Lectiva: Final Lectiva: Final Lectiva:
FICHA: 3065400
FICHA: 3235172 Nelson Jlimenez  FICHA: 2525026 (Wilian Hemandez) . . »
By ot T — RA: 05, Procesar la informacion (Gestion
E CREDITOS: 2 *m[])s-z
1/08/2025 :: :ﬂ: 14f02/25 e 1T T FICHA: exmt_wu
L Fecha Fin: {Emprendimiento)
AMB: Predictivo AME: Predicti RA: 05.Procesar la informacién
Final Lectiva: 06/09/2025 . Final Lectiva: (Gestion de mtta)
Final CTRTEED CREDITOS: 2
Fecha Inicio: 06/08/25
FICHA: FICHA: FICHA: Fecha Fin:
RA: E. RA E RA: E. AMB: Predictivo
CREDITOS: CREDITOS: 2 CREDITOS: 2 Final Lectiva: 06/09/2025
Fecha Inicio: Fecha Inicio: Fecha Inicio:
Fecha Fin: Fecha Fin: Fecha Fin:
AMB: AMB: AMB:
Final Lectiva: Final Lectiva: Final Lectiva: Final Lectiva:

11
43

10

Horario de formacion SEPTIEMBRE 2025

GOR-F-012 VO3
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Formacién: Prdctica Matemdticas para Técnicos: Areasy Volumenes

GOR-F-012 VO3
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Formacién y evaluacion de conocimiento Electricidad: Ley de Ohm, Ley de Watt en
circuitos serie y paralelo. Uso del Multimetro

EVIDENCIA 4: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del

programa.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  11/08/2025

Ficha de 2895213
Caracterizacién:
Cégige: 223213
Versién: 1
Denominacién:  MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
Estadodela Ficha EN EJECUCION
Fechalnici: 13/1222023
Fecha Fin: 1210372026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centrode 224 - GENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo| Numero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que reg
d-| Document - = = = Evaluacién - | Juicio Evaluativo
CC [1007644847 |CRISTIAN FERNANDO |AGUILAR GUALDRON |EN FORMAGION 38587 - intervenr equipos de acuerdo con  [577763 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE |FOR EVALUAR
: " ACLEBNA CON CONNICION OPERACKN
[CANILD ANDRES CENTENO HERRERA | TRASLADADO deacuerdo con [577753 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE |POR EVALUAR
Sy QNOICINNES DE APERA
1082862415 |ANDERSON ALBERO _|CELIS ARIAS [EN FORMACION cuerdo con DECIRLAS FALLAS ENEQUPOSDE |APROBADO | 1100912025652 |CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEY
085631037 | DAAILARD JANIER MORENG LOPEZ ENFORMACION [36367 - Imenvenit scuipos te acuerdo can 04 PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE | POR EVALUAR
Scnic ACUERNO CON CONNICIONES OF APERACKN
CC [1095818777 | WILFREDO (SANTANA VALENZUELA FN FORMACION |38567 - Intervenir equipos de acuerdo con 577763 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE |POR EVALUAR
. ACUEBNA AOM CANNICIONES OF ABERACK
CC [1005620428 |LUSS MIGUEL [SALAMANGA FIGUEROA ﬁ FORMACION 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con _|677763 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE |[APROBADO | 110812026 6.62a | CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEY
; Ay
WILSON FERNANDO | RAMIREZ LEON [EN FORMACION 38567 - Intervernir equipos de acuerdo con 577753 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE |POR EVALUAR
2 AClEROA O FANNICL
1095041878 |EMERSON OSWALDO |RUEDA GARCIA [EN FORMACION 38567 - Intervenir equipos de acuerdo con 577753 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUPOSDE |APROBADO | 110912025 6522 |CC 1088623720 - JEFFERTH ALBEY
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Evaluacion de Resultado de Aprendizaje de Predecir para la ficha 2895213
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EVIDENCIA 6: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el respectivo programa de formacidn.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacién

REGISTRO DE TIEMPOS DE INASISTENCIA
2994277
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Registro de inasistencia de aprendices ficha 2994277

FECHA INICIO PROGRAMACION

=01 de AGOSTO 2025

RED: Mecénica Industrial

1e-hug
am

1540 16-Aug
am

o oA
PIRERES
CHAIN

FECHAFIN PROGRAMACION : 20 AGOSTO 2025

NUMERO DE ;
HeHA GESTOR JORNADA | HORARIO INFORMACION LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
650 790
750830
330930
EEEERTH ¥ALENCIA RICARDD MARISCAL CARLOS H.CHAIN MARIA FERNANDA PIRERES
130 230
AMBIENTE DE
DDDDDDDDD ELECTROY =) AMBIENTE DE €L (NO SE COMDSE LLAMA) NTTOPREDICTIVO
ACTIVIDAD DE
FORMAGION PARA EL Manteririsnto Preertive Fundamentos electrénicos Fundamentos slectricos Past Contiriuos
R
EEEEEEEEEEE Intenvencién de equipos de acuerdo
técnicas de mantenimiento prevent
MafANA
1
Comprender irformacién sobre situaciones

Diligenciamiento de archivo para solicitud de creacion de eventos para la ficha

2994277 SEPTIEMBRE 2025
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EVIDENCIA 7: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

LINEAMIENTOS DE TRABAJO "75.'(\“'

Relevantes
%\

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Entregar todos las evidencias con calidad

*  Uso estrictamente necesario del celular durante la formacion.
Cumplir con las directrices del CIMI y las politicas establecidas por el SENA.
No se permite el ingreso a formacion bajo la influencia del alcohol o sustancias
psicoactivas o el consumo de estas durante el desarrollo de la formacion.
Cumplir con el Reglamento del Aprendiz.

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL

PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA

Actividad: Lectura y exposicin (Repaso) de los capitulos Il: Pacto de Convivencia, Ill: Compromisos, derechos y deberes, IX Faltas (Académicas y Disciplinarias)
ctividad grupal (01h).

Presentacién de reglamento del Aprendiz para acuerdos en formacion

EVIDENCIA 11: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Apoyo a verificacién de NCL para los programas de Técnico y Tecnélogo MEI
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EVIDENCIA 16: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 15 de Septiembre 2025

Sefior

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372486

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral (CIMI)

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372486 del afio 2025

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098623730

Informe cuenta Septiembre
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