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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería , Agosto 30 del 2020  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342390 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Agosto  del año 2020. 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1342390 del año 2020 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadanía No.15.038.771 de 
Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($33.329.162), 
el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.991.618), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (3.205.304) cada uno, c) un último pago por UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.816.338); 
los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 760085910 del 
BBVA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y complementarios en el 

desarrollo del Programa Articulación con la media 

técnica a desarrollarse en el departamento de 

Córdoba.  
 

Impartir formación virtual en 
producción Agropecuaria en las 
Instituciones Educativas de:  
-San José de Ure Ficha: 2073451  
-Ranchería, Ficha: 1839117  
-Alberto Álzate Patiño, Ficha: 
1841083.  
-El Crucero Ficha: 1839416.  
-Andres Rodríguez B. Ficha: 
1838529. 
 
Información a los aprendices de las 
fichas: 1839117, 1841083, 1839416 y 
1838529, sobre finalización de la 
Etapa Electiva y del inicio de Etapa 
Practica,   recolección de 
documentos, para  la etapa practica, y 
de evidencias. de la primera fase del 
proyecto Patios Productivos de los 
aprendices. 
 
Asistencias y participación en 

capacitaciones, video conferencias en 

Teams, Zoom sobre – Navegador 

Visual – Aula Planeta, 

Macrotendencias Cultural Fashion 

Snoops, Videoconferencia Portafolio 

del Instructor Territorium, 

Videoconferencia  Articulación con la 

Media, Conversatorio convocatoria de 

formación presencial y a distancia, 

Reunión articulación con la media - 

Claridades sobre el Proceso de Etapa 

Practica y otros pendientes, Protocolo 

de Soporte Técnico LMS y el uso de 

SAVA, Herramienta de sesión en 

línea. 

actividades realizadas. 
Capturas de pantalla 
grupos de whatsapp y de 
capacitaciones,  
documentos para Etapa 
Practica, evidencia de 
inicio. .  

2 
Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 

Reporte estadístico mes de Agosto.  
 
 

Infome mes de Agosto.  

3 

Apoyar los procesos de las otras actividades 

inherentes a la formación.  

Difundir la oferta educativa del 2020 y 
apoyo al proceso de formación virtual 
por la Pandemia de COVID-19 
 

Correos, llamadas, 
whatsapp, Faceboock.  
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4 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizaje virtual requerido para 
impartir la formación. 
 

Ambiente de aprendizaje 
virtual.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Presentar informe mensual de 
ejecución. 
 
 

Informe mensual de 
ejecución.  

6 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios.  
 

Brindar formación profesional integral 
de calidad en forma virtual.  

Reporte de horas del 
instructor, reporte 
estadístico e informe 
mensual de ejecución.  

7 

Entregar al SENA toda la documentación tanto 
recibida directamente del SENA como generada en 
el desarrollo del contrato, al momento que sea 
requerida por la Entidad. 

Recepción de documentación de 

actividades sobre Inicio de la Etapa 

Practica, capacitaciones virtuales, 

videoconferencias. 

Entrega de documentos y 

evidencias.  

8 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

Brindar formación profesional integral 
en los programas y competencias del 
área.  

Programación del 
Instructor.  

9 

El instructor contratista se obliga durante el periodo 

de duración del contrato al proceso de certificación 

de competencias según normas de competencias 

que aplican a la función instructor, así como a los 

procesos, que el SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y capacitarse en el 

idioma ingles y aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y 

aportar el respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual.  

Formarse en los diferentes proceso 
de certificación de competencias 
laborales según la norma. 

Certificado.  

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 

la orientación y acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos.  

Evaluación del proceso de 

aprendizaje.  
Evaluación en Sofía Plus.  

11 

Participar activamente en el cumplimiento de las 

metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por 

la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato.  
 

Impartir formación en el área Pecuaria 
en el departamento de Córdoba. 

Formación en el Programa 
Articulación con la Media 
Técnica.  

12 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 

Asociar los aprendices a la ruta en el 
aplicativo Sofia Plus.  
 

Informe de Sofia Plus.  
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13 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los 
resultados de las mismas, de cada competencia 
dentro de los términos establecidos.  

Evaluar los resultados o 
competencias terminados.  
 
 

Juicios evaluativos.  

14 

Asociar los aprendices en el aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos establecidos. 

Asociar aprendices en la plataforma 
Sofia plus.  
 

Informe Sofia Plus.  

15 
Desarrollar las horas de formación que requiera la 
implementación del programa. 

Informe horas programas Informe mes de Agosto.  

16 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizajes virtuales requeridos para 
impartir la formación.  

Ambiente de aprendizaje 
virtual. 

17 

Asesorar a las instituciones educativas en el 
montaje, ejecución y seguimiento del programa de 
formación articulado. 

Asesoramiento a las Instituciones 

Educativas. 

 

Asesoramiento, ejerución y 

seguimiento.  

18 

Atender la formación de aprendices en el área 

asignada dentro del programa de articulación con 

la media, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de 

formación.  

Brindar formación en los programas y 
competencias del área Agropecuaria.  

Programación del 
instructor.  

19 
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de los aprendices. 

Llevar el portafolio de evidencias.  Portafolio de evidencias.   

20 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de centro actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según las competencias 

que su formación académica le permitan 

desarrollar.  

Formación en el programa y 

competencias del área.  

Programación del 

instructor.  

21 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de 

formación, para debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208.  

Atender a los requerimientos de 

SENOVA. 
Asistencia.  

22 

Aplicar los procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Deserción de los aprendices en la 

plataforma Sofía Plus y en la 

respectivas actas  

 

Sofia Plus.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7761715274 de la planilla 
expedido por BBVA correspondiente al mes de Julio del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”).  
 
Evidencias en (65) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS  
Contratista 
C.C. No. 15.038.771 de Sahagún   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
Supervisor(a) Contrato 1342390 de 2020    
Coordinador Academico 



 

 

 

•EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS  - INSTRUCTOR SENA 



 

 

 



 

 

 

28/07/2020 

 

 



 

04/08/2020 

 



 

11/08/2020 

 



 

 

 



 

JULIO 22 DE 2020 

 



 

 

 



JULIO 29 DE 2020  

 

 

 



 

 

AGOSTO 5 DE 2020 

 



 

 

 



AGOSTO 12 DE 2020 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



JULIO 30 DE 2020 

 

 

 



JULIO 31 DE 2020 

 

 

EVIDENCIA TRABAJO PLAN DE VACUNACIÓN EVER SANTIAGO BULA TRIANA

 



AGOSTO 6 DE 2020 

 

 

 



AGOSTO 6 DE 2020 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE EVER SANTIAGO BULA TRIANA 

 

 

 



AGOSTO 13 DE 2020 EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA JONATAN DAVID VEGA HERNANDEZ 

 

 

 



 

 

AGOSTO 14 DE 2020 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



31/07/2020 

 

 

 



 

 

14/08/2020 

 



 

 

 



 

O  

 

 

 

 

 



 

27/07/2020 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

03/08/2020 

 



 

10/08/2020 

 



 

 

 



 

 

 



 

23/07/2020 - 23/07/2020 – NAVEGADOR VISUAL – AULA PLANETA 

 

 

24/07/2020 –MACROTENDENCIAS CULTURAL FASHION SNOOPS 

 



27/07/2020: VIDEOCONFERENCIA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TERRITORIUM 
 

 

 

 



29/07/2020 – VIDEOCONFERENCIA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

 

 

 



5/08/2020 – CONVERSATORIO CONVOCATORIA DE FORMACIÓN PRESENCIAL Y A DISTANCIA 

 

 

06/08/2020 – REUNIÓN ARTICULACIÓN CON LA MEDIA - CLARIDADES SOBRE EL PROCESO DE 

ETAPA PRACTICA Y OTROS PENDIENTES. 

 



10/08/2020 – PROTOCOLO DE SOPORTE TECNICO LMS Y EL USO DE SAVA 

 

13/08/2020 HERRAMIENTA DE SESIÓN EN LÍNEA  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLFYBXt6oE62m2QjoIKeZjQDueqpnhFZhxDfnJucgZ

jvgimQ/viewform 

TERRITORIUM 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLFYBXt6oE62m2QjoIKeZjQDueqpnhFZhxDfnJucgZjvgimQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLFYBXt6oE62m2QjoIKeZjQDueqpnhFZhxDfnJucgZjvgimQ/viewform


 

 

 

 



 

EVIDENCIAS DE RECOLECCION DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRÁCTICA DE LAS INSTITUCIONES  

EDUCATIVAS  ANDRES RODRIGEZ B.FICHAS: 1838529 Y LA I.E EL CRUCERO  FICHA:1839416 
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ACTA No. 0020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE DESERCIÓN DE APRENDICES 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Sahagún 14/08/2020 

HORA INICIO: 
09:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: 
Institución Educativa El Crucero 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO – Centro 
Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

TEMA (S): 
1. Deserción de aprendices del programa de articulación con la educación media en la Institución 
Educativa El Crucero, del programa PRODUCCION AGROPECUARIA con Ficha: 1839416 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
- Evaluar los casos de deserción del programa de articulación con la educación media en la institución 

educativa El Crucero. 
- Solicitar al Servicio Nacional de Aprendizaje la formalización de la deserción para los casos en que se 

requiera. 
- Legalizar la situación de alumnos que desertaron de la Carrera PRODUCCION 

AGROPECUARIA Código de Ficha: 1839416 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión se inició a las 9:00 a.m., contando con el conocimiento del Señor rector Alexander 

Antonio Ortega Álvarez, encargado de la Articulación con el SENA en la Institución Educativa El 
Crucero y los Instructores Pecuario y Agrícola y del SENA – CABP, los Señores Euclides Rafael 
Cordero Galvis (Médico Veterinario y Zootecnista) y Ana Gertrudis Vásquez (Ingeniero Agrónomo).  
 
En esta se informó que nueve (13) aprendices que se relacionan a continuación, presentan Retiro 
Voluntario. 
 

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

1001548055 ANYELIS MADRID GONZALEZ Retiro Voluntario 

1040503032 YURIS LORAIS BASILIO MENESES Retiro Voluntario 

1043637158 KEVIN DAVID PACHECO CALDERON Retiro Voluntario 

1043963518 DANNA CAROLINA MORELO REYES Retiro Voluntario 

1066718664 ANGEL DANIEL HOYOS REYES Retiro Voluntario 

1067280090 WENDY VANESA COGOLLO GOMEZ Retiro Voluntario 

1069464189 LINDA LUCIA PACHECO MIRANDA Retiro Voluntario 

1068137395 LUISA FERNANDA BRUN ARRIETA Retiro Voluntario 

1069466273 MARIA PAULA PEREZ CONTRERAS Retiro Voluntario 

1069468340 ANNY ESTELA ARRIETA BENITEZ Retiro Voluntario 

1104414363 DANIA ESTHER CANCHILA ROMERO Retiro Voluntario 

1104414905 SAIRA LUZ DELGADO HERAZO Retiro Voluntario 

1104422129 ROSA ICELA BOHORQUEZ VEGA Retiro Voluntario 

 GD- 007 V.02 
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Esta información se verifico con el señor Rector, a lo cual expreso que es totalmente cierto, estos aprendices se 
acercaron a la oficina de coordinación y decidieron por voluntad propia. 
 
El señor Rector solicita a los Instructores SENA que realicen toda la gestión necesaria para legalizar la 
deserción de los aprendices relacionados y se deje una copia del acta donde se informa cuáles son los 
aprendices que no continúan la formación en el SENA por la situación antes mencionada. 
 
Por solicitud del señor Rector, se deja sentado en esta acta #0020 de deserción, que el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA realice la formalización de la deserción para los casos mencionados. 

CONCLUSIONES 
Del acta #0020 se establecen las siguientes conclusiones: 
 

• Los aprendices: Anyelis Madrid González, Yuris Lorais Basilio Meneses, Kevin David Pacheco 
Calderón, Danna Carolina Morelo Reyes, Ángel Daniel Hoyos Reyes, Wendy Vanesa Cogollo Gómez, 
Linda Lucia Pacheco Miranda, Luisa Fernanda Brun Arrieta, María Paula Pérez Contreras, Anny Estela 
Arrieta Benítez, Dania Esther Canchila Romero, Saira Luz Delgado Herazo, Rosa Icela Bohórquez 
Vega, expresaron Retiro Voluntario del Programa de Formación Técnico en PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA. Con Ficha: 1839416. 

 

• El señor Rector de la institución educativa,  solicitó al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA que 
realice la formalización de la deserción para los casos mencionados 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

ALEXANDER ANTONIO ORTEGA 
ÁLVAREZ 

Rector. Institución Educativa El 
Crucero 

 
ANA GERTRUDIS VÁSQUEZ NEGRETE Instructor CABP  

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS Instructor CABP 

 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS Líder articulación con la media.  

INVITADOS (OPCIONAL)  

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

   

 

 

Visto Bueno Coordinador Académico SENA 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Iván Guzmán Sánchez  Instructor (E)    
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OBJETIVO 
(S) 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATIST
A 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA________ DEL MES DE_____________ DEL AÑO 20 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CRUCERO 
DANE: 223660000444 – NIT: 812008061-1. Con reconocimiento oficial en los niveles de pre-escolar, básica ciclo primario y secundario, 
otorgado por la secretaria de educación departamental según resolución N° 001370 de 20 de sep. De 2002 y reconocimiento    de 
carácter oficial del nivel de educación media otorgado por la secretaria de educación municipal de Sahagún según resolución 1250 de 
09 de sep. del 2013      Cgto El Crucero – Sahagún Córdoba 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 
Corregimiento el Crucero – Sahagún            Celular: 3205457286 

 

Sahagún, Agosto 14 de 2020. 

 
Sr. 
GABRIEL MORENO GUERRERO 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL. 
Montería – Córdoba. 
 

Cordial saludo. 

 

Mediante la presente me permito comunicarle, los nombres con sus respectivas identificaciones de los 

estudiantes del grado 11° de la I. E El Crucero, ubicada en el municipio de Sahagún, del Programa de 

Articulación con la media, TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA, con código de ficha 1839416, 

que tiene el SENA con este ente educativo.  

 

Para pedirle muy comedidamente la afiliación de la ARL de los estudiantes relacionados que van a iniciar 

la etapa práctica, según lo establecidos en el acuerdo del convenio de formación SENA y esta secretaria 

de educación, la cual inicia el 01 de agosto de 2020 y finaliza el 20 de noviembre de 2020. 

 

 

 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO IDENTIDAD 

1 EVER SANTIAGO BULA TRIANA  T.I - 1001186723 

2 CARLOS JAVIER CONDE MONTERROSA T.I - 1001590931 

3 ELIANA LUCIA ARRIETA GARAVITO T.I - 1003503324 

4 FERNEY ANDRES ARRIETA RICARDO T.I - 1067265089 

5 ANA MARCELA VERGARA CANCHILA T.I - 1067280303 

6 LUIS MANUEL DIAZ CALDERA T.I - 1069464393 

7 JESUS DANIEL ORTEGA SOTO T.I - 1069464787 

8 ZAIRA VEGA GUZMAN T.I - 1069465247 

9 JONATAN DAVID VEGA HERNANDEZ T.I - 1069466404 

10 LUISA FERNANDA ALEMAN FUERTES T.I - 1069469442 

11 DUBAN FERNEY OVIEDO RICARDO T.I - 1069470153 

12 NATHALIA VILLALBA RICARDO T.I - 1069471415 
 

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CRUCERO 
DANE: 223660000444 – NIT: 812008061-1. Con reconocimiento oficial en los niveles de pre-escolar, básica ciclo primario y secundario, 
otorgado por la secretaria de educación departamental según resolución N° 001370 de 20 de sep. De 2002 y reconocimiento    de 
carácter oficial del nivel de educación media otorgado por la secretaria de educación municipal de Sahagún según resolución 1250 de 
09 de sep. del 2013      Cgto El Crucero – Sahagún Córdoba 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 
Corregimiento el Crucero – Sahagún            Celular: 3205457286 

 

 

13 ANDRES FELIPE ARRIETA HERAZO C.C - 1104410814 

14 JOSE DAVID LEIVA BERNAL T.I - 1133839760 

15 ROSA MARIA GARCIA SEGUANES T.I - 1133839794 

16 YULISA ANDREA CALDERON OYOLA T.I - 1133839924 

17 MARCELA MONTES UPARELA T.I - 1192894975 

18 ELIANY  NOBLE HOYOS T.I - 1193359380 

 

 

Agradezco mucho su atención prestada. 

 

 

 

 

_____________________________________ 

ALEXANDER ANTONIO ORTEGA ÁLVAREZ  

CC: 780760.651 de Sahagún 

RECTOR 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1839416 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1841083 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1838529 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 819/08/20 11:26 AM



COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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1839117 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2073451 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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