
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería , Septiembre 30 del 2020  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342390 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre  del año 2020. 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1342390 del año 2020 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadanía No.15.038.771 de 
Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($33.329.162), 
el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.991.618), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (3.205.304) cada uno, c) un último pago por UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.816.338); 
los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 760085910 del 
BBVA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y complementarios en el 

desarrollo del Programa Articulación con la media 

técnica a desarrollarse en el departamento de 

Córdoba.  
 

Impartir formación virtual en 
producción Agropecuaria en las 
Instituciones Educativas de:  
-San José de Ure Ficha: 2073451  
-Ranchería, Ficha: 1839117  
-Alberto Álzate Patiño, Ficha: 
1841083.  
-El Crucero Ficha: 1839416.  
-Andres Rodríguez B. Ficha: 
1838529. 
 
Información y supervisión a los 
aprendices de las fichas: 1839117, 
1841083, 1839416 y 1838529, sobre 
las fases y entrega de evidencias de 
la Etapa Practica,   recolección de 
documentos, para  la etapa practica, y 
de evidencias. de la primera y 
segunda fase del proyecto Patios 
Productivos de los aprendices. 

Asistencias y participación en 
capacitaciones, video conferencias en 
Teams, Zoom y Webinar sobre LMS 
Territorium - Configuración de foros y 
evidencias de aprendizaje, 
Publicación y edición de contenidos, 
Videoconferencia monitoreo 
aprendices grado 11, Uso LMS para 
formación presencial: publicación y 
edición de contenidos, Reunión 
convocatoria de coordinador de 
formación Ing. Eduin Negrete, 
Transformando la experiencia de 
aprendizaje virtual: La clase virtual, 
Uso LMS para formación presencial: 
Configuración de foros y evidencias 
de aprendizajes Configuración de 
evaluaciones, Taller Prevención 
Violencia de Genero. 

actividades realizadas. 
Capturas de pantalla 
grupos de whatsapp y de 
capacitaciones,  
documentos para Etapa 
Practica y evidencias de la 
misma.  

2 

Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 

Reporte estadístico mes de 
Septiembre de 2020.  
 
 

Infome mes de Septiembre.  

3 

Apoyar los procesos de las otras actividades 

inherentes a la formación.  

Difundir la oferta educativa del 2020 y 
apoyo al proceso de formación virtual 
por la Pandemia de COVID-19 
 

Correos, llamadas, 
whatsapp, Faceboock.  
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4 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizaje virtual requerido para 
impartir la formación. 
 

Ambiente de aprendizaje 
virtual.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Presentar informe mensual de 
ejecución. 
 
 

Informe mensual de 
ejecución.  

6 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios.  
 

Brindar formación profesional integral 
de calidad en forma virtual.  

Reporte de horas del 
instructor, reporte 
estadístico e informe 
mensual de ejecución.  

7 

Entregar al SENA toda la documentación tanto 
recibida directamente del SENA como generada en 
el desarrollo del contrato, al momento que sea 
requerida por la Entidad. 

Recepción de documentación de 

actividades sobre Inicio de la Etapa 

Practica, capacitaciones virtuales, 

videoconferencias. 

Entrega de documentos y 

evidencias.  

8 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

Brindar formación profesional integral 
en los programas y competencias del 
área.  

Programación del 
Instructor.  

9 

El instructor contratista se obliga durante el periodo 

de duración del contrato al proceso de certificación 

de competencias según normas de competencias 

que aplican a la función instructor, así como a los 

procesos, que el SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y capacitarse en el 

idioma ingles y aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y 

aportar el respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual.  

Formarse en los diferentes proceso 
de certificación de competencias 
laborales según la norma. 

Certificado.  

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 

la orientación y acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos.  

Evaluación del proceso de 

aprendizaje.  
Evaluación en Sofía Plus.  

11 

Participar activamente en el cumplimiento de las 

metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por 

la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato.  
 

Impartir formación en el área Pecuaria 
en el departamento de Córdoba. 

Formación en el Programa 
Articulación con la Media 
Técnica.  

12 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 

Asociar los aprendices a la ruta en el 
aplicativo Sofia Plus.  
 

Informe de Sofia Plus.  
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13 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los 
resultados de las mismas, de cada competencia 
dentro de los términos establecidos.  

Evaluar los resultados o 
competencias terminados.  
 
 

Juicios evaluativos.  

14 

Asociar los aprendices en el aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos establecidos. 

Asociar aprendices en la plataforma 
Sofia plus.  
 

Informe Sofia Plus.  

15 
Desarrollar las horas de formación que requiera la 
implementación del programa. 

Informe horas programas 
Informe mes de 
Septiembre.  

16 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizajes virtuales requeridos para 
impartir la formación.  

Ambiente de aprendizaje 
virtual. 

17 

Asesorar a las instituciones educativas en el 
montaje, ejecución y seguimiento del programa de 
formación articulado. 

Asesoramiento a las Instituciones 

Educativas. 

 

Asesoramiento, ejerución y 

seguimiento.  

18 

Atender la formación de aprendices en el área 

asignada dentro del programa de articulación con 

la media, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de 

formación.  

Brindar formación en los programas y 
competencias del área Agropecuaria.  

Programación del 
instructor.  

19 
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de los aprendices. 

Llevar el portafolio de evidencias.  Portafolio de evidencias.   

20 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de centro actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según las competencias 

que su formación académica le permitan 

desarrollar.  

Formación en el programa y 

competencias del área.  

Programación del 

instructor.  

21 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de 

formación, para debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208.  

Atender a los requerimientos de 

SENOVA. 
Asistencia.  

22 

Aplicar los procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Deserción de los aprendices en la 

plataforma Sofía Plus y en la 

respectivas actas  

 

Sofia Plus.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7764632094 de la planilla 
expedido por BBVA correspondiente al mes de Agosto del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”).  
 
Evidencias en (79) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS  
Contratista 
C.C. No. 15.038.771 de Sahagún   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
Supervisor(a) Contrato 1342390 de 2020    
Coordinador Academico 



   

 

 

 

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2020 

AGOSTO 24 DE 2020 - I.E SAN JOSE DE URE - FICHA2073451  

EUCLIDES  RAFAEL  CORDERO  GALVIS - INSTRUCTOR SENA 



   

 

 



   

08/31/2020 

 

 

 



   

 

 

 



   

08/07/2020 

 

 

 



   

 

 

 



   

 

08/14/2020 

 



   

 

 

 



   

 

 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA  PATIOS PRODUCTIVOS JEIDI PAOLA MOLINA VILLALBA 

PRIMERA SEMANA: 14/08/2020 SIEMBRA DE FRIJOL 

  

GRADO 11 - TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - SAHAGUN 



   

                                                                   SEGUNDA SEMANA 

   

TERCERA SEMANA     CUARTA SEMANA 

   



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA TATIANA MARIA MACEA PATERNINA 

25/08/2020 

  

  

 

 



   

13/09/2020 

  

  

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA YARLIS GUERRA VEGA 

29/08/2020 

  

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA YERIS YURANI GUERRA MORENO 

  

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DANNA CAROLINA SIERRA TEJADA 

   

 

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA JUAN CAMILO CARRASCAL LOPEZ 

  

  

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DANI LUZ PACHECO GUERRA 

 

 

 



   

 

 

 

1841043 -GRADO 11 - TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - 
PLANETA RICA 



   

EVIDENCIAS DE JUAN CARLOS GAVIRIA

 

 

     

 



   

    

 

 

EVIDENCIAS GUILLERMO JOSE DÍAZ SANDON 

     



   

 

                                                                                  

VIDEO 

 

 



   

EVIDENCIAS MARIA PAULA BETANCUR ARMARIO Y LUISA FERNANDA SOTO POLO 

 

 

EVIDENCIAS DE CINDY ADRIANA GARCES NORIEGA 

   



   

EVIDENCIAS DE DANIEL MARIA DÍAZ LÓPEZ 

     

 

EVIDENCIAS DE LUISA FERNANDA ARCIA MERCADO 

   

 



   

EVIDENCIAS DE LUISA FERNANDA SOTO ALEMAN 

                                                                       

 

      

 



   

 

EVIDENCIAS VALENTINA PATRILLON HERNANDEZ 

    

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE VALENTINA MARTINEZ COGOLLO 

 

 

 

 



   

 

 

 

AGOSTO 27 DE 2020– ETAPA PRÁCTICA  I.E EL CRUCERO – FICHA: 1839416 

GRADO 11 - TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - SAHAGUN 



   

 

 

 



   

 

EVIDENCIAS FERNEY ANDRES ARRIETA RICARDO Y LUIS MANUEL DIAZ CALDERA 

ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE UN GALPÓN DE POLLOS 

   



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE DUVAN FERNEI OVIEDO RICARDO  

  

  

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE CARLOS JAVIER CONDE MONTERROSA 

  

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE JESUS ORTEGA EL CRUCERO 

   

 



   

ETAPA PRÁCTICA DE EVER SANTIAGO BULA TRIANA 

 

 

 

 

 

  

 

Día 20 desde la llegada de los pollos al galpón se usó cambio de la jaula al galpón Y se hizo el 
control de peso nueva mente 
• Que el porcentaje de los pollos de el galpón es de 767.5g 
• El porcentaje de las hembras es de 721.6g 
• El porcentaje de los machos es de 813.3 
Vemos un aumento con los pesos promedios  anteriores 
Los machos de 558.3g 
Las hembras de 514.94g 
Y el galpón de 536.67g 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA ELIANY NOBLE HOTOS 

  

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA ELIANA LUCIA ARRIETA GARAVITO Y 
ANDRES FELIPE ARRIETA HERAZO 

  
 

 
 



   

 

 
 
 
 

 

 



   

ETAPA PRÁCTICA DE LUISA FERNANDA ALEMAN FUERTES 

  

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE NATHALIA VILLALBA RICARDO 

  

  

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE WENDY VANESA COGOLLO GOMEZ 

Germinando semillas de Ají y de Berenjena aquí mientras preparo el terreno en el que 

las voy a sembrar. 

  

EVIDENCIAS DE JOSE DAVID LEIVA BERNAL Y JHONATAN DAVID VEGA HERNÁNDEZ 

   



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGOSTO 21 DE 2020– ETAPA PRÁCTICA  I.E ANDRES RODRIGUEZ 
BALSEIRO – FICHA: 1838529 -GRADO 11 - TECNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA - SAHAGUN 

25/08/2020



   

  

 

 

 



   

 



   

 

 

28/08/2020



   

 

 

29/08/2020



   

 

 

01/09/2020



   

 

 

03/09/2020



   

 

 



   

 

 



   

PREPARACION DE SUSTRATO Y ESTABLECIMIENTO DE SEMILLEROS 

EVIDENCIAS DE CRISTIAN PINEDA MORA 

 
 

 
 
 
 
 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE FREDY JUNIOR AGUIRRE MARTELO 
 

  

 

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA  DE ISA KATERINE OSORIO CUELLO 

  
 

  



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE JORGELIS DAMARIS TIRADO CASTILLO 

 
 

  



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE JUAN ESTEBAN GOMEZ LOBO 

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE JULIAN ANDRES MERCADO MEJIA 

   
 

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE MELISSA JULIETH PACHECO GUERRA 

  

  

 



   

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE STEFANIA RIVERA LAZARO 

  

  

 



   

 

1/09/2020 LMS TERRITORIUM - CONFIGURCIÓN DE FOROS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

https://zoom.us/j/236624756 

 

SEPTIEMBRE 1 DE 2020– CAPACITACIONES, VIDEOCONFERENCIA Y TALLERES 



   

2/09/2020 - PUBLICACIÓN Y EDICION DE CONTENIDOS 

 

 

 



   

03/09/2020 -VIDEOCONFERENCIA MONITOREO APRENDICES GRADO 11 

 

 

 

 



   

08/09/2020 – USO LMS PARA FORMACIÓN PRESENCIAL: PUBLICACIÓN Y EDICIÓN DE 

CONTENIDOS 

 

 

 



   

09/09/2020 – REUNION CONVOCATORIA DE COORDINADOR DE FORMACIÓN ING. EDUIN 

NEGRETE 

 

 

 



   

09/09/2020- TRANSFORMANDO LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE VIRTUAL: LA CLASE VIRTUAL 

 

 

 



   

10/09/2020 - USO LMS PARA FORMACIÓN PRESENCIAL: CONFIGURACIÓN DE FOROS Y 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES - MARISOL BAEZ SOLANO 

 

 

 



   

11/09/2020 -  USO LMS PARA FORMACIÓN PRESENCIAL: CONFIGURACIÓN DE EVALUACIONES 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

14/09/2020 TALLER PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GENERO 

 

 

 



   

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1841083 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 816/09/20 10:16 PM



MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1839416 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1839117 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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1838529 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2073451 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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