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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CONCEJO MUNICIPAL

Gachancipa - Cundinamarca, Octubre de 2025
ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y SOCIALES
PARA LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GACHANCIPA Y SU
GRUPO FAMILIAR

De conformidad con lo contemplado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015 (Subseccion 5 modificada por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021 (mediante el cual se reglamentaron los articulos 30 a 35 de la Ley 2069 de 2020)),
el presente proceso se adelantara a través de la modalidad CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA, debido a que la contratacion no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad.

De acuerdo con lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion
para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE GACHANCIPA Y SU GRUPO FAMILIAR” para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Atendiendo lo preceptuado en la Constitucion Politica de 1991, en el articulo 312
modificado por el articulo 5 del Acto Legislativo 01 de 2007, en cada Municipio habra
una Corporacién Politico-Administrativa elegida popularmente y que se denomina
Concejo Municipal. Corporacién encargada de ejercer ei Controi Poiitico sobre la
Administracién Municipal, el estudio de los Proyectos de Acuerdo, como los
contemplados en el articulo 313 de la Constitucion Politica, las sefialadas en la ley 136
de 1994, Ley 617 de 2000, que a fin de garantizar la normal ejecucién de sus
actividades debera adelantar los procesos y procedimientos necesarios, tendientes a
proveer los bienes servicios y/o obras que garanticen el ejercicio pleno de sus
funciones y competencias.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2° define los fines esenciales del
Estado como “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 313 establece las
responsabilidades de los Concejos Municipales, en el mismo sentido la Ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2015, establece las funciones como entidad administrativa
y politica de los concejos municipales.
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El CONCEJO MUNICIPAL DE GACHANCIPA - CUNDINAMARCA, es una
Corporacién Administrativa de eleccién popular compuesta por 11 Concejales
elegidos para un periodo de cuatro afios, cuyo funcionamiento tiene como eje rector la
participacion democratica de la comunidad, el que debido a su estructura y caracter
de autoridad politico administrativa, requiere el ejercicio de diversas formas de
participacion en su funcién administrativa, y estas deben, en consecuencia, observar el
orden juridico vigente a fin de garantizar la legalidad en el cumplimiento de sus
funciones y del servicio publico asignado por la Constitucion y la Ley, con autonomia
contractual, administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en los
términos y en las condiciones establecidas en la Constitucion y las leyes, enmarcada
dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en
consecuencia regida en materia de contratacion por el Estatuto General de Contratacién
Publica.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
numeral 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar el bien o servicio, obra o labor y se reglament6 la modalidad de seleccion
de Minina Cuantia, referente al procedimiento de adquisicion de bienes y servicios y
obras cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia, independientemente de su
objeto.

De otro lado y con el fin de contribuir al desarrollo del Talento Humano al servicio del
Estado, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea
el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado". Consagrando en éste, entre otros, los siguientes aspectos:

“(...)ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado. Establécese el sistema de estimulos, el cual estaré conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con
el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales".

"ARTICULO  14. Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del
sistema de estimulos las siguientes: a. Garantizar que la gestion institucional y
los procesos de administracién del talento humano se manejen integralmente en
funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los
empleados; b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las
entidades publicas para que construyan una vida laboral que ayude al
desempefio productivo y al desarrollo humano de los empleados; c. Estructurar
un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de
los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades; d. Facilitar la
cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desempefio excelente de los empleados”

(..) ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir  elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.
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PARAGRAFO. Tendrén derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los
programas de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro
de los siguientes fines: a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio; b. Fomentar la aplicacion de
estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio
de su funcién social; ¢. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una
cultura de servicio publico que pnvilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocioén y la prevencién, a la construccién de un
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de
su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y
los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccién y
prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

(..) ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos,
como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:
Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio
laboral cumpla  con  los objetivos previstos.  Reconocer o premiar los
resultados  del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se
desarrolfarén a través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas
de incentivos que buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se
estructuraran a través de planes de incentivos.”

De otra parte, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, paragrafo, sefala:

(... ) "PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley’”.

De igual forma el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica"; establece en su articulo 2.2.10.1.

"Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulas con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de
bienestar social". A su vez en el articulo 2.2.10.6., refiere "Identificacién de
necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades 'y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento institucional” (...).

Calle 6 No. 2-10 - Gachancipé — Cundinamarca
Telefax: 091 857 8384, Celular 313 2886131
concejogachancipa@yahoo.com




tibertad y Orden

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CONCEJO MUNICIPAL

Ahora bien, la Ley 734 de 2002, en lo numerales 5 y 4 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales. En este sentido el Concejo Municipal de
GACHANCIPA de acuerdo a lo contemplado en los lineamientos establecidos para las
entidades del sector publico, mediante el Plan de Bienestar Social e Incentivos busca
satisfacer las necesidades y expectativas de los funcionarios quienes actualmente
conforman la planta de personal, buscando favorecer el desarrollo integral del
funcionario, mejorar su nivel de vida y el de su familia a través del disefio y ejecucion de
actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad,
asi como el sentido de pertenencia del Servidor Publico con la entidad.

El objetivo general del Programa de Bienestar Social, adoptado mediante la Resolucion
N°. 040 del dia 15 de septiembre del afio 2021, es generar acciones para mejorar la
calidad de vida de los funcionarios del Concejo Municipal de Gachancipa, desarrollando
actividades que permitan garantizar el equilibrio entre la vida laboral y personal, de esta
forma propender por mejorar su bienestar objetivo y subjetivo para coadyuvar al
florecimiento de su vida, incluyendo: desarrollar acciones recreativas, deportivas,
socioculturales con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los funcionarios del
Concejo Municipal de Gachancip4, fortalecer el clima laboral del Concejo Municipal de
Gachancipa, generar acciones para garantizar el equilibrio entre la vida laboral y familiar
y realizar acciones para fortalecer el sentido de pertenencia de los funcionarios.

Con tales fines la Mesa Directiva aprobé el plan de bienestar para la vigencia del afio
2025 dentro del cual se contempla la siguiente actividad:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y SOCIALES
PARA LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GACHANCIPA Y SU
GRUPO FAMILIAR

cODIGO DESCRIPCION
93141506 Servicios de bienestar social

El contratista debera cumplir en su totalidad con los siguientes requerimientos técnicos:

LLSARRRAR .. ACTWIDAD __DESCRIPCION

4 Tarde de cine | Se realizara una salida a una sala de cine para
disfrutar de una pelicula en formato digital 3D,
idioma espafol o doblada, segun la cartelera
vigente para el mes de Octubre. El cine estara
ubicado a una distancia maxima de 50 km del
municipio de Gachancipa para asegurar el
traslado &gil y seguro de los asistentes. Se
garantizard una entrada por persona,
acompanada de un refrigerio que incluye
crispetas (100 g), perro caliente o sandwich,
bebida de 650 ml y una chocolatina. Se debera
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contar con disponibilidad de transporte especial
para el respectivo desplazamiento

4 Celebracion almuerz(Se organizara un almuerzo en un restaurante
familiar reconocido, con Show musical en vivo
interpretada por un artista, de género mariachi
para ofrecer una experiencia culinaria de alta
calidad. El restaurante estara a no mas de 40
km de Gachancipa, asegurando un traslado
seguro para los participantes. La propuesta
gastronémica incluird una carta variada de
carnes, pescados y platos tipicos colombianos,
acompanada de una seleccion de postres y
bebidas. Cada almuerzo deberd contener
entrada, plato fuerte con acompafamientos,
bebida y postre.

El proponente deberd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a
cumplir con todas las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y demas requerimientos

El oferente debera presentar ficha técnica de cada uno de los items a
suministrar, desarrollados de forma unitaria

4. OBLIGACIONES

4.1. Obligaciones Generales del Contratista

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1.

2.

10.

11.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los
plazos acordados, con piena autonomia técnica y administrativa.

Avisar oportunamente al concejo de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de seguridad social en los
porcentajes establecidos en las normas vigentes.

Liberar, mantener indemne y defender al concejo bajo su propio costo, frente a toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u
omisiones relacionadas con la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad, buena fediligencia y cuidado necesario en las etapas
precontractual, contractual y pos-contractual, evitando dilaciones y entrabamiento
que pudieran presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucién del
contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el
supervisor.

Colaborar en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
este sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
sefialado para tal efecto.

Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los
documentos que sean entregados al concejo como resultado de la ejecucion del
objeto contractual.
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12. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracién, ejecucion o
liquidacion del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.
13. Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

14. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los
elementos de proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto
contractual.

4.2. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo
y la invitacién publica.

2. Cumplir con los ofrecimientos contenidos en la propuesta.

3. Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad
de acuerdo con las fechas definidas por la Corporacion.

4. Presentar a la Corporacién, los itinerarios y la programacion de la logistica
previa a cada actividad, incluyendo el cronograma de cada uno de ellos.

5. Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el
contenido de los programas seleccionados.

6. Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnolédgicos y el transporte
dentro y/o fuera del perimetro urbano para las actividades que asi lo requiera,
los recursos y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las
actividades de acuerdo al horario establecido para estas.

7. Poner a disposicion de la Entidad contratante un coordinador de actividades,
quien serd el encargado de coordinar la ejecucién del contrato junto con el
Supervisor del mismo,

8. Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas,
economicas y financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas,
invitacion publica, la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

9. No sobrepasar los valores unitarios del presupuesto oficial.

10. Las demas actividades que demande el supervisor del contrato con el fin de dar
cumplimiento total al objeto del contrato.

4.3. Obligaciones del contratante

A. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor del servicio prestado.

B. Expedir la certificacion para efectos del pago de conformidad con lo sefialado en
el contrato.

C. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista dentro de los
términos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

D. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacién publica, la oferta y el contrato.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Valor del Contrato es hasta por la suma de dinero que existe en el presupuesto oficial
estimado para la realizacién del Contrato de, es decir DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) el cual se imputara con cargo al presupuesto de
ingresos y gastos del Concejo de Gachancipa - Cundinamarca para la vigencia fiscal de
2025, y se justifica en la ponderacion de las cotizaciones solicitadas, de conformidad
con las especificaciones técnicas requeridos por el Concejo Municipal, las cuales se
integran en el Estudio del Sector

5.1. Forma de pago
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El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) que se pagaran mediante un Unico
pago, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion de la cuenta de
cobro o factura, previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor.

El término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendréa por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

6. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El término de ejecucion contractual serd de QUINCE (15) DIAS contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual, en los términos establecidos
para tal efecto por la normatividad vigente; en todo caso el plazo de ejecucion no
superara la vigencia 2025

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los actos a celebrar se imputaran con cargo al presupuesto de ingresos y gastos del
Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2025,
a cargo del rubro 21022020200902, segun Certificado de disponibilidad presupuestal No.
2025000539 del 01 de septiembre de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)
8. SUPERVISION

La supervision del presente proceso de seleccion y del contrato una vez legalizado,
estara a cargo del Presidente del Concejo Municipal de Gachancipa- Cundinamarca.

9. REQUISITOS PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS
8.1. Preparacion y presentacion de las propuestas

Las propuestas deberan presentarse por medio de la plataforma Secop Il de acuerdo
con las instrucciones del cuestionario dispuesto en el sistema para el efecto

Adicionalmente, las propuestas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

A. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y a cada uno de los puntos
contenidos en los pliegos de condiciones y reunir los requisitos en ellos exigidos.

B. La propuesta debe presentarse a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Puablica SECOP I, en las fechas y horas establecidas en el cronograma del
proceso.

C. Las propuestas deberan ser firmadas asi: Cuando se trate de una sociedad, por
su representante legal; en caso de que el proponente sea una persona natural
con la firma de éste; y cuando se trate de un consorcio o unién temporal, con la
firma de la persona que los represente.

D. No se recibiran propuestas enviadas por correo postal o depositado en lugar
distinto al dispuesto en el presente documento o presentado en el Concejo del
Municipio de Gachancipa - Cundinamarca después de la fecha y hora sefialadas
para el cierre de la convocatoria.
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NOTA: Los oferentes deben indicar en su oferta cual de los documentos aportados es
de caréacter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar
cumplimiento a lo estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el
oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda
la oferta es publica.

8.2. Término de Validez de la Oferta.

El término de validez de la propuesta, no podra ser inferior a tres (3) meses, los cuales
se contarédn a partir de la fecha fijada para el cierre de la Invitacion Publica, o del
vencimiento de la prérroga si la hubiere.

8.3. Adendas

A. La modificacion de los Estudios Previos o de la Invitacion Publica se realizara a
través de adendas.

B. No se expediran adendas después del cierre, excepto en los casos en que se
trate de adendas para prorrogar el plazo de cierre del proceso.

C. En todo caso, las adendas se publicaran durante por lo menos el dia habil
anterior al cierre.

D. En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de
seleccién, la adenda incluira el nuevo cronograma.

8.4. Precios.

Todos los valores que se indiquen en la propuesta deberan ser expresados en moneda
nacional, por una suma fija no sujeta a variaciones con posterioridad a la fecha de
presentacion de la propuesta, en forma desagregada, discriminando los
correspondientes descuentos si hubiere lugar a ellos, suma que no puede ser superior
al valor de la disponibilidad presupuestai.

8.5. Documentos que debe contener la Propuesta

Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente, y su estudio
y evaluacion por parte del Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca-, el
proponente debera integrar los documentos de la propuesta en el mismo orden en que
se relacionan en los siguientes numerales:

8.5.1. Documentos Juridicos

El andlisis de los documentos juridicos solicitados no da derecho a la asignacién de
puntaje, pero esta, permite determinar si el oferente es habil o no para participar

A. Carta remisoria.

Firmada segln sea el caso por las personas indicadas en la carta de presentacion de la
Invitacion Publica.

B. Certificado de existencia y representacion legal

Cuando se trate de Personas Juridicas, se allegara Certificado de Existencia y
Representacion Legal y cuando se trate de personas naturales se allegara Certificado
de Registro Mercantil, si a ello hubiere lugar, segin las disposiciones del Caodigo de
Comercio al respecto.
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Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe allegar el certificado de
existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la invitacion, donde conste que ejerce
la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente invitacion y la duracién de la sociedad.
La sociedad debera acreditar que su duracion no serd inferior al plazo del contrato y un
(1) aflo mas (Ley 80 de 1.993, articulo 60).

Si es persona natural, debe presentar el correspondiente registro mercantil expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio principal, con fecha de expedicién no superior a
sesenta (60) dias calendario contados con anterioridad a la fecha de cierre de la
contratacion. En caso de no ser Comerciante, dicha condicién se debera indicar
por escrito.

En caso de que el representante legal de la persona juridica conforme a sus estatutos,
no tenga facultad para comprometer a la sociedad por el valor de todos los aspectos de
la propuesta y del contrato, debera presentar copias del Acta de Junta de Socios, Junta
Directiva o Asamblea General de Socios, o extracto de la misma, en la cual lo autorizan
para comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, de
conformidad con lo establecido en los estatutos de la sociedad.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio, o la fecha de
expedicion de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad; o no se anexe
la correspondiente autorizacion, la entidad solicitara al proponente el respectivo
documento o las aclaraciones pertinentes.

C. Documento del consorcio o de unién temporal

El documento del Consorcio o de la Unién Temporal que se debe anexar con la
propuesta, debe contener la informacién solicitada a los proponentes en la invitacién.

D. Certificado de no responsable fiscalmente

El proponente debe presentar conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de
2.000, certificado de antecedentes fiscales, expedido por la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. La anterior certificacion debera haber sido expedida en su Gltimo
corte. Cuando no se allegue el certificado expedido por la Contraloria, o la fecha de
expedicién de éste no se encuentre dentro de la requerida por la Entidad, ésta verificara
directamente dicha informacion.

E. Acreditacion de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Ley 789 de 2002
y 828 de 2003.

El proponente del presente proceso de seleccién, debera adicionalmente, tener en
cuenta lo sefalado en la Ley 789 de 2002, “por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.”, especialmente lo consignado en el articulo 50 y la Ley 828 de
2003, por la cual se modifico el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Para el efecto, debera aportar con la propuesta: Certificacién expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal y el Contador de la Empresa, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de dicha fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los pagos al sistema de
seguridad social, teniendo en cuenta las disposiciones legales al respecto.

La entidad verificara uUnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido, o
acreditar los pagos al sistema de seguridad social para el caso de las personas
naturales, teniendo en cuenta las disposiciones legales al respecto.

NOTA: La omisién o la presentacion incompleta de la informacién requerida, es
subsanable en el término que para el efecto le sefiale la entidad, so pena de rechazo de
la propuesta si no cumple.

F. Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del
representante legal o de la persona natural

Adjuntar copia del documento de identificacién.

G. Antecedentes judiciales si es persona natural.

Se consultara dicha informacion en la plataforma existente para el efecto.

H. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Se verificara en la plataforma de la Procuraduria General de la Nacional los
antecedentes del proponente.

I. Medidas Correctivas

Se consultara dicha informacion en la plataforma existente para el efecto.
J. Poder - representacion legal

Poder debidamente diligenciado, para cuando el oferente actie a través de un
representante legal o apoderado, debera acreditar mediante documento debidamente
otorgado, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

K. Certificado REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar
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el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

L. Documentos exigidos a personas extranjeras

En el evento de que el proponente sea una persona natural o juridica extranjera de
naturaleza privada o una persona juridica extranjera de naturaleza publica, la propuesta
debera contener todos aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
especiales exigidos en los Pliegos de Condiciones.

NOTA: costo de preparacion de la oferta

Los costos de preparacién y presentacion de la oferta serén a cargo del proponente, al
igual que todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta.
En ningln caso el Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca-, sera
responsable de los mismos.

Los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasion de
la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
seran por cuenta del contratista.

8.5.2. Experiencia
A. Determinacion de los requisitos minimos de experiencia

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia
requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo
de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere
experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

Con el fin de que el futuro contratista demuestre su idoneidad en la ejecucion del objeto
del presente contrato, la entidad solicita que los proponentes acrediten la siguiente
experiencia:

B. Experiencia general habilitante

No, Criterios _....Detalle s,
: . Minimo tres (3) Contrato(s) o acuerdo(s) de voluntades
t Cantidad: equivalente(s), Ejecutados
Tipo de - g
2 Confratos: Prestacion de servicios
Obisto dai Servicios y/o apoyo logistico para el desarrollo de
3 c ojntrat o actividades culturales, deportivas, recreativas, sociales,
i suscritos con entidades publicas y/o privadas
La sumatoria de los contratos debera ser superior por lo
Valor a :
4 S o menos (dos) 2 veces al presupuesto oficial, expresado en
Acreditar: SMMLV
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No. Criterios Detalle
Otras
6 condiciones: oA,

C. Aspectos comunes a la acreditacion de experiencia

La entidad para verificar este ltimo aspecto constatara si se el objeto tiene relacién,
mediante la verificacion, entre otras cosas, de: (1) el objeto; (2) el alcance; (3) y las
actividades efectivamente ejecutadas; la entidad podra exigir durante la evaluacion
cualquier documento en caso de que requiera verificar la informacién suministrada.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, quien aporte la mayor experiencia
debera tener una participacion igual o mayor al 50%. Cuando el Proponente acredite
experiencia en contratos que haya ejecutado en Consorcio o unién temporal, solamente
se tomara el porcentaje de participacion que haya tenido dentro de los mismos.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

Los proponentes deberan acreditar mediante la presentacién de hasta tres (3)
certificaciones de contratos cuyo objeto sea relacionado con el objeto de la presente
contratacion. La sumatoria del valor de las certificaciones debera ser igual o superior a
dos veces el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

Dicha experiencia se acreditara mediante certificaciones expedidas por el representante
legal o funcionario competente, también podra acreditarse con el acta de liquidacion
correspondiente acompafiada con la copia del contrato, las certificaciones deberan
contener:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato

Porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio (si aplica)
Direccion y teléfono del contratante

La certificacion debe encontrarse debidamente suscrita por la persona facultada
para expedirla.

Nota 1: En caso de que el proponente haya celebrado contratos con la Entidad, debera
manifestar por escrito el nimero del contrato y la fecha de suscripcion del mismo, efecto
para lo cual la Entidad procedera a verificarlo en los archivos que reposan en el Concejo
Municipal de Gachancipa.

Nota 2: En caso de proponente plural, se tendra en cuenta la suma de los contratos
acreditados por los integrantes para acreditar la experiencia.

Nota 3: En caso de UT o Consorcios cualquiera de sus miembros puede anexar las
certificaciones solicitadas en el presente numeral Reglas aplicables a las Certificaciones.

D. Reglas aplicables a las certificaciones
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1. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la entidad
o empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto.
En el evento en que la certificacién no contenga toda la informacion requerida,
se podra aportar copia del contrato o su documento equivalente, con el fin de
completar la informacion o aclarar la sefialada en la certificacion.

2. En el evento de que un proponente presente experiencia en un contrato como
integrante de un Proveedor plural, la experiencia derivada del contrato sera la
ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacién. La
certificacién debe especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato o documento equivalente en el que se
mencione el porcentaje de participacion.

3. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia
obtenida en un pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en
la presente convocatoria, se debera aportar el documento o documentos
equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida.

4. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en
igualdad de condiciones que los nacionales. Ademas de lo anterior, debera
diligenciar el ANEXO 5 FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HABILITANTES
(SOLO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA).

5. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Gnicamente
el valor correspondiente al aportado por el Proveedor.

6. EI Concejo, tendré en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia
de contratos ejecutados en su totalidad.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, El Concejo
tomara el Ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes
como fecha de terminacion.

Nota 2: La informacion deberd ser relacionada en moneda legal colombiana. En
consecuencia, cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras
éste debera convertirse a Pesos Colombianos.

Asi mismo, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia debera diligenciar el
ANEXO 4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA para cada una de las experiencias a acreditar, teniendo en
cuenta lo siguiente: i) En el anexo que contenga la informacion de cada una de las
experiencias a acreditar debera Enumerar e identificar los contratos a través de los
cuales se alcanz6 cada una de las experiencias acreditadas; ii) Indicar el correo
electrénico y/o el nimero de teléfono en el cual el Concejo Municipal podra verificar la
veracidad de la experiencia contenida en el certificado; iii) Adjuntar las certificaciones de
los contratos en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082
de 2015; iv) Indicar el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios con el cual esta
identificado el objeto del contrato. v) El objeto del contrato que se reporte debe
corresponder a la descripcion dada en cualquiera de los codigos del clasificador con los
cuales se encuentra identificado el objeto del proceso, para ser tenida en cuenta.
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Nota: El Concejo Municipal se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos que el oferente certifique.

Nota: El Proponente o los integrantes de una Estructura Plural podran acreditar los
Requisitos Habilitantes de Experiencia a través de su sociedad matriz, filial o subsidiaria,
siempre y cuando se acredite la existencia de una relacién de subordinacién en los
términos establecidos en los articulos 260 y 261 del Cadigo de Comercio, caso en el
cual la respectiva matriz, filial o subsidiaria debera otorgar el Aval Técnico, el cual debe
ser allegado a la respectiva Propuesta.

Se entiende como Aval Técnico el documento que debera allegarse con la Propuesta,
expedido por la respectiva matriz, filial o subsidiaria, a través de la cual se haya
acreditado los Requisitos Habilitantes de experiencia, en la que se declare que: (i) se
obliga a darle al Interesado o al respectivo miembro del Interesado Plural, el acceso,
durante la vigencia del Contrato, al conocimiento, know-how técnico, experticia y
recursos humanos de dicha compaiiia, asi como el soporte y apoyo que ésta requiera y
(i) se obliga a suplir y resarcir cualquier incumplimiento del respectivo Interesado o
Miembro Interesado Plural en el Contrato que llegue a suscribirse en los términos
previstos en el mismo (iii) se obliga asumir las multas derivadas de los incumplimientos
del Interesado o Miembro Interesado Plural y (iv) En general, asume con el Interesado o
Miembro del Interesado Plural una responsabilidad solidaria respecto de todas las
obligaciones del Contrato.

Nota: De acuerdo con lo sefalado en el numeral 2.5 del numeral 2° del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 “Si ia Constitucion del interesado es menor a
tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.”

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en

este numeral para la acreditacién de experiencia requerida en esta convocatoria, la
propuesta sera considerada como NO HABIL

9. CRITERIOS PARA LA EVALUACION, METODOLOGIA Y FACTORES DE
EVALUACION

9.1. Factores habilitantes o deshabilitantes
La evaluacion juridica y financiera corresponde al estudio documental previo para
determinar si las ofertas estan habilitadas o no y si las mismas se ajustan a los
requerimientos de la ley y los presentes pliegos de condiciones.
Las ofertas que no estan habilitadas, pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto,
solamente se analizaran sin otorgarle ninglin puntaje, ya que su ponderacion afectaria
el resultado de las otras ofertas aptas para ser calificadas.
9.1. Factores habilitadores
9.1.1. Capacidad juridica

A. Verificacion de Cumplimiento de la Capacidad Juridica

En concordancia con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 la CAPACIDAD JURIDICA se verificara para habilitar una oferta,
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previa a la calificacion, el Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca la
efectuara sobre los documentos que demuestren:

1. Debida constitucion.

2. El objeto de la persona oferente debe estar acorde con el objeto de la presente
Invitacion Publica y que permita contratar con Entidades Publicas.

3. El representante legal debe tener capacidad para contratar por el monto definido
en la presente Invitacion Publica.

4. El oferente no debe estar inhabilitado para contratar con el Estado.

El Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca, se reserva el derecho de
verificar la veracidad de la informacion alli consignada y soportada bajo la gravedad de
juramento.

Nota: En caso de presentarse un consorcio o uniéon temporal, la capacidad residual
debe ser acreditada por la sumatoria de las capacidades de los integrantes del
consorcio o union temporal. Cada integrante del Consorcio o Unién Temporal debera
llenar un formulario.

10. COMITE EVALUADOR

Conformaran el Comité de Evaluacion:

El presidente del Concejo Municipal y la secretaria de la Corporacién.
10.1. Criterios de evaluacion

El Concejo del Municipio de Gachancipa - Cundinamarca, previo andlisis comparativo
de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el presente documento,
seleccionara el ofrecimiento cuyo valor sea el menor.

Nota: En caso de presentarse error matematico en la propuesta, sera asumido por el
proponente.
10.2. Criterios de desempate

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas de
conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto
1082 de 2015.

11. ANALISIS DE GARANTIAS

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como
requisito para su ejecucién, el contratista deberda constituir garantia Unica de
cumplimiento que podréa consistir en contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato | No inferior al 10% del valor | Plazo de ejecucién
total del contrato contractual y seis (6)
meses mas
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Calidad del servicio No inferior al 10% del valor | Plazo de ejecucion
total del contrato contractual y seis (6)
meses mas

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Teniendo en cuenta la expedicién del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion
para las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de
riesgo, por lo cual ia entidad presenta, ia matriz de riesgos del presente proceso
contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos otorgados por el
“Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién”,
y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de
contratacién, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto
en el proceso de contratacién.

Al respecto, cabe resaltar lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de
diciembre de 2011 se sefialé que: “El riesgo contractual en general es entendido como
todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion
de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una
regulacion desde cinco opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en
cada caso.” .

Ahora bien, considerando el contexto expuesto en el desarrollo del presente documento,
es pertinente indicar que se aplicd la metodologia sugerida en el Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, obteniendo la siguiente matriz de riesgo:
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Ummdy Orden
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GACHANCIPA
CONCEJO MUNICIPAL

Verificar la idoneidad Presidente del | Octubre
.o | del contratista para Concejo M/pal | de 2025
Concejo realizar cada una de de
las actividades Gachancipa
contratadas 3 2 5 No
Exigencia de Presidente dei | Octubre
garantias Concejo M/pal | de 2025
2 Contrati Contra_ct_uales parasu | 4 1 2 No de o
sta cumplimiento Gachancipa
Ejercer control por el Presidente del | Octubre
Cortrati supervisor Concejo M/pal | de 2025
3 ontrati 1 1 2 No de
‘ sta Gachancipd
Atentamente,
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