X PROCESO GESTION DE DESARROLLO CODIGO | A-GDH-FT-025
Qgg? HUMANO
o VERSION 08
ALCALDIA MAYOR J
DE BOGOTA D.C. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O PAGINA 1 de 1
INTEGRACION SOCIAL
e Profecn ol FORMATO INSUFICIENGIA DEL CARGO TS
Nifiez y Juventud
DESDE 21/07/2025

EL (LA) GERENTE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
010 del 15 de septiembre de 2022, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio |:|

Existe personal en la planta, pero no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio |:|

Con los siguientes requisitos: TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS SIN
EXPERIENCIA, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversion 7755 "Prevencion, atencion y
proteccion integral a nifiez, adolescencia y juventud en formas de exclusion extrema asociados al fenomeno de
habitabilidad en calle Bogota D.C." , cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No.
20251E4998 de fecha 23 de Septiembre de 2025, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de Septiembre de 2025, en
cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
en virtud de la Resolucion N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

CARLOS FABIA TAN RONDON

Gerente de Talento Humano

Proyecto: Evelyn Guzman Arenas - CPS 0610-2025.
Reviso: Carlos Fabian Gaitan Rondén - Gerente Codigo 039 Grado 01.

CODIGO VERIFICACION: 1062231
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FECHA RADICADO

OBJETO:

DiA ANO

22 ‘ 9 ‘ 2025 ‘

SOLICITUD

No.

2194

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE
SOCIOLEGAL PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL

PROYECTO DE INVERSION 7755.

Cédigo Nombre del rubro presupuestal Pospre Fuente Valor
0232020200991119
023011741022024003702052 7735-Prevencién, atencion y proteccion integr - Servicio de | Orros servicios dela | 1_100-F001 8.065.660
proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes | administracion publica
n.c.p.
0232020200991119
7755 - Prevencion, atencion y proteccion integr - Servicios
023011741022024003706045 de educacion informal a nifios, nifias, adolescentes y jovenes | Otros servicios de la 1-100-F001 227.796
Yl S S
para el reconocimiento de sus derechos administracién piblica
n.c.p.
7755 - Prevencion, atencion y proteccion integr - Servicio 0232020200991119
023011741022024003707038 _ dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y Otros servicios dela | 1.100-F001 143.427
jovenes, con enfoque pedagégico y restaurativo encaminados | administracion publica
a la inclusion social n.c.p.
TOTAL 8.436.883

* Si requiere incluir mas rubros, inserte el nimero de filas que sean necesarias
** Para el diligenciamiento tener en cuenta Relaciones solicitudes CDP

Tipo de Comp

romiso:

145

El abajo firmante certifica que previa a la suscripcion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE

Firma:

_34_?\4_,3 (

Nombres:

JAVIER PALACIOS TORRES

Cargo: Director General

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

Proyecté: Osmar Yesid Ramirez (5ro/ yesid P

Reviso
Reviso
Aprobé

: Leonel Cardenas Barreto
: Sandra Patricia Escobar

-

<t

X

AT

: William David Santiago 94_‘#. .




0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -
IDIPRON

BOGOT/\

UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero :

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

2665

FABIOLA Firmado digitalmente
por FABIOLA FRANCO
FRANCO ESCOBAR
Fecha: 2025.09.24
ESCOBAR 12:25:34-05'00'

FABIOLA FRANCO ESCOBAR

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO

DESCRIPCION DEL RUBRO

CONCEPTO DEL GASTO

0230117410220240037

Prevencion, atencion y proteccion
integral a nifiez, adolescencia y
juventud en formas de exclusion

extrema asociados al fenémeno de

habitabilidad en calle Bogota D.C.

0232020200991119 Otros servicios
de la administracion publica n.c.p.

0230117410220240037

Prevencién, atencion y proteccion
integral a nifez, adolescencia y
juventud en formas de exclusion

extrema asociados al fenémeno de

habitabilidad en calle Bogota D.C.

0232020200991119 Otros servicios
de la administracion publica n.c.p.

0230117410220240037

Prevencion, atencion y protecciéon
integral a nifiez, adolescencia y
juventud en formas de exclusion

extrema asociados al fenémeno de

habitabilidad en calle Bogota D.C.

0232020200991119 Otros servicios
de la administracion puablica n.c.p.

FONDO VALOR

1-100-F001 VA-RECURSOS

DISTRITO 8.065.660
1-100-F001 VA-RECURSOS

DISTRITO 227.796
1-100-F001 VA-RECURSOS

DISTRITO 143.427
Total 8.436.883

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL
PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7755.

Se expide a solicitud de JAVIER PALACIOS TORRES Cargo DIRECTOR GENERAL, mediante oficio nimero S 2194 de SEPTIEMBRE 24 DE 2025.

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 24 DE 2025
Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprob6:

Elaboro:

FABIOLAF 24.09.2025

MCCALDERON 24.09.2025

Impresién:24.09.2025-12:17:15 FABIOLAF 0000767023 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,




%9 CODIGO | A-GCO-FT-009

DY PROCESO GESTION CONTRACTUAL .

S VERSION 21
ALCALDIA MAA;?:R - - — 1 d
ey FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS | PAGINA: | Pdginalde?7

eiooen et PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION [~ VIGENTE
! DESDE 04/10/2022

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
PLAN DE DESARROLLO: Bogota Camina Segura OBJETIVO ESTRATEGICO:02 Bogota Confia en su bien-estar
PROGRAMA: 09 Reduccion de formas extremas de exclusion PROYECTO: 7755.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de 7755
aprobado para la presente vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y
responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Bogota Camina
Segura” se requiere iniciar el proceso de contratacién temporal de un titulo profesional en ciencias sociales y humanas sin
experiencia, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato, bajo la orientacion del
funcionario designado como supervisor del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacion y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundara en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccion del interés
publico, bajo los parametros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios. El Instituto aunque cuenta con una planta de personal en los cargos administrativos esta no es suficiente. pues sus
funcionarios en su totalidad suman 223, distribuidos asi: NIVEL CANTIDAD: ASISTENCIAL 125, TECNICO 13,
PROFESIONAL 65, ASESOR 3, DIRECTIVO 17. Lo anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con el personal
suficiente que le permita atender las necesidades a sus funciones en especial aquellas asociadas a la contratacion del personal de
apoyo a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. que le permitan cumplir la meta
establecida en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que sera desarrollada en las 22 sedes de las cuales, 4
son administrativas y 17 son Unidades de Proteccion Integral, y 1 de recreacion: Carmen de Apicala , UPL’S, destinadas para la
atencion de un promedio diario de 1500 NNAJ. Que, dentro de la anterior concepcion, y conforme a las normas que integran el
Estatuto General de la contratacion Publica, las personas naturales o juridicas, privadas o publicas, pueden de manera temporal
contratar a personas naturales o juridicas que brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividades asociadas a la
gestion contractual, sefialadas en los negocios juridicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacion de personal en el marco
de lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...).
Sumado a lo anterior, en el Plan de Adquisiciones de la entidad para la presente vigencia se tiene contemplado contratar los
servicios de un titulo profesional en ciencias sociales y humanas sin experiencia, contrato que se realizara por parte del contratista
con plena autonomia administrativa y técnica con sujecion a los procedimientos y procesos de la Entidad, que permitan el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el contrato, y que en ninguna circunstancia corresponden al ejercicio de una
funcion publica, bajo la orientacion del supervisor de este.

"El Acuerdo No. 927 de fecha 07 de junio de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA
CAMINA SEGURA”, contempld en el Capitulo II Objetivos estratégicos, Bogota confia en su bien—estar, y en el Articulo 9.
Proposito y estrategias del objetivo estratégico “Bogotad confia en su bien-estar”, en el articulo 13.3, defini6 el programa No. 9.
Reduccion de formas extremas de exclusion.: Movilidad Social Integral, cuyo objetivo: “El programa aborda acciones de
atencion y prevencion dirigidas a la poblacion habitante de calle o en riesgo de estarlo, asi como a las personas que viven en
residencias tipo “paga diarios”, teniendo en cuenta que dicha situacion se enfrenta a una alta exclusion social y productiva, ya sea
porque han perdido su residencia habitual o estan en riesgo de perderla, Las acciones hacia esta poblacion se recogen en tres
grupos: 1. Acciones para visibilizar la poblaciéon en exclusion extrema: llevar a cabo el censo de habitabilidad en calle
(SDP-SDIS-Idipron) y construir el instrumento de focalizacion de personas que habitan residencias tipo “paga diarios”, a fin de
hacer observable a esta poblacion para el disefio de politicas publicas. 2. Acciones de prevencion y mitigacion —con el propoésito
de reducir el nimero de habitantes de calle— de formas de exclusion extrema, y las cuales incluyen: intervenciones de salud
publica y en salud mental comunitaria fortaleciendo los dispositivos de base social, redes de apoyo comunitaria orientados a la
escucha activa de esta poblacion para controlar determinantes de riesgo de incremento del fenomeno (con énfasis en el consumo
de sustancias psicoactivas y la gestion menstrual), y estrategias de salud sexual y reproductiva que garanticen actividades para
construir entornos protectores que prevengan fenomenos como la Explotacion Sexual Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes
(ESCNNA), ¢ incidencia en la construccion de proyectos de vida, asi como acciones de trabajo articulado en el marco de la
reorganizacion del mercado del servicio de aprovechamiento de residuos solidos vinculando carreteros y recicladores en situacion
de exclusion extrema. Es decir, atendera nifios, nifias, adolescentes, jévenes y personas mayores identificados como poblacion
vulnerable por las dindmicas del fenomeno de habitabilidad en calle; fortalecera la prevencioén y atencion de la poblacion
habitante de calle y en riesgo de habitar la calle, a través de acciones integrales intersectoriales que promuevan la dignificacién
de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de la poblacién, desde los enfoques territorial, diferencial y de
género. Adicionalmente, se cre6 el Proyecto de Inversion: “7755 Prevencion, Atencion y Proteccidén integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, que
entre sus objetivos especificos contempla los siguientes: 1. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por
medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON. 2. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y
Proteccion Integral a Nifios Niflas y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su
vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON 3. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral

Nuimero del Sistema: 20252222
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a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion a contextos del Modelo
Pedagogico del IDIPRON. Para dar cumplimiento a lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios
que le permitan la ejecucion del proyecto de Inversion “7755 Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y
Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.” aprobado para la
vigencia 2024, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, y los
principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Por lo anterior y
en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Bogota Camina Segura”, es indispensable contar con un(a)
ABOGADO(A) SOCIOLEGAL con titulo profesional en ciencias sociales y humanas sin experiencia , PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL
COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS
BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755. El IDIPRON en virtud de la
Resolucion 012 de 2025 Articulo quinto, En lo relacionado con la certificacion de la educacion formal, la certificacion de la
experiencia y las equivalencias entre estudios y experiencia, el IDIPRON tendra como punto de referencia, lo sefialado en el
Articulo 25 Capitulo Quinto del Decreto 785 de 2005 , el cual fue reglamentado por el decreto 2484 del afio 2014, para el
presente contrato de prestacion de servicios; toda vez que el contratista cuenta con la experiencia e idoneidad para desempefar el
objeto y obligaciones del cargo, si hay lugar a ello. "

Es de anotar, que, para efectuarse la contratacion del personal necesario para realizar las actividades misionales de la Entidad, la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3 del articulo 32, establece que, para suscribir los contratos de prestacion de servicios, estos,
podran efectuarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta; cuando existe
personal en la planta, pero no es suficiente o cuando se requieran conocimientos especializados. Asi las cosas, el contratista
desarrollara las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, toda vez que con su ejecucion no se
configura subordinacion respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el funcionamiento de la
Entidad. La contratacion de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacion y expedicion de la respectiva certificacion por
parte de la Gerencia de Talento Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025).

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

META CONCEPTO DE GASTO PMR

Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s) | 200991119  Otros servicios [PM/0214/0102/41020520037
meta(s): Atender y Proteger Integralmente a de la administracién publica PM/0214/0106/41020450037
18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en n.c.p. PM/0214/0107/41020380037
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de
Habitar la Calle o en fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo Pedagogico
del IDIPRON., Atender y Proteger
Integralmente a 485 Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas y en Riesgo de
ESCNNA en los diferentes contextos en los
diferentes contextos del Modelo Pedagbgico
del IDIPRON., Atender y Proteger
Integralmente a 385 Nifios, Nifias y
Adolescentes en conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los diferentes
contextos del Modelo Pedagogico del
IDIPRON..

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MiNIMAS REQUERIDAS

REQUISITOS
GRUPO CATEGORIA  |FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 2 Actividades que consisten en G TITULO PROFESIONAL EN Sin experiencia
ejecutar y aplicar los conocimientos propios de CIENCIAS SOCIALES Y
cualquier carrera profesional diferente a la HUMANAS

técnica profesional y reconocida por la ley
segun su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacion, supervision y control de areas
Internas.

El area que presenta la necesidad de
contratacion certifica que los documentos
aportados fueron verificados ante los entes
educativos. Razén por la cual el contratista es
idoneo para ejecutar las actividades objeto de la
contratacion

Nuimero del Sistema: 20252222
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2. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO
EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS
BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755.

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estan relacionadas con su formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacion del servicio a las que se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas
Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3: Se entendera por autonomia técnica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma
independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
DOS (2) MESES y QUINCE (15) dias CALENDARIO

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Respondera por los documentos, archivos y demas elementos que solicitd y que le hayan sido confiados con ocasion del
contrato, al supervisor o al area de almacén e inventarios, segun sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su debida conservaciéon o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se
realizara oficialmente al contratista mediante documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o
elementos de consumo y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractual se debe hacer la devolucion de
todos aquellos elementos publicos a través del documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administracion Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. EI contratista autoriza al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud a realizar la verificacion de los
documentos aportados para la contratacion, con fundamento en lo determinado literal a) del articulo 10 de la Ley Estatutaria No.
1581 de 2012, “La autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de: (...) “a) Informacién requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacion, uso adecuado del Internet y
del correo electronico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. EI contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que genere, durante el desempeiio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

12. Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada, cuando el contratista de manera autbnoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencion del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

14. Informar (i) la composicion del capital social de la persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acuerdos de accionistas,
(iii) su pertenencia o no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera. El deber de informar cualquier situacion que implique una modificacion del estado de riesgos existentes
al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de
mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten
suficientes a juicio de la entidad estatal contratante. El deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, el Codigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley
2016 de 2020), asi como con los demas controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de
corrupcion a los que se encuentra expuesta.

14.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtin funcionario publico en relacioén con la
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propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

14.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la
intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

14.3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

14.4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

15. El contratista debera garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el cual se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales aportando la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito para tramite de la respectiva cuenta de cobro y que una
vez finalizado el contrato garantizara el cumplimiento del pago de aportes con cobertura hasta el ultimo dia de ejecucion de
mismo (Decreto 1273 de 2018).

16. De comun acuerdo y dando cumplimiento Decreto 514 de 2025 Articulo 2.2.4.18.7. EL CONTRATISTA sera responsable
de realizar los pagos de los aportes a los subsistemas de salud, pension, y riesgos laborales que conforma el Sistema de Seguridad
Social Integral. En ese sentido es deber del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, Ia
verificacion de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social por parte del CONTRATISTA. (Ley 2381 de
2024, Decreto 1273 de 2018).

17. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que en su momento requiri6é para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion
jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendra en cuenta la coordinacion de actividades pactadas con el supervisor
de este.

2.2.2. Obligaciones Especificas

"1. Orientar y realizar seguimiento a las y los beneficiarias del IDIPRON y sus familias en los procesos judiciales y
administrativos en los que pueden verse inmersos. 2. Realizar el acompafiamiento y seguimiento legal en la presentacion de
denuncias penales ante situaciones de violencia a las/ los beneficiarios del IDIPRON. 3. Proyectar las acciones constitucionales
en cabeza de las/los beneficiaria(o)s, que sean necesarias para la proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y
Jovenes “NNAJ” del IDIPRON vy puestas a disposicion ante las autoridades administrativas competentes de los NNA. 4. Asistir a
las reuniones, ferias de servicio, comités, mesas distritales, misionales que el Apoyo Profesional del Componente, Supervisor del
Contrato y/o Gerente del Proyecto le solicite. 5. Realizar talleres de formaciéon en temas con enfoque de justicia restaurativa,
métodos alternativos de solucion de conflictos, prevencion del delito, prevencion de imposicion de medidas correctivas,
prevencion ESCNNA y demas temas legales de las/los NNAJ vinculados a los programas de atencion del IDIPRON. 6. Realizar
la proyeccion y redaccion de documentos, oficios, PQRs y/o informacion SIGID, segun los lineamientos del Apoyo Profesional
del Componente, Supervisor del Contrato y/o Gerente del Proyecto. 7. Garantizar el cargue de la informacion producto de las
acciones que se adelantan desde el perfil profesional en el aplicativo misional-SIMI, de manera permanente, eficiente y oportuna,
para que esta pueda ser consultada en los seguimientos a los procesos de NNAJ segun el manual de procesos y procedimientos
del Componente Sociolegal. 8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato que sean asignadas por el supervisor
donde se requiere el servicio, incluyendo informes y cargue de informacion en el Secop."

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan
a cargo del contratista.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucidon y demas
condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO
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FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO
Valor del presente contrato, se cancelard en[ El valor mensual es la suma Previa p.resentaci(’)n del informe de agtividades
periodos fijos, mensualidades vencidas, of de: $3374753 (TRES del periodo correspondiente, certificado 4

proporcional al tiempo de servicio prestado enl MILLONES TRECIENTOS recibo de satisfaccion expedida por e
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valof SETENTA Y CUATRO MIL [supervisor del contrato y acreditacion del pagg
que se pagara dentro de los 10 dias siguiente§ SETECIENTOS de aportes al Sistema de Salud y Pensione
al corte del mes y la presentacion dell CINCUENTA Y TRES para el régimen contributivo.

respectivo informe, el contratista deberd PESOS.)
garantizar el Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social de acuerdo al régimen
contributivo, el cual se efectuara mes vencido))
por periodos mensuales aportando la(s
planilla(s) de pago(s), como requisito para
tramite de la respectiva cuenta de cobro y que
una vez finalizado el contrato se garantizara el
cumplimiento del pago de aportes con
cobertura hasta el ultimo dia de ejecucion dg
mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantard bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral 4, literal
h de la Ley 1150 de 2007, consagra en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal para adelantar
la modalidad de seleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 precepttia: “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacion del servicio profesional y
de apoyo a la gestion identificado, y en el marco de lo sefialado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencién de dos o mas ofertas, tal y como lo
sefiala el Consejo de Estado en el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando
la norma que fue objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su
integridad.Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadas en la
Constitucion y la Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en
la Ley como es la Contratacion Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS. MCTE $8,436,883. El cual se fijo atendido el plazo del contrato, los honorarios
mensuales que corresponden, de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucion
0110 de 2025 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No 012 de 2025 “por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud -IDIPRON™).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

A NUMERO DE
CODIGO RUBRO | NOMBRE DEL PROYECTO DE FUENTE gg&%ﬁﬁg}gﬁ CENUMERO D VALOR
PRESUPUESTAL INVERSION DISPONIBILIDAD SOLICITADO
GASTO PRESUPUESTAL
023011741020037[7755  Prevencion Atencion y DISTRITO 20OLLLS. isg;fc‘;zljegggfljgz 2025002665 8.065.660,00
020521-100-F001 |Proteccion integral a Nifiez n.c.p.

Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al
Fenomeno de habitabilidad en calle
Bogota D C En situacion de vida en
calle RECURSOS DISTRITO

023011741020037[7755  Prevencion Atencion y DISTRITO ig‘gigﬁisg;gzje;mg; 2025002665 227.796,00
060451-100-FO01 [proteccion integral a Nifiez n.e.p.

Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al
Fenomeno de habitabilidad en calle
Bogota D C  Victimas en riesgo de
ESCNNA RECURSOS DISTRITO
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CODIGO RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO DE FUENTE NOMBRE DEL c&%‘fgfn?m VALOR
PRESUPUESTAL INVERSION CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD SOLICITADO

GASTO PRESUPUESTAL
., . 200991119 Otros servicios
023011741020037|7755 Prevencion Atencion y DISTRITO de In scministiacion piblica | 2025002665 143.427,00
070381-100-FO01 [proteccién integral a Nifiez n.c.p.

Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al
Fenomeno de habitabilidad en calle
Bogota D C  En conflicto con la ley
RECURSOS DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccion de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1082 del 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, los cuales estan en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, en lo relacionado a la
gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en item 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacion de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados; asi como la idoneidad (Formato A-GCO-FT-010), de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de
Proteccion a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la
ejecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demas
normas concordantes o supletorias “ En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la ejecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantia inica de cumplimiento, toda vez que para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccion del supervisor.

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este analisis conforme a
lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC
14 elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de OLGA MIREYA QUINCHE GONZALEZ, SUBDIRECTOR
ADTIVO/FINANCIERO/TECNICO U OPERATIVO, Coddigo 068, Grado 02 , SUBDIRECCION POBLACIONAL quien en el
ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los
reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2024110010037

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion sera la ciudad de: Bogota o donde lo requiera la Entidad
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FIRMA: N A\
JAVIER PALACIOS TORRES
GERENTE DEL PROYECTO
){ \
Vi |
FIRMA:

OLGA MIREYA QUINCHE GONZALEZ
LIDER Y/O RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACION :
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. Cadigo: A-GCO-FT-049
GESTION CONTRACTUAL

Version: 03

MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS PARA CPS

(DOCUMENTO ANEXO CLAUSULA 6 DEL ESTUDIO PREVIO) Fecha: 1210372024

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL
OBJETO PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
7755.
PRESUPUESTO OFICIAL: 8.436.883
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por
Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterara la ejecucion del
contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
3 Raro ( puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
E ==| Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
E casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
3.2. IMPACTO DEL RIESGO
2194
IMPACTO
Dificulta la i on d IAfecta la ejecucion Obst el n del
fliculta la ejecucion dellge|  contrato  sin|OPstruye la ejecucion  dellperturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucién del
CALIFICAGION CUALITATIVA o contrato ~ de  manera|aitererar el beneficio|Contrato  sustancialmente | opjeto contractual
Obstruye la ejecucion del(baja. Aplicando medidas| para Jas partes pero aun asi permite la
contrato de  maneralminimas se puede lograr consecucién del  objeto
intrascendente el objeto contractual contractual

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el

CALIFICACION MONETARIA cinco por ciento (5%)
Los sobre costos nofLos sobrecostos noly el quince por ciento|Incremeta el valor
representan mas del unofrepresentan mas del|(15%) del valor del|contrato entre quince por

Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del valor del
del[contrato

por ciento (1%) el valor|cinco por ciento (5 %)|contrato ciento (15%) y el treinta por
del contrato del valor del contrato ciento (30%)
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

Dificulta la ejecucion del

Afecta la ejecuciéon

Obstruye la ejecucion del

CALIFICACION CUALITATIVA contrato de maneraldel contrato  sin|contrato  sustancialmente|Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la consecucion del
Obstruye la ejecucion del|baja. Aplicando medidas|altererar el beneficio[pero aun asi permite la|objeto contractual
contrato de  manera|minimas se puede lograr|para las partes consecucién del  objeto
intrascendente el objeto contractual contractual
CALIFICACION MONETARIA S 84.369,00 | $ 421.844,00 | $ 1.265.532,00 | $ 2.531.065,00 | $ 2.531.066,00
CATEGORIA VALORACION |NS|GN||;|CANTE ME';OR MODEaRADO MAIOR CATASTSROHCO
Raro 1 5
Improbable 2 5]
Posible 3 5
Probable 4 5
casi cierto 5
3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

2194

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo

Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

=
5
&
[}
@
® o ©
@ £ 3 9 c ia De La O ia Del 2 g = 5 i I
» Q s . onsecuencia De La Ocurrencia De = = ;a quien se le
= © s ] 2 Descripcion (que Puede Pasar Y Como Puede Ocurrir) . = s a 2 ¢aqu
o 2 b - Riesgo S £ & asigna?
o = 5 (3]
o ©
I
o
L
>
2 o 3 :z(‘ . . . . - g
H H 2 ] riesgo de seleccionar un contratista que no cumpla con los | incumplimiento del deber legal a cargo de < - ~ 9 5
- o = . : ; a
& £ I = requisitos sefialados en el estudio previo la entidad ;(' E
C] w 9 g &
2 [} 3 -‘z" . . . . - 9,:
F H 2 ) riesgo de seleccionar un contratista que se encunetre incumplimiento del deber legal a cargo de (<] o)
o~ wi & o g . N . . . . < <) ~ : =
z £ o 3 inmerso en causal de inhabilidad o incompatibilidad la entidad bq E
] g g £ &
=
g ° 3 g dificacion del 2 2
£ H S . . mayores gravamenes o modificacion del =
< ] g ] 3 reforma tributaria yores gray ; : o~ ® T o S
& [ ] z regimen tributario para el contratista w x
2 u a 5 = z
o
o

Pagina 3 de 4




)
55 23
Impacto = -g 88%
Después Del s S E s Monitoreo Y Revision
Tratamiento 2 E L E
I3 o
Controles a ser implementados L3 £
° q Persona responsable por T
= Tratamiento . .
implementar el Tratamiento
B c
1213 |3
=|0 . oY
2|6 |C (2 ¢como Se Realiza El Monitoreo? Seliopioicad
] g‘ s |8 ¢cuando?
o|=|8 |S
o >
. Lo o . s elaboracion s previo a la
. Conformacion de un equipo interdisciplinario que realice la revision de los 9 N suscripcion i L
- Evitarlo documentos y el cumplimiento de los requisitos « g SUPERVISOR DE LA ENTIDAD de estl_Jdlo del contrato revisién de documentos aportados suscripcion del
previo contrato
Reducir las ” Lo I . s elaboracién . previo a la
- o 5 o
« | consecuencias o Conformacion de un equipo |nterd|s<?|pl_|nar|o que reallcg I_a revision de los o | 2 | SUPERVISOR DE LAENTIDAD | de estudio suscripcion revision de documentos aportados suscripcion del
- documentos y el cumplimiento de los requisitos 3 . del contrato
el impacto previo contrato
Reducir las . L . - - [e) vencimiento
- realizar seguimiento a los cambios de normatividad que afecten el equilibrio = ACTA DE . . .
o
< probabllldade§ de eocnomico del contrato |3 CONTRATISTA INCIO plazo f:lle seguimiento a los cambios normativos mensual
la ocurrencia = ejecucion
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE NUEVE (09)
PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA
ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL
IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755

A) Sustentacion Normativa y de Proyecto de Inversion:

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la comunidad,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion (...)”

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econémico,
Bogota Camina Segura 2024-2027.

Que, el Articulo 4 del Acuerdo 927 de 2024 indica que el objetivo del Plan Distrital de
Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027, es mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades
y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco
de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir
de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climética y la integracion regional.

El IDIPRON, tiene la mision de: “a través de un modelo pedagogico basado en los principios
de afecto y libertad, atiende las dinamicas de la calle y trabaja por el goce pleno de los derechos
de la Niniez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en
condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
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sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una
vida digna y feliz”.

A su vez, el IDIPRON es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la
secretaria de Integracion Social, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, y que tiene como mision ejecutar las politicas de
la secretaria Distrital de Integracion Social.

De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identific6 que LA GERENCIA DE
CAPACIDADES Y DERECHOS es la responsable de, entre otros aspectos especificos, (i)
1.Coordinar y apoyar el disefio y documentacién de estrategias, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y modelos necesarios para el efectivo despliegue de los servicios
misionales, para las nifias, nifos, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito Capital.
2.Impulsar el desarrollo y adopcion de lineamientos e instrucciones que detallen los procesos
de focalizacidn, identificacion, vinculacion, atencidn, intervencion, seguimiento, evaluacion
y seguimiento egreso con enfoque poblacional y no poblacional de las nifas, de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en
fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito Capital. 3. Coordinar la formulacion
lineamientos institucionales para la atencion en los componentes psicosocial, Sociolegal,
salud, educacién, espiritualidad, emprender, artes y deportes con enfoque diferencial, de
derechos y sistémico a nifias, nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley, teniendo en cuenta ciclo
vital, sexo, género, condiciones fisicas y demads. parametros pertinentes, haciendo
seguimiento y evaluacion. 4. Identificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de
servicios misionales acorde con los principios de mejoramiento continuo, gestion publica por
resultados y eficiencia administrativa. 5. Establecer las medidas tendientes a garantizar la
veracidad, integridad y registro de los datos correspondientes a las actividades y servicios
desplegadas con las nifas, nifios, adolescentes y jovenes atendidos o vinculados al IDIPRON
en el Sistema de Informacion Misional del Instituto y demads repositorios establecidos para tal
fin. 6. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte,
documentacion y participacion de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas
Institucionales en lo correspondiente a sus competencias. 7. Coordinar con las demads
Gerencias del Instituto la actualizacion, ajuste, armonizacidn, implementacion, adopcion y
uso de los manuales, procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en lo correspondiente a los procesos misionales. 8. Proyectar,
responder y hacer seguimiento oportunamente a las peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifias, nifios, jévenes, adolescentes y jovenes, entidades publicas o privadas
en lo relacionado con los procesos a su cargo. 9. Disenar y promover la adoptacion de criterios
y lineamientos técnicos que permitan optimizar el ejercicio de apoyo a la supervision integral
de bienes y servicios empleados en labores misionales del Instituto. 10. Garantizar la eficiente
gestion administrativa, documental y de los bienes y recursos fisicos dispuestos por el
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Instituto para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia. 11. Apoyar el andlisis y
dimensionamiento de necesidades fisicas, logisticas, tecnoldgicas y de capital humano para
promover una efectiva y eficiente prestacion de servicios en cada una de las unidades, sedes
o locaciones establecidas por el Instituto acorde a sus competencias. 12. Promover la
identificaciéon e implementacion de acciones de mejora en la prestacion de servicios
misionales en sedes, unidades y territorio, acorde con los principios de mejoramiento
continuo, gestion publica por resultados y eficiencia administrativa. 13. Formular y adoptar
las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas, Proyectos,
Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de la
Direccion General. 14. Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su
responsabilidad.

El cumplimiento de estas funciones lleva inmersa una carga constante de contratacion de
profesionales y/o apoyo a la gestion que garanticen la prestacion de los servicios y la
implementacion del modelo pedagdgico del IDIPRON para la atencion integral de los NNAJ
beneficiarios.

La funcion de la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS se desarrolla en el marco de las
siguientes disposiciones, entre otras:

Constitucion Politica
Ley57 de 1887 “Cdédigo Civil”
Ley 1564 de2012 “Codigo General del Proceso”

Decreto 410 de 1971 “Coédigo de Comercio”
Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

L%y 80, de 1993 Por. la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

e Ley816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos™

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion ptblica™

o Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

e Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regglllaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

o Leyl1819 del 29 de diciembre del afio 2016.
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e Manuales Colombia Compra Eficiente.

e (uia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra
Eficiente

e Manual para determinar y verificar los, r%c:{uisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M-DVRHPC-01) Colombia Compra Eficiente.

° ara la identificacion ertura del riesgo en los procesos de contratacion
M/f%aﬁpo lr) é%llom 1a (%ompr% ?Eoftl)mente. & P

e Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e (uja para ¢] manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

e Circular Extrema Unica de Colombia Compra Eficiente

e Manual de Contratacion de laCVP

e Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los

aspectos del presente proceso de seleccion.

B) Sustentacion técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

Que, para ejecutar el programa en mencion, el IDIPRON formul6é el proyecto 7755
“Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”

Que los objetivos del proyecto son los siguientes:

1.

2.

3.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en

Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo Pedagogico
del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias
y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial a través
de su incorporacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley a través de su
incorporacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON.
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Que el Proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud
en formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, esta
orientado al logro de las siguientes metas en el cuatrienio:

1. Atender y Proteger Integralmente a 18675 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON

2. Atender y Proteger Integralmente a 485 Niflos, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo
de ESCNNA vinculados anualmente al modelo pedagoégico del IDIPRON en los diferentes
contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.

3. Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley
en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON.

El proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, se
constituye en el soporte institucional orientado a la prestacion de los servicios profesionales,
requeridos para el normal desarrollo de los procesos de la Entidad.

En este contexto, la Direccion General, como responsable del proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y
Proteccion integral a Niriez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al
Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.” y la Gerencia de Capacidades y Derechos, tienen
la necesidad de contar con profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y
preventiva a las y los beneficiarios del IDIPRON, que desarrollen el mismo objeto y actividades, para
brindar acompafiamiento a las diferentes atenciones que se requieran para los/as Nifios, Nifias,
Adolescentes, Jovenes (NNAJ), beneficiarios de IDIPRON.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que la misionalidad del Instituto se desarrolla a
través de las diferentes Unidades de Proteccion Integral (UPI) las cuales requiere contar con personal
suficiente para atender a los NNAJ, se evidencia la necesidad de contar con NUEVE (09) contratos
profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso humano
requerido.

C) Sustento de la Necesidad para la contrataciéon de NUEVE (09) personas naturales
que ejecuten el mismo objeto contractual.
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El sustento para fortalecer el proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en
calle Bogota D.C.”, requiere la celebracion de NUEVE (09) contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON, de personal con experiencia e idoneidad para la ejecucion de actividades
de seguimiento y acompafiamiento en el cuidado de los NNAJ, asociados a los procesos del IDIPRON.

Por lo anterior, la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS requiere contar con un
equipo profesional para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a
las y los beneficiarios del IDIPRON, con titulo profesional sin experiencia.

Por lo cual el objeto a contratar sera:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA
ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL

IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755".

Por lo anterior, de manera mas cordial solicito se expida autorizacion para la suscripcion de NUEVE

(09) contratos de prestacion de servicios profesionales.

Cordialmente;

v
JAVIER PALACIOS TORRES
Gerente del Proyecto de inversion 7755

U \yrvay Eopero

Elaboro: Wilmar Antonio Ropero Torres CPS 0019/2025
Revisé: Evelyn Johanna Néfiez Villamil — CPS 0046/2025 %’

NoR 2
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

Atendiendo a lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi como lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de 2024.

En el marco del Proyecto de Inversion: “7755 Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia
y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, que
entre sus objetivos especificos contempla los siguientes: 1. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y
Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en
Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.
2. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Niflos Nifias y Adolescentes Victimas o en
Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del
IDIPRON 3. Prestar servicios de Prevencion, Atencioén y Proteccion Integral a niflos, nifias, adolescentes y
jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagégico
del IDIPRON. Para dar cumplimiento a lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales
necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de Inversion “7755 Prevencion, Atencidon y Proteccion
integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de
habitabilidad en calle Bogota D.C.” aprobado para la vigencia 2024, atendiendo las normas legales y
reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos
de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Por lo anterior y en aras de lograr
los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Bogotda Camina Segura”, es indispensable contar con
contratos de prestacion de servicios profesionales.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del
proyecto de 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, aprobado para la presente
vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y
responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo:
“Bogota Camina Segura” se requiere iniciar el proceso de contratacion temporal de los servicios de personal del
siguiente perfil: profesional para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato,
bajo la orientacion del funcionario designado como supervisor del contrato.

Es de anotar, que la Gerencia de Talento Humano certificé que no existe personal suficiente para atender las
necesidades de todos los procesos y actuaciones administrativas a cargo de la Gerencia de Capacidades y
Derechos, con fundamento en lo manifestado en los estudios previos y la solicitud suscrita por el Gerente del
Proyecto de Inversion 7755 que con fundamento en lo anterior es necesario la suscripcion de DIEZ (10)
contratos de prestacion de servicios con objetos y obligaciones iguales cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y
PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

INVERSION 7755.”

Loscuales se detallan a continuacion:

ITEM NOMBRESY #DE PLAZO HONORARIOS VALORDEL CDP
APELLIDOS DOCUMEN MENSUALES CONTRATO
TO
DE
IDENTIDAD
DOS (2)
1 |ADRIANA
CORONADO 52210751 XSISI\I;ESEY $3.374.753 $8.436.883 | 2025002663
SARMIENTO DIAS (15)
INGRID DOS 2)
2 MESES Y
MERCEDES QUINCE | $3.374.753 $8.436.883 | PENDIENTE
VIANCHA 52048836 | pas (15)
BERDUGO
3 DOS (2
AUGUSTO 1117515204 | MESESy | $3374753 | $8436.883 | PENDIENTE
RIOS LEMUS QUINCE
DIAS (15)
4 DOS (2
ANDREA LOPEZ 53161534 MES(E)S % $3.374.753 $ 8.436.883 2025002664
ARIAS QUINCE
DIAS (15)
ORG DOS (2)
5 |[JORGE ARBEY MESES Y
RODRIGUEZ 93090552 | QUINCE $3.374.753 $8.436.883 | PENDIENTE
TORRES DIAS (15)
6 DOS (2
ELIANYS BAZA 1051673116 MES(E)S % $3.374.753 $ 8.436.883 2025002665
BENAVIDES QUINCE
DIAS (15)
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DOS (2)
7 |JAKSON
JALBS}‘S(I){TO g&%csEY $3.374.753 $8.436.883 | 2023002666
VALENCIA 79610979 | pias (15)
VARGAS
ANGELA DOS (2)
8§ |CAROLINA MESES Y $8.436.883 | PENDIENTE
RODRIGUEZ 1033700416 [QUINCE $3.374.753 U
MARTINEZ IDIAS (15)
9
PENDIENTE PENDIENTE [PENDIENTE $3.374.753 PENDIENTE | PENDIENTE

Que actualmente el IDIPRON ha suscrito DOCE (12) contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion con un objeto igual al que aqui se tramita.

Que, conforme a lo establecido en el ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el cual
establece: “(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”; lo cual se encuentra igualmente
establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de 2024.

Con fundamento en lo anterior, AUTORIZO, la celebracion de NUEVE (09) contratos de prestacion de servicios
en total que cumplan el perfil establecido en los Estudios Previos, y cuenten con la idoneidad requerida para
desarrollar las actividades dentro del objeto contractual teniendo en cuenta la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidad técnica expresada por la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS,
Radicada En Este Despacho,

Se expide en Bogota, D.C., a los VEINTICINCO (23) dias del mesde SEPTIEMBRE del 2025.

e ool

DIRECTOR GENERAL

Elaboro: Wilmar Antonio Ropero Torres CPS 0019/2025 Uiy Eopero

Reviso: Evelyn Johanna Nufiez Villamil — CPS 0046/2025 Gy Now?
Aprob¢: Javier Palacios Torres Gerente Proyecto 7755
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EL/LA SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

Atendiendo a lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi como lo
establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de 2024.

En el marco del Proyecto de Inversion: “7755 Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia
y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, que
entre sus objetivos especificos contempla los siguientes: 1. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y
Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en
Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.
2. Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Niflos Nifias y Adolescentes Victimas o en
Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagogico del
IDIPRON 3. Prestar servicios de Prevencion, Atencioén y Proteccion Integral a niflos, nifias, adolescentes y
jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vinculacion a contextos del Modelo Pedagégico
del IDIPRON. Para dar cumplimiento a lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales
necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de Inversion “7755 Prevencion, Atencidon y Proteccion
integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de
habitabilidad en calle Bogota D.C.” aprobado para la vigencia 2024, atendiendo las normas legales y
reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos
de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Por lo anterior y en aras de lograr
los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Bogotda Camina Segura”, es indispensable contar con
contratos de prestacion de servicios profesionales.

Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del
proyecto de 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, aprobado para la presente
vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y
responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo:
“Bogota Camina Segura” se requiere iniciar el proceso de contratacion temporal de los servicios de personal del
siguiente perfil: profesional para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato,
bajo la orientacion del funcionario designado como supervisor del contrato.

Es de anotar, que la Gerencia de Talento Humano certificé que no existe personal suficiente para atender las
necesidades de todos los procesos y actuaciones administrativas a cargo de la Gerencia de Capacidades y
Derechos, con fundamento en lo manifestado en los estudios previos y la solicitud suscrita por el Gerente del
Proyecto de Inversion 7755 que con fundamento en lo anterior es necesario la suscripcion de DIEZ (10)
contratos de prestacion de servicios con objetos y obligaciones iguales cuyo objeto es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y
PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE

INVERSION 7755.”

Loscuales se detallan a continuacion:

ITEM NOMBRESY #DE PLAZO HONORARIOS VALORDEL CDP
APELLIDOS DOCUMEN MENSUALES CONTRATO
TO
DE
IDENTIDAD
DOS (2)
1 |ADRIANA
CORONADO 52210751 XSISI\I;ESEY $3.374.753 $8.436.883 | 2025002663
SARMIENTO DIAS (15)
INGRID DOS 2)
2 MESES Y
MERCEDES QUINCE | $3.374.753 $8.436.883 | PENDIENTE
VIANCHA 52048836 | pas (15)
BERDUGO
3 DOS (2
AUGUSTO 1117515204 | MESESy | $3374753 | $8436.883 | PENDIENTE
RIOS LEMUS QUINCE
DIAS (15)
4 DOS (2
ANDREA LOPEZ 53161534 MES(E)S % $3.374.753 $ 8.436.883 2025002664
ARIAS QUINCE
DIAS (15)
ORG DOS (2)
5 |[JORGE ARBEY MESES Y
RODRIGUEZ 93090552 | QUINCE $3.374.753 $8.436.883 | PENDIENTE
TORRES DIAS (15)
6 DOS (2
ELIANYS BAZA 1051673116 MES(E)S % $3.374.753 $ 8.436.883 2025002665
BENAVIDES QUINCE
DIAS (15)
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DOS (2)
7 |JAKSON
JALBS}‘S(I){TO g&%csEY $3.374.753 $8.436.883 | 2023002666
VALENCIA 79610979 | pias (15)
VARGAS
ANGELA DOS (2)
8§ |CAROLINA MESES Y $8.436.883 | PENDIENTE
RODRIGUEZ 1033700416 [QUINCE $3.374.753 U
MARTINEZ IDIAS (15)
9
PENDIENTE PENDIENTE [PENDIENTE $3.374.753 PENDIENTE | PENDIENTE

Que actualmente el IDIPRON ha suscrito DOCE (12) contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion con un objeto igual al que aqui se tramita.

Que, conforme a lo establecido en el ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el cual
establece: “(...) Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”; lo cual se encuentra igualmente
establecido en el articulo 5 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de 2024.

Con fundamento en lo anterior, AUTORIZO, la celebracion de NUEVE (09) contratos de prestacion de servicios
en total que cumplan el perfil establecido en los Estudios Previos, y cuenten con la idoneidad requerida para
desarrollar las actividades dentro del objeto contractual teniendo en cuenta la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidad técnica expresada por la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS,
Radicada En Este Despacho,

Se expide en Bogota, D.C., a los VEINTICINCO (23) dias del mesde SEPTIEMBRE del 2025.

e ool

DIRECTOR GENERAL

Elaboro: Wilmar Antonio Ropero Torres CPS 0019/2025 Uiy Eopero

Reviso: Evelyn Johanna Nufiez Villamil — CPS 0046/2025 Gy Now?
Aprob¢: Javier Palacios Torres Gerente Proyecto 7755
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE NUEVE (09)
PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA
ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL
IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755

A) Sustentacion Normativa y de Proyecto de Inversion:

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la comunidad,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion (...)”

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo Econémico,
Bogota Camina Segura 2024-2027.

Que, el Articulo 4 del Acuerdo 927 de 2024 indica que el objetivo del Plan Distrital de
Desarrollo, “Bogota Camina Segura”, 2024-2027, es mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades
y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco
de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir
de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climética y la integracion regional.

El IDIPRON, tiene la mision de: “a través de un modelo pedagogico basado en los principios
de afecto y libertad, atiende las dinamicas de la calle y trabaja por el goce pleno de los derechos
de la Niniez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla o en
condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como

Vr.02; 13/03/2024



e CODIGO A-GCO-FT-050

PP .

$E§g GESTION CONTRACTUAL -

QAT VERSION 04
e JUSTIFICACION OBJETOS PAGINA 2de9
ooty CONTRACTUALESIGUALES VIGENTE DESDE 23/07/2024

sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una
vida digna y feliz”.

A su vez, el IDIPRON es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la
secretaria de Integracion Social, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, y que tiene como mision ejecutar las politicas de
la secretaria Distrital de Integracion Social.

De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identific6 que LA GERENCIA DE
CAPACIDADES Y DERECHOS es la responsable de, entre otros aspectos especificos, (i)
1.Coordinar y apoyar el disefio y documentacién de estrategias, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y modelos necesarios para el efectivo despliegue de los servicios
misionales, para las nifias, nifos, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito Capital.
2.Impulsar el desarrollo y adopcion de lineamientos e instrucciones que detallen los procesos
de focalizacidn, identificacion, vinculacion, atencidn, intervencion, seguimiento, evaluacion
y seguimiento egreso con enfoque poblacional y no poblacional de las nifas, de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en
fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito Capital. 3. Coordinar la formulacion
lineamientos institucionales para la atencion en los componentes psicosocial, Sociolegal,
salud, educacién, espiritualidad, emprender, artes y deportes con enfoque diferencial, de
derechos y sistémico a nifias, nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley, teniendo en cuenta ciclo
vital, sexo, género, condiciones fisicas y demads. parametros pertinentes, haciendo
seguimiento y evaluacion. 4. Identificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de
servicios misionales acorde con los principios de mejoramiento continuo, gestion publica por
resultados y eficiencia administrativa. 5. Establecer las medidas tendientes a garantizar la
veracidad, integridad y registro de los datos correspondientes a las actividades y servicios
desplegadas con las nifas, nifios, adolescentes y jovenes atendidos o vinculados al IDIPRON
en el Sistema de Informacion Misional del Instituto y demads repositorios establecidos para tal
fin. 6. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el seguimiento, reporte,
documentacion y participacion de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas
Institucionales en lo correspondiente a sus competencias. 7. Coordinar con las demads
Gerencias del Instituto la actualizacion, ajuste, armonizacidn, implementacion, adopcion y
uso de los manuales, procedimientos, formatos y demas instrumentos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en lo correspondiente a los procesos misionales. 8. Proyectar,
responder y hacer seguimiento oportunamente a las peticiones, solicitudes y requerimientos
de la ciudadania, nifias, nifios, jévenes, adolescentes y jovenes, entidades publicas o privadas
en lo relacionado con los procesos a su cargo. 9. Disenar y promover la adoptacion de criterios
y lineamientos técnicos que permitan optimizar el ejercicio de apoyo a la supervision integral
de bienes y servicios empleados en labores misionales del Instituto. 10. Garantizar la eficiente
gestion administrativa, documental y de los bienes y recursos fisicos dispuestos por el
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Instituto para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia. 11. Apoyar el andlisis y
dimensionamiento de necesidades fisicas, logisticas, tecnoldgicas y de capital humano para
promover una efectiva y eficiente prestacion de servicios en cada una de las unidades, sedes
o locaciones establecidas por el Instituto acorde a sus competencias. 12. Promover la
identificaciéon e implementacion de acciones de mejora en la prestacion de servicios
misionales en sedes, unidades y territorio, acorde con los principios de mejoramiento
continuo, gestion publica por resultados y eficiencia administrativa. 13. Formular y adoptar
las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas, Proyectos,
Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices de la
Direccion General. 14. Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su
responsabilidad.

El cumplimiento de estas funciones lleva inmersa una carga constante de contratacion de
profesionales y/o apoyo a la gestion que garanticen la prestacion de los servicios y la
implementacion del modelo pedagdgico del IDIPRON para la atencion integral de los NNAJ
beneficiarios.

La funcion de la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS se desarrolla en el marco de las
siguientes disposiciones, entre otras:

Constitucion Politica
Ley57 de 1887 “Cdédigo Civil”
Ley 1564 de2012 “Codigo General del Proceso”

Decreto 410 de 1971 “Coédigo de Comercio”
Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”

L%y 80, de 1993 Por. la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

e Ley816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos™

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion ptblica™

o Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”

e Decreto ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regglllaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

o Leyl1819 del 29 de diciembre del afio 2016.
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e Manuales Colombia Compra Eficiente.

e (uia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra
Eficiente

e Manual para determinar y verificar los, r%c:{uisitos habilitantes en los procesos de
contratacion (M-DVRHPC-01) Colombia Compra Eficiente.

° ara la identificacion ertura del riesgo en los procesos de contratacion
M/f%aﬁpo lr) é%llom 1a (%ompr% ?Eoftl)mente. & P

e Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e (uja para ¢] manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

e Circular Extrema Unica de Colombia Compra Eficiente

e Manual de Contratacion de laCVP

e Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los

aspectos del presente proceso de seleccion.

B) Sustentacion técnica para cumplimiento de metas del proyecto.

Que, para ejecutar el programa en mencion, el IDIPRON formul6é el proyecto 7755
“Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de
exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”

Que los objetivos del proyecto son los siguientes:

1.

2.

3.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en

Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo Pedagogico
del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias
y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial a través
de su incorporacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en riesgo estar en conflicto con la ley a través de su
incorporacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON.
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Que el Proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud
en formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, esta
orientado al logro de las siguientes metas en el cuatrienio:

1. Atender y Proteger Integralmente a 18675 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los
diferentes contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON

2. Atender y Proteger Integralmente a 485 Niflos, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo
de ESCNNA vinculados anualmente al modelo pedagoégico del IDIPRON en los diferentes
contextos del Modelo Pedagogico del IDIPRON.

3. Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley
en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON.

El proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
formas de exclusion extrema asociados al Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.”, se
constituye en el soporte institucional orientado a la prestacion de los servicios profesionales,
requeridos para el normal desarrollo de los procesos de la Entidad.

En este contexto, la Direccion General, como responsable del proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y
Proteccion integral a Niriez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al
Fenomeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.” y la Gerencia de Capacidades y Derechos, tienen
la necesidad de contar con profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y
preventiva a las y los beneficiarios del IDIPRON, que desarrollen el mismo objeto y actividades, para
brindar acompafiamiento a las diferentes atenciones que se requieran para los/as Nifios, Nifias,
Adolescentes, Jovenes (NNAJ), beneficiarios de IDIPRON.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que la misionalidad del Instituto se desarrolla a
través de las diferentes Unidades de Proteccion Integral (UPI) las cuales requiere contar con personal
suficiente para atender a los NNAJ, se evidencia la necesidad de contar con NUEVE (09) contratos
profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurso humano
requerido.

C) Sustento de la Necesidad para la contrataciéon de NUEVE (09) personas naturales
que ejecuten el mismo objeto contractual.
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El sustento para fortalecer el proyecto 7755 “Prevencion, Atencion y Proteccion integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en
calle Bogota D.C.”, requiere la celebracion de NUEVE (09) contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a las y los
beneficiarios del IDIPRON, de personal con experiencia e idoneidad para la ejecucion de actividades
de seguimiento y acompafiamiento en el cuidado de los NNAJ, asociados a los procesos del IDIPRON.

Por lo anterior, la GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS requiere contar con un
equipo profesional para realizar actividades para la atencion juridica, integra y preventiva a
las y los beneficiarios del IDIPRON, con titulo profesional sin experiencia.

Por lo cual el objeto a contratar sera:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN EL COMPONENTE SOCIOLEGAL PARA LA
ATENCION JURIDICA, INTEGRAL Y PREVENTIVA A LAS Y LOS BENEFICIARIOS DEL

IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755".

Por lo anterior, de manera mas cordial solicito se expida autorizacion para la suscripcion de NUEVE

(09) contratos de prestacion de servicios profesionales.

Cordialmente;

v
JAVIER PALACIOS TORRES
Gerente del Proyecto de inversion 7755

U \yrvay Eopero

Elaboro: Wilmar Antonio Ropero Torres CPS 0019/2025
Revisé: Evelyn Johanna Néfiez Villamil — CPS 0046/2025 %’
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