@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA Cddigo: GCCON-F-038
SENA
7AV CONSOLIDADO V.02
EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-MGN-0039-2025 DE 2025
Prestar los servicios para la realizacion de las actividades de clima organizacional y riesgo psicosocial dirigido
OBJETO a los funcionarios y contratistas de apoyo administrativos y misionales que laboran en el SENA Regional
Magdalena y sus Centros de formacion.

NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACION |
P-1 YENNIFER ALEXANDRA PENA GARCIA RECHAZADO
pP-2 ESCALERA S.A.S. CUMPLE
P-3 #REF! #REF!

P-4 H#REF! #REF!
P-5 #REF! #REF!
P-6 #REF! #REF!
P-7 #REF! #REF!
P-8 #REF! #REF!
P-9 #REF! #REF!

P-10 |H#REF! #REF!

P-11 |#REF! #REF!

P-12 |H#REF! #REF!

P-13 |H#REF! #REF!

P-14 |H#REF! #REF!

P-15 |#REF! #REF!

P-16 |H#REF! #REF!

P-17 |H#REF! #REF!

P-18 |H#REF! #REF!

P-19 |#REF! #REF!

P-20 |HREF! #REF!

NOTA. Si el resultado de la evaluacién es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término

establecido en el cronograma del proceso o la ley, segtin el caso.

o

GERMAN ANDRES DULCEY RINCON

CUMPLE
NO CUMPLE
RECHAZADO

TOTAL

al, s 1 Gy

Abogado _ Gestion Contractual _ Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

N R O R



[ .
seraa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Codigo: GCCON-F-038
;A [ EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-MGN-0035-2025 DE 2025 [ V.02 |
oBIETO Prestar los servicios para la realizacion de las actividades de clima organizacional y riesgo psicosocial dirigido a los.
fonarios y istas de apoyo admi ivos y misionales que laboran en el SENA Regional Magdalena y sus
Proponente nro. 1 Lotes. NA. Numero(s)
Nombre del proponente: YENNIFER ALEXANDRA PERA GARCIA
Integrante 1 %6Participacion
Integrante 2: %6Participacion
Integrante 3: %6Participacion
Integrante 4 %6Participacion
REQUISITO cumpLE
1 Documento de proponente plural NA.
1.1 Forma de union N.A.
12 Objeto NA
13 Vigencia NA
14 Particpacion NA
15 Otros NA
NOTA
2 Cartade presentacion de la propuesta en el formato de la entidad si
2.1 Aval dela propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares) N.A.
NOTA
3 de identificacion del gal o Persona natural (PN) si
NOTA
4 Documento que acredite la situacion militar definida NA.
NOTA
5 Certificado legal (CERL) o (RM) s
NOTA

6 Validacion de la informacion del CERL o del RM

6.1 Expedicion s
6.2 Objeto social relacionado s
63 Facultades st
6.4 Constitucion y vigencia s
65 Tamaiio s
66 Domiciio No
67 Otros No
ora iblicada el ie i ic i 1860 de 2021 i
2.21.24.2.2. del Decreto 1082 de 201 pl i

contratacion.

7 Registro Unico de Proponentes ~ RUP No

NOTA

8 Validacion de la informacion del RUP

81 Expedicién NO

8.2 Renovacion No

83 Firmeza No

8.4 Multasy declaratorias de incumplimiento No
NOTA

9 Registro Unico Tributario - RUT No
NOTA

10 Certificacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales. No
NOTA

11 Validacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica) No

111 Revisor fiscal (RF) NO

11.2 Documento de identificacion del RF No

113 Tarjeta profesional del RF NO

11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF No
NOTA

12 Garantia de seriedad de la oferta No

12.1 Expedicion NO

12.2 Tomador No

12.3 Asegurado NO

12.4 Objeto del proceso No

12.5 Valor amparado NO

12,6 Vigencia No

12.7 Incluidos los integrantes de a forma asociativa NO

12.8 Validacién de autenticidad No
NOTA

13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR No
NOTA

14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN No
NOTA

15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional No
NOTA

16 Consultaen el RNMC No
NOTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales No
NOTA

18 Certificado REDAM No
NOTA

19 Certificacion Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias, No
NOTA

Acreditacion de encontrarse a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
i

20 expedida por el revisor v cuand J 4 manifestarlo. o
NOTA

2 No
NOTA

2 No
NOTA

23 No
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION
NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluacién es "

IO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el término establecido en el
cronograma del proceso o la ley, segin el caso.




sethua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Cédigo: GCCON-F-038

;‘AV EVALUACION JURIDICA - PROCESO NRO. MC-MGN-0039-2025 DE 2025

Prestar los servicios para la realizacion de las actividades de clima organizacional y riesgo psicosocial di
funcionarios y contratistas de apoyo administrativos y misionales que laboran en el SENA Regional Magdalena y sus

OBIETO

Proponente nro. 2 Lotes NA. Nimerol(s)
Nombre del proponente: ESCALERASAS.
Integrante 1: separticipacion
Integrante 2: separticipacion
Integrante 3: separticipacion
Integrante 4 separticipacion
REQUISITO CcumPLE
1 Documento de proponente plural NA
11 Forma de unién NA.
12 Objeto NA.
13 Vigencia NA.
14 Participacion NA.
15 Otros NA.
NOTA
2 Cartade presentacion de la propuesta en el formato de la entidad sf
21 Avalde la prop (copN fares) oA
NOTA SUBSANO_ I DEA
3 identificacion del Persona natural (PN) sf
NOTA
4 Documento que acredite a situacion militar definida NA.
NOTA
5 Certificado ncia 6n legal (CERL) o (®M) st
NOTA

6 Validacion de la informacion del CERL o del RM

6.1 Expedicion si

62 Objeto socialrelacionado st

63 Facultades si

6.4 Constitucién y vigencia st

65 Tamafio si

66 Domiciio st

67 otros NA
NoTA SUBSANO_ is i6 7 j expedicion

del 19/09/2025

7 Registro Unico de Proponentes - RUP NA
NoTA

8 Validacion delainformacion del RUP

81 Expedicion NA

82 Renovacién NA

83 Firmeza NA

8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento NA
NoTA

9 Registro Unico Tributario - RUT si
NoTA
10 Certificacién de aportes al Sistema de seguridad socialy parafiscales. si
JBSAN Diligenciad

NOTA CLEE ’ y "

11 Validacion de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona juridica) si

111 Revisor fiscal (RF) NA

11.2 Documento de identificacion del RF NA

113 Tarjeta profesional del RF NA

11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF NA
NoTA

12 Garantia de seriedad de a oferta NA

121 Expedicién NA

122 Tomador NA

123 Asegurado NA

124 Objeto del proceso NA

125 Valor amparado NA

126 Vigencia NA

127 Incluidos los integrantes de la forma asociativa NA

128 Validacién de autenticidad NA
NoTA

13 Certficado de antecedentes fiscales - CGR si
NoTA

14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN si
NoTA

15 Antecedentes Judiciales Policia Nacional si
NoTA

16 Consultaen el RNMC si
NoTA

17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales si
NoTA

18 Certificado REDAM si
NoTA

19 Certificacion Bancaria, con una vigencia no mayor de 30 dias si
NoTA

4o Acreditacion de encontrarse a pazy salvo con I contratacisn de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certfcacion o
expedida por el revisor fiscal Y 6 i debera manifestarlo.
NOTA Verificado en el SGVA

21 NA
NOTA

2 NA
NOTA

23 NA
NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACION

CUMPLE

0 establecido en el

NOTA. Si el resultado de la evaluacion es "NO CUMPLE", el oferente debera subsanar la propuesta durante el tér
cronograma del proceso o la ley, segn el caso.
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Verificacion de Certificados

El certficado indicado ha sido expedido por (2 CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA, los datos del mismo son

Cdigo verificacion: KNG9XDFy Ndmero del recibo: S001315647

Operacion: 99-USUPUBXK-20260919-0138 Expediente: 146377

Fecha de expedicion: 2025-09-9 Hora: 18:12:44
Razon social: ESCALERA SAS. Clignte: GRUPO EMPRESARIAL GAVA GAS
Tipa certificado: CerExi

A continuacion podra ofitener el certificado en PDF:

DESCARGAR
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32p.m.
3/10/2025



