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.1 Información general del Contrato de Administración de Mantenimiento Vial 

 
 

Contrato No. 1983-2024 

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A 

CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO LOTES DEL 1 AL 5.” 

 

Contratista:  CONSORCIO ADMINISTRACION 

138 

Supervisor del Contrato: ANA ISABEL JURADO SANTACRUZ 

Valor Contrato Principal: $ 4.050.164.704 

Vigencia Contrato Principal: 29 MESES 

Fecha de Iniciación del Contrato: 22 DE JULIO DE 2024  

Fecha de Terminación del Contrato              31 DE JULIO DE 2026 

Valor inicial del contrato: $ 4.050.164.704 

Fecha de vencimiento vigente: 31 DE JULIO DE 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

.2 Apoyo a supervisión de contratos suscritos por planta central 
 

En el presente periodo que comprende desde el 01 al 30 de septiembre no se ejecutan 
contratos en las rutas a cargo para su supervisión. 

 

.3 Emergencias presentadas en el periodo. 

Durante el mes de septiembre, no se presentaron emergencias viales de gran magnitud en 
la red vial bajo nuestra responsabilidad, lo que permitió una circulación normal y sin la 
necesidad de implementar cierres parciales o totales. Este panorama refleja un 
comportamiento climático más favorable en comparación con meses anteriores, lo que 
contribuyó significativamente a la estabilidad de los corredores viales. 

Sin embargo, se registraron algunos pequeños derrumbes y deslizamientos menores, 
fenómenos comunes en la región debido a su dinámica geológica y condiciones 
ambientales. A pesar de su baja incidencia, estos eventos fueron atendidos de manera 
oportuna por el personal de mantenimiento rutinario, lo que permitió evitar que se 
convirtieran en situaciones de mayor riesgo para los usuarios de la vía. 

En cuanto al comportamiento climático, durante el mes de septiembre predominó el tiempo 
seco en las siguientes rutas: 

• 2502 Pasto – Mojarras  

• 25NRE Par vial Alto de Daza  

• 25NRD Variante oriental de Pasto  

• 25NR04 Acceso al aeropuerto 

• 2501B Cebadal – Sandoná – Santa Bárbara 

 

 

Las condiciones climáticas adversas incrementan considerablemente el riesgo de 
deslizamientos, erosión de taludes y el deterioro prematuro de la infraestructura vial. Por ello, es 
fundamental mantener una vigilancia constante y contar con una capacidad de respuesta técnica 
oportuna y eficiente. Estas medidas son esenciales para garantizar la seguridad vial y asegurar 
la continuidad de la movilidad, especialmente en rutas de alto tránsito. 

 
   



 

.4 Relación de Correspondencia Enviada 

 

FECHA  OFICIO No.      REMITENTE-CARGO  ASUNTO  

4/09/2025 NARINO06-0358-25 Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Solicitud retiro de carrocería PR 54+0850 de la vía 

2502 Pasto - Mojarras 

4/09/2025 NARINO06-0360-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Comunicado 1120/044673-2025 

1/9/2025 NARINO06-0362-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Informes Mensuales de AMV y Contratos de  
Mantenimiento Rutinario mes de agosto de 2025. 
 

3/9/2025 NARINO06-0363-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud copia de Informe de accidente de transito 

3/9/2025 NARINO06-0364-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-09572 

4/9/2025 NARINO06-0365-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias,  

restricciones vehiculares por ejecución de obras, 

eventos 

deportivos y culturales_ Alcaldía de Taminango 

4/9/2025 NARINO06-0366-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias,  

restricciones vehiculares por ejecución de obras, 

eventos 

deportivos y culturales_ Alcaldía de Pasto 

4/9/2025 NARINO06-0367-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias,  

restricciones vehiculares por ejecución de obras, 

eventos 

deportivos y culturales_ Alcaldía de Nariño 

4/9/2025 NARINO06-0368-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias,  

restricciones vehiculares por ejecución de obras, 

eventos 

deportivos y culturales_ Alcaldía de la Florida 

4/9/2025 NARINO06-0369-25 Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias,  

restricciones vehiculares por ejecución de obras, 

eventos 

deportivos y culturales_ Alcaldía de Chachagüí 

9/9/2025 NARINO06-0370-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud autorización de insumos para reposición  

luminarias túnel Peñalisa y La Llana ruta 2502 vía Pasto  

– Mojarras. 

9/9/2025 NARINO06-0371-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta comunicado 102 - Solicitud 

5/9/2025 NARINO06-0372-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Radicado No. 2025I-VBOG-067184 

5/9/2025 NARINO06-0373-25 

Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de información de accidentalidad ocurrida 

en la vía 2502 Pasto – Mojarras. Sector El Remolino 

– Mojarras. Jurisdicción del Departamento de Nariño 

del mes de agosto de 2025 



 

5/9/2025 NARINO06-0374-25 

Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de información de accidentalidad ocurrida en 

la  

vía 2502 Pasto – Mojarras. Sector El Remolino – 

Mojarras.  

Jurisdicción del Departamento de Cauca del mes de 

agosto  

de 2025 

5/9/2025 NARINO06-0375-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta - Solicitud Información Puente Higuerones 

en la Ruta 2502 

12/9/2025 NARINO06-0376-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Solicitud de Autorización - actividad de Demarcación  

horizontal - Ruta 2501B Cebadal – Sandoná – Pasto.  

 

9/9/2025 NARINO06-0377-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta – Solicitud demarcación vial e instalación 

de luminarias, Ruta 25NRD Variante Oriental 

12/9/2025 NARINO06-0378-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-093190 –  

Informe Especial de Policía en Seguridad Vial No. 55,  

Ruta 2502 Pasto – Mojarras. 

 

11/9/2025 NARINO06-0379-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

 

 Respuesta a radicado 2025E-VUVR-095667 

11/9/2025 NARINO06-0380-25 
Martin Morillo Santacruz     

Residente AMV 04 

Suspensión de actividades en zona de faja de vía 

PR 63+0900 ruta 2502 Pasto - Mojarras 

17/9/2025 NARINO06-0382-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta al Radicado No. 2025S-VNAR-067484 

17/9/2025 NARINO06-0383-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Restitución zona de faja de vía, talud PR 63+0900 ruta 

2502 Pasto - Mojarras 

18/9/2025 NARINO06-0384-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Revisión documentación sobre solicitud viabilidad 

resolución cierre controlado Peaje Cano 

26/9/2025 NARINO06-0385-25 

Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-094125 - 

Visita técnica conjunta INVIAS– CORPONARINO, en la 

vereda Alianza, PR 12 de la Ruta 25NRD Variante 

Oriental. 

24/9/2025 NARINO06-0386-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Información sobre cierres viales solicitada  

por el Juzgado 9 de Instrucción Penal Militar  

entre el 8 y 15 de enero de 2023 

24/9/2025 NARINO06-0387-25 Martin Morillo Santacruz     
Residente AMV 04 

Respuesta Radicado No. 2025E-VUVR-104253 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

.5 Relación Correspondencia Recibida 

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO 
 
ASUNTO 

1/9/2025 

 
E-Mail 

Pedro Jesús Tulcán Villota 
Abogado – Contratista 
 

Solicitud Informe técnico Para Atender conciliación 
Prejudicial Formulada Por Daniela Marisol Fierro 
Calvache 

1/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   

Profesional Especializado Territorial Nariño Documentos Consorcio Puentes 

2/9/2025 

 
E-Mail Ing. José Patricio Lima Zarama      

Profesional Especializado Territorial Nariño 
Avance Obras De reparación túnel Daza. Boletín De 
Fecha 2 septiembre De 2025 

2/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz  

Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mantenimiento Rut-SGI-Acta De Costos 
Servicio No. 10 Julio 2025-Cto 3725/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario De Las vías A Cargo Del 
Instituto Nacional De vías Dirección Territorial Nariño. 
Sectores 2502 Pasto - Mojarras, Pr36+0000 (Acceso 
Aeropuerto) 

3/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

AMV - SGI - Costos No.13 Periodo Julio De 2025 - Cto 
1983 / 2024 Administración Vial 4 Nariño; Consorcio Id 
Administración 138; Rp 564024; 90557167 

3/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Comparto documento procedimiento permiso cierre de 
vía RV: Apoyo documental copia controlada 

3/9/2025 
 
E-Mail 

Sistema de Gestión de Pavimentos – 
SIGPAV Subdirección de Planificación de 
Infraestructura 

Convocatoria a capacitación presencial práctica 
SIGPAV – Radicado 2025I-VBOG-066671 

4/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz  

Profesional Especializado Territorial Nariño 
Convocatoria a capacitación presencial práctica 
SIGPAV – Radicado 2025I-VBOG-06667 

4//2025 
 
E-Mail Jorge Bayardo Pérez Legarda 

Abogado contratista Territorial Nariño Solicitud de información 

4/9/2025 
 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño Solicitud Informe Cierres Viales 

4/9/2025 

 
E-Mail 

Ana Lucía Cuásquer Pinchao  
Jefe de Archivo y Gestión Documental 
Unidad de correspondencia Secretaría 
General - Alcaldía Municipal de Pasto 

Respuesta comunicado 11200446732025 
 
 
 

4/9/2025 E-Mail 

Ana Lucía Cuásquer Pinchao 
Jefe de Archivo y Gestión Documental 
Unidad de correspondencia Secretaría 
General - Alcaldía Municipal de Pasto 

Procedimiento permiso de cierre de vía, emergencias, 
restricciones vehiculares por ejecución de obras, 
eventos deportivos y culturales 

5/9/2025 E-Mail 
Ing. Juan Carlos Romero Jiménez 
Subdirección de Gestión Integral de 
Carreteas Nacionales 

Devolución documentos acta de costos No.11 
AGOSTO Contrato 3714/2024 

5/9/2025 E-Mail 
Ing. Fabio Mojica Fernández      
Subdirección de Gestión Integral de 
Carreteas Nacionales 

Observaciones Al Informe Trimestral Abril-Junio-2025 
Amv4 Nariño 

5/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz  

Profesional Especializado Territorial Nariño 
2025I-VBOG-067735 Reporte semanal de puentes No. 
36 

5/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño 
Solicitud oficios invasión de faja mínima de retiro 
obligatorio 

5/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño Solicitud Informe Cierres Viales 

8/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz   

Profesional Especializado Territorial Nariño 
Devolución documentos acta de costos No. 14 Periodo 
Agosto contrato 1983/2024 

9/9/2025 

E-Mail Ing. María Del Pilar Cerón Benavides 
Directora Territorial Nariño 
 

Radicado # 2025S-VNAR-066148 - Comunicado de 
Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
099432 

9/9/2025 

 
E-Mail 
 

Eduardo Botina García 
Corregidor Municipal de Morasurco (E) 
Alcaldía de Pasto 

Respuesta electrónica a radicado No. 
202500112320485392 

9/9/2025 

 
E-Mail 

Wilson J Barrera Duarte              
Responsable Punto Atención al Ciudadano 
Seccional Tránsito y Transporte Nariño 

Oficio No GS-2025-157479-DENAR Respuesta al 
comunicado No NARINO06-0358-24 Solicitud DENAR 
- SETRA PR 54+0850 Ruta 2502 Pasto - Mojarras 



 

9/9/2025 

 
E-Mail 

Eduardo Botina García 
Corregidor Municipal de Morasurco (E) 
Alcaldía de Pasto 

Respuesta electrónica a radicado No. 
202500112320492072 

10/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz  

Profesional Especializado Territorial Nariño 

Alcance Derecho de Petición -Solicitud Control de la 
Vía Elusora Estación de Peaje Cano No. 2025S-
VNAR-059069-15-08-2025 

11/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño Memorando 2025I-VBOG-062277 

11/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Fabio Mojica Fernández      
Subdirección de Gestión Integral de 
Carreteas Nacionales 

Segunda Evaluación 2025-Estado De La Red Vial 
Criterio Técnico Nariño 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3714/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado Guardianes De La Vía Tablón 
Panamericano;Rp132425;20;57462402 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3719/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado Genoy; Rp132125;20;49119240 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3722/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado Unidos Remolino 
Rp134325;20;6140575 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3725/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado La Independencia; 
Rp134625;20;5151523 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3721/2024; Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado Brisas Del Lago; 
Rp132925;20;53374925 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 
 
 

Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3779/2024 Servicio De 
Mantenimiento Nariño; Cooperativa De Trabajo 
Asociado Nuevos Horizontes; Rp129725;20;51292779 

12/9/2025 

 
 
E-Mail 

 
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Amv - SGI - Costos No.14 Periodo agosto De 2025 - 
Cto 1983 / 2024 Administración Vial 1 Nariño; 
Consorcio Id Administración 138.; 
Rp564024;20;117763150 

12/9/2025 

 
E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero 

Especializado Territorial Nariño 
Memo 2025I-VBOG-069246- Tramite De Atención De 
Emergencias A Través De Montos Agotables - SGR 

15/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. María Del Pilar Cerón Benavides 
Directora Territorial Nariño 

Radicado # 2025S-VNAR-067484 - Comunicado de 
Salida Reiteración oficio 2025S-VNAR-061601, 
solicitud presupuesto intervención puente peatonal 
Chachagüí 

15/9/2025 

 
E-Mail Ing. María Del Pilar Cerón Benavides 

Directora Territorial Nariño 

Radicado # 2025S-VNAR-067766 - Comunicado de 
Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
101908 

15/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Memorando 2025I-VBOG-070577 Inventario e 
Inspección puente 

15/9/2025 

 
E-Mail 

Ricardo Andrés Delgado Solarte 
Subsecretario De Seguridad Vial Y Control 
Operativo 

Respuesta electrónica a radicado No. 
202500112320522862 

15/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Solicitud viabilidad Resolución cierre controlado Peaje 
Cano 



 

15/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

2025I-VBOG-070648_Lineamientos 
 

15/9/2025 

 
E-Mail Ing. María Del Pilar Cerón Benavides 

Directora Territorial Nariño 

Radicado # 2025S-VNAR-067996 - Comunicado de 
Salida_ autorización demarcación horizontal desde el 
PR73+0250 (El Motilón) al PR82+0250 

15/9/2025 

 
E-Mail Ing. María Del Pilar Cerón Benavides 

Directora Territorial Nariño 

Radicado # 2025S-VNAR-068326 - Comunicado de 
Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
100661 

16/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Derecho de Petición -Solicitud Control de la Vía 
Elusora Estación de Peaje Cano No. 2025S-VNAR-
059069-15-08-2025 

17/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Cuentas Presentadas De Amv Y Mto Rut No 
Encontrados En Siif - Acta No. 11 agosto 2025-Cto 
3725/2024 

18/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 Control Estado de Puentes 

18/9/2025 

 
E-Mail 

Janeth Daniela Ramírez Otalora 
 Ing. Contratista 
Grupo de Administradores Viales y 
Mantenimiento Rutinario 

Remisión memorando 2025I-VBOG-042122 – Solicitud 
de revisión y respuesta inmediata 

18/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Servicio Mto Rut-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11 
agosto 2025-Cto 3719/2024;Servicio De 
Mantenimiento Rutinario Nariño; Cooperativa De 
Trabajo Asociado Genoy;Rp132125;20;49119240 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. José Patricio Lima Zarama 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Remisión memorando 2025I-VBOG-042122 – Solicitud 
de revisión y respuesta inmediata 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS 
SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO 
3722/2024;SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO NARIÑO;COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO UNIDOS 
REMOLINO;RP134325;20;61405759 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS 
SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO 
3721/2024;SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO NARIÑO; COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO BRISAS DEL 
LAGO;RP132925;20;53374925 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS 
SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO 
3714/2024;SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO NARIÑO;COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON 
PANAMERICANO;RP132425;20;57462402 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 PRESUPUESTO 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Solicitud viabilidad resolución cierre controlado Peaje 
Cano 

19/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño PQRSD 2025E-VUVR-104253 NARIÑO 

19/9/2025 

 
E-Mail 

Aci proyectos 
Ventanilla de Radicación Electrónica - Proceso No. 
MAIL-25-27742 

22/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 Revisión Invasión de via PR 2 Variante Oriental 

22/9/2025 

 
E-Mail 

Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 
Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

OFICIO CVUS 01183-25 Traslado por competencia – 
Ley 1755 de 2015. R-02-2025031400326 radicado el 
14 de marzo de 2025, referente a solicitud de 
información de derrumbes en los tramos Cali – Pasto y 
Pitalito Mocoa. 

22/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS 
SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO 
3725/2024;SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO NARIÑO;COOPERATIVA DE TRABAJO 



 

  
 

  

ASOCIADO LA 
INDEPENDENCIA;RP134625;20;51515238 

22/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño Ubicación sectores 

25/9/2025 

 
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 

Profesional Especializado Territorial Nariño 
 

Radicado # 2025S-VNAR-071312 - Comunicado de 
Salida_ Diligenciamiento de los formatos de reporte de 
Directorio de Emergencias y el reporte de Maquinaria 
y Equipos 



 

6. Actividades de la Administración de Mantenimiento Vial. 
 

Para el presente periodo se realizó las actividades enmarcadas dentro del contrato                           
de la Administración vial. 

Elaboración de acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01 al 30 
de septiembre del 2025. 

 

Envío reporte actualización y novedades de sitios críticos semanales. 
 

Recorridos de inspección para seguimiento de indicadores de las Rutas asignadas: 
 
 
     Ruta 2501B, Vía Cebadal – Sandoná – Santa Barbara PR.60+0000–PR.91 +0000 

Ruta 2502, Vía Pasto – Chachagüí PR.5+0000-PR.36+0000 

Ruta 2502, Vía Pasto – Mojarras Acceso Aeropuerto - Mojarras PR.36+0000 – 

PR.124+0599 

 

Ruta 25NRD, Vía Variante Oriental Pasto PR.0+0000 – PR.21+0150  
 

                             Ruta 2502, Vía Pasto – 25NRE Par Vial Alto de Daza PR.0+0000 – PR.            
                             5+0845 

                     

                                 Ruta 25NR04, Acceso Aeropuerto – Cano Pr.0+0000-PR0.0000+0800 

 
Otras actividades: 

 

Se realizó vigilancia del buen uso de la zona de vía y se realizaron las respectivas 
notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan. 

 

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como entidades 
y usuarios que tienen influencia sobre las vías naciona



  

 

 
7.Reportes Diarios Estado de las vías a cargo. 

  

En este reporte se presentan las acciones e información solo sobre novedades de las vías a cargo en el 
mes correspondiente. 
 

 

 
 

Resumen: Se reporta un accidente de tránsito en el cual un motociclista pierde el control de su vehículo 
y se sale de la vía. La unidad de bomberos acudió al lugar, realizando el rescate y posterior traslado del 
conductor, quien presentaba heridas leves, al centro de salud del municipio de Pasto.  Según el personal 
de mantenimiento rutinario que brindó apoyo en el sitio mediante labores de señalización, se observó que 
el accidente pudo estar relacionado con exceso de velocidad y un presunto estado de embriaguez por 
parte del conductor.  Se inspecciono que, antes del lugar del accidente, la vía no presenta huecos ni 
baches, y las condiciones climáticas en el momento del incidente eran buenas. 



  

 
 

 

 
 



  

 
 

   
  
 
Resumen: En la vía Pasto – Chachagüí, un vehículo tipo tractocamión sufrió una avería mecánica, lo que 
ocasionó la obstrucción de uno de los carriles en una vía bidireccional. Ante esta situación, personal de 
mantenimiento rutinario realizó el respectivo control del tráfico vehicular e instaló señalización preventiva 
de aproximación, con el fin de mitigar riesgos para los usuarios de la vía. 
 
Dado que el vehículo permaneció inmovilizado durante todo el día sobre el corredor, se informó a la 
Policía de Carreteras con el objetivo de gestionar con celeridad la movilización del tractocamión mediante 
el uso de grúa y así restablecer la normal circulación vehicular. 

 



  

 

 
 

Resumen: En la vía Pasto – Chachagüí se presentó un accidente de tránsito que involucró un camión y 
un vehículo tipo camioneta. De manera preliminar, se presume que el hecho fue ocasionado por una falla 
mecánica en el camión, lo que generó una colisión con daños materiales en ambos vehículos. 
 
Ante la situación, personal de mantenimiento rutinario brindó apoyo en el lugar mediante la instalación de 
señalización preventiva, con el fin de garantizar la seguridad vial y evitar nuevos incidentes, mientras se 
coordinaba con las aseguradoras el envío de grúas para el retiro de los vehículos involucrados. 



  

 

 

 
 
 

Resumen: A raíz de un accidente de tránsito entre dos vehículos, se reporta una persona lesionada en 
el lugar de los hechos. Mientras se espera la llegada de la Policía de Carreteras, personal de la 
cooperativa realizó labores de control de tráfico para garantizar la seguridad vial y evitar mayores 
complicaciones en la movilidad. 
 
 
Adicionalmente, se gestionó la búsqueda de grúas para el retiro de los vehículos involucrados,  una vez 
se realice el levantamiento del registro correspondiente. 



  

 

 

 
 
 



  

 

 

 
 

Resumen:  Como consecuencia de conexiones ilegales en los ductos de conducción de agua a presión, 
se presentó una desconexión parcial que provocó el deslizamiento de material residual sobre la calzada.  
Ante esta situación, personal de mantenimiento rutinario procedió con la instalación de señalización 
preventiva, así como con labores de recorte y limpieza del material depositado sobre el banco de la vía, 
con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios y la continuidad en la operación del corredor 
vial. 



  

 

 

 
 



  

 

 
Resumen: Se presentó un accidente de tránsito en el cual un vehículo salió de la vía, presuntamente 
debido a invasión de carril. Como resultado del incidente, dos personas resultaron heridas y fueron 
trasladadas al centro de salud de San Miguel. 
 
En el lugar, personal de mantenimiento rutinario apoyó con labores de control de tráfico, mientras se 
esperaba la llegada de la Policía de Carreteras para realizar el levantamiento del registro correspondiente 
y coordinar las acciones necesarias. 
 



  

 

 

 
 
 

Resumen: Se presenta un accidente de tránsito, presuntamente originado por la presencia de combustible 
sobre la calzada, lo cual provocó el deslizamiento de dos vehículos contra un tractocamión. No se 
reportan personas heridas como resultado del incidente. 
 
Ante esta situación, personal de mantenimiento rutinario se desplazó al lugar para realizar la aplicación 
de material humectante con el fin de mitigar el riesgo.  Asimismo, se efectuaron labores de regulación del 
tráfico mientras se restablecían las condiciones de seguridad sobre la superficie del pavimento.  
 



  

 

 
 
  

Resumen: Según la versión del conductor involucrado, otro usuario del corredor habría realizado un cierre 
de carril de manera inesperada, lo que le ocasionó la pérdida de control y el posterior volcamiento de su 
vehículo.  En este hecho no se reportaron personas heridas. Personal de mantenimiento rutinario acudió 
al sitio para colaborar con las labores de control de tráfico, mientras se gestionaba la llegada de la grúa 
para el retiro del vehículo y el restablecimiento normal de la vía. 
 



  

 

 
 

Resumen: Se presenta un incendio forestal en la zona blanda del talud inferior, sobre la vía Pasto - 
Mojarras, en inmediaciones del municipio de Chachagüí. Aunque el foco del incendio se encuentra por 
fuera de la faja de vía, se genera una condición de riesgo potencial debido a la posible propagación del 
fuego hacia la calzada. 
 
Ante esta situación, se informa de manera oportuna al Cuerpo de Bomberos de Chachagüí, con el fin de 
atender la emergencia y mitigar el riesgo para los usuarios de la vía y la infraestructura vial. 



  

 

 

 
 
 

Resumen: Según la versión del conductor, un vehículo tipo camión que se desplazaba hacia el norte del 
departamento volcó presuntamente debido a un micro sueño, lo que provocó la pérdida de control y la 
obstrucción de la calzada.  Ante esta situación, personal de mantenimiento rutinario colaboró instalando 
señalización de aproximación en ambos sentidos, mientras se gestionaba la reubicación del vehículo para 
restablecer la normal circulación vial. 



  

 

 

 
 

Resumen:  Se presentó un accidente de tránsito en la vía Pasto - Chachagüí, donde un vehículo invadió 
el carril contrario e impactó a una motocicleta, resultando una persona herida. 
 
Ante esta situación, el personal de la cooperativa colaboró en la señalización y control del tráfico para 
garantizar la seguridad vial, mientras la Policía de Carreteras realizaba el levantamiento del respectivo 
informe. 



  

 

 

 
 

Resumen: Un vehículo tipo camión invadió el carril contrario e impactó un automóvil, resultando en una 
persona herida que fue trasladada al centro de salud de Chachagüí.  Inicialmente, la Policía Municipal 
colaboró en la señalización del sitio, y se informó a la Policía de Carreteras para el manejo del incidente. 
Personal de mantenimiento rutinario acudió al lugar para apoyar con la señalización y el control del tráfico, 
además de realizar la limpieza de la calzada debido a la presencia de fluidos derramados, con el fin de 
garantizar la seguridad vial.  



  

 

 

 
 
 

Resumen: Se presentó un accidente de tránsito, presuntamente originado por una maniobra agresiva por 
parte de un vehículo, lo que dejó como resultado una persona herida, quien fue trasladada al centro de 
salud de Chachagüí.   La Policía de Carreteras fue informada para realizar el respectivo registro del 
incidente. Entre tanto, personal de mantenimiento rutinario ejecutó labores de señalización preventiva y 
regulación del tráfico en el sitio, con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios.  



  

 

 
 

Resumen: Se registró la caída de rocas de mediano tamaño provenientes del talud superior, las cuales 
invadieron parcialmente la calzada, generando riesgo para los usuarios de la vía. 
 
Ante esta situación, se procedió a realizar la fracturación manual del material rocoso para facilitar su 
reubicación fuera de la zona de rodadura.  Para su atencion personal de mantenimiento rutinario, 
realizaron labores de señalización de aproximación y control del tráfico, con el fin de garantizar el gálibo 
y restablecer la normalidad en el menor tiempo posible. 



  

 

 



  

 

 
 
 

Resumen: En el sector de Mojarras, personal de mantenimiento rutinario reportó la presencia de un 
presunto artefacto explosivo ubicado en el centro de la calzada. Ante esta situación, se dio aviso 
inmediato a la Policía de Carreteras, con el fin de que se realicen las investigaciones correspondientes y 
se proceda con el retiro seguro del objeto. 
 
A pesar del riesgo potencial, algunos usuarios de la vía continuaron su recorrido, esquivando el presunto 
artefacto mientras se esperaba la llegada de las autoridades competentes al sitio. 
 

 

 



  

8.Actividades técnicas. 

 

Mejora de la Señalización Horizontal en la Ruta 2501B (Cebadal - Sandoná - Pasto). 

 

 

Introducción 

 

Con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad vial sobre la Ruta 2501B, en el tramo 

comprendido entre Cebadal, Sandoná y Pasto, se identificó la necesidad de reforzar la demarcación 

horizontal longitudinal. Esta intervención se centró en los sectores críticos comprendidos entre el PR 

82+0250 (sector Genoy Guaico) y el PR 73+0250 (desvío hacia el municipio de El Tambo, sector El 

Motilón), priorizando aquellos con mayor deterioro. 

 Diagnóstico de la Señalización Existente 

 

La señalización horizontal existente presentaba un alto grado de desgaste, atribuible a varios factores 

que afectan su vida útil, entre ellos: El tránsito vehicular constante, las condiciones climáticas adversas 

propias de la zona, el tiempo prolongado desde la última intervención de mantenimiento, las maniobras 

frecuentes de frenado, aceleración y giro, que generan fricción directa sobre las marcas viales, presencia 

de residuos sólidos y agentes contaminantes, escurrimientos superficiales que reducen la adherencia y 

durabilidad de la pintura demarcadora. 

 

 Intervención Realizada 

 

Se llevó a cabo la demarcación longitudinal de la línea central sobre una longitud aproximada de 9.000 

metros lineales, con el propósito de mejorar la orientación para los usuarios de la vía y aumentar la 

seguridad vial. 

 

Controles de Calidad 

 

Durante la ejecución de las actividades, se implementaron controles técnicos de espesor, regularidad y 

cantidad de microesferas, conforme a lo establecido en la Especificación 770-22 del INVIAS. Estos 

controles garantizan el cumplimiento de los criterios de recibo y las tolerancias requeridas. 

 

Verificación de Uniformidad y Espesor 

 

Se emplearon láminas galvanizadas rectangulares calibre N°16, instaladas aleatoriamente para verificar 

la distribución y regularidad de las microesferas.  Para el control de espesor, se interrumpió 

momentáneamente la aplicación de microesferas, permitiendo la medición con galga o calibrador sobre 

un ancho de 12 cm. El espesor obtenido se mantuvo dentro del rango especificado: 20 a 30 mils. 

 

 Coordinación Interinstitucional 

 

Para el desarrollo de la actividad, se realizó la debida articulación con las autoridades locales, como la 

Secretaría de Tránsito del Departamento de Nariño, que acompañó y autorizó los cierres temporales en 

el paso urbano del municipio, Policía Nacional, que brindó apoyo de seguridad y personal de la 

cooperativa, encargado de la protección del área durante el secado de la pintura y la ejecución de los 



  

cierres, ejecución y señalización temporal. 

 

Medición de Retrorreflexión 

 

Una vez finalizada la aplicación de la pintura en frío, se procedió a medir la retrorreflectividad conforme a 

lo estipulado en la Norma Técnica Colombiana NTC 4744-3. Para vías de primer orden con un tránsito 

promedio diario (TPD) inferior a 30 vehículos, el valor requerido es ≥ 200 milicandelas/m²/lux para pintura 

de color amarillo. De aquí, los resultados obtenidos se mantuvieron dentro de los parámetros exigidos 

por la normativa, de acuerdo con el siguiente levantamiento. 

 

 
 

Recursos Utilizados y Costos 

 

Para la ejecución de esta actividad se emplearon: 171 galones de pintura amarilla, 200 kilogramos de 

microesfera de vidrio y 26 galones de ajustador.   Longitud total demarcada: 18.000 metros lineales (doble 

línea central), con un costo promedio estimado: $2.000 por metro lineal, para pintura de 12 cm de ancho. 

 

Conclusiones 

 

La intervención realizada sobre la Ruta 2501B permitió mejorar significativamente la visibilidad y la 

seguridad de la vía mediante la renovación de la demarcación horizontal. Se contó con el apoyo 

institucional necesario para garantizar el desarrollo eficiente y seguro de las actividades en campo. 

 

Registro fotográfico. 

 

 



  

                       
                                Medición de ancho                                               Inspección de regularidad. 

 

                  
                 Medición de espesores                                                     Instalación previa de lamina 

       
                         Señalización y cierres por secado en paso urbano 

 



  

               
Instalación de pintura en frio con cierres temporales 

 

               
Instalación de pintura en frio con cierres temporales 

                   

                
Medición de retrorreflectividad 

 

 

 

 

 

 



  

9.Seguimiento Financiero. 

 

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $126.152.055,00 Este monto representa la ejecución por 
parte de la Administración para el presente mes hasta (Acta No.15) correspondiente al mes de septiembre 
de 2025, dando como resultado un Porcentaje del avance en la ejecución mensual (3.11%) del valor total 
del contrato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

10. Registro fotográfico. 

 

 
 

VISITA TECNICA TUNEL DE DAZA, RUTA 25NRD 

 
 

VISITA TECNICA ESTABILIZACION DE TALUD RUTA 2501B PR66+0250 



  

 
 

VISITA TECNICA, VERIFICACION AREA DE PREDIO INVIAS PEAJE CANO 

 

 
 

ATENCION DE EMERGENCIA CON ORGANISMOS DE SOCORRO RUTA 2502 PR5+0100 



  

 

DEMARCACION LONGITUDINAL RUTA 2501B, NARIÑO - GENOY 

 
 

ATENCION DE EMERGENCIA POR CAIDA DE ROCAS, RUTA 2502 PR99+0200 

 



 

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

AMV GRUPO 4 DT NARIÑO – CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

 CONTRATO N° 1983 DE 2024 

 

 

 

 

 

 

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO 

INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL N° 005. 

PERIODO: 01 al 30 Septiembre de 2025  

 

 

  

 

 

 

 

 

  
 

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  

 

 

 



 

CONTRATO N°: 1839 de 2024 

CONTRATANTE: Instituto Nacional de vías Dirección territorial 

Nariño 

CONTRATISTA: Consorcio ID Administración 138. (Integrado 

por INTERVENTORIAS Y DISEÑOS S.A. – 

INTERDISEÑOS identificada con el Nit. 

860027091-8, con una participación del 

20%, INTERDISEÑOS CONSULTORES 

S.A.S. identificada con el Nit. 901386742-1, 

con una participación del 40%, GRUPO 

INTERDISEÑOS S.A.S. identificada con el 

Nit. 901184484-9 con una participación del 

40%) 

NIT: 901839224-3 

OBJETO DEL CONTRATO: Administración vial de las carreteras 

nacionales a cargo de la Dirección Territorial 

Nariño Grupo AMV 4 Lote 1 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

La gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administración 138 

es vital para la ejecución de actividades dentro de la Administración Vial Grupo 4 y 

también para cada una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el 

seguimiento en la documentación e implementación del SG-SST y presentan los 

informes, basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de 

mantenimiento rutinario de las vías a cargo del instituto nacional de vías dirección 

territorial. 

En este mes de septiembre  realizaron actividades de servicio de mantenimiento 

rutinario de las cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la vía tablón 

panamericana, Genoy, Brisas del lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La 

Independencia. 

 

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO 

Para dar cumplimento a la ejecución de actividades dentro de la Administración vial 

AMV 4 y de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades 

previas de servicio de mantenimiento rutinario de las vías a cargo del instituto nacional 

de vías dirección territorial se da a conocer información general: 

CONTRATO N°: 1839 de 2024 

CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACIÓN 138 

NIT: 901839224-3 

OBJETO DEL CONTRATO: Administración vial de las carreteras 

nacionales a cargo de la Dirección 

Territorial Nariño Grupo AMV 4 Lote 1 

PERSONAL: 7 

 

CONTRATO N°: 3714 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA 

TABLON PANAMERICANA 

NIT: 891.224.320-7 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO EN 

LOS SECTORES 2502 PASTO - 

MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLÓN) - 

PR 93+0000 (EL REMOLINO))” LOTE 6. 



REPRESENTANTE LEGAL: ALVARO DAZA ROSALES 

PERSONAL ACTIVOS: 13 

 

CONTRATO N°: 3719 DE 2024 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO GENOY 

NIT: 800.013.975- 4 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO 

SECTORES 2501B CEBADAL - 

SANDONÁ - PASTO, PR60+0000 

(SANTA BARBARA) - PR91+0000 

(PASTO) - LOTE 5. 

REPRESENTANTE LEGAL: CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO 

PERSONAL: 11 

 

CONTRATO N°: 3721 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA 

NIT: 814.006.587-1 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO 

LOS SECTORES 25NRD VARIANTE 

ORIENTAL P.R. 0+0440 P.R. 

21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA 

PR0+0000 - PR 5+0845. LOTE 11. 

REPRESENTANTE LEGAL: GERARDO HOMERO MUESES JOJOA 

PERSONAL: 13 

 

CONTRATO N°: 3722 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO UNIDOS REMOLINO 

NIT: 891.224.322-1. 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO EN 



LOS SECTORES 2502 PASTO - 

MOJARRAS, PR93+0000 (EL 

REMOLINO) - PR 124+0599 

(MOJARRAS)” LOTE 5. 

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN JERONIMO LASSO MORENO, 

PERSONAL: 15 

 

CONTRATO N°: 3779 DE 2024 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES 

NIT: 814.003.420-7 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 

DIRECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO 

SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS, 

PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) - 

PR 63+0000 (EL TABLÓN) (LOTE 2) 

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS OSVALDO PINTA BOLAÑOS, 

PERSONAL: 14 

 

CONTRATO N°: 3725 DE 2024. 

CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASOCIADO LA INDEPENDENCIA 

NIT: 817.003.287-4. 

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

DIRECCION TERRITORIAL NARIÑO Á 

LOS SECTORES 2502 PASTO-

MOJARRAS P.R. 5+0000-P.R. 

36+0000/25NR04 ACCESOS 

AEROPUERTO P.R. 0+0000-P.R. 

0+0600. (LOTE 10) 

REPRESENTANTE LEGAL: JOHN FERLEY ARDILA 

PERSONAL: 15 

 

 

 



2. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO  

 

Se evidencia que no se está realizando actualización de personal activo de cada mes. 

 

Se evidencia que no se está realizando actualización de personal activo de cada mes. 

 



 

Se evidencia que no se está realizando actualización de personal activo de cada mes y falta 
información por diligenciar  

 

Se evidencia que no se realizó actualización con reemplazo del SR José maría mejía, y sr 
Luis Arcelio Gilon. Además, hace falta la información.  



 

Se evidencia que no se está realizando actualización de personal activo de cada mes y falta 
información por diligenciar  

 

 

Se evidencia que hace falta diligenciar información se solicita a CTA Nuevos horizontes    

Se reitera a las todas las Cooperativas de trabajo asociado, Guardianes de la vía, Genoy, 
Brisas del lago, unidos remolino, y nuevos horizontes que este formato de personal activo se 
debe actualizar mensualmente y debe estar completamente diligenciado colocar fecha de 
cada mes. 

3. TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS) 

 

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde 

se realiza, implica la exposición o intensidad mayor a las normalmente presentes en la 



actividad rutinaria a las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en 

muchas ocasiones, mortales. 

Tareas de alto riesgo que se ejecutan en el desarrollo de actividades de la 

Administración Vial Grupo 4 y también para cada una de las Cooperativas de trabajo 

asociado son las actividades que superan los 2 mts de alturas. 

Soportar los documentos aplicables Certificado de trabajador autorizado. 

Para el control de estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo, se 
realiza el ATS y se hace la respectiva revisión de los EPP y equipos necesarios para 
las actividades de alto riesgo.  

 

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS  
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente, 

 etc) 

  Fecha Actividad ejecutada Ubicación 
# Permisos al 

mes 

1 0 0 0 0 

 

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de 

permisos de trabajo en alturas. 

COORDINADORES DE ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4 

  

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
ENTIDAD 

CERTIFICADORA 
FECHA DE 

CERTIFICADO 

1 1085284247 Jeimy Marcela Guevara Rosero 
Inspector 

SST 
SENA 07/05/2024 

2           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Guardianes de la vía se reitera soporte de exámenes médicos de ingreso o 

periódicos con énfasis en alturas de los 3 trabajadores autorizados en alturas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Genoy se reitera soporte de exámenes de médicos de ingreso o periódicos 

con énfasis en alturas de los 10 trabajadores autorizados en alturas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Brisas del lago certificación de TSA 12 personas autorizadas sobre 

resolución 4272 de 2022  

CTA LA INDEPENDENCIA – No cuenta con personal autorizado para trabajo en 

alturas se debe iniciar proceso de certificación y exámenes médicos con énfasis 

en alturas. Se reitera diligenciar FORMATO PS-F-NARINO06-017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Unidos Remolino cuenta con 6 Trabajadores autorizados ene alturas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CTA Nuevos horizontes se reitera soporte de exámenes de médicos de ingreso 

o periódicos con énfasis en alturas de los 3 trabajadores autorizados en alturas 



4. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST  

 

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas 

en Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitación, 

formación, para el aseguramiento de las competencias necesarias para el buen 

desarrollo de las distintas actividades, así como también establecer los lineamientos 

para el desarrollo de inducciones y re- inducciones. 

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se 

relacionan a continuación.  

 

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 21/02/2025 INDUCCION SGI 7 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 31/01/2025 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY  

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 26/05/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  11 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 28/11/2024 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La reinducción se programará para el mes de Noviembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 31/01/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 24/01/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA 

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES 

1 21/01/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACIÓN Y VALORACIÓN 

DE RIESGOS – IPEVR 

 

Para el Consorcio ID Administración 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado 

se utilizarán las metodologías definidas por la empresa, para la identificación de 

peligros y control de riesgos y para la identificación de aspectos, valoración y control 

de impactos. Se utilizará el Instructivo Identificación de peligros/aspectos, valoración 

de riesgos/impacto y determinación de controles, los resultados se evidenciarán en la 

Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de 

controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales registros que se 

ajustarán a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del 

proyecto y permanecerán actualizados. 

CTA GUARDIANES DE LA VIA socializar  IPERV actualizada e implementar 

controles con evidencia. 

 

 CTA GENOY socializar IPERV actualizada e implementar controles con 

evidencia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPERV actualizada e implementar controles 

con evidencia.

 

 

A la CTA UNIDOS REMOLINO socializar IPERV actualizada e implementar 

controles con evidencia. 

 

 

 

 



A la CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPERV actualizada e implementar 

controles con evidencia. 

 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES socializar IPERV actualizada e implementar 

controles con evidencia.

 

 

6. Entrega de EPP y Dotación Institucional  

En el Consorcio ID Administración 138 se entregan los elementos de protección 

personal de acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Protección 

Personal “HSE I-017”, evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037” 

Entrega de dotación y Elementos de Protección Personal. 



Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposición.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA GUARDIANES DE LA VIA No se evidencia soporte de entrega de EPP y 

Dotación se evidencia que faltan soportes del año 2025 enero, marzo, abril, julio, 

agosto y septiembre. 

 

CTA GENOY- Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte de los meses 

enero, febrero, marzo mayo junio y septiembre. 

 

 

CTA BRISAS DEL LAGO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cta Brisas del lago falta entrega de EPP del mes de febrero y septiembre de 

2025 

 

 

 

 

 

 

} 

 

 

 

 

 

 

CTA UNIDOS REMOLINO - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte 

de los meses enero, marzo, abril, mayo, agosto y septiembre – igualmente 

soporte de dotación.  

 

 

 

 

 

 



 

CTA LA INDEPENDENCIA - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte 

de los meses enero, marzo, mayo, julio y septiembre de 2025– igualmente 

soporte de dotación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA NUEVOS HORIZONTES - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia 

soporte de los meses febrero, marzo, abril, julio, agosto y septiembre – soporte 

de dotación se el 17 de septiembre 2025  

 

 

 

 



7. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS 

MANUALES Y MECANICOS. 

 

En estas inspecciones se observa en forma sistemática el comportamiento de las 
personas y las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas, 
instalaciones eléctricas, procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento 
de la maquinaria y equipo, estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y 
mecánicas; con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos legales, 
políticas, estándares, normas y procedimientos.  

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 

ITEM FECHA INSPECCION  CANTIDAD 

1 
01-30 de 

septiembre 
2025  

Preoperacional diaria de vehículos Placas IUR 784 y MYM 101 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA GUARDIANES DE LA VIA No de evidencia preoperacionales de 

herramientas mecánicas de ningún mes, además se reitera realizar 

preoperacionales de vehículos y se debe realizar inspección de herramientas 

manuales mensualmente  

 

CTA GENOY Se reitera realizar preoperacionales de vehículos y diligenciar 

formatos de forma legible, sin tachones y enmendaduras.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA BRISAS DEL LAGO Se reitera realizar preoperacionales de vehículos, 

guadañas y demás herramientas mecánicas no existen desde el mes de enero 

hasta septiembre, no se evidencia soporte de herramientas manuales menores  

del mes de septiembre del 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA Unidos remolino se evidencia soporte de preoperacional de herramientas 

menores o mínimas del mes de enero, febrero, marzo, julio se debe realizar 

preoperacional para vehículos, guadañas y demás herramientas mecánicas 

desde enero hasta la fecha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA LA INDEPENDENCIA –se evidencia preoperacional de herramientas 

menores o mínimas y preoperacional de guadañas hasta la fecha y se reitera 

que las inspecciones se deben realizar cada mes y se debe incluir el 

preoperacional de vehículos y demás herramientas mecánicas 

 

 

No se evidencia registros de preoperacionales ni de herramientas manuales ni 

mecánicas del mes de septiembre del 2025 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES se reitera que las inspecciones se deben realizar 

cada mes, hace falta preoperacional de herramientas menores o mínimas de los 

meses febrero, junio, julio y agosto del 2025 se debe incluir el preoperacional 

herramientas mecánicas como guadañas, vehículos y otras 

 



8. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE 

EMERGENCIAS (PPPRAE) 

 

Desarrollar actividades de prevención y preparación de todo el personal del Consorcio 

ID Administración y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades 

de mantenimiento de las vías, con el fin de mitigar los efectos producidos por una 

emergencia o accidente que comprometa la integridad física del personal, las vías e 

instalaciones, las comunidades y el entorno natural.   

8.1 Recursos técnicos 

 

CONSORCIO ID AMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4 

INSUMO 
CANTIDA

D 
UBICACIÓN 

Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafetería) 

Extintores 2 
Oficina Administrativa (1 Fuera de cafetería y 1 
oficina) 

Ruta de 
evacuación 

6 Oficina Administrativa 

Punto de 
encuentro 

1 Parqueadero 

¿Otros? Cuales: 
______________
_ 

  Solo personal autorizado  
Peligro de Riesgo eléctrico 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y 

memorando informativo el soporte de Inspección de Elementos y/o equipos de 

emergencias (Botiquín, extintor y camilla) señalización de rutas de evacuación y 

puntos de encuentro) 

8.2 Recurso humano - Brigadas de emergencia 

 

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecución 

de las actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales están 

distribuidos en los diferentes frentes de obra. 

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  MARTIN ADOLFO MORILLO 
Líder de la 
Brigada 

3225439234  Oficina ADM Chachagui 

2  ANA CRISTINA NAVARRO  Líder Evacuación 3225181603  Oficina ADM Chachagui 

3  HECTOR GEOVANY LOPEZ 
Apoyo Líder 
Evacuación 

3227717745  Oficina ADM Chachagui 

4  ADRIANA ALEXANDRA ARCOS 
 Líder  Primeros 

auxilios 
3225432924  Oficina ADM Chachagui 

5  JEIMY MARCELA GUEVARA  
Apoyo Líder de 
Primeros auxilios 

3116226556  Oficina ADM Chachagui 

6 CARLOS ALBEIRO PINTA 
Líder Control de  
Incendios  

3169206745  Oficina ADM Chachagui 

7 ESTEBAN FELIPE ORTIZ 
Apoyo Líder 
Control de  
Incendios 

3163963658  Oficina ADM Chachagui 

 

 



 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON 
PANAMERICANA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1 VILLAMIN ROSALES 
JEFE DE 
BRIGADA 

3128030153  TABLON PANAMERICANA 

2  LIBER ANGULO 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

3012154539  TABLON PANAMERICANA 



3  URIEL GILON 
UNIDAD 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

3176942277  TABLON PANAMERICANA 

4  EDIER DAZA 
UNIDAD DE 

EVACUACION 
3148199213  TABLON PANAMERICANA 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  Se reitera la conformación        

2         

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1 NATALIA CAROLINA DIAZ 
JEFE DE 
BRIGADA 

3234029579 VARIANTE DAZA 

2 EDMUNDO OBANDO OBANDO 

COORD 
PREVENCION Y 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

 VARIANTE DAZA 

3 JOSE EDUARDO JOJOA MONTANCHEZ 
COORD 

PRIMEROS 
AUXILIOS 

3183359697 VARIANTE DAZA 

4 YAMID FERNANDO VALLEJO 
COORD 

EVACUACION Y 
RESCATE 

 VARIANTE DAZA 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  JOSE LUIS LASSO 
JEFE DE 
BRIGADA 3136333039   

2  EDILBERTO MONTILLA 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

  
  

3  YONIER MARTINEZ 
UNIDAD 

PRIMEROS 
AUXILIOS     

4  WILINTON CALDERON 
UNIDAD DE 

EVACUACIÓN 
  

  

 

 

 

 

 



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  OSCAR JAVIER CUELAL 
JEFE DE 
BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI 

2  DUBAN ANDRADE 
CONTROL DE 
INCENDIOS 

  
CHACHAGUI 

3  JHON JAIRO ZAMBRANO 
UNIDAD DE 
PRIMEROS 
AUXILIOS   CHACHAGUI 

4  CARLOS ROMERO 
UNIDAD DE 

EVACUACIÓN 
  

CHACHAGUI 

 

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA 

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACIÓN 

1  Se reitera la conformación        

2         

3         

4         

 

Las CTA GENOY y LA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha mes de 

septiembre no se ha realizado PPPRAE 2025. 

9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

 

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevención y control 
de accidentes de tránsito, así como la adopción de conductas seguras de movilidad, 
donde interviene el personal y vehículos propios y terceros (en la atención de 
accidentes de tránsito) al servicio del Consorcio ID Administración 138 y Cooperativas 
de trabajo asociados. 
 
Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan 
Estratégico de Seguridad Vial, deberá articularlo con el Sistema de Gestión de SST.  

Comité de Seguridad Vial 

La gerencia ha definido la conformación del comité de seguridad vial de la organización 
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones según lo 
dispuesto en la Resolución 20223040040595 del 2022.. Acta conformación comité 
Seguridad Vial. 



Comportamiento Humano 

Capacitación de prevención de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio ID 

Administración 138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vehículos seguros 

Se crea grupo de Whatssap para temas de hallazgos o novedades de vehículos con el objetivod e 
agilizar procesos. 

Infraestructura segura 

Se programa capacitación de manual de seguridad vial de Colombia para el día 07 de 

julio 2025. Asistencia de Administración Vial 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



Atención a victimas 

Se diseñará el protocolo de atención de emergencias del Consorcio ID Administración 

138 

Inventario de vehículos 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la 

implementación de Plan estratégico de seguridad vial PEVS  

9. PLAN DE TRABAJO ANUAL  

 

En esta etapa el Consorcio ID Administración 138 y las Cooperativas de trabajo asociado 

deberán: 

✓ Realizar la autoevaluación conforme a estándares mínimos (Resolución 0312 de 

2019).  

✓ Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestión de SST 

ejecutado en el año 2024 y lo incorpora al plan del SG-SST que se está 

ejecutando durante el año 2025.  

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspección, Vigilancia y control, 
para lo cual debemos estar preparados para las visitas que realizará el Ministerio del 
Trabajo. 

 
A partir del mes de marzo de 2025, remitir copia de la autoevaluación de estándares 
mínimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su estudio, 
análisis, comentarios y recomendaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Consorcio ID Administración 138  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluación 

de estándares mínimos ante ARL y ministerio de trabajo. 

CTA GUARDIANES DE LA VIA Plan anual de trabajo 2025 hace falta soporte de 

socialización 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CTA GENOY Se solicita actualización de Plan anual de trabajo año 2025 – y 

firmar por el representante legal y profesional SST y soporte de socialización 

 

 

 

CTA BRISAS DEL LAGO Se realizo actualización de plan de trabajo anual 2025 

hace falta soporte de socialización 

 

 



 

 

CTA UNIDOS REMOLINO Se Solicita la actualización de plan de trabajo anual 

2025 e incluir soporte de socialización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA LA INDEPENDENCIA Socializar de plan de trabajo anual 2025 hace falta 

soporte de socialización 

 

 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES   Se Solicita la actualización de plan de trabajo 

anual 2025 en incluir soporte de socialización 

 

 

 

 

 

 



10. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinará los 

siguientes: 

10.1 Frecuencia de accidentalidad 

AÑO 2025 
MES COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASCOIADO 
ACCIDENTE 

Marzo 2025 CTA Brisas del lago  1 accidente de tránsito 
Mayo 2025 CTA La independencia  1 accidente de tránsito  
Junio 2025 CTA Genoy  1 accidente Bilógico  
Septiembre  CTA Unidos Remolino 1 accidente Condiciones de seguridad 

 

10.2 Severidad de accidentalidad 

AÑO 2025 
MES COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASCOIADO 
Días perdido 

Marzo 2025 CTA Brisas del lago  34 días  
Mayo 2025 CTA La independencia  Aun en incapacidad  
Junio 2025 CTA Genoy  Debe autorizar incapacidad  
Septiembre CTA Unidos Remolino 20 días hasta la fecha 

10.3 Proporción de accidentes de trabajo mortales 

Número de accidentes mortales en el año.  

10.4 Prevalencia de enfermedad laboral 

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administración 138 
como de las Cooperativas de trabajo asociado  

10.5 Incidencia de enfermedad laboral 

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administración 138 
como de las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades 
calificadas como laborales y  al número de personas con enfermedad laboral. 

10.6 Ausentismo por causa medica 

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los 
profesionales del área de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboración y envío 
mensual de las estadísticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho 
reporte, por lo cual se emite el presente memorando informativo como recordatorio y 



solicitud formal del cumplimiento de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de 
Google Drive donde se encuentran los permisos con sus respectivos soportes. 
 

AÑO 2025 
MES COOPERATIVA DE TRABAJO 

ASCOIADO 
Días perdido 

Agosto 2025 CTA Unidos Remolino 37 días  
Agosto 2025 CTA Nuevos Horizontes 30 días pendiente actualizar incapacidad 
   
   

 
 
Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad están 
enfocadas en las siguientes acciones preventivas: 
 

✓ Evaluación de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar 
de trabajo para tomar medidas de control adecuadas.  

✓ Capacitación: Brindar a los trabajadores la formación necesaria en materia de 
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de protección personal 
(EPP).  

✓ Comunicación: Establecer canales de comunicación efectivos para informar a 
los trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los 
procedimientos de emergencia.  

✓ Participación de los trabajadores: Fomentar la participación activa de los 
trabajadores en la identificación de peligros y en la implementación de medidas 
de seguridad.  

✓ Investigación de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para 
identificar las causas y tomar medidas correctivas.  

✓ Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las 
instalaciones, equipos y maquinaria.  

✓ Señalización: Utilizar una señalización adecuada para indicar los peligros y las 
medidas de seguridad.  

✓ Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de 
manera efectiva ante cualquier situación de riesgo. 

 
El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID 
Administración 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren 
lesiones, daños a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier 
tipo. Las Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los 
formatos de permisos , informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales 
ocurridas en los sitios de trabajo mientras desarrollan las tareas contratadas para el 
mantenimiento de las vías, de acuerdo con los registros e instructivos correspondientes. 
 



11. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL 

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un 

soporte mensual).  

 

Se reitera a todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio 

de correo y memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual  

12. INVESTIGACIÓN DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN 

FÍSICO CON TODOS SUS SOPORTES) 

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1401 de 2007, se realizan 

las investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer 

mecanismos de prevención y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y 

controlar nuevos eventos similares.  

Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente 

información: 

✓ FURAT 

✓ Lección aprendida con sus soportes de divulgación 

✓ Incapacidad, epicrisis  

✓ Investigación del AT con las respectivas firmas del comité investigador 

✓ Plan de acción para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa. 

✓ En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolución 

1401/2007, anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido 

dos (2) días siguientes a la ocurrencia del evento. 

 

A las Cooperativas de Trabajo Asociado Brisas del Lago, La independencia y 

Genoy en el mes de junio Se solicitó por medio de correo y memorando 

informativo el soporte Investigación de accidente laboral – hasta la fecha Julio 

no se ha dado respuesta. 

13. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 

Los aportes a seguridad social se deben enviar vía mail amvnar4198324@gmail.com  

narino06sisoma@gmail.com , dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos 

últimos dígitos del Nit o documento de identidad y anexar al informe mensual.  

 

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relación de 

los trabajadores. 

 

 

 

 

mailto:amvnar4198324@gmail.com
mailto:narino06sisoma@gmail.com


 

CTA GUARDIANES DE LA VIA - El personal mínimo esta con pagos al día total 14 

sin novedades  

 

 
 

CTA GENOY El personal mínimo esta con pagos al día total 11 - Sin novedades 

 

 
 



 

 

CTA BRISAS DEL LAGO El personal mínimo esta con pagos al día total 13 – 

Novedades de retiro Carolina Natalia Diaz Salazar y Angie Carolina Obando 

Ramos (Se remite memorando informativo de justificación de  novedad de retiro) 

 
 

CTA UNIDOS REMOLINO El personal mínimo esta con pagos al día total 14 – Se 

mantiene la afiliación de sr Jhoan stiven Diaz Sol por reemplazo temporal de Sr 

José maría Mejía 

 

 



 

CTA LA INDEPENDENCIA El personal mínimo esta con pagos al día total 14 – Se  

mantiene afiliación del sr Alberto Botina por reemplazo temporal de Sr Segundo 

patrocinio 

 

 
 

 

CTA NUEVOS HORIZONTES El personal mínimo esta con pagos al día total 12 – 

Si vincula como reemplazo del sr Hector pinta al Sr Giovanni Vargas lopez 

 

 
 



14. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y 

PROMOCION DE LA SALUD 

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y 

del trabajo, la cual tiene como finalidad la promoción, prevención de la salud frente a 

los factores de riesgo laborales, también recomienda lugares óptimos de trabajo de 

acuerdo a las condiciones psico-fisiológicas del empleado con el fin de que este pueda 

desarrollar sus actividades sin dificultad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPACITACION COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO   

 

 

 

 

 



 

Temas tratados: 

- solicitud de entrega de informes mensuales 20 de al 25 de cada mes  

- Se realiza socialización de solicitud de reporto oportuno de emergencias  

- Implementar señalización de seguridad vial en eventos  

- Solicitud de limpieza de muros, cabezales de alcantarillas de las rutas 

ya que se solicitará pintura amarilla  

- Se hace entrega de rollo de cinta a cada Representante legal de las 

cooperativas de trabajo asociado con sensibilización de uso adecuado  

- Se solicita cargar tener en cuenta las fechas de exámenes médicos 

periódicos ya que en octubre se cumple un año de vinculación al contrato  

- Se solicita conformación de brigadas de emergencias de las CTA Genoy 

y la independencia no la tienen. 

- Se recuerda la dotación e inspección de elementos de protección 

personal 

- Se requiere de compromiso para el reporte de permisos realizar el 

proceso por medio de Google drive asignada a cada cooperativa y cargar 

permiso a grupo de whatsapp SST  

- Subsanar documentos pendientes en el SG-SST cargado a Google 

drive no se evidencia gestión  

- Radicar investigación de accidente de las cooperativas la 

independencia, brisas del lago y genoy. 

- Se capacita por medio de comandante de Bomberos Chachagui el 

proceso y la importancia de participar en el simulacro Nacional de 

emergencias. 

 

14.1 Vigilancia Epidemiológica de la salud en el Trabajo 

Comprende la recopilación, análisis, la interpretación y la difusión continuada y 

sistemática de datos a efectos de prevención. La vigilancia es indispensable para la 

planificación, ejecución y evaluación de los programas de Seguridad y salud en el 



Trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionados con el trabajo y el 

ausentismo laboral por enfermedad, así como para la protección y promoción de la 

salud de los trabajadores:  

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicitó por medio de correo y 

memorando informativo el soporte Actualización de perfil sociodemográfico  

15. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN PARTICIPACION Y CONSULTA 

15.1 COPASST 

Dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunión del 

COPASST.  

CTA GUARDIANES DE LA VIA Acta de reunión del mes de julio, agosto  y 

septiembre 2025 no está cargada  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA GENOY se recuerda que las reuniones del COPASST Deben realizarse 

mensualmente – Ultima Acta de reunión del mes de junio, pendiente hasta la fecha 

la del mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo y septiembre del 2025.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CTA BRISAS DEL LAGO se recuerda que las reuniones del COPASST Deben 

realizarse mensualmente – Ultima Acta de reunión del mes de abril, faltan soporte 

de mayo agosto y septiembre del 2025. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA UNIDOS REMOLINO se recuerda que las reuniones del COPASST Deben 

realizarse mensualmente – No se evidencia Acta de reunión del mes julio, agosto 

y septiembre del 2025. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA LA INDEPENDENCIA se recuerda que las reuniones del COPASST Deben 

realizarse mensualmente – No se evidencian reuniones hasta la fecha septiembre 

solo esta la conformación.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A la CTA NUEVOS HORIZONTES No se evidencia acta de mensual del Julio, 

agosto y septiembre 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15.2 Comité de Convivencia Laboral 

Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y Resolución 652/2012adjuntamos acta 

de conformación y actas de reunión de comité de convivencia laboral.  

CTA GUARDIANES DE LA VIA las reuniones deben realizarse cada 3 meses - Acta 

de reunión hasta la fecha abril 2025. No se evidencia reunión trimestral del mes 

de julio. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CTA GENOY se evidencia que la conformación del COCOLAB Comité de 

convivencia laboral fue realizado el 26 de mayo del 2025. No se evidencia Acta de 

reunión Trimestral del mes de agosto 2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A la CTA BRISAS DEL LAGO las reuniones deben realizarse cada 3 meses – No 

se evidencia actas de reunión hasta la fecha septiembre de 2025. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A la CTA UNIDOS REMOLINO las reuniones deben realizarse cada 3 meses - Acta 

de reunión hasta la fecha abril 2025. No se evidencia reunión trimestral del mes 

de julio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La CTA LA INDEPENDENCIA las reuniones deben realizarse cada 3 meses –se 

evidencia actas de reunión hasta la fecha modificar fechas ya que es cada 3 

meses después de la elección (febrero,mayo,agosto 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A la CTA NUEVOS HORIZONTES las reuniones deben realizarse cada 3 meses –  

se evidencia actas de reunión del mes de mayo no existen más desde su 

conformación hasta la fecha septiembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS 

 
• Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal  
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Charlas de seguridad e implementación de medidas del SG-SST 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17. ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

- Actualización de PS-F-NARINO06-007 Listado de personal activo  

- Diligenciamiento de PS-F-NARINO06-017 Formato de relación de personal autorizado 

para Trabajo seguro En alturas TSA  

- Reinducción del SG-SST 2025 

- Soporte de Matriz identificación de peligros evaluación y valoración de Riesgo 

- Entrega de dotación  

-Preoperacionales de herramientas mecánicas y manuales, vehículos u otras 

- Plan de prevención preparación y respuesta ante emergencias y conformación de 

Brigadas  

- Inspección de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquín, extintor y camilla) 

señalización de rutas de evacuación y puntos de encuentro 

- Soporte de la implementación de Plan estratégico de seguridad vial PEVS  

- soporte de evaluación de estándares mínimos (Resolución 0312 de 2019) y la 

actualización del plan de trabajo  

- soporte de indicadores de SG-SST  

- soporte de accidentalidad mensual  

- soporte Actualización de perfil sociodemográfico  

- Soporte de funcionamiento y/o actas de reunión de comités.  Comité paritario de 

seguridad y salud ene le trabajo (COPASST) y Comité de convivencia laboral ( COCOLAB)  



REQUERIMIENTOS ENVIADOS 
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