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.1 Informacién general del Contrato de Administracién de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1983-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE INVIAS, DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO LOTES DEL 1 AL 5.”

Contratista:

Supervisor del Contrato:

Valor Contrato Principal:

Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:
Fecha de Terminacién del Contrato
Valor inicial del contrato:

Fecha de vencimiento vigente:

CONSORCIO ADMINISTRACION
138

ANA ISABEL JURADO SANTACRUZ
$4.050.164.704

29 MESES

22 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026

$4.050.164.704

31 DE JULIO DE 2026



.2 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

En el presente periodo que comprende desde el 01 al 30 de septiembre no se ejecutan
contratos en las rutas a cargo para su supervision.

.3 Emergencias presentadas en el periodo.

Durante el mes de septiembre, no se presentaron emergencias viales de gran magnitud en
la red vial bajo nuestra responsabilidad, lo que permitié una circulacién normal y sin la
necesidad de implementar cierres parciales o totales. Este panorama refleja un
comportamiento climatico més favorable en comparacién con meses anteriores, lo que
contribuy6 significativamente a la estabilidad de los corredores viales.

Sin embargo, se registraron algunos pequefios derrumbes y deslizamientos menores,
fendbmenos comunes en la regidon debido a su dindmica geoldgica y condiciones
ambientales. A pesar de su baja incidencia, estos eventos fueron atendidos de manera
oportuna por el personal de mantenimiento rutinario, lo que permiti6 evitar que se
convirtieran en situaciones de mayor riesgo para los usuarios de la via.

En cuanto al comportamiento climatico, durante el mes de septiembre predominé el tiempo
seco en las siguientes rutas:

e 2502 Pasto — Mojarras

e 25NRE Par vial Alto de Daza

e 25NRD Variante oriental de Pasto

e 25NR04 Acceso al aeropuerto

e 2501B Cebadal — Sandona — Santa Béarbara

Las condiciones climaticas adversas incrementan considerablemente el riesgo de
deslizamientos, erosion de taludes y el deterioro prematuro de la infraestructura vial. Por ello, es
fundamental mantener una vigilancia constante y contar con una capacidad de respuesta técnica
oportuna y eficiente. Estas medidas son esenciales para garantizar la seguridad vial y asegurar
la continuidad de la movilidad, especialmente en rutas de alto transito.



4 Relacién de Correspondencia Enviada

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
4/09/2025 | NARINO06-0358-25 Martin Morillo Santacruz Solicitud retiro de carroceria PR 54+0850 de la via
Residente AMV 04 2502 Pasto - Mojarras
4/09/2025 | NARINOO06-0360-25 Martin Morillo Santacruz : i
Residente AMV 04 Respuesta Comunicado 1120/044673-2025
Informes Mensuales de AMV y Contratos de
1/9/2025 | NARINOO06-0362-25 Martin Morillo Santacruz Mantenimiento Rutinario mes de agosto de 2025.
Residente AMV 04
3/9/2025 | NARINO06-0363-25 Martin Morillo Santacruz Solicitud copia de Informe de accidente de transito
Residente AMV 04
3/9/2025 | NARINOO6-0364-25 Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-09572
Martin Morillo Santacruz
Residente AMV 04
Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 | NARINOO6-0365-25 restricciones vehiculares por ejecucion de obras,
Martin Morillo Santacruz eventos
Residente AMV 04 deportivos y culturales_ Alcaldia de Taminango
Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 | NARINO06-0366-25 restricciones vehiculares por ejecucion de obras,
Martin Morillo Santacruz eventos
Residente AMV 04 deportivos y culturales _ Alcaldia de Pasto
Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 | NARINOO6-0367-25 restricciones vehiculares por ejecucion de obras,
Martin Morillo Santacruz eventos
Residente AMV 04 deportivos y culturales_ Alcaldia de Narifio
Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 | NARINO06-0368-25 restricciones vehiculares por ejecucion de obras,
Martin Morillo Santacruz eventos
Residente AMV 04 deportivos y culturales_ Alcaldia de la Florida
Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 | NARINOO6-0369-25 Martin Morillo Santacruz restricciones vehiculares por ejecucion de obras,
Residente AMV 04 , eventos
deportivos y culturales_ Alcaldia de Chachagdi
Solicitud autorizacién de insumos para reposiciéon
9/9/2025 | NARINOO06-0370-25 Martin Morillo Santacruz luminarias tunel Pefalisa y La Llana ruta 2502 via Pasto
Residente AMV 04 — Mojarras.
9/9/2025 | NARINOO06-0371-25 Martin Morillo Santacruz Respuesta comunicado 102 - Solicitud
Residente AMV 04
5/9/2025 |NARINO06-0372-25|  Martin Morillo Santacruz | ResPuesta Radicado No. 20251-VBOG-067184
Residente AMV 04
Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida
5/9/2025 | NARINOO06-0373-25 en la via 2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino

Martin Morillo Santacruz
Residente AMV 04

— Mojarras. Jurisdiccion del Departamento de Narifio
del mes de agosto de 2025




Solicitud de informacién de accidentalidad ocurrida en

la
via 2502 Pasto — Mojarras. Sector EI Remolino —
5/9/2025 | NARINOO06-0374-25 Mojarras.
Jurisdiccion del Departamento de Cauca del mes de
Martin Morillo Santacruz agosto
Residente AMV 04 de 2025
5/9/2025 | NARINOO6-0375-25 Martin Morillo Santacruz Respuesta - Solicitud Informacién Puente Higuerones
Residente AMV 04 en la Ruta 2502
Solicitud de Autorizacion - actividad de Demarcacion
12/9/2025 | NARINOO06-0376-25 Martin Morillo Santacruz horizontal - Ruta 2501B Cebadal — Sandona — Pasto.
Residente AMV 04
. . Respuesta — Solicitud demarcacion vial e instalacion
9/9/2025 | NARINOO06-0377-25 Martin Morillo Santacruz o . .
Residente AMV 04 de luminarias, Ruta 25NRD Variante Oriental
Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-093190 —
12/912025 | NARINOO6-0378-25 Informe Especial de Pc_)licia en Seguridad Vial No. 55,
Martin Morillo Santacruz Ruta 2502 Pasto — Mojarras.
Residente AMV 04
11/9/2025 | NARINO06-0379-25|  Marin Wortlo Bantaciuz | o1 iesta a radicado 2025E-VUVR-095667
11/9/2025 | NARINOO06-0380-25 . . Suspension de actividades en zona de faja de via
Marin Morlo Saniaciuz | PR 63+0900 ruta 2502 Pasto - Mojarras
17/9/2025 | NARINO06-0382-25 Martin Morillo Santacruz Respuesta al Radicado No. 2025S-VNAR-067484
Residente AMV 04
Restitucion zona de faja de via, talud PR 63+0900 ruta
17/9/2025 | NARINOO06-0383-25 Martin Morillo Santacruz 2502 Pasto - Mojarras
Residente AMV 04
18/9/2025 | NARINOOG-0384-25 Martin Morillo Santacruz Revision documentacion sobre solicitud viabilidad
Residente AMV 04 resolucion cierre controlado Peaje Cano
Respuesta Radicado No. 2025E-VUVRAZ-094125 -
Visita técnica conjunta INVIAS— CORPONARINO, en la
26/9/2025 | NARINOO06-0385-25 vereda Alianza, PR 12 de la Ruta 25NRD Variante
Martin Morillo Santacruz Oriental.
Residente AMV 04
Informacion sobre cierres viales solicitada
24/9/2025 | NARINOO06-0386-25 Martin Morillo Santacruz por el Juzgado 9 de Instruccion Penal Militar
Residente AMV 04 entre el 8 y 15 de enero de 2023
24/9/2025 | NARINOO6-0387-25 Martin Morillo Santacruz Respuesta Radicado No. 2025E-VUVR-104253

Residente AMV 04




5 Relacion Correspondencia Recibida

FECHA OFICIO No. REMITENTE-CARGO ASUNTO
Pedro Jesus Tulcan Villota Solicitud Informe técnico Para Atender conciliacion
1/9/2025 E-Mail Abogado — Contratista Prejudicial Formulada Por Daniela Marisol Fierro
Calvache
1/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Documentos Consorcio Puentes
2/9/2025 E-Mail Ing. José Patricio Lima Zarama Avance Obras De reparacion tinel Daza. Boletin De
Profesional Especializado Territorial Narifio | Fecha 2 septiembre De 2025
Servicio Mantenimiento Rut-SGI-Acta De Costos
E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Servicio No. 10 Julio 2025-Cto 3725/2024; Servicio De
Profesional Especializado Territorial Narifio | Mantenimiento Rutinario De Las vias A Cargo Del
2/9/2025 . . . ; L o .
Instituto Nacional De vias Direccion Territorial Narifio.
Sectores 2502 Pasto - Mojarras, Pr36+0000 (Acceso
Aeropuerto)
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz AMYV - SGI - Costos No.13 Periodo Julio De 2025 - Cto
3/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | 1983 / 2024 Administracion Vial 4 Narifio; Consorcio Id
Administracién 138; Rp 564024; 90557167
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
3/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Comparto documento procedimiento permiso cierre de
via RV: Apoyo documental copia controlada
Sistema de Gestién de Pavimentos —
3/9/2025 E-Mail SIGPAV Subdireccion de Planificacion de Convocatoria a capacitacion presencial practica
Infraestructura SIGPAV — Radicado 2025I-VBOG-066671
4/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Convocatoria a capacitacion presencial practica
Profesional Especializado Territorial Narifio | SIGPAV — Radicado 2025I-VBOG-06667
4//2025 E-Mail Jorge Bayardo Pérez Legarda
Abogado contratista Territorial Narifio Solicitud de informacién
4/9/2025 _ Ing. Ana Isabel Ju_rac_io Santacr_uz' _ N _ _
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud Informe Cierres Viales
Ana Lucia Cuasquer Pinchao Respuesta comunicado 11200446732025
4/9/2025 E-Mail Jefe de Archivo y Gestién Documental
Unidad de correspondencia Secretaria
General - Alcaldia Municipal de Pasto
Ana Lucia Cuasquer Pinchao
. Jefe de Archivo y Gestion Documental Procedimiento permiso de cierre de via, emergencias,
4/9/2025 E-Mail ) . c o ; . -
Unidad de correspondencia Secretaria restricciones vehiculares por ejecucién de obras,
General - Alcaldia Municipal de Pasto eventos deportivos y culturales
Ing. Juan Carlos Romero Jiménez
5/9/2025 E-Mail Subdireccion de Gestion Integral de Devolucién documentos acta de costos No.11
Carreteas Nacionales AGOSTO Contrato 3714/2024
Ing. Fabio Mojica Fernandez
5/9/2025 E-Mail Subdireccion de Gestion Integral de Observaciones Al Informe Trimestral Abril-Junio-2025
Carreteas Nacionales Amv4 Narifio
5/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 20251-VBOG-067735 Reporte semanal de puentes No.
Profesional Especializado Territorial Narifio | 36
5/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Solicitud oficios invasion de faja minima de retiro
Profesional Especializado Territorial Narifio | obligatorio
5/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud Informe Cierres Viales
8/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Devolucién documentos acta de costos No. 14 Periodo
Profesional Especializado Territorial Narifio | Agosto contrato 1983/2024
E-Mail Ing. Maria Del Pilar Cer6n Benavides Radicado # 2025S-VNAR-066148 - Comunicado de
9/9/2025 Directora Territorial Narifio Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
099432
Eduardo Botina Garcia
9/9/2025 E-Mail Corregidor Municipal de Morasurco (E) Respuesta electronica a radicado No.
Alcaldia de Pasto 202500112320485392
Wilson J Barrera Duarte Oficio No GS-2025-157479-DENAR Respuesta al
9/9/2025 E-Mail Responsable Punto Atencion al Ciudadano | comunicado No NARINO06-0358-24 Solicitud DENAR
Seccional Transito y Transporte Narifio - SETRA PR 54+0850 Ruta 2502 Pasto - Mojarras




Eduardo Botina Garcia

9/9/2025 E-Mail Corregidor Municipal de Morasurco (E) Respuesta electronica a radicado No.
Alcaldia de Pasto 202500112320492072
Alcance Derecho de Peticion -Solicitud Control de la
10/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Via Elusora Estacion de Peaje Cano No. 2025S-
Profesional Especializado Territorial Narifio | VNAR-059069-15-08-2025
11/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Memorando 20251-VBOG-062277
Ing. Fabio Mojica Fernandez
11/9/2025 E-Mail Subdireccién de Gestion Integral de Segunda Evaluacion 2025-Estado De La Red Vial
Carreteas Nacionales Criterio Técnico Narifio
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11
12/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | agosto 2025-Cto 3714/2024; Servicio De
Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado Guardianes De La Via Tablén
Panamericano;Rp132425;20;57462402
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
12/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Cqs_tos Servicio No. 11
agosto 2025-Cto 3719/2024; Servicio De
Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado Genoy; Rp132125;20;49119240
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | agosto 2025-Cto 3722/2024; Servicio De
12/9/2025 o e g .
Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado Unidos Remolino
Rp134325;20;6140575
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11
12/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | agosto _20_25-Cto 3725/_2024;_Servici0 De
Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado La Independencia;
Rp134625;20;5151523
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Servicio Mto RUT-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11
12/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | agosto _20_25—Cto 3721/_2024;_Servici0 De
Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado Brisas Del Lago;
Rp132925;20,53374925
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
12/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Servicio Mto RUT-SGI-Acta De C_os_:tos Servicio No. 11
agosto 2025-Cto 3779/2024 Servicio De
Mantenimiento Narifio; Cooperativa De Trabajo
Asociado Nuevos Horizontes; Rp129725;20;51292779
Amv - SGI - Costos No.14 Periodo agosto De 2025 -
12/9/2025 _ Ing. Ana Isabel Ju_rac_jo Santacr_uz' _ Cto 1983 /2024 A_dr_ninist_racic’)n Vial 1 Narifio;
E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Consorcio Id Administracion 138.;
Rp564024,20;117763150
12/9/2025 E-Mail Ing. Jonny Andrés Fajardo Rosero Memo 20251-VBOG-069246- Tramite De Atencion De
Especializado Territorial Narifio Emergencias A Través De Montos Agotables - SGR
Radicado # 2025S-VNAR-067484 - Comunicado de
15/9/2025 E-Mail _ _ Sal_id_a Reiteracién ofiqio 20255_—VNAR—061601,
Ing. Maria Del Pilar Cer6n Benavides solicitud presupuesto intervencion puente peatonal
Directora Territorial Narifio Chachagiii
Radicado # 2025S-VNAR-067766 - Comunicado de
15/9/2025 E-Mail Ing. Maria Del Pilar Cer6n Benavides Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
Directora Territorial Narifio 101908
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
15/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Memorando 20251-VBOG-070577 Inventario e
Inspeccién puente
Ricardo Andrés Delgado Solarte
15/9/2025 E-Mail Subsecretario De Seguridad Vial Y Control | Respuesta electrénica a radicado No.
Operativo 202500112320522862
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
15/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud viabilidad Resolucion cierre controlado Peaje

Cano




Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz

15/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | 2025I-VBOG-070648_Lineamientos
Radicado # 2025S-VNAR-067996 - Comunicado de
15/9/2025 E-Mail Ing. Maria Del Pilar Cer6n Benavides Salida_ autorizacion demarcacion horizontal desde el
Directora Territorial Narifio PR73+0250 (El Motilén) al PR82+0250
Radicado # 2025S-VNAR-068326 - Comunicado de
15/9/2025 E-Mail Ing. Maria Del Pilar Cer6n Benavides Salida_ Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
Directora Territorial Narifio 100661
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Derecho de Peticion -Solicitud Control de la Via
16/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Elusora Estacion de Peaje Cano No. 2025S-VNAR-
059069-15-08-2025
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Cuentas Presentadas De Amv Y Mto Rut No
17/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Encontrados En Siif - Acta No. 11 agosto 2025-Cto
3725/2024
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
18/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio
Control Estado de Puentes
Janeth Daniela Ramirez Otalora
18/9/2025 E-Mail Ing. Contratist_a_ _ N N
Grupo de Administradores Viales y Remisién memorando 2025I-VBOG-042122 — Solicitud
Mantenimiento Rutinario de revisién y respuesta inmediata
Servicio Mto Rut-SGI-Acta De Costos Servicio No. 11
18/9/2025 E-Mail Ing. Ar_la Isabel Ju_ra(_jo Santacr_uz. . agosto _2025-Cto 3719/_2024;_Servici0 De _
Profesional Especializado Territorial Narifio | Mantenimiento Rutinario Narifio; Cooperativa De
Trabajo Asociado Genoy;Rp132125;20;49119240
Ing. José Patricio Lima Zarama
19/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Remision memorando 20251-VBOG-042122 — Solicitud
de revisién y respuesta inmediata
SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS
E-Mail SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO
19/9/2025 3722/2024;SERVIQIO DE MANTENIMIENTO
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz RUTINARIO NARINO;COOPERATIVA DE TRABAJO
Profesional Especializado Territorial Narifio | ASOCIADO UNIDOS
REMOLINO;RP134325;20,61405759
SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS
E-Mail SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO
19/9/2025 3721/2024;SERVIQIO DE MANTENIMIENTO
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz RUTINARIO NARINO; COOPERATIVA DE TRABAJO
Profesional Especializado Territorial Narifio | ASOCIADO BRISAS DEL
LAGO;RP132925;20;53374925
SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS
E-Mail SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO
19/9/2025 3714/2024;SERVIQIO DE MANTENIMIENTO
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz RUTINARIO NARINO;COOPERATIVA DE TRABAJO
Profesional Especializado Territorial Narifio | ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON
PANAMERICANO;RP132425,20;57462402
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
19/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio
PRESUPUESTO
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
19/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio | Solicitud viabilidad resolucion cierre controlado Peaje
Cano
19/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | PQRSD 2025E-VUVR-104253 NARINO
19/9/2025 E-Mail Ventanilla de Radicacion Electrénica - Proceso No.
Aci proyectos MAIL-25-27742
Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
22/9/2025 E-Mail Profesional Especializado Territorial Narifio
Revision Invasion de via PR 2 Variante Oriental
OFICIO CVUS 01183-25 Traslado por competencia —
E-Mail Ley 1755 de 2015. R-02-2025031400326 radicado el
22/9/2025 Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz 14 de marzo de 2025, referente a solicitud de
Profesional Especializado Territorial Narifio | informacién de derrumbes en los tramos Cali — Pasto y
Pitalito Mocoa.
SERVICIO MTO RUT-SGI-ACTA DE COSTOS
22/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz SERVICIO No. 11 AGOSTO 2025-CTO

Profesional Especializado Territorial Narifio

3725/2024;SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO NARINO;COOPERATIVA DE TRABAJO




ASOCIADO LA
INDEPENDENCIA;RP134625;20,51515238

22/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz
Profesional Especializado Territorial Narifio | Ubicacién sectores
Radicado # 2025S-VNAR-071312 - Comunicado de
25/9/2025 E-Mail Ing. Ana Isabel Jurado Santacruz Salida_ Diligenciamiento de los formatos de reporte de

Profesional Especializado Territorial Narifio

Directorio de Emergencias y el reporte de Maguinaria
y Equipos




6. Actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realiz6 las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracion vial.

¥

Elaboracion de acta de costos de la AMV 4 del periodo correspondiente 01 al 30
de septiembre del 2025.

Envio reporte actualizacion y novedades de sitios criticos semanales.

Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las Rutas asignadas:

#Ruta 2501B, Via Cebadal — Sandona — Santa Barbara PR.60+0000—PR.91 +0000
# Ruta 2502, Via Pasto — Chachagii PR.5+0000-PR.36+0000

¥ Ruta 2502, Via Pasto — Mojarras Acceso Aeropuerto - Mojarras PR.36+0000 —
PR.124+0599

¥ Ruta 25NRD, Via Variante Oriental Pasto PR.0+0000 — PR.21+0150

¥ Ruta 2502, Via Pasto — 25NRE Par Vial Alto de Daza PR.0+0000 — PR.
5+0845

¥ Ruta 25NR04, Acceso Aeropuerto — Cano Pr.0+0000-PR0.0000+0800

Otras actividades:

Se realiz6 vigilancia del buen uso de la zona de via y se realizaron las respectivas
notificaciones a las autoridades locales en donde se presentan.

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS como entidades
y usuarios que tienen influencia sobre las vias naciona



7.Reportes Diarios Estado de las vias a cargo.

En este reporte se presentan las acciones e informacion solo sobre novedades de las vias a cargo en el
mes correspondiente.

Buen dia, Reporte
AMV GRUPO 4
Fecha: 01 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cédigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras
7. Sector: Pinasaco
8. PR inicial: PR5+0800
9. PR final:
10. Tipo de evento:
11. CLASE Accidente de trénsito
12. Causa : Presunto exceso de velocidad
13. Elementos involucrados: medio carril
14. Descripcion de la atencién: Presunta imprudencia por parte del conductor de la
motocicleta quien se dirigia sentido Chachagui- Pasto, el cual pierde el control y
sale de la calzada quedando ubicado en la parte inferior del talud. Se reporta una
Persona levemente herida. En el sitio se encuentra cuerpo de bomberos,
acompafiados de policia de carreteras y personal de mantenimiento rutinario.
15. Hora estimada de apertura: 10:30 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 09:00 horas

08 VOLUNTARIOS P/

Resumen: Se reporta un accidente de transito en el cual un motociclista pierde el control de su vehiculo
y se sale de la via. La unidad de bomberos acudio al lugar, realizando el rescate y posterior traslado del
conductor, quien presentaba heridas leves, al centro de salud del municipio de Pasto. Segun el personal
de mantenimiento rutinario que brindd apoyo en el sitio mediante labores de sefializacion, se observé que
el accidente pudo estar relacionado con exceso de velocidad y un presunto estado de embriaguez por
parte del conductor. Se inspecciono que, antes del lugar del accidente, la via no presenta huecos ni
baches, y las condiciones climaticas en el momento del incidente eran buenas.



Buena tarde, Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 01 de septiembre 2025

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Palmas Alto

. PR inicial: PR22+0950

. PR final:

10. Tipo de evento:

11. CLASE vehiculo averiado

12. Causa : Falla mecanica

weoe ~ o M oW =

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Vehiculo tipo Tractocamion que se dirigia sentido sur
Chachagui - Pasto se encuentra averiado por aparente falla mecanica, personal de
mantenimiento rutinario se encuentra en el sitio regulando el trafico vehicular. Se
informa a policia de carreteras con el fin de apoyar en su reubicacion.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 11:30 horas

1:54 p.m. &




Buena tarde, Actualizacion Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 01 de septiembre 2025

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Cadigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Palmas Alto

. PR inicial: PR22+0950

. PR final:

10. Tipo de evento: Obstaculo sobre la via
11. CLASE vehiculo averiado

12. Causa : Falla mecénica

wee o M ow

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Vehiculo tipo Tractocamién que se dirigia sentido sur
Chachagui - Pasto se encuentra averiado por falla mecanica, personal de
mantenimiento rutinario instala sefalizacion de aproximacién en ambos sentidos.
Se informa a policia de carreteras que el vehiculo se encuentra sobre la calzada
para que gestione su reubicacion .

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 11:30 horas

5:17 p.m. &

Resumen: En la via Pasto — Chachagii, un vehiculo tipo tractocamién sufrié una averia mecanica, lo que
ocasiono la obstruccion de uno de los carriles en una via bidireccional. Ante esta situacion, personal de
mantenimiento rutinario realizé el respectivo control del trafico vehicular e instalo sefializacion preventiva
de aproximacion, con el fin de mitigar riesgos para los usuarios de la via.

Dado que el vehiculo permanecié inmovilizado durante todo el dia sobre el corredor, se informé6 a la
Policia de Carreteras con el objetivo de gestionar con celeridad la movilizacion del tractocamion mediante
el uso de gruay asi restablecer la normal circulacién vehicular.



Buena tarde, Reporte v
AMV GRUPO 4

Fecha: 02 de septiembre 2025

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Codigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Pinasaco

. PR inicial: PR5+0900

. PR final:

10. Tipo de evento:

11. CLASE Accidente de transito
12. Causa : Presunta falla mecanica

woe~o M oW

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Presunta falla mecanica del vehiculo tipo camion de
placas WHW-466 qué pierde el control del vehiculo e impacta una camioneta de
placas CUR-184, no se reportan personas heridas solo pérdidas materiales. Personal
de mantenimiento rutinario se encuentra en el sitio regulando el trafico, a la espera
de gruia para reubicacion de los vehiculos. Se informa a transito municipal de Pasto

15. Hora estimada de apertura: 18:30 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 16:00 horas

5:16 0.m. &

Cit Dot
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Resumen: En la via Pasto — Chachagiii se present6 un accidente de transito que involucré un camion y
un vehiculo tipo camioneta. De manera preliminar, se presume que el hecho fue ocasionado por una falla
mecanica en el camion, lo que generd una colisién con dafios materiales en ambos vehiculos.

Ante la situacion, personal de mantenimiento rutinario brind6 apoyo en el lugar mediante la instalacion de
sefializacion preventiva, con el fin de garantizar la seguridad vial y evitar nuevos incidentes, mientras se
coordinaba con las aseguradoras el envio de gruas para el retiro de los vehiculos involucrados.



Buen dia, Reporte ~
AMV GRUPO 4
Fecha: 03 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cédigo via: Ruta 2502

Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Panoya

. PR inicial: PR70+0900

. PR final:

10. Tipo de evento:

11. CLASE Accidente de trénsito

12. Causa : Presunta inprudencia por invasién de carril

woe~No T wn

13. Elementos involucrados: Un carril

14. *Descripcion: Se reporta colision entre vehiculos, con una persona herida que se
remitié al centro hospitalario. Personsal de mantenimiento rutinario se encuentra
en el sitio, se informa a policia de carreteras. A la espera de una grda para
reubicacion del vehiculo.

15. Hora estimada de apertura: 09:30 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 07:30 horas

815 a.m. v

Mpvias

Resumen: A raiz de un accidente de transito entre dos vehiculos, se reporta una persona lesionada en
el lugar de los hechos. Mientras se espera la llegada de la Policia de Carreteras, personal de la
cooperativa realizé labores de control de trafico para garantizar la seguridad vial y evitar mayores
complicaciones en la movilidad.

Adicionalmente, se gestiond la busqueda de gruas para el retiro de los vehiculos involucrados, una vez
se realice el levantamiento del registro correspondiente.



Buen dia, Reporte

AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 5 de septiembre 2025
Reporte de evento

1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cédigo via: Ruta 2501B
6. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto
7. Sector: Panchindo
8. PR inicial: PR64+0350
9. PR final:
10. Tipo de evento: Deslizamiento
11. CLASE
12. Causa: Fuga de conexion hidraulica colgada en el talud

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Debido a una fuga de conexion hidraulica colgada
sobre el talud, se genera sobre saturacion de material residual y vegetal
provocando su deslizamiento sobre la calzada. Personal de mantenimiento
rutinario se encuentra en el sitio realizando labores de despeje de material.

15. Hora estimada de apertura: 17:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 8:00 horas

8:50 a.m. v




Buena tarde, Actualizacién Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 5 de septiembre 2025

Reporte de evento

1. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Apertura de via

Cédigo via: Ruta 2501B

. Nombre via: Cebadal - Sandona - Pasto
. Sector: Panchindo

. PR inicial: PR64+0350

. PR final:

10. Tipo de evento: Deslizamiento

11. CLASE

12. Causa: Fuga de conexion hidréaulica

W~ o M owoo

13. Elementos involucrados:

14. Descripcién de la atencién: La via se encuentra despejada tras labores de
personal de mantenimiento rutinario

15. Hora estimada de apertura: 15:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 8:00 horas

5:11 pam. &

A

Resumen: Como consecuencia de conexiones ilegales en los ductos de conduccion de agua a presion,
se presentd una desconexion parcial que provoco el deslizamiento de material residual sobre la calzada.
Ante esta situacion, personal de mantenimiento rutinario procedidé con la instalacién de sefalizacion
preventiva, asi como con labores de recorte y limpieza del material depositado sobre el banco de la via,
con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios y la continuidad en la operacion del corredor
vial.



Buena tarde, Reporte

AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 6 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cédigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras
7. Sector: Hatillo
8. PR inicial: PR24+0800
9. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa: Presunta imprudencia por invasion de carril
13. Elementos involucrados: Alcantarilla y vehiculo
14. Descripcién de la atencién: Vehiculo tipo piaggio de placas SIP-862 qué se dirigia
sentido Pasto - Chachagui presuntamente invade carril y sale de la calzada
impactando con la alcantarilla, se reportan dos personas con heridas leves de los
cuales uno es trasladado al centro hospitalario de Chachagui. Policia de carreteras
se encuentra en el sitio, personal de mantenimiento rutinario regula trafico. A la
espera de grda para reubicacion del vehiculo.
15. Hora estimada de apertura: 14:00 horas
16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 11:30 horas

12:22 pm.



Buena tarde, Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 6 de septiembre 2025

Reporte de evento

1. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: via despejada
Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Hatillo

. PR inicial: PR24+0800

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de transito

11. CLASE

12. Causa: Presunta imprudencia por invasién de carril
13. Elementos involucrados: Alcantarilla

14. Descripcién de la atencién: Reubicacion de vehiculo, via despejada.
15. Hora estimada de apertura: 14:15 horas

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 11:30 horas

woe ~ o Mo opo

207 p.m.
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Resumen: Se present6 un accidente d

e transito en el cual
debido a invasién de carril. Como resultado del incidente, dos personas resultaron heridas y fueron
trasladadas al centro de salud de San Miguel.

En el lugar, personal de mantenimiento rutinario apoyé con labores de control de tréfico, mientras se
esperaba la llegada de la Policia de Carreteras para realizar el levantamiento del registro correspondiente

y coordinar las acciones necesarias.



Buen dia, Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 7 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio

. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Hato viejo
. PR inicial: PR22+0990
. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa: Perdida de control

13. Elementos involucrados: Un carril

W ~o oW

14. Descripcién de la atencién: Se presenta colision entre vehiculos tipo automdvil
que se dirigian sentido Pasto - Chachagui por presunta presencia de combustible
sobre la calzada, los cuales chocaron contra vehiculo tipo Tractocamién, una
persona levemente herida trasladada al centro hospitalario mas cercano. Se
informa a policia de carreteras, personal de mantenimiento rutinario se encuentra
en el sitio regulando tréfico. A la espera de la grua para reubicacion de vehiculos

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 13:30 horas

Editado 2:24 p.m. v

Resumen: Se presenta un accidente de transito, presuntamente originado por la presencia de combustible
sobre la calzada, lo cual provocé el deslizamiento de dos vehiculos contra un tractocamiéon. No se
reportan personas heridas como resultado del incidente.

Ante esta situacion, personal de mantenimiento rutinario se desplaz6 al lugar para realizar la aplicacion
de material humectante con el fin de mitigar el riesgo. Asimismo, se efectuaron labores de regulacion del
trafico mientras se restablecian las condiciones de seguridad sobre la superficie del pavimento.



Buen dia, Reporte

AMV GRUPO 4

Fecha: 11 de septiembre 2025
Reporte de evento

1. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: La Estancia

. PR inicial: PR 100+0850

. PR final:

10. Tipo de evento:

11. CLASE Volcamiento de vehiculo
12. Causa : posible invasién de carril

wee ~ o Y ow oo

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Se presenta volcamiento de vehiculo tipo camion,
segun informa el conductor otro vehiculo le cerré el carril provocando perdida de
control. No se reportan personas heridas. Personal de mantenimiento rutinario
apoya con sefializacion. A la espera de la gria otra retiro del vehiculo

15. Hora estimada de apertura: 11:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 4:00horas

Editado 7:53 a.m. v

11 sept 2025 7:30:25 a.m
PR 100+850

Resumen: Segun la version del conductor involucrado, otro usuario del corredor habria realizado un cierre
de carril de manera inesperada, lo que le ocasiond la pérdida de control y el posterior volcamiento de su
vehiculo. En este hecho no se reportaron personas heridas. Personal de mantenimiento rutinario acudio
al sitio para colaborar con las labores de control de tréfico, mientras se gestionaba la llegada de la graa
para el retiro del vehiculo y el restablecimiento normal de la via.



Buena noche, Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 11 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifo
3. Tipo de cierre: N/A
5. Cédigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras
7. Sector: La Estancia
8. PR inicial: PR 37+0500
9. PR final: PR 39+0000
10. Tipo de evento:
11. CLASE incendio forestal
12. Causa : desconocida

13. Elementos involucrados: zona externa costado derecho de la via panamericana

14. Descripcién de la atencién: Se presenta incendio forestal sector proximo a la via
lado derecho sentido Sur - Norte. Se informa a bomberos, Se recomienda transitar

con precaucion
15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 18:30 horas

7:04 p.m. &

Resumen: Se presenta un incendio forestal en la zona blanda del talud inferior, sobre la via Pasto -
Mojarras, en inmediaciones del municipio de Chachagui. Aunque el foco del incendio se encuentra por
fuera de la faja de via, se genera una condicion de riesgo potencial debido a la posible propagacion del
fuego hacia la calzada.

Ante esta situacion, se informa de manera oportuna al Cuerpo de Bomberos de Chachagdi, con el fin de
atender la emergencia y mitigar el riesgo para los usuarios de la via y la infraestructura vial.



Buena tarde, Reporte A
AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 16 de septiembre 2025

Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio

. Tipo de cierre: Parcial

Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: La Ensillada

. PR inicial: PR47+0500

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de trénsito
11. CLASE

12. Causa: Presunto microsuefo

oo ~o W

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Se presenta volcamiento de vehiculo tipo Furgén de
placas STO-792 qué se dirigia sentido Mojarras - Pasto, segin manifiesta conductor
por presunto microsueno, no hay personas lesionadas. Personal de mantenimiento
rutinario se encuentra en el sitio apoyando en control de tréfico, a la espera de
gria para reubicacion del vehiculo.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 12:30 horas

Editado 1:45 p.m. v/

Resumen: Segun la version del conductor, un vehiculo tipo camién que se desplazaba hacia el norte del
departamento volco presuntamente debido a un micro suefio, lo que provocé la pérdida de control y la
obstruccién de la calzada. Ante esta situacion, personal de mantenimiento rutinario colabor6 instalando
sefializacion de aproximacion en ambos sentidos, mientras se gestionaba la reubicacion del vehiculo para
restablecer la normal circulacion vial.



Buena tarde, Reporte

AMV Grupo 4 DTNAR

Fecha: 17 de septiembre 2025
Reporte de evento

. DT: Narifio

. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial

Caédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras

. Sector: Palmas bajo

. PR inicial: PR21+0500

. PR final:

10. Tipo de evento: Accidente de trénsito

11. CLASE

12. Causa: Presunto imprudencia por invasion de carril

W~ YW =

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Se presenta choque qué involucra vehiculo tipo
automovil qué se dirigia sentido Pasto - Chachagui, el cual invade el carril contrario
e impacta motocicleta. Se reporta una persona herida trasladada al centro
hospitalario més cercano. Se informa a policia de carreteras, personal de
mantenimiento rutinario se encuentra en el sitio regulando el trafico. A la espera de
gria para reubicacion del vehiculo.

15. Hora estimada de apertura: 17:00 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 15:30 horas

4:36 p.m. VW&

’INVIA

Resumen: Se present6 un accidente de transito en la via Pasto - Chachagui, donde un vehiculo invadio
el carril contrario e impacto a una motocicleta, resultando una persona herida.

Ante esta situacion, el personal de la cooperativa colaboro en la sefializacion y control del tréfico para
garantizar la seguridad vial, mientras la Policia de Carreteras realizaba el levantamiento del respectivo
informe.



Buena tarde, R domingo hd
AMV Grupo 4 DINAR
Fecha: 19 de septiembre 2025
Reporte de evento
. DT: Narifio
. Departamento: Narifio
. Tipo de cierre: Parcial
Cédigo via: Ruta 2502
. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Hatillo
. PR inicial: 26+0600
. PR final:
10. Tipo de evento: Accidente de transito
11. CLASE
12. Causa: Presunta inprudencia por invasion de carril

W~ YW =

13. Elementos involucrados: Un carril y vehiculos

14. Descripcion de la atencién: Vehiculo tipo Furgén que se dirigia sentido Pasto -
Chachagui, Presuntamente invade carril contrario y choca contra automovil. Se
reporta una persona herida, quien fue trasladada al centro asistencial de
Chachagui. Policia de carreteras se encuentra en el siti6, personal de
mantenimiento rutinario realiza regulacion de tréfico.

15. Hora estimada de apertura: 17:15 horas

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 15:30 horas

A6 nm.

Resumen: Un vehiculo tipo camién invadié el carril contrario e impacté un automovil, resultando en una
persona herida que fue trasladada al centro de salud de Chachagui. Inicialmente, la Policia Municipal
colaboro6 en la sefializacion del sitio, y se informé a la Policia de Carreteras para el manejo del incidente.
Personal de mantenimiento rutinario acudio al lugar para apoyar con la sefializacion y el control del trafico,
ademas de realizar la limpieza de la calzada debido a la presencia de fluidos derramados, con el fin de
garantizar la seguridad vial.



Buena tarde, R domingo v
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 21 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Cédigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: Pasto - Mojarras

1. Sector: El Pedregal

8. PR inicial: 32+0200

9. PR final:

0. Tipo de evento: Accidente de trénsito
1. CLASE

12. Causa: Presunta imprudencia

1
1

13. Elementos involucrados: Un carril

14. Descripcién de la atencién: Vehiculo tipo camioneta aparantemente realiza
maniobra peligrosa lo que provoca colision. Se reporta una persona herida, quien
fue trasladada al centro de salud De Chachagui. Se informa a policia de carreteras,
personal de mantenimiento rutinario realiza requlacién de tréfico.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 15:30 horas

Editado 431 p.m. W&/
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Resumen: Se present6 un accidente de transito, presuntamente originado por una maniobra agresiva por
parte de un vehiculo, lo que dejé como resultado una persona herida, quien fue trasladada al centro de
salud de Chachagui. La Policia de Carreteras fue informada para realizar el respectivo registro del
incidente. Entre tanto, personal de mantenimiento rutinario ejecuto labores de sefializacion preventiva y
regulacion del trafico en el sitio, con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios.



Buena tarde, Reporte v
AMV Grupo 4 DTNAR
Fecha: 21 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Parcial

5. Cédigo via: Ruta 2502

6. Nombre via: Pasto - Mojarras
1. Sector: Lorenzo
8. PR inicial: 99+0250
9. PR final:
10. Tipo de evento: Caida de rocas
11. CLASE
12. Causa: Meteorizacion

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcién de la atencién: Se presente caida de rocas de medio tamafio,
personal de mantenimiento rutinario se encuentra en el siti6 realizando labores de
fracturacion y remocién en horario diurno. Se habilitara un carril, en caso de ser
necesario se instalara sefalizacion y se continuara el dia de mafiana

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A

17. Hora aproximada de incidente: 16:00 horas

5:53 p.m. v/
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Network: 21 /09/2525 5:45:34 p. m. COT
Remark: cafd?d_e rocas PR 99 + 0200

Resumen: Se registro6 la caida de rocas de mediano tamafio provenientes del talud superior, las cuales
invadieron parcialmente la calzada, generando riesgo para los usuarios de la via.

Ante esta situacion, se procedié a realizar la fracturacién manual del material rocoso para facilitar su
reubicacion fuera de la zona de rodadura. Para su atencion personal de mantenimiento rutinario,
realizaron labores de sefializacion de aproximacion y control del tréfico, con el fin de garantizar el gélibo
y restablecer la hormalidad en el menor tiempo posible.



Buena tarde, Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 23 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Narifio
3. Tipo de cierre: Total

5. Cédigo via: Ruta 2502

. Nombre via: Pasto - Mojarras
. Sector: Mojarras
. PR inicial: PR 123+0600
9. PR final:
10. Tipo de evento:
11. CLASE cierre preventivo
12. Causa : presunto artefacto explosivo sobre la via

0o~ O

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcién de la atencién: presunto artefacto explisivo (cilindro) dejado en la
mitad de la calzada, se informa a policia se carreteras.

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: Pasto - Buesaco - Higuerones
17. Hora aproximada de incidente: 16:00 horas

s



Buena tarde, Actualizacién Reporte v
AMV GRUPO 4
Fecha: 23 de septiembre 2025
Reporte de evento
1. DT: Narifio
2. Departamento: Cauca
3. Tipo de cierre: Parcial
5. Codigo via: Ruta 2502
6. Nombre via: Pasto - Mojarras
7. Sector: Mojarras
8. PRinicial: PR 123+0600
9. PR final:
10. Tipo de evento:
11. CLASE
12. Causa : posible artefacto explosivo sobre la via

13. Elementos involucrados: calzada

14. Descripcion de la atencién: Los usuarios contintdan recorrido, esquivando
presunto artefacto explosivo sobre la calzada. A la espera de las autoridades para
su verificacion

15. Hora estimada de apertura:

16. Rutas alternas: N/A
17. Hora aproximada de incidente: 16:00 horas

Resumen: En el sector de Mojarras, personal de mantenimiento rutinario reporté la presencia de un
presunto artefacto explosivo ubicado en el centro de la calzada. Ante esta situacion, se dio aviso
inmediato a la Policia de Carreteras, con el fin de que se realicen las investigaciones correspondientes y
se proceda con el retiro seguro del objeto.

A pesar del riesgo potencial, algunos usuarios de la via continuaron su recorrido, esquivando el presunto
artefacto mientras se esperaba la llegada de las autoridades competentes al sitio.



8.Actividades técnicas.

Mejora de la Sefializacion Horizontal en la Ruta 2501B (Cebadal - Sandona - Pasto).

Introducciéon

Con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad vial sobre la Ruta 2501B, en el tramo
comprendido entre Cebadal, Sandond y Pasto, se identific la necesidad de reforzar la demarcaciéon
horizontal longitudinal. Esta intervencion se centré en los sectores criticos comprendidos entre el PR
82+0250 (sector Genoy Guaico) y el PR 73+0250 (desvio hacia el municipio de ElI Tambo, sector El
Motilén), priorizando aquellos con mayor deterioro.

Diagndstico de la Sefalizacion Existente

La sefializacion horizontal existente presentaba un alto grado de desgaste, atribuible a varios factores
que afectan su vida util, entre ellos: El transito vehicular constante, las condiciones climéticas adversas
propias de la zona, el tiempo prolongado desde la Gltima intervencién de mantenimiento, las maniobras
frecuentes de frenado, aceleracion y giro, que generan friccion directa sobre las marcas viales, presencia
de residuos sélidos y agentes contaminantes, escurrimientos superficiales que reducen la adherencia y
durabilidad de la pintura demarcadora.

Intervencion Realizada

Se llevé a cabo la demarcacion longitudinal de la linea central sobre una longitud aproximada de 9.000
metros lineales, con el propésito de mejorar la orientacién para los usuarios de la via y aumentar la
seguridad vial.

Controles de Calidad

Durante la ejecucion de las actividades, se implementaron controles técnicos de espesor, regularidad y
cantidad de microesferas, conforme a lo establecido en la Especificacion 770-22 del INVIAS. Estos
controles garantizan el cumplimiento de los criterios de recibo y las tolerancias requeridas.

Verificacién de Uniformidad y Espesor

Se emplearon laminas galvanizadas rectangulares calibre N°16, instaladas aleatoriamente para verificar
la distribucion y regularidad de las microesferas. Para el control de espesor, se interrumpio
momentaneamente la aplicacion de microesferas, permitiendo la medicion con galga o calibrador sobre
un ancho de 12 cm. El espesor obtenido se mantuvo dentro del rango especificado: 20 a 30 mils.

Coordinacion Interinstitucional

Para el desarrollo de la actividad, se realizé la debida articulacién con las autoridades locales, como la
Secretaria de Transito del Departamento de Narifio, que acompafio y autorizé los cierres temporales en
el paso urbano del municipio, Policia Nacional, que brind6 apoyo de seguridad y personal de la
cooperativa, encargado de la proteccion del area durante el secado de la pintura y la ejecucion de los



cierres, ejecucion y sefializacion temporal.
Medicion de Retrorreflexion

Una vez finalizada la aplicacion de la pintura en frio, se procedio a medir la retrorreflectividad conforme a
lo estipulado en la Norma Técnica Colombiana NTC 4744-3. Para vias de primer orden con un transito
promedio diario (TPD) inferior a 30 vehiculos, el valor requerido es = 200 milicandelas/m?/lux para pintura
de color amarillo. De aqui, los resultados obtenidos se mantuvieron dentro de los pardmetros exigidos
por la normativa, de acuerdo con el siguiente levantamiento.

Valores Promedio Valores Promedio
PR L. izquierda L. derecha L. izquierda L. derecha Check PR L. izquierda L. derecha L. izquierda L. derecha Check

753 784 313 227

75+0550 858 807 783 758 ok 79+0800 236 216 278 225 ok
738 682 285 231
399 N 328 319

76+0100 380 341 383 343 ok 80+0200 300 360 307 343 ok
3in 377 292 350
446 37 328 268

77+0150 433 397 456 370 ok 81+0250 395 270 373 279 ok
489 343 395 300
315 380 395 455

77+0800 410 422 399 408 ok 80+0050 410 386 410 428 ok
472 422 425 442
629 779

78+0700 723 757 698 761 ok
743 746

Recursos Utilizados y Costos

Para la ejecucion de esta actividad se emplearon: 171 galones de pintura amarilla, 200 kilogramos de
microesfera de vidrio y 26 galones de ajustador. Longitud total demarcada: 18.000 metros lineales (doble
linea central), con un costo promedio estimado: $2.000 por metro lineal, para pintura de 12 cm de ancho.
Conclusiones

La intervencion realizada sobre la Ruta 2501B permiti6 mejorar significativamente la visibilidad y la
seguridad de la via mediante la renovacion de la demarcacion horizontal. Se conté con el apoyo

institucional necesario para garantizar el desarrollo eficiente y seguro de las actividades en campo.

Registro fotogréfico.
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9.Seguimiento Financiero.

Valor Total Ejecutado Acumulado del Acta: $126.152.055,00 Este monto representa la ejecucion por
parte de la Administracion para el presente mes hasta (Acta No.15) correspondiente al mes de septiembre
de 2025, dando como resultado un Porcentaje del avance en la ejecucion mensual (3.11%) del valor total
del contrato.

Registro No. 564024 del afio 2024
Valor registro 1.405.277.188,00
ACTA No. PERIODO VALOR SALDO

1 22 al 31-julio 2024 | 24 487 5230 1.380.789.665,0
2 ago-24 f0.110.338,0 1.310679.327 0
3 sep-24 777269330 1.232.952.394 0
4 oct-24 82 8885810 1.150.063.813.0
h NGu=2 4 6836816930 1.066.382.120.0
6 dic=24 64-294 543 0 982 087 577.0
T ene-25 94 447 5760 887.640.001.0
a8 feb-25 96.882 9580 7907570430
9 mar-25 91.774.252 0 698.982.791.0
10 abr-25 902737330 608.709.058.0
11 may-25 90.063.151.0 516.645.907 0
12 jun-25 89.450.039.0 429.195.868.0
13 jul-25 90 557 .167.0 3386387010
14 ago-25 117.763.150,00 2208755510
15 1/09/2025 126.152 055,00 94 7234960




10. Registro fotogréfico.
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Consorcio 1D Administracién 13
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INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AMV GRUPO 4 DT NARINO - CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
CONTRATO N° 1983 DE 2024

ADMSST- JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO
INSPECTORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INFORME MENSUAL N° 005.
PERIODO: 01 al 30 Septiembre de 2025

INFORME MENSUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



CONTRATO N°:

1839 de 2024

CONTRATANTE:

Instituto Nacional de vias Direccion territorial
Narifio

CONTRATISTA:

Consorcio ID Administracién 138. (Integrado
por INTERVENTORIAS Y DISENOS S.A. —
INTERDISENOS identificada con el Nit.
860027091-8, con una participacion del
20%, INTERDISENOS CONSULTORES
S.A.S. identificada con el Nit. 901386742-1,
con una participacion del 40%, GRUPO
INTERDISENOS S.A.S. identificada con el
Nit. 901184484-9 con una participacion del
40%)

NIT:

901839224-3

OBJETO DEL CONTRATO:

Administracion vial de las carreteras
nacionales a cargo de la Direccién Territorial
Narifio Grupo AMV 4 Lote 1
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1. INTRODUCCION

La gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Consorcio ID Administracion 138
es vital para la ejecucion de actividades dentro de la Administracion Vial Grupo 4 y
también para cada una de las Cooperativas de trabajo asociado a quienes se brinda el
seguimiento en la documentacién e implementacién del SG-SST y presentan los
informes, basados en el desarrollo de las actividades previas de servicio de
mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional de vias direccion
territorial.

En este mes de septiembre realizaron actividades de servicio de mantenimiento
rutinario de las cooperativas de trabajo asociado Guardianes de la via tablon
panamericana, Genoy, Brisas del lago, Unidos Remolino, Nuevos Horizontes y La
Independencia.

1.1 PRESENTACION DE COOPERTIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Para dar cumplimento a la ejecucion de actividades dentro de la Administracion vial
AMV 4 y de las Cooperativas de trabajo asociado en el desarrollo de las actividades
previas de servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial se da a conocer informacion general:

CONTRATO N°: 1839 de 2024
CONTRATISTA: CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138
NIT: 901839224-3
OBJETO DEL CONTRATO: Administracion vial de las carreteras

nacionales a cargo de la Direccion
Territorial Narifio Grupo AMV 4 Lote 1

PERSONAL: 7
CONTRATO N°: 3714 DE 2024.
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TABLON PANAMERICANA

NIT: 891.224.320-7

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN
LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) -
PR 93+0000 (EL REMOLINO))’ LOTE 6.




REPRESENTANTE LEGAL:

ALVARO DAZA ROSALES

PERSONAL ACTIVOS:

13

CONTRATO N°:

3719 DE 2024

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GENOY

NIT:

800.013.975- 4

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
SECTORES 2501B CEBADAL -
SANDONA - PASTO, PR60+0000
(SANTA BARBARA) - PR91+0000
(PASTO) - LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO

PERSONAL:

11

CONTRATO N°:

3721 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

NIT:

814.006.587-1

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
LOS SECTORES 25NRD VARIANTE
ORIENTAL P.R. 0+0440 P.R.
21+0150/PAR VIAL ALTO DE DAZA
PRO+0000 - PR 5+0845. LOTE 11.

REPRESENTANTE LEGAL:

GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

PERSONAL:

13

CONTRATO N°:

3722 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

NIT:

891.224.322-1.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO EN




LOS SECTORES 2502 PASTO -
MOJARRAS, PR93+0000 (EL
REMOLINO) - PR 124+0599
(MOJARRAS)” LOTE 5.

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN JERONIMO LASSO MORENO,

PERSONAL:

15

CONTRATO N°:

3779 DE 2024

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

NIT:

814.003.420-7

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO
SECTORES 2502 PASTO - MOJARRAS,
PR36+0000 (ACCESO AEROPUERTO) -
PR 63+0000 (EL TABLON) (LOTE 2)

REPRESENTANTE LEGAL:

CARLOS OSVALDO PINTA BOLANOS,

PERSONAL:

14

CONTRATO N°:

3725 DE 2024.

CONTRATISTA:

COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

NIT:

817.003.287-4.

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE  MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL NARINO A
LOS SECTORES 2502 PASTO-
MOJARRAS PR. 5+0000-P.R.
36+0000/25NR04 ACCESOS
AEROPUERTO P.R.  0+0000-P.R.
0+0600. (LOTE 10)

REPRESENTANTE LEGAL:

JOHN FERLEY ARDILA

PERSONAL:

15




2. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 DOCUMENTO
PS-F-NARINO06-007
CONSORCIO ID f " Versién 0
Aowis 130 Listado de personal activo Pagina 1 de 1
FECHA: agosto 2025
PROYECTO/AREA : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS, PR63+0000 (EL TABLON) - PR 93+0000 (EL REMOLINO))”

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: GUARDIANES DE LA VIA TABLON PANAMERICANO

DOCUMENTOS RELACIONADOS I
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DOCUMENTO DE IDENTIDAD FECHA DE INGRESO CONTACTO DE EMERGENCIA
CEDULA EPS AFP ARL
ESTANISLAQ OQJEDA 87027309 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3117768209
URIEL GILON DAZA 87060474 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3217348223
JOSE IGNACIO URBANO 5218098 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3107004231
ROBERTO RODRIGUEZ 870258387 10/4/2024 X VA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3217348223
ALIRIO JIMER BURBANO 18156538 10/4/2024 X EMSANNAR PORVENIR EQUIDAD 3116153591
ALEJANDRINO DAZA 87900016 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3218677312
VILLAMIN ROSALES 87028644 10/4/2024 X NVA EPS PORVENIR EQUIDAD 3234478920
JOSE LIBER ANGULO 87900037 10/4/2024 X NVA EPS PORVENIR EQUIDAD 3218754900
CELIMO DAZA 87025764 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3122366415
EUTIMIO RIVERA 87026161 10/4/2024 X NVA EPS COLPENSIONES EQUIDAD 3183359796
ALVARO DAZA 16887458 10/4/2024 X NVA EPS PORVENIR EQUIDAD 3157558292
JUAN DAVID LOPEZ 10863288642 10/4/2024 X EMSANNAR PORVENIR EQUIDAD 3148178499
EDIER DAZA DAZA 1004749240 10/4/2024 X MALLAMAS PROTECCION EQUIDAD 3234029579

Se evidencia que no se esta realizando actualizacién de personal activo de cada mes.

; DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO D ADMINISTRACION 138 PS.F NARINOG6.007
ADMINISTRACION 138 ié
Listado de personal activo . endeh.
Pigina 1 de 1
FECHA: 31 agostin 2025
PROYECTOIAREA : SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 25018 CEBADAL - SANDONA - PASTO, PRECHI000 {SANTA BARBARA) - PRS 140000 (PASTO)
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO: _GENDY
DOCUMENTOS RELACIOADOS.
NOMERE ¥ APELLIOO DEL TRABAJADOR el kel TR CONTACTO DE EMERGENCIA
CepuLs EPS AFP ARL DASCIPLINARSOS EXAMEN MECICO

GILBERTO ALIRIO CABRERA 98399904 14/10/2024 98393004 NUEVAEPS |COLPENSIONES |  POSITIVA st 31 S0E0ITSTE
FECRO PABLO FAJARDO 87570823 14/10/2024 7570623 NUEVAEPS |COLPENSIONES|  POSITIVA st sl 3206730785
MELSON ISAIAS DELGADO RIVADEIRA 12855208 14f10/2024 12855200 SANITAS | COLPENSIONES |  POSITIVA St st 3106482689

12980917 14/10/2024 12980817 SANITAS PORVENIR POSITIVA St 1 3163120537
AGUSTIN CLEMENTE MALUA PIANDA 1086137622 14/10/2024 1086137623 | EMMSANAR PORMENIR, BOSITIVA 5L 51 3122807393
CRISTOBAL FRANCO MARTINEZ 12745083 14/10/2024 12745083 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA 5l 51 317654554
CLIMACO MARTINEZ CRIOLLO 12964044 1441072024 13054044 SANITAS | COLPENSIONES POSITIVA 50 =1 3104317850
MIGUEL DARIO MARTINEZ CRIOLLO 12988200 1441072024 17988200 SANITAS COLPENSIONES POSITIVA 50 =1 3218880276
ARNULFO MAURICIO PASICHANA YAQUEND 0B30T4E4 14/10/2024 28357484 PORVENIR POSITIVA st sl 3217434716
WILSON JAVIER PRADC JIMENEZ 12961659 14/10/2024 12981654 COLFENSIONES | POSITIVA St ST 3226435701
FRIGO ALBERTO YAQUENQ ERATD 13068327 14/10/2024 13068327 ALLAMAS EPS{ COLPENSIONES | POSITIVA st 51 3136465486

Se evidencia que no se esta realizando actualizacién de personal activo de cada mes.



DOCUMENTD
CONSORCIO 1D CONSORCIO D ADMINISTRACION 133 P NARBIODE 007
ADMINISTRACION 138 . Version 0
Listado de personal active agina 1 de 1
FECHA: L
FHOTECTRER SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARID TRAMC 25MRD VARIANTE ORIENTAL FR. 0+0440 PR 21+0150/PAR VIAL ALTC DE DAZA PRO+0000 - PR 50845

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

BRISAS DEL LAGD

DOCUMENTOS RELACIONADOS
NOMERE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR i fEaistE RGeS - . " =TT I—— CONTACTO D EMERGENCIA
GERARDC HOMERQ MUESER X X X X X X 1 TTEEN0R
ANGIE CARDOLINA OBANDC RAMOS 10853347484 X X X b3 X X 521 7348001
HERMAN MENANDRO BOTIMA S7471755 X X X X X X FCPOOMIIY
EDMUNDO CBANDO $83821 & X X % * x X 21 ez
YAMD FERMANDO VALLEID 5207387 124 X X X * * X 314555
JESLS HERNANDD SALAZAR 12752440 12/10/2024 X X X ¥ X X Tz
JOSE LEOMAR JO5A FHIBEG6S 13/1akmzs X X % * X X s
ORLANDO EDGAR BENAVIDET J. 5395374 X X X X x X SIS0
ERANCIECO JAVIER CUARAN F8385553 1541002038 X X X % X X EIBGATS
JOSE EDUARDD JOUIOA MONTANCHED B7043381 1671042024 S ¥ ¥ X X X FEREARE
JOSE FRANCO BENAVIDED 12060741 WG X X % * X X ‘STSET
JORGE LUIS CEPEDA 78380827 2024 X X X X X X BE 431 TBAN
MATALLA DIAT 1004437514 181062008 X X *x X X X TG

Se evidencia que no se esta realizando actualizacién de personal activo de cada mes y falta
informacion por diligenciar

DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO ID ADMINISTRACION 134 P5.F-NARINDO.007
ADMINISTRACION 138 Versibn 0
Listado de | acti O el I
e el Fagina 14 1
FECHA: agoste 2025
PROYECTOVAREA - SERVICION DE MANTEMIMEINTO RLUTINARIC TRAKMO 22502 PASTO - MOUARRAS, PRE3+0000 (EL REMOLING) - PR 124+059% (MOJARRAS)
COOPERATIVA DE THABAJD ASOCIADOD: UNIDOS REMOLING
DOCUMENTOS RELACIONADDS
WOMSAE ¥ APELLIDOS DEL TRABAJADCR fisroe it FECHA DE WGRESO CONTACTO DE EMERGENCIA
GEDULA s A A nrn=s | EXAMEN MEDGO
JUAN GERDNIMG LASSD 10390909 441012025 x s E5 CoLvEnsioNEs | POSITIVA
JAMER ADRADA 16860713 Afl0zs x A EPS COLPENSIONES | POSITIVA
YONNIER MARTINEZ 1051019021 4 1U025 X Nk RS PORVENIR POSITIVA
105E MARIA MEILA 10580789 aormzy x s EFS COLPENSIONES | POSITIVA
10SE LUIS LASSO 10534516 4oz X Ha EPE COLPERSTONES | POSITIVA
EDILBERTO MONTILLA 10594328 4oymzs x Ny EPS CoLpENSIONES | POSITIVA
10SE MICUEL LOPEZ 10562410 annos ¥ Hua DS coupensionss | POSITIVA
EIVER ANTONIO LOPES 10BS6R0081 A0S X NvA EPS COLFONDOS POSITIVA
DUBER ARVEY DRDOAEZ 10593181 2025 x s EPS COLPENSIONES | POSITIVA
ISMAEL DAZA 76255853 x5 x s EPS COLPENSIONES | POSITIVA
OLMEDD MARTIREZ 76257097 41z X Ny £es COLPENSIONES | POSITIVA
GILOARDD SAMBONI 10651087 41072025 X NVA EPS COLPENEIONES POSITIVA
LUIS ARCELID CERON 105314959 4ormzs b nya EPS CoLPENSIoNES | POSITIVA
WILLINTON CALDERON 10593221 41orames X [ASMET SALUD FPORVENIR POSITIVA
JHOAN STIVEN DIAZ 50L 1059534952

Se evidencia que no se realiz6 actualizacion con reemplazo del SR José maria mejia, y sr
Luis Arcelio Gilon. Ademas, hace falta la informacion.




- DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO 1D ADMINISTRACION 133 Pt AR LT
ADMINISTRACION 138 Listado de pe T Version 0
Paging 1 de 1
FECHA: agosto 2025
PROYECTO(AREA - SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIC TRAMO 2602 PASTO-MOJARRAS PR 5+0000-PR. 35=0000/25NR04 ACCESCS AEROPUERTO PR 0+0000-F R, 00600

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO:

LA INDEPENDENCIA

DOCUMENTOS RELADIONADDS
NOMBRE Y AFELLIDOS DEL TRABAJADOR FECHA
b CEDLLA £ps " AR s | taues uemco
PLAUDIO BENAVIDES BTOGRRTEY 41002024 % MUEYA EFT DORVEMIR. Lo EQUIDAC: s 51 3124508948
CARLOS YOVANNY BOTINA ESTRADA GEZ15T4T 2102024 X SANITAS PROTECCION L& EQUIDAD 51 SI 3217143047
FREDY ANDRES BOTINA JOJDA 1085330933 41072024 X | ewssoag | COLFENSIONES Juasouman s1 st apa64s7Izs
CRISTIAN FELIPE JOJOA CORAL 1004437560 Alna024 * EMESANAR DORVENIR s S1 SI 3716640950
ANDRES EVERARDD JO5A DIAZ 13070252 4102024 X MUEVAEPS | COLPENSLONES |in Equina SI sl 3117618526
EDGAR JHONATAN MONTILLA JOJOA 10BS3IT0E A10:2024 x SANITAS PORVENIR. Le EQuIDan SI = | 3232 2
EDINSON RAMIRD MURIOZ JAMIOY 18128793 AN02024 X FORVENIF: HLEVA EPS LA EQUIDAD: 51 SI AI0ETLETIT
SEGUNDO PATROCINID MARVAEZ 1233192302 411043024 X BANITAS PORVENIR L# EQUIDAD St SI
FERNANDC NUPAN JOJOA ET060B4E 4110/2024 X |NUEVAEPS DORVENIR La EQUIDADY sL sI 3712036035
SANTIAGO RIGBAMBA VALLEJD 1004437711 Ata0z4 X |MUEVAEPS PORVENIR e Sl Sl At47488320
FABIC ARMANDO RUIZ B85350 4102024 X |EMssANAR PORVENIR LA EQUIDAL: sI 51
HERMAN LEONARDD DIAZ NARVAEZ BT065157 201172025 X |sANTAS PORVENIR LA pgurnac: sL 51
EDILSON FELIPE NARVAEZ J00A 1004437724 42025 X |MALLAMAS PORVENIR _|LA EQUIDAC sI sI
ALEERTO HERALDO EOTINA BOTINA 12749555 12062025 X |EMSSANAR PORVENIR L EQUIEAT 5L 51 170264506

Se evidencia que no se esta realizando actualizacién de personal activo de cada mes y falta

informacion por diligenciar
. DOCUMENTO
CONSORCIO ID CONSORCIO D ADMINISTRACHIN 138 PS.F-NARINOOR 00T
ADMINISTRACION 138 Versian
Listade de personal active Fagina 1de 1
T sepliembire 2025
PRGYECTOMREAS SERVICION DE MANTENIMEINTO RUTINARIO TRAMO 2502 PASTO - MOJARRAS, PRIG+0000 (ACCESO AERGPUERTD} - PR 63+0000 (EL TABLON)

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD:

NUEVOS HORIZONTES

DOCUMENTOS AELACICNADOS
NOMBEE ¥ ARELLIDOS DEL THARAJADCA DENTIDAD e = = e arecemenes | oo
FLORENCIO CAICEDD 123560509 10/4/2024 X VA EPS COLPENSIONES EQUIDAD
HECTOR FINTA 53378567 10/4/2024 x SANITAS COLDENSIENES EQUIDAD
OSCAR JAVIER CUELAN 54360861 10/4/2024 X COLOENSIONES EQuUIDAD
WILMAN DIEGD GOMEZ 12745707 10/4/2024 X SANITES COLPENSIONES EQUIDAD
DUBAN ANDRADE 1086331757 10/4/2024 X BANITAS PORVENIR EQUIDAD
CARLOS ROMEAD 1086332516 10/4/2024 X EMSANNAR | COLPENSIONES EQUIDAD
OSVALDO PINTA 983792685 10/4/2024 X SANITAS COLPENSIONES EQUIDAD
DIEGO CRLANDO GOMEZ 1004546808 10/4/2024 X |ewsanmer  |colFonpos EQUIDAD
ANDRES ORTEGA 1004547250 10/4/2024 X EMSEMNAR PORVENIR EQUIDAD
MIGUEL ANGEL PAZ 1086332625 10/4/2024 X AR e EQUIDAD
JUAR CARLOS PINTA 1085331592 10/4/2024 X SANITAS PORVENIR TQUIDAD
JHON JAIRD ZAMBRANG BPOZ9937 10/4/2024 ® SANITAS .;z_;l_n;"g‘—_,";s EQUIDAD
GIOVANNI VARGAS 5205295 127ay20es x WVAEPS | PROTECCION EQuE0aD

Se evidencia que hace falta diligenciar informacion se solicita a CTA Nuevos horizontes

Se reitera a las todas las Cooperativas de trabajo asociado, Guardianes de la via, Genoy,
Brisas del lago, unidos remolino, y nuevos horizontes que este formato de personal activo se
debe actualizar mensualmente y debe estar completamente diligenciado colocar fecha de

cada mes.

3. TAREAS DE ALTO RIESGO (TRABAJO SEGURO EN ALTURAS)

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la



actividad rutinaria a las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en

muchas ocasiones, mortales.

Tareas de alto riesgo que se ejecutan en el desarrollo de actividades de la
Administracion Vial Grupo 4 y también para cada una de las Cooperativas de trabajo
asociado son las actividades que superan los 2 mts de alturas.

Soportar los documentos aplicables Certificado de trabajador autorizado.

Para el control de estas tareas de alto riesgo se elaboran los permisos de trabajo, se
realiza el ATS y se hace la respectiva revision de los EPP y equipos necesarios para

las actividades de alto riesgo.

RESUMEN DE PERMISOS DE TRABAJO EN TAREAS CRITICAS
(Alturas, Espacios confinados, Izaje de cargas, Trabajos en caliente,

etc)
Fecha Actividad ejecutada Ubicacion # Perrr;]elzos A
1 0 0 0 0

Se relacionan las personas autorizadas como Coordinadores de alturas para firma de

permisos de trabajo en alturas.

COORDINADORES DE ALTURAS ADMINISTRACION VIAL AMV 4

SST

ENTIDAD FECHA DE
DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CERTIFICADORA CERTIFICADO
1| 1085284247 Jeimy Marcela Guevara Rosero Inspector SENA 07/05/2024

K& Vioa

Bogotd D.C., junio 25 oe 2026

\’ﬁ ) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

cion para el Trabajo, del Ministeno del Tradajo, hace
con CEDULA DE CIUDADANIA namero

TRASAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
APACITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

R JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

E SE FORMO. INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOGIAD0 GUARDIANES DE LA VIA

LABGRALES DEL TRABAIADORCLA EQUIDAD SEGUROS

FECMAS DE F

INTENSIDAD MORARIA® 8

canstar que ALVARO
16887458, registra la siguients

K& Vioa

\?-) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

Movilidad y Farmaciin para el Trabajo, del Mniterio del Trabag, h
a00(n) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 87060474, registra

r Gue URIEL GILON
ente informacan de

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272

OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

ORMO. INGENIERIA Y BEGURIDAD EN LAS AL TURAS INSEGAL SAS
PERATIVA DE TRABAIQ ASOGIDO GUARDIANES DE LA VIA

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADORCLA EQUIDAD SEGUROS

SECTOR ECONOMICO. CONS TRUCGION
FECHAS DE FORMACION. 10/03/2025 & 10:03/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

sonal refleja 10 registrado en la biase

POrEs 18@i2a006 por 08 Centros de Entrenamian

datos del Ministero cel Trabajo, de
sbidamente habiitados para impartir




Bogotad D.C., junio 26 de 2025

CONSTANGIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que VILLAMIN
ROSALES RODRIGUEZ . idertificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 87028644, regisira la siguiente
Iinfermacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADCR: JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS NSEGAL S
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE w MNE DE LAVIA
ASEGURADORA DE RIESGOS LAsQwes DEL %im’l} IDAD SEGUROS

SECTOR ECONGMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 1003/2025 a 10/0%2025
INTENSIDAD HORARIA® 8 horas

La ia de refleja lo en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con Jos reportes realizados por los Centros de i para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constandia el dia junio 25 de 2025

CTA Guardianes de la via se reitera soporte de examenes médicos de ingreso o
periodicos con énfasis en alturas de los 3 trabajadores autorizados en alturas.
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MALUA PIANDA AGUSTIN CLEMENTE MARTINEZ CRIOLLO CLIMACO
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Numeeo do ldothcacdn 98399904 Nimero de lperalicaddn 12981654
Cursd y aprobo @ Aguro N alturas Cursa) y apretd - segr0 en dluras
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cs cometan o wace comnrom Gun
MARTINEZ CRIOLLO MIGUEL DELGADO RIVADENEIRA NELSON ISAIAS
Nurmero de iderthackn 12988200 Nimem de identhicocon 12855209
Curzo y - a0 Cuss0 y aprobd o alksas
NIVEL REENTRENAMIENTO Nl NAMI
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CRTACH O LA AP ATACON

CORAL FAJARDO PEDRO PABLO
Numens o ldenbcacin 87570823
Curad y apradd satsfctonamaste o tivel de famain ¥t sguro en das
NIVEL REENTRENAMIENTO

£ Pasio, reatzaco desoe o du 22002025 hasta o da 22082027
o it s hovana de 8 |HORAS

Expedein e San Jusn de Pasko BAT2200

oo )
' v CODPERATIVADE TRABAIAG ASSCIRO0 UERGY LT
At sz
AGL PORTIVA
AamOr s WO CLMACD MARTIEL JISLENY CADRERA PORTILLA
ENTRENADOR TS4

RES 1670 DE 19902620

USLENT CABRERA
RETREMMNTANTE LEGAL
WSLGAL SA% L e ey T ———
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CTA Genoy se reitera soporte de exdmenes de médicos de ingreso o periédicos

RES 1670 08 18002020
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Ta AR £ 16 Vi I Caees - N1 GTKI2TTE S

INRER I 4 SERRAIEAG (8 LAT ALTENAR A s
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YAQUENO ERAZO RIGO ALBERTO

Nomern de Mdeotifcorkn. 1068327
Carad yp aprertes sabsfachonmaitmnte o/ ol de formarcon katiyo smgro o Wiz
NIVEL REENTRENAMIENTO.

fs

SSLENY CASRERA PORTILLA

£n Pao, 25 hasky.
Cof wias Weg nadad horry o & HORAS
Expedco 0 San i de Fasio V222025
oeenon s amsen 1
3 Errvss COOPEAATIZA O THABAWAG ATCCIDO GENCY L TR
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AL
et . CLMACO WA IES

INLENT CARRERA ENTRENADOR 183
TANTE LEG
umw‘aus}\;lm RES 1676 DE 14802008

con énfasis en alturas de los 10 trabajadores autorizados en alturas.

Ut e
FREPBUCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

L cumplisshenc e fs Loy 119 de 1994
Hace constar que
ANGIE CAROLINA OBANDO RAMOS
Com Cinduli de Civdandania N JORI334964
Curses ¥ aprobo ia accion de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o i dracion de 10 horay

<o {14) o et wves de st e

o do b cboric. ve flovest of provenre v Fanvd o b

Firmado Digitaimente por

GHC

GERMAN DARID ARELLANO CORDOBA
remcr

T T O # AT A (7
WS A

v e time

Ur040010 - S40A024
FECHA HECISTD

cuiicals o i mpwm deariinco e s smsrers wn b g wib |t jbsreicaknnasloon, Lo of mime

RESURLICA DF COLOMAIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimionns de da Loy 119 de 1998
Hace constar que
GERARDO HOMERO MUESES JOJOA

Coun Ciudulis el Cramdvadania No. 98379,

Cursé y aproba; la aceidn de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
con wwa dwracion de 16 horas

amrere (14) d ded men de agrams e s sl vesnescosTo (30341

Jov renesasens e o anterioe, s e of resenc en et o

G

DERMAN DAFIO MRELLAND CORDOBA

S 99302587 . 14062124

CLMING IWTEMNACEIC T INOOUCCON | M LI PECHA REGISTRO
SO NARRES

1 Sravrienon vl - vesifiinde ¢ o) baghany phirsRnor ow 17 svemevsvn 66 10 (v ol g dbemiviibao

Jetasy e
REFULICA OF COLOMAIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimlonio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
EDMUNDO ROSEMBEL OBANDO OBANDO

Covn Céebule de Concdendernin Mo 98382116

Cuarsar v aprobe la accidn de Formacian

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

cou s duracian de 16 horas

£t il s o s we et o esenie on P i b vebnrbonhs 1280 dhan el et sl funiin e s il elstiomsiiny (2024)

Firmado Digitalmente por

Gha

GENMAN DANID ATELLANG CORDCA "
CENTRO WTRRMACIONAL 55 PRLIUCCON UMW AORS FECHA REGISTRO
[oorigeerey

ety
REPORLICA CE COLOMAW,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

do 1994

i cwmpiimlenss de 1 Lo
Hace constar que
HERNAN MENANDRO BOTINA
Cuw Clohuke s Clndsdawia Nek 97471755
Cursd y aprob la accidn de Farmacidn
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
wow ama dhorcion de 16 horas
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REPUBLICA D COLCIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ex cumplimiensa de ko Loy 119 de 1999

Hace consrar que

JESUS HERNANDO SALAZAR MONTENEGRO
Com il ite Cludndarns New, 10842943100

Curs v aprofi a accion de Farmacidn
NTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
cow wnir durackin de 16 horar

e i ety ve fivmns of
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PR A BF G0 OMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En mplingen o de o Lo 1190 1995

Hace constar

que
JOSE FDUARDO JOJOA MONTANCHEZ
O Civfut dhe Ciianies N XTORTSN 1

Crorss y igprobo ha aocion de Formacién
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

con wna dwrmcide de 16 hoves
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Hace constar gue
JOSE LEOMAR JOSA JOSA
Com Codula dhe ok v Mo $IAR S0
Corar v uprobe fo accidn de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
o ot dwnrioc e e 16 horas
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REPORICA DE COCOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Lo cnmplimiento de ka dey 119 1994
Hace constar que
ORLANDO EDGAR BENAVIDES JOSA
Com Civdwia de Crndindaria Mo 6103374
Cursé y aproboé la aceién de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
con una duracida de 16 horas
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REPURICA DE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
L cumplimonso de L Loy 119 i 199
Hace comstar que
JORGE LUIS CEPEDA MUESES
Con Cdala e Cindadaniar No. 98580827
Cursd y aprobs la accion de Formacion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
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REPUDLCA DE COLOMIIA
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NATALIA CAROLINA DIAZ SALAZAR

Cow Cddala de Concintonis N 10044,
Cursi y aprabvs fa aceiin de Formarion
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinienzo de la Ley 119 de |994
Hace constar que.

YAMID FERNANDO VALLEJO CRUZ
Con Ciduls de Ciudadania No. 3207387

Curso v aproba la accion de Formacion
TIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
con wna duracion de 16 horay
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CTA Brisas del lago certificacién de TSA 12 personas autorizadas sobre

resolucién 4272 de 2022

CTA LA INDEPENDENCIA — No cuenta con personal autorizado para trabajo en
alturas se debe iniciar proceso de certificacion y examenes médicos con énfasis

en alturas. Se reitera diligenciar FORMATO PS-F-NARINO06-017

Bogor D.C.. junko 25 de 2025

(!) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dirsocdn e Movilidad y Formacion para ol Tratag. de! Ministero del Trabajo, hace constar que EDILBERTO
MONTILLA DELACRUZ, con CEDULA DE IA nimero 10604328, regetrn (n siguiente
miormaciin ce capaceacén laboral |

NOMSRE DEL PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR. JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONOE SE FORMO INGENIES BEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR COOPERATIVA DE &NO
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL A
SECTOR ECONOMICO. cousrmcc:d«

FECHAS DE FORMACION: 10032028 & 10032028

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia 0e formacion vocacional reflaja 10 egistrado an 13 base de catos 0al Minsteno ol Trabaje. e
conformicad con 108 repones MaEzacos por 108 Cantros de Entrenammento debidaments Nabililados pars imparse
Sormacion para ef abaj

S xpi0e |8 Dresents CONNCS & 0iB o 25 8 2025

Bogotd DC, junio 25 de 2026

'\‘J Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcoion de Mavilkdad y Formacion para ef Trabajo, del Ministerio dei Trabsjo, hace constar que ISMAEL
DAZA TORRES, dentiNcada(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 76255853, regstra (@ sigumnte
informacion de capactacdn laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPAGITAGION. INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR. JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO' INGEN! Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR: COOF

0E 3 INO
ASEGURADORA DE RIESGOS Dﬂ“ A

SECTOR ECONOMICO CONS"NLK)C!&O
FECHAS DE FORMACION: 10/03/2025 # 1003/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vozacicnal refleja lo regisirado en la base de datos de! Ministeno dei Trabajo, de
conformidad con ios repories reaiizados por los Cantros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartic
formacion para el trabajo

Se expice la preserde constancia ef dia |unio 25 de 2025

(@ 3;*;: \f} Trabajo

Bogotd D.C., junio 26 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movisdad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EIVER
ANTONIO LOPEZ ARTEAGA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1085690081, registra b
SQUIENE INfrMAcaN 08 CApactacaN laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION. INGENIERIA Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS

JOSE VICENTE
SEDE DONDE SE FORMO: INGENII
EMPLEADOR COOPERATIVA DE
ASEGURADORA DE RIESGOS

GONZALEZ
Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
INO
3 0eL PAKABOR PP
SECTOR ECONOMICO: consmuwo\

FECHAS DE FORMACION; 100372025 & 10002025
INTENSIDAD HORARIA & horas

La constancia de formacidn vacacional refleja o registrado en ta base de datos del Minsteria cel Trabao, te
conformicad con o8 fepartes reakzados por 1a Gentros de Entrenamiento cebidaments habiiacos para impanic
formacion para e trabajo.

Se expide 1a presente constancia & aia juno 25 de 2025
COLOMBIA :
K& Vioa

Bogota D.C., junio 25 e 2025

1 f) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movitidad y Formacidn pars el Trabajo, del Ministero cel Trabajo, hace constar que JOSE LUIS
LASSO ROSERO, identificadola) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 10584518, registra 1a siguiente
Informaciin de capacitacion labora! :

NOMERE DEL PROGRAMA. TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
ol DE CAP, Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO: INGENIER| SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMOLING

ES DEL ‘A

SECTOR ECONOMICO. CONSTRUCCI&J
FECHAS DE FORMACION: 10052025 & 1003/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La de refieja lo regi en la base de datos del Mirssterio del Trabajo, de
conformidad con los repories realizados por los Centros de Entrenamiento debidaments habiitados para impartic
formacion para ef trabayo.

Se expide la presents constancia & dla junio 25 de 2025



K

Bogota D C. jumo 25 de 2025

e o
VIDA k'i ) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

13 Qirecoon do Mawiaaa y
LOPEZ ORTEGA,
Informmacion de capsaiantn bar ©

Trabap. ool Trazap. que JOSE MIGUEL
con CEOULA DE nimero 11652410, registra la sigulente

NOMARE DEL PROGRAMA TRABAJ FN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DF CAPACITACION: INGENIERIA Y SEGURIDAD 3 LAS ALTURAS.
ENTRENADOR: JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE ST FORMO: INGENIERIAY SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR COOPERATIVA OF A REMOLING
ASEGURADORA DE RIESG0S :mm
SECTOR ECONONICO: CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMACION 10032026 a 10/02/2026
INTENSIOAD HORARIA 8 horas

L3 canstancia de formackie vozacianal reflejn 1o mgatrado en 13 base de dstos def Masterks del Trsbajo, de
CONONTIIAG €on 105 epories 18ARZATOS por 105 Cantios de Exlienamento deticaments hibliwdos pia inparst
formacion para el abae.

56 expaa 1 070560t CONMANCIA o ¢Ia Ario 25 00 2025

(@‘ VIDA

Hogata D.C.. jura 38 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccitn de Movikdad y Formacion pase @ Trabajo. 0al Ministeno del Trabajo. nace conatar que LUIS
ARCELID) CERON GLON, dentficadeta) con CEDULA DE CIUDADANIA nirress 10587499, regisa b mgumnis
informacdn de capaciacdn laborl -

NOMERE DEL PROGRAMA: TRABAIO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
DE CAF o ¥ ENLAS ALTURAS

ENTRENADOR: JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE OONDE S8 FORMCO: INGENI ¢ BECUFIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL 545

EMFLEADOR: COOPERATIVA DE REMOLING
DEL :wj\m
SECTOR ECONCMICO: CONSTRUCCICN

ASEGURADORA DE RIEBGOS
FECHAS DE FORMACION. 10032008 a 10/OS@028
INTENSINAD HORARIA B hors

La eoastancia e formaciin vacacianal refieja 1o regatrado en i base de datos del Minsteno oel Trahajo, ce
con los fon Cariros de debriaments hatidtados para mpats
formacion para el rabao

Se capece |a prosenie constancia of dia junio 25 de 2028

CTA Unidos Remolino cuenta con 6 Trabajadores autorizados ene alturas

RepOmCH OF CoLousA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ea cumplimicate de ba Loy 119 de 1994
Hace consiar que
ANDRES HERNANDO ORTEGA BERMUDEZ
Con Ciuls de Cinddadania o, 004347130
Cursd y aprobé la accion de Formacion
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
o s duracide de 12 horar

= frm Psta s el v e de. e

Firmado Digitaimente por

GHC

GLRMAN DARO ARELLANO CORDOBA
CHNTHD MIEANACIOWAL (R MRCKLETION LA L
=)

9011029 - 220NN
FECHA REQISTRO

Lo el v b o v sendind o ol g dacwivien v v c—— 2 o g oo S ok s e, b o

Bogota D.C., junio 10 de 2025

) Trabajo

LU

Bogols D.C.. junio 19 ge 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion Se Mavilidad y Formacion para e Trabajo, del Ministeno del Trabajo, hace constar que GARLOS
ALBERTO ROMERO BOLA?0S, eniificada(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1085332516, rogistra la
siguiente Ifomacitn de capacitacidn laboral

NOMARE DEL PROGRAMA TRARAJO FN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR JOSE VICENTE GUAGANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. INGENIE ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS

EMPLEADOR: CODPERATIVA DE T§ Asom IZONTES

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL IDAD SEGUROS
7

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

FECHAS DE FORMACION: 100372025 a 10:03/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas.

s oe
Gon kos reportes
formacion para e trabajo

refeja 1o
por los Gantros de

S0 4 DasE O datos del Mevsteno ol Trabap, e
para mpsitr

Se exprde |8 presente constsnca el dla unio 19 de 2025

f' Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcoién de Movilidad y Formacién para ¢l Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que DIEGO
CORLANDO GOMEZ GOMEZ. Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nomers 1004546909, registra 1a
i de il labaral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: INGENIERIA ¥ SEGURIDAD EN LAS ALTURAS
ENTRENADOR: JOSE VICENTE GUACANEME GONZALEZ

SEDE DONDE SE FORMO. I'GENIE!n{Y SEGURIDAD EN LAS ALTURAS INSEGAL SAS
EMPLEADOR: COOPERATIVA DE

AS! N '0S MORIZONTES
ASEGURADORA DE RESGOS ues%/uj uem IDAD SEGUROS

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUWION
FECHAS DE FORMACION: 20/03/2025 a 23/03/2026
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La ia de reflzja lo
conformidad con 1o reportes eaiizados por los Centros de
formacién para ¢l trabajo,

en |2 base de datos del Ministerio del Trabsjo, de
para imaartic

Se expide la presente constancia el dia junic 19 de 2025

CTA Nuevos horizontes se reitera soporte de examenes de médicos de ingreso
o periédicos con énfasis en alturas de los 3 trabajadores autorizados en alturas



4. INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION DEL SG-SST

Tiene por objeto definir los criterios para identificar e implementar acciones formativas
en Seguridad y Salud en el Trabajo como procesos/programas de capacitacion,
formacion, para el aseguramiento de las competencias necesarias para el buen
desarrollo de las distintas actividades, asi como también establecer los lineamientos
para el desarrollo de inducciones y re- inducciones.

En este periodo de trataron diferentes temas en charlas y capacitaciones las cuales se
relacionan a continuacion.

ADMINSITRACION VIAL 4 CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES

1 21/02/2025 INDUCCION SGlI 7

P INTERVENTORIAS ¥ DISENOS 5.A. COCUMENTD
¢ “INTERDISEROS" GR-F-O0
- VERSION 1
2 CONTROL DE CAPACITACIOM PRGIN_ﬁ_I OF 1
mﬂm Lugar: OFICH arnt Tiempo o6 Duracion MES AR
JY Hoen pAm J Heea =X 3 M
Dirigido a: Ingeniers Residonts, Ingenisro AUX |, Inganisrs AUX 2, Sscrataria y conductores
Objetvo: (| @A TAC MDD ELl el sialealn UEEesihne of  SUQUEOM  Jrjeials b
Temas: pcomvie  De  PeciDenl 7o (BAEneAalE Len  Obbigetons T Toowinw Y =08z, Coateo)
sy T e Ds, Ofose o fAseD | T B fiond Al MMED) AnEicuile ' | fomiuyido Oc —
FAyE S A Cpl tHemes thicicleds Ol Femciciito A FD e Foasrcitg  PorWlS  Sanuctwad d Peanoatcion ForS
rem NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD CARGO CORREQ ELECT NICO lf /ﬂRIlA
1 MARTIN ADOLFD MORILLO SANTACRUZ DA308135 Inganiarn Residents jg—;b
2 ADRIANA ALEXAMDRA ARCOS ARCOS 27108621 Inge niara ALX | D*'i"fc‘:-'
3 CARLOS ALBEIRO FINTA NASTUL 1121608313 I_ns_mioro AUX 11 o
a A CRISTINA NAVARRD MESIAS 59632231 Secretaria f\""l l'\_,f\_! e
5 |HECTOR YOBANY LOFEZ HOYOS 5204880 _Con Mol cBon
L
6 |ESTEBAN FELIPE ORTIN BOTINA 1001283632 Conductor o —
7 |JEIMY MARCELA GUEVARA ROSERO 1085284247 __Inspectora SIS0 Mo P
-, = —— = = = s | == F i = 1o £ =
.v.umm - wsted aufonza 8 pan im ¥ uso do fos miEmos, oo @ naided nets pare s cual ee debinacs el greseahe fermain
Dtutar o 5 DONOCE!, BNz y MEGITCar sus dafos Wﬂha«mmwmmmﬁwmuwm @ iwE MiETOs, 08 0GUONID Gur ia Loy 581 te 2012, IOVITar s SOMAI (9 Suprmssin oo sus
mmmmm»ymdabnmwwmn aslos. En oot = i cuni CONOCHT 81 NUSSITE DARNA Wed WHIV TITRSNN0S. COM.
vl =] Practica e [Auditoria Wicjoras Implementadas —
aller — I ATz m x JEvalsacon g8 Desempeno | Otra, Cual?
Firma del Capacitador: j—({j;_u) I Flnna dal Rnpon:&h?,ﬂc la Capachtac i&m: y
:H}j'i’ A LA '\-U-—t'JL‘-V .|



COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA TABLON PANAMERICANA

ITEM

FECHA

TEMA

# ASISTENTES

1

&% Black G2:Kaliey

31/01/2025 REINDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

13




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY

ITEM FECHA TEMA # ASISTENTES
1 26/05/2025 INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST 11
I 3 YRABAIN tc FORMATO
f Q A SISTENCIA A FORMACION Y TOMA DE
& a CONCIENCIA
g £ COOPERATIVA DE TRABAJO ASDCIADO GENOY
' = NIT 800013975 -4
HOJANo. 1
TEMA
TNDUCCTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
ASESORA TIPO DURACION FECHA DE REALIZACION
(WONICA FORTILLO Intema X | 1 hora 26 DE MAYD 2025 |
Externa
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO e FIRMA
1 | GILBERTO CABRERA OPERARIOVIAL | 08300004| .
2 | NELSON DELGADO OPEWG-\_HAL 12855200 jattonitnsis. Debads £
3 | RIGO YAQUENO ERAZO OFEWO_WL 13068327 | 2w itur Fapvane
4| MANUEL ENRIQUEZ OPERARICVIAL 1" 12080017 | sueus / a0 w2 totiz
5 | AGUSTIN MALVA CPERARICVIAL 11088137623 7, .\ 11
S R BB R OPERARIO VAL | BTS70az3] et e
7 TELIMAST MARTINEZ RIS VAL | T 084044 c-‘én . %;1 e
8 WMWNEZ mm.‘om ........... ngagm ..... .Ff-::s"al‘ .A .............. L ..........
e IO EACICEARA™ PRI VAL | seeTage| nﬁi«'y
e — PR A parastes| s .
11 TWILSON PRASS SRR RRRIG AL Y2OBYB54| T
SUBTEMAS
POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
POLITICA PREVENTIVA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, RIESGOS RELACIONADOS AL CARGO
ROLES Y RESPONSABILIDADES
AUTOCUIDADO AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES DIARIAS




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA

FECHA

TEMA

# ASISTENTES

1 28/11/2024

INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

13
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO

ITEM

FECHA

TEMA

# ASISTENTES

31/01/2025

INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

14




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

ITEM

FECHA

TEMA

# ASISTENTES

24/01/2025

INDUCCION SG-SST INSPECTORA SST

12




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

ITEM

FECHA TEMA

# ASISTENTES

21/01/2025

INDUCCION SG-SST INSPECTOR SST

13
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5.  MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS - IPEVR

Para el Consorcio ID Administracién 138 y para las Cooperativas de trabajo asociado
se utilizaran las metodologias definidas por la empresa, para la identificacion de
peligros y control de riesgos y para la identificacion de aspectos, valoracion y control
de impactos. Se utilizara el Instructivo Identificacion de peligros/aspectos, valoracion
de riesgos/impacto y determinacion de controles, los resultados se evidenciaran en la
Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles y en la Matriz de aspectos e Impactos ambientales registros que se
ajustaran a las condiciones y actividades desarrolladas en las instalaciones del
proyecto y permaneceran actualizados.

CTA GUARDIANES DE LA VIA socializar IPERV actualizada e implementar
controles con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GUARDIANES DE LA VIA 2025
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CTA GENOY socializar IPERV actualizada e implementar controles con
evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA GENOY 2025
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CTA BRISAS DEL LAGO socializar IPERV actualizada e implementar controles
con evidencia.
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A la CTA UNIDOS REMOLINO socializar IPERV actualizada e implementar
controles con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA UNIDOS REMOLINO 2025
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A la CTA LA INDEPENDENCIA socializar IPERV actualizada e implementar
controles con evidencia.
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CTA NUEVOS HORIZONTES socializar IPERV actualizada e implementar
controles con evidencia.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS CTA NUEVOS HORIZONTES 2025
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6. Entrega de EPP y Dotacion Institucional

En el Consorcio ID Administracion 138 se entregan los elementos de proteccion
personal de acuerdo a lo establecido en la Matriz de Elementos de Proteccion
Personal “HSE 1-017”, evidenciando la entrega mediante el Registro “HSE-F-037"
Entrega de dotacién y Elementos de Proteccion Personal.




Para las Cooperativas de trabajo asociado tener en cuenta la entrega y reposicion.
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CTA GUARDIANES DE LA VIA No se evidencia soporte de entrega de EPP y
Dotacion se evidencia que faltan soportes del afio 2025 enero, marzo, abril, julio,

agosto y septiembre.

= > 2.5G-8ST2025 > 25EntregadeEPPydot.. ~ & ~E| 2O
_ Tipo = | | Personas ~ | Modificado = | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamano del i

EE Entregade EPP - JUNIO 2% .‘q monica.portil... 25 jun 2025 1MB

@ ENTREGA EPP FEBRERO.pdf 2% §{ morica.porti... 11jun2025 361KB

M ENTREGA EPP MAYO.jpeg 2% ‘q monica.portil.. 11 jun 2025 186 KB

CTA GENOY- Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte de los meses
enero, febrero, marzo mayo junio y septiembre.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY NIT 800013975 -4 Codig 56557
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Cta Brisas del lago falta entrega de EPP del mes de febrero y septiembre de
2025
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CTA UNIDOS REMOLINO - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte

de los meses enero, marzo, abril, mayo, agosto y septiembre —igualmente
soporte de dotacion.

> SGSST 2025 > 2.5Entregade EPPydot.. ~ = liv’ =| 8 ) O®
Tipo .| | Personas - | [ Modificado ~ | | Fuente - |
Nombre Propietario Ultima ... ~ Tamario del
EE Entrega de EPP julio.pdf 2% ‘I‘ monica.portil... 2 ago 2025 146 KB
I Entrega EEP junio.pdf = & monica.portil... 25 jun 2025 682 KB

¥ ENTREGA EPP REMOLINO febrero.pdf 2 a monica.portil.. 25 jun 2025 376 KB




CTA LA INDEPENDENCIA - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia soporte
de los meses enero, marzo, mayo, julio y septiembre de 2025- igualmente
soporte de dotacion.




CTA NUEVOS HORIZONTES - Se reitera la entrega de EPP no se evidencia
soporte de los meses febrero, marzo, abril, julio, agosto y septiembre — soporte
de dotacion se el 17 de septiembre 2025
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7. INSPECCIONES Y/O PROPERACIONALES DE HERRAMIENTAS O EQUIPOS
MANUALES Y MECANICOS.

En estas inspecciones se observa en forma sistematica el comportamiento de las
personas y las condiciones de los puestos de trabajo, instalaciones locativas,
instalaciones eléctricas, procesos productivos o constructivos, estado y funcionamiento
de la maquinaria y equipo, estado y uso de herramientas manuales, eléctricas y
mecanicas; con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos legales,
politicas, estandares, normas y procedimientos.
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CTA GUARDIANES DE LA VIA No de evidencia preoperacionales de
herramientas mecanicas de ningin mes, ademas se reitera realizar
preoperacionales de vehiculos y se debe realizar inspeccion de herramientas
manuales mensualmente

= > 2.7 Inspeccionesylopr.. > Preoperacional deherra... ~ & r;':«E 88 __"} ®

=

. Tipo - | Personas - Modificado '_-:| |_ Fuente =

Nombre ™ Propietario Ultima ... = Tamano del :
3 Lista de Chequeo - Herram.marzopdf 2% ‘Q monica.portil... 26 jun 2025 26 MB
5 Lista de chequeo Herramienta.abril pdf 2% ,ﬂ_ maonica.portil... 26 jun 2025 2.6 MB
B Lista de chequeo Herramientas -mayo.pdf 2% ﬂ monica.portil... 26 jun 2025 28MB

CTA GENOY Se reitera realizar preoperacionales de vehiculos y diligenciar
formatos de forma legible, sin tachones y enmendaduras.
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CTA BRISAS DEL LAGO Se reitera realizar preoperacionales de vehiculos,

guadafias y demas herramientas mecanicas no existen desde el mes de enero
hasta septiembre, no se evidencia soporte de herramientas manuales menores
del mes de septiembre del 2025

Mombre T Propietario Fecha de modific... Tamano del T
B3 ABRIL 2025 "t ctabrisasdell.. 24 jun :
B3 AGOSTO 2025 :‘ ctabrisasdell... 1sept — H
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CTA Unidos remolino se evidencia soporte de preoperacional de herramientas
menores 0 minimas del mes de enero, febrero, marzo, julio se debe realizar
preoperacional para vehiculos, guadafias y demas herramientas mecéanicas

desde enero hasta la fecha.

-,
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[ insp GUADANAS SEPTIEMBRE .pdf 2% @ monica.portil... 26 sept 22MB
ES INSPE REMO ABRILpdf 2% @ monicaportil.. 30jun 368 KB
ES  INSPE REMO JUNIO.pdf 24 @ monicaportil.. 30jun 390 KB
ES INSPE REMOLINO MAYO.pdf 2% @ monica.portil.. 30 jun 331KB
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CTA LA INDEPENDENCIA —se evidencia preoperacional de herramientas
menores 0 minimas y preoperacional de guadafias hasta la fechay se reitera
gue las inspecciones se deben realizar cada mes y se debe incluir el
preoperacional de vehiculos y demas herramientas mecanicas

> 71Inspeccion de herra... > 2025~ =2 (v=| =) o
Tipo ~ | Personas ~ Modificado ~ | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamario del =
B2 Inspeccion_Heramientas Mencres_Febrero.pdf 2% o ctalaindepen... 4 ago 252 KB
ES  Inspeccion_Herramientas_Menores_Abril.pdf 2% o ctalaindepen... 4 ago 218 KB
B2 Inspeccion_Herramientas_Menores_Agosto.pdf 2% o ctalaindepen... 3 sept 1.1 MB
B2 Inspeccién_Herramientas_Menores_Enero.pdf &% o ctalaindepen... 4 ago 248 KB
% Inspeccion_Herramientas_Menores_Julio.pdf &% o ctalaindepen... 4 ago 11 MB
EZ Inspeccion_Herramientas_Menores_Marzo.pdf &% o ctalaindepen... 4 ago 213 KB
EZ Inspeccion_Herramientas_Menores_Mayo.pdf &% o ctalaindepen... 4 ago 209 KB

No se evidencia registros de preoperacionales ni de herramientas manuales ni
mecanicas del mes de septiembre del 2025

CTA NUEVOS HORIZONTES se reitera que las inspecciones se deben realizar
cada mes, hace falta preoperacional de herramientas menores o minimas de los
meses febrero, junio, julio y agosto del 2025 se debe incluir el preoperacional
herramientas mecanicas como guadafas, vehiculos y otras

> 19.Inspecciony preop.. > Herramientas manuales.. ~ & (v=| & ) ©
Tipo ~ Personas - | Modificado - 1 Fuente - )
Nombre 1 Propietario Ultima .. « Tamanio del:
B8 Inspeccion abril.pdf 2. @ monica.portil... 30 jun 2025 373 KB
M Inspeccion de guadafias enero it & monica.portil... 30 jun 2025 166 KB
EE Inspeccion mayo.pdf 2% & monica.portil... 30 jun 2025 293 KB

0 Inspeccion preoperacional marzo.pdf 2a 4 monica.portil.. 30 jun 2025 894 KB
P preop! p J



8. PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y REPSUESTA ANTE
EMERGENCIAS (PPPRAE)

Desarrollar actividades de prevencion y preparacion de todo el personal del Consorcio
ID Administracion y las Cooperativas de trabajo asociado y que desarrollan actividades
de mantenimiento de las vias, con el fin de mitigar los efectos producidos por una
emergencia o accidente que comprometa la integridad fisica del personal, las vias e
instalaciones, las comunidades y el entorno natural.

8.1Recursos técnicos

CONSORCIO ID AMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

INSUMO CANTIDA UBICACION
Camillas 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Inmovilizadores 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
Botiquines 1 Oficina Administrativa (Fuera de cafeteria)
. Oficina Administrativa (1 Fuera de cafeteriay 1
Extintores 2 .
oficina)
Ruta de . 6 Oficina Administrativa
evacuacion
Punto de 1 Parqueadero
encuentro
¢, Otros? Cuales: Solo personal autorizado
Peligro de Riesgo eléctrico

REGISTRO FOTOGRAFICO




VIAS 26 nov 2024 11:42:30 . m,
QIN CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138

QINVIA <

21 nov 2024 4:36:53 pum.
ONSORLIOC ID ADMINISTRACION 138

Inspeccion Extintor

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se reitera por medio de correo y
memorando informativo el soporte de Inspeccién de Elementos y/o equipos de
emergencias (Botiquin, extintor y camilla) sefializacion de rutas de evacuaciéony

puntos de encuentro)

8.2Recurso humano - Brigadas de emergencia

Para dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar durante la ejecucion
de las actividades la empresa cuenta con los siguientes brigadistas los cuales estan
distribuidos en los diferentes frentes de obra.

CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 ADMINISTRACION VIAL 4

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION

1 | MARTIN ADOLFO MORILLO 'é'r‘i’g;g: la 3225439234 Oficina ADM Chachagui

2 | ANA CRISTINA NAVARRO Lider Evacuacién 3225181603 Oficina ADM Chachagui

3 | HECTOR GEOVANY LOPEZ Apoyo Lider 3227717745 Oficina ADM Chachagui
Evacuacion

4 | ADRIANA ALEXANDRA ARCOS a"L'I‘)j(ﬁirosP”meros 3225432924 Oficina ADM Chachagui

5 | JEIMY MARCELA GUEVARA Apoyo Lider de 3116226556 Oficina ADM Chachagui
Primeros auxilios

6 |CARLOS ALBEIRO PINTA :'r:gs;gggtm' de 3169206745 Oficina ADM Chachagui
Apoyo Lider

7 | ESTEBAN FELIPE ORTIZ Control de 3163963658 Oficina ADM Chachagui

Incendios




REGISTRO FOTOGRAFICO

BRIGADA DE EMERGENCIA

lIDER DE LA BRIGADA

VIARTIN ADOLFO MORILL

MMMWHMMM_

ANA CRISTINA NAVARRO EQVANY LOPEZ

LIDER PRIMERi)S AUXILIOS APOYO LIDER PilMERI]S AUXILIOS

ADRIANA ALEXANDRA ARCOS JEIMY MARCELA GUEVARA

ot .
LDER CONTROLDEINCEDIOS ~ APOYD LIDER CONTROL DE INCEDIOS

CARLOS ALBEIRO PINTA ESTEBAN FELIPE ORTIZ

T

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GUARDINES DE LA VIA TABLON

PANAMERICANA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 |VILLAMIN ROSALES BRIGADA 3128030153 TABLON PANAMERICANA
CONTROL DE
2 | LIBER ANGULO INCENDIOS 3012154539 TABLON PANAMERICANA




UNIDAD

3 URIEL GILON PRIMEROS 3176942277 TABLON PANAMERICANA
AUXILIOS
UNIDAD DE
4 EDIER DAZA EVACUACION 3148199213 TABLON PANAMERICANA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
Se reitera la conformacion
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BRISAS DEL LAGO CTA
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
1 | NATALIA CAROLINA DIAZ BRIGADA 3234029579 VARIANTE DAZA
COORD
PREVENCION Y
2 | EDMUNDO OBANDO OBANDO CONTROL DE VARIANTE DAZA
INCENDIOS
COORD
3 | JOSE EDUARDO JOJOA MONTANCHEZ PRIMEROS 3183359697 VARIANTE DAZA
AUXILIOS
COORD
4 | YAMID FERNANDO VALLEJO EVACUACION Y VARIANTE DAZA
RESCATE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO UNIDOS REMOLINO
BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE
g JOSE LUIS LASSO0 BRIGADA 3136333039
CONTROL DE
2 EDILBERTO MONTILLA INCENDIOS
UNIDAD
3 YONIER MARTINEZ PRIMEROS
AUXILIOS
4 WILINTON CALDERON UNIDAD DE

EVACUACION




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVOS HORIZONTES

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION
JEFE DE

1 | OSCAR JAVIER CUELAL BRIGADA 3209604615 CHACHAGUI

CONTROL DE

2 | DUBAN ANDRADE INCENDIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE

3 | JHON JAIRO ZAMBRANO PRIMEROS
AUXILIOS CHACHAGUI
UNIDAD DE

4 | CARLOS ROMERO EVACUACION CHACHAGUI

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CELULAR UBICACION

Se reitera la conformacion

AIWIN|PF

Las CTA GENOY y LA INDEPENDENCIA Se reitera que hasta la fecha mes de
septiembre no se harealizado PPPRAE 2025.

9. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencion y control
de accidentes de transito, asi como la adopcién de conductas seguras de movilidad,
donde interviene el personal y vehiculos propios y terceros (en la atencion de
accidentes de transito) al servicio del Consorcio ID Administracion 138 y Cooperativas
de trabajo asociados.

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Comité de Seguridad Vial

La gerencia ha definido la conformacion del comité de seguridad vial de la organizacion
mediante el documento interno anexo y se han establecido funciones segun lo
dispuesto en la Resolucion 20223040040595 del 2022.. Acta conformacion comité
Seguridad Vial.




Comportamiento Humano

Capacitacion de prevencion de fatiga 27 junio 2025- Conductores y SST Consorcio ID
Administracion 138

A s

sebastian ortiz Arcenio Rincon ... lucelly robledo ... QUERUBIN PRE... Camioneta Nei...

—

4 m—
o G S ™"
Geovany Lopez &i‘ Clstrd - ? < SISOMA Narifio

VéiieSo00m ¢

9:18 a.m. | Invitacién capacitacion pre... ~ A = E3 &) H
Mostrar escriterio

Vehiculos seguros

Se crea grupo de Whatssap para temas de hallazgos o novedades de vehiculos con el objetivod e
agilizar procesos.

Infraestructura segura

Se programa capacitaciéon de manual de seguridad vial de Colombia para el dia 07 de
julio 2025. Asistencia de Administracion Vial 4

Producido con

9«

Manual de
Senalizacion Vial

de Colombia

P Pl ) 213/21356




Atencidn a victimas

Se disefara el protocolo de atencion de emergencias del Consorcio ID Administracion
138

INTERVENT
IMT

SEGUIMIENTO DOCUMENTAL VERICULDS ¥ CONDUCTORES

DOCUMENTOE OE VEHICULO INFOFMACION DEL CONDUCTOR

TIFQ DE Luewra | o VENCIMIENTO
SERVICHD FECHA DE_|W- REVISION | FECHADE | FECHA DE DE LA CATEGORIA

biico- | FECHADEMGRESO | nevipn | LICEMCIA N EDAT VENCIMIENT | TECHOMEC (VENCIMIENT| M EOLIZA | ENTIDAD DF | vencimEnT RO N OCEDULA | UCENCIA | Segun sipe
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Hoyas
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MW | PARTICULAR REEY [t TNTMITE EEETE ANAEIE Hia R, LSEST Corrarcishs SIS

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte de la
implementacién de Plan estratégico de seguridad vial PEVS

9. PLAN DE TRABAJO ANUAL

En esta etapa el Consorcio ID Administracion 138 y las Cooperativas de trabajo asociado
deberén:

v Realizar la autoevaluacion conforme a estandares minimos (Resolucién 0312 de
2019).

v Establecer el plan de mejora conforme al Plan del Sistema de Gestién de SST
ejecutado en el afio 2024 y lo incorpora al plan del SG-SST que se esta
ejecutando durante el afio 2025.

De octubre de 2024 en adelante iniciar la FASE 5. Inspeccion, Vigilancia y control,
para lo cual debemos estar preparados para las visitas que realizara el Ministerio del
Trabajo.

A partir del mes de marzo de 2025, remitir copia de la autoevaluacion de estandares
minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras de Riesgos para su estudio,
analisis, comentarios y recomendaciones.



Consorcio ID Administracién 138

M [MPRELA I
Colmena ‘ - SRS SH
Seguros !

Calmena Seguros == -
Certifica gue la empresa CONSORCIO ID ADMINISTRACION 138 identificada con NIT 501839224
afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizd la autoevaluacidn de su 5G6-55T en la
fecha 12/01/3025 conforme a la tabla de valores y calificacidén de los Estdndaras Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacién establecido en el articule 27 de la Resclucidn 0312 de 2019, la cual

arroja un resuitado total de 100 %::

<
B
% cicLo ESTANDAR CALIFICACION
&
E
& Planear i 100%
Gestion Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
R Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
- Gestidn de Amenazas 100 %
=
2 Verificar Verificacion del 5G55T 100%
:: Actuar Mejoramiento 100 %
TOTAL 100 7%

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa 2 12/01/2025

VIGILADO ~SUFERINTENDENCIAF INANCERA DE

Cualguier inguietud adicional ponemos a su disposicidn 3 nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogotd y 015000
9 19 567 en el resto del pais.

Colimena Seguras comprometida con Ia informacicn requeriaa paro el adecugdo desarrollo de g Gestidn en
Seguridod vy Salud en el Trobajo

Atentamente,

Gerente Frestacion de Servicios de Prevencisn
Colmena Seguros

A todas las Cooperativas de trabajo asociado Se solicita el soporte evaluacién
de estandares minimos ante ARL y ministerio de trabajo.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Plan anual de trabajo 2025 hace falta soporte de
socializaciéon

PLAN DE TRABAJO COOPERATIVA TRABAJO ASOCIADO GUARDIANES DE LA VIA
TAELON PANAMERICANO LTDA

AND 2025

ASESORIA - ALITORVAL LIGION [ ESTANDARES MINMOS AMDREA KARINA | OPET

ASESORIAEN NVESTIGACION DE ACCIDENTESE

INCIDENTES DE TRABAID ANGREA MARINA LOPEZ PR ——
55597
TCAPACITACICIN ENACCIDENTES £ INCEDENTES DE .
TRABAL ANDREA KAFINA LOPEL Camscttciam prrssacial 1 4o
ABEGORIA - ACTUALIZACION CE MATRIZ DE EXENTIFIGAGION Th " P
DE PELIGROS ¥ RIESGDS MHEGELARSIA LOPEE
e . - i & »
ASESORINEN GONTROLES DE INGENEHIAEN MAGUINAS, - —
FLANDE B ANDREA KARINA LOPEZ o
TRABAIO
i "
CAPACITAZION EM ARIESGO MECANICD T —— £ i e
PREVENCION IMTEGRAL | ASESORIA PROGRAMA LE PREVENCICN YPROTECCEN .
EN TAREAS DE ALTO GONTRA GAlnas ANDREA KARINA L OFES oms
RIESCO

MESAS LABORALEE | DE ACUERDO A LA DEMANDA DE CASCS DE LA EMPRESA AR

VRS EMPRESA DEACUERDC A SOLICTUD DE LAEMPRESA. ANDREA KARINA LOPEZ

Lo J - o iy Tt

FIRMA PROFEBIONAL EN 88T FIAMA EMPREEA AFLIADA
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10. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se lleva un registro de los indicadores SST, entre los cuales se determinara los
siguientes:

10.1 Frecuencia de accidentalidad
ANO 2025
MES COOPERATIVA DE TRABAJO ACCIDENTE
ASCOIADO
Marzo 2025 CTA Brisas del lago 1 accidente de transito
Mayo 2025 CTA La independencia 1 accidente de transito
Junio 2025 CTA Genoy 1 accidente Bildgico
Septiembre CTA Unidos Remolino 1 accidente Condiciones de seguridad
10.2 Severidad de accidentalidad
ANO 2025
MES COOPERATIVA DE TRABAJO Dias perdido
ASCOIADO
Marzo 2025 CTA Brisas del lago 34 dias
Mayo 2025 CTA La independencia Aun en incapacidad
Junio 2025 CTA Genoy Debe autorizar incapacidad
Septiembre CTA Unidos Remolino 20 dias hasta lafecha
10.3 Proporcion de accidentes de trabajo mortales

NUmero de accidentes mortales en el afo.

10.4 Prevalencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracion 138
como de las Cooperativas de trabajo asociado

10.5 Incidencia de enfermedad laboral

Hasta la fecha no se han presentado casos tanto del Consorcio ID Administracién 138
como de las Cooperativas de trabajo asociado que corresponde a las enfermedades
calificadas como laborales y al numero de personas con enfermedad laboral.

10.6

Ausentismo es la no asistencia al trabajo con incapacidad médica. Se solicita a los
profesionales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién y envio
mensual de las estadisticas de ausentismo. Hasta la fecha, no se ha recibido dicho
reporte, por lo cual se emite el presente memorando informativo como recordatorio y

Ausentismo por causa medica



solicitud formal del cumplimiento de esta responsabilidad. Apoyarse del enlace de
Google Drive donde se encuentran los permisos con sus respectivos soportes.

ANO 2025
MES COOPERATIVA DE TRABAJO Dias perdido
ASCOIADO
Agosto 2025 CTA Unidos Remolino 37 dias
Agosto 2025 CTA Nuevos Horizontes 30 dias pendiente actualizar incapacidad

Las estrategias de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la accidentalidad estan
enfocadas en las siguientes acciones preventivas:

v

v

Evaluacion de riesgos: Identificar y analizar los peligros presentes en el lugar
de trabajo para tomar medidas de control adecuadas.

Capacitacién: Brindar a los trabajadores la formacién necesaria en materia de
seguridad, primeros auxilios y uso correcto de equipos de proteccion personal
(EPP).

Comunicacion: Establecer canales de comunicacion efectivos para informar a
los trabajadores sobre los riesgos, las medidas de seguridad y los
procedimientos de emergencia.

Participacion de los trabajadores: Fomentar la participacién activa de los
trabajadores en la identificacion de peligros y en la implementacion de medidas
de seguridad.

Investigacion de incidentes: Analizar a fondo los incidentes y accidentes para
identificar las causas y tomar medidas correctivas.

Mantenimiento: Realizar un mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, equipos y maquinaria.

Sefalizacion: Utilizar una sefializacién adecuada para indicar los peligros y las
medidas de seguridad.

Emergencias: Elaborar y practicar planes de emergencia para responder de
manera efectiva ante cualquier situacion de riesgo.

El Cooperativas de trabajo asociado debe reportar inmediatamente al Consorcio ID
Administracion 138 y a las autoridades competentes, los accidentes que involucren
lesiones, dafios a la propiedad o el ambiente y/o que produzcan pérdidas de cualquier

tipo.

Las Cooperativas de trabajo asociado deben diligenciar oportunamente los

formatos de permisos , informe de accidentes y presuntas enfermedades laborales
ocurridas en los sitios de trabajo mientras desarrollan las tareas contratadas para el
mantenimiento de las vias, de acuerdo con los registros e instructivos correspondientes.



11. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD MENSUAL EMITIDO POR LA ARL

Adjuntamos al informe el certificado de accidentalidad emitido por la ARL (este es un
soporte mensual).

Se reitera atodas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicita por medio
de correo y memorando informativo el soporte de accidentalidad mensual

12. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES E INCIDENTES (RADICAR EN
FISICO CON TODOS SUS SOPORTES)

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1401 de 2007, se realizan
las investigaciones de los Incidentes y Accidentes de Trabajo con el fin de establecer
mecanismos de prevencion y acciones correctivas y preventivas que permitan evitar y
controlar nuevos eventos similares.

Las investigaciones de los accidentes de trabajo deben contener la siguiente
informacion:

FURAT

Leccién aprendida con sus soportes de divulgacion

Incapacidad, epicrisis

Investigacion del AT con las respectivas firmas del comité investigador

Plan de accion para prevenir la ocurrencia de accidentes por la misma causa.
En caso que el AT sea clasificado como grave de acuerdo a la Resolucion
1401/2007, anexar reporte del AT al Ministerio del trabajo en el plazo establecido
dos (2) dias siguientes a la ocurrencia del evento.

ANANENANENRN

A las Cooperativas de Trabajo Asociado Brisas del Lago, La independenciay
Genoy en el mes de junio Se solicité por medio de correo y memorando
informativo el soporte Investigacion de accidente laboral — hasta la fecha Julio
no se ha dado respuesta.

13. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Los aportes a seguridad social se deben enviar via mail amvnar4198324@gmail.com
narino06sisoma@gmail.com , dentro de las fechas establecidas de acuerdo a los dos
ultimos digitos del Nit o documento de identidad y anexar al informe mensual.

La planilla de seguridad social debe contener el resumen de los aportes y la relacién de
los trabajadores.
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CTA LA INDEPENDENCIA EI personal minimo esta con pagos al dia total 14 — Se
mantiene afiliacién del sr Alberto Botina por reemplazo temporal de Sr Segundo
patrocinio
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14. MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO Y DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD

Definir el conjunto de actividades a desarrollar en marco de la medicina preventiva y
del trabajo, la cual tiene como finalidad la promocion, prevencion de la salud frente a
los factores de riesgo laborales, también recomienda lugares Optimos de trabajo de
acuerdo a las condiciones psico-fisiolégicas del empleado con el fin de que este pueda
desarrollar sus actividades sin dificultad.

Actividades de Medicina del Trabajo

MEDICINA DEL TRABAJO
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
MEDICIONES HIGIENICAS
EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS
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Temas tratados:

- solicitud de entrega de informes mensuales 20 de al 25 de cada mes

- Se realiza socializacion de solicitud de reporto oportuno de emergencias
- Implementar sefializacion de seguridad vial en eventos

- Solicitud de limpieza de muros, cabezales de alcantarillas de las rutas
ya que se solicitara pintura amarilla

- Se hace entrega de rollo de cinta a cada Representante legal de las
cooperativas de trabajo asociado con sensibilizacién de uso adecuado

- Se solicita cargar tener en cuenta las fechas de exadmenes médicos
periddicos ya que en octubre se cumple un afio de vinculacién al contrato

- Se solicita conformacion de brigadas de emergencias de las CTA Genoy
y la independencia no la tienen.

- Se recuerda la dotacion e inspeccion de elementos de proteccion
personal

- Se requiere de compromiso para el reporte de permisos realizar el
proceso por medio de Google drive asignada a cada cooperativa y cargar
permiso a grupo de whatsapp SST

- Subsanar documentos pendientes en el SG-SST cargado a Google
drive no se evidencia gestion

- Radicar investigacion de accidente de las cooperativas la
independencia, brisas del lago y genoy.

- Se capacita por medio de comandante de Bomberos Chachagui el
proceso Yy la importancia de participar en el simulacro Nacional de
emergencias.

14.1 Vigilancia Epidemiolégica de la salud en el Trabajo

Comprende la recopilacion, analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de Seguridad y salud en el



Trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionados con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocion de la
salud de los trabajadores:

A todas las Cooperativas de Trabajo Asociado Se solicitdo por medio de correo y
memorando informativo el soporte Actualizacion de perfil sociodemografico

15.MECANISMOS DE COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA

15.1 COPASST

Dando cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986 adjuntamos acta de reunion del
COPASST.

CTA GUARDIANES DE LA VIA Acta de reunion del mes de julio, agosto vy
septiembre 2025 no esta cargada

» 2.5G-SST 2025 > 2.19 Comité COPASST ~ & v’ = 2 )0

: Tipo ~ |  Personas ~ | Modificado ~ || Fuente - )
Nombre Propietario Ultima.. = Tamario del;

f CONFORMACION COPASST GUARDIANES.pdf & a monica.portil... 13 nov 2024 166 KB
| @l REUNION ABRIL.pdf 21 ﬁ monica.portil... 28 jun 2025 172 KB

@ REUNION ENERO.pdf 2 a monica.portil... 28 jun 2025 126 KB

@ REUNION FEBRERO 2 n maonica.portil... 28 jun 2025 113 KB

5 REUNION JUNIO.pdf 2 a manica.portil... 28 jun 2025 183 KB

B REUNION MARZO.pdf as n monica.portil... 28 jun 2025 178 KB

@8 REUNION MAYO.pdf 2 Q monica.portil... 28 jun 2025 116 KB



CTA GENOY se recuerda que las reuniones del COPASST Deben realizarse
mensualmente — Ultima Actade reunién del mes de junio, pendiente hastalafecha
la del mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo y septiembre del 2025.

[ Q
]

« > 2.5G-SST2024-2025 > 2.20.Comité paritariod... ~ = 20
. Tipo -~ | . Personas -~ | Modificado - Fuente =~ |
Nombre Fropietario Fecha de modific.. Tamafio del =
B2  Reunidn julio genoy-pdf 2 @ monica.portil... 8 sept 1.7 MB
COPASST_ACTA DE CONFORMACION.pdf &% @ monica.portil... 25 jun 1.5 MB

&
@@ Reunién agosto .pdf & 6 monica.portil... B sept 1.5 MB
@

Reunion junio 2025.pdf &% @ monica.portil... 3 jul 224 KB

ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REUNION MENSUAL [x]
REUNION EXTRAORDINARIA [

Lugarn MES Hora de inicio: Hora finalizacion:
Cooperativa Genoy Junio 2025 | 7:40 am ' 8:40 am

OBJETIVO DE LA REUNION: revicion documentos de seguridad y salud en el
trabajo en drive 2024 Y 2025 RO
PARTICIPANTES: Integrantes del COPASST

AGENDA:

1. Verificacién de Quéarum: Se cuenta con el personal requerido

2. Temas a tratar y/o actividades: revicion de documentos relacionados a
seguridad y salud en el trabajo de la cooperativa de 2024 y 2025 en
drive

3. Compromisos y/o medidas correctivas. Estar pendiente de la
documentacion, seguir alimentando el drive con las actividades de
seguridad y salud en el trabajo que realicen los colaboradores de la
cooperative Genoy, se realiza una relacion de la documentacion
existente y documentacion faltante, anexa formato

4. Programacion préxima reunion: mes de julio de 2025

Presidente: GILBERTO CABRERA Secretario: RIGO YAQUENO

REGISTRO ASISTENCIA TRABAJADORES
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS GENOY
No. NOMBRE

1
2 WILSONPRADOD |

3 GILBERTOCABRERA | / £z
7 RIGO YAQUENO ’

‘ao  YaQueneo

L

Bedro
A7

7




CTA BRISAS DEL LAGO se recuerda que las reuniones del COPASST Deben
realizarse mensualmente — Ultima Acta de reunion del mes de abril, faltan soporte

de mayo agosto y septiembre del 2025.
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CTA UNIDOS REMOLINO se recuerda que las reuniones del COPASST Deben
realizarse mensualmente — No se evidencia Acta de reunién del mes julio, agosto
y septiembre del 2025.

= > SGSST2025 > 220 COPASST ~ &

[ Tipo ~ ]( Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel =
CONFORMACION COPASST REMOLINO.pdf 2% @ monica.portil.. 30jun 154 KB
@ Reunion abril.pdf = @ monica.portil.. 30 jun 1M1KB
EE Reunion enero.pdf &% @ monica.portil... 30 jun 13 KB
B Reunion febrero.pdf 2% @ monica.portil.. 30 jun 187 KB
B Reunion junio.pdf 2% @ monica.portil.. 30 jun 115 KB
Reunion marzo.pdf 2% @ monica.portil.. 30 jun 112 KB
@ Reunion mayo.pdf 2% @ monica.portil.. 30 jun 169 KB




CTA LA INDEPENDENCIA se recuerda que las reuniones del COPASST Deben
realizarse mensualmente — No se evidencian reuniones hastala fecha septiembre
solo esta la conformacion.

> 2.8G-SST2024 > 2.20.Comité paritariod... ~ & vz 20
| Tipo + || Personas ~ |[ Modificado - || Fuente - |
Nombre T Propietario Ultima .. Tamarnio del :
ES ActaEleccion Copasst.pdf 2% e ctalaindepen... 26 nov 2024 12MB

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

+| PROTOCOLO N*: FT-S5T-094 Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: 001 - sG-ssT
FECHA: 20/04/2020  Paginatded —

ACTA DE ELECCION DEL COPASST.

Siendotas 4:20  ((PH__ )deldia _AS del mes _kjouicmbie 2024,
LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA se reunid el
Representante Legal y la totalidad de trabajadores para realizar la votacion que permilira la
eleccién del comité paritano de seguridad y salud en el wabajo COPASST, dando
cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986 y al Decrete 1295 de 1994 en su arliculo 63 y a
las exigenclas de la division de sequridad y salud en el trabajo del Ministeno de Trabajo, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA.

El periodo de eleccion del Copasst es de dos (2) anos y deben de contar por lo menos
con cuatro horas semanales dentro de la jomada normal de trabajo para el desarollo de sus
funciones,

Por votacién undnime se decidié que (]llkh(—"\ fel PE )DJCQ__
con C.C. 400N U3 £60  sera el representante principal.

NOMBRES Y

No APELLIDOS CEDULA No. CARGO FIRMA
| Cadhon Telipe Jojou  [JO0UMAERO [PRNPR G, L,
* |edgor ,)»mr\on thtills [ 4 088323 0] PNEPA | -

PRINCIPAL

Elion Pomio lomoy | 112670% [V ]
\,00“\0(? Krobcmﬂgc’) {CON Y& M Sk (= ,qgoﬁb ;

SUPLENTE |

JOHN FERLEY ARDILA CC.No.  [lrichan 13.4_/

Representante Legal PRINCIPAL
‘Elaboro: ‘Rewisa: Aprobé: | Codigo
JOHN FERLEY JOHN FERLEY FT-SST-094
C&A ASOC S.A.S | ARDILA ARDILA Facha g

REPRESENTANTE REPRESENTANTE | qqdificacion:
LEGAL LEGAL 01/01/2021




A la CTA NUEVOS HORIZONTES No se evidencia acta de mensual del Julio,
agosto y septiembre 2025

«- > SGSST2025 > 220COPASST~ =

[ —_ M Personas - ][ Modificado ~ J[ Fuente - ]

Nombre Propietario Ultima.. « Tamarfo del : H
‘ 2 11.CONFORMACION COPASST.pdf 21 & monica.portil... 1B mar 2025 185 KB :
BB CAPACITACION COPASST MAYO 2% a monica.portil... 27 jun 2025 1.4 MB H
EZ  Reunion abril.pdf &% & maonica.portil... 28 jun 2025 198 KB i
Bl Reunion copasst. ENERO 21 & monica.portil... 27 jun 2025 148 KB
E5 Reunion febrero.pdf 2% & monica.portil... 28 jun 2025 196 KB
EZ Reunion junio.pdf ax a monica.portil... 28 jun 2025 134 KB i
8 Reunion Marzo.pdf =z 3} monicaportil.. 28 jun 2025 198 KB
B2 Reunion mayo.pdf s A monica.portil... 28 jun 2025 204 KB :




15.2 Comité de Convivencia Laboral
Dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006 y Resolucién 652/2012adjuntamos acta
de conformacién y actas de reunion de comité de convivencia laboral.

CTA GUARDIANES DE LA VIA las reuniones deben realizarse cada 3 meses - Acta
de reunién hasta la fecha abril 2025. No se evidencia reunién trimestral del mes
de julio.

= > 2.SG-SST 2025 > 2.20 Comité de convive... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]L Fuente ~ ]

Nombre Propietario Ultima ... « Tamanodel: i
[ Acta-de-conformacion-comite -de-convivencia laboral.... 21 is monica.portil.. 13 nov 2024 43 KB H
8  Reunion abril 2025.pdf 2% gs monica.portil..  1jul 2025 229 KB H

B2 Reunion enero 2025.pdf 2a & monica.portil... 1jul 2025 243 KB i




CTA GENOY se evidencia que la conformacion del COCOLAB Comité de
convivencia laboral fue realizado el 26 de mayo del 2025. No se evidencia Acta de
reunion Trimestral del mes de agosto 2025

= > 2.SG-SST 2024-2025 > 2.19.Comité de convive... ~ & («s|_ 20

Tipo ~ Personas ~ | Modificado ~ | Fuente ~ |
Nombre 4+ Propietario Fecha de modific.. Tamario del -
5 ACTA CONFORMACION COCOLAB 2025.pdf 24 Y monica.portil... 22jun 63 KB
Cooperste do ACTA DE CONFORMACION
waboasoctsdo 1 o1 pE COMIVINGIA

Genoy
NT BOO0I D05 - 4
ACTA DE CONT OSRACION DIL COM T DE COMVIVE NCIA

tda2edemmode 2025, cnmbau mrnbohac som s e by compet ativg de Saln
ssockado Genoy, of Repeesertante Legal y son 3 abogadores gt cond orman of
Cormite de Comwwencia Labar al dando cumplmiento a b estipuluibo en la
Resolicion 2646 de 2000, Resolucidn 652 do 2012, Resolucion 1356 do 2012y &
las exigencas del Mnsteno de la Protecaidn Secial. B periods de los inteqr antes
del conwte ea de dos wion (2)

Haciendo us o de sus facutades, el Hege esentante Legal de Ly Engresa namira a
L% seguicries Personas Como reprosertantes por par o de la cooperalmvg’

| M incipal Suplere
" y T
Nombre MIGUCL MARTINEZ Nomive MAURICIO PACICHANA

Fur su patte Sos abajader 05 mediant e eleccion democritics eliger on alas
siguiertios abojadares Como sus repr esenlantes

Principl _Suplente
Nomiwe AGUSTIN MALUA Nombre NCLSONDELGADO

Integrado o comité se procedis de acuerdo con la resducion Res. 652de 20120
nombear al presidente y al secretario de este, con of obyeive de mantener la
coordinacion, arganiz ac n y furcionameento del conmte.

C reprosentane begal do 1a enpresa desigon a MALRICID PACICIANA
como presidene del convié y por vetac ko del comme se norbe a 2 AGUSTIN
MALUA cotro

secretariode oste

Ln constancia do 1o anlerior limon a los 26 dias del mes de mayo de 2024
CLIMACO MARTINEZ

oozt |




A la CTA BRISAS DEL LAGO las reuniones deben realizarse cada 3 meses — No
se evidencia actas de reunion hasta la fecha septiembre de 2025.

> 2.5G-SST2024-2025 > 219.Comitédeconvive.. ~ &  (v=| 2 ) ©

' Tipo - | | Personas ~ \i ( Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre T Propietario Ultima ... ~ Tamano del :
B3 ACTA DE CONFORMACION DE CONVIVIENCIA LABORA.. 2 * ctabrisasdell... 28 nov 2024 1.1 MB

ACTA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

COOPERATIVA BRISAS DEL LAGO s

ACTA 001
CONFORMACION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
COCOoLAB

EMPRESA: BRISAS DEL LAGO
PERIODO: 28/10/2024 AL 28/10/2026

£l dia 28/20/2024, se reUne el representonie legal y sus frabgjadores pora
conformar el Comité de Convivencia Loboral, donde cumplimiento a la
Resolucién 652 modificada por la 1356 de 2012, Resclucion 2646 de 2008 y Ley
1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el frabajo.

El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afics, se deben realzar
reuniones cada fres meses con los miembros principales, los suplentes se citon en
ausencia del fitular, el empleador proporcionara 10s recursos necesarios para el
cumplimiento de los funciones de los miembros del Comité, asi como ks
capacitaciones requeridas.

Se procede a constituir el comité, participando un representante titular por parte
del empleador y un representante fitular de los frabajadores, resuliandos electos

en los cargos de presidente y secretario, los siguientes miembros:
R LN D BT, L aii

R ana fo e AT

i - Nz & A )
/ _f, T AT oy % SRNAANTY 2 B i “‘
NOMBRE JESUS HERNANDO SALAZAR | NOMBRE JORGE LUIS CEPEDA
CEDULA
CIUDADANIA 12752440 CEDULA 98380827
FIRMA . FIRMA

sl ot SAG




A la CTA UNIDOS REMOLINO las reuniones deben realizarse cada 3 meses - Acta

de reunidn hasta la fecha abril 2025. No se evidencia reunién trimestral del mes
de julio.

« > SGSST2025 > 219 Comité de conviven... ~ &

(w6 =) [(Porsones = ) [ Womosce = ) [ momin ~ )

Nombre Propietario Ultima ... « Tamafodel:  }

E% Reunion abril.pdf 2t § monicaportil.. 3jul2025 174 KB :

Reunion enero.pdf 23 § monica.portil.. 3jul 2025 199 KB




La CTA LA INDEPENDENCIA las reuniones deben realizarse cada 3 meses -se
evidencia actas de reunion hasta la fecha modificar fechas ya que es cada 3
meses después de la eleccién (febrero,mayo,agosto 2025)

= > 2.SG-SST 2024 > 218 Comité de conviven... - & (
Tipo ~ f Personas ~ Modificado ~ | Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modific...
5 Acta Eleccion Comite de Convivencia.pdf 2% o ctalaindepen... 9 jun
I ActaComiteConvivenciaLaboralJunio.pdf 2 o ctalaindepen... 19 sept
@ ActaComiteConvivenciaLaboralMarzo.pdf &% o ctalaindepen... 19 sept
@ ActaConvivenciaLaboralEnero.pdf &% o ctalaindepen... 19 sept

FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

_SG-SST

 Paginatde2
 ASOCIADO LA INDEPENDENCIA

PROTOCOLO N°: FT-55T-020
VERSION: 001

FECHA:20/04/2020 =
| COOPERATIVA DE TRABA

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

El dia |5 del mes de 1| del JH2( en COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA INDEPENDENCIA se reunio el representante legal y sus
colaboradores para conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a la
Resolucion 652 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi
como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos (02) anos y el
empleador proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de ias
funciones de los miembros al Comité, asi como la capacitacion requerida,

La Cooperativa por unanimidad nombré a las siguientes personas

Por parte de la empresa.

NOMBRE | CEDULA | CARGO EN EL COMITE
Ppbay Robama [1LoWy332 11 | Decere jaro

s Yoban: Bolmal 97 s T4 Tesoreo
Foud o Bercavides | 510684 Piesder

Eslos nombrados por volacion en asamblea general de colaboradores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo a la Resolucion 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacion, organizacion y funcionamiento del Comité.

Elaboro:

Reviso: Aprobo: Codigo:
JOHN FERLEY JOHN FERLEY FT-SST-020
C&A ASOC S.A.S | ARDILA ARDILA Fecha de
REPRESENTANTE #REPRESENTANTE | modificacion:
LEGAL LEGAL 20/04/2020

v=| 80
Tamario del =

443 KB

287 KB

290 KB

278 KB



A la CTA NUEVOS HORIZONTES las reuniones deben realizarse cada 3 meses —
se evidencia actas de reunion del mes de mayo no existen mas desde su
conformacion hasta la fecha septiembre.

= > SGSST2025 > 219 COMITEDE CONVL.. -~ =&

(o - ) [[porsonse = ) ((viodtheado = ) (ruere = )

Nombre Propietario Ultima... « Tamafiodel: i

i 12.CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA 2% l&. monica.portil.. 18 mar 2025 T4 KB :

M CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA jpeg 2% §§ monica.portil... 27 jun 2025 83 KB




16. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS VIAS

« Recorridos y control de medidas de seguridad y control de personal

REGISTRO FOTOGRAFICO

ecodo, Taminango'521569
Colombia

OESept025 11:49:17.a.m.
4R

\




Charlas de seguridad e implementacion de medidas del SG-SST

REGISTRO FOTOGRAFICO

18.sept 2025 10:2

7:04a.m




17.ACCIONES A TOMAR Y EVALUAR (Reporte el 30 de cada mes)

- Actualizacion de PS-F-NARINOO06-007 Listado de personal activo

- Diligenciamiento de PS-F-NARINOO06-017 Formato de relacion de personal autorizado

para Trabajo seguro En alturas TSA

- Reinduccién del SG-SST 2025

- Soporte de Matriz identificacion de peligros evaluacion y valoracion de Riesgo
- Entrega de dotacion

-Preoperacionales de herramientas mecanicas y manuales, vehiculos u otras

- Plan de prevencidn preparaciony respuesta ante emergencias y conformacién de

Brigadas

- Inspeccion de Elementos y/o equipos de emergencias (Botiquin, extintor y camilla)

sefializacion de rutas de evacuacién y puntos de encuentro
- Soporte de la implementacion de Plan estratégico de seguridad vial PEVS

- soporte de evaluacion de estdndares minimos (Resoluciéon 0312 de 2019) y la

actualizacion del plan de trabajo

- soporte de indicadores de SG-SST

- soporte de accidentalidad mensual

- soporte Actualizacién de perfil sociodemografico

- Soporte de funcionamiento y/o actas de reunidon de comités. Comité paritario de

seguridad y salud ene le trabajo (COPASST) y Comité de convivencia laboral ( COCOLAB)



REQUERIMIENTOS ENVIADOS



CONSORCIOID

ADMINISTRACION 138
Chachagili-Narifio, 04 de agosto de 2025
NARINOOG-0338-25
Pagina1de1
Sefiores :
INSTITUTO HACIONAL DE VIAS — INVIAS
Ing. MARIA DEL PILAR CERON BEMAVIDES
Direccign Temitarial Marifio
Carrera 35 A Mo. 7 Oeste-25 Rosales 2 Anganoy
Pasto, Marifio.
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - "ADMINISTRACION VIAL DFE L AS CARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO
AMV 4 LOTE 1.°

ASUNTO: Solicitud de adquisicion de cintas de peligro AMV 4

Respetada Ingeniera

Por medio del presente, me permito solicitar de manera atenta y respetuosa la adquisicion de diez {10)
rolios de cinta de peligro, en el marco de las actividades de sefializacion y prevencion de riesgos que se
desarrollan en los tramos bajo responsabilidad de la Administracion Vial 4, con el proposito de garantizar
las condicionss de seguridad establecidas en la normatividad vigente.

El material solicitado sera distribuido de la siguiente manera: se enfregara un (1) rollo de cinta de peligro
en apoyo a cada una de las seis (6) cooperalivas de trabajo asociado responsables de los tramos
asignados, destinando el matenal restante para labores de apoyo y confingencia en zonas que requieran
atencion prioritaria.

La entrega de eate materal es fundamental para la adecuada delimitacion de zonas de riesgo y la
implementacion oporfuna de medidas preventivas, contribuyendo asi a minimizar la ocurencia de
incidentes o accidentes durante fa ejecucion de las actividades.

De acuerdo con lo anterior soficitamos aprobacion de con recursos de insumos del contrato 1983-2024 se
adjunta cotizacion

Agradezeo su colaboracion v gestion para el suministro solicitado v quedo atento{a) a su confirmacion.

Atentaments.
ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINI;STHACIGN VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL MARING

Proyectato por J.G
Fevisado por M.M

ApTOang por: MM

C.c Archivg

Anaxn: Cofzacion Alger Dotacionas

Calle 2 Mo. 6-35 Bamio Panamencano, Chachagiil — Manng
Cal: 3225181803 - 3225430234 - 3225432924 - 2225438707
Emat: amwnard 1883248 gmail com - ggenesbfiinterdisenos com.co



CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagdi-Narifio, 12 de septiembre de 2025
MNARINODOG-0339-25
Pagina 1de 3
Senores
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS
Ing. MARIA DEL PILAR CERON EENAVIDES
Direccion Temtorial Narifo
Carmrera 35 A Mo. 7 Oeste-25 Rosales 2 Anganoy
Pasto, Marifio.

REF.: Contrato No. 1383 de 2024 - 'ADMWFSTR.-‘!GFI;‘?N VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO
AMV 4 LOTE 1.7

ASUNTO: Solicitud de adquisicion de sefiales informativas — Conservacion de Fauna silvestre
Respetada Ingeniera

Por medic del presente, me permito solicitar de manera atenta la autorizacion del item de insumes para la

adquisicion de sefiales preventivas de cruce de fauna silvestre en el comedor vial correspondiente a las
rutas 2502, 25NRD, 25018 y 25NRE.

Esta iniciativa se enmarca en el cumplimients de las obligaciones contractuales de esta Administracion
Vial y responde a los reportes registrados en el aplicative SUKUBUMN sabre eventos de atropellamiento de
fauna silvesire, en concordancia con el compromiso institucional hacia la proteccion del entormo natural y
la biodiversidad, se han venido desarrcllando acciones de mitigacién y articulacién interinstitucional con
entidades ambientales, como Parques Macionales Maturales.

Dichas acciones estan orientadas a la implementacion de medidas que promuevan una movilidad segura,
sostenible y respetuosa con la fauna silvestre, enfre las cuales se destaca la sefializacién preventiva en
puntos criticos del corredor vial. En este sentido, se han sostenido reuniones con el Centro Ambiental
Caorponarino — Chimayoy, (adjunto acta). Esta gestion responde a las condiciones particulares del corredor
de las vias a cargo, el cual atraviesa ecosistemas de alta relevancia ecologica.

La instalacion de sefales verticales tiene como propdsito principal reducir la incidencia de atropellamientos
de fauna silvestre y fomentar una mayor conciencia ambiental entre los usuarios de la via y seran ubicadas
estratégicamente en la zona blanda de |a via, como se describe en el siguiente cuadro, garantizando su
adecuada visibilidad y funcionalidad. Para su instalacion, se contard con la participacion del personal de
mantenimiento rutinario asignado a cada trama.

Cale 2 Mo. 9-35 Barmio Panamericano, Chachagdl — Narfio
Celz 3225181603 - 3225439234 — 3225432924 — 3225436707
Emailt: amyniard 196324 Egmail.com - ggeneral@inierdlsenos.com.co
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ADMINISTRACION 138
Chachagui-Narifio, 12 de septiembre de 2025
NARINOD6-0339-25
Pagina 2de 3
Sefnales Informativas
Cantidad | Tipo de senial Ruta PR Registro fotografico
SP-49A Cruce
de  animales
enlavia
2 18+000
Sector
Palmas
Alte
2502
Pasto —
Mojaras
2
8+0700
Sector
Chimayoy
25018 | 77+0000
2 Cebadal | Sector de
Sandona | Maragato
Pasto

Cate 2 No. 3-38 Bammo Panamericano, Chachagol — Narfio
Cel: 3225181603 - 3225439234 - 3225432324 — 32254356707
Emait: amynard 198324 fhgmak.com - ggeneralinterdsencs com.co
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ADMINISTRACION 138
Chachagui-Narifio, 12 de septiembre de 2025
NARINOO06-0339-25
Pagina 3 de 3
SP-49A Cruce
de animales
enlavia
28NRD | 50040
Variante
. Ornental =
Jamondino
SP-49A Cruce
de  animales
enlavia
25NRE
Par wvial 240300
2 = Sector la
daza
Josefina
L 2

De acuerdo con lo expuesto, solicitamos la autorizacion para llevar a cabo esta actividad, con cargo a los
recursos destinados a insumos del contrato 1983-2024. Para ta! fin, se adjunta la cotizacion
correspondiente.

Atentamente.

il

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARINO

Proyectade por- J.G
Revisado por: M.M
Aprobado por: MM

€.c.. Archivo
Anexo:
Ofcio remitido NRO. 2025-2-01345

L
2. Acta de reurion ¢ rifio - Centro CHIMAYOY — ADMON VIAL
3. Cotzackn imaginarec

Cale 2 No. 9-35 Bamo Panamencano, Chachagll — Narfo
Cel: 3225181503 - 3225433234 — 3225432924 — 3225436707

Emali: amvnard 198324 @gmal.com - ggenerai@interdlsencs. com.co
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Chachagui-Narifio, 04 septiembre de 2025

NARINOO06-0358-25
Pagina1de2
Sefiores
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DENAR
Departamento de Policia Narifio
Pasto, Narifio.
REF.: Contrato de Interventoria No. 1983 de 2024 - l‘ADMINISTRAC'I(')N VIAL DE LAS

CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL
NARINO GRUPC AMV 4 LOTE 1.7

ASUNTO: Solicitud retiro de carroceria PR 54+0850 de la via 2502 Pasto - Mojarras

Respetados Sefores.

Durante la inspeccion de las vias a cargo del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, se ha evidenciado
la presencia de una carroceria aparentemente abandonada, la cual invade ia berma y la linea de
borde de circulacion. Este elemento se encuentra ubicado en el sector norte del Tunel de La Llana,
especificamente en el PR 54+0850 de la via 2502 Pasto - Mojarras, como se puede observar en las
imagenes que se presentan a continuacion:

PR 54+0850 — RUTA 2502

Esta Administracion Vial, llevd a cabo indagaciones con los residentes del sector, con el fin de
esclarecer la identidad del propietario de la carroceria. Sin embargo, dichas gestiones no arrojaron
resultados positivos.

C&?M.O—@Bthamkano_Magﬂ—Nm?n
Cel: 3225181603 - 3225430234 - 3225432024 — 3225426707
Email: amwnar4 198324mail com - ggeneral@interdisencs.com co
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Chachagli-Narifio, 04 septiembre de 2025

NARINCO6-0358-25

Pagina 2 de 2

En consecuencia, v en atencion al oficio de solicitud inicial NARINODE-0315-24, respetuosamentes

inziztimos en la necesidad de adelantar la gestion comespondiente para el retiro de la camoceria,

dado que esta constituye un obstaculo v representa un riesgo potencial para la seguridad vial vy la
libre circulacion en la via.

Atentamente.

=
;22[7‘:‘-}’;#
ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4

TERRITORIAL MARING

Elabomds por: J.G
Fevisago por kM

Aprotaco por. KU

col Anchivp

Cade 2 No. B-30 Damio Panamencans, Chachagll — Marme
Cel: 3225181503 - 32254308234 — 3225432024 — AZ25436T07
Emai: armvnard 183324 maid com - ggeneralfiinterdisenos.com.co



CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagiii-Narifo, 4 de septiembre de 2025
NARINOO0G-0360-25

Pagina 1 de 3
Senores
ALCALDIA MUNICIPALPE PASTO
Dr NICOLAS TORO MUNOZ
Alcalde
Pasto, Narifio
Contactenos: contactenos@pasto.gov.co
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - 'ADMINISTRA?CIC’)N VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO

AMV 4 LOTE 1.7
ASUNTO: Respuesta Comunicado 1120/044673-2025

Respetado Doctor:

En atencion a ko solicitado, informamos que dentro de la gestion vial a cargo del INVIAS no se contempla la
inclusion del nimero de folic de matricula inmobiliaria ni de los codigos catastrales de los predios donde se
ubican las casetas. Esto se debe a que dichas estructuras estan relacionadas con la invasion de la faja de
via, razon por la cual no es posible suministrar dicha informacion.

No obstante, se precisa que, segun los registros de inspeccion, las casetas en mencion se encuentran
ubicadas en el tramo de la Ruta 25NRD, a la aftura del PR 14+0000, cerca de las bodegas de ALKOSTO,
vereda Cujacal, corregimiento de Buesaquillo, en la via de Variante Criental de Pasto, jurisdiccion del
municipic de Pasto (Narifio). Se incluye como referencia la ubicacion en Google Maps.

Adjuntamos registro fotografico que evidencia la ubicacion y caracteristicas de las estructuras mencionadas.
o ‘

v\ac\\'\aca - m

- -
e <

\Jariante,,‘
3 (% &
\a\,detpasro ;
»

o
2

o™

Referencia Google Maps

Cale 2 No. 9-28 Bamio Panamenicano, Chachagal — Nanfio
Cel: 3225181603 - 3225433234 — 3225432924 — 3225435707

Emall: amvnard 198324 @gmall.com - ggeneral@inierisencs com.co
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11/0B/2025 1:00:33 §
Numeéro de indice;

Cale 2 No. 3-33 Bammo Panamericano, Chachagil — Narfio
Cel: 3225181603 - 3225439234 - 3225432924 — 32258435707

Emall: amvnard 198324 @gma¥.com - ggeneral@intertdisencs.com.co
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e e e pom
: : Vipraa

L Niiero de dndic
Ruta 25NRD PR 14+0000

Agradecemos su colaboracion y quedamos atentos a las acciones que se adopten frente a esta situacion.

Atentamente.

sl

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARINO

Proyectade por: J.G
Revisado por: M.M

Apeabado por: MM

cc.: Archivo

Cale 2 No, 9-38 Bamo Panamencano, Chachagal — Nanio
Cel: 3225181603 - 3225439234 — 3225432924 — 3225435707

Emall: amvnard 198324 @gmali.com - ggeneral@iniertisencs com.co
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ADMINISTRACION 138
Chachagui-Narino, 11 de agosto de 2025
NARINO06-0380-25
Pagina 1 de 2
Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMINANGO
Dr. FERNANDO LATORRE CALVACHE
Alcalde
Taminango, Narifio
Correo: alcaldia@taminango-narino.gov.co
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - “ADMINIS:I'RACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO AMV
4LOTE1"
ASUNTO: Suspension de actividades en zona de faja de via PR 63+0900 ruta 2502 Pasto -
Mojarras
Respetado Doctor.

Durante las inspecciones realizadas por el personal de la Administracion Vial - Territorial Narifo, se evidencio
la ejecucion de actividades de movimiento de tierras con maquinaria pesada (equipo amarillo), sobre el PR
63+0900 de la Ruta 2502, tramo Pasto — Mojarras, sector Alto de Chapungo, margen derecho en sentido
norte.

Estas labores comresponden a intervenciones sobre el talud superior, sin que exista un modelo técnico
definido que respalde su ejecucion. Esta situacion podria generar condiciones de riesgo tanto para la
infraestructura vial como para la seguridad de los usuarios del corredor. Cabe resaltar gue dichas actividades
se desarrollan sin un concepto técnico de viabilidad por parte del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, tal
como se puede verificar en las imagenes adjuntas.

En consecuencia, y en ejercicic de las facultades conferidas a la Autoridad Municipal competente, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1228 de 2008 del Ministerio de Transporte, la cual regula las fajas
de retiro minimo obligatorio para las carmreteras de la red vial nacional, segin su categoria.

Calle 2 No. 2-38 Barmio Panamencano, Chachagi — Narno
Cel- 3225181603 - 3225430234 — 3225432024 - 2225436707
Emad: amvnar4 188324 @gmail.com - ggeneral@nterdisenos.com.co
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Chachagiii-Narifio, 11 de agosto de 2025
NARINOO0G6-0380-25
Pagina 2 de 2

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2° de la mencionada ley, las distancias minimas de retiro desde
el eje de la via son las siguientes: cameteras de primer orden 60 metros, cameteras de segundo orden 45
metros y para cameteras de tercer orden 30 metros.

Asimismo, en su Articulo 4° de la misma ley establece lo siguiente: “Los gobemadores y ios aicaldes, de
conformidad con lo dispuesto en e paragrafo 2° del articuio 13 de la Ley 105 de 1993, deberan proteger ¥
conservar ia propiedad pablica representada en las fajas de terreno adquiridas por el Gobierno Nacional, las
gobemaciones o por a3 alcaldias en virfud del Decrefo-ley 2770 de 1953, al igual que las que se adguieran
conforme a lo establecido en la presente ley. Estaran igualmente obligados a iniciar inmediatamente las
acciones de recuperacion en caso de invasion de estos comedores™.

En virlud de ko anterior, se solicita respetucsamente a la auloridad competente suspender de manera
inmediata |as actividades de obra en el sitio indicado, v adelantar la gestion necesaria para garantizar la
restitucicn de la zona intervenida, en cumplimiento de la normatividad vigente v con el fin de preservar la
integridad de la infreestructura vial nacional.

Agradeciendo su atencion v gestion.

Atentamente.

Z;ﬁ.—(;;-r/’fr
ING. MARTIN MORILLO SAHTA{: RUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION V1AL GRUPD 4

TERRITORIAL NARINO

Proyeciado por. .G
Revisado por MM
Aprobado por: kU

s Achivo

Calle 2 No. £-38 Barmio Panamencano, Chachagi — Manno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TAMINANGO
Dr. FERNANDO LATORRE CALVACHE
Alcalde
Taminango, Narifio
Correo: alcaldia@taminango-narino.gov.co
REF.: Contrato No. 1983 de 2024 - “ADMINIS?’RACIGN VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARINO GRUPO AMV
4L0OTE1.”
ASUNTO: Restitucion zona de faja de via, talud PR 63+0900 ruta 2502 Pasto - Mojarras
Respetado Doctor.

Durante la ejecucion de las actividades programadas por el personal de mantenimiento rutinario, orientadas
a la limpieza y mantenimiento rutinario de la calzada, se han presentado obstrucciones generados por
terceros que adelantan actividades de movimiente de tierra con maquinana pesada dentro de la faja de retiro
obligatorio, infringiendo lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1228 de 2008.

Estas intervenciones no auterizadas impiden el desamolio adecuado de las labores de impieza, ocasionando
acumulacion de material sobre la via, disminuyendo su galibo y generando riesgos para la seguridad de los
usuarnios que transitan por el comedor vial, particularmente en el PR 63+0900 de la Ruta 2502, tramo Pasto -
Mojarras, sector Alto de Chapungo, margen derecho en sentido norte.

En consecuencia, se reitera lo sefialado en nuestro comunicado NARINODB-0380-25, mediante el cual se
solicitd la restifucion de la zona correspondiente a la faja de retiro obligatorio en el punto antes mencionado.
Es fundamental resaltar que, a la fecha, no se evidencia la adopcién de medidas comrectivas, sin contemplar
las pertinentes sobre el concepto técnico de viabilidad emitido por el Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

.‘.'i’

17 seot 2025 80506 a.m.

En atencion a lo expuesto, se pone en conocimiento de la Autoridad competente en caso de presentarse

Calle 2 No. 2-28 Bamio Panamencano, Chachagil — Nanno
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Emad: amvnard 188324 @gmail.com - ggeneai@nterdisencs com.co
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afectaciones sobre la infraesinuctura y sequridad vial, sobre intervenciones no autorizadas dentro de la faja
de retiro obligatorio, conforme a lo establecido 2n la Ley 1228 de 2008 del Ministerio de Transporie.

Agradeciendo su atencian v gestion.

Atentamente.

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ

RESIDENTE ADMINI:STRACIGN VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARING

Calle 2 Mo. 2-2E Bamio Panamericano, Chachagiil — Nariho
Cel: 3225181803 - 3225430234 — 3225432004 — 3720436707

Emai: amvnard 128324 fomail.com - pgeneaifnterdisenos com.co
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Sefiores
ALMA INTERVENTORIA ¥ CONSULTORIA
Atn. INGENIERD CRISTIAN MAURICID CUELLAR
Director de Interventoria
La florida, Marino
Cormreo: ctoinviasa777.2023@gmail.com

REF.: Contrate Mo. 1983 de 2024 - "ADMINISTRAGIGN VIAL DE LAS GARRETERAS

NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL NARING GRUPO
AMV 4 LOTE 1.7

ASUNTO: Seolicitud de intervenciones correctivas frente de obra PR 66+0050 ruta 25018

Respetado Ingenieno

La Administracion Vial del commedor comespondiente a la Ruta 25018, en el marco del apoyo a la
supervision de los contratos vigentes, el seguimiento tecnico y en lo relacionado con la Seguridad y Salud
en el Trabajo (55T), se permite manifestar lo siguiente:

Durante la inspeccion realizada el dia 28 de agosto del presente afio, en el PR 86+0050, se identificarcn
diversas condiciones gue representan riesgos significatives tanto para los trabajadores como para los
usuarios de la via. A continuacion, se presentan las observaciones mas relevanies.

Condiciones inseguras de transito: Se evidencio la ocupacion parcial del camrl debido a la acumulacion
de material suelto sobre la cuneta, el cual sobresale hacia la via sim contar con una adecuada gestion del
transito ni con sefalizacion preventiva. Esta situacion incrementa significativamente el riesgo de incidentes
tanto para los usuarios de |a via come para el personal que labora en el sector.

Deficiencia en sefializacion: Se observd que las cintas de peligro y las colombinas utilizadas para
delimitar las zonas de frabajo se encuentran caidas, deterioradas o ausentes, generando un entomao
inseguro para peatones y conductores.

Adicicnalmente, se recuerda que el perscnal de mantenimiento rutimaric, en intervenciones anteriores,
realizé la limpieza del area en cuestidn [ver registro fotografico). Mo obstante, dado que las labores de
estabilizacion aln se encuenfran en ejecucion, se solicita formalmente que, una vez concluidas dichas
actividades, se realice la limpieza integral de la obra de drenaje superficial. Esta accion es fundamental
para garantizar su adecuado funcienamiento y prevenir represamientos gque puedan afectar la estabilidad
tanto del talud come de la via.

Se anexa el registro fotografico como evidencia de las condiciones observadas durante la inspeccion, asi
como de las labores de limpieza realizadas previamente por la Cooperativa de Trabajo Asocciado.

Calle 2 Mo. 9-38 Bammo Panamericano, Chachagdl — Narfio
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RUTA 2501B Cebadal — Sandona- PR 66+0020

wiSY

51 50atH:

B 28800 2025 11:51:45 am.
Narlno, Pasto 522020
Colombia

Calle 2 No. 9-38 Bamo Panamericano, Chachagol — Nanfio
Cel: 3225131603 - 3225439234 — 3225432324 — 3225435707

Emall: amvnard 195324 @gmat.com - ggenaral@intertisencs com.co



CONSORCIO ID
ADMINISTRACION 138

Chachagui-Nariio, 18 de septiembre de 2025
NARINOG6-0294-25

Pagina 3de 3

Agradecemos su pronta intervencion.

Atentamente.

il

ING. MARTIN MORILLO SANTACRUZ
RESIDENTE ADMINISTRACION VIAL GRUPO 4
TERRITORIAL NARINO

€.c.. Ing. Ana sabel Juado pt espec INVIAZ
c.c.: Archivo

Proyectado por: J.G
Ravisaco por: M.M

Aprobado por- M.M

Cale 2 No. 3-8 Bamo Panamericano, Chachagal — Nanfio
Cel: 3225181503 - 3228433234 - 3225432924 — 3225435707
Emall: amvnard 198324 @gmail.com - ggeneral@Intertisences com.co

JEIMY GUEVARA ROSERO
INSPECTORA SST
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