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Ibagué, 06 de octubre de 2025

Sefior/coronel v

DIEGO EDIXON MORAMUNOZ

Comandante Policia Metropolitana de Ibagué

Carrera 48:Sur No. 157-199 Picalefa

Ciudad

ASUNTO: Informe de supervision del contrato/No 87-7-20092-25 septiembre

TIPO DE INFORME

PERIODICO __ x O FINAL ___

Periodo'delinforme de supervision

[ Desde | 05/10/2025 | Hasta | 05/10/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83'y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas' a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion'y sancion de actos-de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion.publica’, asi como de |la Resolucion No.03049.del 30 de julio del 2014“Por la cual se
adopta el Manual de-Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa ‘el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014%y la “Guia para el gjercicio de las funciones de'Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado™expedida por Colombia Compra Eficiente, o las. normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentés a la naturaleza
del ejercicio de la'supervision, me permito’presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto’a través del cual se detalla, el seguimiento'y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo.contrato u orden, asi;

INFORMACION GENERAL:

Mediante contrato No 87-7-20092-25 el ordenador del gasto, el sefior coronel(DIEGO EDIXON MORA MUNOQZ
comandante Policia Metropolitana de Ibagué, determiné que la supervision del contrato en referencia estara a
cargo del sefior Subintendente ANDERZON"ARAGON ALVAREZ Responsable Sistema de Gestién de la
Seguridad .y Salud en el Trabajo UPRES Tolima, notificado, mediante comunicado oficial GS-2025-187453-
DETOL de fecha 03/10/2025

»~ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL

¢ No. delinformes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 00

Contrato No. /,'Orden | 87-7-20092-25 |
de compra No. ‘ 5
Objeto“del Contrato / | LA PRESTACIC)N DEL SERVICIO'DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
instrumento de | Y-EXAMENES COMPLEMENTARIOS OCUPACIONALES Y DE LABORATORIO CON
agregacion de la orden DESTINO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA VINCULADOS CON LAWIGENCIA DE
de compra }




GS-2025-216114-DETOL

Pagina 2 de 10 ELABORACGION, EJECUCION Y-LIQUIDACION DE

Cbdigo; 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
N ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

LA LEY(100° DE 1993 Y PERSONAL POR CONTRATQ-POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA UNIDADPRESTADORA DE SALUD TOLIMA

Contratista
Representante legal CISTEP S.A.S

Valor inicial del | CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 5.000.000,00)
contrato 'u orden de
compra

Valor adiciones.. del
contrato u orden de
compra

Valor total del contrato .| CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 5.000.000,00)
u orden de compra
Plazo de ejecucién | TRES (03) MESES
inicial
Fecha 'de inicio del | 03/09/2025
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

Fecha- de terminacién | 31/12/2025
del/plazo de ejecucién
del contrato u orden‘de
compra (pactada
inicialmente)
Fechac-de inicio del | N/A
plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)

Fecha de terminacién | N/A
del plazo de ejecucién
de la(s) adicién(es)

Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A
Otros N/A

1. DESARROLLO'DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1Acciones adelantadas:

La supervision se debera realizar un resumen cronoldgico de las actuaciones adelantadas en/ejercicio de las

funciones, debiendo plasmar datos de ‘relevancia, como por.ejemplo fechas, nimeros dé oficios, nimeros de

actas, mensajes de correo electrdnico, documentos que den'cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.
e Serealizo visita'a la IPS CISTEP con el'fin de verificar las instalaciones.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

No aplica teniendo en cuenta la aceptacion de la oferta

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MININAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

ITEM

[ CARACTERISTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION

CUMPLE

NO CUMPLE

1.

EQUIPOS E INSTALCIONES

1.1

El 'OFERENTE debera presentar el portafolio dec'servicios que
relacione capacidad instalada, servicios de saludofertados habilitados
e inscritos en el de registro de prestadores de servicios de salud de la
secretaria de ‘salud del Departamento del Tolima, lineas telefonicas
disponibles”’ de referencia y contra referencia y de informacion al
usuario, dentro de este deben “estar contemplados(los siguientes
requisitos:

e Direccion y teléfonos (Fijos. y/o moéviles) en donde puedan
localizarse para la programacion de servicios.

e Horarios de Atencion para los usuarios

* Modalidad para la asignacién de citas y.o visitas (Telefonica
y/o Presencial)

e . nstrucciones para solicitud y  programacion .- de
procedimientos y visitas

» Entrega de copia de servicios prestados

e Linea de\atencion a nuestros usuarios y proceso de quejas y
reclamos.

1.2

EL OFERENTE debera contar con’ licencia de salud ocupacional
vigente expedida por secretaria de'salud de Ibagué, segunlo dispuesto
en la Resolucién No. 004502 de 2012. Para lo cua) debera anexar copia
de la misma.

1.3

EL OFERENTE debera contar con los. medios tecnologicos necesarios
y disponibles para el diligenciamiento-de la historia clinica ocupacional,
realizar las valoraciones médicas ocupacionales, osteomusculares,
optométricas, de audiclogia y las pruebas de |aboratorio necesarias
para el cumplimiento-del objeto contractual.

1.4

EL OFERENTE debe habilitar lineas telefénicas de lunes a viernes en
jornada taboral de 7:30 am a 12 m y'de 2:00 pm a 6:00 pm.y sabados
de 7:30 am a 12 m, disponibles-para la inscripcién.y'resolucion de
dudas por parte de los\usuarios, con el fin que se garantice la adecuada
asignacion de citas:

1.5

EL OFERENTE debe contar con una cabina insonorizada también
llamada cabina acustica que cumplacon los requerimientos exigidos
por'la secretaria de salud'del Departamento del Tolima, para la
realizacion de las audiometrias.

2.

PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES

CUMPLE

NOCUMPLE

2.1

EL OFERENTE garantizara que-dara aplicacion al anexo- No. 2 del
Instructivo No. 004, SUSAN.GUTAH del 9 de' ‘abrii de 2019
“INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE
GESTION DECSEGURIDAD Y SALUD EN'EL'TRABAJO SG-SST EN
EL AMBITO SALUD” de la Diregcion de Sanidad, en el cual-se
establecen los profesiogramas para la realizacion de las valoraciones
y 'exdmenes médicos ocupacionales. El cual se, anexa al presente
contrato

2.2

El OFERENTE /dara prioridad a la realizacion de las valoraciones
médicas( ocupacionales de retiro al(personal de planta, una vez el
Grupo de Talento Humano porcintermedio del supervisor. del| contrato
de la Unidad Prestadora’de Salud Tolima haya coordinado con el
OFERENTE la asignacién de la cita, para clo-‘cual, el Grupo o
responsable deTalento Humano / Procedimientos de personal no
uniformado, debe informar al funcionario saliente, el tramite a seguir
para la“realizacion de la evaluacién médica ocupacional-de ‘egreso,
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mediante notificacion oficial (indicando fecha, lugar y\hora de la
realizacion de la valoracion'médica, el cual deberaencontrarse dentro
de los cinco (5) diaschabiles siguientes a la fecha de notificacién del
retiro, entendiéndose que es un derecho que le asiste al funcionario
retirado(de ‘acuerdo a lo establecido.en’el numeral 7 de articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabaje!

2.3

EL'OFERENTE debe contar con sistemas de registro-electronico de la
historia clinica -ocupacional que cumplai,con los lineamientos
establecidos porel Archivo General de.la Nacién, Ministerios de Salud
y Proteccion Social y de Trabajo.y demas entidades 'nacionales
generadoras de normas relacionadas con Historias, Clinicas. Por lo
tanto, dichos sistemas' deben asegurar que la Historia Clinica sea
archivada adecuadamente, que no pueda, ser modificada una vez
cerrada, que su custodia cumpla con los plazos establecidos y que el
acceso,solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido.

2.4

EL . OFERENTE debe asegurar'que la informacién sociodemografica,
laboral y clinica correspondiente al examinado (es registrada en la
historia clinica y-en la’base de datos de remision periddica, de manera
oportuna, adecuada y completa. La informacion minima requerida es
la contenida en la Resoluciéon No. 2346 de 2007 y normas-que la
modifiquen o sustituyan.

25

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional:

Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar
certificado ‘médico indicando las_.restricciones existentes y.las
recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar, para que el
trabajador pueda desempefar la labor. Se debe 'ilegar a los
supervisores del contrato constancia de recibido'de la entrega al
usuario atendido-de las copias de los certificados y exdamenes de apoyo
y complementarios realizados. (Resultado de la valoracion integral,-en
el formato ajustado a los requerimientos del contratante, contemplando
lo sefialado en la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion
Social).

El medico evaluador le debera entregar\copia de cada una de las
evaluaciones) medicas ocupacionales_practicadas y el resultado de
examenes de apoyo y complementarios al usuario atendido:-Se debe
consignar en la Historia Ocupacional los datos de (los' profesionales
(médicos y otros profesionales de la salud) y seirealizara la custodia y
guarda de acuerdo con la normatividad vigente. (Custodia de la Historia
Clinica /Qcupacional: De conformidad™ con lo establecido, en" la
Resolucion No. 2346 de 2007, modificada por la Resolucion'1918 de
2009, la custodia de la Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del
prestador de servicios-de salud que la generd en el curso de la
atencion. Los meédicos especialistas en, medicina del trabajo o salud
ocupacional-que formen parte de los servicios médicos de la empresa,
tendran la custodia y la guarda de-la Historia Clinica Ocupacional. En
el evento que EL OFERENTE no tenga médicos (a'su servicio, la
custodia le correspondera a la IPS que' prestd el servicio de
evaluaciones médicas ocupacionales).

2.6

Resultado de' la Valoracion Médica Ocupacional:

El.LOFERENTE entregara el resultado de la valoracién- médica
ocupacional (Concepto'Médico Ocupacional) ajustado de acuerdo a lo
estipulado por el-Ministerio del Trabajo segun.concepto con radicado
No. 02EE2018410600000012446 del 20/09/2018 a cada usuario
atendido, dejando constancia de_ lal ‘entrega en la correspondiente
planilla. Remitir el concepto médico ocupacional en original'y medio
magnético, asi como la copia de la planilla firmada porcada funcionario
que recibié el concepto al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de |la Unidad Prestadora de Salud
Tolima; de_acuerdo con el nombre; teléfono, y correo de contacto que
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enviara el responsable de Talento Humano al inicio delcontrato. Nota:
La informacién remitida, deberd corresponder-al resultado de la
valoracion integral, en el formato ajustado a los requerimientos del
contratante; contemplando lo sefialado en la Resolucién No; 2346 de
2007 del Ministerio de Proteccion Social.

2.7

Remision: Una vez .el médico analice los examenes de apoyo
(valoracion  osteomuscular, optométrica, entre  otras) y
complementarios en caso de solicitarse, se debera informar al
trabajador-de los resultados y hacer entrega de los mismoes'y si lo
amerita se entregara remisidn médica para que realice‘tramite ante la
respectiva Entidad Prestadora de servicios de Salud

2.8

Prescripcion u_orden” médica, optométrica otros: En los casos de
requerirse formulacion y/o correccion por.algun defecto refractivo entre
otros, se le’ entregara al usuario-atendido la prescripcion y/o formula
optométrica respectiva u otros, sin configurarse obligacién'por parte de
ta IPS o la Unidad Prestadora de Salud Tolima, de|a‘atencion en salud
por este aspecto o'alguno relacionado. El usuario podra tramitarlo ante
su EPS correspondiente con la remision de que trata el item antefior

29

Condiciones de confidencialidad:' Bajo ninguna circunstancia el
empleador puede ejercerla’ custodia de las Historias Clinicas
Ocupacionales. El acceso a la Historia Clinica) Ocupacional, sera
permitido para los empleadores, siempre .y cuando estos cuenten.con
autorizacion por escrito del empleado y en la cual expresamente
indiquen'la-facultad de accedera una copia de |a Historia.Clinica.

A la historia clinica ocupacional podran también acceder, mediante
solicitud dirigida al (OFERENTE, quien es el responsable de su
custodia, asi:

& “Autoridades judiciales,

+  Personas autorizadas por el trabajador, cuando éste la
requiera con fines estrictamente meédicos.

+  El médico o prestador de servicios'en salud ocupacional,
durante la realizacion de ‘cualquier tipo de evaluacion
medica, previo consentimiento del trabajador,  para
seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

+# La entidad o persona competente- para-determinar el
origen-,o’ calificar la pérdida_de .la” capacidad laboral,
previo consentimiento del trabajador. En caso de muerte
del paciente, podran,acceder a una copia de la Historia
Clinica Ocupacional, el conyuge, -compafero (a)
permanente,. hijos y causahabientes. Para lo cual el
OFERENTE diligencid en su‘oferta el anexo No. 12
Acuerdo de Confidencialidad, el cual hace parte integral

del presente contrato

3. VERIFICAR LOS DERECHOS

CUMPLE

NO CUMPLE

3.1

En el momento de asistir el usuario a la prestaciondel servicio, debera
entregar la autorizacion del examen médico ocupacional emitida por
parte del Responsable de Talento Humano de la UPRES TOLIMA
donde se ‘indica el tipo de valoracién’ médica y examenes a'realizar,
segun’profesiograma previamente'entregado al OFERENTE por parte
del supervisor del contrato, para lo cual el OFERENTE, debera
confirmar con el original del documento de identidad, dejando fotocopia
del mismo,.firmay registrando huella dactilar de indice derecho del
usuario, previo a la realizacion de |a valoracién médico ocupacional, en
documento que servira de soporte para la presentacion de la factura

4. \INFORMES

CUMPLE

NO CUMPLE

4.1

Informes de resultados requeridos: Los informes en medio fisico y
magnético que 'debe entregar el OFERENTE por cada centro de trabajo
del CONTRATANTE deben conteher como minimo la siguiente
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Se requiere que el ORERENTE asuma la realizacién' de'los examenes
meédicos ocupacionales, de apoyo y complementarios, para lo cual
debe contar con'la capacidad propia o contratada del recurso humano,
sitios de atencion habilitados segun las normas vigentes en la materia
y .elementos necesarios y suficientes como medidas_de \control para
51 sus trabajadores y los usuarios objeto del contrato’ como (batas
desechables, sabanas desechables para camillas por cada paciente,
EPP entre ofros.....) para garantizar, elccumplimiento del contrato;
incluyendo-'adecuacién de volumen~ para la atencién opertuna del
numero de pacientes a que hace referencia este contrato, en la ciudad
de Ibagué.

6. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD CUMPLE NO.CUMPLE

El OFERENTE 'se compromete durante‘la ejecucion de contrato a
cumplir,con’ las caracteristicas y-objetivos del Decreto 2923/de 2011,
en.wirtud de lo cual debera contar con las Normas, politicas,
procedimientos, protocolos y guias de trabajo tanto de los procesos
asistenciales y administrativos, asi como_para los procedimientos del
sistema -de' informacién y atencién. -de “Usuarios, disponibles- para
satisfacer las necesidades y expectativas. Lo cual podra ser requerido
por el supervisor del contrato.

6:1

7 _TALENTO HUMANO Y EXPERIENCIA DE L.LOS PROFESIONALES: EI
OFERENTE debe presentar en su oferta, las(hojas de vida, copia de
documento - de ) “identificacion, diplomas, licencias, tarjetas
profesionales, certificados de experiencia, segun correspondia y

demas documentos, para cada uno de los profesionales requeridos CUMRLE NO CUMPLE
para la prestacion del servicio. Asi mismo se diligenciaron por parte del
OFERENTE los anexos No. 6 Idoneidad del-Recurso Humano y No. 7
carta del compromiso del Recurso humano
VALORACIONES MEDICAS . OCUPACIONALES: Médico- titulado
7.1 especialista en seguridad y'salud en el trabajo, con licencia en
seguridad y salud en el trabajo.
VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: Fisioterapeuta especialista
7.2 en sistema de seguridad y salud en-el-trabajo, con licencia.en salud
ocupacional. .
7.3 EXAMENES - VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optémetra
74 EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS: Auxiliar de
) enfermeria - Actividades: Toma de muestras
EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
7.5 Bacteriologo - Actividades: Anélisis de muestras tomadas\y supervision
general del proceso de.toma de muestras.
%6 AUDIOMETRIAS: Aldiologia o fonoaudiélogo(a) con especialidad en
) audiometria; Titulo profesional.
77 VALORACION PSICOLOGICA: Psicélogo especialista en Seguridad y
) salud-en el trabajo
NOTA 1 Entodas las sedes en donde se prestara el servicio el-oferente garantiza
que los profesionales cumplen’con los mismos perfiles exigidos en el pliego de
condiciones, lo cual verificara el supervisor del contrato.
NOTA 2: En caso que-por necesidad del oferénte alguno de los profesionales'sea
remplazado,| el nuevo personal debera cumplir con el perfil requerido'en el pliego
de condiciones.
8. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL CUMPLE NO.CUMPLE

TRABAJO

El QFERENTE cuenta con la Licencia en Salud Ocupacional vigente
de los establecimientos, expedida por la respectiva secretaria de Salud
8.1 de Ibagué donde se prestara el servicio objeto del contrato, de acuerdo
con lo dispuesto en la’Resolucion No. 4502 de(2012 (diciembre 28) del
Ministerio. de('Salud y Proteccion ‘Por la cual se reglamenta el
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procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de las
licencias de salud ocupacional’.

Ei OFERENTE “debera tener durante -la\ejecucion del contratola
Inscripcion ‘en el registro especial \Nacional del Ministerio; de" la
Proteccion Social y el certificado-de habilitacion, expedido por la
Secretaria Municipal de'Salud correspondiente. EL ORERENTE cuenta
con varias sedes, en las cuales suministrara -todos los servicios
requeridos. segun los profesiogramas_establecidos y entregados-por
cada unidad nominadora del gastode'tal manera que a la persona que
se le.realice el examen médico ocupacional se dirija a un unico centro

9. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO

CUMPLE

NO CUMPLE

9.1

El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro de'la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente
anterior, realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de
Riesgos Laborales del Ministerio delTrabajo, donde conste una
calificacion que se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”,
es decir un puntaje mayor a 85% (para el caso de consofcio o uniones
temporales se debera (presentar el registro de lal ‘autoevaluacion por
cada empresa (que conforma la unién temporal o consorcio). Asi
mismo, ‘se\-debera mantener la_ calificacion y evidencias, de’la
autoevaluacion del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de
diferentes verificaciones durante la ejecucion del contrato.

10 CLAUSULA AMBIENTAL:

CUMPLE

NO CUMPLE

10.1

El OFERENTE garantizara que cualquier infraccion ambiental por
omisién 'de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en eltranscurso y
después de la actividad del proceso, seran asumidas como
responsabilidad-del OFERENTE. Igualmente, el OFERENTE debera
garantizar, que’los materiales de los empaques y/o embalajes ‘esten
constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir-de una
fuente sustentable, (declaracién del fabricante ‘especificaciones
técnicas, fichas técnicas), asi como evitar el uso excesivo de los
mismos, de acuerdo a los parametros, contemplados por las
autoridades ambientales competentes.

El OFERENTE debera Informar si la empresa presenta sanciones
vigentes en el registro Unico de infractores (RUIA) ambientales del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por el concepto que se
va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web\de 1a
Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co,
(link: “tramites y servicios”) luego clic en “RUIA” y escoger la opcion
“RUIA VITAL") para\lo,cual anexé el pantallazo.

El OFERENTE garantizara la. disposicion final de los residuos
biolégicos y quimicos generados durante la ejecucion de la actividad y
entregara los certificados| correspondientes al supervisor del contrato
en cumplimiento al'Decreto 1076 del 26/05/2016 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario \del sector ambiente .y
desarrollo sestenible” del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, Articulo 2.2.6.1.3.1. Por la cual se reglamenta parcialmente
la ‘prevencion y manejo-de'los residuos o desechos peligrosos
generados en el marco de la gestion integral.
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El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los
requerimientos ambientales sefalados en| el presente numeral,
teniendo en cuenta que podra ser objeto)de verificacion a través-de
ejercicios de supervision

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE'RELEVANCIA

e Serealizovisitaala IPS CISTEP con el fin de verificar |las instalaciones.

2 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervisién hantranscurrido (30) dias calendario desde que
inicié el-plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (89) dias calendario para que finalice
el,plazo de ejecucion.

TRAMITES Y. VERIFICACION DE PAGOS:

Se pagara al contratista el valor del contrato que resulte del presente proceso-de manera mensualdentro
de los sesenta (60) dias.calendario siguientes a'la radicacion de la factura'comercial en la Ventanilla Unica
- Central de Cuentas de la UPRES Tolima, 'y asignacién del turno para pago respectivo, ‘acompanada de
constancia de recibo a satisfaccion de los servicios prestados, expedida por_parte del supervisor del
contrato junto con la acreditacion’del contratista de ‘encontrarse al dia en el\pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad -Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales. Respecto. al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido e el articulo 65 de la Ley 1819.de 2016 y demas normatividad vigente.

En el evento en el que la facturacion ta efectuie el consorcio o unién temporal bajo 'su propio NIT, la factura.
ademas ‘de sefialar el porcentaje o vator del ingreso’ que corresponda accada uno de los miembros del
consorcio o union temporal, indicara el nombre o0 razén social y el NIT de cada uno de ellos,. Estas facturas
deberan cumplirdos requisitos sefialados-en las disposiciones Jegales y reglamentarias.

Los documentos deben ser tramitados en la Ventanilla Unica - Central de Cuentas de la Unidad Prestadora
de Salud Tolima, de conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de/la'Ley 1150 de 2007, se asignara
turno y numero de radicacion.

En caso que no presente los documentos requeridos para- el pago después deldia seis (6) habil del mes;
los pagos se realizaran dentro de los (60) dias habiles siguientes a la fecha de la radicacion. En todé ¢aso,
los pagos estan sujetos a'la disponibilidad de-PAC y ubicacion de los recursos por parte del Nivel Central,

La facturadebe cumplir con los requisitos establecidos en'el Anexo No. 5 de la Resolucion 4331 de 2012
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los soportes de las facturas se presentaran legajados en carpeta 4 aletas en cartulina blanca tipo
propalcote maximo 250 folios por.carpeta, legajado a tamano oficio, sin documentos en formato fax,
dando'cumplimiento a la Ley de Archivo Documental del Archivo General'de la Nacién, anexando
copia del contrato.

Los pagos previstos se acreditaran a la clienta a favor del contratista, o en otro banco o cuenta que éste
designe con-anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a'lo previsto en las disposiciones cambiarias;
por medio de aviso escrito con no'menos de sesenta (60) dias de anticipacién, acompanado de certificacion
Pancaria original con fecha de expedicion no supeérior a treinta (30) diastcalendario, a nombre de'la firma
contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de Ley.
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4.1. Ejecucioén Financiera y Pagos:

En'este espacio se debe'informar el valor total delos pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

a. Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos

% del valor'del contrato u orden de

compra
Valor total del contrato u orden'de compra $ 5.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $0 0%
Valor total facturado $0 0%
Valor facturado pendiente de pago $0 0%
Valor pagado $0 0%
Valor pendiente de entrega $0 0%

b..Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervisién debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del
contrato u.orden de compra tinicamente del periodo que esta informando)

No. de acta No

o Valor Fechade \ Valor No. orden
constancia recibido recibido | Valor facturado facatufr Valor pagado . | \yequcciones |  de pago
de recibido

5. CONCLUSIONES

4 RECOMENDACIONES: se realizael pago sin ninguna novedad

El supervisor, debera marcar con una(x) las casillas segun corrésponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de'la devolucion del respectivo informe de supervision.

El ‘contratista Si x
cumplié con lo =\
establecido en
las clausulas
contractuales

Certifico.'con la firma del presenté informe, que el contratista-cumplié con las
clausulas y especificaciones' técnicas del contrato, 'en la fecha o fechas
establecidas, para lo.cual-relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo- las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

Firma

Intendente, ANDERZON ARA

No. Celular: 3013821345

GON ALVAREZ
Responsable seguimiento contractual

Supervisor Contrato No. 87-7-20092-25
Correo electronico: anderson. aragon@correo.policia.gov.co

NO En caso de incumplimiento’ parcial o total del contrato, se informé mediante
T | comunicacion oficial “No. Del , dirigida - al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente, (




