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I Introduccioén

El plan de gobierno 2024 a 2027 de la actual administracion, ha trazado unos retos para continuar
con el desarrollo urbanistico y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos barranquilleros,
para tal fin dentro de las estrategias a desarrollar se vislumbra la puesta en marcha de lineas de
acciones que conlleven al logro de los retos propuestos

Una de las misiones de esta administracion es rehabilitar, restituir, construir y recuperar la malla vial,
escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asi como también
generar nuevos espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir un sistema de espacio publico
estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacion y/o recuperacion del centro histérico
como nucleo/corazon de la ciudad, mejorando el uso del espacio publico, su accesibilidad y movilidad
tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacién de vias estratégicas. A su vez optimizar
y articular la infraestructura vial, asegurando una movilidad eficaz, integridad para los usuarios,
desarrollo de caracteristicas competitivas frente a los nuevos retos que se presentan y articulacion
con el ordenamiento del territorio de esta ciudad, esto enmarcado en el PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 — 2027.

Debido a esto, se ha dispuesto la necesidad de seguir implementando el programa de Barrios a la
Obra, en su octava etapa. el cual es una iniciativa reconocida y exitosa de pavimentacion social con
participacion de la comunidad, con el objetivo de pavimentar las vias de los barrios que asi se
requiera, alineandose asi con el Plan de Gobierno, del gobierno entrante, presentado en su apartado
“02 Espacio publico y ambientes urbanos”, se menciona lo siguiente: “...Continuaremos la mejora
de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos requeridos con el fin de solucionar
la problematica de la movilidad de la ciudad, mejorando o ampliando el pavimento, reconstruyendo
andenes, desarrollando carriles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado publico.

Se busca construir y mejorar la Infraestructura para la competitividad, haciendo de Barranquilla una
ciudad mas conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se
disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas
productivas”.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, aseguré la construccion de nuevas vias que
permitieron el rapido y facil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus
destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte publico, con ello se logré mejorar en nivel de
seguridad al permitir un mejor y mas rapido acceso de la policia a los barrios y se logré algo muy
importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio publico para el transporte de los
ciudadanos. Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por medio de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas, el programa “BARRIOS A LA OBRA”, el cual en un contexto
general trata de la construccion de vias locales y el mantenimiento de las mismas.

En este orden de ideas, dentro del Mantenimiento y Recuperacion de la Malla Vial del Distrito de
Barranquilla, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vias puentes e intersecciones los
cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y estructuras de apoyo para el
transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Asi mismo, se quiere mejorar la circulacion
vehicular donde se priorice la organizacién del transporte publico, generar espacios para modos de
transporte no motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar carriles de uso exclusivos
de transporte publico con regularizacién de los paraderos. ampliacion de los andenes y de los
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corredores para mejorar el confort de los peatones sumado a la siembra de arboles y una correcta
sefalizacion

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencié por un tiempo la problematica ocasionada
por los arroyos que discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia pluvial de la zona,
ocasionando inundaciones, dafos en la infraestructura urbana y en las redes de servicios, dafios
ambientales, paralisis en la actividad comercial, industrial y en el transporte urbano, asi como
también deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humana

En concordancia a lo anterior, la administracién continuard con los proyectos hidraulicos
(Intervencién mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas
hidricas), disenando planes para su mantenimiento y limpieza, canalizacion y/o revestimiento;
contribuyendo con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. El
Distrito de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, en cumplimiento de
sus funciones y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura — ADI, ha emprendido
un plan de obras para intervenir los arroyos, con la finalidad de darle solucién a la movilidad y a las
problematicas que se presentan en los tiempos de precipitaciones. Ademas del plan de canalizacion
de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de Obras Publicas, tiene como funcion la supervision
de todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizacion de Arroyos.

En este orden de ideas, el Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027”,
contiene el reto el cual buscaréa focalizar de manera diferencial la inversion social para mejorar la
calidad de vida de los barranquilleros. Especificamente, entre otros objetivos, se aunaran esfuerzos
para disponer de una mayor accesibilidad y mejoramiento de viviendas con mejores servicios
publicos domiciliarios. Por esto se dara prioridad a las condiciones para el desarrollo de unidades
de vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos de la ciudad y al mejoramiento de viviendas y
servicios publicos en diferentes sectores

En razon de lo anterior y como estrategia para articular una correcta ejecucion del proyecto, visto
desde un punto macro y no solo desde la particularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se
ha propuesto la posibilidad de generar una verdadera Gerencia de Proyectos que se encargue de
diagnosticar, evaluar y priorizar las necesidades de intervencion de las unidades de vivienda en
sectores estratégicos de la ciudad y de esta manera articular con todos los actores, en procura del
desarrollo. Esto se fundamenta en que si bien, las intervenciones que se realizan aisladamente
generan progreso en las comunidades, sélo a través de una articulacion de todos los actores en sus
aspectos humanos y sociales se puede generar el verdadero impacto social que una cuantiosa
inversion de recursos amerita, lo cual sélo puede garantizarse contando con un articulador de todas
estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la necesidad para el Distrito de Barranquilla de
garantizar una verdadera Gerencia para la ejecucion del programa de Mejoramiento de Vivienda.

Por lo expuesto anteriormente, son de mucha importancia seguir ejecutando los diferentes
programas que se derivan de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuyos propdsitos
fundamentales son lograr y dar solucion a las diferentes problematicas y necesitades que se
presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica y con mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el
desarrollo, funcién y misionalidad de la institucion.

Asi las cosas, se requiere un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al cumplimiento
de las metas propuestas por la Secretaria Distrital de Obras Publicas dentro de su Plan de Accion
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vigencia 2025, asi como los planes, programas y proyectos, puesto que se requieren contar con la
prestacion de servicios profesionales de personas naturales en varias disciplinas profesionales, con
la capacidad de desarrollar las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los diferentes
planes, procurando un mayor beneficio para la poblacion del Distrito de Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los
cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Asi las cosas, y por lo establecido anteriormente, se da la necesidad de contratar un grupo de
personas naturales de acuerdo al termino o plazo de ejecuciéon de los respectivos contratos
establecidos en el anexo, que conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas dentro de su Plan de Accion vigencia 2025, asi como los planes,
programas y proyectos, puesto que se requieren contar con la prestacion de servicios profesionales
para lograr alcanzar las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los diferentes planes,
procurando un mayor beneficio para la poblacién del Distrito de Barranquilla.

En tal sentido y teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas
de los proyectos establecidas por la Secretaria Distrital de Obras Publicas, y asi como se evidencia
mediante certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, que no se cuenta
dentro de la planta de personal del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente para el
desarrollo de actividades misionales, administrativas y operativas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, por ello, se hace necesario adelantar la contratacion de prestaciéon de servicios
profesionales con un grupo de personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia
necesaria, con la finalidad de realizar actividades dentro del proceso misional y en la ejecucion de
los diferentes programas a implementar por esta secretaria durante la vigencia 2025.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

Il Variables Econémicas

Anidlisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar
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Producto Intermo Bruto (P1B)
Tasas de crecirmiento anual en volumen'
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025°P

Taszas de crecimisnto (%)

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica =
Anual Ao corrido Trimestral
202" 2025y 2025711 7
S024™ -1 T 2025 -1
Agricultura, ganaderia. cam, sikicultura y pesca EN £2 15
Explotacian de minas y canteras 02 T.A g
Induszrias manufactuneras o 1.1 o
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ os a3 o
Construccicn 1.5 23 o
Caomercio al par mayor y al por menar’ 5B 4.8 o3
infarmacidn y comunecaciones O 1.8 23
Actividades financiens y de seguros 28 3,0 08
Actividades inmohbiliaras o 0 &
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 5 1.3 oT
Administracian pablica, defensa, educscian v salud”™ 18 27 00
Actividades artisticas, de entretenimiento y necreacion y obras
actiwidades de servicios® .5 11 2.4
Walor agre gado bruto 21 2.4 0,3
Impuestas menas subvenciones sobre los productos 2.4 2.2 0.3
Producto interno Bruto 21 2.4 0.5

Fuente: DARE

Valor agregado por_a;ctividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%."

Tabla 11. Actividades profesionales. cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 202577

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
e estacional v calendarioc

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
202s5""-n s 20257, 202s5""-n s
2024 - 20=24"" 2025°"-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 o.6

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 o,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DAMNE, PIB_T

Mpreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos v de apoyvo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf
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« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En agosto de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afo corrido fue 4,22% vy la
anual 5,10%.

En agosto de 2025 la variaciéon anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y
Restaurantes y hoteles (0,49%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Agosto
Variacidn Mensual Variacion Aho corrido Variacion Anual
= B = I
IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 510

Fuente: DANE, IPC

RESULTADO DEL MES DE AGOSTO 2025

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y Subclases Variacion y
contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 0,19% en comparacion con julio de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y
calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacion y comunicaciéon (-0,15%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,30%).

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-agos2025.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) Ccr:::;:"ou:z:m Varackn (%) m:;?:;:’;:‘m
Bebas alcohcicas y tabaco 170 022 0,00 059 oo
Restauranies y hoteles 943 0,31 003 D49 005
Saua 1.7 07 000 D4 o0
Alrenios y bebidas no alcohdkoas 15,05 068 013 0.45 008
Bienes y servicios dversos 536 oco Q.00 D44 ooz
TOTAL 100,00 000 000 018 Q19
Educacion 441 018 001 013 am
Alojmiento, agJa, slectricidad, 0as y oros combusiies 3312 0,30 009 0,06 a2
:zzc: articulos para el hogar y para la conservackin ordnaria ded 118 0.02 0.00 0.08 a0
Frendas de vestr y calzado 398 0,06 000 -002 0,00
Transporie 1293 013 002 -003 000
Informacion y comunicacion 433 040 001 <015 000
Recreacin y cultura are 022 001 <030 001

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En agosto de 2025 en comparacién con agosto de 2024, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (5,94%), transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo (4,02%),
frutas frescas (16,81%), carne de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a base
de café (47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y tomate
(50,64%).

Con contribucion negativa a la variacion se ubico: papas (-27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-
3,20%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-20,38%) y alimentos para animales
domésticos y mascotas (-4,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corrido

Por principales subclases
Agosto 2025

Contribucion Puntos

Subclases Variacion (%) ik
Arriendo imputado 3.77 0.48
Cormidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 5.94 0.44
Transporte urbano (incluye tren y metro) 8.92 0.41
Arriendo efectivo 4,02 037
Frutas frescas 16.81 0.21
Carne de res y derivados 6.04 0.14
Gas 11,89 0.14
Café y productos a base de café a7.43 0.13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5.30 0.12
Tomate 50,64 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,34 puntos
porcentuales a la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variaciéon de 5,10% en comparacion con agosto de
2024. En el ultimo afio, las divisiones Educacion (7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Salud (5,67%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo,
Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,70%), Bienes y servicios diversos
(4,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,18%),
Prendas de vestir y calzado (2,02%), Recreacion y cultura (1,63%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,85%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Dhvisiones de Gasio Peso (%) Variackén (%) Crrhbuciin Aton Varackn (%) Comtituiticn Funtos
Forcentuales Porcertuales
Ecucacon 441 1060 0,40 787 0,31
Restaurantes y holeles 243 885 054 1,78 085
Alirentos y betidas no alcobdicas 15,05 338 0,65 6,13 1,16
Sakx n 6834 on 567 0,00
Bebicas akcchdicas y tabaco 1.70 7.08 0,12 533 o080
Transporte 1283 6.06 0.81 5198 0,70
TOTAL 100,00 8,12 6,12 510 5,10
Alopmento, agua, elecincidad, gas y olros commbustities 3312 873 265 470 148
Bienes y servicios dversos 536 473 025 4,00 o
:':;a—b.-: articulos para o hogar y para la conservacion ordinaria del 419 261 0.11 348 0.13
Prencas de vesir y calzado 3%8 23 007 202 008
Recreacion y culura are 044 0,01 163 0,05
Informacién y comunicacien 433 072 0.02 085 002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y Hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,38%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (8,05%), arriendo efectivo (5,64%), transporte urbano (9,37%),
frutas frescas (20,60%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), gas
(13,12%), carne de res y derivados (6,19%), café y productos a base de café (50,29%) y educacion
preescolar y basica primaria (9,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas
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(-45,72%), electricidad (-4,60%), arroz (-3,67%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Agosto 2025
Subclase Variacion (%) Con;r:s::z;;:tos

Arriendo imputado 538 0,68
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,05 0,59
Arriendo efectivo 564 0,52
Transporte urbano (incluye tren y metro) 937 043
Frutas frescas 20,60 025
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.50 017
Gas 13,12 0,15
Carne de res y derivados 6,19 0.15
Café y productos a base de café 50,29 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 945 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

24,60%) y seguros de vehiculos y otros relacionados con el transporte (-9,12%).

e EMPLEO Y DESOCUPACION?

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represento
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

B Julio 2024 I Julio 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en
julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional

Julio (2017 - 2025)

70

Tasa TGP - TO (%)
&
Tasa TD (%)

Jul17 7
Jul 18
Jul 19
Jul 20
Jul 21
Jul 22
Jul 23
Jul 24
Jul 25

—TGP TO T
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacion se ubico en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en

julio de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio
anterior fue 60,1%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)

Tasa TGP -TO (%)
w
]

Tasa O (%)

®
n

N

Jul17 7
ul1g
JRE]
21
Jul22
923
Jul24
Jul2s

TO I
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminuciéon de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre moévil mayo -
julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de
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1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio 2024 (57,5%).4

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ccupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)

0 1568 658 64,7 63,7 64,3 64,0 64,2
- 612 v
57,9
60 £
= 50
£ #
e w s
a 21
5
2 a3 =
3
k] 143
o0 11,0 s
96 9,8 0.6 9.8 10,2 N
0
[} 5
= = =) 2 = 5] a & B
F ) [y B E [y F ) [y
= = = = = = = = =
—T6P 10 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, mientras
que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,0%,
lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil mayo - julio
2024 (60,1%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio (2017 - 2025)

f 55
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0 — 5
~ = > = - N . < o
ha bt - b o o o fad o
B B & B B B B B &
= H = = = = = H =

—TGP

]

0
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf
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(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(0,5 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion ~ Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta en pp.

Julio 2024 Julic 2025

Poblacién ocupada 23203 23.969 100 766
Alojamiento y senvicios de comida 1.630 1817 7. £ ]
Transporte y almacenamiernta 1717 1888 172 07
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios admi nistrativas 1.822 1336 B 1s 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3969 169 92 04
Construccion 7.0 76 03
Industrias manufactureras 1.0 73 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4 = 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 491 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguras 433 a7s 20 a7 0z
Actividades artisticas, entratenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.848 1981 83 a3 01
Actividades inmobiliarias 342 242 a 0

Adrministracién piblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2878 2824 18 -53

Informacién y comunicaciones 357 15 B0 0.3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025

En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional
Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién Variacién Contribucién

Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Peblacién ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10116 10,885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9.774 408 170 07
Jornalero o Peon T06 805 34 99 04
Empleado doméstico m 733 31 22 01
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiema 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 2.2 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo - julio 2025

Para el trimestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,3%), Riohacha
(14,4%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M.
(7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julic 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: srea metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares Julio 2025
Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TQO) y Tasa de Desocupacion (TD) ¢ D
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
segun sexo y brecha

Julio 2025
Hombres
Toetal nacional
TGP ® 76,7
o,
4,0 p.p.
OP-P TO ® 713
Brecha TD
™ 71@®
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 763
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 7038
™ 7.3+ @
hm.w: DANE. GEIH.
o evatscamante siguifcativa 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas:

* a brecha para ka tasa de desocupaciGn (1D} esté caiculada como ka diferencia entre 1 ta5a de desorupacian de las mujenes menos (a 1253 de desacupacin de los hombres.

- 13 cisdades y reas metropoktanas incleye: Bogots 0.0, Medellin &M, Ca A M, Barranguilis A M. Bucaramanga AM., Marizales A M. Pereira A M, Closta A, Pasto, Ibagué, Menteria, Cartagena y Vilavicencic.
- Bt expandider con proyecciones de poblacion elabaradat con base en los resubtadas del Cenzo Nacional de Poblarian y Vwienda 2018

= Para estar en linea con el maco conceptual propuesto en ks “Resohucion | sobre ks estadisticas del trakajo, |a ocupadian y a subutilzacian de 1a fuerza de trabajc” de la 19 CIET, se hace ajuste de las términcs Desccupados y
Tasa de desocuraciin por Pablackin desocupada v Tasa de Desocupacion

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Julio (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.693

Poblacion en edad de

trabajar 35,8% 35,4%
23.969

Poblacién ocupada

+766"

Varigeién absoluta

2.325 13 ciudades y A.M.

Poblacion desocupada
230 33,0%

-230*
Julio 2025 Julio 2024 Julio 2025

Variacidn absoluta

14.399

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+15

Varlacién absoluta

" s Macinal e Peblacibes y Vivianda 2013,
porios wkorus agrcmads & md

- 13 cudadis y wope x i AN, Cali AL Baranys la A, Bcimarnings A ML Manizaies &M, Persien AR Cicuta AN, Pasto, Esgui, Mantiria, Cartagans y Viliwicences
P e p—p——— “Rirkchucin | I peupacitn y L abager e 1a 19 CIET, 50 B
Fusnta: DANE GEIH

e ks Mrmines Dnsocupaddon y Tk e dasarmpiens pex Poblacin desotus
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Poblacion ocupada segun rama de actividad econémica
Total nacional

Julio 2025

7.6% 8,1% @a 16, 9%
23.969 +186 +17z'
Poblacion ocupada 0.8
+766*

+115
Alojamiento y servicios de

Tmnspom y
comida

04

Comemn y reparacién de
vehiculos
servicios administrativos

- 0z
03 10@.0 0,2
Construccién Industrias manulamuems gas, ivi ﬁnamiems yde

sdvxultumypesm aguay gemon de desechos™ seguros

ATAN 1,4% P 11,8% (9)
S =
+33 R =
Q‘; h = 8

cientificas, txmcus yde

0 3 Distribucién porcentual
i . Variacién absoluta
ividade Zos publicay Informacién y comunicaciones

Activi des artisticas, defensa, educacion y atencién

entretenimiento, recreacion y de la salud humana

otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
pa.: Puntas porcentuales.
Notas:

Contribucién en p.p.

Los datos de las poblacianes estan en miles de personas

Par efecto de redandeo y la no inclusién de la categoria “No informa’, kas sumas de las pobiacianes, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total
Datos expandidos con proyecciones de poblacién eksboradas con base en los resuitados def Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Las ramas de actvidad economica estan definidas con base en ka Clasificacién Industrial Internaconal Uniforme -CHiU Rev. 4 AC. (2022
Fuente: DANE. GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio 2020 - Julio 2025

Fuente: DIUNE, GEIH.
ot

w=lle=TD total nacional

= TD 13 ciudades y AM.
Datas expandidas con proyeeciones de poblacidn elsboradas con base en s resultades del Cersa Nacional de Poblacién y Vivienda 2010

Tetal 13 cudacles y dreas metrapalitanas inclusye Bogets 5.0, Medelin AM. €ali AM, Barranquila A M, Bucsramanga &M, Marizales AM, Percira AM, Ciicuta AM, Past, Iragué. Manteria, Cartagena y Villmicencia

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

5 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS
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En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025F / julio 2024

B
W
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Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2025/ julio 2024)

En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con julio de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Julio 2025¢ f julio 2024

Clasificacidn CIIU Bev, 4 A.C.

Ingreaes nominakes Ingreaes por servicie Venta de Merancias Otros Ingrese
Sprcidn Divisidn Crescripcidn Wariaetita () Corviri s (PP
- . Almpoenamentd y actividedes complementarias al | X
- Divisitin 52 ! s 136 l 32 4 i 06 |
IFRASTE |
H Dkadsitn 53 COnma y servicks de mensapria 102 I 103 . o i -1
1 Divisitn & Restaurantes, caiering y barnes ra l 7 I 02 oo
Divsichn 58 Actividades de ediciin 66 I 65 I -15 | 15 |
Producritn de pelioalas drematogrificas |
Ditlsiéin 59, excepen Clase 5920 - rateg s 47 85 19 20
programas de feksvisian
.. - ; Activiclades de programecidn y ransmisidn i
Divisitin 60y Clase 6301 prog ! : 45 [ -3 [ o | 08 |
afendias de raticias 1
Dirigidm 61 Tl e P s st BT I 38 I 4.4 ’ a1
Drivimicn G2, L!i\'-:-.\.:\'\-ﬁ.» esrepts Class Die=aerollo de siemas imformatioos iy N 108 b an
B3 procesamiento de datos !
LN Secukd | nT_“_“'fﬁj' Inmobidiarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 I 39 I -1.2 | 0.2
Diviskanes TTI0,
o c 8,70, T 320 |
[T] Bvicianes 64, _'U' n mce 7320, Actiddades profesionales dentificas v téonloas BA [-1] o2 i ao
Ciivisian T4 i
M Clas= 7370 Publicidad 153 . 5.6 . 1 -2
" Divisioras 78, 80y B1, sucepio Clase  Actividadas de smipheo, segundad @ rstigacdn . . o1 | a0
a13o privada, servicdos a edificios i
] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 03 | 02 | o a1
: ) . Acridades administrativas y de apoye de alidna y : ;
M Diivisaten B2 excepto Clase 8220 ’ 18.3 182 K14} Q
obrag actividaces, sxcepen call cantar
P G 854 Educaciin supeion privada T4 I &5 I i, 1.1 |
[4] Clage BE10 Zalud humana privada con internacian ] l 83 l o 0,1
[#] Diivisade 86 exceptn Clase BE1D Salud hirmana privada sin inlermacda 130 . 124 l (K131 I oo
s Divisianes 30, 92, 93, 95 y 96 Oriras servidos de eniretenimiento y oiros servicos 25 E a | o1 21 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2025/ julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025° / julio 2024

Persoral stapede R Miside™
L Yo T T
Clasificacién QIU Rev 4 AC Pessarmes rusee domte Ayerain i -
Secchén Division Descripckén Vidaces (U Coetibuckon P91
= = Abrugesarvmn y actvidades Competrentina 4 X
M Divibdn § . 6 19 13 3
e
H Divisbda 53 Conmeo y sendcios de messaera 22 I 09 5 ‘ 26
Divtiada 56 Restauranmes, cterng y bases Qs 7 3 |
Dhetidn 5B Actwvidades de ododn - I

= =~ N Produccién de pelicelin cnemutogtifon y
| Divisadn 59, escepto Clase 5900 34
Srtaramn de leesiion

DTG y BanaTEdn,

vt Actividaces de - .
sgencies de scticien

Owarrodio g sigtermgs rformiions y

procesarmiaT te detos

N S Ry Ineveisbari, dbsuivr de magainaris y equipy a2 1! ‘
- aminta Adivdadis profiondis CentiSos y Wosicas I 49 I
Drasidn 74
N Clige 1390 Pablicdd a1 o7 | {5 \
wegones 74 00y 81, exoepto Clse  Actwidades de emmplec sequrided ¢ imestigacion . h
i P 13 04 'y
prwada, servicios 3 ediio
N Clase B2 Adragicn e rriros de leeradh |Cal oot 10 I 09 I 19 |
hctnidades sdminatrytays y de apoyD de oA y )
A T L - ot 14
oy actvidades smsto cal oeaser
’ rupo §54 Edocaciln seperice privads a3 { 04 | |0
Q Cluse B5° Sl huamun priveds con Teemacios 23 I I 15 | 1
Q [viiasn 36 woipmo Clase 85 Sebad! Surmin poivads wn olimacion 10 I 1 I 1A I a3 [
Drwsores 90.92.91.95 ¢ 56 M1oa sera 00y e erlrebenarietio y clion yereson 1] I I 0 |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2025/ julio 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con julio de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Julio 2025* / julio 2024

Personal ocupodo sin Misién"
Bl
Clasficacion CIU Rev. 4 AC. nelas® emanenme Temporal directe 2 edtedra™
Seccidn Division Descripcion Variaein (%) Comritucion (PP)

- R Almacenamiemo y sctividades complementariae o _
H Divisién 52 72 56
trnsporte

17

44

H Divisdn 53 Correo y servcion te rwrdamns 43

| Divisitn 56 Restinar anies, catiriog y Darin 108

Dinnidns 58 Actrvdaden e edicidn 65

2 . ~ S Preducaon de pebiculas cnematog#icas y
Divisddn 59, entepto Clie 5920 v 67
programas de teleyision
nia N Actradades de programac y transmegsin,
Divisitn 60 y O 6391 65
P08 e &

) Divisidn 61 THecomumicaciones 51

Divisén 62, Division 6, escepio Clase De=arrollo de sutermas informsticos v
&30 procesaviento de datos

Sacoon L Orasion 68 Secodan N

Inrobliaris, dquier de maguinarss y equigx 100
2y 7730 '

Divisiones 7714

Drvisones 69, 70, 71, 72 Clase 732

Activdaden prolesioewies cemiScaa y thonicas
Division 74 :

M Clawe 7310 Publicided 956

Divisones 74, 80 y 57, excepto Clase  Actwvidades de emplen, sequricad e irvestigecitn

1l privada, servcios a edificos
N Claw 82220 Actvidadie de cartros de lamadas (Cal cermer)

hctwidedes administratvas y de apoyo de ofiona y

N Divisin 82 wecepio Clase 8220

ofras actrvviadies, e o coll oember

v Gropo 854 fdacantm supenor privada 3

Q Clase 8510 Salud humang privads con internsodn 6.3

Q Divisitn 86 escepio Clase 5610 Salud hirmang privads sin imernacan

Divisiones 90, 92, 93 95 ¢ 96 Otron ssrvicios de sntretenimsnto y ORus yevicos 93

,
R e e e gy W e W S [ e v S R W

Fuente: DANE, EMS

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado totai excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2025 / enero - julio 2024)
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En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025F / enero - julio 2024

Clasificacion G Rev_ 4 A.C. Warkackin (%] &b tamido
Seccion Division Descripoion Inagresos Parsonsl Dougaits mosl® Salarion™
H Diivicies 53 Almscenamiersn y actrvidades complermentarnias al 16.2 8 78
transporte
H Diiwisiden 53 oD i Servicioo di P aperia 11,5 ] @b
1 Diwigaden 56 Restaurantes, catering v bares BE 11 a7
1 Difwsadn 58 Aectividades de edicion ol 4.7
. Produccidn de peliculas dnerabogrifcas
) Divisidn 59, exepto Clase 5920 . pelfculas dnematog ¥ a8 33 Y

programas de iekeviskin
- Aictriidades de programacion ¥ transmiskon,
1 Drivimicain 60y Clase 6391 ogra ! 5.0
sgeTvias de noticias

. in
_-_—-_—
b2

J Diiwizidan &1 TERCOMUMICEIONES 4,7 -7 i3 I
i Oitwisaden 62 CHviskdn 63, excepio Clase Desarrollo de sisiemas Informdtioos v 108 . 80
&307 procesnT aran di datos -
Secciin L Divissden &8 Seccion M - - - "
LK Inmabilisries. alquilsr de magquinan y egu =1} oy +h
Diviskones 7710, TT29 ¢ T30 <) q L | I
NS LS o &S, T, T, T2 Ta20. . . .
" Litvizione ';'C::I k e £ Activiclades profesicrsles dentificas y tecnicas 44 -1 I * I
fvigitn T4

KX Clase 7310 Prabliciclad 506 l S | I i l
' Divisianes T, 50 y 07, excepio Clase  Actividedes de emples, seguricdad e imesSigucicn 118 . 23 I 94

; a1 porivacs, servicios o edificios ’ | !

[ Class 8220 Actididadi die oo de Barradas (Call carided o4 34 I &4 I

NIRRTt o o rs e i |
. Diisidn 83 ssscosio Cla 8230 Actesidade md |!| !nI Alives e aperpa de oficing y 75 . &5
otras activicleckes, sxomnio call cerar

P Grups 854 Educacids suparics privada 70 ‘ -14 | 71 I
(x] Clase B0 Gabsd hurmana prisada oom i nbirmacidn 38 l .2 I 4.8 I
(] Divisidin 86 exoegto Clase BS10 Salud hirmana peivads sin [nbernacidn (=1 ] 02 (=X I
% Diviskones 90, 92, 93, 95 y 56 Hros servicios de erfreterimibsnto ¥ otros serddos 7.2 l -3 | k] l

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (agosto 2024 - julio 2025 / agosto 2023 - julio 2024)
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En el afio mévil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2024.%

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024 - julio 2025F / agosto 2023 - julio 2024

Cladificacidn CNU Rev. 4 AL, Vasingidn (81 Dace masts
Secciin Drivinian Descripcian ineg *

Salarios™

:

Alracananmisno y etividades complireniarie o
H Dibvisitn 52 . e 184

TaF g i

(]
-

H Dirsisicn 53 Cofmen y serdcos de mensaperia 33 105

Diiwizite S8 Hestaursmies, caterirg y baras -1 -aa 10

i D=t 56 Acsraidades de edician -3 a4

Productitn  de  peliculss  cinemastogrificss 3

i Divigiin 50, ool Class 5900 e
prcegramas ce telyvasmn

10,7

v - Actraidades  de  progremacin trarcmisidin )
I Divisin 60y Class 6391 . prog ¥ 5
: sgencias de rlicias

] Diiwisidn 51 Telsoomuricadonss 4.0 6.5 ]
Dhuisidn 62, Divisidn 63, cecephs Clase Desarmalk =9 Sisbeivas Informndtong ¥ 0z
&30 prodisamET o datcs -
Secodn L Divisidn &5 Seockln M.
LN P mmobilisrias, alquiler de maguinaria y eguipo 53 F 68

Divislones TTI0, 7729y 7730
Diivisiones &3, TO, 71, T2, Claze 7320, . . . .
] i . Actradades profesionales demiificas y bécnicas 18
it T4

] Clase T310 Publicicad 4.0

Drvisinnes 70, 80 v 01, mwcepto Clase  Ackididedes de ermplec, seguridsd & imvestigacion

&5 priveds, senvicios 8 edificios
H Clase 8220 Aciddades de cintros de |amadas (Call cenber] 1,5

N Divitskn 82 ewcepin Clase 8220 Aciddadis administrativas y de apoyo de oficdna ¥

airas adividades, oo call center

P Erupo B34 Echucacdin supenor privada .5
v ] Clase 8610 Salund hsmana privada con intermacidn 35 51
1]

v ] Dvisian 06 excepio Clase B610 Saliad hsmana privada sin imtemaccn 6.5

10,2

—
1]
i
i
=
I S O ey Y Y

& DiEvinignes D0, 53, 03, 05 ¢ D6 CHrps gervicion de prirelenimienrdn y olron serviciag K]

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

6 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (15 de septiembre de 2025)
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e SALARIO MiNIMO?

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc?®.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacciéon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada
afo se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afo fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribuciéon de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el
Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos
parametros®.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacion disponible desde el 1 de julio de 1984.

Salario minimo diario Salario minimo Raraclen
Ao (aaaa) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
(COP) mensual (COP) 3

anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

8 Definicion tomada de: Ficha metodoldogica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
territorial, DANE.

% Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.
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1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unific el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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El objeto para la contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS
DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, considera necesario y oportuno realizar un proceso contractual de la prestacién de
los servicios profesionales, de un grupo de personas en las diferentes disciplinas con el perfil idéoneo
y experiencia, con la finalidad de dar continuidad la ejecucion de los diferentes programas a
desarrollar por la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla en la vigencia
fiscal 2025, de acuerdo a los proyectos descritos en el plan de Accion de esta dependencia, asi como
en las acciones que se adelantan para garantizar el correcto funcionamiento y acompafiamiento en
las diferentes actividades propias de la gestién operativa y misional en el marco de la ejecucion de
los programas donde haga parte la Secretaria Distrital de Obras Publicas, en aras de cumplir a
cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades propios de la funciones misionales de esta
secretaria.

Ademas de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las
obligaciones especificas derivadas de la propuesta y documentos contractuales, el contratista se
obliga con EL DISTRITO a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y
las demas especificas.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato
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13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital o a los que haya lugar.

14.
15.
16.
17.

Entidad.

18.

Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la

Pagar los impuestos o estampillas distritales que se deriven del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver recuadro siguiente

PERFIL / VALOR
CANT EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES CONTRATO
1. Asesorar y realizar procesos de gestion administrativa en la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
Administrador de 2. Asesqrar .en.el seguimiento a los planes institucionales de la
Empresas, con Secretaria D|§tr|tal de Obras Publl'cas. o
experiencia iaboral %bProyectar informes correspondientes a la Secretaria Dlst'r;)tle_wl de
ras Ublicas.
1 dﬁgg::ég? 4. Asistir a reuniones y eventos a los que sea convocados, para $12.000.000
entidades publicas atender requerimientos de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
vadas 5. Coordinar y realizar actividades para el desarrollo del Programa
ypriva de Mejoramiento de Vivienda Saludable.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1. Coordinar los procesos de gestion del Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
Abogado (a), con 2. E?ar reques}a oportuna y veraz a Io's. Derechqs de Peticion,
experiencia Ie;boral realizar §eQU|mlentqs qe los procesos juridicos reIacnonados' con la
de doce (12) Secretaria Distrital de Obras Publicas.
3 meses con 3. Realizar‘, prqyeptar y elaborar ofigios que emita el despacho de | $12.000.000
entidades publicas la Sepretana Distrital de Obras Publicas. .
vadas 4. Brindar asesoria en los asuntos legales que se requieran dentro
ypriva del cumplimiento de los diferentes programas que adelanta la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1. Brindar asesoria a las acciones de orientacion a las comunidades
donde se ejecuten Programas derivados de la Secretaria Distrital
Trabajo Social de Obrgs PQb!icas. . . o .
experiencia Iabo,ral 2. Realizar visitas donde se realicen dlagnostllcos §oqlales sobre los
de doce (12) programas desarrollados por la Sgcretarla Distrital de Qbras
1 meses con Publicas y realizar el informe correspondiente. | $ 12.000.000
entidades publicas 3. Brindar asesoria en el seguimiento y procesos de revision
; documental relacionados con los diferentes programas de la
y privadas Secretaria Distrital de Obras Publicas.
4. Coordinar el proceso de socializacion donde se ejecuten obras
derivadas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, dejando un
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mensaje de sentido de pertenencia por el cuidado de los bienes
publicos.

5. Coordinar las etapas de socializacion y el desarrollo de los
diferentes programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Asistir a las reuniones, actividades y los eventos programados,
cuando se convoque para atender los requerimientos de las
comunidades relacionados con los diferentes programas derivados
de la Secretaria.

Profesional en el
Campo de la
Ingenieria, con
experiencia laboral

1. Asesorar los procesos de gestion de calidad en el area
administrativa en la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Desarrollar actividades en el cumplimiento de los planes
implementados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas

3. Asesorar durante el desarrollo de los diferentes programas
ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas

4. Asistir a las reuniones de obras programadas cuando se designe,

de doce (12) con los .con.trat.istas que adeI’anFan obras por intermedio de la| $ 12.000.000
meses con Secretaria Distrital de Obras Publicas, para conocer los avances y
entidades publicas por menores de los tra_bajos en ejecucion.
y privadas 5. Coordinar, programar y hacer recorridos de las diferentes obras
que se ejecuten por intermedio de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1. Asesorar la ejecucion de los proyectos de obras que se ejecuten
por intermedio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
2. Realizar revision de las obras que se ejecuten por intermedio de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas y realizar los informes
Ingeniero Civil, con correspondlentes . ] i .
experiencia laboral 3. Realizar los recorridos de la Malla Vial del Distrito de l'3arraan|IIa
de doce (12) y conformar una base de datos del estado de las vias para su
intervencion o inclusién en los diferentes programas desarrollados. | $ 12.000.000
meses con : . S ; .
entidades publicas 4. Coord!nar los recorrl'd.os perlod]cos de obras con la |r)terventor|a
: y contratistas para verificar la calidad de los trabajos ejecutados y
y privadas . . -
realizar los informes correspondientes.
5. Asesorar en las revisiones de planos de los proyectos hidraulicos
para la canalizacion de arroyos en el Distrito de Barranquilla.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
1. Participar en los procesos de socializaciéon de los proyectos de
pavimentacion de vias dentro de la etapa de ejecucion y
mantenimiento de estas.
2. Realizar acompafiamiento en la supervision de los trabajos de
ejecucion de vias que se realicen en las diferentes localidades
Arquitecto, con dentro del componente de recuperacion de la Malla Vial del Distrito
experiencia laboral | de Barranquilla.
de doce (12) 3. Realizar levantamientos de planos de vias a intervenir por $ 12.000.000
meses con intermedio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. T
entidades publicas | 4. Realizar recorridos de supervision a los sitios de las obras
y privadas asignadas correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras

Publicas y cuando se requiera.

5. Realizar visitas de supervision a las viviendas intervenidas por el
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
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Contador Publico,
con experiencia
laboral de doce
(12) meses con

entidades publicas

y privadas

1. Realizar actividades correspondientes a los procesos misionales
y de gestidon administrativa en la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

2. Elaboracion de los analisis de precios unitarios para los
diferentes proyectos la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
3. Asesorar en la realizacion de los diferentes informes
relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Asistir como delegado cuando se convoque para atender los
requerimientos de las comunidades relacionados con los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
5. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

$ 12.000.000

Arquitecto, con
experiencia laboral
de dieciseis (16)
meses con
entidades publicas
y privadas

1. Participar en los procesos de socializacion de los proyectos de
pavimentacion de vias dentro de la etapa de ejecucion y
mantenimiento de estas.
2. Realizar acompafnamiento en la supervision de los trabajos de
ejecucion de vias que se realicen en las diferentes localidades
dentro del componente de recuperacion de la Malla Vial del Distrito
de Barranquilla.

3. Realizar levantamientos de planos de vias a intervenir por
intermedio de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Realizar recorridos de supervision a los sitios de las obras
asignadas correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras
Publicas y cuando se requiera.

5. Realizar visitas de supervision a las viviendas intervenidas por el
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

$ 13.500.000

Disefiador
Industrial,
experiencia laboral
de dieciseis (16)
meses con
entidades publicas
y privadas

1. Participar en los procesos de socializacion de los proyectos de
pavimentacion de vias y los diferentes programas derivados de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Realizar la supervision de los trabajos de ejecucion de vias que
se realicen en las diferentes localidades dentro del componente de
recuperacion de la Malla Vial del Distrito de Barranquilla.

3. Realizar recorridos de supervision a los sitios de las obras
asignadas correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras
Publicas y cuando se requiera su presencia.

4. Asistir a las reuniones de obras programadas cuando se designe,
con los contratistas que adelantan obras por intermedio de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, para conocer los avances y
por menores de los trabajos en ejecucion.

5. Asesorar en los disefios para los proyectos de obras que
adelante la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

$ 13.500.000

Abogado (a), con
experiencia laboral
de veinticuatro (24)

meses con
entidades publicas
y privadas

1. Brindar asesoria para el desarrollo de los programas
relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Asesrorar juridicamente sobre asuntos propios de derecho
administrativo o tramites contractuales que sean solicitadas.

3. Dar respuesta oportuna y veraz a los Derechos de Peticiéon
asignados.

4. Realizar, proyectar y elaborar oficios que emita el despacho de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Brindar asesoria en los asuntos legales que se requieran dentro
del cumplimiento de los diferentes programas que adelanta la

Secretaria Distrital de Obras Publicas.

$ 15.000.000
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6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

1. Realizar recorridos a las obras y a los programas en ejecucion
por intermedio de la Secretaria Distrito de Obras Publicas.

2. Elaborar de informes de cumplimiento de metas e indicadores
propios de la Secretaria Distrito de Obras Publicas.

3. Desarrollar actividades en el cumplimiento de los programas
derivados de la Secretaria Distrito de Obras Publicas.

4. Asesorar los procesos de ejecucion de los proyectos de obras

::gl?gtﬁ;? que se realicen por intermedio de la Secretaria Distrital de Obras
experiencia laboral guzl\l(s:::brar los proyectos de las respuestas oportunas a la
1 de treinta y seis | - proy P P $ 18.000.000

comunidad que requieran orientacion de los programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Elaborar informes correspondientes a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas

7. Participar en los eventos convocados por el Despacho del
alcalde, correspondientes a los programas de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas, para dar orientacion a la comunidad en la
solucion de las problematicas sociales.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

(36) meses con
entidades publicas
y privadas

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'

(o . .
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacienal de Contratacion Paklica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

10 hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

walor Total Esti..
3
Nimero de Contr

INFANTIL

ANALOGC

CORFORAC KON LN

O IMFANTIL

CORPORACION MARFIL

CONSCRC IO 5CC
FLUNDAC ION C

CORFORACION RARA
FUNDACION CUICADO AN
FUNDEC ION POR

FUNDACION F

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
4 (0,03%) $ 0 mil M (09%)
14081 (99,97%%) $ 781 mil M {100%)
Tipo: ® Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
(En blancs)(En blanciin blancs) 2230 4214 5423
7.1 mil

5,5 mil
w
1.000 g &mi 5.4 il
i
=
=
5 a2 mil
o
% 4 mil
500 o
=
= 2.2 mil
2024 | | E
5 zmi
(%)
2023 o
o 0.5 mil
A 2 A7 o 0 a0 ne F £ i )
- ' . G 2020 2091 2002 2093 2094 2025
Afio
Afic 2023 92024 @2025 Fuente @5ECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
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clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$08b

$ 0,6 bi

Valor Total Estimado
Numero de Contratas

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el historico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

%1 bil

Modalidad de Seleccidn
@ Contratacion directa

@ Régimen Especia

Valar Total Estimado
o
o

5 0 bill.
Directa Especia

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA"!

£ Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

"

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYy00YTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
CORPORACKON PARA EL SZRVICIC DEL JULIAN SARMIENTC REY
COINCAR vanes: [
CORPCRACION IDEAS DEL CARIZE PARA LA INV | $1imiM | apriane acronse comez reoricuzz [ NN

FUNDACION GOT/

Proveadores
Proveedores

49 mil M
NN Somill | LPE CH
P §9mil M| ANGELICA MARIA TO
aCIAL asALey pams martinez oecano (GG

1

ON AM
§0milM $10milM 520 mil M
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.15 mil (1.92%)
o ! @ Distrito G

apital de Bogotd
Magdalena
Bolfvar
®5ucre
@ Cesar
@ Cdrdoba
La Guajira
@®Antioguia
®Valle del Cauca
@Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.42 mil (95.55%) @Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\alor @Contratos

$ 0.8 bilL 20 mil
$ 0.6 bill. 15 mil
@
P =t
5
2 soamin 1omi S
= s
8

Maciona Extranjero

Crigen

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

150 9001

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a codigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

ANO No. TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CD-12-2024- | CONTRATACION PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES

2024 6327 DIRECTA MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE | 43 dias $14.000.000
LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES
CD-12-2024- | CONTRATACION 10
2024 0678 DIRECTA MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE meses $85.000.000

LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS

DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. | PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES

2024 | CP-12-2024- | CONTRATACION | 1o 10NALES Y A LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE | 43dias | $17.000.000

6325 DIRECTA LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
... | PARA BRINDAR ASESORIAS A LAS ACTIVIDADES
CD-12- CONTRATACION ,
2024 | o2 iallar MISIONALES Y A LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE | 59 dias | $13.800.000,00

LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto en mencion.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
DE PESOS M/L. ($192.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma septiembre de 2025.

VY -

JENNIFER AOLAQfARRA CORREA
Protesional Universitario

Secretaria General del Distrito

Revisé: Beatriz Arango Gonzéleﬁf’
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