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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDEN:FIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18491760 NUMERO PLANILLA: 4621088927 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CIRCASIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 4BIS NRO 8 10  TELEFONO: 7586528 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993996119
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $ 294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . = PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
Jujsx = = = Q
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE| @ 2 o ff O|FlWuojo X a = zZ = w < Q ol o (@] FSP INDICADOR| (o] o CENTRO O
N° . NOMBRES y S|Zo5/zlug<gggo vl 9| G| 0lo|=| & 29 O : TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > n O = > < > 5 |
Olz| g = ADMIN 2 IBC |COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\bORTE k: ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
8 ﬁ o = ‘a SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD ESPECIAL 3 a TRABAJO
1 cc OROZCO  INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 18491760 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18401760 SERNA - NTE o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000
LEONARDO PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1

2025/09/11 3:40 PM USUARIO: SOI' DAVELLA



CTIVO LTDA
arF 60 137 9931

URUEN OF SERUIL LD

N, 08¢ Y604916967 o DU 314926
Clignte” . 263 I BELAUDD
Eﬁglaj i fﬁﬁféufd lﬂigbﬂgg
: ; 60
dentificaci 14491 /b
Qﬂm$r¢§1h i FAB i Lquﬁgﬂp
pel 1do §: AROZC
jg l1§:guéﬁﬂf" CEOULR DE €T lﬁ%ﬁyé
UHENTG ? i
[ 1£Fbﬂé: 4 11}]1 1]
;ndlﬂg gﬂﬂillﬂ: dbifgjg 7
e adg a4, 202570
E)ﬁr HM1§ Tk
Ugfﬂ Tua Cop

» Referencia; Hﬂ?%ﬁ Ualor: $534.100,0
‘ |

Ap e hﬂﬂ??hlﬂhﬂ pa%tiuulaiwa Gl 8 i
1ente benafic ﬂr1? u |

[uﬁhﬂiue BELE BOINO, BE @ qitﬂ I

soparte valido pars atender cualauier ]
Hara rL 13{58 EHEP gn Nte gste | Y

| |

Sl ?g T A

} Eu101tlﬂﬁ } niedetscty.con.cy. |

Wi . ct y.con.co !




N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre del 2025

Sefior
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7345109
Coordinador de Formacion

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7345109 del afio 2025

Fabio Leonardo Orozco Serna, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.491.760 de Circasia Q., en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media del Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7345109 del afio

2025, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MCTE. (545.995.110). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un
pago en el mes de diciembre por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(5306.634).

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacion profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area asignada
Articulacién con la Media, agricola.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los

durante este mes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el centro lo La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrollo
requiera en la planeacién de los durante este mes durante este mes
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

2 Participar cuando el centro de La actividad no se desarroll6 La actividad no se desarrollo
formacion lo requiera, en jornadas de | durante este mes durante este mes
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral

3 Evaluar los aprendizajes previos La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
correspondientes a las fichas durante este mes durante este mes
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional Desarr_ollé fgrmacién Fotografias con marca de agua
integral de acuerdo con el curriculo, profesional mtegralen.(’el de fecha del mes de
desarrollo curricular y proyecto programa de articulacioncon | (o h e gesarrollando la
formativo de los programas del area | |@ Mediaen lasfichas formacion del programa de
tematica objeto del contrato. 2910912, 3146957, 3146985, articulacién con la media

2910710, 3154439

5 | Aplicar segun la modalidad, Realicé acompafiamiento al Plan de trabajo concertado
estrategias de ensefianza, proceso formativo del diligenciado hasta el mes de
aprendizaje, seguimiento y programa de articulacion con | septiembre
evaluacién de acuerdo a los la media considerando el plan
lineamientos pedagogicos y de trabajo cgncertado parael

, . . mes de septiembre
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
formacion lo requiera, en proyectos durante este mes durante este mes
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld

durante este mes
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacién

La actividad no se desarrolld
durante este mes

La actividad no se desarrolld
durante este mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestidén de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Comuniqué a la Coordinacidn
Académica oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la
informacidn. Lo mismo que en
la recepcidn de los materiales
de formacion

Comunicaciones radicadas
con novedades académicas
durante el mes de septiembre,
mediante correo electrénico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de Aprendices.

La actividad no se desarrolld
durante este mes

La actividad no se desarrolld
durante este mes

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndélogo del
area temadtica objeto del presente

Hice cumplir el reglamento del
Aprendiz durante la ejecucion
de la Formacidn en las
siguientes fichas

2910912, 3146957, 3146985,
2910710, 3154439

Fotografias con marca de agua
de fecha del mes de
septiembre, desarrollando la
formacion del programa de
articulacion con la media
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contrato, cuando el centro lo
requiera

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé los aportes Planilla de pago de SS del mes
Integrado de Gestidn y el Sistema de | correspondientes al pago del | de Agosto
Seguridad de Salud en el Trabajoy sistema de seguridad social del
asistir a las convocatorias que el mes de Julio
centro programa.

13 | Apoyar al centro de formacién Acompafé a los Aprendices de | Fotografias de los Aprendices
cuando este lo requiera, en la articulacion con lamediaenel | enstand de los programas de
promocion del portafolio de servicios evento ACMEDAY donde se nivel TGO durante el ACMEDAY

ofertaron los programas de
nivel tecnologo para la vigencia
2026

14 | Realizar seguimiento en la etapa Realicé acompafnamiento al Bitacoras del mes de
productiva a los a los aprendices que | desarrollo de la etapa practica | septiembre
le sean asignados, cuando el centro de la f.ormac.ilén del programa
de formacién lo requiera. de articulacion

15 | Responder por los bienes y La actividad no se desarrolld La actividad no se desarroll6
elementos puestos a su disposicién durante este mes durante este mes
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacién de | Laactividad no se desarrollo La actividad no se desarrollé
la norma de competencia en el area durante este mes durante este mes
de FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma técnica
aportando el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

17 | Cuando se requiera, acompafiar a los | Acompafié a los Aprendices de | Fotografias de los Aprendices
Aprendices a las actividades que se articulacion con lamediaenel | en las actividades de bienestar
encuentren planeadas por el equipo evento ACEMDAY donde se durante elACMEDAY
de Bienestar al Aprendiz. divulgaron los beneficios del

programa de bienestar de
Aprendices
18 | Cuando se requiera, apoyary La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrollo

acompafiar los procesos de
autoevaluacioén de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

durante este mes

durante este mes
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19 | Las demas necesarias para el cabal Generé las actividades parala | Formato diligenciado de la

cumplimiento del objeto contractual. articulacion curricular del articulacion curricular para el
programa de articulacién con afio 2026
la media para la vigencia 2026

20 | Mantener su autonomia e Mantuve autonomia para el Guias de Aprendizaje aplicadas
independencia sobre la forma de desarrollo del objeto durante el mes de septiembre
cumplir el objeto del contrato. contractual

21 | Conocer el Plan de Accidn vigente y Durante el mes de septiembre, | Actas de reunion en los
cumplir los lineamientos establecidos realicé acompafiamiento formatos vigentes donde se
en la plataforma COMPROMISO técnico a las siguientes evidencia el acompafamiento
sobre la ejecucién de la formacién Instituciones Educativ San Jose | técnico a las Instituciones

L , Circasia, Luis Granada Mejia Educativas
presencial 6 virtual, segun sea el
caso.

22 | Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 | Imparti Formacion en el Pdf del mes de septiembre con
horas mensuales, o las ejecutadas de | Programa de articulacion en 160 horas
manera proporcional en las fechas 160 horas mensuales
indicadas.

23 | Mantener actualizados los pagos de Realicé los aportes Planilla de pago de SS del mes
afiliacion a los sistemas de salud, ARL | correspondientes alpagodel | de Agosto pagada por SOI No
y pensién de que trata la Ley 100 de sistema de seguridad social del | 4621088927
1993 y presentar oportunamente en | Mes de Agosto
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social (Salud,

Pensién y ARL).

24 | Promover y divulgar el portafolio de La actividad no se desarrolld La actividad no se desarroll6
servicios Institucional y participar en | durante este mes durante este mes
las actividades de difusién de la
oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido.

25 | Entregar copia de los archivos Entregué el formato de Formato diligenciado de la
producidos en desarrollo del objeto articulacion curricular para el articulacion curricular para el
contractual en el caso de ser ano 2026 ano 2026
requerido.

26 | Disefar las guias de aprendizaje y los | La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrolld

instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y

durante este mes

durante este mes
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posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en | Reporté en SOFIAPLUS las Reporte de inasistencia de la
un plazo maximo de tres (3) dias, inasistencias de los formacion que imparti durante
todas las actividades y novedades Aprendices que no asisten a el mes de septiembre
que son de su responsabilidad, formacién de manera no

. . justificada ni informada por la
fg,arantlza.nldo la calidad de .Ia Institucion Educativa
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las Di respuesta oportuna a las Respuestas a solicitudes
solicitudes contractuales realizadas solicitudes realizadas por la realizadas por la coordinacion
por el subdirector de Centro, coordinacion académica académica del Centro
Coordinador de Formacion, Agroindustrial
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

29 | Entregar los resultados de los Entregué a los Aprendices el Plan de trabajo concertado
instrumentos de evaluacidn a los resultado obtenido de acuerdo | diligenciado hasta el mes de
aprendices, oportunamente. con el plan de trabajo septiembre

concertado para el mes de
septiembre

30 | Velar por el buen uso y aseo en los Utilicé y velé por el correcto Fotografias con marca de agua
Ambientes. uso de los ambientes de con fecha de septiembre

formacion externos y ubicados | donde se evidencia ordeny
en las Instituciones Educativas | limpieza de los ambientes de
formacion

31 | Participar en el caso de ser requerido | La actividad no se desarrollo La actividad no se desarrollo
en los eventos de transferencia durante este mes durante este mes
tecnolégica y de cooperacién,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

32 | Contribuir con la ejecucion del Plan La actividad no se desarrolld La actividad no se desarrolld
Ambiental del Centro' aplicar las durante este mes durante este mes
buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.

33 | Capacitarse en el idioma inglés para La actividad no se desarroll6 La actividad no se desarrollo
MCER nivel A2. durante este mes durante este mes

34 | Presentar mensualmente en las Entregué en la fecharequerida | Informe GCy GF del mes de
fechas estipuladas los documentos los informes GCy GF para la septiembre
requeridos para el pago de generacion del pago de
honorarios.

6
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honorarios del mes de

septiembre
35 | Mantener actualizado el Portafolio Tengo actualizado el portafolio | Guias de Aprendizaje,
del Instructor, adjuntando los de evidencias de la formacion Instrumentos de evaluacion
formatos actualizados del sistema para el mes de septiembre con | aplicados durante el mes de
guias de aprendizaje, septiembre

Integrado de gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos

instrumentos de evaluaciény
plan de trabajo concertado

formativos.
36 | Realizar su afiliacion ante la Me encuentro afiliado ala ARL | Certificado de afiliacion de la
administradora de riesgos laborales positiva para el mes de ARL Positiva con fecha de

que disponga el SENA, bajo la clase septiembre septiembre

de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4621088927 de la planilla, operador SOl y periodo, mes de AGOSTO del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)
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Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el presente
contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 45.995.110
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO 4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA 36.489.454
VALOR POR EJECUTAR 9.505.656

Evidencias en (71) folios
Cordialmente,

7
LA T T
= =7 A VAN

= A

Firma &/~ o
Fabio Leonardo Orozco Serna
Contratista

N° del contrato CO1.PCCNTR.7345109 del afio 2025
C.C. No. 18.491.760

Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

CC 7561302
Supervisor contrato
N°. CO1.PCCNTR.7345109 del afo 2025
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA — PACO

Armenia, SEPTIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista FABIO LEONARDO OROZCO SERNA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 18491760, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. 7345109 del 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

CC 7 561 302

Supervisor contrato

N°. CO1.PCCNTR.7345109 del aio 2025

0 , ° m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GOR-F-012 VO1


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

847,781,332

$45,995,110

$42,178,500

$41,470,000

$40,015,500

$37,986,666

$35,725,910

$33,485,789

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR
LA ..

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de Entrega

Entrego
Nombre del - de la Actividad | Fecha de
. Actividad a Desarrollar
Aprendiz Entrega
Fisica Digital sl | NO
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ALISON MARIANA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
GARCIA BEJARANO Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANA SOFIA MORENO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
MEDINA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANGGIE PAOLA PERA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
PAREDES Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANGIE JULIETH Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ZAPATA VANEGAS Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANNY SOFIA PRADO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
BADILLO Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ARIANA SERNA ORTIZ |Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
BRAYAN STIVEN Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
CARMONA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
FRESNEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
EMMANUEL Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
CASTANO MARTINEZ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
EVELYN ALEJANDRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
DIAZ MEDINA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
JAMPIER ALONSO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ESCOBAR Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
KEYNER FABIAN Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
SIERRA GONZALEZ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MAIA ALEJANDRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
S 0 Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
UAREZ ZAMUDI Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIA JOSE Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
G GOG 6o Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
ALLE ALLE Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIA SOFIA PEREZ Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
o Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
BARRER Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIANA AGUIRRE Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
G S Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
ALVI Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
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NICOL ANDREA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
MARIN RODRIGUEZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
RAUL ISAAC FLORES Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
~ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
CASTANEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
SANTIAGO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
~ _|Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
RICAURTER CASTANO Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
SOFIA NEIRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
RAMIREZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
TOMAS ROBAYO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 %
AMAYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
TOMAS WILLIAM Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
QUICENO MONTOYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Entrega de la Entrego
.. he Fecha de
hbre del Apre Actividad a Desarrollar Actividad
Entrega
Fisica | Digital sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ADRIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
GARCIA V ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 X
ILA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ANDRES FELIPE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
MAZZO NIETO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
IET ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
BRAYAN ESTIVEN[ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
CARDONA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
CASTANO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
CELESTE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
BOLANOS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
MOLINA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
DANIELA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
ANDREA TORRES [ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | ¢
CORREA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
DANNA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENTINA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
GARCIA BOTINA [ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ESTEFANIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
VARGAS R ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 X
GAS RUIZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
JUAN ANTONIO [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
BUITRAGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales x 20/08/2025 | X%
ECHEVERRI ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | x
LAURA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | X
AREVALO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
LEIDY VANESA  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
CASAS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales x 20/08/2025 | X
GONZALEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
MARIA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
JARAMILLO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ALVAREZ
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria x 30/07/2025 | x
ZAPATA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
GUTIERREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
PAULA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALENTINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 X
AREVALO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SALOME PATINO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
HOYOS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SAMANTA  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria x 30/07/2025 | x
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
BARRETO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SAMUEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
GALLEGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
VANEGAS ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SANTIAGO  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
MURNOz ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
RAMIREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SARA TORO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
BERRIO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovaciéon y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALERY ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
MANUELA PEREZ|ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
AGUIRRE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALERY TATIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
MIRA SISA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovaciéon y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
YAIR ESTEBAN  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
QUIROGA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
HOLGUIN ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X

DE- PL-002



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de

Entrego
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Fisica | Digital Entrega sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
SALOME AGUDELO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
MUROZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
LUIS ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ARBOLEDA LAVERDE ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
SANTIAGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 | x
ARISTIZABAL ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” x 20/08/2025 | %
LONDONO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NICOLH ANDREA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ASTAIZA ASTAIZA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JHOCELY CALVO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
GALLEGO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
ANYELINA CARDONA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
UINTERO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JUAN DIEGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
CASTAREDA SOTO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
LEIDY YOANA GARCIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
RODRIGUEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
XIOMARA GIRALDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
LENGUA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actta, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NEY ALEXANDER ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
HERNANDEZ LOAIZA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
MARIA JOSE HERRERA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
PAVAS ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JUAN JOSE LARGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
HERNANDEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actta, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | ¥
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
LUISA FERNANDA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
MAR C o ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
TINEZ CALDERON ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | ¥
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ALEJANDRA OROZCO . — — . - -
0s ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
PINA ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
JHONY FERNANDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
RI S ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
VERA ESPINAL ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
VIOLETA RUIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
cA A ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 X
BRER ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
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JUAN PABLO SAA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-’\LIZACI()N TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacidn — “Acciones en marcha: simula, actiia, documenta” X 20/08/2025 | X

MORALES ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X

SAMUEL SANCHEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-’\LIZACI()N TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X

GIRALDO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NICOL DAYANE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X

TORRES GALLEGO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
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Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar
Entrega
Fisica | Digital sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
AHILYN NAHARA VILLA MEJIA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ANDRI SULAY MEDINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
GONZALEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ANGELA CRIOLLO PARRA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
BRAYAN STIVEN DAGUA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER ND'Z —“lLas norm.as.c!el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
GUTIERREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
CARLOS MAURICIO GIRALDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUA’LIZACION: TALLER l\fo.Z —“Las normvasvtfel calor Metodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
SALAZAR ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
CRISTOPHER QUITIAN GUERRA [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 [ X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ERIKA FERNANDA FLOR LORA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
GEIDY TATIANA RESTREPO ACTIVIDAD DE CONTE)(TU/%LIZACION: TALLER l\fu'z —“lLas nurm.as.r%el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
BEDOYA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025  [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
GEIMAR MOSQUERA ROJAS  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
HECTOR CUELLAR GIRALDO  [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ISABELLA GARCIA RINCONES  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” x 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
JORGELIS ALEXANDRA RIVAS ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER l\fo'z —“lLas norm.as.c!el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
MUJICA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JOSE REINEL GAVIRIA PINEDA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN FELIPE TELLEZ AGUDELO |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN JOSE HINCAPIE TOVAR  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
JUAN MANUEL OSPINO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
AGUDELO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 Y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN PABLO BUENO ROJAS  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 Y
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JULIANA QUIROGA GERENA  [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
KAREN DAYANA GALLEGO CRUZ |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 %
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
KAROLL DAHIANA LOPEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUA'LIZACION: TALLER No»Z —“las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
TINTINAGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacidn — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
KEVIN ANDRES VALENCIA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER NU‘Z —“Las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JIMENEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
MARIA CAMILA NOGUERA ACTIVIDAD DE CONTEXTUA'LIZACION: TALLER No»Z - “las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
GARCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacidn — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
MARIA JOSE GARZON RAMIREZ [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
NICOLE YULIANA ABONDANO ACTIVIDAD DE CONTEXTUA’LIZACION: TALLER l\fo.Z - “las normvasvc!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
CUCHILLO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
SANTIAGO VALENCIA MAHECHA [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
SARA SOFIA GRUESO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
PIEDRAHITA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
WENDY VANESA YATE MENDEZ [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 | y¢
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JEISON GUTIERREZ BEDOYA. [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Entrega de la Entrego
Nombre del .. g Fecha de g
. Actividad a Desarrollar Actividad
Aprendiz Entrega
Fisica | Digital sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
ALLISON MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PEREZ CASTANO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
ANGEL STEVEN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
HINCAPIE ROJAS ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SAMUEL AGUDELO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CORRALES ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN SEBASTIAN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
AGUIRRE CARDENAS ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 Y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JULIAN ESTEBAN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
BEDOYA NARVAEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MELANY DUQUE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CADAVID ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 Y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN JOSE MEJIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MANRIQUE ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SARA VALENTINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MOLINA ARISMENDI ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MANUEL ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PEREZ MARIN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
YEFERSON ANDRES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
UINTERO FLOREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN SEBASTIAN  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MARTINEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MONTOYA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
PEDRO ALEJANDRO [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacion de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MONTENEGRO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
SIBAJA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SAMUEL ORTIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MENDIETA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
KAREN DAHIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
OSORIO FIG o ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisioén Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RIO FIGUEROA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JOSEPH MURNOZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
AGUILA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
LAR ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JUAN JOSE TABARES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MARIN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
LUCIANA LOPEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
LOPEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME PARRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
UICENO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME ERAZO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
SUAREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME GUTIERREZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
VELEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
MARIA ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
TORO NINO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MARIA CAMILA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ORREGO SANCHEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JORGE ALEJANDRO  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MOSQUERA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
VALENCIA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SUDELYI NIETO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ROMAN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LUNA MICHEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PERALTA CRUZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
CAMILO ORTIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MENDIETA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MARIA PAULA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
OSORIO OCAMPO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MANUELA ORJUELA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CORREDOR ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SAMUEL GARCES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MEJIA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 |y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
NAITH FERNANDEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MARTINEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LISETH MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ODRIG S ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RODRIGUEZ SUAREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
BREEZY JICEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CASTARO CO s ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisioén Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | y
ASTAN RTE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LIZETH DAYANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
0s GADO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RAM DELGAD ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X

DE- PL-002



LUCIANA RUIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI(')N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacic’)n de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ANDRADE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JANNA CAMILA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI(')N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacic’)n de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MONTOYA TORO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JUAN PABLO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MORENO GUTIERREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
WENDY DANIELA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
NENGUA MEDINA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025
ANDRES ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025
ROZO SANCHEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
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Informe de inconsistencias en entrega de materiales - Ficha 2910710 IE Luis Granada Mejia (Barragan) @ publica

&

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/09/2035 9:51 AM

- 3
Vie 5/09/2025 9:51 AM

Fabio Leonardo Orozco Serna @ & Responder 4 Responderatodos > Reenviar

Para: @ Coordinacion de Articulacion con la Media

—_—
——

Estimado Gustavo, Reciba un cordial saludo.

Me permito informar que durante el proceso de recibido de los materiales de formacion correspondientes a la Ficha 2910710 IE
Luis Granada Mejia (Barragan), se evidenciaron diferencias entre las cantidades solicitadas y las entregadas por el proveedor,
segun el siguiente detalle:

* Tocino: solicitado 5 kg, recibido 4 kg
= Carne pierna de cerdo: solicitados 14 kg, recibidos 10 kg
= Carne pierna de res: solicitados 16 kg, recibidos 12 kg

Dado que se trata de productos perecederos y considerando la necesidad de continuar con las actividades formativas
previamente programadas, se procedié con la recepcion de los insumos. No obstante, se dejé constancia de la observacion de
manera manuscrita en el documento de recibido, y se toma registro fotografico del mismo, el cual adjunto a este correc para su
conocimiento y seguimiento.

Agradezco su atencién y quedo atento a las orientaciones que se consideren pertinentes frente a esta situacion.
Cordialmente,

Fabio Leonardo Orozco Serna
Instructor Contratista

SENA Centro Agroindustrial
Regional Quindio
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Evidencias

io Leonardo Orozco

+

() https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADhIZGEwZDVKLTBIMWQtN Dg4ZC1hNWIKLTJYZJiNG YOMGUyZ g AQAGKb20%2Bpu6hlhNIwH8qjNNo%3D?realm =sena.edu.codlogin_hint=forozcos...

=
-

1

<

=
6
-

[}
sERA

W

Outlook

Vista

Inicio

Ayuda

B

Correo nuevo

~ Favoritos
> Elementos enviados
T/ Elementos eliminados

&3 Bandeja de entrada 499

<

forozcos@sena.edu.co
&) Bandeja de entrada 499
7’ Barradores 1
E> Elementos enviados

T Elementos eliminados

@ Correo no deseado

(7 Notas

B3 Archive

& Archivo

£3 Elementos detectados
3 Elementos infectados

B3 Fuentes RSS

B3 Historial de conversacio...
B3 Unwanted

£Q Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Fabio ...

258 Ir a Grupos

Q. Buscar =] N 2 Q€3 FabioLeonardoO.. @
S v~ & &~ Wi Pasosrapidos ~ () leido/Noleido O = .
Elementose.. W O [ = 7Tl Actualizacién de datos Plataforma SOFIAPLUS W@ Publica Clasificada

>
> 0
>

No hay vista previa disponible.

Angie Natalia Castafio Ruiz 2
Legalizacién de desplaz... Vie 5/09
Cordial saludo, Angie Natalia. Ad.

B Anexo Certifica..  +1
Angie Natalia Castaiio Ruiz 2
Legalizacion de gastos ... Vie 5/09

Cordial saludo, Angie Natalia. Ad...

B Anexo Certifica..  +1
Coordinacion de Articulaci..  #
Informe de inconsisten Vie 5/09

Estimado Gustavo, Reciba un cor...
=

gae9120
Actualizacién de datos ..

“ 2
Lun 1/09
Olvide adjuntar el documento de...

IS} Comprobante ... +1

Mes pasado
jorge enrrique rincon rodri... &
Notas Grade 108 Sis. Dom 31/08

Cordial salude, adjunto envio Ias ...
IS} IE Baudilio Mon.
Coordinacion de Articulacion con...

Asunto: Dificultad p...  30/08/2025
Hola Gustavo, buenas tardes. Di:

IO, CUNSUILE NUESUES FUNNGES Ut Sepuniusy

eb del SENA.

CUvACUED U @ onnETIon Y s FoBUGES Oe L

W Ue pews Cersunes, aispumes e e
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Fabio Leonardo Orozco Serna 7~ Reenviar
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Lun 1/09/2025 12:29PM

® « Responder €\ Responder a todos

&

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/08/2035 12:29PM

Para: @ gae9120

CC: © Coordinacion de Articulacion con la Media

gy Comprobante de documento..
= szke

Olvide adjuntar el documento de identidad!

Fabio Leonardo Orozco Serna Q© « Responder & Responder a todos 7> Reenviar

&

o Respondié el Lun 1/09/2025 12:29 PM.

Para: ® gae9120 Lun 1/09/2025 12:14PM

CC: © Coordinacion de Articulacion con la Media

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/08/2035 12:14PM

~

@ FORMATO ACTUALIZACION ..

198 kB

Cordial saludo, mediante la presente solicito el favor de dar tramite a esta solicitud realizada por una aprendiz del programa
Técnico en Agroindustria ia Ficha 2910755 Ver 1to Adjunto

Septiembre
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18491760 || \UMERO PLANILLA: 4621088927  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CIRCASIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 4BIS NRO 8 10 TELEFONO: 7586528 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/09/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993996119
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cC OROZCO  |NDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 18491760 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
184091760 BERNA - AT o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
LEONARDO PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
TOTAL PAGADQO: $534.100

2025/09/11 3:40 PM USUARIO: SOI DAVELLA PAGINA 1 DE 1






] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada I:l
Nombre de la persona conrol |_. . . e s . PSR -
de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal
DANIELA ANDREA TORRES
CORREA TARJETA DE IDENTIDAD 1092459486 3229520494 torrescorreadaniela@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

8 1/09/2025 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabio Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Apoyo a una unidad productiva
Sena - Empresa X P y P
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a‘ una |nst|t.uu.on
. estatal nacional, territorial, o a
CONTRATO VINCULO ; ;
Produccién de Centros . una ONG, o a una entidad sin
FORMATIVO animo de lucro.



mailto:torrescorreadaniela@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

PROYECTO PRODUCTIVO

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

SENNOVA

Monitoria (regular)

investigacion, desarrollo e formativo.

innovacién |+D+i
Vinculo formativo practicas en

Proyectos Ruta la economia popular y/o

Emprendedora SENA - pop ¥
campesina

Proyecto productivo

,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)

popular y/o campesina

Proyecto productivo a

travye’s de ’::onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través

APRENDIZAIJE de convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Realizar evaluacién sensorial preliminar del vino,
observando caracteristicas como el olor, el sabor
y el cuerpo, con el fin de identificar posibles
mejoras en el producto. Consolidar el documento
del proyecto, organizando la informacién
recolectada hasta el momento en una version
preliminar que sirva como base para ajustes y
revision.

1/09/2025

15/09/2025

Registro fotografico del
momento de la evaluacién
sensorial del vino,
mostrando a los
estudiantes realizando la
cata y tomando notas.

La actividad ayudé a
fortalecer el criterio técnico y
a proponer ajustes para
mejorar el producto.

Realizar el ajuste final del documento del
proyecto, revisando la redaccion, los anexos
técnicos y el formato general para dejarlo listo
para su entrega oficial. Disefiar el péster para la

PR N N N

AAlAA lnAAF

Péster digital o impreso
con disefio gréfico,
contenido resumido y
elementos visuales del

La actividad permitio crear un
poéster atractivo para




o - . . § : 1b/UY/ 2UZ> 3U/UY/2UZ5
feria agroempresarial, seleccionando la

informacion méas importante del proyecto y

organizandola de forma visual y atractiva para

presentarla al publico.

proyecto. presentar en la feria
Fotografias del proceso de [agroempresarial.
elaboracion y montaje del

poéster.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de . . . ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
K Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las S| cuenta con los elementos de S|
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/09/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada I:l
Nombre de la persona conrol |_. . . e s . PSR -
de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal
ESTEFANIA VARGAS RUIZ TARJETA DE IDENTIDAD 1095179539 3203661752 estefniavargasruiz12@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

8 1/09/2025 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabio Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Apoyo a una unidad productiva
familiar

De apoyo a una institucion

. estatal nacional, territorial, o a
Produccién de Centros CONTRATO VINCULO una ONG, o a una entidad sin

FORMATIVO* animo de lucro.

Sena - Empresa X

Sena Proveedor Sena



mailto:estefniavargasruiz12@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

PROYECTO PRODUCTIVO

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

SENNOVA

Monitoria (regular)

investigacion, desarrollo e formativo.

innovacién |+D+i
Vinculo formativo practicas en

Proyectos Ruta la economia popular y/o

Emprendedora SENA - pop ¥
campesina

Proyecto productivo

,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)

popular y/o campesina

Proyecto productivo a

travyés de ’::onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través

APRENDIZAIJE de convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Realizar evaluacién sensorial preliminar del vino,
observando caracteristicas como el olor, el sabor
y el cuerpo, con el fin de identificar posibles
mejoras en el producto. Consolidar el documento
del proyecto, organizando la informacién
recolectada hasta el momento en una version
preliminar que sirva como base para ajustes y
revision.

1/09/2025

15/09/2025

Registro fotografico del
momento de la evaluacién
sensorial del vino,
mostrando a los
estudiantes realizando la
cata y tomando notas.

La actividad ayudé a fortalecer el
criterio técnico y a proponer
ajustes para mejorar el producto.

Realizar el ajuste final del documento del
proyecto, revisando la redaccion, los anexos
técnicos y el formato general para dejarlo listo
para su entrega oficial. Disefiar el péster para la

PR N N N

AAlAA lnAAF

Péster digital o impreso
con disefio gréfico,
contenido resumido y
elementos visuales del

La actividad permitio crear un

mLmbmas mhem mkl i am i e ke




P - . . ’ . 1b/UY/ 2025 3U/U9/2ULS POsLer atracuvo para preseritar
feria agroempresarial, seleccionando la proyecto. . -

. i L en la feria agroempresarial.
informacion méas importante del proyecto y

Fotografias del proceso de
organizandola de forma visual y atractiva para elaboracion y montaje del
presentarla al publico.

poéster.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de . . . ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
K Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las S| cuenta con los elementos de S|
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/09/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




] Cédigo:
SENA GFPI-F-147

7Av Version: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada I:l
Nombre de la persona conrol |_. . . e s . PSR -
de aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion |Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |Correo electrénico personal
YAIR ESTEBAN QUIROGA
a TARJETA DE IDENTIDAD 1073688710 3135134162 air313@gmail.com
HOLGUIN
Numero de grupo Programa de formacion
Ficha de Caracterizacion Numero 2910912 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta - 3

. . NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva

8 1/09/2025 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe ; L.
. R . Cargo del Ente Coformador|Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

X L Fabio Leonardo Orozco Serna Correo electrénico: forozcos@sena.edu.co
de instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA SUBTIPO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA ALTERNATIVA PRODUCTIVA
Apoyo a una unidad productiva
Sena - Empresa X P y P
familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a‘ una |nst|t.uu.on
. estatal nacional, territorial, o a
CONTRATO VINCULO ; ;
Produccién de Centros . una ONG, o a una entidad sin
FORMATIVO animo de lucro.



mailto:yair313@gmail.com
mailto:forozcos@sena.edu.co
mailto:forozcos@sena.edu.co

Proyecto productivo bajo
enfoque empresarial o de

PROYECTO PRODUCTIVO

*De acuerdo a la Resolucion
623 de 2020, emanada por
el Mintrabajo, pasantia se
denomina vinculo

Asesoria a pymes

SENNOVA

Monitoria (regular)

investigacion, desarrollo e formativo.

innovacién |+D+i
Vinculo formativo practicas en

Proyectos Ruta la economia popular y/o

Emprendedora SENA - pop ¥
campesina

Proyecto productivo

,y . P . Contrato de aprendizaje
practicas en la economia
. (regular)

popular y/o campesina

Proyecto productivo a

travye’s de ’::onvocatorias CONTRATO DE Contrato de aprendizaje a través

APRENDIZAIJE de convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por
medio de practicas en la
economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia
popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS
POR LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Realizar evaluacién sensorial preliminar del vino,
observando caracteristicas como el olor, el sabor
y el cuerpo, con el fin de identificar posibles
mejoras en el producto. Consolidar el documento
del proyecto, organizando la informacién
recolectada hasta el momento en una version
preliminar que sirva como base para ajustes y
revision.

1/09/2025

15/09/2025

Registro fotografico del
momento de la evaluacién
sensorial del vino,
mostrando a los
estudiantes realizando la
cata y tomando notas.

La actividad ayudé a
fortalecer el criterio técnico y
a proponer ajustes para
mejorar el producto.

Realizar el ajuste final del documento del
proyecto, revisando la redaccion, los anexos
técnicos y el formato general para dejarlo listo
para su entrega oficial. Disefiar el péster para la

PR N N N

AAlAA lnAAF

Péster digital o impreso
con disefio gréfico,
contenido resumido y
elementos visuales del

La actividad permitio crear un
poéster atractivo para




o - . . § : 1b/UY/ 2UZ> 3U/UY/2UZ5
feria agroempresarial, seleccionando la

informacion méas importante del proyecto y

organizandola de forma visual y atractiva para

presentarla al publico.

proyecto. presentar en la feria
Fotografias del proceso de [agroempresarial.
elaboracion y montaje del

poéster.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

¢éLa persona con rol de . . . ¢El nivel de riesgo de la éLa persona con rol de aprendiz
K Indique el nivel de riesgo
aprendiz se encuentra actual ARL corresponde a las S| cuenta con los elementos de S|
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla proteccion personal (EPP),
la persona con rol de requeridos para desarrollar su
aprendiz en la empresa? etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

30/09/2025
Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)







1, REGIONAL: QUINDIO MUNICIPIO: ARMENIA
2. CENTRO DE FORMACION: AGROINDUSTRIAL CODIGO DEL CENTRO: 9120
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO EN AGROINDUISTRIA ALIMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA: 9366161
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCIONEDUCATIVA SAN JOSE CODIGO DANE: 163190000377
6. DIRECCION: CALLESTA%12-71 TELEFONO: 3103740755
, RESOLUCION
RURAL OFICIAL X TECNICA:
9 8 9. CARACTER DE LA FECHA
7. ZONA UBICACION SECTOR | NO EDUCACION RESOLUCION 244
URBANOD X ACADEMICA: X
OFICIAL FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2001
FECHA DE CONCERTACION: miércoles, 13 de noviembre de 2024
Blanca Nury Yara Sarazo
Fabio Leonardo Orozco Serna
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION  |Paula Andrea Arias Cocuy
DEL CURRICULO: Fahian Alberto Zapata
Juliana Marcela Naranjo
Diego Alberto Pineda
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de — =N ” Horas - resultado RS RO
. . . \ t - t .
Competencia | ¥ Resultados de aprendizaje M la1E? T Grad T Ared M Bsignatura | 7 S v | relsu ,a % ¥ Instructor Responsal ¥ | de aprendiza ™ M
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE COMPETENCi
SENA
sl MO
1Realizar el sequimienta aloz programaz de
caontrol de plagas yroedores de acuerda conla X 10 INSTRUCTOR SENA 20
namatividad vigente y la palitica dela empresa.
2 +hlistar elementos e insumos requeridos para
oz pracesos de higienizacisn, segin programas
de impieza y desinfecaion y nommatividad X 10 INSTRUCTOR SENA 0
vigenite.
1Aplicar procesos |3 Disponer residuas sdlidas y iquidos
de higienizacion | resultantes delos procesos, de acuerdo con los
p:r algllenlzaclon parametios de binseguridad y normatividad X 10 INSTRUCTOR SENA 20
procesamiento de | Yigente




alimentos segin
programa
establecido y
normatividad
vigente

4 +fplicar protocolos de higiene personal, de
acuerdo con normatividad vigente y politicas de
la empresa

10

INSTRUCTOR SENA

20

5. Realizar |a higienizacion de equipas, utensilios
einstalaciones para el procesamiento de
alimentos, segin programa de impiezay
desinfeccion y normatividad vigente,

10

INSTRUCTOR SENA

20

£, Verifizarloz procesas de higienizacion en
equipos, utensilios & instalaciones de acuerdo
conlos programas de impieza y desinfeccion yla
normatividad vigente

10

INSTRUCTOR SENA

20

120

1. Controlar el compartamienta de las variables
asociadas alos procesos de tratamisnta témico
sequn procedimientos establecidas porla
empresay nommatividad vigente.

10

INSTRUCTOR SENA

70

2 Aplicar proceso
térmico segdn
procedimiento y
normas vigentes.

2. Canservar loz alimentos aplicanda
tratamientos térmicos seqln parametros
técnicos y de calidad establecidos.

10

INSTRUCTOR SENA

70

3. Revisar las condiciones técnicas e higiénicas
de equipos, utensilios e instalaciones para el
desanclla de procesos témicos de acuerdo con
oz procedimientas establecidos parla empresay
la normatividad vigente.

10

INSTRUCTOR SENA

80

4, Elaborar informes manuales o sistematizados
delas novedades relacionadas conla aplicacin
delos métodas de conservacion de alimentas,
sequn normas y procedimientos establecidos

10

INSTRUCTOR SENA

80

300

3. Coordinar
proyectos de
acuerdo con los

1. Participar en el anélisis de |a viabiidad técnica,
econdmicay social del prayecta de acuerdo con
lozindicadares de gestidn,

1

INSTRUCTOR SENA

20

2. Explarar lainformacion sustentable, confiable
y auténticarequerida teniendo en cuentalaidea
de provects,

1

INSTRUCTOR SENA

36

3. Incluirlos pardmetros de sostenibilidad,
responzabilidad social v ciclo de vida del
provecta enla formulacin de la fase de
factibilidad, seqin pratocolos de investigacian

11

INSTRUCTOR SENA

40

180



[pranes y ;J}ogramas
establecidos por la
empresa

4, Participar en la formulacion de propuestas de
innavacidn y mejoramienta de loz procesos
productives de acuerdo conla politica
empresarial.

10

INSTRUCTOR SENA

20

5, Participar enlas actividades colabarativas
tecrioldgicas v operativas de laempresa
agroindustrial, de acuerda conlas lineas
productivas propias de su perfil

10

INSTRUCTOR SENA

24

6. Identificar el impacta de laidea de provecta
enlatransformacion del contesto sacialy
productive de acuerds normas y pratocclos de
investigacidn,

10

INSTRUCTOR SENA

20

4. Almacenar
productos
alimenticios segin
naturaleza del
producto y
técnicas de
almacenamiento.

1. Almacenar materias primas, insumaz y
productos terminados con responsabilidad
ambiental, segun normas vigentes,

11

INSTRUCTOR SENA

40

2. Manejar los productos deterioradas, akerados
oresultantes de las operaciones de
almacenamienta, seqin politicas dela
arganizacion,

1

INSTRUCTOR SENA

20

AT ST T BT TTECE= AT,
paralaverfizacion de las condiciones delas
materias primas, insumos y productos terminadas
sequn manuales de operacidn y narmatividad

11

INSTRUCTOR SENA

20

:
4, Consignar las novedades yregistras en farma
manualy sistematizada seglin manuales de
aperacian.

11

INSTRUCTOR SENA

20

5 Monitorear los productos almacenados, de
acuerda con la normatividad v paliticade la

Smprasa,

1

INSTRUCTOR SENA

20

140

5. Controlar puntos
criticos en los
procesos de
produccidn segin
legislacidn vigente.

1. Diligenciar formatas manuales o
sistematizados del resultado del monitorea de los
puritos criticos en loz procesos de praducaidn,
de acuerdo con protocalos establecidos

1

INSTRUCTOR SENA

20

2. Diagriosticar los puntas criticos en los
pracesos de produccion de acuerdo can
normatividad vigente y paliticas de la empresa

1

INSTRUCTOR SENA

20

3. Manitarear puntaz criticos de control de
acuerdacan el plan de andlisiz de peligros y
cantrol de puntas criticos de la empresa

1

INSTRUCTOR SENA

40

4, Implementar acciones preventivas y
conmectivas en los procesos de produccion
sequn plan de anélisis de peligros y contral de
puritas criticos

3

1

INSTRUCTOR SENA

20

120




6. Comprender
textos en inglés en
forma escrita y
auditiva

1 Camunicarse entareas sencilas y habituales
que requisren unintercambio simple y directa de
infarmacidn cotidiana y téenica

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

2 Leer testos muy breves y sencilas eninglés
general ytécnica

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

3. Comprender frase= y vocabularia habitual
sobre temas de interés persanal y temas
téanicos

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londoiio

40

4, Encontrar informacion especifica y predecible .

en esoritos sencilas y catidianos

11

Humanidades

Camilo Londofio

53

5. Comprender laidea principal en avisos y
menzajes breves, claroz v sencilos eninglés
técnica

11

Humanidades

Inglés

Camilo Londorio

53

6. Encanitrar vacabulario y expresiones de inglés
técnico en anuncioz, folletos, paginas web, ste

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

. Realizar intercambios saciales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
N3 eXasiciin o Mantensr Una conversacisn
sencilla sobre temas téenicas

=

11

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

54

320

7. Promover la
interaccion idénea
cOonsigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1, Desarrollar permanentemente las habilidades
psicamatrices y de pensamienta enla sjecusidn
delos procesos de aprendizaje.

10

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

53

- TTTETSCTUET BT TOTE AT PO
sociales en funcidn de las principios y valares

10

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

14

[N .L4U| ILEI‘IldI AMETTTAEE T SCTTOTTES TE
farmacion para el desanalla de las competencias
del programa formasidn, con base enla palitica

10

INSTRUCTOR SENA

12

L3 L'.JE‘ liUI Idl TS T TECTO T JUT eI O T,
procedimientos establecidos v con las

tecnologiaz de lainfarmacién yla comunicaciin
i HN|

10

Humanidades

Comunicacién oral y
Escrita

Carlos Augusto Toro

160

5. Desancllar procezos comunicativos eficaces y
asertivas dentra de criterios de racionalidad que
posibiliten |2 conwivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccidn colectiva del
canacimienta yla resclusion de problemas de
caracter productivo y soial

10

Humanidades

Comunicacién oral y
Escrita

Carlos Augusto Toro

14

£, Asumir responzablemente las criterios de
preservacion y conservacidn del medio ambiente
yde desanalla sasterible, en el ejercicio de su
desempefialaboral w social

10

Ciencias Naturales

Ecologia

Juliana Marcela
Naranjo

40




7. Promover la
interaccion idonea
CONsigo mismo, con
los deméas y conla
naturaleza en los
contextos |aboral y
social

w

7. Asumir los deberes y derechoz con base en
|2z leyes y la narmativa instituzional en el marco
de su provecto de vida,

10

Ciencias Sociales

Ciencias Politicas

Pastora Guevara

13

8. Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstica
de su condicidn fisicaindividual y la naturalezay
complejidad de su desempeiolabaral

10

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Juan Carlos Martinez

53

3. Redimensianar permanentementa su prayecta
de vida de acuerdo con las circunstancias del
cantesta y can visidn prospectiva.

1

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

13

10, Asumir actingdes criticas, argumentativasy
propasitivas en funcion de |a resclucion de
problemas de cardcter praductiva y social

1

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

13

11, Reconocer elral delos participantes en el
pracesa formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje ylametodalogia de formacidn, de
acuerdo conla dindmica organizacional del

SEN

10

INSTRUCTOR SENA

12

12, Generar procesos autonomas y de trabaja
colabarativa permanentes, foraleciends el
equiibria de loz companentes racionales y
emocionales arientados hacia el desarallo
humanaintegral

B3

1

Ciencias Socialgs

Filosofia

Fabian AlbertoZapata

13

13. Bplicar téenicas de culburafizicapara el
mejoramienta de su expresion caorporal,
desempenio laboral seginla naturalezay
complejidad del drea ocupacional

B

1

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Juan Carlos Martinez

54

) TUEET LA
afrece en el marca de lafarmacion profesional
de acuerdo can el contesto nacional e

10

INSTRUCTOR SENA

12

476

Aplicar en la
resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas

fplizar en la resaluzion de problemas reales del
sectar productivo, loz conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes alas
competencias del programa de farmacian
asumiendo estrategias y metodologlas de
autogestion

10

Educacion
Financiera

Educacion Financiera

Daniel Londofio

110

440




pertinentes a las i
competencias del
programa de Aplizar enla resolucidn de problemas reales del
forma_cmn sector productive, los conocimientos,
asumlenfio habilidades y destrezas pertinentes alas Educacion - : : S
estrategias y campetencias del pragrama de formacién 11 b . Educacidn Financiera Daniel Londofio 330
metodolo_g'l as de asumiendo estrategias y metadolagias de inanciera
autogestion autagestion
Nombres Firma

Rector Institucion educativa

Javier Ramirez Valencia

Institucian ; ) <
Coordinador Academico Blanca Nury Yara Sarazo Jf%/f = L
educativa y -
. . | «a
Lider de articulacion I.E Juliana Marcela Naranjo U[ WA &JQEQ%IO
Coordinadaor Academico Valenfifi@iFranco Gutierrez
SENA

Coordinador Misional Centro Res.
04017 de 2009(Lider de Articulacion)

Juan Diego Giraldo Llano

Instructores Participantes

Fabio Leonardo Orozco Serna

Paula Andrea Arias Cocuy

ozl lmwetrace Areiza (2
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 733193

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS I.E. DEL DPTO DEL QUINDIO BAJO
SISTEMAS Y NORMATIVAS ECOLOGICAS..
e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
o Fase Analisis: Conocer las caracteristicas fisico quimicas y biologicas para el manejo de
suelos mediante uso de herramientas, maquinarias y equipos, logrando sostenibilidad en la
produccion bajo la normativa ecoldgica, que permitan un manejo sanitario Optimo acorde a las
necesidades del mercado.
e Competencia: Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y normas de la
agricultura ecologica.
e Resultados de Aprendizaje:
e Operar maquinaria, herramientas y equipos de regulacion de plagas acorde con
manuales técnicos y requerimientos de la empresa
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24 Horas

2. PRESENTACION

El Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y Arvenses (MIP) es un conjunto de estrategias que permiten
identificar, observar y controlar de manera efectiva los organismos que afectan los cultivos. Este enfoque combina
practicas culturales como la adecuada preparacion del terreno, el uso de semillas certificadas y el manejo del
cultivo con productos organicos, bioldgicos y métodos de control legal y etologico (comportamiento de las
plagas). El uso de productos quimicos solo se considera como ultimo recurso, cuando las demas estrategias no
han sido suficientes, y siempre buscando mantener las plagas, enfermedades y arvenses por debajo del nivel que
cause pérdidas econdémicas.

Para lograr alimentos de alta calidad, saludables y nutritivos, es fundamental planear correctamente desde la
seleccion del lote hasta la ejecucion de cada actividad agricola. La creciente demanda de alimentos por parte de
la poblacion mundial exige que la agricultura sea mas eficiente, sostenible y responsable. Por eso, se aplican las
Buenas Practicas Agricolas (BPA), que ayudan a proteger el medio ambiente, conservar la biodiversidad y
garantizar la seguridad y salud tanto de los consumidores como de los trabajadores del campo.

Esta experiencia busca desarrollar habilidades técnicas y formar jovenes con conciencia critica, comprometidos

con la agricultura ecolodgica y el desarrollo rural sostenible.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcion de la(s) Actividad(es): Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses
utilizando herramientas, maquinaria y equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. Las
acciones se realizaran teniendo en cuenta el umbral de dafo econdmico y aplicando de forma responsable las
recomendaciones técnicas para el uso seguro de productos plaguicidas.

3.1 Actividades de reflexion inicial

o Orientaciones del instructor: El instructor inicia la clase presentando la competencia y los resultados
de aprendizaje que se desarrollaran durante el tercer trimestre. A continuacion, explica los objetivos de esta
etapa de formacion:
e Motivar a los aprendices para participar activamente en las actividades propuestas, resaltando
como estas fortaleceran sus habilidades técnicas y destrezas en campo.
¢ Organizar el proceso de aprendizaje de forma estructurada, orientado al desarrollo integral del
aprendiz.
e Fomentar el trabajo autdbnomo, sistematico y responsable, integrando el uso de herramientas TIC.
e Conectar los conocimientos previos de los estudiantes con la nueva informacion, para facilitar la
construccion significativa del conocimiento.
e Definir claramente las actividades que permitiran recolectar las evidencias del proceso formativo.

o Participacion del aprendiz:
e Escucha atentamente la explicacion del instructor sobre la competencia y los resultados de
aprendizaje.
e Se compromete con el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo.
e Aporta en clase con ideas, preguntas y reflexiones.
e Entrega las evidencias del proceso formativo haciendo uso de recursos digitales cuando se
requiera.

o Actividad reflexiva: Con base en la informacion compartida y las instrucciones dadas por el instructor, el
aprendiz respondera de forma escrita y reflexiva la actividad de Aprendizale No 1

o Ambiente requerido: Aula de clase o espacio abierto para trabajo grupal.

 Estrategias didacticas activas: Lluvia de ideas, debate guiado, socializacion de experiencias locales.
e Materiales de formacion y apoyo: Papeldgrafos, marcadores, carteles, Tablero.

e Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios.
Descripcion de la actividad: Esta actividad busca que los aprendices comprendan cémo se identifican los
problemas en los cultivos y qué opciones tienen para controlarlos de forma técnica y responsable.

e Orientaciones del instructor: El instructor explica de manera sencilla y con ejemplos reales los
siguientes temas:

e (Como los hongos y bacterias pueden afectar las plantas y danar los cultivos.

e Qué es el umbral de dafio, es decir, el punto en el que el dafio en el cultivo empieza a causar
pérdidas importantes.

e Qué significa el nivel de daifio y como se observa en el cultivo.

e Cuales son los diferentes tipos de control que existen para manejar plagas, enfermedades y
malezas (arvenses): control cultural, biologico, fisico y quimico.

El objetivo es que los estudiantes comprendan como se identifican los problemas en los cultivos y qué opciones
tienen para controlarlos de forma técnica y responsable.

« Participacion del Aprendiz: El aprendiz desarrolla la Actividad N°2 — Cuestionario técnico.
Luego de la explicacion del instructor, el estudiante desarrollard un cuestionario escrito con preguntas
sobre: Esta actividad debe entregarse de forma presencial, escrita a mano en una hoja de
cuaderno o en el formato que entregue el instructor.

e La forma correcta de usar herramientas, maquinaria y equipos para controlar plagas,
enfermedades y arvenses.

e La importancia de observar el dafio en el cultivo antes de aplicar cualquier control.

o Los cuidados necesarios para trabajar de forma segura al operar equipos o aplicar productos.

o Ambiente requerido: Aula con acceso a internet.

o Estrategias didacticas activas: Analisis de caso, revision bibliografica, Investigacion colaborativa,
exposiciones.

o Materiales de formacion y apoyo: Computadores, internet, proyector, guias impresas.

e Duracion de la actividad: 12 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento. Descripcion de la actividad: el aprendiz identifica, analice
y aplica estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados del
monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios,
considerando el umbral de dafio econdmico y las recomendaciones técnicas.

Orientaciones del instructor: El instructor sera facilitador y orientador durante el proceso para:

o Diseiiar y socializar la metodologia, recursos y criterios de evaluacion de la actividad.

e Guiar la observacion de campo para garantizar que el monitoreo cumpla con estandares técnicos.

e Apoyar en el analisis del umbral de dafio econémico, explicando su célculo e implicaciones.

e Asesorar la construccion del plan de manejo integrado, enfocandose en técnicas sostenibles y
seguras.

o Supervisar y retroalimentar la simulacion del uso de plaguicidas, enfatizando el uso del EPP, la
calibracion y précticas seguras.

Responsabilidades del Aprendiz. El aprendiz debe ser protagonista en el proceso de apropiacion y
aplicacion de los conocimientos mediante la resolucion de la Actividad No 3 “Diagnéstico y Control
Responsable en el Agroecosistema” Sus acciones seran:

Realizar monitoreo en campo, identificando signos visibles de plagas, enfermedades y arvenses.

Registrar hallazgos en fichas técnicas y mapas del cultivo.

Determinar el umbral de dafio econémico, apoyado en datos recolectados y variables del cultivo.

Disefiar un plan de manejo integrado, seleccionando métodos acordes a la situacion y el enfoque

ecoldgico.

5. Simular la aplicacion de productos, atendiendo a las recomendaciones técnicas y procedimientos
de bioseguridad.

6. Participar activamente en espacios de retroalimentacion, analisis grupal y socializacion de

resultados.

el

o Ambiente requerido: Parcela didactica o unidad productiva.

o Estrategias didacticas activas: Practica guiada, demostraciones, trabajo colaborativo.

o Materiales de formacion y apoyo: Herramientas agricolas, semillas ecoldgicas, compost, equipos de
proteccion personal (EPP).

o Evidencias de aprendizaje: Registro fotografico, bitacora de trabajo, aplicacion técnica.

o Instrumentos de evaluacion: Lista de verificacion, observacion directa.

e Duracion de la actividad: 32 horas.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. Descripcion de la actividad: El aprendiz demuestra la
transferencia efectiva del conocimiento adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante
la capacitacion y orientacion prdctica a terceros, aplicando el uso adecuado de herramientas, equipos y
maquinaria con base en los resultados del monitoreo técnico del cultivo.

Responsabilidades y Acciones del Instructor

e Orientar la estructura de la actividad, explicando los propdsitos de la transferencia de conocimiento
y sus beneficios para el desarrollo agroecoldgico comunitario.

e Validar el contenido técnico que el aprendiz prepara para socializar, asegurando su veracidad,
coherencia y nivel de profundidad.

e Acompaiiar la ejecucion practica del ejercicio de capacitacion realizado por el aprendiz, observando
estrategias de comunicacion, dominio del contenido y uso seguro de herramientas.

¢ Brindar retroalimentacién formativa, destacando aciertos y areas por mejorar tanto en el fondo
técnico como en la interaccion pedagogica del aprendiz.

Responsabilidades y Acciones del Aprendiz

1. Seleccionar un grupo objetivo (compaiieros, agricultores de la comunidad o familiares) al cual dirigira
su ejercicio de transferencia.
2. Diseiiar una microcapacitacion practica (20-30 minutos) enfocada en un cultivo (café, platano o
citricos) y una problematica puntual (plaga, enfermedad o arvense).
3. Construir material de apoyo técnico-didactico, como:
o Cartilla sencilla o infografia explicativa.
o Cronograma de accién con las herramientas o equipos sugeridos.
o Lista de verificacion de bioseguridad y aplicacion segura.
4. Realizar una demostracion practica supervisada, donde explique el resultado del monitoreo,
justifique las acciones de manejo y ensefie el uso correcto de las herramientas o productos sugeridos.
5. Recopilar evidencia de la experiencia, incluyendo:
o Registro fotografico o en video.
o Encuesta corta de percepcion a los participantes (puede ser oral).
o Resefia personal reflexiva del proceso.

e Ambiente requerido: Campo de cultivo.

o Estrategias didacticas activas: Evaluacion participativa, analisis de resultados, recomendaciones
grupales.

e Materiales de formacion y apoyo: Cuadernos de campo, fichas técnicas, cdmara o celular para registro.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico, recomendaciones de mejora, reflexion escrita.

o Instrumentos de evaluacién: Rubrica de evaluacion, lista de cotejo.

e Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Analisis

Actividad del
proyecto
formativo

Conocer las
caracteristicas
fisico-
quimicas y
biologicas
para el manejo
de suelos
mediante uso
de
herramientas,
maquinarias y
equipos,
logrando
sostenibilidad
en la
produccion
bajo la
normativa
ecologica.

Actividad de

Aprendizaje

Desarrollar
actividades  de
manejo de
plagas,

enfermedades y
arvenses
utilizando
herramientas,
maquinaria y
equipos
adecuados, segun
los resultados del
monitoreo en los

cultivos. Las
acciones se
realizaran
teniendo en
cuenta el umbral
de dano
econdémico y
aplicando de
forma
responsable las
recomendaciones
técnicas para el
uso seguro de
productos
plaguicidas.

Evidencias de
Aprendizaje

Ficha de
reflexion —
Observaciones
y toma de
decisiones en
un cultivo.

Cuestionario
técnico y sopa
de letras
Como cuidar
los cultivos de
manera
responsable y
la proteccion
del medio
ambiente.

Informe del
diagnostico y
control
responsable de
plagas y
enfermedades
en el
ecosistemas.

Realiza
transferencia
efectiva del
conocimiento
adquirido en el
manejo de
plagas,
enfermedades
y arvenses

Criterios de
Evaluacion

Desarrolla
actividades  de
manejo de
plagas,
enfermedades y
arvenses
utilizando
herramientas,
maquinaria y
equipos
adecuados, segun
los resultados del

monitoreo en los
cultivos. Las
acciones se
realizaran
teniendo en
cuenta el umbral
de dano
econdmico y
aplicando de
forma
responsable las
recomendaciones
técnicas para el
uso seguro de
productos
plaguicidas.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Cuestionarios,
Informe
escrito,
exposiciones
guiadas,
investigacion,
Analisis de
casos, Listas de
Chequeo,
Observacion
directa
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e o Arvense: Planta no deseada que compite con el cultivo por agua, luz y nutrientes. Ej: boton blanco,
gramineas.

o o Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas para evitar riesgos sanitarios, ambientales y de salud
durante las labores agricolas.

e o Calibracion: Ajuste técnico de equipos de aplicacion para asegurar dosis precisas y uniformes de
productos.

e o Control biolégico: Uso de organismos vivos (depredadores, parasitoides, hongos) para disminuir
poblaciones de plagas.

e o Control cultural: Pricticas agricolas que reducen el desarrollo de plagas, como rotacion de cultivos,
poda y siembra escalonada.

o o Control quimico: Uso de productos fitosanitarios para controlar organismos nocivos, preferiblemente
como ultima alternativa.

e o Daiio econdémico: Pérdida en calidad o cantidad de produccion causada por plagas o enfermedades,
que afecta la rentabilidad.

o o Diagnéstico fitosanitario: Evaluacion técnica para identificar presencia y nivel de afectacion de
plagas, enfermedades o arvenses.

o o Equipo de proteccion personal (EPP): Indumentaria que protege al aplicador de riesgos durante el
manejo de plaguicidas (guantes, mascarilla, gafas, etc.).

o o Extractos vegetales: Sustancias obtenidas de plantas con propiedades insecticidas, fungicidas o
repelentes (ej. ajo, aji, neem).

o o Fitosanitario: Relativo a la sanidad vegetal. Incluye productos, practicas o normas para proteger los
cultivos.

o o Insecticida biologico: Producto de origen natural (como Bacillus thuringiensis) que actia sobre
insectos sin afectar el entorno.

e o Manejo integrado (MIPE): Estrategia que combina métodos preventivos, biologicos, culturales y
quimicos para mantener las poblaciones plaga por debajo del umbral de dafio econémico.

e o Monitoreo: Observacion sistematica del cultivo para detectar a tiempo plagas, enfermedades o
problemas agronémicos.

e o Plaga: Organismo que causa dafos significativos al cultivo, afectando su productividad o calidad.

e o Productos de sintesis: Sustancias quimicas artificiales utilizadas en el control de plagas; requieren
manejo técnico y seguro.

e o Sintoma: Manifestacion visible de una enfermedad en la planta (manchas, necrosis, marchitez,
deformaciones).

e o Umbral de daiio economico (UDE): Nivel de presencia de una plaga o enfermedad en el que el costo
del control se justifica por la posible pérdida econdmica que evitaria.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FAO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
La agroecologia como respuesta a los desafios del sistema alimentario
https://www.fao.org/agroecology

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia

Normatividad sobre produccion orgdnica y sello ecoldgico colombiano
https://www.minagricultura.gov.co

Iberdrola.

Agricultura ecoldgica: qué es, beneficios y caracteristicas
https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/agricultura-ecologica

ICA - Instituto Colombiano Agropecuario

Cartillas y guias para el manejo integrado de plagas (MIP)
https://www.icd.gov.co

SENA - Agroecologia

Modulos de formacion virtual: Control de plagas y enfermedades en sistemas agroecoldgicos
https://www.senda.edu.co

InfoAgro - Portal técnico agricola

Control biolégico de plagas y enfermedades agricolas
https://www.infoagro.com

FAGROTEC - Tecnologia Agricola

Manual de herramientas agricolas manuales y mecdnicas
https://www.fagrotec.com/manuales

INTA Argentina - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Fichas técnicas: manejo seguro de herramientas agricolas

https://inta.gob.ar

Resolucion 0312 de 2019 - Ministerio de Trabajo (Colombia)

Estadndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
https://www.mintrabajo.gov.co

Agrosavia

Recomendaciones para el uso seguro de agroquimicos y equipos de aplicacion
https://www.agrosavia.co

FUNDAGRO

Manual basico de bioseguridad rural y salud laboral en el agro

Disponible en PDF en repositorios institucionales y bibliotecas digitales.

YouTube - Canal FAO Espanol

Videos sobre agricultura sostenible, agroecologia y control biolégico
https://www.youtube.com/@FAQOes

YouTube - SENA TV

Uso de maquinaria agricola, EPP, y técnicas ecoldgicas de cultivo
https://www.youtube.com/@Senatv
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Jairo Chacon Castafieda
SENA Centro
Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco Instructor 24 junio 2025

Serna. Agroindustrial

Silvia Maria Morales

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion: 936161

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA

Fase del Proyecto (si aplica): HACER -

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PROCESAR PRODUCTOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS Y FUNCIONALES DESEADAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
COLABORATIVAS, TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA DE AGROINDUSTRIAL
Competencia: APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS
VIGENTES
Resultados de Aprendizaje:
1. Conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos segun parametros técnicos y de calidad
establecidos
2. Elaborar informes manuales o sistematizados de las novedades relacionadas con la aplicacion de
los métodos de conservacion de alimentos, segiin normas y procedimientos establecidos

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 75 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia tiene como propoésito desarrollar habilidades practicas y conceptuales en torno al uso de tratamientos
térmicos como método de conservacion en la industria alimentaria. A través de actividades progresivas que
combinan reflexion, contextualizacidon, apropiacion y transferencia, el aprendiz comprendera los fundamentos del
proceso térmico, aplicara técnicas especificas y registrara las novedades mediante informes pertinentes.

Las actividades estaran enmarcadas en la normatividad nacional e internacional, promoviendo ademads el
pensamiento técnico, la rigurosidad en el control de variables criticas y la responsabilidad en la toma de decisiones
para garantizar la inocuidad alimentaria...
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial — “;Calor sin control?”

e Descripcion: Debate guiado en aula sobre experiencias previas en fallas por tratamiento térmico
inadecuado. Se analizan ejemplos reales de contaminacion o pérdida de calidad por desviaciones
térmicas.

e Ambiente: Aula con proyector

o Estrategias: Torbellino de ideas, analisis de casos, lluvias de errores comunes

e Materiales: Videos, articulos técnicos, muestras fisicas deterioradas

o Evidencias: Relatoria grupal / Participacion argumentada

o Instrumentos: Rubrica de reflexion, lista de observacion

e Duracion: 6 horas

3.2 Actividad de Contextualizacion — “Las normas del calor”

e Descripcion: Estudio de los pardmetros técnicos segun tipo de tratamiento térmico (pasteurizacion,
escaldado, esterilizacion, etc.) y andlisis comparativo de normativas (Codex, ISO 22000, Resolucion
2674).

e Ambiente: Aula TIC

o Estrategias: Taller documental, exposiciones cortas, foros normativos

e Materiales: Tablas térmicas, fragmentos normativos, fichas técnicas

o Evidencias: Matriz comparativa / Participacion en analisis

e Instrumentos: Rubrica documental, evaluacion escrita

e Duracion: 10 horas

3.3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso”

e Descripcion: Ejecucion del tratamiento térmico en un alimento determinado. Se realiza control de
temperatura y tiempo, diligenciamiento de registros, y monitoreo de parametros criticos.

e Ambiente: Planta piloto o laboratorio de alimentos

o Estrategias: Practica guiada, aprendizaje basado en tareas, simulacion

e Materiales: Termometros, cronometros, equipos de proceso térmico, fichas de proceso, EPP

o Evidencias: Fichas de control / Bitacora técnica / Observacion del procedimiento

o Instrumentos: Lista de chequeo, rubrica de desempefio

e Duracion: 34 horas

3.4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel”

e Descripcion: Elaboracion de un informe técnico (manual o sistematizado) que incluya: parametros
controlados, incidencias, correcciones y propuestas de mejora. Los grupos presentan el informe ante el
grupo para discusion técnica.

e Ambiente: Aula TIC / Espacio colaborativo

o Estrategias: Trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, presentacion técnica

e Materiales: Computadores, plantillas de informes, evidencias fotograficas, manuales
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o Evidencias: Informe técnico entregado / Presentacion del informe
o Instrumentos: Rubrica de documento / Coevaluacion / Observacion directa
¢ Duracion: 25 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

HACER

Actividad del
proyecto
formativo

Procesar
productos,
dando
cumplimiento a
las propiedades
organolépticas
y funcionales
deseadasy
participar en las
actividades
colaborativas,
tecnolégicas 'y
operativas de la
empresa de
agroindustrial

Técnicas e

Actividad de Evidencias de Criterios de
.. .. . Instrumentos
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
de Evaluacion
Claridad
Actividad de Relatoria grupal | conceptual, Rubrica de
Reflexion Inicial - | / Participacion | conexion con | reflexion, lista
“¢ Calor sin en debate inocuidad, de observacion
control?” participacion
Actividad de Matriz Relacion entre .,
e . . Evaluacion
Contextualizacion — | comparativa de | parametro . o
« . L escrita, rabrica
Las normas del parametros y técnico y base .
” . de analisis
calor normas normativa
Control de
Actividad de . variables, Lista de
., Registro de . .
Apropiaciéon — . ejecucion chequeo,
« . proceso térmico, Ly
Dominar el calor: . segura, rubrica de
» | ficha técnica D ~
manos al proceso cumplimiento desempefio
del POES
Capacidad de 1
Actividad de Ir'1forme' ; sintesis, Rubrica de
Transferencia — 51stemat12.2} 0y argumentacion p Eoyecto,. ,
“Informe térmico: | Presentacion téenica observacién
grupal ’ técnica

del calor al papel”

formato claro
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Proceso térmico: Técnica de conservacion que consiste en aplicar calor para inactivar microorganismos
patogenos o deteriorantes.

o Pasteurizacion: Tratamiento térmico leve destinado a destruir microorganismos patégenos sin afectar
significativamente las caracteristicas del alimento.

o Esterilizacion: Proceso que destruye todos los microorganismos viables, incluidas las esporas.

o Bitacora de monitoreo: Registro técnico de los pardmetros criticos durante un proceso.

o Codex Alimentarius: Conjunto de normas internacionales de inocuidad alimentaria creado por FAO y
OMS.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e FAO/OMS (Codex Alimentarius) — General Principles of Food Hygiene

e IS0 22000:2018 — Sistemas de gestion de inocuidad

e Resolucion 2674 de 2013 — Normas sanitarias colombianas

o Instituto Colombiano de Normas Técnicas — Manual de procesos térmicos
e Ministerio de Salud — Guia para la conservacion de alimentos por calor

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco | Instructor SENA Centro | 15 junio 2025

Serna Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion:936161

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E

Fase del Proyecto (si aplica): HACER

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PROCESAR PRODUCTOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS

PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS Y FUNCIONALES DESEADAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS,
TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA DE AGROINDUSTRIAL

Competencia: CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje:
o Implementar acciones preventivas y correctivas en los procesos de produccion segun plan
de andlisis de peligros y control de puntos criticos (HACCP).

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 35 HORAS

2. PRESENTACION

Garantizar la inocuidad alimentaria no solo implica identificar puntos criticos de control (PCC), sino
también actuar oportunamente ante desviaciones. Esta guia esta orientada al desarrollo de competencias
que permitan al aprendiz implementar acciones preventivas y correctivas conforme al plan HACCP,
respondiendo de manera técnica y oportuna ante situaciones de riesgo.

El proceso formativo se desarrollara en contextos reales y simulados, promoviendo una cultura de mejora
continua basada en normativa vigente, analisis de datos y toma de decisiones fundamentadas.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. 3.1 Actividad de Reflexion Inicial — “El momento de actuar: ;corregimos o arriesgamos?”

Descripcion: A partir de un caso simulado con desviaciones detectadas en un PCC (p. ej., temperatura
fuera de rango), se promueve un debate sobre la importancia de las acciones correctivas. Los aprendices
proponen posibles consecuencias de no actuar y reflexionan sobre la responsabilidad técnica.

Ambiente requerido:
e Aula convencional, Planta piloto de alimentos

Estrategias didacticas:
e Estudio de caso
e Torbellino de ideas
e Mapa de consecuencias

Materiales:
e (Caso en formato digital
e Tableros, marcadores

Duracion: 4 horas

. 3.2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento”

Descripcion: Socializacién del contenido del plan HACCP y normativas (Resolucion 2674, Codex) sobre
medidas correctivas y preventivas. Los aprendices analizan situaciones reales donde se aplicaron (o no)
estas acciones, evaluando su efectividad.

Ambiente requerido:
¢ Aula multimedia

Estrategias:
e C(lase activa
e Debate guiado
o Ejercicio de comparacion normativa

Materiales:
e Manual HACCP simulado

o Fragmentos normativos

Duracion: 6 horas
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. 3.3 Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, actua, documenta”

Descripcion: En una practica guiada en planta, los aprendices detectan una desviacion simulada y
ejecutan medidas preventivas y correctivas siguiendo protocolos. Luego, registran todo en los formatos
establecidos y justifican sus decisiones técnicas.

Ambiente requerido:
¢ Planta piloto de alimentos
Estrategias:
e Aprendizaje experiencial
e Trabajo colaborativo
e Registro y analisis
Materiales:
e Formatos HACCP
e Equipos de medicion (termoémetros, medidores, etc.)
Duracién: 12 horas

. 3.4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accion a prueba de riesgos”

Descripcion: En grupos, los aprendices disefian un protocolo de acciones preventivas y correctivas ante
desviaciones en un PCC especifico. Lo presentan y justifican su aplicabilidad técnica.

Ambiente requerido:
e Aula de presentaciones

Estrategias:
e Aprendizaje basado en proyectos
o Exposicion oral
e Retroalimentacion entre pares

Materiales:
o Plantilla guia

e Presentaciones visuales

Duracion: 13 horas
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del  Actividad del . . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de  Criterios de
proyecto proyecto .. . . .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluaciéon ..
formativo formativo de Evaluacién
Procesar .
productos Coherencia en
’ e Registro de acciones, Rubrica de
dando Analisis del . ~
- acciones y sustento desempefio,
cumplimiento caso y o .
. ., plan de técnico, lista de
alas simulacion . limient h
propiedades mejora cumplimiento chequeo
organolépticas normativo
funcionales
HACER y
deseadasy
participar en Relevancia de
las actividades | Disefo de Protocolo medidas, uso
colaborativas, | protocolo de disefiado y de Rubrica,
tecnoldgicasy | acciones sustentado en | normatividad, coevaluacion
operativas de | correctivas grupo trabajo
la empresa de colaborativo
agroindustrial

5. GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

e HACCP (Anadlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria mediante la identificacion y control de peligros en la produccién.

e BPM (Buenas Practicas de Manufactura): Normas y procedimientos que garantizan la higiene y
seguridad en la produccion de alimentos.

e PCC (Punto Critico de Control): Etapa del proceso donde se debe aplicar un control especifico para
prevenir o reducir peligros a niveles aceptables.

e Peligro Bioldgico: Contaminacion por microorganismos como bacterias, virus y hongos que
pueden afectar la seguridad del alimento.

e Peligro Quimico: Presencia de sustancias toxicas en los alimentos, como residuos de plaguicidas,
metales pesados o aditivos no permitidos.

e Peligro Fisico: Contaminacion por materiales extrafos como vidrio, madera o metal en los
alimentos.

e Norma ISO 22000: Estdndar internacional para la gestién de seguridad alimentaria basado en
principios de HACCP.
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Desviacidon Critica: Situacién en la que un PCC excede los limites establecidos, requiriendo
acciones correctivas inmediatas.

Verificacion: Evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de control mediante
inspecciones, auditorias y pruebas analiticas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

I1ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional
de Normalizacion.

Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

HACCP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccion de alimentos en Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco | Instructor SENA Centro | 17 junio 2025 del 2025
Serna Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Agroindustria Alimentaria
e Cébdigo del Programa de Formacion: 936161
e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) Capacitar técnicos en procesos
agroindustriales para la elaboracion de alimentos con materias primas de calidad en
las instituciones educativas del departamento del Quindio articuladas con el SENA
e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada) VERIFICAR
e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) Monitoreo del proceso de transformacion de
alimentos, formulando propuestas de mejoramiento de productos, diligenciando
formatos
e Competencia
» Aplicar proceso térmico segln procedimiento y normas vigentes.
1 Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la empresa.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar
» Elaborar informes manuales o sistematizados de las novedades relacionadas con la
aplicacion de los métodos de conservacion de alimentos, segun normas y
procedimientos
71 :incluir los parametros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de
vida del proyecto en la formulacién de la fase de factibilidad, segun
protocolos de investigacion
e Duracién de la Guia 40 horas

2. PRESENTACION

iSean Bienvenidos al ultimo trimestre del afio escolar! Hoy, nos embarcamos en un
emocionante viaje de aprendizaje y descubrimiento. Durante las préximas semanas,
exploraremos un tema fundamental en la coordinacion de proyectos: los parametros de
sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del proyecto.

Estos pardmetros son los pilares que sustentan el éxito de cualquier proyecto. La
sostenibilidad garantiza que nuestras acciones sean coherentes con la preservacion de
nuestro entorno y la satisfaccion de las necesidades presentes y futuras. La responsabilidad
social nos impulsa a considerar el impacto positivo que podemos generar en la sociedad a
través de nuestros proyectos. Y el ciclo de vida del proyecto nos permite comprender su
evolucion desde la idea hasta la realidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE’

3.1 Actividades de reflexion inicial.

e Instructor: Introduce el programa de formacién, proyecto y guia de aprendizaje, junto con la
competencia y resultado de aprendizaje a evaluar.

Introduccion al tema: Analisis de la viabilidad técnica, econédmica y social del proyecto de acuerdo con los

indicadores de gestion

e Aprendiz: Participa en el desarrollo de la actividad 1.

Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Organica en EcoValle. En el contexto de la
Agroindustria Alimentaria, se presenta el caso de "EcoValle", una comunidad rural el departamento del Valle
en Colombia se enfrenta a la degradacién de sus tierras agricolas y a desafios en la seguridad alimentaria. Los
jovenes migran a las ciudades en busca de empleo, lo que agrava la situacidén. La comunidad busca desarrollar
un proyecto de huerta orgdnica para abordar estos problemas. Tu tarea es evaluar la factibilidad del proyecto
siguiendo una estructura de fase de factibilidad. Debes elaborar un informe y realizar una presentacion oral,
apoydandote en recursos visuales, para comunicar tus hallazgos y conclusiones

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

e Instructor:. Introduce a los participantes en el contexto la Evaluacidn de Impacto Ambiental y
Sostenibilidad en la fase de factibiliad de los proyectos

e Aprendiz: En equipos, resuelve el siguiente estudio de caso.

Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacidon de Impacto Ambiental: Descripcion: El aprendiz
analiza los diferentes escenarios presentados e identifica los posibles impactos ambientales y
propone medidas de mitigacion.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion

e Instructor: Introduce a los participantes en el contexto la Evaluacion de Impacto Ambiental y
Sostenibilidad en la fase de factibiliad de los proyectos

e Aprendiz: Sigue las orientaciones del instructor y realiza las siguientes actividades.

Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial
En un proyecto pueden enfrentarse dilemas éticos y de responsabilidad social en diferentes etapas del

proyecto. El objetivo es discutir y tomar decisiones éticas relacionadas con diversos aspectos del proyecto,
enfocados en la responsabilidad social y la sostenibilidad..
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Instructor: Instructor: proporciona una orientacion inicial para explicar los objetivos de la actividad, los
pasos a seguir y las expectativas de los estudiantes. Esto puede incluir la presentaciéon de ejemplos de
propuestas de innovacion exitosas en la agroindustria alimentaria.

e Aprendiz: debe ser un participante activo y comprometido en el proceso de desarrollo de la actividad
propuesta de innovacién empresarial. Esto implica la aplicacién de conocimientos adquiridos, la
colaboracién en equipo, la creatividad y la toma de decisiones informadas para disefiar soluciones
innovadoras en el contexto de la agroindustria alimentaria.

Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucion 810/2021 de Etiquetado Nutricional
en Colombia: En esta actividad, los participantes asumen el rol de auditores encargados de verificar el
cumplimiento de la Resolucion 810/2021 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social de Colombia. Esta
resolucién establece requisitos de etiquetado nutricional y frontal para alimentos envasados en Colombia. El
objetivo es comprobar si los productos alimenticios cumplen con estos requisitos

Ambiente Requerido Ambiente polivalente, bibliotecas, espacios virtuales de aprendizaje

. Materiales: Televisor (1), presentacién en PowerPoint o herramienta similar para la presentacién
tedrica, ejemplos de proyectos productivos, ejemplos de instrumentos de recoleccién de informacidn, hojas
de trabajo para las actividades practicas, calculadoras, computadoras o dispositivos méviles para el andlisis
de datos con conexidn a Internet, papel, colores, lapices, lapicers, libreta de apuntes.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

4
SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

VERIFICAR

Monitoreo del
proceso de
transformacién
de alimentos,
formulando
propuestas de
mejoramiento
de productos,
diligenciando

formatos

Actividad 1:
Evaluacion de
Factibilidad del
Proyecto de
Huerta
Orgdnica en
EcoValle.
Actividad 2:
Simulacion de
Evaluacion de
Impacto
Ambiental
Actividad 3
Simulacion
de escenario:
Decisién Etica
enun
Proyecto
Agroindustrial
Actividad 4:
Auditoria de
Cumplimiento
dela
Resolucion
810/2021 de
Etiquetado
Nutricional en
Colombia

Evidencias de
Conocimiento:Desarrollar
las habilidades de los
aprendices en la
busqueda, seleccion y
evaluacién de fuentes de
informacion

Evidencias de
Desempeiio: Los
aprendices profundizan
en el estudio de casos
reales de empresas que
han logrado el éxito a
través de la innovacién
en la agroindustria
alimentaria. Evidencias
de Producto: Los
Aprendices desarrollan
propuestas de
innovacién empresarial
centradas en la
elaboraciény
preparacién de
alimentos en la
agroindustria
alimentaria.

Reconoce y
evalua las
diferentes
fuentes de
informacion
mas
relevantes
para el
desarrollo de
proyectos de
innovacién y
mejora en la
agroindustria.

Aplica los
conocimientos
adquiridos
para
profundizar
en el estudio
de casos
reales que
han logrado el
éxito a través
dela
innovacién en
la
agroindustria
alimentaria.

Presenta
propuestas de
innovacion
empresarial
centradas en la
elaboraciény
preparacién de
alimentosenla
agroindustria
alimentaria

Lecturade
clase,
busqueday
analisis de la
informacion.

Presentacion
de informe
debe dar parte
del concepto
analizado
segun el tema
de estudio.

Analisis de
Lectura,
escrituray
argumentacion

Analisis de
Estudios de
casoy
presentacion
de
resultados,
identificar
las
estrategias
de
innovacién y
presentar
sus hallazgos
de manera
efectiva.
Rdbrica que
evalua la
capacidad del
estudiante para
presentar su
propuesta de
manera
efectiva,
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sostenibilidad: Capacidad de un proyecto para mantenerse a largo plazo sin agotar
recursos o danar el entorno.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Compromiso de una organizacién para
operar de manera ética y contribuir positivamente a la sociedad y el medio ambiente.
Factibilidad: Evaluaciéon de viabilidad de un proyecto para determinar si es prdctico y
viable en términos financieros, técnicos y operativos.

Ciclo de Vida del Proyecto: Serie de etapas por las que atraviesa un proyecto, desde
su inicio hasta su cierre, incluyendo planificacién, ejecucién y monitoreo.

Impacto Ambiental: Efectos que un proyecto tiene en el entorno natural, como la
contaminacion del aire, el agua o la degradacioén del suelo.

Mitigacién: Acciones para reducir o minimizar los impactos negativos de un proyecto
en el entorno, como la implementacion de tecnologias limpias.

Sostenibilidad a Largo Plazo: Capacidad de un proyecto para mantener su eficiencia
y beneficios a lo largo del tiempo sin danar el entorno.

Impacto Social: Efectos de un proyecto en la comunidad, como la creacion de empleo
o el mejoramiento de la calidad de vida.

Diversidad e Inclusion: Promociéon de la igualdad de oportunidades y la aceptacion de
la diversidad en el lugar de trabagjo.

Etica en la Cadena de Suministro: Aseguramiento de que los proveedores cumplen con
estandares éticos en términos laborales y ambientales.

Cumplimiento Normativo: Adherencia a las leyes y regulaciones que afectan a un
proyecto, como permisos y estdndares ambientales.

Riesgos Socioambientales: Posibles amenazas para la sostenibilidad y la responsabilidad
social en un proyecto.

Ftica Empresarial: Practicas éticas en la gestiéon y operacién de una empresa.
Evaluacion de Impacto Ambiental: Proceso de identificacion y andlisis de los efectos
ambientales de un proyecto.

Responsabilidad Ambiental: Compromiso de minimizar el impacto ambiental vy

conservar los recursos naturales en la realizacion de un proyecto.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Cepeda Gémez, A, Amaya Fonseca, L y Gémez Robles, D. (2022). Innovacién
agroindustrial para la seguridad alimentaria: estrategias y oportunidades desde una
perspectiva gerencial. Bogotd : Fundacion Universitaria del Area Andina , 2022.

e Cuevas, R., Osorio, L. F., Bueso, F., & Garcia, C. (2011). Contribuciones de Zamorano
a la Agroindustria Alimentaria Regional.

e 7 Avances Tecnholdgicos en la Industria Alimentaria - AINIA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco Instructor SENA regional 10 Octubre 2023

Serna Contratista Quindio centro

Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion: 936161
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E
Fase del Proyecto (si aplica): VERIFICAR — ACTUAR
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): MONITOREO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS, FORMULANDO PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS, DILIGENCIANDO FORMATOS.
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
Resultados de Aprendizaje:
o PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL
o PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
o IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
o EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN
CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia busca orientar a los aprendices en la formulacién de propuestas de mejora e innovacién en el sector
agroindustrial, promoviendo el andlisis técnico, econémico y social de proyectos, y su impacto en el contexto
productivo y social.

A lo largo del proceso, los aprendices:

Participaran en el analisis de viabilidad de ideas de proyecto con base en indicadores de gestién.

Evaluardn el impacto social y productivo de sus propuestas.

Buscaran informacion confiable y pertinente para sustentar sus ideas.

Ademas, desarrollaran habilidades para disefiar estrategias innovadoras, identificar oportunidades de mejora
y presentar propuestas alineadas con la politica empresarial, fortaleciendo el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

e Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que han
implementado estrategias de innovacion en sus procesos productivos. Se promovera una discusion
guiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.

¢ Ambiente requerido: Aula con acceso a material audiovisual.

o Estrategias didacticas: Estudio de casos, lluvia de ideas, discusion guiada.

¢ Materiales de formacion: Videos y articulos sobre innovacion agroindustrial.

¢ Material de apoyo: Documentos empresariales de casos de éxito.

e Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendices
identificaran los principios de la innovacidn en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejora
de procesos.

e Ambiente requerido: Biblioteca, aula con acceso a normativas digitales e impresas.

o Estrategias didacticas: Investigacion guiada, exposiciones, analisis de documentos normativos.

e Materiales de formacion: Manuales de gestién de innovacién, normativas ISO y HACCP.

e Material de apoyo: Fichas técnicas de procesos productivos agroindustriales.

e Duracion: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

o Descripcion: Se llevard a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un proceso
agroindustrial y formularan propuestas de mejora utilizando herramientas de andlisis como
diagramas de flujo y estudios de factibilidad.

e Ambiente requerido: Planta de produccién agroindustrial o laboratorio de procesamiento de
alimentos.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, trabajo en equipo, simulaciones.

¢ Materiales de formacion: Formatos de evaluacion de procesos, software de modelado de procesos.

¢ Material de apoyo: Manuales BPM, POES y HACCP.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico con propuestas de mejora.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de evaluacion de la propuesta de innovacion.

e Duracion: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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o Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento
para un proceso productivo agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.

¢ Ambiente requerido: Aula de exposiciones o sala de reuniones empresariales.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, analisis de datos, presentaciones grupales.

¢ Materiales de formacidon: Normativas sanitarias, modelos de planes de innovacion.

¢ Material de apoyo: Software de gestion de proyectos y costos.

o Evidencias de aprendizaje: Presentacién de la propuesta ante un comité evaluador.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de presentacion de propuestas.
e Duracion: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Identificacion
Analisis de de . .
S . Cuestionario de
Reflexidn inicial casosy oportunidades e
. ., . . . andlisis, lista de
sobre innovacién | discusion de mejora en
. chequeo
guiada procesos
agroindustriales
. Resumen de Aplicacién de .
Contextualizacién . . Evaluacion
estudio normativasy normativa en escrita, analisis
Monitoreo del zormativo aplicacion procesos de doc:Jmentos
VERIFICAR — | proceso de practica innovadores
ACTUAR transformacion
de alimentos i Informe . o
Taller practico de - Disefio de Rdbrica de
. técnico con ) .,
formulacion de estrategias de evaluacidon de
} propuestasde | . .
mejoras . innovacion la propuesta
mejora
I Presentacién e
Disefio y Justificacién i
., dela .. Rubrica de
presentacién de técnicay L
propuesta . presentacién
una propuesta de .., | econémica de
. g ante un comité de propuestas
innovacion la propuesta
evaluador

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Innovacidn Agroindustrial: Implementacién de nuevas tecnologias, procesos o metodologias para

mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad en la agroindustria.
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¢ Mejora Continua: Estrategia enfocada en la optimizacién constante de los procesos productivos para
aumentar la calidad y reducir costos.

e Gestion de Procesos: Enfoque sistematico para mejorar la eficiencia de las operaciones mediante el
analisis y rediseno de los flujos de trabajo.

¢ Normativas Agroindustriales: Reglamentaciones y estandares que rigen la produccion,
transformacién y comercializacion de productos agroindustriales, como 1SO 22000 y BPM.

o Desarrollo Sostenible: Aplicacion de practicas responsables que minimizan el impacto ambiental y
maximizan el uso eficiente de los recursos en la industria agroalimentaria.

¢ Andlisis de Factibilidad: Evaluacidn técnica, econdmica y ambiental de una propuesta de innovacion
antes de su implementacion.

e HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema de control que garantiza la
seguridad alimentaria mediante la identificacion y control de peligros en los procesos productivos.

e Ciclo de Vida del Producto: Analisis de todas las etapas de un producto, desde su disefio y produccion
hasta su consumo y disposicidn final, con el objetivo de optimizar su sostenibilidad.

o Eficiencia Productiva: Capacidad de un sistema de produccién para generar el maximo rendimiento
con el menor uso de recursos.

¢ Indicadores de Gestion: Medidas utilizadas para evaluar el desempefio de un proceso, como
productividad, costos y calidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMYS).

e ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional de
Normalizacion.

e Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

e HACCEP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

e Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccion de alimentos en Colombia.

e Porter, M. E. (1998). Ventaja competitiva: Creacion y sostenibilidad de un desempefio superior. Free
Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
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Autor (es)

Fabio Leonardo Orozco

Serna

Instructor

SENA Centro

Agroindutrial

10 febrero del 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de Planeacion de la Segunda Exposicién de Proyectos Productivos — Articulacién con la
Media Técnica

CIUDAD Y FECHA: Circasia Q, HORA INICIO: HORA FIN:
15/09/2025 10:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala Profesores IE San José DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo y contextualizacion

. Revision del avance de los proyectos productivos
. Definicion de la metodologia de exposicidn

. Criterios y equipo de evaluacion

. Logistica del evento

. Compromisos y seguimiento

. Observaciones finales y cierre

~No ok~ W P

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la fecha, metodologia y criterios de evaluacion para la exposicion de los proyectos
productivos de los estudiantes de grado once, como parte del segundo seguimiento en el
marco de la articulacion con la media técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Seacordd que la exposicién de los proyectos productivos se realizara mediante una feria
empresarial con stands, en la cual cada grupo presentara su iniciativa productiva de
manera visual y argumentativa.

e Lafecha establecida para la exposicion es el 20 de octubre de 2025, en las instalaciones
del colegio San José Circasia

e Laevaluacion de los proyectos estard a cargo de un instructor SENA, un docente del
colegio y un evaluador externo, quienes valoraran aspectos técnicos, comunicativos y
de impacto social.

e Se definieron criterios generales de evaluacion, los cuales seran socializados
previamente con los estudiantes.

e El colegio se encargara de la logistica interna para la adecuacion de los espacios y la
convocatoria de la comunidad educativa.

e EI SENA apoyara con la orientacion técnica y el acompafiamiento pedagdgico previo a
la exposicion.

e Se elaboraréa una ribrica conjunta de evaluacidn que sera compartida antes del evento.

CONCLUSIONES

Se resaltd la importancia de este espacio como estrategia de visibilizacion del proceso
formativo y de fortalecimiento de competencias emprendedoras en los estudiantes..
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinar la logistica interna para
la realizacion de la feria
empresarial en las instalaciones
del colegio el dia 20 de octubre
de 2025.

Socializar con los estudiantes los
lineamientos de presentacion y
participacion en los stands.
Acompariar el proceso de
preparacion de los proyectos
desde el enfoque pedagdgico
institucional.

Antes del 20 de
octubre

Juliana Naranjo

Fl vhaon ¥ Laeavpy

Brindar asesoria técnica a los
estudiantes en la estructuracion y
presentacion de sus proyectos
productivos.

Apoyar la articulacion entre el
componente técnico y el
académico del colegio.

En curso hasta
el 20 de octubre

Fabio Leonardo
Orozco =

LA T
-M

7/

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
IE San José
Juliana Naranjo Circasi |
Ircasta (‘l vlinun \{‘ Umc\upy’
Fabio Leonardo SENA Centro '
. . Sl
Orozco Agroindustrial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146985 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

30/09/25 15:43 Page 1 of 12



CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2910755 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.
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PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2910733 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

30/09/25 15:43 Page 4 of 12



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3146957 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.
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PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2910710 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2910912 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.
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PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3154439 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

30/09/25 15:43 Page 11 of 12



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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Pagos de
Seguridad
Saocial

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

2

’ Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

) V _ CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 18491760 || N(MERO PLANILLA: 4621088927  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO LEONARDO OROZCO SERNA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CIRCASIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 4BIS NRO 8 10  TELEFONO: 7586528 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993996119
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzallEsS INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

2025/09/11 3:40 PM

USUARIO: SOI' DAVELLA
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DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
TPE PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
L= = = = e}
o |IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE |@| 2| X |<£ O|FlWuojo X a = 4 = w < @] ol = o (o] FSP INDICADOR o @] CENTRO O
N1 cion NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| 3 g Eé Z xPER88 2 213 3|23 135 £ apwn z IBC  [COTIZACION TARIFA | 00 | ADMIN 2 BC  |comizACION YALOR| TR | ADMIN 2 IBC DE ATP%TF?TLE% 'BC 1 aDmIN ISderll oA kot oA kointl iSdiqintl iod kgint
8 E = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD ESPECIAL 3 a TRABAJO
1 [cC OROZCO  INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 § $230.000  $0 $230.00014-23- 30 $ 18491760 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18401760 SERNA - NTE o COLPENSI| | 1.840.000 SURAMERI | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000
LEONARDO PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
TOTAL PAGADO: $534.100
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1, REGIONAL: QUINDIO MUNICIPIO: ARMENIA
2. CENTRO DE FORMACION: AGROINDUSTRIAL CODIGO DEL CENTRO: 9120
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO EN AGROINDUISTRIA ALIMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA: 9366161
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCIONEDUCATIVA SAN JOSE CODIGO DANE: 163190000377
6. DIRECCION: CALLESTA%12-71 TELEFONO: 3103740755
, RESOLUCION
RURAL OFICIAL X TECNICA:
9 8 9. CARACTER DE LA FECHA
7. ZONA UBICACION SECTOR | NO EDUCACION RESOLUCION 244
URBANOD X ACADEMICA: X
OFICIAL FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2001
FECHA DE CONCERTACION: miércoles, 13 de noviembre de 2024
Blanca Nury Yara Sarazo
Fabio Leonardo Orozco Serna
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION  |Paula Andrea Arias Cocuy
DEL CURRICULO: Fahian Alberto Zapata
Juliana Marcela Naranjo
Diego Alberto Pineda
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de — =N ” Horas - resultado RS RO
. . . \ t - t .
Competencia | ¥ Resultados de aprendizaje M la1E? T Grad T Ared M Bsignatura | 7 S v | relsu ,a % ¥ Instructor Responsal ¥ | de aprendiza ™ M
GRADOS 10- 11 aprendizaje IE COMPETENCi
SENA
sl MO
1Realizar el sequimienta aloz programaz de
caontrol de plagas yroedores de acuerda conla X 10 INSTRUCTOR SENA 20
namatividad vigente y la palitica dela empresa.
2 +hlistar elementos e insumos requeridos para
oz pracesos de higienizacisn, segin programas
de impieza y desinfecaion y nommatividad X 10 INSTRUCTOR SENA 0
vigenite.
1Aplicar procesos |3 Disponer residuas sdlidas y iquidos
de higienizacion | resultantes delos procesos, de acuerdo con los
p:r algllenlzaclon parametios de binseguridad y normatividad X 10 INSTRUCTOR SENA 20
procesamiento de | Yigente




alimentos segin
programa
establecido y
normatividad
vigente

4 +fplicar protocolos de higiene personal, de
acuerdo con normatividad vigente y politicas de
la empresa

10

INSTRUCTOR SENA

20

5. Realizar |a higienizacion de equipas, utensilios
einstalaciones para el procesamiento de
alimentos, segin programa de impiezay
desinfeccion y normatividad vigente,

10

INSTRUCTOR SENA

20

£, Verifizarloz procesas de higienizacion en
equipos, utensilios & instalaciones de acuerdo
conlos programas de impieza y desinfeccion yla
normatividad vigente

10

INSTRUCTOR SENA

20

120

1. Controlar el compartamienta de las variables
asociadas alos procesos de tratamisnta témico
sequn procedimientos establecidas porla
empresay nommatividad vigente.

10

INSTRUCTOR SENA

70

2 Aplicar proceso
térmico segdn
procedimiento y
normas vigentes.

2. Canservar loz alimentos aplicanda
tratamientos térmicos seqln parametros
técnicos y de calidad establecidos.

10

INSTRUCTOR SENA

70

3. Revisar las condiciones técnicas e higiénicas
de equipos, utensilios e instalaciones para el
desanclla de procesos témicos de acuerdo con
oz procedimientas establecidos parla empresay
la normatividad vigente.

10

INSTRUCTOR SENA

80

4, Elaborar informes manuales o sistematizados
delas novedades relacionadas conla aplicacin
delos métodas de conservacion de alimentas,
sequn normas y procedimientos establecidos

10

INSTRUCTOR SENA

80

300

3. Coordinar
proyectos de
acuerdo con los

1. Participar en el anélisis de |a viabiidad técnica,
econdmicay social del prayecta de acuerdo con
lozindicadares de gestidn,

1

INSTRUCTOR SENA

20

2. Explarar lainformacion sustentable, confiable
y auténticarequerida teniendo en cuentalaidea
de provects,

1

INSTRUCTOR SENA

36

3. Incluirlos pardmetros de sostenibilidad,
responzabilidad social v ciclo de vida del
provecta enla formulacin de la fase de
factibilidad, seqin pratocolos de investigacian

11

INSTRUCTOR SENA

40

180



[pranes y ;J}ogramas
establecidos por la
empresa

4, Participar en la formulacion de propuestas de
innavacidn y mejoramienta de loz procesos
productives de acuerdo conla politica
empresarial.

10

INSTRUCTOR SENA

20

5, Participar enlas actividades colabarativas
tecrioldgicas v operativas de laempresa
agroindustrial, de acuerda conlas lineas
productivas propias de su perfil

10

INSTRUCTOR SENA

24

6. Identificar el impacta de laidea de provecta
enlatransformacion del contesto sacialy
productive de acuerds normas y pratocclos de
investigacidn,

10

INSTRUCTOR SENA

20

4. Almacenar
productos
alimenticios segin
naturaleza del
producto y
técnicas de
almacenamiento.

1. Almacenar materias primas, insumaz y
productos terminados con responsabilidad
ambiental, segun normas vigentes,

11

INSTRUCTOR SENA

40

2. Manejar los productos deterioradas, akerados
oresultantes de las operaciones de
almacenamienta, seqin politicas dela
arganizacion,

1

INSTRUCTOR SENA

20

AT ST T BT TTECE= AT,
paralaverfizacion de las condiciones delas
materias primas, insumos y productos terminadas
sequn manuales de operacidn y narmatividad

11

INSTRUCTOR SENA

20

:
4, Consignar las novedades yregistras en farma
manualy sistematizada seglin manuales de
aperacian.

11

INSTRUCTOR SENA

20

5 Monitorear los productos almacenados, de
acuerda con la normatividad v paliticade la

Smprasa,

1

INSTRUCTOR SENA

20

140

5. Controlar puntos
criticos en los
procesos de
produccidn segin
legislacidn vigente.

1. Diligenciar formatas manuales o
sistematizados del resultado del monitorea de los
puritos criticos en loz procesos de praducaidn,
de acuerdo con protocalos establecidos

1

INSTRUCTOR SENA

20

2. Diagriosticar los puntas criticos en los
pracesos de produccion de acuerdo can
normatividad vigente y paliticas de la empresa

1

INSTRUCTOR SENA

20

3. Manitarear puntaz criticos de control de
acuerdacan el plan de andlisiz de peligros y
cantrol de puntas criticos de la empresa

1

INSTRUCTOR SENA

40

4, Implementar acciones preventivas y
conmectivas en los procesos de produccion
sequn plan de anélisis de peligros y contral de
puritas criticos

3

1

INSTRUCTOR SENA

20

120




6. Comprender
textos en inglés en
forma escrita y
auditiva

1 Camunicarse entareas sencilas y habituales
que requisren unintercambio simple y directa de
infarmacidn cotidiana y téenica

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

2 Leer testos muy breves y sencilas eninglés
general ytécnica

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

3. Comprender frase= y vocabularia habitual
sobre temas de interés persanal y temas
téanicos

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londoiio

40

4, Encontrar informacion especifica y predecible .

en esoritos sencilas y catidianos

11

Humanidades

Camilo Londofio

53

5. Comprender laidea principal en avisos y
menzajes breves, claroz v sencilos eninglés
técnica

11

Humanidades

Inglés

Camilo Londorio

53

6. Encanitrar vacabulario y expresiones de inglés
técnico en anuncioz, folletos, paginas web, ste

10

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

40

. Realizar intercambios saciales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
N3 eXasiciin o Mantensr Una conversacisn
sencilla sobre temas téenicas

=

11

Humanidades

Inglés

Camilo Londofio

54

320

7. Promover la
interaccion idénea
cOonsigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social

1, Desarrollar permanentemente las habilidades
psicamatrices y de pensamienta enla sjecusidn
delos procesos de aprendizaje.

10

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

53

- TTTETSCTUET BT TOTE AT PO
sociales en funcidn de las principios y valares

10

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

14

[N .L4U| ILEI‘IldI AMETTTAEE T SCTTOTTES TE
farmacion para el desanalla de las competencias
del programa formasidn, con base enla palitica

10

INSTRUCTOR SENA

12

L3 L'.JE‘ liUI Idl TS T TECTO T JUT eI O T,
procedimientos establecidos v con las

tecnologiaz de lainfarmacién yla comunicaciin
i HN|

10

Humanidades

Comunicacién oral y
Escrita

Carlos Augusto Toro

160

5. Desancllar procezos comunicativos eficaces y
asertivas dentra de criterios de racionalidad que
posibiliten |2 conwivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccidn colectiva del
canacimienta yla resclusion de problemas de
caracter productivo y soial

10

Humanidades

Comunicacién oral y
Escrita

Carlos Augusto Toro

14

£, Asumir responzablemente las criterios de
preservacion y conservacidn del medio ambiente
yde desanalla sasterible, en el ejercicio de su
desempefialaboral w social

10

Ciencias Naturales

Ecologia

Juliana Marcela
Naranjo

40




7. Promover la
interaccion idonea
CONsigo mismo, con
los deméas y conla
naturaleza en los
contextos |aboral y
social

w

7. Asumir los deberes y derechoz con base en
|2z leyes y la narmativa instituzional en el marco
de su provecto de vida,

10

Ciencias Sociales

Ciencias Politicas

Pastora Guevara

13

8. Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstica
de su condicidn fisicaindividual y la naturalezay
complejidad de su desempeiolabaral

10

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Juan Carlos Martinez

53

3. Redimensianar permanentementa su prayecta
de vida de acuerdo con las circunstancias del
cantesta y can visidn prospectiva.

1

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

13

10, Asumir actingdes criticas, argumentativasy
propasitivas en funcion de |a resclucion de
problemas de cardcter praductiva y social

1

Ciencias Sociales

Filosofia

Fahian Alberto Zapata

13

11, Reconocer elral delos participantes en el
pracesa formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje ylametodalogia de formacidn, de
acuerdo conla dindmica organizacional del

SEN

10

INSTRUCTOR SENA

12

12, Generar procesos autonomas y de trabaja
colabarativa permanentes, foraleciends el
equiibria de loz companentes racionales y
emocionales arientados hacia el desarallo
humanaintegral

B3

1

Ciencias Socialgs

Filosofia

Fabian AlbertoZapata

13

13. Bplicar téenicas de culburafizicapara el
mejoramienta de su expresion caorporal,
desempenio laboral seginla naturalezay
complejidad del drea ocupacional

B

1

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Juan Carlos Martinez

54

) TUEET LA
afrece en el marca de lafarmacion profesional
de acuerdo can el contesto nacional e

10

INSTRUCTOR SENA

12

476

Aplicar en la
resolucion de
problemas reales
del sector
productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas

fplizar en la resaluzion de problemas reales del
sectar productivo, loz conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes alas
competencias del programa de farmacian
asumiendo estrategias y metodologlas de
autogestion

10

Educacion
Financiera

Educacion Financiera

Daniel Londofio

110

440




pertinentes a las i
competencias del
programa de Aplizar enla resolucidn de problemas reales del
forma_cmn sector productive, los conocimientos,
asumlenfio habilidades y destrezas pertinentes alas Educacion - : : S
estrategias y campetencias del pragrama de formacién 11 b . Educacidn Financiera Daniel Londofio 330
metodolo_g'l as de asumiendo estrategias y metadolagias de inanciera
autogestion autagestion
Nombres Firma

Rector Institucion educativa

Javier Ramirez Valencia

Institucian ; ) <
Coordinador Academico Blanca Nury Yara Sarazo Jf%/f = L
educativa y -
. . | «a
Lider de articulacion I.E Juliana Marcela Naranjo U[ WA &JQEQ%IO
Coordinadaor Academico Valenfifi@iFranco Gutierrez
SENA

Coordinador Misional Centro Res.
04017 de 2009(Lider de Articulacion)

Juan Diego Giraldo Llano

Instructores Participantes

Fabio Leonardo Orozco Serna

Paula Andrea Arias Cocuy

ozl lmwetrace Areiza (2
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s'qa #

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de Entrega

Entrego
Nombre del - de la Actividad | Fecha de
. Actividad a Desarrollar
Aprendiz Entrega
Fisica Digital sl | NO
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ALISON MARIANA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
GARCIA BEJARANO Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANA SOFIA MORENO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
MEDINA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANGGIE PAOLA PERA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
PAREDES Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANGIE JULIETH Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ZAPATA VANEGAS Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
ANNY SOFIA PRADO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
BADILLO Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ARIANA SERNA ORTIZ |Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
BRAYAN STIVEN Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
CARMONA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
FRESNEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
EMMANUEL Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
CASTANO MARTINEZ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
EVELYN ALEJANDRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
DIAZ MEDINA Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
JAMPIER ALONSO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
ESCOBAR Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
KEYNER FABIAN Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "¢ Cdmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
SIERRA GONZALEZ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MAIA ALEJANDRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
S 0 Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
UAREZ ZAMUDI Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIA JOSE Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
G GOG 6o Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
ALLE ALLE Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIA SOFIA PEREZ Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
o Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
BARRER Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
MARIANA AGUIRRE Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
G S Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
ALVI Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
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NICOL ANDREA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
MARIN RODRIGUEZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
RAUL ISAAC FLORES Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
~ Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
CASTANEDA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
SANTIAGO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCémo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
~ _|Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
RICAURTER CASTANO Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
SOFIA NEIRA Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
RAMIREZ Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
TOMAS ROBAYO Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 %
AMAYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
Actividad # 1 : Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses utilizando herramientas, maquinaria y X 10/07/2025 X
TOMAS WILLIAM Actividad #2: Cuestionario técnico y sopa de letras "éCédmo cuidar un cultivo de forma responsable?" X 25/07/2025 X
Actividad # 3: analizar y aplicar estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados X 25/08/2025 X
QUICENO MONTOYA Actividad # 4 Actividades de transferencia del conocimiento. El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento X 2/10/2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de
Entrega de la Entrego
.. he Fecha de
hbre del Apre Actividad a Desarrollar Actividad
Entrega
Fisica | Digital sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ADRIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
GARCIA V ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 X
ILA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ANDRES FELIPE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
MAZZO NIETO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
IET ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
BRAYAN ESTIVEN[ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
CARDONA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
CASTANO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
CELESTE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
BOLANOS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
MOLINA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
DANIELA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
ANDREA TORRES [ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | ¢
CORREA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
DANNA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENTINA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
GARCIA BOTINA [ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ESTEFANIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Anélisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 X
VARGAS R ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 X
GAS RUIZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
JUAN ANTONIO [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
BUITRAGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales x 20/08/2025 | X%
ECHEVERRI ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | x
LAURA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 | X
AREVALO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
LEIDY VANESA  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
CASAS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales x 20/08/2025 | X
GONZALEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
MARIA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anélisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
JARAMILLO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ALVAREZ
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria x 30/07/2025 | x
ZAPATA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
GUTIERREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
PAULA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALENTINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 X
AREVALO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Anlisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SALOME PATINO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
HOYOS ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacion de una propuesta de innovacion y mejoramiento X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SAMANTA  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria x 30/07/2025 | x
VALENCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
BARRETO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SAMUEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
GALLEGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
VANEGAS ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SANTIAGO  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 | x
MURNOz ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | %
RAMIREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
SARA TORO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
BERRIO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovaciéon y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALERY ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
MANUELA PEREZ|ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
AGUIRRE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
VALERY TATIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: "Analisis normativo y principios de innovacion en la agroindustria X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller practico de andlisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
MIRA SISA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovaciéon y mejoramiento X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Analisis de casos de innovacién en la industria agroindustrial X 15/07/2025 X
YAIR ESTEBAN  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: "Andlisis normativo y principios de innovacién en la agroindustria X 30/07/2025 | x
QUIROGA ACTIVIDAD DE APROPIACION: “Taller préctico de analisis y mejora de procesos agroindustriales X 20/08/2025 | X
HOLGUIN ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Disefio y presentacién de una propuesta de innovacién y mejoramiento X 2/09/2025 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NOMBRE DEL FORMATO
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de

Entrego
I - Entregadela |Fecha de 8
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar
Fisica | Digital Entrega sl | NO
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
SALOME AGUDELO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
MUROZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
LUIS ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ARBOLEDA LAVERDE ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
SANTIAGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 | x
ARISTIZABAL ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” x 20/08/2025 | %
LONDONO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NICOLH ANDREA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ASTAIZA ASTAIZA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JHOCELY CALVO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
GALLEGO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
ANYELINA CARDONA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
UINTERO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JUAN DIEGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
CASTAREDA SOTO ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
LEIDY YOANA GARCIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
RODRIGUEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
XIOMARA GIRALDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
LENGUA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actta, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NEY ALEXANDER ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
HERNANDEZ LOAIZA ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
MARIA JOSE HERRERA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
PAVAS ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
JUAN JOSE LARGO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
HERNANDEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actta, documenta” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | ¥
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
LUISA FERNANDA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
MAR C o ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
TINEZ CALDERON ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | ¥
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ALEJANDRA OROZCO . — — . - -
0s ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
PINA ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
JHONY FERNANDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
RI S ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X
VERA ESPINAL ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
VIOLETA RUIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
cA A ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 X
BRER ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: écorregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 | x
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JUAN PABLO SAA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-’\LIZACI()N TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacidn — “Acciones en marcha: simula, actiia, documenta” X 20/08/2025 | X

MORALES ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X

SAMUEL SANCHEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-’\LIZACI()N TALLER No 2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, acttia, documenta” X 20/08/2025 | X

GIRALDO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL “Actividad de Reflexién Inicial — “El momento de actuar: ¢corregimos o arriesgamos?” X 15/07/2025 X
NICOL DAYANE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION TALLER No 2 Actividad de Andlisis — “Manual de accién: de la norma al procedimiento” X 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION TALLER No 3 - Actividad de Apropiacién — “Acciones en marcha: simula, actda, documenta” X 20/08/2025 | X

TORRES GALLEGO ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accién X 2/09/2025 | X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
AHILYN NAHARA VILLA MEJIA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ANDRI SULAY MEDINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
GONZALEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ANGELA CRIOLLO PARRA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
BRAYAN STIVEN DAGUA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER ND'Z —“lLas norm.as.c!el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
GUTIERREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
CARLOS MAURICIO GIRALDO ACTIVIDAD DE CONTEXTUA’LIZACION: TALLER l\fo.Z —“Las normvasvtfel calor Metodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
SALAZAR ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
CRISTOPHER QUITIAN GUERRA [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 [ X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ERIKA FERNANDA FLOR LORA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
GEIDY TATIANA RESTREPO ACTIVIDAD DE CONTE)(TU/%LIZACION: TALLER l\fu'z —“lLas nurm.as.r%el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
BEDOYA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025  [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
GEIMAR MOSQUERA ROJAS  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
HECTOR CUELLAR GIRALDO  [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
ISABELLA GARCIA RINCONES  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” x 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
JORGELIS ALEXANDRA RIVAS ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER l\fo'z —“lLas norm.as.c!el calor’ Metodos Térmicos de Conservacidn de Alimentos X 30/07/2025 X
MUJICA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JOSE REINEL GAVIRIA PINEDA |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN FELIPE TELLEZ AGUDELO |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN JOSE HINCAPIE TOVAR  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
JUAN MANUEL OSPINO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
AGUDELO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 Y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
JUAN PABLO BUENO ROJAS  |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 Y
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JULIANA QUIROGA GERENA  [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” X 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
KAREN DAYANA GALLEGO CRUZ |ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 %
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
KAROLL DAHIANA LOPEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUA'LIZACION: TALLER No»Z —“las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
TINTINAGO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacidn — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
KEVIN ANDRES VALENCIA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/%LIZACION: TALLER NU‘Z —“Las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JIMENEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
MARIA CAMILA NOGUERA ACTIVIDAD DE CONTEXTUA'LIZACION: TALLER No»Z - “las norm.as.c!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
GARCIA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacidn — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexion Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
MARIA JOSE GARZON RAMIREZ [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
NICOLE YULIANA ABONDANO ACTIVIDAD DE CONTEXTUA’LIZACION: TALLER l\fo.Z - “las normvasvc!el calor Metodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
CUCHILLO ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
SANTIAGO VALENCIA MAHECHA [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
SARA SOFIA GRUESO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
PIEDRAHITA ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial - “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacién de Alimentos X 30/07/2025 X
WENDY VANESA YATE MENDEZ [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacién — “Dominar el calor: manos al proceso” x 20/08/2025 | y¢
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Actividad de Reflexién Inicial — “¢Calor sin control?” x 10/07/2025 X
ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: TALLER No 2 — “Las normas del calor” Métodos Térmicos de Conservacion de Alimentos X 30/07/2025 X
JEISON GUTIERREZ BEDOYA. [ACTIVIDAD DE APROPIACION: TALLER No 3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso” X 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: TALLER No 4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel” X 2/09/2025 X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
ALLISON MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PEREZ CASTANO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
ANGEL STEVEN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
HINCAPIE ROJAS ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SAMUEL AGUDELO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CORRALES ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN SEBASTIAN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
AGUIRRE CARDENAS ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 Y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JULIAN ESTEBAN ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
BEDOYA NARVAEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MELANY DUQUE ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CADAVID ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 Y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN JOSE MEJIA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MANRIQUE ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 |y
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SARA VALENTINA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MOLINA ARISMENDI ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MANUEL ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PEREZ MARIN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
YEFERSON ANDRES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
UINTERO FLOREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JUAN SEBASTIAN  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MARTINEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MONTOYA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
PEDRO ALEJANDRO [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacion de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MONTENEGRO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
SIBAJA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SAMUEL ORTIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MENDIETA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
KAREN DAHIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
OSORIO FIG o ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisioén Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RIO FIGUEROA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JOSEPH MURNOZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
AGUILA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
LAR ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JUAN JOSE TABARES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MARIN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
LUCIANA LOPEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
LOPEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 [X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME PARRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
UICENO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
Q ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 | X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME ERAZO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
SUAREZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
SALOME GUTIERREZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
VELEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin| 15/07/2025 X
MARIA ALEJANDRA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
TORO NINO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MARIA CAMILA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ORREGO SANCHEZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
JORGE ALEJANDRO  [ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 | x
MOSQUERA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
VALENCIA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SUDELYI NIETO ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ROMAN ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacion de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LUNA MICHEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
PERALTA CRUZ ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisin Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
CAMILO ORTIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MENDIETA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MARIA PAULA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
OSORIO OCAMPO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
MANUELA ORJUELA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CORREDOR ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
SAMUEL GARCES ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
MEJIA ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 |y
ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
NAITH FERNANDEZ ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MARTINEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LISETH MARIANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ODRIG S ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RODRIGUEZ SUAREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
BREEZY JICEL ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
CASTARO CO s ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisioén Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 | y
ASTAN RTE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
LIZETH DAYANA ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Evaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
0s GADO ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
RAM DELGAD ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroin 15/07/2025 X
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LUCIANA RUIZ ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI(')N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacic’)n de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
ANDRADE ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JANNA CAMILA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI(')N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacic’)n de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MONTOYA TORO ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
JUAN PABLO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
MORENO GUTIERREZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025 X
WENDY DANIELA ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025 X
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025 X
NENGUA MEDINA ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Orgénica en EcoValle. En el contexto de la Agroil 15/07/2025
ANDRES ALEJANDRO ACTIVIDAD DE CONTEXTU/-,\LIZACI()N: “Actividad 2: Actividad 2 Simulacién de Fvaluacién de Impacto Ambiental: Descripcion: El 30/07/2025
ACTIVIDAD DE APROPIACION:“Actividad 3 Simulacidn de escenario: Decision Etica en un Proyecto Agroindustrial 20/08/2025
ROZO SANCHEZ ACTIVIDAD TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO: “Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucién 810/2021 de 2/09/2025 X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 733193

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS I.E. DEL DPTO DEL QUINDIO BAJO
SISTEMAS Y NORMATIVAS ECOLOGICAS..
e Fase del Proyecto (si aplica): ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
o Fase Analisis: Conocer las caracteristicas fisico quimicas y biologicas para el manejo de
suelos mediante uso de herramientas, maquinarias y equipos, logrando sostenibilidad en la
produccion bajo la normativa ecoldgica, que permitan un manejo sanitario Optimo acorde a las
necesidades del mercado.
e Competencia: Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y normas de la
agricultura ecologica.
e Resultados de Aprendizaje:
e Operar maquinaria, herramientas y equipos de regulacion de plagas acorde con
manuales técnicos y requerimientos de la empresa
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 24 Horas

2. PRESENTACION

El Manejo Integrado de Plagas, Enfermedades y Arvenses (MIP) es un conjunto de estrategias que permiten
identificar, observar y controlar de manera efectiva los organismos que afectan los cultivos. Este enfoque combina
practicas culturales como la adecuada preparacion del terreno, el uso de semillas certificadas y el manejo del
cultivo con productos organicos, bioldgicos y métodos de control legal y etologico (comportamiento de las
plagas). El uso de productos quimicos solo se considera como ultimo recurso, cuando las demas estrategias no
han sido suficientes, y siempre buscando mantener las plagas, enfermedades y arvenses por debajo del nivel que
cause pérdidas econdémicas.

Para lograr alimentos de alta calidad, saludables y nutritivos, es fundamental planear correctamente desde la
seleccion del lote hasta la ejecucion de cada actividad agricola. La creciente demanda de alimentos por parte de
la poblacion mundial exige que la agricultura sea mas eficiente, sostenible y responsable. Por eso, se aplican las
Buenas Practicas Agricolas (BPA), que ayudan a proteger el medio ambiente, conservar la biodiversidad y
garantizar la seguridad y salud tanto de los consumidores como de los trabajadores del campo.

Esta experiencia busca desarrollar habilidades técnicas y formar jovenes con conciencia critica, comprometidos

con la agricultura ecolodgica y el desarrollo rural sostenible.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Descripcion de la(s) Actividad(es): Desarrollar actividades de manejo de plagas, enfermedades y arvenses
utilizando herramientas, maquinaria y equipos adecuados, segun los resultados del monitoreo en los cultivos. Las
acciones se realizaran teniendo en cuenta el umbral de dafo econdmico y aplicando de forma responsable las
recomendaciones técnicas para el uso seguro de productos plaguicidas.

3.1 Actividades de reflexion inicial

o Orientaciones del instructor: El instructor inicia la clase presentando la competencia y los resultados
de aprendizaje que se desarrollaran durante el tercer trimestre. A continuacion, explica los objetivos de esta
etapa de formacion:
e Motivar a los aprendices para participar activamente en las actividades propuestas, resaltando
como estas fortaleceran sus habilidades técnicas y destrezas en campo.
¢ Organizar el proceso de aprendizaje de forma estructurada, orientado al desarrollo integral del
aprendiz.
e Fomentar el trabajo autdbnomo, sistematico y responsable, integrando el uso de herramientas TIC.
e Conectar los conocimientos previos de los estudiantes con la nueva informacion, para facilitar la
construccion significativa del conocimiento.
e Definir claramente las actividades que permitiran recolectar las evidencias del proceso formativo.

o Participacion del aprendiz:
e Escucha atentamente la explicacion del instructor sobre la competencia y los resultados de
aprendizaje.
e Se compromete con el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo.
e Aporta en clase con ideas, preguntas y reflexiones.
e Entrega las evidencias del proceso formativo haciendo uso de recursos digitales cuando se
requiera.

o Actividad reflexiva: Con base en la informacion compartida y las instrucciones dadas por el instructor, el
aprendiz respondera de forma escrita y reflexiva la actividad de Aprendizale No 1

o Ambiente requerido: Aula de clase o espacio abierto para trabajo grupal.

 Estrategias didacticas activas: Lluvia de ideas, debate guiado, socializacion de experiencias locales.
e Materiales de formacion y apoyo: Papeldgrafos, marcadores, carteles, Tablero.

e Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios.
Descripcion de la actividad: Esta actividad busca que los aprendices comprendan cémo se identifican los
problemas en los cultivos y qué opciones tienen para controlarlos de forma técnica y responsable.

e Orientaciones del instructor: El instructor explica de manera sencilla y con ejemplos reales los
siguientes temas:

e (Como los hongos y bacterias pueden afectar las plantas y danar los cultivos.

e Qué es el umbral de dafio, es decir, el punto en el que el dafio en el cultivo empieza a causar
pérdidas importantes.

e Qué significa el nivel de daifio y como se observa en el cultivo.

e Cuales son los diferentes tipos de control que existen para manejar plagas, enfermedades y
malezas (arvenses): control cultural, biologico, fisico y quimico.

El objetivo es que los estudiantes comprendan como se identifican los problemas en los cultivos y qué opciones
tienen para controlarlos de forma técnica y responsable.

« Participacion del Aprendiz: El aprendiz desarrolla la Actividad N°2 — Cuestionario técnico.
Luego de la explicacion del instructor, el estudiante desarrollard un cuestionario escrito con preguntas
sobre: Esta actividad debe entregarse de forma presencial, escrita a mano en una hoja de
cuaderno o en el formato que entregue el instructor.

e La forma correcta de usar herramientas, maquinaria y equipos para controlar plagas,
enfermedades y arvenses.

e La importancia de observar el dafio en el cultivo antes de aplicar cualquier control.

o Los cuidados necesarios para trabajar de forma segura al operar equipos o aplicar productos.

o Ambiente requerido: Aula con acceso a internet.

o Estrategias didacticas activas: Analisis de caso, revision bibliografica, Investigacion colaborativa,
exposiciones.

o Materiales de formacion y apoyo: Computadores, internet, proyector, guias impresas.

e Duracion de la actividad: 12 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento. Descripcion de la actividad: el aprendiz identifica, analice
y aplica estrategias de manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses con base en los resultados del
monitoreo en los cultivos, empleando responsablemente herramientas, maquinaria y productos fitosanitarios,
considerando el umbral de dafio econdmico y las recomendaciones técnicas.

Orientaciones del instructor: El instructor sera facilitador y orientador durante el proceso para:

o Diseiiar y socializar la metodologia, recursos y criterios de evaluacion de la actividad.

e Guiar la observacion de campo para garantizar que el monitoreo cumpla con estandares técnicos.

e Apoyar en el analisis del umbral de dafio econémico, explicando su célculo e implicaciones.

e Asesorar la construccion del plan de manejo integrado, enfocandose en técnicas sostenibles y
seguras.

o Supervisar y retroalimentar la simulacion del uso de plaguicidas, enfatizando el uso del EPP, la
calibracion y précticas seguras.

Responsabilidades del Aprendiz. El aprendiz debe ser protagonista en el proceso de apropiacion y
aplicacion de los conocimientos mediante la resolucion de la Actividad No 3 “Diagnéstico y Control
Responsable en el Agroecosistema” Sus acciones seran:

Realizar monitoreo en campo, identificando signos visibles de plagas, enfermedades y arvenses.

Registrar hallazgos en fichas técnicas y mapas del cultivo.

Determinar el umbral de dafio econémico, apoyado en datos recolectados y variables del cultivo.

Disefiar un plan de manejo integrado, seleccionando métodos acordes a la situacion y el enfoque

ecoldgico.

5. Simular la aplicacion de productos, atendiendo a las recomendaciones técnicas y procedimientos
de bioseguridad.

6. Participar activamente en espacios de retroalimentacion, analisis grupal y socializacion de

resultados.

el

o Ambiente requerido: Parcela didactica o unidad productiva.

o Estrategias didacticas activas: Practica guiada, demostraciones, trabajo colaborativo.

o Materiales de formacion y apoyo: Herramientas agricolas, semillas ecoldgicas, compost, equipos de
proteccion personal (EPP).

o Evidencias de aprendizaje: Registro fotografico, bitacora de trabajo, aplicacion técnica.

o Instrumentos de evaluacion: Lista de verificacion, observacion directa.

e Duracion de la actividad: 32 horas.
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. Descripcion de la actividad: El aprendiz demuestra la
transferencia efectiva del conocimiento adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante
la capacitacion y orientacion prdctica a terceros, aplicando el uso adecuado de herramientas, equipos y
maquinaria con base en los resultados del monitoreo técnico del cultivo.

Responsabilidades y Acciones del Instructor

e Orientar la estructura de la actividad, explicando los propdsitos de la transferencia de conocimiento
y sus beneficios para el desarrollo agroecoldgico comunitario.

e Validar el contenido técnico que el aprendiz prepara para socializar, asegurando su veracidad,
coherencia y nivel de profundidad.

e Acompaiiar la ejecucion practica del ejercicio de capacitacion realizado por el aprendiz, observando
estrategias de comunicacion, dominio del contenido y uso seguro de herramientas.

¢ Brindar retroalimentacién formativa, destacando aciertos y areas por mejorar tanto en el fondo
técnico como en la interaccion pedagogica del aprendiz.

Responsabilidades y Acciones del Aprendiz

1. Seleccionar un grupo objetivo (compaiieros, agricultores de la comunidad o familiares) al cual dirigira
su ejercicio de transferencia.
2. Diseiiar una microcapacitacion practica (20-30 minutos) enfocada en un cultivo (café, platano o
citricos) y una problematica puntual (plaga, enfermedad o arvense).
3. Construir material de apoyo técnico-didactico, como:
o Cartilla sencilla o infografia explicativa.
o Cronograma de accién con las herramientas o equipos sugeridos.
o Lista de verificacion de bioseguridad y aplicacion segura.
4. Realizar una demostracion practica supervisada, donde explique el resultado del monitoreo,
justifique las acciones de manejo y ensefie el uso correcto de las herramientas o productos sugeridos.
5. Recopilar evidencia de la experiencia, incluyendo:
o Registro fotografico o en video.
o Encuesta corta de percepcion a los participantes (puede ser oral).
o Resefia personal reflexiva del proceso.

e Ambiente requerido: Campo de cultivo.

o Estrategias didacticas activas: Evaluacion participativa, analisis de resultados, recomendaciones
grupales.

e Materiales de formacion y apoyo: Cuadernos de campo, fichas técnicas, cdmara o celular para registro.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico, recomendaciones de mejora, reflexion escrita.

o Instrumentos de evaluacién: Rubrica de evaluacion, lista de cotejo.

e Duracion de la actividad: 24 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Analisis

Actividad del
proyecto
formativo

Conocer las
caracteristicas
fisico-
quimicas y
biologicas
para el manejo
de suelos
mediante uso
de
herramientas,
maquinarias y
equipos,
logrando
sostenibilidad
en la
produccion
bajo la
normativa
ecologica.

Actividad de

Aprendizaje

Desarrollar
actividades  de
manejo de
plagas,

enfermedades y
arvenses
utilizando
herramientas,
maquinaria y
equipos
adecuados, segun
los resultados del
monitoreo en los

cultivos. Las
acciones se
realizaran
teniendo en
cuenta el umbral
de dano
econdémico y
aplicando de
forma
responsable las
recomendaciones
técnicas para el
uso seguro de
productos
plaguicidas.

Evidencias de
Aprendizaje

Ficha de
reflexion —
Observaciones
y toma de
decisiones en
un cultivo.

Cuestionario
técnico y sopa
de letras
Como cuidar
los cultivos de
manera
responsable y
la proteccion
del medio
ambiente.

Informe del
diagnostico y
control
responsable de
plagas y
enfermedades
en el
ecosistemas.

Realiza
transferencia
efectiva del
conocimiento
adquirido en el
manejo de
plagas,
enfermedades
y arvenses

Criterios de
Evaluacion

Desarrolla
actividades  de
manejo de
plagas,
enfermedades y
arvenses
utilizando
herramientas,
maquinaria y
equipos
adecuados, segun
los resultados del

monitoreo en los
cultivos. Las
acciones se
realizaran
teniendo en
cuenta el umbral
de dano
econdmico y
aplicando de
forma
responsable las
recomendaciones
técnicas para el
uso seguro de
productos
plaguicidas.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Cuestionarios,
Informe
escrito,
exposiciones
guiadas,
investigacion,
Analisis de
casos, Listas de
Chequeo,
Observacion
directa
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e o Arvense: Planta no deseada que compite con el cultivo por agua, luz y nutrientes. Ej: boton blanco,
gramineas.

o o Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas para evitar riesgos sanitarios, ambientales y de salud
durante las labores agricolas.

e o Calibracion: Ajuste técnico de equipos de aplicacion para asegurar dosis precisas y uniformes de
productos.

e o Control biolégico: Uso de organismos vivos (depredadores, parasitoides, hongos) para disminuir
poblaciones de plagas.

e o Control cultural: Pricticas agricolas que reducen el desarrollo de plagas, como rotacion de cultivos,
poda y siembra escalonada.

o o Control quimico: Uso de productos fitosanitarios para controlar organismos nocivos, preferiblemente
como ultima alternativa.

e o Daiio econdémico: Pérdida en calidad o cantidad de produccion causada por plagas o enfermedades,
que afecta la rentabilidad.

o o Diagnéstico fitosanitario: Evaluacion técnica para identificar presencia y nivel de afectacion de
plagas, enfermedades o arvenses.

o o Equipo de proteccion personal (EPP): Indumentaria que protege al aplicador de riesgos durante el
manejo de plaguicidas (guantes, mascarilla, gafas, etc.).

o o Extractos vegetales: Sustancias obtenidas de plantas con propiedades insecticidas, fungicidas o
repelentes (ej. ajo, aji, neem).

o o Fitosanitario: Relativo a la sanidad vegetal. Incluye productos, practicas o normas para proteger los
cultivos.

o o Insecticida biologico: Producto de origen natural (como Bacillus thuringiensis) que actia sobre
insectos sin afectar el entorno.

e o Manejo integrado (MIPE): Estrategia que combina métodos preventivos, biologicos, culturales y
quimicos para mantener las poblaciones plaga por debajo del umbral de dafio econémico.

e o Monitoreo: Observacion sistematica del cultivo para detectar a tiempo plagas, enfermedades o
problemas agronémicos.

e o Plaga: Organismo que causa dafos significativos al cultivo, afectando su productividad o calidad.

e o Productos de sintesis: Sustancias quimicas artificiales utilizadas en el control de plagas; requieren
manejo técnico y seguro.

e o Sintoma: Manifestacion visible de una enfermedad en la planta (manchas, necrosis, marchitez,
deformaciones).

e o Umbral de daiio economico (UDE): Nivel de presencia de una plaga o enfermedad en el que el costo
del control se justifica por la posible pérdida econdmica que evitaria.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FAO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
La agroecologia como respuesta a los desafios del sistema alimentario
https://www.fao.org/agroecology

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia

Normatividad sobre produccion orgdnica y sello ecoldgico colombiano
https://www.minagricultura.gov.co

Iberdrola.

Agricultura ecoldgica: qué es, beneficios y caracteristicas
https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/agricultura-ecologica

ICA - Instituto Colombiano Agropecuario

Cartillas y guias para el manejo integrado de plagas (MIP)
https://www.icd.gov.co

SENA - Agroecologia

Modulos de formacion virtual: Control de plagas y enfermedades en sistemas agroecoldgicos
https://www.senda.edu.co

InfoAgro - Portal técnico agricola

Control biolégico de plagas y enfermedades agricolas
https://www.infoagro.com

FAGROTEC - Tecnologia Agricola

Manual de herramientas agricolas manuales y mecdnicas
https://www.fagrotec.com/manuales

INTA Argentina - Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Fichas técnicas: manejo seguro de herramientas agricolas

https://inta.gob.ar

Resolucion 0312 de 2019 - Ministerio de Trabajo (Colombia)

Estadndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
https://www.mintrabajo.gov.co

Agrosavia

Recomendaciones para el uso seguro de agroquimicos y equipos de aplicacion
https://www.agrosavia.co

FUNDAGRO

Manual basico de bioseguridad rural y salud laboral en el agro

Disponible en PDF en repositorios institucionales y bibliotecas digitales.

YouTube - Canal FAO Espanol

Videos sobre agricultura sostenible, agroecologia y control biolégico
https://www.youtube.com/@FAQOes

YouTube - SENA TV

Uso de maquinaria agricola, EPP, y técnicas ecoldgicas de cultivo
https://www.youtube.com/@Senatv
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Jairo Chacon Castafieda
SENA Centro
Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco Instructor 24 junio 2025

Serna. Agroindustrial

Silvia Maria Morales

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion: 936161

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA

Fase del Proyecto (si aplica): HACER -

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PROCESAR PRODUCTOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS
PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS Y FUNCIONALES DESEADAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
COLABORATIVAS, TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA DE AGROINDUSTRIAL
Competencia: APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMAS
VIGENTES
Resultados de Aprendizaje:
1. Conservar los alimentos aplicando tratamientos térmicos segun parametros técnicos y de calidad
establecidos
2. Elaborar informes manuales o sistematizados de las novedades relacionadas con la aplicacion de
los métodos de conservacion de alimentos, segiin normas y procedimientos establecidos

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 75 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia tiene como propoésito desarrollar habilidades practicas y conceptuales en torno al uso de tratamientos
térmicos como método de conservacion en la industria alimentaria. A través de actividades progresivas que
combinan reflexion, contextualizacidon, apropiacion y transferencia, el aprendiz comprendera los fundamentos del
proceso térmico, aplicara técnicas especificas y registrara las novedades mediante informes pertinentes.

Las actividades estaran enmarcadas en la normatividad nacional e internacional, promoviendo ademads el
pensamiento técnico, la rigurosidad en el control de variables criticas y la responsabilidad en la toma de decisiones
para garantizar la inocuidad alimentaria...
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial — “;Calor sin control?”

e Descripcion: Debate guiado en aula sobre experiencias previas en fallas por tratamiento térmico
inadecuado. Se analizan ejemplos reales de contaminacion o pérdida de calidad por desviaciones
térmicas.

e Ambiente: Aula con proyector

o Estrategias: Torbellino de ideas, analisis de casos, lluvias de errores comunes

e Materiales: Videos, articulos técnicos, muestras fisicas deterioradas

o Evidencias: Relatoria grupal / Participacion argumentada

o Instrumentos: Rubrica de reflexion, lista de observacion

e Duracion: 6 horas

3.2 Actividad de Contextualizacion — “Las normas del calor”

e Descripcion: Estudio de los pardmetros técnicos segun tipo de tratamiento térmico (pasteurizacion,
escaldado, esterilizacion, etc.) y andlisis comparativo de normativas (Codex, ISO 22000, Resolucion
2674).

e Ambiente: Aula TIC

o Estrategias: Taller documental, exposiciones cortas, foros normativos

e Materiales: Tablas térmicas, fragmentos normativos, fichas técnicas

o Evidencias: Matriz comparativa / Participacion en analisis

e Instrumentos: Rubrica documental, evaluacion escrita

e Duracion: 10 horas

3.3 Actividad de Apropiacion — “Dominar el calor: manos al proceso”

e Descripcion: Ejecucion del tratamiento térmico en un alimento determinado. Se realiza control de
temperatura y tiempo, diligenciamiento de registros, y monitoreo de parametros criticos.

e Ambiente: Planta piloto o laboratorio de alimentos

o Estrategias: Practica guiada, aprendizaje basado en tareas, simulacion

e Materiales: Termometros, cronometros, equipos de proceso térmico, fichas de proceso, EPP

o Evidencias: Fichas de control / Bitacora técnica / Observacion del procedimiento

o Instrumentos: Lista de chequeo, rubrica de desempefio

e Duracion: 34 horas

3.4 Actividad de Transferencia — “Informe térmico: del calor al papel”

e Descripcion: Elaboracion de un informe técnico (manual o sistematizado) que incluya: parametros
controlados, incidencias, correcciones y propuestas de mejora. Los grupos presentan el informe ante el
grupo para discusion técnica.

e Ambiente: Aula TIC / Espacio colaborativo

o Estrategias: Trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, presentacion técnica

e Materiales: Computadores, plantillas de informes, evidencias fotograficas, manuales
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o Evidencias: Informe técnico entregado / Presentacion del informe
o Instrumentos: Rubrica de documento / Coevaluacion / Observacion directa
¢ Duracion: 25 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

HACER

Actividad del
proyecto
formativo

Procesar
productos,
dando
cumplimiento a
las propiedades
organolépticas
y funcionales
deseadasy
participar en las
actividades
colaborativas,
tecnolégicas 'y
operativas de la
empresa de
agroindustrial

Técnicas e

Actividad de Evidencias de Criterios de
.. .. . Instrumentos
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién ‘s
de Evaluacion
Claridad
Actividad de Relatoria grupal | conceptual, Rubrica de
Reflexion Inicial - | / Participacion | conexion con | reflexion, lista
“¢ Calor sin en debate inocuidad, de observacion
control?” participacion
Actividad de Matriz Relacion entre .,
e . . Evaluacion
Contextualizacion — | comparativa de | parametro . o
« . L escrita, rabrica
Las normas del parametros y técnico y base .
” . de analisis
calor normas normativa
Control de
Actividad de . variables, Lista de
., Registro de . .
Apropiaciéon — . ejecucion chequeo,
« . proceso térmico, Ly
Dominar el calor: . segura, rubrica de
» | ficha técnica D ~
manos al proceso cumplimiento desempefio
del POES
Capacidad de 1
Actividad de Ir'1forme' ; sintesis, Rubrica de
Transferencia — 51stemat12.2} 0y argumentacion p Eoyecto,. ,
“Informe térmico: | Presentacion téenica observacién
grupal ’ técnica

del calor al papel”

formato claro
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Proceso térmico: Técnica de conservacion que consiste en aplicar calor para inactivar microorganismos
patogenos o deteriorantes.

o Pasteurizacion: Tratamiento térmico leve destinado a destruir microorganismos patégenos sin afectar
significativamente las caracteristicas del alimento.

o Esterilizacion: Proceso que destruye todos los microorganismos viables, incluidas las esporas.

o Bitacora de monitoreo: Registro técnico de los pardmetros criticos durante un proceso.

o Codex Alimentarius: Conjunto de normas internacionales de inocuidad alimentaria creado por FAO y
OMS.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e FAO/OMS (Codex Alimentarius) — General Principles of Food Hygiene

e IS0 22000:2018 — Sistemas de gestion de inocuidad

e Resolucion 2674 de 2013 — Normas sanitarias colombianas

o Instituto Colombiano de Normas Técnicas — Manual de procesos térmicos
e Ministerio de Salud — Guia para la conservacion de alimentos por calor

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco | Instructor SENA Centro | 15 junio 2025

Serna Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion:936161

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E

Fase del Proyecto (si aplica): HACER

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PROCESAR PRODUCTOS, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS

PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS Y FUNCIONALES DESEADAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS,
TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA DE AGROINDUSTRIAL

Competencia: CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje:
o Implementar acciones preventivas y correctivas en los procesos de produccion segun plan
de andlisis de peligros y control de puntos criticos (HACCP).

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 35 HORAS

2. PRESENTACION

Garantizar la inocuidad alimentaria no solo implica identificar puntos criticos de control (PCC), sino
también actuar oportunamente ante desviaciones. Esta guia esta orientada al desarrollo de competencias
que permitan al aprendiz implementar acciones preventivas y correctivas conforme al plan HACCP,
respondiendo de manera técnica y oportuna ante situaciones de riesgo.

El proceso formativo se desarrollara en contextos reales y simulados, promoviendo una cultura de mejora
continua basada en normativa vigente, analisis de datos y toma de decisiones fundamentadas.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. 3.1 Actividad de Reflexion Inicial — “El momento de actuar: ;corregimos o arriesgamos?”

Descripcion: A partir de un caso simulado con desviaciones detectadas en un PCC (p. ej., temperatura
fuera de rango), se promueve un debate sobre la importancia de las acciones correctivas. Los aprendices
proponen posibles consecuencias de no actuar y reflexionan sobre la responsabilidad técnica.

Ambiente requerido:
e Aula convencional, Planta piloto de alimentos

Estrategias didacticas:
e Estudio de caso
e Torbellino de ideas
e Mapa de consecuencias

Materiales:
e (Caso en formato digital
e Tableros, marcadores

Duracion: 4 horas

. 3.2 Actividad de Analisis — “Manual de accion: de la norma al procedimiento”

Descripcion: Socializacién del contenido del plan HACCP y normativas (Resolucion 2674, Codex) sobre
medidas correctivas y preventivas. Los aprendices analizan situaciones reales donde se aplicaron (o no)
estas acciones, evaluando su efectividad.

Ambiente requerido:
¢ Aula multimedia

Estrategias:
e C(lase activa
e Debate guiado
o Ejercicio de comparacion normativa

Materiales:
e Manual HACCP simulado

o Fragmentos normativos

Duracion: 6 horas
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. 3.3 Actividad de Apropiacion — “Acciones en marcha: simula, actua, documenta”

Descripcion: En una practica guiada en planta, los aprendices detectan una desviacion simulada y
ejecutan medidas preventivas y correctivas siguiendo protocolos. Luego, registran todo en los formatos
establecidos y justifican sus decisiones técnicas.

Ambiente requerido:
¢ Planta piloto de alimentos
Estrategias:
e Aprendizaje experiencial
e Trabajo colaborativo
e Registro y analisis
Materiales:
e Formatos HACCP
e Equipos de medicion (termoémetros, medidores, etc.)
Duracién: 12 horas

. 3.4 Actividad de Transferencia — “Protocolo inteligente: plan de accion a prueba de riesgos”

Descripcion: En grupos, los aprendices disefian un protocolo de acciones preventivas y correctivas ante
desviaciones en un PCC especifico. Lo presentan y justifican su aplicabilidad técnica.

Ambiente requerido:
e Aula de presentaciones

Estrategias:
e Aprendizaje basado en proyectos
o Exposicion oral
e Retroalimentacion entre pares

Materiales:
o Plantilla guia

e Presentaciones visuales

Duracion: 13 horas
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del  Actividad del . . . . Técnicas e
Actividad de Evidencias de  Criterios de
proyecto proyecto .. . . .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluaciéon ..
formativo formativo de Evaluacién
Procesar .
productos Coherencia en
’ e Registro de acciones, Rubrica de
dando Analisis del . ~
- acciones y sustento desempefio,
cumplimiento caso y o .
. ., plan de técnico, lista de
alas simulacion . limient h
propiedades mejora cumplimiento chequeo
organolépticas normativo
funcionales
HACER y
deseadasy
participar en Relevancia de
las actividades | Disefo de Protocolo medidas, uso
colaborativas, | protocolo de disefiado y de Rubrica,
tecnoldgicasy | acciones sustentado en | normatividad, coevaluacion
operativas de | correctivas grupo trabajo
la empresa de colaborativo
agroindustrial

5. GLOSARIO DE TERMINOS CLAVE

e HACCP (Anadlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema preventivo para garantizar la
inocuidad alimentaria mediante la identificacion y control de peligros en la produccién.

e BPM (Buenas Practicas de Manufactura): Normas y procedimientos que garantizan la higiene y
seguridad en la produccion de alimentos.

e PCC (Punto Critico de Control): Etapa del proceso donde se debe aplicar un control especifico para
prevenir o reducir peligros a niveles aceptables.

e Peligro Bioldgico: Contaminacion por microorganismos como bacterias, virus y hongos que
pueden afectar la seguridad del alimento.

e Peligro Quimico: Presencia de sustancias toxicas en los alimentos, como residuos de plaguicidas,
metales pesados o aditivos no permitidos.

e Peligro Fisico: Contaminacion por materiales extrafos como vidrio, madera o metal en los
alimentos.

e Norma ISO 22000: Estdndar internacional para la gestién de seguridad alimentaria basado en
principios de HACCP.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Desviacidon Critica: Situacién en la que un PCC excede los limites establecidos, requiriendo
acciones correctivas inmediatas.

Verificacion: Evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de control mediante
inspecciones, auditorias y pruebas analiticas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

I1ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional
de Normalizacion.

Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

HACCP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccion de alimentos en Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco | Instructor SENA Centro | 17 junio 2025 del 2025
Serna Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Agroindustria Alimentaria
e Cébdigo del Programa de Formacion: 936161
e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) Capacitar técnicos en procesos
agroindustriales para la elaboracion de alimentos con materias primas de calidad en
las instituciones educativas del departamento del Quindio articuladas con el SENA
e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada) VERIFICAR
e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) Monitoreo del proceso de transformacion de
alimentos, formulando propuestas de mejoramiento de productos, diligenciando
formatos
e Competencia
» Aplicar proceso térmico segln procedimiento y normas vigentes.
1 Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la empresa.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar
» Elaborar informes manuales o sistematizados de las novedades relacionadas con la
aplicacion de los métodos de conservacion de alimentos, segun normas y
procedimientos
71 :incluir los parametros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de
vida del proyecto en la formulacién de la fase de factibilidad, segun
protocolos de investigacion
e Duracién de la Guia 40 horas

2. PRESENTACION

iSean Bienvenidos al ultimo trimestre del afio escolar! Hoy, nos embarcamos en un
emocionante viaje de aprendizaje y descubrimiento. Durante las préximas semanas,
exploraremos un tema fundamental en la coordinacion de proyectos: los parametros de
sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del proyecto.

Estos pardmetros son los pilares que sustentan el éxito de cualquier proyecto. La
sostenibilidad garantiza que nuestras acciones sean coherentes con la preservacion de
nuestro entorno y la satisfaccion de las necesidades presentes y futuras. La responsabilidad
social nos impulsa a considerar el impacto positivo que podemos generar en la sociedad a
través de nuestros proyectos. Y el ciclo de vida del proyecto nos permite comprender su
evolucion desde la idea hasta la realidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE’

3.1 Actividades de reflexion inicial.

e Instructor: Introduce el programa de formacién, proyecto y guia de aprendizaje, junto con la
competencia y resultado de aprendizaje a evaluar.

Introduccion al tema: Analisis de la viabilidad técnica, econédmica y social del proyecto de acuerdo con los

indicadores de gestion

e Aprendiz: Participa en el desarrollo de la actividad 1.

Actividad 1: Evaluacién de Factibilidad del Proyecto de Huerta Organica en EcoValle. En el contexto de la
Agroindustria Alimentaria, se presenta el caso de "EcoValle", una comunidad rural el departamento del Valle
en Colombia se enfrenta a la degradacién de sus tierras agricolas y a desafios en la seguridad alimentaria. Los
jovenes migran a las ciudades en busca de empleo, lo que agrava la situacidén. La comunidad busca desarrollar
un proyecto de huerta orgdnica para abordar estos problemas. Tu tarea es evaluar la factibilidad del proyecto
siguiendo una estructura de fase de factibilidad. Debes elaborar un informe y realizar una presentacion oral,
apoydandote en recursos visuales, para comunicar tus hallazgos y conclusiones

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

e Instructor:. Introduce a los participantes en el contexto la Evaluacidn de Impacto Ambiental y
Sostenibilidad en la fase de factibiliad de los proyectos

e Aprendiz: En equipos, resuelve el siguiente estudio de caso.

Actividad 2: Actividad 2 Simulacion de Evaluacidon de Impacto Ambiental: Descripcion: El aprendiz
analiza los diferentes escenarios presentados e identifica los posibles impactos ambientales y
propone medidas de mitigacion.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion

e Instructor: Introduce a los participantes en el contexto la Evaluacion de Impacto Ambiental y
Sostenibilidad en la fase de factibiliad de los proyectos

e Aprendiz: Sigue las orientaciones del instructor y realiza las siguientes actividades.

Actividad 3 Simulacién de escenario: Decisién Etica en un Proyecto Agroindustrial
En un proyecto pueden enfrentarse dilemas éticos y de responsabilidad social en diferentes etapas del

proyecto. El objetivo es discutir y tomar decisiones éticas relacionadas con diversos aspectos del proyecto,
enfocados en la responsabilidad social y la sostenibilidad..
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Instructor: Instructor: proporciona una orientacion inicial para explicar los objetivos de la actividad, los
pasos a seguir y las expectativas de los estudiantes. Esto puede incluir la presentaciéon de ejemplos de
propuestas de innovacion exitosas en la agroindustria alimentaria.

e Aprendiz: debe ser un participante activo y comprometido en el proceso de desarrollo de la actividad
propuesta de innovacién empresarial. Esto implica la aplicacién de conocimientos adquiridos, la
colaboracién en equipo, la creatividad y la toma de decisiones informadas para disefiar soluciones
innovadoras en el contexto de la agroindustria alimentaria.

Actividad 4: Actividad 4: Auditoria de Cumplimiento de la Resolucion 810/2021 de Etiquetado Nutricional
en Colombia: En esta actividad, los participantes asumen el rol de auditores encargados de verificar el
cumplimiento de la Resolucion 810/2021 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social de Colombia. Esta
resolucién establece requisitos de etiquetado nutricional y frontal para alimentos envasados en Colombia. El
objetivo es comprobar si los productos alimenticios cumplen con estos requisitos

Ambiente Requerido Ambiente polivalente, bibliotecas, espacios virtuales de aprendizaje

. Materiales: Televisor (1), presentacién en PowerPoint o herramienta similar para la presentacién
tedrica, ejemplos de proyectos productivos, ejemplos de instrumentos de recoleccién de informacidn, hojas
de trabajo para las actividades practicas, calculadoras, computadoras o dispositivos méviles para el andlisis
de datos con conexidn a Internet, papel, colores, lapices, lapicers, libreta de apuntes.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

4
SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

VERIFICAR

Monitoreo del
proceso de
transformacién
de alimentos,
formulando
propuestas de
mejoramiento
de productos,
diligenciando

formatos

Actividad 1:
Evaluacion de
Factibilidad del
Proyecto de
Huerta
Orgdnica en
EcoValle.
Actividad 2:
Simulacion de
Evaluacion de
Impacto
Ambiental
Actividad 3
Simulacion
de escenario:
Decisién Etica
enun
Proyecto
Agroindustrial
Actividad 4:
Auditoria de
Cumplimiento
dela
Resolucion
810/2021 de
Etiquetado
Nutricional en
Colombia

Evidencias de
Conocimiento:Desarrollar
las habilidades de los
aprendices en la
busqueda, seleccion y
evaluacién de fuentes de
informacion

Evidencias de
Desempeiio: Los
aprendices profundizan
en el estudio de casos
reales de empresas que
han logrado el éxito a
través de la innovacién
en la agroindustria
alimentaria. Evidencias
de Producto: Los
Aprendices desarrollan
propuestas de
innovacién empresarial
centradas en la
elaboraciény
preparacién de
alimentos en la
agroindustria
alimentaria.

Reconoce y
evalua las
diferentes
fuentes de
informacion
mas
relevantes
para el
desarrollo de
proyectos de
innovacién y
mejora en la
agroindustria.

Aplica los
conocimientos
adquiridos
para
profundizar
en el estudio
de casos
reales que
han logrado el
éxito a través
dela
innovacién en
la
agroindustria
alimentaria.

Presenta
propuestas de
innovacion
empresarial
centradas en la
elaboraciény
preparacién de
alimentosenla
agroindustria
alimentaria

Lecturade
clase,
busqueday
analisis de la
informacion.

Presentacion
de informe
debe dar parte
del concepto
analizado
segun el tema
de estudio.

Analisis de
Lectura,
escrituray
argumentacion

Analisis de
Estudios de
casoy
presentacion
de
resultados,
identificar
las
estrategias
de
innovacién y
presentar
sus hallazgos
de manera
efectiva.
Rdbrica que
evalua la
capacidad del
estudiante para
presentar su
propuesta de
manera
efectiva,
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sostenibilidad: Capacidad de un proyecto para mantenerse a largo plazo sin agotar
recursos o danar el entorno.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Compromiso de una organizacién para
operar de manera ética y contribuir positivamente a la sociedad y el medio ambiente.
Factibilidad: Evaluaciéon de viabilidad de un proyecto para determinar si es prdctico y
viable en términos financieros, técnicos y operativos.

Ciclo de Vida del Proyecto: Serie de etapas por las que atraviesa un proyecto, desde
su inicio hasta su cierre, incluyendo planificacién, ejecucién y monitoreo.

Impacto Ambiental: Efectos que un proyecto tiene en el entorno natural, como la
contaminacion del aire, el agua o la degradacioén del suelo.

Mitigacién: Acciones para reducir o minimizar los impactos negativos de un proyecto
en el entorno, como la implementacion de tecnologias limpias.

Sostenibilidad a Largo Plazo: Capacidad de un proyecto para mantener su eficiencia
y beneficios a lo largo del tiempo sin danar el entorno.

Impacto Social: Efectos de un proyecto en la comunidad, como la creacion de empleo
o el mejoramiento de la calidad de vida.

Diversidad e Inclusion: Promociéon de la igualdad de oportunidades y la aceptacion de
la diversidad en el lugar de trabagjo.

Etica en la Cadena de Suministro: Aseguramiento de que los proveedores cumplen con
estandares éticos en términos laborales y ambientales.

Cumplimiento Normativo: Adherencia a las leyes y regulaciones que afectan a un
proyecto, como permisos y estdndares ambientales.

Riesgos Socioambientales: Posibles amenazas para la sostenibilidad y la responsabilidad
social en un proyecto.

Ftica Empresarial: Practicas éticas en la gestiéon y operacién de una empresa.
Evaluacion de Impacto Ambiental: Proceso de identificacion y andlisis de los efectos
ambientales de un proyecto.

Responsabilidad Ambiental: Compromiso de minimizar el impacto ambiental vy

conservar los recursos naturales en la realizacion de un proyecto.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Cepeda Gémez, A, Amaya Fonseca, L y Gémez Robles, D. (2022). Innovacién
agroindustrial para la seguridad alimentaria: estrategias y oportunidades desde una
perspectiva gerencial. Bogotd : Fundacion Universitaria del Area Andina , 2022.

e Cuevas, R., Osorio, L. F., Bueso, F., & Garcia, C. (2011). Contribuciones de Zamorano
a la Agroindustria Alimentaria Regional.

e 7 Avances Tecnholdgicos en la Industria Alimentaria - AINIA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | Fabio Leonardo Orozco Instructor SENA regional 10 Octubre 2023

Serna Contratista Quindio centro

Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Cddigo del Programa de Formacion: 936161
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): CAPACITAR TECNICOS EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES PARA
LA ELABORACION DE ALIMENTOS CON MATERIAS PRIMAS DE CALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO ARTICULADAS CON EL SENA E
Fase del Proyecto (si aplica): VERIFICAR — ACTUAR
Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): MONITOREO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS, FORMULANDO PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS, DILIGENCIANDO FORMATOS.
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
Resultados de Aprendizaje:
o PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL
o PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
o IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO DE ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.
o EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN
CUENTA LA IDEA DE PROYECTO.
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Esta guia busca orientar a los aprendices en la formulacién de propuestas de mejora e innovacién en el sector
agroindustrial, promoviendo el andlisis técnico, econémico y social de proyectos, y su impacto en el contexto
productivo y social.

A lo largo del proceso, los aprendices:

Participaran en el analisis de viabilidad de ideas de proyecto con base en indicadores de gestién.

Evaluardn el impacto social y productivo de sus propuestas.

Buscaran informacion confiable y pertinente para sustentar sus ideas.

Ademas, desarrollaran habilidades para disefiar estrategias innovadoras, identificar oportunidades de mejora
y presentar propuestas alineadas con la politica empresarial, fortaleciendo el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

e Descripcion: Los aprendices analizaran estudios de casos sobre empresas agroindustriales que han
implementado estrategias de innovacion en sus procesos productivos. Se promovera una discusion
guiada sobre los beneficios y desafios de la innovacion.

¢ Ambiente requerido: Aula con acceso a material audiovisual.

o Estrategias didacticas: Estudio de casos, lluvia de ideas, discusion guiada.

¢ Materiales de formacion: Videos y articulos sobre innovacion agroindustrial.

¢ Material de apoyo: Documentos empresariales de casos de éxito.

e Duracion: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

e Descripcion: Mediante la lectura y andlisis de documentos normativos y técnicos, los aprendices
identificaran los principios de la innovacidn en la industria agroindustrial y su aplicacion en la mejora
de procesos.

e Ambiente requerido: Biblioteca, aula con acceso a normativas digitales e impresas.

o Estrategias didacticas: Investigacion guiada, exposiciones, analisis de documentos normativos.

e Materiales de formacion: Manuales de gestién de innovacién, normativas ISO y HACCP.

e Material de apoyo: Fichas técnicas de procesos productivos agroindustriales.

e Duracion: 6 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

o Descripcion: Se llevard a cabo un taller practico donde los aprendices analizaran un proceso
agroindustrial y formularan propuestas de mejora utilizando herramientas de andlisis como
diagramas de flujo y estudios de factibilidad.

e Ambiente requerido: Planta de produccién agroindustrial o laboratorio de procesamiento de
alimentos.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, trabajo en equipo, simulaciones.

¢ Materiales de formacion: Formatos de evaluacion de procesos, software de modelado de procesos.

¢ Material de apoyo: Manuales BPM, POES y HACCP.

o Evidencias de aprendizaje: Informe técnico con propuestas de mejora.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de evaluacion de la propuesta de innovacion.

e Duracion: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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o Descripcion: Los aprendices disefiaran y presentaran una propuesta de innovacion y mejoramiento
para un proceso productivo agroindustrial, evaluando su impacto y factibilidad.

¢ Ambiente requerido: Aula de exposiciones o sala de reuniones empresariales.

o Estrategias didacticas: Aprendizaje basado en proyectos, analisis de datos, presentaciones grupales.

¢ Materiales de formacidon: Normativas sanitarias, modelos de planes de innovacion.

¢ Material de apoyo: Software de gestion de proyectos y costos.

o Evidencias de aprendizaje: Presentacién de la propuesta ante un comité evaluador.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Rubrica de presentacion de propuestas.
e Duracion: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Identificacion
Analisis de de . .
S . Cuestionario de
Reflexidn inicial casosy oportunidades e
. ., . . . andlisis, lista de
sobre innovacién | discusion de mejora en
. chequeo
guiada procesos
agroindustriales
. Resumen de Aplicacién de .
Contextualizacién . . Evaluacion
estudio normativasy normativa en escrita, analisis
Monitoreo del zormativo aplicacion procesos de doc:Jmentos
VERIFICAR — | proceso de practica innovadores
ACTUAR transformacion
de alimentos i Informe . o
Taller practico de - Disefio de Rdbrica de
. técnico con ) .,
formulacion de estrategias de evaluacidon de
} propuestasde | . .
mejoras . innovacion la propuesta
mejora
I Presentacién e
Disefio y Justificacién i
., dela .. Rubrica de
presentacién de técnicay L
propuesta . presentacién
una propuesta de .., | econémica de
. g ante un comité de propuestas
innovacion la propuesta
evaluador

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Innovacidn Agroindustrial: Implementacién de nuevas tecnologias, procesos o metodologias para

mejorar la eficiencia, sostenibilidad y competitividad en la agroindustria.
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¢ Mejora Continua: Estrategia enfocada en la optimizacién constante de los procesos productivos para
aumentar la calidad y reducir costos.

e Gestion de Procesos: Enfoque sistematico para mejorar la eficiencia de las operaciones mediante el
analisis y rediseno de los flujos de trabajo.

¢ Normativas Agroindustriales: Reglamentaciones y estandares que rigen la produccion,
transformacién y comercializacion de productos agroindustriales, como 1SO 22000 y BPM.

o Desarrollo Sostenible: Aplicacion de practicas responsables que minimizan el impacto ambiental y
maximizan el uso eficiente de los recursos en la industria agroalimentaria.

¢ Andlisis de Factibilidad: Evaluacidn técnica, econdmica y ambiental de una propuesta de innovacion
antes de su implementacion.

e HACCP (Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de Control): Sistema de control que garantiza la
seguridad alimentaria mediante la identificacion y control de peligros en los procesos productivos.

e Ciclo de Vida del Producto: Analisis de todas las etapas de un producto, desde su disefio y produccion
hasta su consumo y disposicidn final, con el objetivo de optimizar su sostenibilidad.

o Eficiencia Productiva: Capacidad de un sistema de produccién para generar el maximo rendimiento
con el menor uso de recursos.

¢ Indicadores de Gestion: Medidas utilizadas para evaluar el desempefio de un proceso, como
productividad, costos y calidad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Codex Alimentarius. (2020). Principios generales de higiene de los alimentos. Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y Organizacion Mundial de la Salud
(OMYS).

e ISO 22000:2018. Sistemas de gestion de la inocuidad de los alimentos. Organizacion Internacional de
Normalizacion.

e Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2019). Reglamento técnico sobre buenas practicas de
manufactura para la industria alimentaria.

e HACCEP Alliance. (2021). Manual de implementacion del Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control.

e Decreto 3075 de 1997. Normas sanitarias para la produccion de alimentos en Colombia.

e Porter, M. E. (1998). Ventaja competitiva: Creacion y sostenibilidad de un desempefio superior. Free
Press.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha
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Autor (es)

Fabio Leonardo Orozco

Serna

Instructor

SENA Centro

Agroindutrial

10 febrero del 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

, Nombres y apellidos o
H Razdn Social

Tipo de documento de
identificacion

Tipo documento y numero
de identificacion

Fecha de afiliacion

MiS_4_1_3_FR15 v_010

Fecha de inicio cobertura

Clase de riesgo

Datos del empleador

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NUmero de documento

NI de identificacion
Datos del trabajador

CcC .

18491760 Nombres y apellidos

202502 | Eqtado de afiliacion

03

2025-02- Tipo de vinculacion

03

1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 1 dias del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00

a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

O Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol PDS\[\\/OCD Gposi:mrﬁegu'ss

899999034

FABIO LEONARDO
OROZCO SERNA

Activo

Independiente

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Www.positiva.gov



	SoporteDePago.General.4621088927.194320607052.pdf
	Papel Qco
	GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10
	Carta consulta PACO
	Carta consulta PACO.pdf

	PACO - CONTRATISTA
	4. Evidencia 1 Registro Fotografico
	5. Plan Concertado
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1nhjhnh
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1zzzz
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 3xx
	Plan de Trabajo Concertado  Trim cvcvc1

	9 evidencia inconsistenias en la formacion
	11. Evidencia 1 Registro Fotografico - copia
	12. SoporteDePago.General.4621088927.194320607052
	13. ACMEDAY
	14. Bitacoras Septiembre
	Bitacora Septiembre Daniela Torres
	Bitacora Septiembre Estefania Vargas
	Bitacora Septiembre Yair Quiroga - copia

	17. ACMEDAY - copia
	19. FORMATO CURRICULO 2026  FIRMADO SAN JOSE CIRCASIA
	20. Guias de Apendizaje
	GFPI-F-135 Guia Aprendizaje Trim 3 BM.pdf
	3.1 Actividades de reflexión inicial
	3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios.
	3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. Descripción de la actividad: El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitación y orientación prácti...

	Guia Aprendizaje Procesos termicos.pdf
	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividad de Reflexión Inicial – “¿Calor sin control?”
	3.2 Actividad de Contextualización – “Las normas del calor”
	3.3 Actividad de Apropiación – “Dominar el calor: manos al proceso”
	3.4 Actividad de Transferencia – “Informe térmico: del calor al papel”


	GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje (1).pdf
	🟢 3.1 Actividad de Reflexión Inicial – “El momento de actuar: ¿corregimos o arriesgamos?”
	🟢 3.2 Actividad de Análisis – “Manual de acción: de la norma al procedimiento”
	🟢 3.3 Actividad de Apropiación – “Acciones en marcha: simula, actúa, documenta”
	🟢 3.4 Actividad de Transferencia – “Protocolo inteligente: plan de acción a prueba de riesgos”
	5. GLOSARIO DE TÉRMINOS CLAVE

	xGFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje Proyectos.pdf
	GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf

	21 GOR-F-084 Acompañamiento pedagogico Septiembre san jose
	22 Informe_Apoyo_Formacion (8)
	23 SoporteDePago.General.4621088927.194320607052
	25. FORMATO CURRICULO 2026  FIRMADO SAN JOSE CIRCASIA - copia
	27 Inasistencias
	29. Plan Concertado - copia
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1nhjhnh
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 1zzzz
	Plan de Trabajo Concertado  Trim 3xx
	Plan de Trabajo Concertado  Trim cvcvc1

	30 Limpieza en ambientes 
	35. Guias de Apendizaje
	GFPI-F-135 Guia Aprendizaje Trim 3 BM.pdf
	3.1 Actividades de reflexión inicial
	3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios.
	3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. Descripción de la actividad: El aprendiz demuestra la transferencia efectiva del conocimiento adquirido sobre el manejo de plagas, enfermedades y arvenses mediante la capacitación y orientación prácti...

	Guia Aprendizaje Procesos termicos.pdf
	3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	3.1 Actividad de Reflexión Inicial – “¿Calor sin control?”
	3.2 Actividad de Contextualización – “Las normas del calor”
	3.3 Actividad de Apropiación – “Dominar el calor: manos al proceso”
	3.4 Actividad de Transferencia – “Informe térmico: del calor al papel”


	GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje (1).pdf
	🟢 3.1 Actividad de Reflexión Inicial – “El momento de actuar: ¿corregimos o arriesgamos?”
	🟢 3.2 Actividad de Análisis – “Manual de acción: de la norma al procedimiento”
	🟢 3.3 Actividad de Apropiación – “Acciones en marcha: simula, actúa, documenta”
	🟢 3.4 Actividad de Transferencia – “Protocolo inteligente: plan de acción a prueba de riesgos”
	5. GLOSARIO DE TÉRMINOS CLAVE

	xGFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje Proyectos.pdf
	GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.pdf

	36 Certificado_de_Afiliación



