INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincarporacién y la -

Narmalizacién - ARN GESTION FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

589 - 2025 Mensual 1/08/2025 A _31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO CcC 53.065.204
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA BOGOTA
Prestar con plena ia técnica y iva los servicios i para orientar y el

y
— PRIy las gestiones de articulacion del Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

de la linea i , en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

Unidad Técnica de Reincorporacion

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera i d cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tiltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion. No aplica
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de on y del Sistema de Seguridad de la Ir ) Si
9 Conocer y adoptar las medidas de at 0 en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion:
SIG Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuacione: si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de de trabajo laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 |Participar acti en las ir nsil iones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de laii de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
19 |uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asf como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y.
expresa con la suscripcién del contrato, a los valores de los saldos adeudado: No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el actual periodo se adelantaron las siguientes acciones
para dar cumplimento a esta obligacion:
Orientar las acciones de formulacién y actualizacién de los planes,
programas, proyectos y acciones requeridas para la implementacion -Se diligencio la matriz de acciones y actividades del
1 |de lalinea estratégica de reincorporacion comunitaria en el marco Si Programa de Reincorporacion Integral que se pueden
. " 5 convalidar a partir de los procesos adelantados en el 2024
del Programa de Relncorpgraclon Integral — PRI y el Sistema (Anexos 1.1, 1.2)
Nacional de Reincorporacion - SNR. - se reviso el instrumento de linea base de la Estrategia de
on de la 6n, que sera
mediante convenio con PNUD (Anexos 1.3)

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

ia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacion y la 5
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
589 - 2025 Mensual 1/08/2025 _ A _31/08/2025

Impulsar los procesos de contratacion que se deriven de la linea
estratégica comunitaria, de acuerdo con las necesidades y recursos
asignados a la dependencia para la implementacion del Programa de
Reincorporacion Integral — PRI.

Si

Convenio ARN — PNUD, Componente 7:

-Se comparte con la Direccion Porgramatica de
Reincoropracion y Ofina Asesora de Comunicaciones la
propuesta del istado de invitados al evento simbdlico de
premiacion (Anexo 2.1)

-Se envio a la Direccion Programatica el informe de avance
for imie de procesos itarios, para dar
respuesta a la solicitud del componente comunes (Anexo

Contrato 1467-2025 para la i ion de la
e iony 16n de la estigmatizacio

- Revision de Hojas de vida propuestas por el contratista UT
Merani para la implementacion del contrato (Anexo 2.3).

General:
Se realiza la actualizacion de seguimiento de la matriz de
i6n en los procesos y

contractuales (Anexo 2.4)

Articular las acciones y estrategias que se requieran para la puesta
en marcha del Sistema Nacional de Reincorporacién — SNR, en
relacion a la linea estratégica de reincorporacion comunitaria, asi
como la participacion en los subcomités en los que se requiera.

Si

Durante el mes de Agosto se participo en las jornadas de
ion con las sigui {

-ESAP, se revisaron las acciones comunitarias a las que la
entidad a t'rves de su misionalidad, programas, planes y
proyectos puede aportar el cumplimiento de las acciones

itarias que se el Prog de
Reincorporacion Integral. (anexo 3.1)
-RTVC y ART, se revisaron las acciones comunitarias a las
que la entidad a t'rves de su misionalidad, programas,
planes y proyectos puede aportar el cumplimiento de las
acciones itarias que se el Prog de
Reincorporacion Integral.. (anexo 3.2)
-Ministerio del Interior, se revisaron las acciones
comunitarias a las que la entidad a t'rves de su misionalidad,
programas, planes y proyectos puede aportar el

Construir o validar los insumos técnicos, documentos analiticos y

demaés que sean requeridos en el marco de la implementacion del

Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de si

Reincorporacion — SNR, con relacion a la linea estratégica de
reincorporacion comunitaria.

de las acciones que se
el Prog de Reil ion Integral.. (anexo
3.3)
Documentos:
-Se da inicio a la actualizacion de la guia del eje tematico de

de la esti izacion, de acuerdo a

p ion y

los hallazgos reportados por los grupos territoriales, se di
inicio por las acciones correspondientes a prevencion de
estigmatizacion y pedagogia de Paz (Anexo 4.1)

Respuest
- Se aportan insumos para dar respuesta a la solicitud
elevada por la Contraloria en el marco de la Auditoria de
Cumplimiento a las recomendaciones del Informe Final de la
Comision de la Verdad (Anexo 4.2)

-Se envia via teams insumos de avances de la

r itaria en los ejes tema de

[d ony 6n de la

y
for de procesos para informe de

rendicin de cuentas, al equipo operativo de la Unidad
Técnica de Reincorporacion. (Anexo 4.3)

- se da un reporte de la implementacion del convenio 1395
con OIM-2024, como insumos para la rendicion de cuentas
(Anexo 4.4)

Apoyar el seguimiento y evaluacion a la implementacion del Se realiza la 6n consultas y de frente
Programa de Reincorporacion Integral -PRI y al Sistema Nacional de si a las solicitudes de los grupos territoriales referente a la
Reincorporacion — SNR con relacion a la linea estratégica de 0 yla on del PRI
reincorporacion comunitaria y su articulacion con las demas. (Anexo 5.1).
Durante el mes se realizé una reunion del equipo de
reincorporacién comunitaria para construir la metodologia de
. 4 jornadas de 6 It a
Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a i ony
. prevenir la estigmatizacion hacia firmantes de paz, sus
través de las actividades que para ello se determinen, observando
- familias y comunidades (Anexo 6.1)
calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de Si - . .
- . Se llevé a cabo una reunion del equipo de la Unidad Técnica
informacion y evidencias para soportar la gestion del grupo de .
trabajo. de Reincorporacion para retomar los lineamientos de toma

de asistencia y seguimiento a las acciones del PRI. (Anexo

6.2)

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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ARN
-Reunién con el equipo de estrategia de la linea de fomento
para revisar las acciones de reincorporacion comunitaria que
se pueden abordar desde esta estrategia (Anexo 7.1).
-Jornada preparatoria de la mesa regional de prevencion y
ion de la esti lizacion virtual y ial del

departamento de Norte de Santander con el Grupo
Territorial.
(Anexo 7.2).
-Se adelanta reunion con el Grupo de mujer y género para
revisar las acciones de fortalecimiento de procesos
comunitarios de acciones lideradas por mujeres y proceso
de cuidado (Anexo 7.3).
- se socializé con los grupos territoriales de Arauca,
Caqueta, Narifio, Sucre-Bolivar-Cérdoba y Norte de
Santander el Contrato 1467 de 2025, explicando su alcance
y condiciones técnicas (Anexos 7.4).

ializacion con los grupos territori de Arauca,
Caqueta, Narifio, Bogota, Atlantico-Magdalena, Guaviare y
Norte de Santander del Diplomado de Pedagogia del
Acuerdo Final de Paz, con la Universidad de Antioguia
(Anexos 7.5).
-se realizé una reunién con el grupo territorial de Norte de
Si Santander para analizar la focalizacion y microfocalizacion
del Contrato 1467 de 2025, considerando las dificultades de

i en algunos icipios del Catatumbo (Anexos

Acompariar los espacios de articulacion con las dependencias de la
ARN y actores externos, incluida poblacion en proceso de
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

7.6).

Actores Externos
--Reunion con el Ministerio de Trabajo para la socializacion
del preAlcompaz y la importancia de su participacion en el
festival del Alcompaz (Anexos 7.7).
-Se asiste a la reunion liderada por el Ministerio del Interior
de acciones ifi enel ité de
no estigmatizacion (Anexo 7.8).
- Se sostuvo una reunién de articulacién con representantes
de la ONU y el Ministerio de las Culturas para coordinar
acciones de prevencion de la estigmatizacion en Honda,
Tolima (Anexo 7.9).
- Se desarrollé una jornada de sensibilizacion y pedagogia
orientada a prevenir la estigmatizacion hacia firmantes de
paz con funcionarias/os y contratistas de la APC y la UNAL
(Anexo 7.10)
-Reunién con la Universidad de Antioquia para conocer la

ia y los tiempos de i ion del di
de pedagogia del acuerdo final de paz (Anexo 7.11)

/Apoyo a la Supervision:
De acuerdo con la delegacion de la supervision se apoya la
revision de informes de actividades del mes de julio de los
siguientes contratos:
-223-202 (Anexo 8.1)
-485-2025 (Anexo 8.2)
-1189-2025 (Anexo 8.3)
- 1420-2025 (Anexo 8.4)
Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean Participacion Mesas:
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los -Mesas de trabajo con PNUD: Revision de avances y
8 | comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la Si para la 6n con y
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones adguisicion con los colectivos (Anexo 8.5)
de la supervision. -Mesa Técnica de 6 6n de la

Se lidera el de la sexta sesion de
la mesa (Anexo 8.6)
-Comité operativo contrato 1647-2025 : se particip6 en una
reunion de articulacion y planeacion con profesionales de la
UT Merani y Compafia Pedagégica SAS, se revisaron los
entregables conforme al anexo técnico (hojas de vida,
propuesta de plan operativo y propuesta para la jornada de
induccion) y se asisti6 al primer comité operativo (Anexo 8.7)

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas y o} por el durante el periodo Sk
d. Se realizo el respectivo tratamiento y a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al Grupo de
Gestion Ce para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacié vision (firma elzctrénica
Julie Catalina  Firmado digitalmente Catdimia FifmaJO digitalmente
por Julie Catalina Tovar Marulanda por Catalina

Tovar Arevalo  areval : i
revel Nombre: Grisalgsaiina M’«'(ULAMSLU(IS??TgEngsaIeS

Nombre: JULIE CATALINA TOVAR AREVALO Cargo: Asesora Direccién General Cédigo 1020-Gardo 10

Fecha 31/08/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hittp:/Avww. .gov -de idad.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2025-08-28T10:03:30-0500
	Julie Catalina Tovar Arevalo


		2025-08-28T16:12:53-0500
	Catalina Marulanda Grisales




