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ANÁLISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: RES NDESE
PROC NT

OSP NAL RA LL
ELACIO LAELT rcos

ADIVlINISTRACIÓN DE LA PROPIEDAD INMOBILIARI A DEL MUNIC PIO DE ARIVENIA EN

IIVlIENTO L PLAN DE DESARRO LLO MUNICIPAL. "ARME NIA CON fMASCUMP
oPo RTUN I DADES' 2024.2027 ."

El artículo 2.2.1 .1.1 .6.1 .del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales

de analizar el sector económico que será benef¡ciado con el proceso de contratac¡ón, es dec¡r,

el mercado relativo al objeto del Pioceso de Contratación, desde la perspect¡va legal, comercial,

f¡nanciera, organizacioná|, técn¡ca y de análisis de Riesgo; en virtud de este mandato a
continuación se presenta d¡cho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes áreas:

l. Aspectos generales del mercado.
2. Comportamiento del gasto histórico
3. Estudio de la oferta
4. Estudio del mercado

1. ASPECTOSGENERALES

Los sectores económ¡cos en el país son los siguientes

De conformidad con lo anterior, el objeto a contrata/'PRESTACIÓN DE SERVICIOS

El sector primario incluye la producción bás¡ca. También denomin

agrícola, engloba aquellas actividades económ¡cas que se relacionan

obtención de bienes y productos que prov¡enen directamente de la naturaleza

decir, se trata del producto "directo", que no ha obtenido ninguna conversiÓn.

La agr¡cultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector

agrÍcola), y se def¡ne como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias
ra la obtención de uctos v etales a través de su cultivo

ES

ado sector
con la

Sector secundario

El segundo de los sectores económicos de Colomb¡a según la división clásica, es

sector secundar¡o (industr¡al). La característica principal de este sector es que de él

forman parte todos aquellos proced¡mientos industriales que tienen el objet¡vo de

transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agrícola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir'

Dentro de este sector encontramos activldades económicas como: la minería, la

construcción las activ¡dades textiles, etc
El tercer sector económ¡co es el de prestac¡ón de serv¡cios, e incluye las actividades
que tienen relación con este fin. AsÍ, ¡ncluye las act¡vidades que ofrecen/prestan
algún tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en
general).
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina,
la enseñanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, Ias finanzas, etc

Se trata de un sector importante para que la economía fluya. Así, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores económ¡cos de
Colombia a mencionados resulten más roductivos.

Sector terciario

PR FESIONALES PARA L
NECE

EL TRÁMITE Y PROC URÍDICOS
EN RELACION A LA ADM IS D LA PROPIEDAD INMOBILI

DEL MUNICIPIO DE AR IVIENIA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL. "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDAD ES', 2024-2027."
el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

se encuentra ubicado en
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según el clasificador de bienes y servicios los elementos a adqu¡rir y que hacen parte del objeto

contractual, se encuentran ubicados de la s¡gu¡ente manera'

SEGMENTO CLASE

801 10000
Servicios de Recursos

Humanos

801'11600
Servic¡os de Personal

Temporal

El Departamento Adm¡n¡strativo de B¡enes y suministros en el d¡agnóstico realizado para la

iormuiac¡On del Plan de Desarrollo 2024 -2027, evidenció que aunque se cuenta con el

i;r;;i;rd de los activos de los bienes inmuebles del Municipio de Armenia, el cual t¡ene

¡rpr"r"Átro" en base de datos digital, para lo cual aún no se encuentra la identificación de la

totalidad de b¡enes inmueUes de piopieáad de este Territorial; debido a que en el trascurso de

la administración se han encontraáo ótr"t fuentes de información, en el entendido que la nueva

i"f"ir""¡0" también requiere ser analizada, actualizada y detallada sobre el estado de estos

;;i;;;;;";¿¿¡entes át Municipio, ta cuat es necesaria para proveer a. los c¡udadanos de los

!"*lrioJ colectivos de carácter'educat¡vo, format¡vo, cultural, de salud, deportivo recreativo,

;"tié¡;.; y oá úi"n"rtil sociii y tinalmeni" p"r, prestar apoyo funcional a la adm¡nistración

p¡Üiica y á los servicios urbanos bás¡cos del muntcipio'

Eneseentendido,laactualAdmin¡strac¡ónMunicipaldeArmenia,paraatender--las
pio¡r".¿tü". evidenciada, estableció el plan de Desarrollo Municipal "ARMENIA CON MAS

oPoRTUNIDAD ES" 2024 - zszz , en el cual este Departamento Administrativo debe llevar a

.,bo tod," las acc¡ones jurídicas. administrativas, técn¡cas y contables, actividades necesar¡as

oara realizar una buena aOminisiraciOn y control de los ¡nmuebles de su propiedad, logrando

!;^ 
"it" 

;;;;;;ñri".lü r". propósitos misionates, pero tamb¡én con tos cometidos legales,

;;; t".t", las aciividades que s; d;sarrollen tendientes a la actualización del inventar¡o de los

bienes inmuebles se encueiitán inr"t.". en Ia línea estratég¡ca denominada " U'VA

Áóiií¡us'iiÁéñin-éoÑ + oPoRruNtDADEs", provecto: "Foñalecimiento v apovo a ta

oestión v dirección de 
-!a 

administración municipal con más 9PP¡Tunidades'''
i"iiiliá,,é^iárá"'ii ¡i¡árr""iin actuatizados". el cuá1, se encuentradebidamente inscr¡to

en el banco de programas y pr;yectos del Ente Tenitorial. Es decir, hace parte de la carta de

navegación del periodo constituc¡onal 2024'2027 '

Aunado a lo anterior, se tiene que este accionar propende por apoyar la administración, gestión

v.*ii.iOl fár reiursos físiios en el munic¡p¡o de Armenia, con el registro de los bienes

ínÁu"¡r.., donde se pueda realizar una constánte consulta y actualización del estado técnico'

ilhi;;, áJrln¡rtrri¡uo de-áichos bienes, permitiendo así facititar la labor de control,

!upervisi'ón, conservación y administración de los inmuebles'

De conformidad con lo anterior, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros del

M;.i;ipi; ;;;renia con rrnárránto'"n et Decreto Municipat 264 del 22 de noviembre 2018,

un l, árti.rio 41, se le asignaián tunciones para el manejo, administrac¡ón, cuidado y custodia

áe los bienes muebles e inmuebles de propiedad del municipio para lo cual,reza lo siguiente:

ART¡)ULO CUADRAGESIMO PRIMERO. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE B,EA,ES

y suMtNtsTROS: El objetivo es or¡entar, ejecutar y controlar las políticas y programas

reÁi¡o,niados con los serylclos administrativós, conocet, admin¡strar y garantizar que los

Drocesos de administración y sumin¡stro de /os recursos fís¡cos, maneio de informaciÓn y

í:;;rdt;;r-,ó;;;;;;;.;ñr'sánerates se eiecuten con fundamento en tos principios de ta

íiir¡,n-i,iit¡r". En sintesrs, próveer el apoyo !9sí2tt:o.r?quer¡do 
para el func.io.namiento de las

i¡iirárt6, dependencias dé ta eam¡nistiaciói Municipat. Para ello tendrá las sigulen¿es

funciones:

A,EnrelaciÓnconlaadministraciÓndetosrecursosfis¡cosyalmacén.
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1. Planear, organizar, eiecutar y controlar la administraciÓn de tos b¡enes muebles e inmuebles

municipales.

(...)3. Dirigir y controlar la aplicación de las normas vigentes respecto a la administración de

inventarios.

(...) 8. Responder por la conservac¡ón, manten¡m¡ento y uso adecuado de todos /os bienes
'inmuebles,'muebles, 

erseres, equipos, mateiates y suministros de propiedad del Municipio.

Teniendo en cuenta que es responsabilidad de la Administración Municipal, diseñar y ejecutar
las políticas, programas y proyectos, aSí como las estrategias y gestiones necesarias para

optimizar la aámiñistracióñ, mantenimiento y cuidado de los bienes de su propiedad, así como

los de uso público administrados y bajo su responsabilidad, es deber de la administrac¡ón

municipal en cabeza del DABS, gaantiz?f la protección patr¡monial de todos ellos, lo que

evidentemente involucra su conservación.

El l\/unicipio de Armenia dentro de sus haberes cuenta con b¡enes inmuebles que por sus

caracteristicas y ubicación, pueden aportar al óptimo desarrollo de objetos sociales de

entidades sin ánimo de lucro y de entidades contempladas en el artículo 38 de la ley 9 de 1989;

organizaciones que para el desarrollo de su actividad requieren de espacios físicos que les

facilite adelantar su gestión comunitaria, desarrollo soc¡al y administrat¡vo; de la misma manera

es ¡mportante resaltar que dichos predios han sido entregados bajo la misma figura jurídica

desde hace var¡os años, beneficiando así a toda la comunidad del sector. Por otro lado existen

predios que por primera vez se van hacer entrega bajo la figura de comodato, enfocados a

brindar un gran aporte al desarrollo de objetos sociales de entidades s¡n ánimo de lucro,

actividades que se pueden concretar a través de la entrega de estos bienes bajo la figura del

comodato a fundaciones y Juntas de Acción Comunal, instituciones que para el desarrollo de

su actividad requieren de espacios físicos que les facilite adelantar su gestión comunitaria y de

desarrollo social.

De otro lado, Ia administración municipal ut¡liza como un ¡nstrumento de cooperación la figura

jurídica de contrato de comodato con d¡ferentes entidades públ¡cas o pr¡vadas para impulsar

programas de interés públ¡co desarrollados por personas jurídicas sin án¡mo de lucro; es por

ello, que con la entrega de estos inmuebles a las entidades aprobadas por la ley, le permite al

municipio, recib¡r la colaboración en la administración, cuidado y custodia de sus bienes, así

como dar un uso adecuado, eficiente y eficaz de los mismos, evitando su deterioro natural, el

uso indebido, la ocupación irregular (invasiones) de ciudadanos inescrupulosos, entre otras;

permitiéndole a este ente territor¡al cumplir con uno de los preceptos constitucionales

expuestos en el artículo 20 Constitución Política de Colombia, enmarcados dentro de los fines

del Estado: "Servir a la Comunidad" y coadyuvancia en el foñalecimiento de la institucionalidad

de eslas organ¡zac¡ones comunitar¡as.

En razón a lo anterior, el contrato de comodato o préstamo de uso, es definido por el artículo

2200 del Código Civil como aquel por el cual se entrega en forma gratuita un bien mueble o
inmueble para que se haga uso de é1, con la condición de ser rest¡tu¡do en las mismas

condiciones iníciales después de terminar el uso, de tal forma que el contrato se perfecc¡ona

solamente con Ia tradición de la cosa. La mencionada disposic¡ón establece:

"Articulo 2200.- El comodato o préstamo de uso es un contrato en que una de las pañes

entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o raíZ, para que haga uso de ella, y con

cargo de restitui la m¡sma especie después de terminar el uso. Esfe contrato no se peiecciona
sino por la trad¡c¡ón de la cosa".
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De acuerdo a lo anterior, el Departamento Adm¡nistrativo de Bienes y suministros, recibe

solicitudes de entidades s¡n ánimo de lucro -ESAL- frente a las cuales se ev¡dencia su

procedencia dada la ut¡l¡dad y el trabajo social que prestan las Juntas de Acción comunal y

Fundaciones, quienes a travéS de la promoción y protección del pensamiento, métodos y

prácticas solidar¡as, programas y estrateg¡as de educación y formación, recreaciÓn, cultura y

arte, de la solidaridad y ayuda mutua, entre otras, coadyuvan para el mejoramiento de la

cal¡dad de vida de los ciudadanos de Armenia.

No obstante. también se atiende un sin número de solicitudes de comodato, las cuales luego de

ser analizadas jurídicamente son en su mayoría rechazadas, por cuanto muchas de ellas no

cumplen con los requisitos legales para su trámite pues son solic¡tudes de personas naturales,

cuyas necesidades no prestárían un servicio para la comunidad, siendo esto una prohibición

legal para su entrega en comodato. Razón por lo cual se debe atender y dar respuesta a la

solicitud.

En este escenario y ten¡endo en cuenta todo lo anter¡ormente menc¡onado, existe la necesidad

J" áánt* con peréonal prr" ápo,". ia administración a través de conlrato de prestación de

serv¡c¡os profeiionales y apoyb á la gestión, es una competqncil le.leS?^da.:'.:.1::'-:^":
cáOez, Aál D¡rector dei Depártamentó, dicho funcionario, dado el cúmulo de fungones y

iesponsauiliOaaes de dirección y cooráinación a.su cargo, no cuenta con la capacidad y

aisóá.icion necesaria prr, Ápoha"|. a la demanda en cant¡dad y tiempos requeridos. Ahora

b¡en, actualmente el departa-riánio aOm¡n¡strativo de bienes y suministros cuenta con el

,ijrL.t" áqr¡po Ae traUájo:- un (Oi) Oir""tor un (01) 
.SubdireCtor, 

encargados de liderar el

pio"".o O"'Clrt¡ón Adm¡ñistává; áos (OZ) profesional universitario de libre nombramiento y

I."Áotion, un (0.1) auxil¡a|. áár¡n¡str"t¡ro 
'y 

un (1) ayudante en el área de dirección y

.roJ¡i"".¡On, (Ot ) 
'protes¡onaiesfecializado, 'de 

libre nombramiento y remoc¡ón, un (1) técn¡co

;ñ;t^. ,; jt ¡' auxiliar aorin¡'ttratiro en el área de inmuebles, un (1) profesional jefe de

almacén de libre nombramtánto V remoción, un (01) auxiliar adm¡nistrativo en cargados de

aoovar el Almacén Generál iÁrea de Recursos Fís¡cos y Materiales);- un (1) técnico

]i"iir¡rtü,1íJ,',Ir'lóripi"i*¡"i,rt universirario y un (01) ayudante en et área,de servicios

;;;;"b;. t¡ó onsünie,' et ierfil del personal anteriormente enunciado, no resulta suficiente

;;;;;;"rdái lás ¿¡teientes tráhites, actividades y Pt9::::t-,1i!:1'111.1:^"nu"
antelada;enconsecuencla,surgeprioritariocontarconprofesionalenelárea0ederecno.

Deacuerdoaloanter¡or,serequierecontarconrecursohumanoexternoatravésdecontrato
J. pÁir.rn de servicios, .onüir" 

" 
lo expuesto en el artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de

iéíc, l¡iáái nl numerat ¿ ¿ei articuto 2 de tatey'1 150 de 2007. Es fundamental para el Ente

Territorial continuar ".t" 
pro."to áá depuracióñ de información que permita .exactitud 

en la

"rt¡rái¡0, 
del patrimonio, inventarios e información financiera, para lo cual el Departamento

Adm¡nistrativo de Bienes y surinistros debe continuar el exitoso modelo adoptado en la

vigencia inmediatamente anterior'

Por último, y una Vez precisada y Sustentada la necesidad de la presente contratación, se deja

constancia expresa de la consultá del sector al que pertenece el contrato en mención, según se

ARMENIA

exige por disPosiciones legales.

Principales indicadores del mercado laboral
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lndicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nac¡onal y total

l3 ciudades y áreas metropolitanas.

Total nacional mensual.

Para el mes de julio de 2025,|a tasa de desocupación del total nacional fue 8,8%, lo

que representó úna disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

iOZq p,gyü. La tasa global de participación se ub¡có en 64,6Yo, mientras que en julio

de2o)4fué6q,2o/o. Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,9%, lo que representó un

aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (57,8%).

Total 13 ciudades y áreas metropol¡tanas mensual.

En julio de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas

metiopolitanas fue B,4o/o,lo que representó una disminución de 1,8 puntos porcentuales

rá.f"i,to al mismo mes de 2024 (10,2Y"). La tasa global de participación se ubicó en

67 b7o, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024. Finalmente, la tasa de

ocupación fue 61,3%, miántras que en el mismo mes del año anterior fue 60,'1%.

/ffi\

ffi9qm

Gráñ<o 2. Tasa globll d. p..tk¡p5<¡óñ (fGP)' Tú. d' o<uP"té'! (fO) y t'6t d' d'Úc'r'P'd&r (fD)
Tolal n.cion.l
Jul¡o (2O17 - 2o2S)
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ir,lo¡ce oe pREcto AL coNSUMIDoR (lPc)

Gáfico 3. Iará global de partkipaciró¡ (lGP!. T¡sa de ocuÉd& (fO) y I¡¡t da de¡ocup¡d'ún (to)

total t3 ciud¡dlt y ársú marropolltaná¡

Julio (2017 - l0l5)
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IPC tot¿l 0,19 ¡,330,0c 4,22 6,12 5,r0

Variac¡ón mensual, año corrido y anual
Total nac¡onal
2024 - 2025 (atosto)

íiüire de Precio¡ al Consumidor (lPC)
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RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2025

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto.En el mes de agosto de 2025,

el IPC registró una variación de 0,19% en comparación con julio de 2025, cinco

divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohólicas y

tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no

alcohólicas (0,45o/o) y por último, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se

ubicaron: Educación (0,1 3%), Alojamiento, agua, electr¡cidad, gas y otros combustibles
(0,06%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ord¡nar¡a del hogar
(0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02o/o), Transporte (-0,03%)' lnformación y

comunicac¡ón (-0,15%) y por Último, Recreación y cultura (-0,30%).

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,19%), se ub¡caron en las

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles y
Alo.jamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16
puntos porcentuales a la variación total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

m@rftlE¡.qrf4i.&

Nue t¡ Ar¿rrrxL rñ b i¡m¡ dG L3 r¡riabl.3 óadüca ¡a dltlttu da ¡p.o¡rn¡d&¡ ait d rit¡C & dg¡td E*{a¡!(t¡ atl C

Cr¡ád.o t. IFC V..i..idüi y (o'rtibudóñ ¡ñ.ni¡C
sGgúd d¡r.irion.r d€ 9.rlo
Agosro 2O2{ - 20¿5
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En agosto de 2025 en comparación con julio de 2025,la variación de las subclases que

Áas " 
"portaron 

at índicb total fueion: frutas frescas (4,660/0), comidas en

estableiimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado

to,Iáy.i .i¡".Jo efectivo (0,26%), carne dá res v derivados (0,60%)' ntáta¡gs (3'47%)'

;;;p;r; ion.rro en el hogar'(1 1,26%\; gas (1,00%), zanahoria (15'587") v café v

á;;r;ü; a úase ¿e cat¿ (z,als%j. Las subctases con aportes negativos a la variación

iueron: electr¡cidad G1,61"/"), papas (-9,63%), tomate (-4'260/0)' paquetes turísticos

completos (-2,1 1o/o) y arroz (-0,97o/o).

ProductolnternoBruto (PlB)
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Adminístrativo de
Bienes y SuministrosARMENIA

Producto lnterno Bruto (PlB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015.

PIB desde el enfoque de la producción

En el segundo trimestre de 2o25pf, el Producto lnterno Bruto en su serie oñginal, Üece 2,1o/o

respecto al mismo periodo de 2\24pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más

contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 'l 
,1

puntos porcentuales a la variación anual).

. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variación anual).

. Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria;

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%

(confibuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).
Durante el pr¡mer semestre de 2025pr , respecto al m¡smo periodo del año anter¡or, el Producto

lnterno Bruto presenta un crecimiento de 2,4o/o. Las actividades económicas que más

contribuyen a la d¡námica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8o/o (contribuye 1,0

puntos porcentuales a la variación anual).
. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos

porcentuales a la variación anual).

. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anter¡or, el Producto lnterno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las

actividades económicas relac¡onadas:

R-AM-SGt-001 V8 211022025
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. lnformación y comunicaciones crece 2,3%.

. Agricultura, ganadería, caza, silv¡cultura y pesca crece 1,5%.
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. lndustrias manufactureras crece 1,0%

Salario mínimo y auxilÍo de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del24 de diciembre de 2024' fiió el

satario mín¡mo mensual legal -SMMLV- y et auxitió de transporte para 2o25 en $1.423 500 y

$200.000 resPect¡vamente.

Salariomínimo S1.300.000 9,5 96 $1.423.500

Auxilio de

transporte

$162.000 23,457 96 $200.000

mbia 2025. ¡.cuánto subirán los ino resos básicos ? - Actualicese
Fuente nto de ano mrn!m0 en

ASPECfOS LEGALES

año 2015

Bajoestaperspectiva,seobservaqueelcomponentefundamentalparalacontratac¡ónde
,"r¡.¡* piJ"dionales es la inexistencia de peróonal de planta suficiente para cumplir con las

óoi¡óá"áí". inherentes a la misional¡dad áe la entidad o p'11-§3lt-"llit ]:: 1fl''o'd"t
á¡áÉirOr. a la concreción de los proyectos de ¡nversión en concordancia con el Plan de

Desarrollo del MuniciPio '

En consecuencia, la contratación de profesionales, idóneos que colaboren con la entidad

territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestación de. los servicios que

O"rrráin'f o. fines estatales cónsagrados en el artículo 2" de la Constitución Política, es una

actividad legal y necesaria

por otro lado, debe analizarse que el componente jurídico en la adm¡n¡stración pública es

trascendental en la correcta prodücción de los documéntos, y en e-1. buen funcionamiento de la

""t¡Jáá, 
evitando además responsabilidades a los servidores públicos del n¡vel directivo y

..pé.itil....t. al Alcalde del iilunicipio de Armenia, quien en últimas es el representante legal

áá'la entida¿ territorial y por lo mismo, quien tiene la competencia de emitir actos

admin¡strat¡vos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contfactual pueden ser adelantadas por una

á"Ááü n.trr.l, ia cual no ástá obligada a ácreditar una estructura organizacional para el

!rrói¡r¡".t. de las mismas, se hablá entonces de. una cultura organizacional dada por los

caracteres del entorno compartidos; tecnología hábitos y modos de conducta; cargos y

R-A¡/-SG|-o01 v8 21l02i2025
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funciones;roles;ritos,ceremoniasyrutinas;redesdecomunicación;sistemadevalores'mitosy
creencias.

Comoconstaenelestud¡oprevio,elDepartamento.AdministrativodeBienesySuministros
requiere satisfacer r", n"r"!ii"¿lr-plánLáa"., teniendo en cuenta el perfil, la formación

académica y experiencia ,"qr"i¡aá o"i contratista' aspectos que' sumados a la celebración de

contratos anteriores, 
"on 

oüür1]onár-igrrG. ó similares, soportan el valor estimado del

contrato.

ElDepartamentoAdm¡n¡Strat¡VodeBienesySum¡n¡stros,dadalainsuficienciadepersonalde
il""áp"r" .rrplir con las 

"Ll,g""i"""t 
pt'p¡as de la Dependencia' requiere la contratación de

servicios de un profesion"l qJ"""rrpl, 
"'on 

it or¡"to contractual y obligac¡ones detalladas en el

estudio previo.

LaScondic¡onesdeidoneidadyexperienciarequeridasdesdeelplanteamiento'delanecesidad
." ,"iit¡ár" por el abogado iÁponsaote de adelantar. el .proceso 

de contratación mediante un

,ior*" A" verificación1e ¡Ooná¡OáO el cual se hace ten¡endo como soportes los documentos

con los que el contrat¡sta o"rr"tiÁ, formación académica, la actualizaciÓn de la hoja de vida

án "l slcep, certificaciones áe experiencia laboral o contractual y demás 
. 
documentos

iá1"áon"¿o" en la l¡sta de chéqueo coñtratos de prestación de servicios profes¡onales y apoyo a

i" g;.i¡J. 
"óáigo 

n-o.l-pu-or b versión 009; en et cumptimiento de act¡v¡dades asociadas al

pJiil;i";i";ádas con 
"r 

otj"t" á"1 cántrato a celebrar; tal verificación permite concluir que el

!áráát" cumple con t", 
"onái.ion". 

necesarias requeridas por el Departamento Administrativo

de Bienes y dervicios para cumplir las obligaciones del contrato'

para la estructuración del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los

cuátes Oe¡en guardar coheiáncia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos

honorar¡os soriestablecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

1 . Formación académica

2. Experiencia general

3. ExperienciaesPecífica
4. Act¡v¡dades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicación para realizar las actividades encomendadas

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO

A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la cual hace parte del modelo de

abastec¡rn¡ento estratégico desarrollado poi la agencia nacional de contratación pública -
Colombia Compra Eficiénte se obtuvo la iniormación correspondiente a los gastos e inversiones

qr" l..ál.O la'Alcaldía de Armenia en las siguientes categorías durante las vigencias 2020,

iozl. zozz,2023,2024 y 2025utilizando los siguientes filtros:

Análisis de la DEMANDA

Códigos UNSPC: 801 1 1600

Entid;d: MUNICIPIO DE ARMENIA. QUIND¡O

Plataformas: SECOP I - SECOP ll

lVodalidad de Selección: Directa
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Valor Tota! Estimado por Modatidad de Selecc¡ón

'.'icsál.iac ge¡eral
I'l o.l3lrd6d 3€ SeiÉ(ción

!elcr Totai E5t!¡¡1acc

Tota I

trirect¿
cc.trat¿a¡óu directa

5 §-:.728.01o-t§9
s B:.72S.0:0.58S

..i{i¿iii¡r l¿ t.1:.rlúrl
a::-:ii;:::. , -:li

!':ae l¡¡ a !-..e,':

OBJETO DEL CONTRA TO: "P STACI DE SE CIOS P FESIO LES PARA

LLE A CAB EL TRÁ EDIMI TOS JU ICOS ESARI EN

CION A LA ADMINI STRACI NDELAP ROPIEDAD INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO
EYP

RELA
DE AR NIA EN PLIMI ALP DED RROLL UNICIP .ARME

CON ÍVAS OPO TUNIDAD ES" 2024-2027.',

pLAZO DE EJEcUCIÓN:sesenta y Nueve (69) días calendario, contados a partir de la

configuración del inicio en la plataforma SECOP ll

LUGAR DE EJECUCIÓN:Municipio deArmenia, Quindío.

VALoRESTIMADoDELCoNTRATO:ocHoM|LLoNESclNcUENTAMlLPEsos
MONEDA LEGAL CORRIENTE ($ 8.O5O.OOO M/CTE).

FORMA DE PAGO:EI municipio cancelará el valor del contrato mediantetres (3) pagos de la

siguiente manera: dos (2) pagos parciales cada 30 días calendario por valor de TRES

¡¡lit-t-oNes QUINIENTOS fvllL-PESOS MCTE ($3.500.000), Y un pago final por nueve (09)

dias por valor de uN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 1.050.000)' Previa

verificación del pago de la seguridad social y entrega a satisfacción del informe de actividades

realizadas y visio bueno por párte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control

Es importante aclarar que la Alcaldía del municipio de Armenia en vigencias anter¡ores ha

contratado la prestación de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de

este contrato bajo la modalidad de contratación directa acorde con el articulo 2.2.1.2 1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015,

A¡Úícuto 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la

gestión, o para la ejecución de trabaios artísticos que solo pueden encomendarse a
-determinadas personas naturales. Las Entidades Esfafa/es pueden contratar baio la
modat¡dad cte contratación directa la prestac¡Ón de servicios profes¡onales y de apoyo a la
gestión con la persona natural o iuridica que esté en capacidad de eiecutar el obieto del

óontrato, siempre y cuando ta Entidad Estatal verifique la ldoneidad o experiencia requerida y

relacionada con ei área de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal

haya obten¡do previamente var¡as ofeñas, de to cual el ordenador del gasto debe deiar

constancia escrita.

Los seryiclos profesionales y de apoyo a la gestiÓn corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de

ta Entidad Estatat, así como los relacionados con actividades operativas, logíst¡cas, o
asrsfencl,a/es.

,rffiffi
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La Entidad Estatat, para la contrataciÓn de trabaios a¡¿ísticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciÓn en /os esfudlos
y documentos previos.

Tabla l. Relación de contratos en ¡gual modalidad de contratación con obieto similar y
sim¡lar asignación salarial

CONTRATOS DE PRESTACI N DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto

Entidad
contratante

$ 3.500.000

Para realizar el análisis de la demanda, Se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de

prestac¡ón de servicios profes¡onales suscritos en la región, así como a contrataciones anteriores

realizadas, la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales, donde se

promedió el valor mensual obteniendo un resultado de $ 3.500.000

lJna vez ¡ealizado este análisis es válido concluir que, debido al objeto, obligaciones y factores de

selección que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a ¡os estudios

realizados, el costo de ia conÍátación de prestación de servicios de profes¡onales, puede ser de

3.500.000 mensuales, estando acorde a los parámetros de contratación establecidos, siendo

promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Límite máximo salarial mensual para

empleados públicos de entidades territoriales.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

para realizar Ia ident¡ficac¡ón de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizó la

información disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta

de visualización para el análisis de la oferta desarrollado por la agencia nacjonal de contrataclón

pública - ColomUia Compra Eficiente; A continuación, se presenta la información recopilada

utilizando los siguientes filtros:

Año. 2017 , 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 v 2025

,ffi@

20242024Vigencia 2024
Wilson Gutiérrez FrancoDan¡el Palacio PérezGiraldoEliecerJContratista
DABS-CD-2024-0467DABS-CD-2024-0443DeNo.

contrato
DABS-CD-2024-1222

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LLEVAR A CABO EL
TRAMITE DE
ACTIVIDADES Y
PROCEDIIVIENTOS
JURIDICOS
NECESARIOS PARA LA
ADMINISTRACION
EFECTIVA DE LOS
B¡ENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA
EN CUMPLIMIENTO AL
PTAN DE DESARROLLO
IVIUNICIPAL, ARIVIENIA
ES PA TODOS,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LLEVAR
A CABO EL TRAMITE DE
ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
NECESARIOS PARA LA
ADMINISTRACION EFECTIVA DE
LOS BIENES INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL, ARMENIA ES PA
TODOS,

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LLEVAR A CABO EL TRAMITE
DE ACTIVIDADES Y
PROCEDII\,IIENTOS
JURIDICOS NECESARIOS
PARA LA ADMINISTRACION
EFECTIVA DE LOS BIENES
INIVIUEBLES PROPIEDAD DEL
I\¡UNICIPIO DE ARMENIA EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO N¡UNICIPAL,
ARMENIA ES PA TODOS.

Mun¡c¡p¡o de Armen¡a.Mun¡c¡p¡o de Armenia.Munic¡p¡o de Armenia.

$15,750,000.00$'10,500,000.00$10,500,000.00Presupuesto
ofic¡al

133 Dia(s)89 Día(s)89 Día(s)Plazo de
ejecución

$ 3.500.000$ 3.500.000$ 3.500.000Valor
mensual
Promed¡o
mensual
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Análisis de la OFERTA códigos: 801 l1 600
Departamento: Quindío
Plataformas: SECOP I, SECOP ll
Modalidad de Selección: Directa
Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALD¡A
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GO MORAL
Director
Departamento Administrativo de ienes y Sumintstros.

Departamento
Adrninistrativo de
Bienes y Sumini*tros

Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfacción de las necesidades colectivas, el

ordenamienio jurídico otorga la administración pública una serie de potestades encaminadas a

la consecución del interés general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratación de personal para

á"r"rp"Ári diferentes activ¡dades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de

la ent¡dad en este caso son los profesionales con d¡ferentes perfiles académ¡cos haciendo

frente a dos aspectos fundamentales:

SuplirconpersonalidÓneo,quecumplaconlosperfilesrequeridos,algunasactiv¡dadesqueno
puáde desárrotlar el personái de planta de la 

. 
administración, mejorando ostensiblemente el

!rÁpr¡r¡á.i" áá to oioenaoo por la constitución y ta ley y ta atención que requiere toda la

población del municiPio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profes¡onal prestando sus

.uru¡l¡o. át ¡nrni"ipio de hrmenia percibiendo ¡ngresos por las actividades desarrolladas

activando de esta manera la economía.

para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollará las actividades

iequeriOas ostente la formacón profes¡onal y la experiencia adecuada para realizar. de manera

adecuada las actividades encámLndadas, gárantizando de esta manera el apropiado desarrollo

dei objeto contractual.

p¡ra el caso de la presente contratación se requiere de una persona náural que.cuente Título

;;i".¡";;i;;;t área det Derecho con tarjetá profesional vigente y Exper¡enc¡a profesional

mínima de Un (01) año y seis meses en actividades jurídicas

t\-
Elabore Yeison Leandro Contreras - Contrat¡sta DABüffi
aevis¿ yeratdrn cepeda Avellaneda - subdiregTt}\
Aprobo: Santiago l\rorales Arcila - D¡rect
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