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861010
Puerto Asis, Putumayo

Sefior (a)

Freider Alejandro Narvaez Herrera

Subdirector de centro con funciones de Director Regional (E)
SENA Regional Putumayo

Ciudad

Asunto: Contratar ropa de trabajo para funcionarios del Sena Regional Putumayo
Cordial saludo Sr. Director:
De manera atenta, presentamos la estructuraciéon de la necesidad con el fin de adelantar el proceso de

contratacion que tiene por objeto: “86_9518_ 08461 Compra de Ropa de Trabajo de instructores funcionarios
del Sena Regional Putumayo”

AREA DE LA NECESIDAD Grupo Administrativo Mixto SENA Regional Putumayo

ORDENADOR DEL GASTO Freider Alejandro Narvaez Herrera

“86_9518 08461 Compra de Ropa de Trabajo de instructores

OBIJETO X ; .
funcionarios del Sena Regional Putumayo”.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, Numeral 289, sefiala como funcidn de las
subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de “Administrar y ejecutar los procesos de
Contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: (“..) Todos los
empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste elementos de proteccion
personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales a potenciales existentes de los lugares de
trabajo”.
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Que la Resolucién No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por
la Cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Higiene y Seguridad en los establecimientos de
trabajo” determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente: ARTICULO 170. En todos los Establecimiento de
trabajo se suministrard a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos
y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. La ropa de trabajo deberdn ajustar bien, no deberdn
tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes” “(...) ARTICULO176. En
Todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecadnicos,
quimicos, bioldgicos, etc, los patronos suministrardn los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza
del riesgo, que retina condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

La resolucién 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal para los servidores publicos del SENA”, establece que la ropa de trabajo serd suministrada
anualmente. Para todos los efectos se entenderd como ropa de trabajo la definicidon contenida en la resolucion
en comento asi: “Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de
vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad
segun los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que realice,
contribuyendo asi en el empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades
profesionales”.

Que el Articulo 5to de la Resolucién 1182 de 2006 establece que la ropa de trabajo que se le asigne a un
servidor publico es Unica y exclusivamente la que aparece indicada en ese Manual para cada uno de los cargos
y funciones realizadas, por lo que no es procedente modificarla o permitir negociacion alguna de cambio por
otro elemento diferente o manejo de bonos.

Que el paragrafo 1 del articulo 3 de la resolucién 1-1649 de 2019 indica lo siguiente: “la ropa de trabajo
adquirida deberd ser confeccionada en materiales acordes a las condiciones climdticas de lugar y en donde se
encuentre ubicada las Direcciones Regionales y Centros de Formacion. En ningun caso es procedente que los
funcionarios beneficiarios puedan hacer cambio de la ropa de trabajo suministrada por la entidad”.

Con fundamento en este marco normativo, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, expidié el Manual de
Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn Personal para los Servidores Publicos, adoptado mediante la
Resolucion No. 1649-2019, por la cual se modificd la Resolucion 001182 de 2006 y la Resolucidon 2644 de 2016
y la actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo para Instructores, en cumplimiento a estos lineamientos la
Regional Putumayo consolida la informacidén respecto de la Ropa de trabajo que cada funcionario tiene
derecho de acuerdo a la naturaleza de la labor que realiza y a los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Por otra parte, la Resolucién No. 1-02638 de 2022 Establecié el reglamento operativo de los Comités de Ropa
de Trabajo del SENA”, el cual tiene como objeto: “Adoptar el reglamento de los Comités de Ropa de Trabajo
de la Direccion General y de los Comités de Ropa de Trabajo de la Direcciones Regionales del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el objetivo de regular su organizacion y funcionamiento en el marco del proceso de
seleccion, adquisicion y entrega de la ropa de trabajo de los empleados publicos de la Entidad para la oportuna
entrega y calidad de las prendas dentro del primer semestre de cada vigencia, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que regulen la materia”.
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Que la Resolucion No. 1-02598 del 22 de agosto de 2025, “Por la cual se adiciona el Manual de Ropa de Trabajo

del SENA con nueve (9) redes del conocimiento para el nivel ocupacional Instructor”, actualiza las fichas
técnicas de las prendas y calzado aplicables a los instructores, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2024-
2026.

En consecuencia, la Regional Putumayo debe dar aplicacion a esta norma en el proceso de adquisicion de la
ropa de trabajo, garantizando que los instructores reciban las dotaciones correspondientes a su red de
conocimiento y area tematica, conforme a las especificaciones técnicas adoptadas por el SENA.

Analisis de conveniencia:

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones de la Entidad para la vigencia
2025.

Mediante correo institucional del 28 de agosto de 2025, la Secretaria general del SENA comunicd a las
Regionales la resolucién No. 02598 del 22 de agosto de 2025 Por la cual se adiciona el Manual de Ropa de
Trabajo del SENA con nueve (9) redes del conocimiento para el nivel ocupacional Instructor.

Articulo 1°. Adicion del Manual de Ropa de Trabajo del SENA. Adicionar el Manual de Ropa de
Trabajo del SENA expedido mediante las Resoluciones No. 1182 de 2006, 2644 de 2016 y 2084
de 2019, adicionando las fichas técnicas de las nueve (9) redes del conocimiento y sus
respectivas dreas temdticas, para empleados publicos pertenecientes al nivel ocupacional
Instructor, conforme al Anexo de la presente resolucion, denominado "Manual de Ropa de
Trabajo del SENA", por las razones anotadas en los considerandos de este acto administrativo.

CARACTERIZACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS DE ROPA DE TRABAJO 2025 ADICION MANUAL Regional
Putumayo

NOMBRENOMBRE CARGO RED AREA

Buesaquillo Lopez Ever LOGISTICA Y GESTION DE

Arbey INSTRUCTOR | LA PRODUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Leiva Sanchez Fabio INSTRUCTOR | INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA

Mauricio PEDAGOGIA FORMACION PROFESIONAL
INSTRUCTOR | INSTITUCIONAL DE INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS

INTEGRALIDAD DE LA DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA

Aros Revelo Haylen Edith FORMACION TRASCENDENCIA

Castillo Calvache Edisson INSTRUCTOR

Alveiro ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES

Luque Alvarez Jorge INSTRUCTOR

Leonardo ARTES GRAFICAS DISENO GRAFICO

Ojeda Riafos Cintya INSTRUCTOR

Katherine QUIMICA APLICADA ANALISIS QUIMICO
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CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE ROPA DE TRABAJO 2025 ADICION MANUAL Regional Putumayo

Nivel Cantidad de Norma que se aplica y fichas técnicas
Funcionarios adjuntas al manual
Instructor de acuerdo al drea Tematica Resolucion N. 1-02598 de 2025 “Por la cual
se adiciona el Manual de Ropa de Trabajo
del SENA con nueve (9) redes del
02 Mujeres 2 conocimiento para el nivel ocupacional
Instructor
04 Hombres 4
Total Funcionarios 6

El Sena Regional Putumayo, ha venido contratando la compra de Ropa de Trabajo anualmente, con el fin de
atender lo estipulado en la norma y lineamientos de la Direccidn frente a la prevencién de riesgos y accidentes
de trabajo de los funcionarios, mediante 6rdenes de compra por acuerdo marco de precios y contratos de
seleccidn de minima cuantia con el fin de atender la necesidad.

La presente solicitud es recurrente, toda vez que la necesidad corresponde a la obligatoriedad de suministrar
anualmente Ropa de Trabajo de los empleados publicos de la Regional Putumayo.

EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A B | J K L M N O P

1
2
3
4 3C (cada cédigo - Descripcion ¥ alor total estim - imado en la vige - :lieren vigencia: ~ :.ld d - rrata - bica« - nbre del respon - e'fono del respon - |
86_9518_08461 Compra de

Ropa de Trabajo de

46181500;461815!( . h i
instructores funcionarios del

0 0 Olga Lucia Benavid 3108865196

Sena Regional Putumayo
584 8.146.000 COP 8.146.000 COP
586

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

86_9518 0523 Contratar la Compra de ropa de trabajo para funcionarios del Sena Regional Putumayo.

Codigo— | codigo- Cédigo- | Cédigo -
Segmento Familia Clase Producto

Nombre - Producto

46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181533 | Batas Protectoras

53000000 | 53100000 | 53101500 | 53101502 Ezrr:ta):’znes de deporte, pantalones y pantalones cortos para

53000000 | 53100000 | 53101500 | 53101504 :’nalj}zilones de deporte, pantalones y pantalones cortos para
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53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 | Camisas para Hombre
53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101604 | Camisas o Blusas para Mujer
53000000 | 53100000 | 53102000 | 53102002 | Vestidos o faldas para mujer
53000000 | 53110000 | 53111600 | 53111600 | Zapatos

53000000 | 53100000 | 53102500 | 53102516 | Gorras

46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181503 | Overoles de proteccion
46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181526 | Camisas protectoras
46000000 | 46180000 | 46181600 | 46181604 | Botas de seguridad
53000000 | 53100000 | 53102700 | 53102704 | Uniformes institucionales de preparacion de alimentos o servicio
53000000 | 53100000 | 53101900 | 53101902 | Trajes para Hombre
53000000 | 53110000 | 53111600 | 53111601 | Calzado para hombre

1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se encuentran en las Fichas Técnicas adjuntas a la

presente necesidad), tanto para funcionarios de los niveles: Instructor como Administrativos

El proponente debera ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades y
medidas de acuerdo con las Fichas Técnicas Adjuntas.

1.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

A efectos de ejecutar el objeto descrito, el proveedor debera suministrar los siguientes bienes y servicios.

ITEM ROPA DE| UNID FICHA CANTIDAD/SEX0 TOTAL
TRABAJO MEDIDA F M
1 Blue Jean UN 1(1|5(1|0|0(4|6 3 3
2 Blue Jean UN 4(5|7|18(9|0|1]|2 2 2 4
3 Blue Jean UN 1(2|4|6(1|1]2]|6 2 2
4 Blue Jean UN 111|5(1|1(2|3|4 3 3
5 Blusa Calle UN 1(1|5(1|0|0(4|6 2 0 2
6 Botas de Cuero UN 1(1|5[1|0|0|2]|5 1 1
7 Botas de Cuero UN 1(1|5/1|0|0|2|8 1 1 2
8 Botas de Cuero UN 1(1|5(1|1|2|3|7 1 1
9 Cachucha UN 1(2(4|6|1|1|2|0 1 1
10 Cachucha UN 1(1|5(8|{0|0|2|5 1 1 2
Camibuso tipo UN
11 polo 1|11|5/1(0(0|2]|8 2 2
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Camibuso tipo UN
12 polo 1/1|5(1|/0|0|3|0 2 2
13 Camisa UN 1(2|4|6(1]1]|2|9 4 4
14 Camisa UN 1(1|5(1|0|1|6|1 p 2
15 Camisa UN 1|1|5|1(1(2]|3|5 3 3
Camisa Drill Tipo
Oxford manga UN
16 larga 1(1|5(1|0|0(2|7 2 2
Camiseta tipo UN
17 polo 214(7|5/014|2]|5 2 4
18 Camiseta UN 112|14j6|1|1|2|4 3 5
19 Chaleco UN 1/1(5(1/0|1|5|0 2 2
20 Chaleco UN 112|14(6|1|1]2|0 3 3 6
Chaqueta UN
21 impermeable 3/4/6|8|0|0]2]|1 1 1 2
22 Impermeable UN 1(1(5(1|/0|0|4|2 2 2
23 Overol UN 1(1|5(8|{0|0|2]|5 2 2
24 Zapatos dama UN 214|7|0[2|3|1]9 1 0 1
TOTAL 15 45 60

Nota: Las ficha técnica de los bienes, se adjunta a la presente necesidad, de igual manera se pueden consultar

en la plataforma compromiso proceso de Gestion de Talento Humano Manual de Ropa de Trabajo.

Incluir en la invitacion, que el posible proveedor tenga establecimiento de comercio, presente las
muestras de las telas y del calzado que permita seleccionar las prendas de calidad, y permita opciones
de prendas y calzado de manera que el funcionario pueda escoger modelo y el color minimo cinco
opciones.

Con respecto a las tallas, exigir al proveedor una tabla de medidas, para que cada funcionario
verifique las tallas con la tabla, para evitar inconformidades y retrasos en la entrega de la ropa de
trabajo por esta situacion.

Igualmente, que en el caso de que las prendas no correspondan a la medidas o tallas, se permita el
cambio y una nueva entrega de conformidad con la ficha técnica y a satisfaccion del funcionario.

La ropa de trabajo se entregarad conforme fichas técnicas, haciendo claridad en cuanto al clima,
colores, disefios, calidad del material y tallas, previa reunién y concertacién con el proveedor antes
de iniciar la ejecucion del contrato.

1.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.2.1 Obligaciones generales del contratista
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Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en
el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidn del negocio juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que le
sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad
de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidén, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

1.2.2 Obligaciones especificas del contratista

Relacionar las obligaciones especificas del contratista para el desarrollo del objeto del contrato de acuerdo
con el area.

Obligaciones del SENA
Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién del
negocio juridico suscrito.
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Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente
contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demds documentos necesarios
para la ejecucioén y liquidacidn de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las fechas
definidas por la Direccién Regional Putumayo.

Presentar a la Direccion Regional Putumayo SENA, los itinerarios y la programacién de la logistica previa
a cada actividad, incluyendo el cronograma de cada uno de ellos, de acuerdo a las fechas escogidas por
la entidad.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los programas
seleccionados y de acuerdo a lo escogido por la entidad

Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnoldgicos y el transporte dentro y/o fuera del
perimetro urbano para las actividades que asi lo requiera, los recursos y los insumos inherentes para el
desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo al horario establecido para estas.

Poner a disposicién de la Entidad contratante un Coordinador de actividades, quien sera el encargado de
coordinar la ejecucidn del contrato junto con el Supervisor del mismo.

Garantizar el desarrollo a satisfaccién del objeto en las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de condiciones, la propuesta presentada y
contrato del presente proceso.

Cumplir todos los compromisos pactados en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
establecidos como contractual.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

Plazo Ejecucion: El plazo de ejecucidn del contrato serd de dos (02) meses y/o hasta agotar disponibilidad
presupuestal, lo primero que ocurra, contados a partir del cumplimiento de Acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucion del contrato/aceptacién de la
oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

14

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Lugar de ejecucidn: El lugar de ejecucion de la presente contratacion serd en la Sede Principal del Centro

Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo ubicado en la Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de

Julio.
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1.5 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos legales, el domicilio del contrato sera la ciudad de Puerto Asis, Centro Agroforestal y Acuicola

Arapaima - SENA Regional Putumayo, ubicado en la Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio.

1.6 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje

que cada pago representa Requisito para el pago

frente al valor total del
contrato

Otra forma de Pago

EL SENA cancelara al CONTRATISTA, un solo pago total conforme se dé
cumplimiento al objeto contratado, dicho pago se efectuara dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la correcta radicacion de la factura, con sujecion a los
recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el contrato
para poder proceder al pago, es decir, la factura debera venir acompafiada de:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

b) Informe de actividades detallado y soportado correspondiente al periodo o
fraccion.

c) Notas de entrada al Almacén.

d) Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad Social
Integral.

e) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618
del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacién.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy offj
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Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas.

El riesgo y propiedad de los bienes serd asumido por parte del PROVEEDOR hasta
que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado

1.7 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

1.8 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
El Contrato requiere interventoria:

NO: X

La supervision del presente contrato sera

. B . ejercida por quien el Ordenador del Gasto
De no requerir interventoria, o que la misma no sea . . .
] . .. . . designe por escrito, con las competencias
integral (juridica, técnica, financiera, contable y L . o .
o ) . L. . . técnicas para ejercer una vigilancia y control
administrativa), indique las condiciones de idoneidad .
. L L, . adecuado, de conformidad con el manual de
que debe cumplir quién realizaria la supervision: L . ,

supervision en interventoria adoptado

mediante Codigo: GCCON-M- 002, Versidn: 5.

2. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto oficial del contrato sera hasta por la suma de OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CINCO MIL DOS PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE. ($8.145.002,52) pesos, incluido
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

2.1 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

Funcionamiento

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$ 8.145.002,52

Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion Catdlogo de
Gasto

Fuent

Valor en
Numeros

Valor en
Letras

12225 18-9-2025

31-12-25

101000

C-3603-1300-20-20305C-
3603024-02 ADQUIS. DE
BYS - AMBIENTES DE
FORMACION
MODERNIZADOS -
FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONALY EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Nacio

Cincuent | $8.145.002,52
a
millones

de pesos

Atentamente,

Anexo: Fichas técnicas ajuste manual ropa de trabajo

Resolucién 2598 de 2025

Reviso: Olga Lucia Benavides Perengue@[‘y”g B
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Mariana E. Posso

Profesional formulador.

Olga Lucia Bengyides Perenguez
Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
SENA Regional Putumayo

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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REDES DEL CONOCIMIENTO Y AREAS TEMATICAS ACTUALIZADAS:

No RED DE CONOCIMIENTO AREAS TEMATICAS
1 ARTES GRAFICAS disefio
2 ARTESANIAS Y JOYERIA Maderable
rural
3 CULTURA Artes Escénicas: Danza
Artes Escénicas: Teatro
Musica Direccion
Produccion Audiovisual
Rural
4 LOGISTICA Y GESTION DE LA Produccién Industrial Centro y Area
PRODUCCION Urbana
Seguridad y Salud en el Trabajo en
Centroy Area Urbana
Sistema Integrado de Gestién en
Centroy area Urbana
En Area Rural
5 RED INFORMATICA DISENO Y Contenidos Digitales
DESARROLLO DE SOFTWARE S ———
6 RED QUIMICA APLICADA Andlisis Quimico
Rural
7 PEDAGOGIA Pedagogia y Didactica de la Formacion

Profesional

Ciencias Naturales

Comunicacion

Edumatica en la Formacion
Profesional

Emprendimiento

Matematicas

Rural




REDES DEL CONOCIMIENTO Y AREAS TEMATICAS ACTUALIZADAS:

8 INTEGRALIDAD

Interaccién Consigo Mismo con los
demas con la naturalezay con la
Trascendencia

Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

Enfoque Diferencial

Rural)

9 RED DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Belleza

Servicios Funerarios

REGIONALES QUE SE IMPACTAN CON LA ADICION DEL MANUAL DE ROPA DE
TRABAJO DE INSTRUCTORES 2025:




REDES DEL CONOCIMIENTO Y AREAS TEMATICAS ACTUALIZADAS:

Numero de Instructores
No. Regionales beneficiarios
1 AMAZONAS 3
2 ANTIOQUIA 104
3 ARAUCA 6
4 ATLANTICO 45
5 BOLIVAR 33
6 BOYACA 31
7 CALDAS 31
8 CAQUETA 7
9 CASANARE 4
10 CAUCA 21
11 CESAR 16
12 CHOCO 5
13 CORDOBA 16
14 CUNDINAMARCA 44
15 DISTRITO CAPITAL 175
16 GUAINIA 1
17 GUAJIRA 14
18 GUAVIARE 3
19 HUILA 24
20 MAGDALENA 15
21 META 15
22 N. SANTANDER 18
23 NARINO 14
24 PUTUMAYO 6
25 QUINDIO 15
26 RISARALDA 26
27 SAN ANDRES 5
28 SANTANDER 54
29 SUCRE 8
30 TOLIMA 22
31 VALLE 111
32 VAUPES 2
33 VICHADA 3
Total general 897
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

MANUAL ROPA DE TRABAJO DE INSTRUCTORES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Agosto 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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1. Introduccion

La Resolucion No. 1182 de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccidon Personal para los servidores publicos del SENA”, aplicable a los
servidores publicos del SENA, precisando en su articulo 2° que la ropa de trabajo
corresponde a aquellas prendas indispensables para que el trabajador desarrolle de manera
adecuada sus funciones, en atencién a los riesgos a los que se expone y a la naturaleza de
las labores que desempefia. Dichas prendas, ademas de facilitar el cumplimiento de las
tareas, contribuyen a la proteccién de la salud fisica y mental de los empleados, asi como a

la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

El paragrafo del articulo 5° de la citada resolucién faculté expresamente al Director General
para introducir modificaciones al Manual mediante resolucién. En ese marco, y atendiendo
a necesidades especificas de los instructores, se expidieron las Resoluciones Nos. 2644 de
2016 y 1649 de 2019, mediante las cuales se introdujeron ajustes y actualizaciones a las
disposiciones iniciales, con el fin de garantizar la pertinencia de los elementos de dotacidn

asignados a los instructores del SENA.

Que en el marco del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2024, adoptado
mediante la Resolucidn 1-03457 del 31 de diciembre de 2024, aclarada por Resolucién No.
1-01634 del 2025, dispuso en su punto 10.1 la obligacidon de culminar el proceso de ajuste
y actualizacion de las fichas técnicas de las Resoluciones No. 1182 de 2006 y No. 1649 de
2019, correspondientes a nueve (9) redes del conocimiento priorizadas, las cuales son: Red
Artes Griaficas (Disefio), Red Artesanias y Joyerias (Maderable, Rural), Red Cultura (Artes
Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica Direccion, Produccidn Audiovisual, Rural),
Red Logistica y Gestiéon de la Produccion (Produccién Industrial Centro y Area Urbana,
Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y Area Urbana, Sistema Integrado de Gestién en

Centro y Area Urbana, en Area Rural), Red Informéatica Disefio y Desarrollo de Software
4
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(Contenidos Digitales, en Area Rural), Red Quimica Aplicada (Anélisis Quimico, Rural), Red
Pedagogia (Pedagogia y Diddactica de la Formacion Profesional, Ciencias Naturales,
Comunicacién, Edumatica en la Formacion Profesional, Emprendimiento, Matematicas,
Rural), Red integralidad (Interaccidn Consigo Mismo con los demas con la naturaleza y con
la Trascendencia, Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, Enfoque Diferencial,

Rural), Red de Servicios Profesionales (Belleza y Servicios Funerarios).

En cumplimiento de lo pactado, el 29 de mayo de 2025 se llevé a cabo una mesa de trabajo
con representantes de las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA, COSSENA, SETRASENA y SIDSENA, en la cual se socializaron las fichas
técnicas elaboradas por expertos en textil y manufactura, y se introdujeron los ajustes
requeridos. De esta forma, se dio cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Colectivos de
2021y 2024, asegurando que las nuevas disposiciones reflejen tanto las necesidades reales

de los instructores como los criterios técnicos definidos por la Entidad.

En virtud de lo anterior, y considerando que el Manual de Ropa de Trabajo es de aplicaciéon
nacional, resulta procedente adicionar el Manual vigente, garantizando su coherencia
técnica, su alineacion con las normas de higiene y seguridad en el trabajo, y su
disponibilidad en la plataforma institucional “Compromiso” para consulta de todas las

regionales, centros de formacién y servidores publicos del SENA.
2. Objetivo

Orientar a todas las Regionales del SENA en los procesos de entrega de ropa de trabajo
destinada a los instructores, conforme a la red de conocimiento a la que pertenezcan,
garantizando el cumplimiento de los parametros de calidad establecidos y asegurando

que la ropa de trabajo favorezca el adecuado desempefiio de sus funciones.
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3. Alcance

El presente Manual estd dirigido a todos los servidores publicos y contratistas
responsables de adelantar los procesos de adquisicion de ropa de trabajo, asi como a los
instructores beneficiarios que se desempefien en las nueve (9) redes del conocimiento y
sus respectivas dreas tematicas, descritas en este documento. Su objeto es definir las
prendas que deberdn entregarse a cada funcionario, junto con las fichas técnicas

correspondientes, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia.
4. Responsable

Los funcionarios responsables en el proceso son la Secretaria General, las Direcciones

Regionales y los Centros de Formacién Profesional.
5. Definiciones

Para facilitar el manejo del manual, este se encuentra disefiado en un formato con las

siguientes especificaciones y definiciones:

Nivel, Denominacion del Empleo: Corresponde a la identificacion de los diferentes cargos
que integran la planta de personal vigente a nivel nacional, a los cuales, debido a las
funciones propias del oficio, proceso, red de conocimiento o area tematica que

desempefian, le asiste el derecho a la asignacidn de ropa de trabajo.

Red de Conocimiento y Area Tematica: Hace referencia a la clasificacién académica y
técnica establecida en el SENA para el nivel de Instructor, en articulacion con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales. Identifica la red de conocimiento y el drea tematica

especifica en la cual el Instructor desarrolla la formacion profesional.
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Clima: Condicion ambiental predominante en la zona geografica donde el servidor publico
desempefia sus funciones, clasificada como frio (F), cdlido (C) o templado (T). Este factor
determina el tipo y material de la ropa de trabajo que debe asignarse, garantizando su

adecuacioén a las caracteristicas del entorno.
Sexo: Condicién bioldgica de la persona, identificada como masculino (M) o femenino (F).

Elemento: Denominacion de la prenda o dotacidn de trabajo requerida por el instructor

para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Cantidad: Nimero de elementos de ropa de trabajo a los que tiene derecho el funcionario
en un afio, determinados como estrictamente necesarios e indispensables para el

cumplimiento de sus funciones.

Cadigo del Elemento: E Identificador asignado a cada ficha técnica, mediante el cual se
describen y caracterizan las especificaciones del elemento, facilitando su registro, consulta

y ubicacion dentro del Manual de Ropa de Trabajo.

Ficha Técnica: Documento que identifica cada elemento de ropa de trabajo, detallando sus
caracteristicas y especificaciones, tales como tipo de elemento, sexo, cédigo asignado,

material, color y estilo.
6. Marco normativo

La ropa de trabajo para los servidores publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
encuentra sustento en un conjunto de disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas que garantizan condiciones seguras y dignas de trabajo, en las siguientes

disposiciones:
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-Resolucién No. 2400 de 1979 “Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”.

- Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”.

-Decreto 1631 de 2021 “or el cual se modifican y adicionan unos paragrafos al articulo
2.2.2.4.12 y adiciona el articulo 2.2.2.4.16 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
Sector Trabajo, en lo relacionado con el principio de progresividad y la regla de no
regresividad en materia laboral”.

-Resolucién No. 1182 de 2006 “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccidn Personal para los servidores publicos del SENA”.

-Resolucién No. 2644 de 2016 “Por la cual se modifica la Resolucion No 001182 de 2006".

-Resolucién No. 1649 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 001182 de 2006 y la
Resolucién No. 2644 de 2016”.

-Resolucion No. 2084 de 2019 “Por la cual se regulan aspectos relacionados con el Manual
de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidon Personal para los servidores publicos del
SENA y se modifica la Resolucién 1-1649 de 2019”.

-Resolucién No. 1-03457 de 2024- Por la cual se adopta y acoge el Acuerdo colectivo 2024-
2026.

- Resolucion No. 1-01634 del 2025 “Por la cual se aclara la Resolucion No. 1-03457 del 31
de diciembre de 2024, mediante la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2024-2026".

-Resolucién No. 1-02598 del 2025 “Por la cual se adiciona el Manual de Ropa de Trabajo del
SENA con nueve (9) redes del conocimiento para el nivel ocupacional Instructor”.
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6. Elementos y Cantidades: A continuacion, se relaciona la cantidad de elementos

asignados de acuerdo con las redes y areas tematicas, teniendo en cuenta las

particularidades de cada funcion y las necesidades propias de los diferentes entornos de

trabajo.

Tabla 1. RED DE ARTES GRAFICAS.

) ] CLIMA SEXO ELEMENTO CANTIDAD .
ITEM | AREATEMATICA | ——— T 1 ROPA DE TRABAJO | LETRA | NOMERG CODIGO DEL ELEMENTO
x | x X Camibuzo Dos 2 1|1|s5|1]0]o|3]o0
X x | Conjunto Jean| Tres 3 1/1|5]|1|/0]|0]|4]|5
. Blue Jean Tres 3
1 DISENO X X X . 1(1(5(1|1(2|3 |4
x | x Camisa Tres 3 1|1|5|1]1|2|3]|s5
x | x X Blusa Tres 3 1|1|s5|1]|1]2]3]s6
x | x x | Botascuero | Uno 1 1|1|5|1]1|2|3]|7
Tabla 2. RED DE ARTESANIAS Y JOYERIAS.
AREA CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD
ITEM p ROPA DE . CODIGO DEL ELEMENTO
TEMATICA |F| ¢ [T|M|F TRABAIO LETRA | NUMERO
x| x |xx| x| Camiseta | Tres 3 1121046 | 1|1 2 4
x| x |xx| x| Bluelean Dos 2 124 6 | 1| 1 2 6
1 MADERABLE | » | x [x | x Blusa Dos 2 11246 | 1| 1 2 7
x| x |xlx Camisa Dos 2 124 6 | 1| 1 2 9
x| x Ixx|x Chaleco Dos 2 1246 | 1| 1 2 0
Tabla 3. RED DE CULTURA.
) ] CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD ]
ITEM AREA TEMATICA d CODIGO DEL ELEMENTO
Flc F ROPA DE TRABAJO LETRA | NOMERO
1 ARTES ESCENICAS: x | x X Calcetines Tres 3 1/1|s5|5|ol4]6]|0
DANZA x | x X Camiseta Dos 2 112]al6|1]|1]2]4a
5 ARTES ESCENICAS: x | x X Calcetines Tres 3 1/1|s5|5|ol4]6]|0
TEATRO x | x X Camiseta Dos 2 1121als6l1]1]2]4a
x | x X Chaleco Uno 1 1|2|al6|1|1]2]0
. ) Camibuzo Tipo Polo Dos 2
3 MUSICA DIRECCION |2 +* X © 1P 111151110101218
x | x x | Chaqueta impermeable | Uno 1 2|5]6|1]|8]1]2]5
X | X Sombrero para sol Dos 2 1]5|6|7]|9]3|2]1
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ITEM AREA TEMATICA Fcuévm SN:EXC; Ropﬂ'f)':'?:;gmo LET:ﬁN:BﬁERO CODIGO DEL ELEMENTO
X x | x Calcetines Tres 3 1(1|5|5|0]a|6]0
X x | x Pantalén Dos 2 1(2]ale6|1]1]|2]5
X x |x Tenis Dos 2 2(3|4|5|6|7|8]1
X x |x Blue Jean Dos 2 4(s5|7|8[9|0|1]2
X X | x Botas cuero Dos 2 2|3(4|5|6|7]|8]0
x x | x Chaleco Uno 1 112|4]6|1]|1]|2]0
X x | x| Camibuzo Tipo Polo Dos 2 1|1|5|1|0]|0]|2]|8
M x | x| Chaqueta impermeable | Uno 1 2|5]6|1]|8]1]2]5
] X x x| Sombrero para sol Dos 2 |ils|e|7]9]3]2]|1
4 PRODUCCION X x | x Calcetines Tres 3 1]1]s5|5]|0]4]6]0
AUDIOVISUAL
x x | x Pantaldn Dos 2 1(2]4a|6|1]|1]2]5
x x | x Tenis Dos 2 2|3|4|5|6|7|8]|1
X x | x Blue Jean Dos 2 4|5|7|8]9]0]1]2
X x | x Botas cuero Dos 2 2|3]4|5|6|7|8]0
Tabla 4. RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION.
TEM AREA CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD cODIGO DEL
TEMATICA [F[c[T|[M]F ROPA DE TRABAJO LETRA | NUMERO ELEMENTO
X x| x| x Conjunto Jean Dos 2 1|1s5|1]|0fo|2]7
X x| x Blue Jean Tres 3 4ls5/7(8|9]0|1]2
PRODUCCION x x Blusa Dos 2 1]/15]1]|o0]o0]4]6
INDUSTRIAL -
Centro y Area X X Camisa Dos 2 112/4]1611]1]2]9
Urbana x| x|x| x| x Botas cuero Uno 1 1|1s|1]|of1|6]1
L x| x|x| x| x Impermeable Dos 2 1]l1s|1]o]o2]5
x| x|x| x| x Overol Dos 2 1151|0042
x| x| x| x| x Cachucha Uno 1 1|1/5|8|0|0|2]5
x| x| x| x| x Chaleco Dos 2 1]20ale|1]|1]2]0
Camisa Drill Tipo Oxford
x| x|x| x| x manga larga Dos 2 1]/15]|1]|0|1]|5]0
x| x| x| x| x Camibuzo Tipo Polo Dos 2 1|1/5|1]|0|0|2]8
X x| x| x Conjunto Jean Dos 2 1]1s5|1]o0]0|2]7
X x| x Blue Jean Tres 3 4(5/7|8]9]01]2
SEGURIDAD Y X x Blusa Dos 2 1]/15]|1]|0]|0|4]|6
SALUD EN EL -
TRABAJO en X M Camisa Dos 2 1]12/4]6|1]|1|2]9
2 CentroyArea |y | x [x | x | x Botas cuero Uno 1 1|1s5|1|0|1|6]1
Urbana | T Tl x| Impermeable Dos 2 1]1s|1]o]o]2]5
x| x| x| x| x Overol Dos 2 1151|0042
x| x| x| x| x Cachucha Uno 1 1|1s5|8|o0]o|2]5
x| x| x| x| x Chaleco Dos 2 1]20ale|1]1]2]0
10
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TEM AREA CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD cODIGO DEL
TEMATICA [F[c[T|[m][ F ROPA DE TRABAJO LETRA | NUMERO ELEMENTO
Camisa Drill Tipo Oxford
x| x|x|x]| x manga larga Dos 2 1]/1s5|1]|0|1|5]0
x| x|[x| x| x Camibuzo Tipo Polo Dos 2 1151|0028
X x| x| x Conjunto Jean Dos 2 1]/1s5|1]|0]|0|2]7
X x| x Blue Jean Tres 3 4|5/7(8|9]0|1]2
X X Blusa Dos 2 1]/15]1]|o0]o0]4]6
X X Camisa Dos 2 112/4]6]|1]1]2]9
SISTEMA | x| x|x| x| x Botas cuero Uno 1 1{1s5|1]of1]6]1
g“;;‘:::gg I x Ixl x| x Impermeable Dos 2 1|4s|1]olo]2]s
EnCentroy | x| x|x|x | x Overol Dos 2 1/15|1]|o0]0]4]2
Areaurbana | |, |, |4 x Cachucha Uno 1 1/1s|8lolol2]s
x| x x| x| x Chaleco Dos 2 1{2/4|6|1|1]2]0
Camisa Drill Tipo Oxford
x| x|x| x| x manga larga Dos 2 1]1s|1]o]1]5]0
3 x| x x| x| x Camibuzo Tipo Polo Dos 2 1]/15]1]|o0]0]2]8
Tabla 5. RED DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ITEM AREA TEMATICA Fc"'éV'AT i:xc; Ropﬂ'f)“:?:;gmo LET::N-:B?VII)ERO CODIGO DEL ELEMENTO
X x| x | x| Conjunto Jean |Dos 2 1{1]5]1]0]0]| 2 7
X x | x Blue Jean Dos 2 4|5|7|8|9]0] 1 2
X M Blusa Dos 2 1{1|5]1]|0]0]| 4 6
1 | CONTENIDO DIGITALES X X Camisa Dos 2 1j2jaje1i1l 2 2
x| x| x| x | x| Zapato de calle | Uno 1 2|4(7]0]2]3] 1 9
x| x| x| x|x Chaleco Uno 1 1]24alef1]1]| 2 0
x|x|x|x|x| Botascuero |Uno 1 1l1|5]1]|0]0]| 2 8
x| x| x| x|x Cachucha Uno 1 1|1|5|8|o]o| 2 5
Tabla 6.RED DE QUIMICA APLICADA.
ITEM | AREA TEMATICA cuivA SEX0 ELEMENTO CANT'D,AD CODIGO DEL ELEMENTO
F|C|T|M|F|RropraDETRABAJO | LETRA | NUMERO
x | x [ x| x Camisa Tres 3 102)4l6|1]1] 2 9
x | x| x X Blusa Tres 3 1/1|5|1]|0|o0| 4 6
x| x |x|x|x| Bluelean |Tres 3 4(5/7|8|9]|0| 1 2
1 | ANAUSISQUIMICOS | x | x | x | x | x | Zapatos cuero | Uno 1 2]/4|7]0]2[3] 1 9
x | x |x|x|x| Cachucha Dos 2 1/1|5|8|ojo| 2 5
x | x [x| x|x]| Camiseta Dos 2 1]2]a|e|1|1| 2 4
X | x [ X] x|x Chaleco Dos 2 11214 101 2 0
11
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ITEM AREA TEMATICA CLIVIA | SEX0 ELEMENTO CANT"?AD CODIGO DEL ELEMENTO
FIC|[T|M|F ROPA DE TRABAJO LETRA | NUMERO

X | x| x| x[x Chaleco Uno 1 1(2|4|6|1(|1|2]|0

x| x| x| x | x| Chagueta impermeable | Uno 1 3|4]6|8|0]0]2]1

X| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s|7|8]9]0]1]2

. :;eg:rg;ﬁgnpxj::;z:; Xx x| x|x Cachu.cha Uno 1 1|1|5|8|o0|0|2]|5

X | x| x| x Camisa Dos 2 112)4]|6]1]1]2]9

X | x| x X Blusa Dos 2 1|1|5|1]|o0|0|4]|6

x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2/a|7|5|0]4|2]5

Xx|x|x|x Botas cuero Uno 1 1|1|5]1]|0]0]2]|8

X | x| x| x[x Chaleco Uno 1 1(2|4|6|1(|1|2]|0

x| x| x| x | x| Chagueta impermeable | Uno 1 3|4]6|8|0]0]2]1

x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s|7|8]9]0]1]2

2 Ciencias Naturales XXX ix Cachucha Uno 1 1111518101012}5

X | x| x| x Camisa Dos 2 1(2|4|6(|1(|1|2]|9

x| x| x X Blusa Dos 2 1|1|5|1]|o0|0|4]|6

x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2/a|7|5|0]4|2]5

x| x x| x|x Botas cuero Uno 1 1|1|5]1]{0]0]2]|8

X | x| x| x[x Chaleco Uno 1 1(2|4|6|1(|1|2]|0

x| x| x| x | x| Chagueta impermeable | Uno 1 3|4]6|8|0]0]2]1

x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s|7|8]9]0|1]2

Comunicacién x| x| x| x |x Cachucha Uno 1 1|1|s|s|olo]2]s

X | x| x| x Camisa Dos 2 1(2|4|6|1(|1|2|9

x| x| x X Blusa Dos 2 1|1|5|1]|o0|0|4]|6

x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2/4|7|5|0]4|2]5

3 x| x|x| x |x Botas cuero Uno 1 1|1|5|1]|0|0|2]|8

X | x| x| x|[x Chaleco Uno 1 1(2|4|6|1(|1|2]|0

x| x| x| x | x| Chagueta impermeable | Uno 1 3|4]6(8|0]0]2]1

x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s5|7|8]9]0]1]2

* | romasinseamtont T T oo Tooel 7 L LT

x | x x| x Camisa Dos 2 112)4]6|1]1]|2]9

x| x| x X Blusa Dos 2 1|1|5|1]|o0|0|4]|6

x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2/a|7|5|0]4|2]5

x| x|x| x [x Botas cuero Uno 1 1|1|5]1]{0]0]2]|8

. Emprendimiento x| x|x| x|x Chaleco Uno 1 1]2]4al6|1]1]|2]0

x| x| x| x | x| Chagueta impermeable | Uno 1 3|4]6(8|0]0]2]1
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ITEM AREA TEMATICA CLIVA_| SEXO ELEMENTO CANT":,'AD CODIGO DEL ELEMENTO
Flc|T|™m[F ROPA DE TRABAJO LETRA | NUMERO
x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s5|7]|8l9|o|1]2
x| x| x| x|x Cachucha Uno 1 1/1|5|8|ojo|2]5
X | x| x| x Camisa Dos p 1(2|4|6(|1(|1|2|9
x| x| x X Blusa Dos 2 1/1|5|1]|o0|o]4]|6
x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2(4|7|5|0|4|2]5
x| x| x| x |x Botas cuero Uno 1 1/1|5]|1]|0|0|2]8
x| x|x| x|x Chaleco Uno 1 1|24|6]2]2|2]0
x| x| x| x | x| Chaqueta impermeable | Uno 1 3/4|6|8|0]0|2]1
x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s5|7]|8l9|o|1]2

. Matematicas x| x| x| x|x Cachucha Uno 1 1/1]5|8|o]0|2]|5
X | x| x| x Camisa Dos p 1(2|4|6(|1(|1|2|9
x| x| x X Blusa Dos 2 1/1|5|1]|o0|o]4]|6
x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2(4|7|5|0|4|2]5
x| x| x| x |x Botas cuero Uno 1 1/1|5|1]|0]0|2]8

Tabla 8. RED DE INTEGRALIDAD.

ITEM AREA TEMATICA Fc”éV'AT ';'fxc; Ropﬂiriﬁlgmo LET:Q”:E‘:)ERO CODIGO DEL ELEMENTO
x| x x| x |x Chaleco Uno 1 1|2|al6|1|1]2]0
x| x| x| x | x| Chaqueta impermeable | Uno 1 3|4]6|8|0]0]2]1

Interaccién Consigo XIX|X| XX Blue Jean Dos 2 415171819104112

1 Mismo con losdemds | x [ x | x| x |x Cachucha Uno 1 1{1|5(|8|0[|0|2]5

conlanaturalezaYconIa < x Ix| x Camisa Dos 2 1121alel1]1]219
Trascendencia N "
x| x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2(4]7|5]|0]4]2]5
x| x| x X Blusa Dos 2 1/1|5|1]|o|o0]4]|6
x| x| x| x|x Botas cuero Uno 1 1/1|5]|1]|0|0|2]8
x| x x| x |x Chaleco Uno 1 1)2]4]6|1|1]2]0
x | x | x| x | x| Chaqueta impermeable | Uno 1 3/4a|6|8|0]0|2]1
x| x x| x |x Blue Jean Dos 2 4|5|7|8]9]0]1]2

, E:;Z;':;’:;:E::ﬁse‘l’ x| x x| x | Cachucha Uno| 1 |1]1]s|s|o|ol2]s

Trabajo x| x| x| x Camisa Dos 2 1]2]4]6]|1]1]2]9
x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2/a|7|5|0]4|2]5

x| x| x X Blusa Dos 2 1/1|s5|1]|o|o]4]|s

x| x| x| x|x Botas cuero Uno 1 1/1|5|1]|0|0|2]8

X | x[x|x |x Chaleco Uno 1 1(2|4|6|1(|1|2]|0

Enfoque Diferencial | | x | x | x | x | Chaqueta impermeable | Uno 1 3l4]6|8|o]0]2]1

3 x| x| x| x|x Blue Jean Dos 2 4|s5|7|8l9lo|1]2
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i ] CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD .
ITEM AREA TEMATICA ETcTT v E ROPA DE TRABAJO ETRA TNGMERG | CODIGO DEL ELEMENTO
x| x| x| x|x Cachucha Uno 1 1/1|5|8|o|o|2]5
X | x|[x|x Camisa Dos 2 1(2|4|6(|1(|1|2]|9
x|x|x|x|x| Camiseta tipo polo Dos 2 2(4|7|5|0|4|2]5
x| x | x X Blusa Dos 2 1|1|5|1]|o0|0|4]|6
x| x1x!|x|x Botas cuero Uno 1 1|1|/5|1]|0|0]|2]|8
Tabla 9. RED DE SERVICIOS PROFESIONALES.
AREA CLIMA | SEXO ELEMENTO CANTIDAD .

ITEM |\ remdTica [Flc|T|MF ROPA DE TRABAJO LETRA | NOMERo | _OD'GO DELELEMENTO
x| x | x X Blusa Dos 2 1]1|5|1]|0|0|4al6
X | x|[x| x Camisa Dos 2 1|1(5|1|0|1|5]|0
x| x| x| x |x Blue jean Dos 2 4 |5|7|8|9|of1]2
x| x|x| x |x Pantaldn Dos 2 1120alel1l1l2]5
x| x|[x| x | x Calcetines Tres 3 1]1|5|5|0|4|6]0
. BELLEZA x| xIx| x | x Camiseta t.|p’o |:.)olo Dos 2 2 (4|7|5|0]a|2]5
x| x x| x | x Gorro quirargico Dos 2 4|2|5(3|o0]1]5]|1
x| x|x| x | x| Chaquetaimpermeable | Uno 1 3|4]6|8|0f0]2]1
x| x x| x | x Cachucha Uno 1 1|1|5|8|0|o0|2]5
0

x| x|x| x |x Chaleco Uno 1 1120alel1]1]2

X
x| x|x| x Bata Quimica o Antifluidos | Dos 2 4 |5|7|8|0|1]|3]|7
X[ x|x]| x Camisa Dos 2 1|1(5|1(0|1|5]|0
X
x| x|x| x Uniforme Quirdrgico Dos 2 4 |5|7|8|o|1|3]|7
x| x| x| x |x Blue jean Dos 2 4 |5|7|8|9|of1]2
x| x x| x | x Pantaldn Dos 2 1|2)ale|1|1]2]5
SERVICIOS |, I, | x| x | x| Chaquetaimpermeable | Uno 1 3|4]6|8|0f0]2]1
2 FUNERARIOS -

x| x|x| x | x Camiseta Tres 3 2 (4|7|5|0]a|2]5
x| xIx| x | x Calcetines Tres 3 1|1|5|5|0l4|6]|0
x| xIx| x | x Cachucha Uno 1 1|1|5|8|0|o0|2]5
0

x| x|x| x |x Chaleco Uno 1 1120alel1]1]2
X[ x|x| x |x Tenis Dos 2 2134 6 8|1

7. Fichas Técnicas de Textil y Calzado: A continuacidn, se presentan

las fichas técnicas

correspondientes a los elementos de textil y calzado, en las cuales se detallan las

especificaciones, materiales, disefios y caracteristicas requeridas para garantizar que cada
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prenda y accesorio cumpla con los estandares de calidad, comodidad y funcionalidad

establecidos por la Entidad.

FICHASTECNICAS DE TEXTIL

Tabla 10. FICHA TECNICA CAMISETA TIPO POLO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL CAMISETA TIPO POLO TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
CcODIGO 24750425 RIESGO Naturales: Medio Ambiente,
material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Camibuso Estilo T-Shirt
Cuello: redondo en rib montado en maquina collarin.
Manga: larga con dobladillo o pufio con Rib.

Silueta de camiseta recta para hombre y con entalle en
costado para mujer.

Dobladillos de 2 cms. en maquina collarin.

Calidad y confeccidon: Prendas que guarden simetria,
prendas sin hilos sueltos y buenos remates.

Costuras: Cinta en hombros. Todas las costuras deben
estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben

15
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

Las imagenes son un referente del producto que [estar lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar
se solicita que se abran.

Marquillas: en la parte interna debe contener marquillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicion de
materiales, instrucciones de cuidado, origen de
fabricacion y talla.

IMATERIALES: Material principal Franela: jersey sencillo lycrado (Algoddn /poliéster/elastano 60/32/3) que
presenten bajo grado de arrugabilidad y que no se encoja al lavado.

Rib: Algoddn 60% poliéster 40%

Disefios y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia). Color:
Para la Red de Conocimiento de Artes Graficas debera ser en Color Negro.

Cambio dimensional: maximo 3%

Solidez de Color al lavado: cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3 (Colores Firmes).
Solidez del color al sudor: Cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3

Tendencia a la formacién de motas: minimo 3

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a
utilizar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje femenino o masculino segun corresponda.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive
las tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica,

16
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

el producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en
este caso: El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el

medio ambiente.

Tabla 11. FICHA TECNICA CAMIBUZO TIPO POLO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL CAMIBUZO TIPO POLO TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 24750425 RIESGO Naturales: Medio Ambiente,
material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Camibuso Estilo Polo
Cuello: camisero tejido.

Pechera: con complemento en tejido plano y tres
botones y ojales.

Manga: CLIMA FRIO Y TEMPLADO: larga con puio
tejido o dobladillo.

17
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

CLIMA CALIDO: corta con orillo tejido o dobladillo.
Silueta de camiseta recta para hombre y con entalle en
costado para mujer.

Dobladillos de 2 cms. en mdaquina collarin.

Calidad y confeccion: Prendas que guarden simetria,

Las imagenes son un referente del producto prendas sin hilos sueltos y buenos remates.

que se solicita Costuras: Cinta en hombros. Todas las costuras deben

estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben
estar lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar
que se abran.

Marquillas: en la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
que se indique nombre del confeccionista, composicién
de materiales, instrucciones de cuidado, origen de
fabricacion y talla.

Logo SENA: bordado de 3 cm. X 3 cm, con variedad de
colores

Color: A escoger por la entidad.

IMATERIAL: principal Franela: jersey sencillo lycrado (Algoddn /poliéster/elastano 60/32/3) que presenten
bajo grado de arrugabilidad y que no se encoja al lavado o tela piqué estilo
Lacoste.

Disefios y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia). Color:
Para la Red de Conocimiento de Artes Graficas debera ser en Color Negro.

Cambio dimensional: maximo
3%

Solidez de Color al lavado: cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3 (Colores Firmes). Solidez del
color al sudor: Cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3. Tendencia a la formacién de motas:
minimo 3

18
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MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a
utilizar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje femenino o masculino segun corresponda.

Para la red del conocimiento de Cultura, debera ser negra.

Condiciones de tallaje: Eltallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive
las tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en
su respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha
técnica, el producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha
técnica, en este caso: El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.
El producto deberd ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el
medio ambiente.
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Tabla 12. FICHA TECNICA CAMISA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL ELEMENTO CAMISA FRIO |TEMPLADO| CALIDO
CLIMA X X X
FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
3 material particulado,
coDIGo 12461129 RIESGO salpicaduras, grasas y aceites
CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRIPCION TECNICA
A o Delanteros: Dos piezas lisas y con botonadura.
Pechera: postiza con botonadura y ojales debidamente
‘ espaciados.
- | ) Tamaio de botones: 10 lineas.
B j \ Cuello: Camisero con banda y botones en punta u
) | \ | "/ ocultos segun disefio.
Bolsillo: Un bolsillo superior izquierdo con bordado
| logotipo SENA.
J;u"/
( ¢ El color del bordado: a acordar con el Sena.
.\\) Tamafio de botones: 16 lineas, de poliéster.
Espalda: Con almilla y fuelle.

Manga Clima Frio: larga con con portafiuela y pufio.
Clima Calido: dobladillo.

En maquina plana y Cerradora de Codo.
Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos,
torcidos o pliegues.

Manga Corta con

Costuras:

Deben estar adecuadamente
tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se
abran con el uso. Costuras sin hilos sueltos y buenos
remates y acabados.

Marquillas: en la parte interna debe contener

marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
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Las imagenes son un referente del producto que se [que se indique nombre del confeccionista, composicion
solicita de materiales, instrucciones de cuidado, origen de
fabricacion y talla.

IMATERIALES

Material Principal: CLIMA FRIO LINO OXFORD  CLIMA CALIDO: Dacrén algodén al 80% otro 15 % y elastano
5%.

Tejido material principal: Plano.

Solidez de Color al lavado: Cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3 (Colores Firmes).
Solidez del color al sudor: minimo cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3
Tendencia a la formacién de motas: minimo 3

Color: a escoger.

Entretela: fusionables libre de vacios y adecuada para los falsos si se requiere.

Botones: plasticos de dos (2) o cuatro (4) ojos. 16 lineas de color blanco, de poliéster.

Hilos: Los hilos de color azul al tono de la tela. Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para costuras externas|
e internas.

Hilaza dos cabos. Fileteadora graduada a 10 P X P para costuras internas

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
materiales, disefio y confeccidén. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje
masculino.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive las
tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de tallas
a cada funcionario.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su

respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el
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producto deberd cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este|

caso:
El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el medio
ambiente.

Tabla 13. FICHA TECNICA BLUSA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMBRE DEL BLUSA CLIMA X X X
ELEMENTO
FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
. material particulado,
CODIGO 11510046 RIESGO

salpicaduras, grasas y aceites

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

22
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A g

Las imagenes son un referente del producto que se
solicita

Delanteros: Dos piezas lisas con entalle en costados.

Pechera: postiza con botonadura vy ojales
debidamente espaciados.
Tamafo de botones: 16 lineas, de poliéster

Cuello: Camisero con banda y botones en punta u

ocultos segln disefio.

Bolsillo: Un bolsillo superior izquierdo con bordado

logotipo SENA.
El color del bordado: a acordar con el Sena.
Tamafo de botones: 16 lineas, de poliéster
Espalda: con pinzas de entalle y costados.

Manga Clima Frio: larga con portafiuela y pufio.
Manga Clima Calido:
En maquina plana y Cerradora de Codo.

Corta con dobladillo.
Costuras:
Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos,
torcidos o pliegues. Deben estar adecuadamente
tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se
abran con el uso. Costuras sin hilos sueltos y buenos

y
la parte interna debe contener

remates acabados.
Marquillas: en
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
las que se indique nombre del confeccionista,
composicion de materiales, instrucciones de cuidado,

origen de fabricacién y talla

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas|
deben garantizar los maximos estdndares de calidad
en materiales, disefio y confeccidon. La horma y el
aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje femenino

Material Principal: CLIMA FRIO Lino Oxford

CLIMA CALIDO:
elastano 5%.

Dacrdn algoddn al 80% otro 15 % y

Tejido material principal: Plano.

Solidez de Color al lavado: Cambio de color, minimo 4
y manchado, minimo 3 (Colores Firmes).

GTH-M-
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Condiciones de Tallaje: El tallaje de la empresa debe
garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive|
las tallas NO comerciales segln se requiera si hay
funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer|
prueba de tallas a cada funcionaria.

Solidez del color al sudor: minimo cambio de color,
minimo 4 y manchado, minimo 3

Tendencia a la formacion de motas : minimo 3
Color: A

Entretela: fusionables libre de vacios y adecuada para

escoger

Presentacion de la prenda:

La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en
impecable estado y en su respectivo empaque, de
igual manera en la entrega final del producto. Si se
evalia mediante ficha técnica, el producto deberd
cumplir con todas y cada una de las especificaciones
solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica
propia del fabricante del producto. El producto
debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema
de empaque debe ser amigable con el medio

ambiente

los falsos si se requiere.

Botones: plasticos de dos (2) o cuatro (4) ojos. 16

lineas de color blanco, de poliéster.

Hilos: Los hilos de color azul al tono de la tela,
Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para
costuras externas e internas.
Hilaza dos cabos. Fileteadora graduadaa 10 P X P para

costuras internas.

Tabla 14. FICHA TECNICA JEAN MASCULINO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL JEAN MASCULINO FRIO [TEMPLADO| CALIDO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
| material particulado,
CODIGO 45789012 RIESGO

salpicaduras, grasas y aceites
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CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

ESTILO: Diseiios a escoger. Presentar variedad en
disefios fisicos y/o en catélogo, carta de materiales y|
tonos para escoger.

PANTALON:
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: con boca de bolsillos redonda
con doble pespunte y un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algodéon 70% y poliéster 30%.
Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2

Pretina: clasica con pasadores.
Bota: recta clasica.

Cremallera: metalica de cobre
Las |Remaches: Metdlicos inoxidable

Boton: metalico de tornillo con grabado de la marca.

Materiales: indigo de 13 onzas, composicién 98%
algodon Y 2% Spandex, color azul indigo, peso 447
gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1, hilos
urdimbre y titulo: 58-6.3 /1

Hilos trama y titulo 42 - 6.3/1.

Hilo utilizado en costuras externas: Tex120.

o f 0 Hilo utilizado en costuras internas: Tex 60 o Tex 40.
imagenes solo son ilustrativas las prendas deben

responder a las especificaciones técnicas Remaches: Metalicos inoxidable.
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IAcabados: Proceso de desengomado, productos
quimicos utilizados: Humectante, dispersante,
lubricante, Alfa amilasa, Suavizado, Micro emulsion de
silicona, Suavizante cationico.

Tejada material principal: Plano.

Material forro bolsillo: blanco o azul celeste.
Composicion 70% algodén y 30% poliéster.

Tejido forro: Plano

INSUMOS Y ACCESORIOS:
Cremallera: metalica en cobre.
Remaches: Metdlicos inoxidable.

Botones: metalicos inoxidables de tornillo

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccién. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. Las prendas deben ser entregadas con los ojales abiertos.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long*

El patronaje de esta prenda debe corresponder a la antropometria masculina respetando las correctas|
medidas para cada talla. Cada prenda debe contener la talla. El proveedor debera hacer prueba de tallaje a
los servidores usuarias finales de dichas prendas

Condiciones de calidad: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacién de
pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, seguin el proceso de contratacion. No deberd
cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*
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Tabla 15. FICHA TECNICA JEAN FEMENINO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL JEAN FEMENINO FRiIO |[TEMPLADO| CALIDO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
| material particulado,
coDIGO 45783012 RIESGO salpicaduras, grasas y aceites
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en
disefios fisicos y/o en catélogo, carta de materiales y|
tonos para escoger.

PANTALON:
Bolsillos traseros: tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: con boca de bolsillos redonda
con doble pespunte y un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algodéon 70% y poliéster 30%.
Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2

Pretina: clasica con pasadores.
Bota: recta clasica.
Cremallera: metalica de cobre

Botdon: metalico de tornillo con grabado de la marca.

Materiales: indigo de 10 a 11 onzas, composicién 97%
algodon Y 3% Spandex, color azul indigo, peso 380
gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1, hilos
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Las imagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

urdimbre y titulo: 58 - 6.3 / 1 Hilos trama vy titulo 42 -
6.3/1.

Hilo utilizado en costuras externas: Tex120.

Hilo utilizado en costuras internas: Tex 60 o Tex 40.

Remaches: Metadlicos inoxidable.

IAcabados: Proceso de desengomado, productos

quimicos utilizados: Humectante, dispersante,
lubricante, Alfa amilasa, Suavizado, Micro emulsion de

silicona, Suavizante catidnico.
Tejada material principal: Plano.
blanco o azul celeste.

Material forro bolsillo:

Composicidon 70% algoddn y 30% poliéster.
Tejido forro: Plano

INSUMOS Y ACCESORIOS:

Cremallera: metalica en cobre.

Remaches: Metdlicos inoxidable.

Botones: metalicos inoxidables de tornillo.

materiales, disefio y confeccién. La horma y el ap

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en

patronaje. Las prendas deben ser entregadas con los ojales abiertos.

lome de las prendas deben garantizar un excelente

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long*El patronaje de esta prenda debe]

GTH-M
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corresponder a la antropometria masculina respetando las correctas medidas para cada talla. Cada prenda
debe contener la talla. El proveedor debera hacer prueba de tallaje a los servidores usuarias finales de dichas

prendas.

Condiciones de calidad: El proveedor debera acogers

e a lo estipulado en el protocolo para la aplicacidn de

pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, seguin el proceso de contratacion. No deberd

cambiar nada de lo establecido en la presente ficha t

écnica*

Tabla 16. FICHA TECNICA CAMISETA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL CAMISETA TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 12461124 RIESGO Naturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imdagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

DESCRIPCION TECNICA

Estilo T-Shirt

Cuello: Redondo o en "V" en rib montado en mdaquina
collarin.

Manga: Corta con dobladillo de 2 cms en maquina
collarin. Silueta de camiseta recta para hombre y con
entalle para mujer.

Dobladillo de 2 cms. en maquina collarin.
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Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria,
prendas sin hilos sueltos y buenos remates.

Costuras: Cinta en hombros. Todas las costuras deben
estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues vy
deben estar lo suficientemente tensionadas con el fin
de evitar que se abran.
Marquillas: en la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
las que se indigue nombre del confeccionista,
composicion de materiales, instrucciones de cuidado,
origen de fabricacién y talla.

Material principal Franela: jersey sencillo lycrado (Algoddn /Poliéster/elastano 60/32/3) que presenten bajo
grado de arrugabilidad y que no se encoja al lavado.

Rib: Algoddn 60%% Poliester40%

Disefios y Colores: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia).
Cambio dimensional: maximo 3%

Solidez de Color al lavado: cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3 (Colores Firmes).
Solidez del color al sudor: Cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3

Tendencia a la formaciéon de motas: minimo 3

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y filetes deberdn ser del color del material principal a
utilizar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje femenino o masculino segln corresponda. Las camisetas femeninas deben llevar entalle en el
costado.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive
las tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten.
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este caso:

medio ambiente

Presentacion la prenda: La muestra fisica a evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica,
el producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en|

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el

Tabla 17. FICHA TECNICA CHALECO

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL CHALECO FRIO [TEMPLADO CALIDO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 12461120 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Chaleco: En Dril multibolsillos.
Delantero: Dos piezas con cremallera frontal.
Cuello: Neru o escote en "V" segun se solicite.

Bolsillos: Dos bolsillos de fuelle en pecho, dos bolsillos
de fuelle inferiores, opcional con tapas o cremalleras.
Disefos para escoger.
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Las imagenes son un referente del producto que
se solicita

Forro Interior Malla, tejido 100% poliéster. Deber ser de
absorciéon y secado rapido.

Espalda: Una pieza o con cortes (es opcional segun el

diseno).

Largo de chaleco: Abajo de la cintura y arriba de la
cadera.
Costados: Rectos si es para hombre o con curva

formando entalle si es para dama.

Sistema de costuras o uniones: Costura en maquina

plana.

Cremalleras: dientes de plastico o nylon y sliders
metalicos.

Marquillas: Internas que contengan la talla, origen de
fabricante, composicién y materiales, cuidados de la
prenda.

Para Clima cdlido el material exterior debe ser tela
antifluido tipo nautica, impermeable.

Condiciones. Forro con absorcidn y secado rapido.

Logo SENA: bordado en pecho izquierdo y en el espaldar
de 4cm X 4 cm, Color asignado por la entidad.

Condiciones del diseiio: Las prendas presentadas
deben garantizar los maximos estandares de calidad
en materiales, disefio y confeccién. La horma vy el
aplome de las prendas deben garantizar un
excelente patronaje masculino y/o femenino segun

corresponda.

Descripcion del Material:

Chaleco Tela principal Dril algodén 100 %.

Colores firmes.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe|
garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive
las tallas NO comerciales segln se requiera si hay]

Solidez del color al lavado en himedo: cambio de color
minimo 4 y manchado minimo 3

GTH-M-
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prueba de tallas a cada funcionario.

funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer{Solidez del color al sudor: cambio de color minimo 4 v

manchado minimo 3

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe
ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega
final del producto. Si se evalia mediante ficha
técnica, el producto debera cumplir con todas y cada
una de las especificaciones solicitadas en esta ficha
técnica, en este caso:
El proponente debera presentar la ficha técnica
propia del fabricante del producto y certificados de|
fabricacion de los materiales e insumos mediante
los cuales se garantiza la seguridad del funcionario.
El producto debera ser entregado en bolsa de la
marca. Su sistema de empaque debe ser amigable
con el medio ambiente.

Solidez del color al frote: Seco minimo 4 y humedo
minimo 3

Solidez del color al agua: cambio de color minimo 4 vy
manchado minimo 4

Tabla 18. FICHA TECNICA OVEROL

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRiO CALIDO
NOMBRE DEL OVEROL TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
coODIGO 11510042 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

IMODELOS: Overol estilo piloto.

GTH-M-
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Las imdagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

ESTILO: Overol enterizo con cremallera frontal sintética
doble servicio, desde el cuello hasta = 17 cm arriba del
tiro.

Cuello: camisero o militar/nerd: con repise de 1/16 de
pulgada en el borde del cuello en contorno.

Hombro: cerrado en cerradora con doble o triple
pespunte.

"Bolsillos: Dos (2) bolsillos delanteros superiores con
cremalleras.

Dos (2) bolsillos traseros de parche.
Dos (2)  bolsillos delanteros en pantalén.
Dos (2) cremalleras laterales de pasamanos.
Bolsillo en manga izquierda con cremallera para portar
carné."

Pechera: con cremallera y cubre cremallera opcional.

Pantaldn: Bota recta con cremallera en la parte inferior
en costados.

Pufios: Sin pufios con cremallera

Mangas: rectas con cremallera para ajustar a altura de
pufos.

Costuras: En maquina plana, fileteadora y cerradora.
Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente
tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se
abran con el uso. Costuras sin hilos sueltos y buenos
remates y acabados.

Marquillas: en la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en la

que indique nombre del confeccionista, origen de

GTH-M-
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fabricacion, instrucciones de lavado, material utilizado|
y talla.

Logo SENA: bordado de 3 cm. X 3 cm, con variedad de
colores

MATERIALES
Material Principal: Dril 100 % algoddn de 7.5 a 8.0 oz.

con un maximo de encogimiento al lavado de un 2 %. 2,5% si tienen planchado permanente O Dril con un
menor porcentaje de mezcla de poliéster hasta un 10% como mdaximo, pero que conserve el mismo peso Y|
margen de encogimiento al lavado de un 2 %. “

Tejido material principal: Plano. Ligamento: Sarga 3 x 1.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Color: A escoger. Presentar carta de materiales y colores (Min 5 colores de tendencia).

Entretela: fusionables adecuadas para pufios y cuello.

INSUMOS Y ACCESORIOS:

Cremalleras: de diente plastico de Slider en doble sentido para el frente de alta resistencia y antiestatica.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras de plana, fileteadora y cerradora de codo, deberan ser del color|
del material principal a utilizar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
materiales, disefio y confeccién. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente)
patronaje.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefios seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor debe garantizar los ajustes que
correspondan por antropometria del servidor publico destinatario de esta.
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Condiciones de calidad: El proveedor deberd acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacidn de
pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion. No debera
cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 19. FICHA TECNICA CALCETINES

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL CALCETINES CANILLA TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 11550460 RIESGO Naturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Tejido de punto liso para la parte de la caifa y el pie,
con un tejido tipo terry en el interior desde la parte
alta del taldn, el taldén, la planta del pie y la puntera.

Punta: con refuerzo para mayor durabilidad.
Talén: hormado con refuerzo para mayor durabilidad.
Colores: a escoger.

Largo: hasta la canilla

Material principal: Nylon 96% Spandex 4% o 60% en
algoddn, 30% en poliamida y 10% elastémeros (+ 3)
puntos o 75% poliéster, 15 % fibra acrilica, 3 % lana.

GTH-M-002
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Disefios y Colores: A escoger.

Cambio dimensional: maximo 3%

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Tendencia a la formacién de motas: minimo 3

Las imagenes son un referente del producto que se [Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y
solicita filetes deberan ser del color del material principal a
utilizar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. Las medias deben tener una buena horma y refuerzos en el talén.

Para la red del conocimiento de Cultura, calcetin debera ser negra.

Condiciones de tallaje: La empresa debe contar con las tallas solicitas.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el producto
debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:
El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el
medio ambiente.

Tabla 20. FICHA TECNICA CALCETINES BALETA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIiO CALIDO

NOMBRE DEL CALCETINES BALETA TEMPLADO
ELEMENTO

CLIMA X X X

FACTORES DE
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coDIGO 11550460

RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imagenes son un referente del producto que se
solicita

DESCRIPCION TECNICA

Tejido de punto liso.
Punta: con refuerzo para mayor durabilidad.

Talon: hormado con silicona para mayor adherencia al
talén posterior.

Colores: a escoger.

Largo: tipo baleta

Material principal: Nylon 96% Spandex 4%
Disefios y Colores: A escoger.

Cambio dimensional: maximo 3%

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.
Tendencia a la formacion de motas: minimo 3

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras y
filetes deberan ser del color del material principal a
utilizar

suelten del pie con los movimientos.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccién. Las medias deben tener una buena horma y refuerzos evitando que se

Condiciones de tallaje: La empresa debe contar con las tallas solicitas.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el producto
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debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:
El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el
medio ambiente.

Para la red del conocimiento de Cultura, la baleta debera ser negra.

Tabla 21. FICHA TECNICA CHALECO INFORMAL

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL CHALECO INFORMAL FRIO |TEMPLADO CALIDO
ELEMENTO

CLIMA X X X

FACTORES DE

coODIGO 12461120 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Chaleco: Chaleco impermeable o en Dril.
Delantero: Dos piezas con cremallera frontal.
Cuello: Neru o camisero.

Bolsillos: Dos bolsillos delanteros con ribete y cremallera

Espalda: Una pieza o con cortes (es opcional segun el
diseno)
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Las imagenes son un referente del producto
que se solicita

Largo de chaleco: Abajo de la cintura y arriba de la cadera.

Costados: Rectos si es para hombre o con curva formando
entalle si es para dama.

Sistema de costuras o uniones: Costura en maquina plana.

Forro: forrada totalmente con Brioni, poliester o
poliamida.
Marquillas: Internas que contengan la talla, origen de

fabricante, composicidn y materiales, cuidados de la
prenda.

Logo Sena: bordado en pecho izquierdo de 4cm X 4 cm.
Color asignado por la entidad y en espalda.

Condiciones del diseiio: Las prendas presentadas
deben garantizar los maximos estandares de
calidad en materiales, disefio y confeccion. La
horma y el aplome de las prendas deben
garantizar un excelente patronaje masculino y/o
femenino seglin corresponda.

Descripcion del Material:

Chaleco Tela principal de tela en microtec de poliester
100% o Dril algoddn 100 %.

Forro en poliamida 100% si el chaleco es en microtec. Si es|
en Dril no debe ir forrado.

Cambio dimensional maximo: 3%

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa
debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas
inclusive las tallas NO comerciales segun se
requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten.
Se debe hacer prueba de tallas a cada

funcionario.

Solidez del color al lavado en hiumedo: cambio de color]
minimo 4 y manchado minimo 3

Solidez del color al sudor: cambio de color minimo 4 vy
manchado minimo 3

Solidez del color al frote: Seco minimo 4 y humedo minimo

Presentacion de la prenda: La muestra fisica
debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la
entrega final del producto. Si se evalia mediante
ficha técnica, el producto debera cumplir con

w

Solidez del color al agua: cambio de color minimo 4 vy
manchado minimo 4

GTH-M-

40

002 V02



SENA

N

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

todas y cada una de las especificacionesResistencia al agua (categorias basadas sobre tiempo
solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:  |minimo para 1g de incremento en el peso a las sgts alturas

de presidn: 600 mm (2pies), (ducha), en segundos 600 mm
El proponente debera presentar la ficha técnica

propia del fabricante del producto y certificados|
de fabricacion de los materiales e insumosl
mediante los cuales se garantiza la seguridad delRepelencia al agua: telas de textura suave

(2pies), (lluvia), en minutos 915 mm (3pies), (tempestad),
en mm

funcionario.
Original, minimo 90 Después de 5 lavados en himedo o 3

El producto debera ser entregado en bolsa de lalen seco, minimo 70.
marca. Su sistema de empaque debe ser
amigable con el medio ambiente.

Tabla 22. FICHA TECNICA CHAQUETA IMPERMEABLE

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE DEL CHAQUETA IMPERMEABLE TEMPLADO
ELEMENTO
CLIMA X X X
FACTORES DE
coODIGO 25618125 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Chaqueta: Chaqueta impermeable forrada.

Delantero: Dos piezas con cremallera frontal o
broches segun disefo.
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Las imagenes son un referente del producto que se
solicita

Cuello: Neru o camisero con guarda capota opcional.
Manga: larga con dobladillo o pufios segun disefio.

Bolsillos: Dos bolsillos delanteros con ribete vy

cremallera

Espalda: Una pieza o con cortes segun disefio que
presenten.
Capota: forrada

Modo de cierre: cremallera

Largo de chaqueta: A la altura de la cadera.
Costados: Con curva en costado formando entalle

para dama o rectos para hombre.

Sistema de costuras o uniones: Costura en mdaquina

plana.
Forro: forrada totalmente con Brioni, poliéster o
poliamida.

Marquillas: Internas que contengan la talla, origen de
fabricante, composicion e materiales, cuidados de la
prenda.

MATERIALES Chaqueta Material principal: Negro en su totalidad.

Forro: forrada totalmente con Brioni, poliéster o poliamida. Cambio dimensional maximo: 3%

Solidez del color al lavado en humedo: cambio de color minimo 4 y manchado minimo 3. Solidez del color al

sudor: cambio de color minimo 4 y manchado minimo 3. Solidez del color al frote: Seco minimo 4 y himedo

minimo 3. Solidez del color al agua: cambio de color minimo 4 y manchado minimo 4.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en

materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente

patronaje masculino y/o femenino seguin corresponda.
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Para la red del conocimiento de Cultura, debera ser negra.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive
las tallas NO comerciales segln se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de
tallas a cada funcionario.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el producto|
debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto y certificados de|
fabricacion de los materiales e insumos mediante los cuales se garantiza la seguridad del funcionario.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el
medio ambiente.

Tabla 23. FICHA TECNICA PANTALON

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

NOMBRE DEL FRIiO CALIDO
ELEMENTO ]
PANTALON TEMPLADO
CLIMA X X X
cODIGO 12461125 FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente
RIESGO

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

MODELOS: Minimo tres (2) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en
disefios de vanguardia de manera fisica, carta de
materiales y colores para escoger.
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i Delantero: Liso. Con bolsillos sesgados y/o laterales.
" |Cremallera en nylon No. 3 El delantero en su parte
interna debe ir forrado hasta la altura de la rodilla.

Posterior: Con dos pinzas a cada lado, bolsillos de
ribete uno a cada lado.

Pretina: en pantaldn cldsico debe ser clasica forrada
con pretina prehormada y pasadores

Bolsillos: Dos (2) bolsillos laterales, dos (2) bolsillos

Las imégenes solo son ilustrativas las prendas posteriores de doble ribete. Todos los bolsillos

e - internamente deben ser entalegados.
deben responder a las especificaciones técnicas

Bota: Recta clasica.

Para la red del conocimiento de Cultura, debera ser
negra.

Descripcion del Material:

Material principal: CLIMA FRIO, TEMPLADO Y CALIDO: Dril 97 % Algoddn (+/- 2) y 3% de spandex (+/- 2) con
un maximo de encogimiento al lavado de un 2 %. Dril semigrueso y eldstico de tacto suave y fresco. O Dril
Gabardina 100% algoddn con un maximo de encogimiento al lavado de un 2 %. Tejido material principal:
Plano.

INSUMOS Y ACCESORIOS: Cremallera: De nylon No. 3 o metalica con deslizador automatico. El color debe ser]
a tono con el material principal o segln disefio. Botones: El color se debe ajustar al tono del material principal
0 segln disefio.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje. *Se debe tener en cuenta que estas son prendas de uso calle y no son uniformes.

Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los disefos seleccionados
inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. Manejo de tallas Long*

La prenda debe tener la talla.
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Condiciones de calidad: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacién de|
pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion. No debera
cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 24. FICHA TECNICA SOMBRERO EN DRIL

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
NOMBRE SOMBRERO EN DRIL TEMPLADO
DEL
ELEMENTO CLIMA X X X
FACTORES DE
cODIGO 15679321 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

MODELOS: minimo tres (2) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en
disefios de vanguardia de manera fisica, carta de
materiales y colores para escoger.
Sombrero para el sol estilo pava.

Copa: redonda con base superior plana para lograr
una buena horma.

iAla: ancha con costuras, para proteccion del sol.

Material principal: CLIMA FRIO, TEMPLADO Y CALIDO:
Dril 97 % Algoddn (+/- 2) y 3% de spandex (+/- 2) con
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un maximo de encogimiento al lavado de un 2 %. Dril
semigrueso y elastico de tacto suave y fresco. O Dril
Gabardina 100% algoddén con un maximo de
encogimiento al lavado de un 2 %.

Las imagenes son solo un referente Tejido material principal: Plano.

INSUMOS Y ACCESORIOS: Corddn: para ajustar.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de
calidad en materiales, disefio y confeccién. La hormay el aplome del producto deben garantizar un
excelente patronaje.

Condiciones de tallaje: La prenda debe tener la talla.

Condiciones de calidad: " No debera cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 25. FICHA TECNICA IMPERMEABLE

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMBRE DEL IMPERMEABLE CLIMA X X X
ELEMENTO
FACTORES DE
CODIGO 11510025 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA
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Las imagenes son un referente del producto que se
solicita

Chaqueta:
Cuello: alto o camisero con capota.

Delanteros: con sistema de cierre frontal con broches.
cubre broches opcionales.

Manga larga: con o sin cortes.
Pufios: dobladillo.

Bolsillos: inferiores dos (2).
Espalda: lisa y costados rectos.
Largo de chaqueta: hasta la cadera.

Sistema de costuras o uniones: Sistema de electro
sellado que impiden filtraciones, cristalizaciones vy
ralladuras en las uniones.
Marquillas: tejidas o impresas, unidas a la prenda en
las que se indiqgue nombre del confeccionista,
composicion de materiales, instrucciones de cuidado

de la prenda, origen de fabricacion y talla.

pantalén: amplio con resorte en la cintura. Bota recta
amplia.

IMATERIALES: Capa exterior de tela en PVC resistente, flexible y controlable. Calibre 14". Recubrimiento

interno en poliéster que proporcione un ambiente seco. Broches plasticos para el sistema de cierre.

Condiciones del disefio: El producto presentado debe garantizar los maximos estandares de calidad en

materiales, disefio y confeccién. La horma y el aplome de los productos debe garantizar un excelente

patronaje.

Condiciones de tallaje: El tallaje de este producto en Unisex.
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fabricacion de los materiales e insumos mediante los

medio ambiente.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el producto|
debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto y certificados de|

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el

cuales se garantiza la seguridad del funcionario.

Tabla 26. FICHA TECNICA CACHUCHA

MANUAL DE ROPA DE TR

ABAJO FICHAS TECNICAS

FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMBRE DEL CACHUCHA CLIMA X X X
ELEMENTO
FACTORES DE
cODIGO 11580025 RIESGO Naturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

aes

Las imdagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

IMODELOS: minimo tres (3) modelos para escoger.

ESTILO: Disefios a escoger. Presentar variedad en
disefios fisicos y/o en catédlogo, carta de materiales |
colores para escoger.

Gorra tipo beisbolera de seis (6) cascos o cinco (5)
cascos con pieza frontal entera y pinza de entalle

GTH-M-002
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superior segun disefio, con dos (2) ojetes de
ventilacién bordados.

Logo Sena: Bordado en olor escogido por la entidad
con variedad de colores

Visera: con costuras y flexible para hormar.

Material principal: Dril Vulcano o similar 100% algoddn, o (ii) 35% poliéster y 65% algoddn (+ 3 puntos|
porcentuales.

Malla sintética de acuerdo con el disefio que presenten. Tejido material principal: Plano. Sesgos: cubre
costuras internas. Tafilete o banda de sudor: entretela de composicidn algodén 35 % y poliéster 65 %.
Visera: con alma pldstica y forrada en el material principal de la gorra.

INSUMOS Y ACCESORIOS: Cierre: metalico o pldstico de acuerdo con el disefio presentado. Botén: forrado
al tono de la gorra.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente
patronaje.

Condiciones de calidad: El proveedor debera acogerse a lo estipulado en el protocolo para la aplicacién de|
pruebas técnicas al vestuario de las condiciones aqui sefialadas, segun el proceso de contratacion. No debera
cambiar nada de lo establecido en la presente ficha técnica*

Tabla 27. FICHA TECNICA OVEROL 2 PIEZAS

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS
FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMBRE DEL OVEROL 2 PIEZAS CLIMA X X X
ELEMENTO
FACTORES DE
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coDIGO 11510042

RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTI

CAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Las imdagenes solo son ilustrativas las prendas
deben responder a las especificaciones técnicas

IMODELOS: Overol estilo piloto.

ESTILO: Overol enterizo con cremallera frontal
sintética doble servicio, desde el cuello hasta + 17 cm
arriba del tiro.

Cuello: camisero o militar/neru: con repise de 1/16 de
pulgada en el borde del cuello en contorno.

Hombro: cerrado en cerradora con doble o triple
pespunte.

"Bolsillos: Dos (2) bolsillos delanteros superiores con
tapas.

Pechera: con cremallera y cubre cremallera.
Pantalon: Bota recta.
Pufios: con pufios sin cremalleras.

Cinta reflectante: estilo Premium resistente a la
llama, para coser en pecho, delanteros segun disefo,
mangas, espalda, botas de pantaldn.

Logo Sena: bordado en el pecho. Lado izquierdo

Marquillas:
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en

en la parte interna debe contener

la que indique nombre del confeccionista, origen de

fabricacion, instrucciones de lavado, material

utilizado y talla. Prenda de alta

visibilidad.
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Logo SENA: bordado de 3 cm. X 3 cm, con variedad
de colores

Material Principal: Dril ignifugo

Cintas reflectivas. Cambio dimensional maximo 3. Solidez del color al sudor: cambio de color, minimo 4 v
manchado, minimo 3. Solidez del color al frote: seco, minimo 4 y humedo, minimo 3. Solidez del color al
sudor: cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3 "SE DEBEN PRESENTAR LOS CERTIFICADOS DE|
FABRICACION DE LOS MATERIALES E INSUMOS”.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica a evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica,
el producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en|
este caso: El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto vy
certificados de fabricacion de los materiales e insumos mediante los cuales se garantiza la seguridad del
funcionario.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el
medio ambiente.

Esta ficha aplica para el género femenino.

Tabla 28. FICHA TECNICA CAMISA DRIL TIPO OXFORD MANGA LARGA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO FICHAS TECNICAS

FRiO CALIDO
NOMBRE DEL ELEMENTO| CAMISA DRIL TIPO OXFORD TEMPLADO
MANGA LARGA
CLIMA X X X
FACTORES DE
coODIGO 11510150 RIESGO Naturales: Medio Ambiente
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CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Delanteros: Dos piezas lisas con entalle en
costados.

Pechera: postiza con botonadura y ojales
debidamente espaciados.

Tamano de botones: 16 lineas, de poliéster

Cuello: Camisero con banda y botones en punta u
ocultos segun disefio.
Bolsillo: Un bolsillo superior izquierdo con bordado
logotipo SENA o bolsillos de parche con tapa

opcionales de acuerdo con el disefio presentado
por el proveedor para escoger.

El color del bordado: a acordar con el Sena.
Tamafio de botones: 16 lineas, de poliéster

Espalda: con pinzas de entalle y costados.

Las imagenes son un referente del producto que se ] ] . .
licit Manga Clima Frio: larga con portafiuela y pufio.
solicita

Manga Clima Calido: Corta con dobladillo.

Costuras: En maquina plana y Cerradora de Codo.
Todas las costuras deben estar exentas de
fruncidos, torcidos o pliegues. Deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar
que se agrieten o se abran con el uso.

Costuras sin hilos sueltos y buenos remates vy
acabados.

Marquillas: en la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda
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en las que se indique nombre del confeccionista,
composicion de materiales, instrucciones de
cuidado, origen de fabricacién y talla.

MATERIALES

Material Principal: CLIMA FRIO Y TEMPLADO: Dril liviano mezcla de algoddn 70 % poliéster 27% elastano 3%.
Tejido material principal: Plano. Solidez de Color al lavado: Cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3
(Colores Firmes).

Solidez del color al sudor: minimo cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3
Tendencia a la formacién de motas: minimo 3.

Color: A escoger

Entretela: fusionables libre de vacios y adecuada para los falsos si se requiere.
Botones: plasticos de dos (2) o cuatro (4) ojos. 16 lineas.

Hilos: Los hilos de color azul al tono de la tela. Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para costuras
externas e internas.
Hilaza dos cabos. Fileteadora graduada a 10 P X P para costuras internas.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccién. La hormay el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje
masculino y/o femenino segln corresponda.

Condiciones de tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive las
tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de tallas
a cada funcionario.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica debe ser presentada en impecable estado y en su respectivo
empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el producto
debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto y certificados de
fabricacion de los materiales e insumos mediante los cuales se garantiza la seguridad del funcionario.
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El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el

medio ambiente.

Tabla 29. FICHA TECNICA BATA INSTRUCTOR

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO
FICHAS TECNICAS
NOMBRE DEL FRIO CALIDO
ELEMENTO TEMPLADO
Bata Instructor CLIMA X X X
11510027 FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
cODIGO RIESGO material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

. {

v

4

—,

DESCRIPCION TECNICA

Delanteros: Dos piezas con botonadura.
Cuello: sastre.

Bolsillos: Dos (2) Bolsillos inferiores. Un bolsillo superior|
izquierdo con bordado logotipo SENA y cargo.

El color del bordado: a acordar con el Sena.

Pasamanos: en costados.
Ojales: debidamente espaciados y con una distancia de
1.5 cm. del orillo. Ubicacidn de los botones a acorde con
los ojales.

Tamafo de botones: 22 lineas, de poliéster, color
blanco.

Espalda: Con corte en centro espalda y abertura cruzada
hacia ruedo.

Cinturdn: posterior dos piezas con dos (2) botones vy
ojales.

Manga Clica Frio: Sastre o una pieza segun disefio.
Dobladillo en pufio.

Manga Clima Calido: corta con dobladillo

Costuras: En mdquina plana y fileteadora. Todas las
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costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o

pliegues. Deben estar adecuadamente tensionadas con
Las imagenes son un referente del producto que se |el fin de evitar que se agrieten o se abran con el uso.
solicita Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Presentar disefios y carta de materiales para escoger.
Marquillas: en la parte interna debe contener marquillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicién de
materiales, instrucciones de cuidado, origen de

fabricacion y talla.
Material Principal: CLIMA FRIO Dril Gabardina estilo Tempo con composicién 60% Poliester-40% Algodon, en
color blanco, peso + 210 gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1. Los materiales sugeridos NO dan lugar]
a ser cambiados NI reemplazados por otros que no se ajusten a las especificaciones dadas.

CLIMA CALIDO: Tejido material principal: Plano. Dacrén de hilo 100% algoddn liviano y vaporoso.

Tela en color blanco

Cambio dimensional: maximo 2%

Solidez de Color al lavado: cambio color minimo 4 y manchado minimo 3.

Solidez del color al sudor: cambio de color minimo 4 y manchado minimo 3

Entretela: fusionables libre de vacios y adecuada para los falsos si se requiere.

Botones: pldsticos de dos (2) o cuatro (4) ojos. 22 lineas de color blanco, de poliéster

Hilos: Los hilos de color blanco. Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para costuras externas e internas.

Hilaza dos cabos. Fileteadora graduada a 10 P X P para costuras internas.

Condiciones del disefo: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje
masculino.

Condiciones del tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive las
tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de tallas
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a cada funcionario.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su

respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el

producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este

Caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el medio

ambiente.

Tabla 30. FICHA TECNICA BATA INSTRUCTORA

MANUAL DE ROPA DE TRABAJO
FICHAS TECNICAS
NOMBRE DEL FRIO CALIDO
ELEMENTO TEMPLADO
Bata Instructora CLIMA X X X
11510028 FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
cODIGO RIESGO material particulado, salpicaduras

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Delanteros: con corte princesa, francés o pinzas segun

disefio y botonadura.
Marquillas: en la parte interna debe contener marquillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicién de
materiales, instrucciones de cuidado, origen de
fabricacion y talla.

Cuello: Sastre o Smoking segun disefio.

Bolsillos: Dos (2) Bolsillos inferiores. Un bolsillo superior|

izquierdo con bordado logotipo SENA y cargo.

El color del bordado: a acordar con el Sena.
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Las imagenes son un referente del producto que se
solicita

Ojales: debidamente espaciados y con una distancia de
1.5 cm. del orillo. Ubicacién del botones acorde con los
ojales.

Tamaio de botones: 20 lineas de poliéster.

Espalda: Con corte princesa, francés o pinzas segun
disefio.

Largo de total de bata: %

Cinturon: posterior segln disefio con dos (2) botones y
ojales.

Manga: CLIMA FRIO Y TEMPLADO: Larga de una pieza
con dobladillo o pufio segln disefio. CLIMA CALIDO:
Manga corta con dobladillo.

Costuras: En maquina plana vy fileteadora. Todas las
costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues. Deben estar adecuadamente tensionadas con
el fin de evitar que se agrieten o se abran con el uso.
Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Presentar disefios y carta de materiales para escoger.
Marquillas: en la parte interna debe contener marquillas
tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que se
indigue nombre del confeccionista, composicién de
materiales, instrucciones de cuidado, origen de
fabricacion y talla.

Material Principal: CLIMA FRIO Dril Gabardina estilo Tempo con composicion 60% Poliester-40% Algoddn, en
color blanco, peso + 210 gramos/mts2, tejido diagonal derecho de 3x1. Los materiales sugeridos NO dan lugar]

a ser cambiados NI reemplazados por otros que no se ajusten a las especificaciones dadas.

CLIMA CALIDO: Tejido material principal: Plano. Dacrén de hilo 100% algodén liviano y vaporoso.

Tela en color blanco

Cambio dimensional: maximo 2%

Solidez de Color al lavado: cambio color, minimo 4 y manchado, minimo 3.
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Solidez del color al sudor: cambio de color, minimo 4 y manchado, minimo 3

Entretela: fusionables libre de vacios y adecuada para los falsos si se requiere.
Botones: plasticos de dos (2) o cuatro (4) ojos. 22 lineas de color blanco, de poliéster.

Hilos: Los hilos de color blanco. Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para costuras externas e internas.
Hilaza dos cabos. Fileteadora graduada a 10 P X P para costuras internas.

Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccidn. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente patronaje
femenino.

Condiciones del tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive las
tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de tallas a
cada funcionaria.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica, el
producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en este
caso:

El proponente debera presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto.

El producto debera ser entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el medio
ambiente.

Tabla 31. FICHA TECNICA BATA QUIMICA

MANUAL DE ROPA DE TRABAIJO
FICHAS TECNICAS
NOMBRE DEL FRIO CALIDO
ELEMENTO TEMPLADO
Bata Quimica CLIMA X X X
45780137 FACTORES DE Naturales: Medio Ambiente,
cODIGO RIESGO material particulado,
salpicaduras
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CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Delanteros: Dos piezas con cremallera de nylon.

Cuello: alto en Rib

Bolsillos: Dos (2) Bolsillos inferiores. Un bolsillo
superior izquierdo con bordado logotipo SENA v
cargo.

El color del bordado: a acordar con el Sena.

Espalda: Con corte en centro espalda o una sola pieza.

Manga Clica Frio, templado y cdlido: Larga con puiio
en Rib.
Costuras: En maquina plana y fileteadora. Todas las
costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues. Deben estar adecuadamente tensionadas

L. con el fin de evitar que se agrieten o se abran con el
Las imagenes son un referente del producto que se

solicita

uso.
Costuras sin hilos sueltos y buenos remates Y|
acabados.

Presentar disefos y carta de materiales para escoger.
Marquillas: en la parte interna debe contener
marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en
las que se indigue nombre del confeccionista,
composicion de materiales, instrucciones de cuidado,

origen de fabricacién y talla.
Material Principal: CLIMA FRIO, TEMPLADO Y CALIDO: Microfibra lisa, poliéster y/o algodén con
Antifluido/Repelencia. Con caracteristicas de facil planchado y rapido secado. De 110 g/m2 a 160 g/m2. Los|

materiales sugeridos NO dan lugar a ser cambiados NI reemplazados por otros que no se ajusten a las
especificaciones dadas. Tela en color blanco. Cambio dimensional: maximo 2%. Solidez de Color al lavado:
cambio color minimo 4 y manchado minimo 3. Solidez del color al sudor: cambio de color minimo 4 vy
manchado minimo 3
Hilos: Los hilos de color blanco. Costuras visibles a 10 puntadas por pulgada para costuras externas €
internas. Hilaza dos cabos. Fileteadora graduada a 10 P X P para costuras internas.

Condiciones del diseiio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos estdndares de calidad en
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materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las prendas deben garantizar un excelente

patronaje masculino.

Condiciones del tallaje: El tallaje de la empresa debe garantizar toda la curva de tallas solicitadas inclusive las
tallas NO comerciales segun se requiera si hay funcionarios que asi lo ameriten. Se debe hacer prueba de tallas
a cada funcionario.

Presentacion de la prenda: La muestra fisica por evaluar debe ser presentada en impecable estado y en su
respectivo empaque, de igual manera en la entrega final del producto. Si se evalia mediante ficha técnica,
el producto debera cumplir con todas y cada una de las especificaciones solicitadas en esta ficha técnica, en
este caso:

El proponente deberd presentar la ficha técnica propia del fabricante del producto. El producto debera ser|
entregado en bolsa de la marca. Su sistema de empaque debe ser amigable con el medio ambiente.

FICHASTECNICAS DE CALZADO.

Tabla 32. FICHA TECNICA TENIS DAMA

MANUAL ROPA DE TRABAJO FICHA

TECNICA
FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMERE DEL TENIS DAMA CLIMA X X y
ELEMENTO
cODIGO 23456781 FACTORES DE
RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Capellada: en cuero, o material sintético tipo microfibra
con base poliuretano 100% o material sintético tipo
microfibra con base poliuretano combinado 80% con
textil micro mallas 20% o Material sintético tipo
microfibra con base poliuretano 80% con cuero 20% con

caracteristicas de ligereza y flexibilidad, los materiales
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Las imagenes son ilustrativas, las prendas deben
cumplir con las especificaciones técnicas.

deben ser impermeable y de facil limpieza.

Suela: puede ser en P.V.C (Polivinilo-Cloruro), o

poliuretano, o caucho wvulcanizado, o goma

termoplastica, la suela debe ser antideslizante, debe
tener un grabado de acuerdo con su modelo, con casco
estabilizador, la suela debe tener un sistema de absorcion
de impacto.

Forro interno: material textil. Debe permitir Ia

transpirabilidad, absorcion de la humedad y resistencia a
la abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material termoplastico de
retorno rapido, el tamafio debe ser acorde con la talla o

REQUISITOS GENERALES

Modelos: En colores de moda, el modelo del calzado
deportivo debe ser tipo zapatillas con estilo moderno,
anatomico y actual, de “amarrar”, con lengieta que
garantice el cierre de este, suministrando el maximo
de seguridad y comodidad a los pies del usuario. Para
uso de 8 a 10 horas en bipedestacidn. El forro interno
en material textil debe integrar en la totalidad de Ia
capellada garantizando confort y suavidad al usuario.
El sistema de fabricacién empleado para el ensamble
del conjunto capellada — suela puede ser cementado,
vulcanizado, inyectado, sobrehilado o jaretiado.

Suela: de hule con capsula de aire en el tacén segln
el modelo puede ser cosida a la capellada en todo su
contorno. La cara de la suela en contacto con el piso
debe tener un modelo en relieve que ofrezca efecto
antideslizante, de agarre para superficies himedas o

numero.

Cordones: 100% poliamida, de forma plana o redonda
dependiendo del modelo del calzado, con extremos
“herretes” cubiertos minimo 14 mm de longitud. Deben
tener un largo suficiente y acorde con la cantidad de filas
de ojaleles y deben garantizar una adecuada resistencia y
durabilidad.

Sobre-plantilla: la base de las plantillas internas debe ser|
en materiales expandidos (P.U, E.V.A, Latex) u otro
material absorbente de impacto. La sobre-plantilla debe
ir forrada en un material que permita la transpirabilidad,
absorcion de la humedad y resistencia a la abrasion y
debe ser anti- bacterial.

de
caracteristicas tales que permita o facilite el montaje de

Plantila de armado: en material sintético,

la capellada y la unidn de este conjunto con la suela, de
alto poder de absorcion de la humedad.

GTH-M-
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secas. No obstante, si la suela incluye en su disefio
el arco interior no es necesario que la sobre-plantilla
lleve arco.

Ojaleles: las perforaciones para el paso de los
cordones deben poseer refuerzos con ojaleles de alta
resistencia, asi como una pieza interna de refuerzo
para evitar la rotura de material al momento de
tensionarlos. Cuando sean metdlicos deben ser

resistentes a la oxidacion.

debe
recubierta en textil y poseer disefo con arco

Sobre-plantilla: ser enteriza, acolchada,
anatomico, con perforaciones que permita que migre
el sudor facilmente. Debe ofrecer un alto grado de
comodidad y confort al usuario, no debe presentar
ninguna clase de despegue, buena absorcidon vy

excelente desabsorcion.

Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues vy,
restos de material que causen maltrato o molestias al
usuario.

IAcabados: el calzado no debe presentar arrugas en los
cufios, ni en los lados, tampoco en las puntas, las
punteras y contrafuertes no deben marcarse ni
interior, ni exterior, las capelladas deben montarse
centradas, el nUmero de puntadas por cada pulgada
debe estar entre 8 a 10 puntadas. Al colocar el calzado
sobre una superficie plana, debe presentar estabilidad

Cuello: abullonado con espuma de alta densidad.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Resistencia a la abrasién del compuesto de suela: maximo
200 mm3 de pérdida en volumen / métodos de ensayo:
SATRA / 1SO 4649.

Resistencia de |la adhesién de la suela con la capellada en
contorno minimo: 30 N/ cm de acuerdo con lo

establecido en el método de ensayo NTC —ISO 20344.

Determinacion de la resistencia al desgarre: desgarre
simple minimo 200 N/cm/NTC-ISO 3377-1

Resistencia a la flexidon continuada:250 000 ciclos en seco
iy 50 000 ciclos en hiumedo sin presentar dafios o defecto.
NTC —ISO 5402

Determinacion de la resistencia a la flexion (suela):200 K
ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3
del ancho total de la probeta de ensayo, mdaximo
incremento del corte inicial 10 mm/NTC 632

Determinacion de la resistencia a la abrasion (forro): de
acuerdo con la NTC-1SO 20344 Num. 6.12; 25600 ciclos en
seco y 12 800 en humedo sin presentar dafos o defectos
en el material.

dimensional. El terminado del calzado no debe
presentar peladuras, cortaduras, manchas de
pegante, el color debe ser homogéneo.
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Talla: De acuerdo con las necesidades de la Entidad, el
proveedor debe garantizar la entrega del calzado a los
funcionarios cuyo tallaje este por fuera de las curvas
de producciéon tradicionales (tallas extremamente
grandes o pequeiias), se debe garantizar que el tallaje
sea acorde al largo, ancho de base y ancho de
capellada de la tipologia tenis para dama.

Empaque: debe garantizar que el zapato no sufra dafos
o deterioros durante su transporte o almacenamiento y|
que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino
final. El empaque debe ser amigable con el medio
ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

Rotulado: Condicién general: La informacidon de la
etiqueta debe consignarse en idioma espafol sin
perjuicio de que la informacién pueda presentarse. La
etiqueta debera ser legible y colocada en un sitio visible
cuando el producto no esta siendo usado, debe contener|
instrucciones de uso y mantenimiento, La etiqueta podra
consignar informacidn adicional a la requerida, siempre
gue no resulte engafiosa, contradictoria o confusa.

La informacion contenida en la etiqueta deberad ser cierta
iy no inducird a error o engafio al consumidor de forma tal
gue estos puedan tener conocimiento sobre las
caracteristicas reales del producto, de acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de calzado y marroquineria para el
rotulado.

- Requisitos especificos del etiquetado del calzado: Pais
de origen: correspondiente al pais donde fue elaborado
o producido el producto. La etiqueta llevara informacion

sobre la composicion de las tres partes principales del
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calzado a saber: a) Capellada, b) Forro; c) Suela.

En la etiqueta se facilitard la informacién sobre el
material de la capellada y del forro del calzado que sea
mayoritario al menos en el 80 % medido en superficie, y
sobre el material de la suela que sea mayoritario al
menos en el 80 % medido en volumen. Si ningln material
representa como minimo el 80 por ciento, se facilitara la
informacién sobre los dos materiales principales que
componen las partes descritas del calzado, colocando en
la etiqueta, siempre de primero, el material
predominante entre los dos descritos.

Tabla 33. FICHA TECNICA TENIS DE HOMBRE

MANUAL ROPA DE TRABAJO FICHA

TECNICA
NOMBRE DEL FRIO CALIDO
ELEMENTO TEMPLADO
TENIS DE HOMBRE CLIMA x x x
FACTORES DE
CODIGO 23456781 RIESGO Naturales: Medio Ambiente
CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Capellada: en cuero, o material sintético tipo microfibra
con base poliuretano 100% o material sintético tipo
microfibra con base poliuretano combinado 80% con
textil micro mallas 20% o Material sintético tipo
microfibra con base poliuretano 80% con cuero 20% con
caracteristicas de ligereza y flexibilidad, los materiales
deben ser impermeable y de facil limpieza.
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Suela: puede ser en P.V.C (Polivinilo-Cloruro), o
poliuretano, o caucho wvulcanizado, o goma

Las imagenes son ilustrativas, las prendas deben
cumplir con las especificaciones técnicas.

termopldstica, la suela debe ser antideslizante, debe
tener un grabado de acuerdo con su modelo, con casco
estabilizador, la suela debe tener un sistema de absorcion
de impacto.

Forro interno: material textil. Debe permitir Ia

transpirabilidad, absorcion de la humedad y resistencia a

REQUISITOS GENERALES

Modelos: En colores de moda, el modelo del calzado
deportivo debe ser tipo zapatillas con estilo moderno,
anatomico y actual, de “amarrar”, con lengieta que
garantice el cierre de este, suministrando el maximo
de seguridad y comodidad a los pies del usuario. Para
uso de 8 a 10 horas en bipedestacidn. El forro interno
en material textil debe integrar en la totalidad de Ia
capellada garantizando confort y suavidad al usuario.
El sistema de fabricacién empleado para el ensamble
del conjunto capellada — suela puede ser cementado,
vulcanizado, inyectado, sobrehilado o jareteado.

Suela: de hule con capsula de aire en el tacén segln
el modelo puede ser cosida a la capellada en todo su
contorno. La cara de la suela en contacto con el piso
debe tener un modelo en relieve que ofrezca efecto
antideslizante, de agarre para superficies himedas o
secas. No obstante, si la suela incluye en su disefio
el arco interior no es necesario que la sobre-plantilla
lleve arco.

Ojaleles: las perforaciones para el paso de los
cordones deben poseer refuerzos con ojaleles de alta

la abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material termoplastico de
retorno rapido, el tamafio debe ser acorde con la talla o
ndmero.

Cordones: 100% poliamida, de forma plana o redonda
dependiendo del modelo del calzado, con extremos
“herretes” cubiertos minimo 14 mm de longitud. Deben
tener un largo suficiente y acorde con la cantidad de filas
de ojaleles y deben garantizar una adecuada resistencia y
durabilidad.

Sobre-plantilla: la base de las plantillas internas debe ser|
en materiales expandidos (P.U, E.V.A, Latex) u otro
material absorbente de impacto. La sobre-plantilla debe
ir forrada en un material que permita la transpirabilidad,
absorcion de la humedad y resistencia a la abrasion y
debe ser anti- bacterial.

de
caracteristicas tales que permita o facilite el montaje de

Plantilla de armado: en material sintético,
la capellada y la unidn de este conjunto con la suela, de

alto poder de absorcion de la humedad.

Cuello: abullonado con espuma de alta densidad.
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resistencia, asi como una pieza interna de refuerzo
para evitar la rotura de material al momento de
tensionarlos. Cuando sean metalicos deben ser

resistentes a la oxidacion.

Sobre-plantilla: debe enteriza, acolchada,

recubierta en textil y poseer disefio con arco

ser

anatomico, con perforaciones que permita que migre
el sudor facilmente. Debe ofrecer un alto grado de
comodidad y confort al usuario, no debe presentar
ninguna clase de despegue, buena absorcidon vy
excelente desabsorcidn.

Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues y
restos de material que causen maltrato o molestias al
usuario.

IAcabados: el calzado no debe presentar arrugas en los
cufios, ni en los lados, tampoco en las puntas, las
punteras y contrafuertes no deben marcarse ni
interior, ni exterior, las capelladas deben montarse
centradas, el nUmero de puntadas por cada pulgada
debe estar entre 8 a 10 puntadas. Al colocar el calzado
sobre una superficie plana, debe presentar estabilidad

El
peladuras,

calzado no debe
de

dimensional. terminado del

presentar cortaduras, manchas

pegante, el color debe ser homogéneo.

Talla: De acuerdo con las necesidades de la Entidad, el
proveedor debe garantizar la entrega del calzado a los|
funcionarios cuyo tallaje este por fuera de las curvas
de produccién tradicionales (tallas extremamente
grandes o pequefias), se debe garantizar que el tallaje

sea acorde al largo, ancho de base y ancho de

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Resistencia a la abrasién del compuesto de suela: maximo
200 mm3 de pérdida en volumen / métodos de ensayo:
SATRA / ISO 4649.

Resistencia de |la adhesién de la suela con la capellada en
contorno minimo: 30 N/ cm de acuerdo con lo

establecido en el método de ensayo NTC —ISO 20344.

Determinacion de la resistencia al desgarre: desgarre
simple minimo 200 N/cm/NTC-ISO 3377-1

Resistencia a la flexidon continuada:250 000 ciclos en seco
y 50 000 ciclos en hiumedo sin presentar dafios o defecto.
NTC —ISO 5402

Determinacion de la resistencia a la flexion (suela):200 K
ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3
del ancho total de la probeta de ensayo, mdaximo
incremento del corte inicial 10 mm/NTC 632

Determinacion de la resistencia a la abrasion (forro): de
acuerdo con la NTC-1SO 20344 Num. 6.12; 25600 ciclos en
seco y 12 800 en humedo sin presentar dafos o defectos
en el material.
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capellada de la tipologia tenis para hombre.

Empaque: debe garantizar que el zapato no sufra dafos
o deterioros durante su transporte o almacenamiento y|
que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino
final. El empaque debe ser amigable con el medio
ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

Rotulado: Condicién general: La informacidon de la
etiqueta debe consignarse en idioma espafol sin
perjuicio de que la informacién pueda presentarse. La
etiqueta debera ser legible y colocada en un sitio visible
cuando el producto no esta siendo usado, debe contener|
instrucciones de uso y mantenimiento, La etiqueta podra
consignar informacidn adicional a la requerida, siempre
gue no resulte engafiosa, contradictoria o confusa.

La informacion contenida en la etiqueta deberad ser cierta
iy no inducird a error o engafio al consumidor de forma tal
gue estos puedan tener conocimiento sobre las
caracteristicas reales del producto, de acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de calzado y marroquineria para el
rotulado.

- Requisitos especificos del etiquetado del calzado: Pais
de origen: correspondiente al pais donde fue elaborado
o producido el producto. La etiqueta llevara informacion
sobre la composicion de las tres partes principales del
calzado a saber: a) Capellada, b) Forro; c) Suela.

En la etiqueta se facilitara la informacién sobre el
material de la capellada y del forro del calzado que sea
mayoritario al menos en el 80 % medido en superficie, y
sobre el material de la suela que sea mayoritario al

menos en el 80 % medido en volumen. Si ninglin material
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representa como minimo el 80 por ciento, se facilitara la
informacién sobre los dos materiales principales que
componen las partes descritas del calzado, colocando en
la etiqueta, siempre de primero, el material
predominante entre los dos descritos.

Tabla 34. FICHA TECNICA ZAPATO DAMA (Casual)

MANUAL ROPA DE TRABAJO FICHA

TECNICA
FRIO CALIDO
TEMPLADO
NOMBRE DEL ZAPATO DAMA (Casual) CLIMA y y y
ELEMENTO
FACTORES DE
CODIGO 24702319 RIESGO Naturales: Medio Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA

Capellada: 100% en cuero con caracteristicas de ligereza
y flexibilidad, los materiales deben ser impermeable y de
facil limpieza.

Suela: puede ser en P.V.C (Poli-Vinilo-Cloruro), o
poliuretano, o caucho wvulcanizado, o goma
termoplastica, la suela debe ser antideslizante, debe

tener un grabado de acuerdo con su modelo, con casco
estabilizador, la suela debe tener un sistema de absorcion
de impacto.

Las imagenes son ilustrativas, las prendas deben Forro interno: material textil. Debe permitir la
cumplir con las especificaciones técnicas transpirabilidad, absorcidn de la humedad y resistencia a
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la abrasion.

Puntera y contrafuerte: en material termoplastico de

REQUISITOS GENERALES

Modelos: En colores de moda, el modelo del calzado
deportivo debe ser tipo zapatillas con estilo moderno,
anatomico y actual, de “amarrar”, con lengieta que
garantice el cierre de este, suministrando el maximo
de seguridad y comodidad a los pies del usuario. El
forro interno en material textil debe integrar en la
totalidad de la capellada garantizando confort vy
El
empleado para el ensamble del conjunto capellada —

suavidad al usuario. sistema de fabricacion
suela puede ser cementado, vulcanizado, inyectado,

sobrehilado o jaretiado.

Suela: puede ser cosida a la capellada en todo su
contorno. La cara de la suela en contacto con el piso
debe tener un modelo en relieve que ofrezca efecto
antideslizante, de agarre para superficies himedas o
secas.

Ojaleles: las perforaciones para el paso de los
cordones deben poseer refuerzos con ojaleles de alta
resistencia, asi como una pieza interna de refuerzo
para evitar la rotura de material al momento de
tensionarlos. Cuando sean metdlicos deben ser

resistentes a la oxidacion.

Sobre-plantilla: debe acolchada,

recubierta en textil y poseer disefo con arco

ser enteriza,

anatomico, con perforaciones que permita que migre
el sudor facilmente. Debe ofrecer un alto grado de

retorno rapido, el tamafio debe ser acorde con la talla o
numero.

Cordones: 100% poliamida, de forma plana o redonda
dependiendo del modelo del calzado, con extremos
“herretes” cubiertos minimo 14 mm de longitud. Deben
tener un largo suficiente y acorde con la cantidad de filas
de ojaleles y deben garantizar una adecuada resistencia y
durabilidad.

Sobre-plantilla: |a base de las plantillas internas debe ser|
en materiales expandidos (P.U, E.V.A, Latex) u otro
material absorbente de impacto. La sobre-plantilla debe
ir forrada en un material que permita la transpirabilidad,
absorcién de la humedad y resistencia a la abrasion vy
debe ser antibacterial.

de
caracteristicas tales que permita o facilite el montaje de

Plantilla de armado: en material sintético,
la capellada y la unidn de este conjunto con la suela, de

alto poder de absorcion de la humedad.
Cuello: abullonado con espuma de alta densidad.
No debe tener tacon.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Resistencia a la abrasién del compuesto de suela: maximo
200 mm3 de pérdida en volumen / métodos de ensayo:
SATRA / 1SO 4649.

Resistencia de |la adhesién de la suela con la capellada en
contorno minimo: 30 N/ cm de acuerdo a lo establecido
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comodidad y confort al usuario, no debe presentar
ninguna clase de despegue, buena absorcidn vy
excelente desabsorcion.

Costuras: deben ser uniformes y continuas sin hilos
flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues y
restos de material que causen maltrato o molestias al
usuario.

IAcabados: el calzado no debe presentar arrugas en los
cufios, ni en los lados, tampoco en las puntas, las
punteras y contrafuertes no deben marcarse ni
interior, ni exterior, las capelladas deben montarse
centradas, el nUmero de puntadas por cada pulgada
debe estar entre 8 a 10 puntadas. Al colocar el calzado
sobre una superficie plana, debe presentar estabilidad

El
peladuras,

calzado no debe
de

dimensional. terminado del

presentar cortaduras, manchas

pegante, el color debe ser homogéneo.

Talla: De acuerdo con las necesidades de la Entidad, el
proveedor debe garantizar la entrega del calzado a los
funcionarios cuyo tallaje este por fuera de las curvas
de producciéon tradicionales (tallas extremamente
grandes o pequeiias), se debe garantizar que el tallaje
sea acorde al largo, ancho de base y ancho de

capellada de la tipologia tenis para Dama.

en el método de ensayo NTC —ISO 20344.

Determinacion de la resistencia al desgarre: desgarre
simple minimo 200 N/cm/NTC-ISO 3377-1

Resistencia a la flexidon continuada:250 000 ciclos en seco
y 50 000 ciclos en himedo sin presentar dafios o defecto.
NTC —1SO 5402

Determinacion de la resistencia a la flexion (suela):200 K
ciclos para la propagacion del corte inicial hasta los 2/3
del ancho total de la probeta de ensayo, maximo
incremento del corte inicial 10 mm/NTC 632

Determinacion de la resistencia a la abrasiéon (forro): de
acuerdo con la NTC-1SO 20344 Num. 6.12; 25600 ciclos en
seco y 12 800 en humedo sin presentar dafos o defectos
en el material.

Empaque: debe garantizar que el zapato no sufra dafos
o deterioros durante su transporte o almacenamiento y|
qgue lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino
final. EI empaque debe ser amigable con el medio
ambiente si el Proveedor lo ofrecié en su Oferta.

Rotulado: Condicién general: La informacidon de la

etiqueta debe consignarse en idioma espafol sin

GTH-M-

70

002 V02



SENA

N

MANUAL ROPA DE TRABAJO FICHA

TECNICA

perjuicio de que la informacién pueda presentarse. La
etiqueta debera ser legible y colocada en un sitio visible
cuando el producto no esta siendo usado, debe contener|
instrucciones de uso y mantenimiento, La etiqueta podra
consignar informacidn adicional a la requerida, siempre
gue no resulte engafiosa, contradictoria o confusa.

La informacion contenida en la etiqueta deberad ser cierta
iy no inducird a error o engafio al consumidor de forma tal
que estos puedan tener conocimiento sobre las
caracteristicas reales del producto, de acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales para todos
los productos de calzado y marroquineria para el
rotulado.

- Requisitos especificos del etiquetado del calzado: Pais
de origen: correspondiente al pais donde fue elaborado
o producido el producto. La etiqueta llevard informacion
sobre la composicidon de las tres partes principales del
calzado a saber: a) Capellada, b) Forro; c) Suela.

En la etiqueta se facilitard la informacién sobre el
material de la capellada y del forro del calzado que sea
mayoritario al menos en el 80 % medido en superficie, y
sobre el material de la suela que sea mayoritario al
menos en el 80 % medido en volumen. Si ningln material
representa como minimo el 80 por ciento, se facilitara la
informacién sobre los dos materiales principales que
componen las partes descritas del calzado, colocando en
la etiqueta, siempre de primero, el material
predominante entre los dos descritos.
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Tabla 35. FICHA TECNICA BOTAS CUERO

MANUAL ROPA DE TRABAJO FICHA

TECNICA
NOMBRE DEL FRIO| TEMPLADO | CALIDO
ELEMENTO BOTAS DE CUERO CLIMA X X X
3 23456780 FACTORES DE
CODIGO RIESGO Naturales: Medio
Ambiente

CARACTERISTICAS TECNICAS

Las imagenes solo son ilustrativas las prendas deben
responder a las especificaciones técnicas

DESCRIPCION TECNICA

MODELO: Diversos, estilos de moda.

COLOR: Presentar carta de colores

Tallas: A elegir

CAPELLADA: Cuero Natural hidrofugado calibre igual
o mayor a # 18 y/o con componente en materiales
sintético y/o textil menor o igual a 30%.

FORRO: Cuero y/o materiales textiles no tejidos
PLANTILLA DE ARMADO: En celulosa o materiales de|
caracteristicas similares, preformados a la altura de la
horma utilizada, que brinde confort

Y/ O Entresuela: De peso liviano y piezas moldeadas
para mejorar la estabilidad media y lateral, eva,
materiales en microporosa similares.

SUELA: Poliuretano, Caucho vulcanizado y/o TR con
excelente huella, antideslizante. impermeable,
resistente a Acidos, e hidrocarburos

TACON: hasta 3 cms de altura

PLANTILLA DE CONFORT: Cuero u otro material con
base aboullonada anatémica que brinde confort

HORMA: con buena calzabilidad

Que cumpla con reglamento de
etiquetado Instrucciones de uso vy
cuidado
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El calzado debe llevar en su parte interior y de forma
visible una etiqueta que permita al usuario identificar
los materiales que componen la capellada, el forro y

la suela,
asi como el pais donde se produce el zapato

Condiciones de Construccion:

Condiciones de Construccién: construccion tipo enguantado e inyectado.

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Talon (altura) deben ser acordes con la talla o nimero.
2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de
protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al
usuario.

3. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma utilizada.

4. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al usuario
identificar los materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce

el zapato.

NOTA: La presente ficha técnica puede ser mejorada dependiendo de las condiciones de la region, centro de
formacién, redes y drea de conocimiento, ya que hay que tener encuentra la actividad especifica del

instructor

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
2 22/08/2025 El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de

la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacion, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA. Se adicionan elementos a nueves (9) redes
del conocimiento, las cuales son: Red Artes Graficas (disefio),
Red Artesanias y Joyerias (maderable, rural), Red Cultura (Artes
Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica Direccion,

Produccidn Audiovisual, Rural), Red Logistica y Gestion de la
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Produccidon (Produccién Industrial Centro y area Urbana,
Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y area Urbana,
Sistema Integrado de Gestion en Centro y area Urbana, en drea
Rural), Red Informatica Disefio y Desarrollo de Software
(Contenidos Digitales, en area Rural), Red Quimica Aplicada
(Analisis Quimico, Rural), Red Pedagogia (Pedagogia y Didactica
de la Formacion Profesional, Ciencias Naturales, Comunicacion,
Edumatica en la Formacion Profesional, Emprendimiento,
Matematicas, Rural), Red integralidad (Interaccién Consigo
Mismo con los demas con la naturaleza y con la Trascendencia,
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, Enfoque
Diferencial, Rural), Red de Servicios Profesionales (Belleza y
Servicios Funerarios) y las fichas técnicas que se incluyen en
este documento.
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RESOLUCION Nro. 1-02598 DE 2025

Por la cual se adiciona el Manual de Ropa de Trabajo del SENA con nueve (9)
redes del conocimiento para el nivel ocupacional Instructor

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En desarrollo de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 92 de 1979 y los articulos 170 y siguientes
de la Resolucion No. 02400 de 1979 expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y en ejercicio de la funcidn sefialada por el numeral 4 del articulo 4 del Decreto 249 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Ley 92 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, sefiala que
“Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo".

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo", expedida por el entonces Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, determind en sus articulos 170 y 176, lo siguiente:

"ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrard a los trabajadores ropa de
trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo
que se realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn tener partes flexibles que
cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes".

"ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario”.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA expidid la Resolucion No. 001182 del 14 de junio de
2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal
para los servidores publicos del SENA".

Que mediante la Resolucién No. 2644 del 2 de diciembre del 2016, "Por la cual se modifica la
Resolucion No 001182 de 2006", el SENA actualizé “los bienes que se entregan a titulo de ropa de
trabajo de los Empleados Publicos pertenecientes al nivel de empleo de Instructor (...), conforme al
Anexo 1 de la presente resolucion denominado "Manual de Ropa de Trabajo para el nivel instructor
de Empleados Publicos del SENA", estableciendo las fichas técnicas conforme a las redes de
conocimiento vigentes en ese momento.

Que a través de la Resolucidon No. 1-1649 del 12 de septiembre del 2019 "Por la cual se modifica la
Resolucion 001182 de 2006 y la Resolucion 2644 de 2016”, se actualizaron “los elementos y sus
caracteristicas que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes
al nivel de empleo de instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la
presente resolucion denominado "Manual de Ropa de Trabajo del SENA".

Que en el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre del 2024 por el SENA con los sindicatos de
empleados publicos SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA, SEASENA, SINFUSENA y
SENA-USCTRAB, adoptado y acogido por la Resolucion No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024, se
pactd en el punto 10.1 lo siguiente: “El SENA, dard cumplimiento a lo acordado en el punto 10.2 del
acta de acuerdo del 3 de diciembre del 2021, sobre la ropa de trabajo de los instructores y para ello
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RESOLUCION Nro. 1-02598 DE 2025

Por la cual se adiciona el Manual de Ropa de Trabajo del SENA con nueve (9)
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culminard el proceso de ajuste y actualizacion de las fichas técnicas de las Resoluciones No. 1182 del
2006 y 1649 del 2019 correspondiente a las nueve (9) redes del conocimiento priorizadas, y expedird
a mds tardar en mayo de 2025 la correspondiente resolucion. Con este resultado asignard los
recursos necesarios durante el afio 2025 en adelante para garantizar la entrega de la ropa de trabajo
a los nuevos instructores que acceden a este derecho”.

Que en cumplimiento de lo anterior, el 29 de mayo del 2025 se realizd la mesa de trabajo con los
designados de las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COOSENA,
SETRASENA y SIDSENA, en la cual se socializd las fichas técnicas para las nueve (9) redes del
conocimiento, elaboradas por los expertos en textil y manufactura, realizdndose los ajustes
procedentes, conforme a lo pactado en el punto 10.2 del acta de acuerdo del 3 de diciembre del
2021.

Que las nueve (9) redes del conocimiento, con sus respectivas areas tematicas que se actualizan
mediante la presente resolucién, son las siguientes: Red Artes Graéficas (disefio), Red Artesanias y
Joyerias (maderable, rural), Red Cultura (Artes Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica
Direccién, Produccion Audiovisual, Rural), Red Logistica y Gestiéon de la Produccion (Produccion
Industrial Centro y Area Urbana, Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y Area Urbana, Sistema
Integrado de Gestidn en Centro y area Urbana, en Area Rural), Red Informatica Disefio y Desarrollo
de Software (Contenidos Digitales, en Area Rural), Red Quimica Aplicada (Andlisis Quimico, Rural),
Red Pedagogia (Pedagogia y Didactica de la Formacidon Profesional, Ciencias Naturales,
Comunicacion, Edumatica en la Formacion Profesional, Emprendimiento, Matematicas, Rural), Red
integralidad (Interacciéon Consigo Mismo con los demds con la naturaleza y con la Trascendencia,
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, Enfoque Diferencial, Rural), Red de Servicios
Profesionales (Belleza y Servicios Funerarios).

Que los incisos 2 y 3 del pardgrafo del articulo 52 de la Resoluciéon No. 001182 del 14 de junio de
2006, disponen que: “El Director General podrd modificar, ajustar, aumentar o disminuir la ropa de
trabajo indicada en el presente Manual, de acuerdo a las necesidades Y requerimientos plenamente
justificados de la Secretaria General, los Directores Regionales o los Subdirectores de Centro. //
Cualquier modificacion o actualizacion del Manual de ropa de trabajo, se efectuard mediante
resolucion expedida por el Director General",

Que por lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de
diciembre de 2024, es procedente adicionar el Manual de Ropa de Trabajo del SENA expedido
mediante las Resoluciones No. 1182 de 2006, 2644 de 2016 y 2084 de 2019, con el fin de incluir las
nueve (9) redes del conocimiento y sus fichas técnicas.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adicion del Manual de Ropa de Trabajo del SENA. Adicionar el Manual de Ropa de
Trabajo del SENA expedido mediante las Resoluciones No. 1182 de 2006, 2644 de 2016 y 2084 de
2019, adicionando las fichas técnicas de las nueve (9) redes del conocimiento y sus respectivas areas
tematicas, para empleados publicos pertenecientes al nivel ocupacional Instructor, conforme al
Anexo de la presente resolucién, denominado "Manual de Ropa de Trabajo del SENA", por las
razones anotadas en los considerandos de este acto administrativo.
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Paragrafo 1. Las imagenes presentadas en las fichas técnicas del anexo "Manual de Ropa de
Trabajo" son ilustrativas y los disefios pueden variar siempre y cuando no se alteren las
caracteristicas técnicas. Es de caracter obligatorio utilizar este Manual de Ropa de Trabajo, para la
seleccidn, suministro, uso y disposicion final de la Ropa de Trabajo.

Paragrafo 2. La ropa de trabajo adquirida debera ser confeccionada en materiales acordes a las
condiciones climaticas del lugar donde esté ubicada la respectiva Regional o el Centro de Formacion
Profesional Integral.

Paragrafo 3. En ningun caso es procedente que los funcionarios beneficiarios cambien la ropa de
trabajo suministrada por la entidad.

Articulo 2°. Adquisicion y entrega de la ropa de trabajo por identidad de género. La ropa de trabajo
debera adquirirse y entregarse de acuerdo con la identidad de género con la que cada empleado(a)
se sienta identificado(a).

Articulo 3°. Comunicacidn y publicacién. Una vez expedida esta resolucién, comuniquese a los servidores
publicos del SENA y publiquese en la pagina web de la entidad, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA.

Articulo 6°. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir del dia siguiente a la fecha de su comunicacidn,
de conformidad con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA, y en su contra no procede recurso

alguno en via administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogotd D.C., el 22 AGO 2025
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	La Resolución No. 1182 de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los servidores públicos del SENA”, aplicable a los servidores públicos del SENA, precisando en su artículo 2  que la ropa de...
	El parágrafo del artículo 5  de la citada resolución facultó expresamente al Director General para introducir modificaciones al Manual mediante resolución. En ese marco, y atendiendo a necesidades específicas de los instructores, se expidieron las Res...
	Que en el marco del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2024, adoptado mediante la Resolución 1-03457 del 31 de diciembre de 2024, aclarada por Resolución No. 1-01634 del 2025, dispuso en su punto 10.1 la obligación de culminar el proceso ...
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	Nivel, Denominación del Empleo: Corresponde a la identificación de los diferentes cargos que integran la planta de personal vigente a nivel nacional, a los cuales, debido a las funciones propias del oficio, proceso, red de conocimiento o área temática...
	Red de Conocimiento y Área Temática: Hace referencia a la clasificación académica y técnica establecida en el SENA para el nivel de Instructor, en articulación con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. Identifica la red de conocimiento y el...
	Clima: Condición ambiental predominante en la zona geográfica donde el servidor público desempeña sus funciones, clasificada como frío (F), cálido (C) o templado (T). Este factor determina el tipo y material de la ropa de trabajo que debe asignarse, g...
	Sexo: Condición biológica de la persona, identificada como masculino (M) o femenino (F).
	Elemento: Denominación de la prenda o dotación de trabajo requerida por el instructor para el adecuado desarrollo de sus funciones.
	Cantidad: Número de elementos de ropa de trabajo a los que tiene derecho el funcionario en un año, determinados como estrictamente necesarios e indispensables para el cumplimiento de sus funciones.
	Código del Elemento: E Identificador asignado a cada ficha técnica, mediante el cual se describen y caracterizan las especificaciones del elemento, facilitando su registro, consulta y ubicación dentro del Manual de Ropa de Trabajo.
	Ficha Técnica: Documento que identifica cada elemento de ropa de trabajo, detallando sus características y especificaciones, tales como tipo de elemento, sexo, código asignado, material, color y estilo.
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