siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de Octubre de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1341505
Coordinadora Académica

Coordinacidn Académica de Gestién del Talento Humano
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1. PCCNTR.1341505 del afio 2020

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa (Coordinacién Académica Gestion
del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS ($3.411.135) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor
de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
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el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segln programacion de
fichas.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio virtual
(Drive coordinacidn)

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

didacticas activas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacioén.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

(Drive coordinacidn)

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 1032535118,
PLANILLA SIMPLE, mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.1341505 del aiio 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Centro de Ge A dministrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

FECHA DE ENTREGA

Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo
en cuenta las necesidades identificadas.

Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,
recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de la
organizacion.

Evaluar el nivel de satisfacciéon frente a la
ejecucion del programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con las politicas de la
organizacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005V. 05
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Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacion, teniendo

en cuenta las necesidades identificadas.

Evaluacién Proceso. Terminacién trimestre. X 28-02/10/2020
Actividad de Finalizacion de Etapa Lectiva. Plenario

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO PROMOVER-Etica

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

FECHA DE
ENTREGA

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

Generar procesos auténomos y de
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V. 05
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www.senao.edu.co
@SENAcomunica




desarrollo humano integral.
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Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcidn de la resolucién de
problemas

de caracter productivo y social

Redimensionar permanentemente
su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del

contexto y con visidn prospectiva.

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y
de

desarrollo sostenible, en el ejercicio
de su desempeiio laboral y social.

S ‘. L . 28 Sept-02
Presentacion Codigo de Etica. Sustentacidn Entregable. Evaluaciones. P
Octubre
Sustentacion Proyecto de Vida. 5-9 Octubre

Sustentacion Manejo de Conflictos. Cierre Trimestre Notas finales.

12-16 Octubre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05




4
SENA

N

DEL 5 AL 16 DE OCTUBRE 2020, SE HIZO EL PROCESO DE INDUCCION AL SENA CON LA FICHA 2183418-69537.

LA SIGUIENTE ES LA PROGRAMACION ENVIADA POR COORDINACION:

Amablemente nos permitimos remitir la informacién para ser compartida con los aprendices e instructores asignados en la ficha segun cuadro
anexo, sobre el proceso de induccidn, el cual se desarrollara durante esta semana teniendo en cuenta:

Los enlaces a los contenidos del curso introductorio compartidos a través de documentos en linea

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelINBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2:
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTY InEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99gjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtiHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiS1o8klv0937qgliBLC52w/edit?usp=sharing

A CONTINUACION SE INCLUYE LA GUIA QUE SE DESARROLLO CON LOS APRENDICES DURANTE LA INDUCCION:

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
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1. Qué es el Sena? https://www.sena.edu.co/es-co/

CONOCIMIENTOS PREVIOS

2. Qué tipo de formacion realiza, programas? $edes?

3. A qué he venido?

INDUCCION PARA LAS DOS SEMANAS:

Cuestionario.

1. Unaidea importante sobre la mision del Sena.
2. Unaidea importante sobre la vision importante.

w

Qué valores promueve el Sena expliquelos.
En el escudo como esta representado el sector agricola, industria y comercio.
5. Puntos importantes del himno, pensando en el trabajador y el beneficio para el pais.

s

6. En que consiste el Bienestar al aprendiz? Que servicios presta? Que requisitos debe tener el aprendiz para poder recibir los servicios?
Qué servicio presta Relaciones corporativas?
(Ver también blog del centro CGA)

7. Que servicios tecnoldgicos tiene el Sena para que los aprendices realicen su formacion por medio de ambientes virtuales de aprendizaje
(Sofia Plus- Plataforma Territorium, uso de herramientas tics) (Ver también: Documento en linea: Plataformas tecnoldgicas

8. Que es aprendizaje auténomo

9. El modelo pedagdgico del Sena es la FPI. Que es la Formacién Profesional Integral,
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Durante el proceso de formacidn, qué papel tienen ahi los aprendicethructores, los contenidos de los programas.
Qué es formacion por Proyectos, la metodologia (para que los aprendices presenten evidencias, tareas o trabajos) (Ver también: Documentos formacion
por proyectos Programa GTH))
Qué es la etapa lectiva? Qué es la etapa productiva? Qué diferencia hay entre las dos?
Qué relacién tiene el Sena con las empresas?
Qué es Contrato de aprendizaje?
Qué Competencias se espera que desarrolle el aprendiz en su proceso de formacién?
(ver video componente de ética, que también trae fpi)

COMPLEMENTO
10. Reglamento del aprendiz
11. Explique concretamente el cronograma del Sena
12. Destaque 5 sucesos principales sobre la historia del Sena
13. Proyecto de Vida
14. Qué es Portafolio de Evidencias (Ver Documentos)

Video: Formacion por Proyectos - Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Video: Formacion profesional en el Sena
Video: Componente de Etica

Qué es Aprender a Aprender?
Qué es Aprender a Hacer?
Qué es Aprender a Ser?

SOBRE EL MODELO PEDAGOGICO DEL SENA:
Cree y presente un caso de un Tecndlogo del Talento Humano que ha desarrollado para su labor en una empresa las 6 habilidades que nos
proponen sobre el Aprendizaje auténomo.

Ok: https://es.slideshare.net/humbertocano034/guia-induccion-sena

GC-F-005V. 05
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FPI JA;

La FPI tiene una intencidn social.

Comprometida con el trabajador para su desarrollo y éxito.

Cambios cientificos sociales, econdmicos, tecnolégicos, exigen preparacidon y cambio, del cual deben hacer parte los aprendices; quienes deben tener formacion
permanente para convertirse en recurso humano calificado.

Actualizados para lo cual deben tener desarrollo de habilidades y destrezas.

Crisis econdmica mundo y Colombia. Problemas de pobreza, contaminacién, crecimientos sociales desordenados; falta de oportunidades y carencias de personas
afectadas.
Debe formarse para los cambios del mercado.

Para la parte pedagogica, ver el Mapa Conceptual que les presentan en el video sobre FPl y el contenido del video.

CONCEPTOS A TENER EN CUENTA:

Habilidad=Capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con facilidad.

Destreza natural para adquirir cierto tipo de conocimientos o para desenvolverse adecuadamente en una materia. Este concepto esta emparentado
con la inteligencia del individuo y con sus habilidades innatas y aprendidas. Puesto muy simplemente, la aptitud tiene que ver con qué tan aptos seamos para
cumplir con un cometido.

La aptitud es la capacidad de una persona para realizar adecuadamente una accién o tarea. Mientras que la actitud es el comportamiento que una persona
emplea para hacer lo que se requiere de ella

En psicologia se distinguen los siguientes tipos de aptitud:

o Abstracta o cientifica. Capacidad para entender teorias y principios, como los cientificos. También para el manejo de ideas complejas o
sistemas de ideas.

o Espacial. La capacidad de visualizar y proyectar espacios y cuerpos, como en la geometria o la arquitectura.

e Numeérica. La capacidad para llevar adelante con éxito operaciones de todo tipo con numeros y sistemas ldgicos, como la matematica,
la contabilidad, la légica, etc.

o Verbal. Tiene que ver con el manejo del lenguaje, para expresar conceptos complejos y hacerlo de manera Util, elegante o incluso estética.

e Mecanica. En este caso se relaciona con el movimiento, el desplazamiento de los cuerpos, como en la ingenieria.

GC-F-005V. 05
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https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/arquitectura-2/
https://concepto.de/matematicas/
https://concepto.de/contabilidad/
https://concepto.de/logica/
https://concepto.de/lenguaje/
https://concepto.de/movimiento/
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o Artistica o plastica. La capacidad para el manejo de form?/%res y lineas, para obtener asi efectos estéticos en el espectador.
Obviamente, es Util para la pintura y las artes plasticas.
e Musical. Aquella que se vincula con el uso armonico y estético del sonido, por ejemplo, para tocar instrumentos musicales.
« Social. Tiene que ver con la interaccion con los demas, o sea, con la interaccion social y con la formacion de comunidades.
« Ejecutiva. Aquella que se vincula con el liderazgo, con la produccidn y la puesta en marcha de proyectos, o la coordinacion de grupos.
o Persuasiva. Tiene que ver con la argumentacion, el debate, el convencimiento de los demas de un punto de vista determinado.

COMPETENCIA

Capacidad para el desarrollo de algo. Las competencias son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene para
cumplir eficientemente determinada tarea. Las competencias son caracteristicas que capacitan a alguien en un determinado campo

Las competencias son las capacidades que tienes y con las que puedes hacer o pensar algo que solo tu puedes. Algo que te viene dado pero que, aunque te
venga de la cuna, tienes que dar lustre, tienes que entrenar y sacar a la luz. Tales competencias puedes ser conocimientos, habilidades, destrezas y valores que te
llevan al buen desempeiio de una actividad concreta. iEres capaz! Tan sélo tienes que creer en ti porque hay algo en tu interior tan grande y especial que es
capaz de vencer a cualquier obstaculo.

Fuente: https://concepto.de/aptitud/#ixzz6 TbXzydL9
Fuente: https://concepto.de/aptitud/#ixzz6TbXj6iob
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https://concepto.de/color/
https://concepto.de/pintura/
https://concepto.de/artes-plasticas/
https://concepto.de/sonido/
https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/liderazgo-2/
https://concepto.de/aptitud/#ixzz6TbXzydL9

PLAN DE TRABAJO-

COMPETENCIA EVALUACION DEL DESEMPENO

Instructora: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FORMA DE ENTREGA | FECHA DE | ENTREGO A | NOTA Y OBSERVACIONES

RESULTADO DE APRENDIZAIJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD ENTREGA CONFORMIDAD
DIGITAL | FISICO SI NO

Suministrar los instrumentos

requeridos para la gestion del sistema

de evaluacién del desempefio laboral | Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios X 19-23/10/2020

de acuerdo con los roles de trabajo, | €valuacion. Actividad individual.

los objetivos concertados, las | Conocimientos previos, Generalidades EDL, Revision Instrumento

competencias del trabajador, el | Diagnostico. Glosario. Taller.

direccionamiento estratégico de la | Proceso. Flujogramay matriz. Cuadro.

indicadores y la metodologia

Conceptualizacion y Contextualizacion EDL.  Importancia vy X 26-30/10/2020

adoptada por la organizacion

Ventajas de EDL. Evaluacion por competencias. Necesidades de
ED. Cuestionario grupo. Territorium.

Suministrar los instrumentos
requeridos para la gestion del sistema
de evaluacion del desempeio laboral
de acuerdo con los roles de trabajo,
los objetivos concertados, las
competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de Ila
indicadores y la metodologia
adoptada por la organizacion

Monitorear el proceso de |Ia
evaluacion del desempeiio, para su
evaluacion y seguimiento de acuerdo
con el sistema de gestion de




Elaborar informes de los resultados
de la evaluacion del desempeiio
laboral, teniendo en cuenta los
indicadores de evaluacion, la
concertacion de planes de
mejoramiento laboral entre |Ia
empresa y los trabajadores, las
normas vigentes y la politica de la
organizacion




PLAN DE TRABAJO- COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION -

Instructora:

ETICA-COMUNICACION

MERCEDES BARRERO ZABALETA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE
ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

DIGITAL | FISICO

FECHA DE ENTREGA

NOTA'Y OBSERVACIONES

Interactuar en los contextos
productivos y sociales en funcidn de
los principios y valores universales.

evidencias

INDUCCION AL APRENDIZ SENA

Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios evaluacién. Trabajo individual y grupo. X 19-23/10/2020
Conocimientos previos. Actividades individuales y grupo.

Competencia, resultados de aprendizaje, criterios de Evaluacion.

Principios y Valores. Dignidad humana y derechos humanos. Relaciones de convivencia. Actividades y X 26-30/10/2020

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo y
social.

Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los




componentes racionales y
emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcidon de la resolucion de
problemas

de caracter productivo y social

Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del

contexto y con vision prospectiva.

Asumir responsablemente los
criterios de preservaciony
conservacion del medio ambiente y
de

desarrollo sostenible, en el ejercicio
de su desempeiio laboral y social.




PLAN DE TRABAJO-

COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION-

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Instructora: MERCEDES BARRERO ZABALETA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA

DE

ENTREGA DE LA

FECHA
ENTREGA

DE

ENTREGO A
CONFORMIDAD

NOTA'Y OBSERVACIONES

ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO SI NO
Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios — _ - —
i i Induccion Competencia, reglamento, metodologia, criterios X 19-23/10/2020
de racionalidad que posibiliten Ia N ST
, , . evaluacioén. Socializacién. Dindmica
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del | Conocimientos previos, Vision general Comunicaciéon Oral vy
conocimiento y la resolucion de | Escrita. Lluvia ideas, plenario. Territorium.
problemas de cardcter productivo y . . .
. L . Conceptualizacién contenidos de la Comunicacién. Técnicas de
social. Comunicacion Oral y Escrita.
Comunicacion. Practica de la Asertividad. Taller.
Contextualizacion Comunicacién. Evidencias: cognitivas, ludicas, X 26-30/10/2020

dinamicas. Individual, grupo. Territorium.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten Ia
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo vy
social. Comunicacién Oral y Escrita.

Desarrollar procesos comunicativos




eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten Ia
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo y
social. Comunicacién Oral y Escrita.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten Ia
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo y
social. Comunicacion Oral y Escrita.

Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten Ia
convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo vy
social. Comunicacién Oral y Escrita.




Fecha: 01-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69279
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Centro de Ge dministrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las Ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Instructora Lider de 69281, enviando la informacién del desempefio de la ficha, de mi competencia BSL, al Acta de Trazabilidad.
-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Despedida de Etapa Lectiva y de trimestre de |la Ficha 69279
AGENDA:

1. Bienvenida

2. Himno del Sena

3. Mensajes de los instructores a los aprendices

4. Imagen motivacional

5. Mensaje de los aprendices a todos, en culminacion de su formacion Sena.
6. Despedida cierre.

En sesidn de Capacitacidn, con instructores y aprendices.

Experiencias personales, académicas y motivaciones para su futuro profesional.
Actividades individuales y en grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Revisidon y Evaluacion de evidencias de aprendices de competencia BSL,
En Portafolio del Aprendiz. Pantallazos.

-Ajustes al Acta de Trazabilidad de Ficha grupo 69281, enviando los informes de mi competencia BSL, sobre el desempefio de los aprendices
durante el 3er trimestre 2020. Pantallazos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territochallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacién de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias presentadas.
Valoracion — Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
Material de Apoyo TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo -Estrategias pedagogicas. Completar notas y final trimestre.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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= 1253 pm.

01/10/2020 |

M Recibidos (11) - mbarreroz@mic. X @ Mee @® x + l=ol@] % |
> C @& meetgoogle.com/dze-uwsh-gj?authuser=0 = Y ® 0 5
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| A | ) 69279 SESION CAPACITACION X
g -
&, Personas (23) =) chat (5)
2
Afiadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
Andrea Ordofiez

Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

Diana Marsela Garzon Arevalo

gineth vargas

- . % JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE
|
[ Marsela Garzon Arevalo @@ JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

€[]

7 ™
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69279 SESION CAPACITACION X

2, Personas (22) B chat (1)
=F

Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Andrea Ordofiez

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO
Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

Diana Marsela Garzon Arevalo

eg gineth vargas
Q@ JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA ha abandonado la reunién

+ ol %
= % »Q :

® GRABANDO 5 69279 SESION CAPACITACION X

- mbarr

&), Personas (26) B chat (1)

‘ JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

% JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ

0@ Johan Daniel Sarmiento Cordoba
*@ Kelly Daniela Gracia Vergara
‘@ LEIDI VALENZUELA

.@ Leidy Daianna Murcia Mendez
G@ LEIDY VALENTINA ARAGON DAZA
oe LORENA GISETH TORRES RAMIREZ

.@ Lorena Gonzalez

‘ 18 JENNY NATALIA PAIPA ARANDA
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Johan Daniel Sarmiento Cordoba
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69279 SESION CAPACITACION X
2, Personas (26) [E chat

JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE.

o

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ

Johan Daniel Sarmiento Cordoba

Kelly Daniela Gracia Vergara

LEIDI VALENZUELA

Leidy Daianna Murcia Mendez

LEIDY VALENTINA ARAGON DAZA

LORENA GISETH TORRES RAMIREZ
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Andrea Ordofiez

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

Dani Jdcc_m

Daniela Reyes

DIANA CAROLINA RIOS MENDEZ

Diana Marsela Garzon Arevalo

gineth vargas

JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE
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Ml ) - U |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Farmato_Acta_y_ Registro_de_Asistencia_V02 GRUP... Herramientas de tabla = @ =
W Insertar  Disefio depdgina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista | Disefio  Presentacién a
. C A - : B
e cabri noA A AaBbCel| ABbCL AzBbCcl AaBb( AaBbG AaBbC. AsBbCc & reomptear

Pegar - 2 - - - Cambiar
9 Copiarformato EK § -abe x, X | - W~ A % THormal | TSin espa.. TTablePa..  Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 [ CAMRIAT 1 eteccionar -

Estilos

Portapapeles & Fuente &

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE TRAZABILIDAD GRUPO 69281 FICHA 1833473
TERCER TRIMESTRE 2020

CIUDAD Y FECHA: Bogota Octubre 03 de 2020 HORA INICIO: 18:30 p.m. HORA FIN:
19:30 p.m.

LUGAR: VIRTUAL DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL/ C.G.A.

TEMA (5):
INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833473 (69281)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir Informe de Recepcion y Validacién de Evidencias relativas al

LS e e e Mo e ol e o FAMAA cicaie AAAAATA ok o ook o] amm e o .

Wl & ¥~ U |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de_Asistenciz V02 GRUP... Herramientas de tabla o @ =
w Inserfar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista i Presentacién a
& Cortar . A 44 Buscar

Ba Copiar : AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl AaBb( AaBbCi AaBbC: AaBbCc | 3 Reemplazar
Pr?ﬂf <3 Copiar formato. = T MNormal | 7Sinespa.. TTablePa.. Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 H E;lllll:;ﬂ_f s Seleccionar -

Portapapeles [0 Estilos. [0 Edicién

ion final por

EJECUTARLAS | GESTIONAR | EVALUACION OBSERVACIONES
ACCIONESDE Los DEL
CAPACITACION | PROGRAMAS | DESEMPENO
NOMBRES- APELLIDOS DE LABORAL
BIENESTAR
ACHARDI PENA MICHEL A A A
CAMILA

AMAYA RONCANCIO NAZLY
KATTERIN

AVILA CAMACHO WENDY
FACIULI

BALLESTEROS SANCHEZ
JULIANA CAROLINA

BARON AMORTEGUIKAREN
GISELA

BARRETO MORENO LAURA
ANDREA
BERMUDEZ GARCIA PAULA
ANDREA
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M 69280 URGENTE Portafoliodel A X & Bienestar Social Laboral (183347 X +

<« > C @ drive.google.com/drive/folders/12g)LISoxwUulTVAUEaI2ZkxrUQH4UZC

b Drive Q. Buscar en Drive . ® ®

+ N Compartido conmigo > Bienestar Social Laboral (1833473 - 69281) ~ =1
luevo
Carpetas Nombre
®  Prioritari
» [B]  Miunidad 1. Guia y plan B  Achardi Peiia Michel Ca.. B Amaya Roncancio Nazly ... BB  Avila Camacho Wendy Fa... )
23, compartido conmigo
@ B  Ballesteros Sanchez Juli... B8  Baron Amortegui Karen 6... B Barreto Moreno Laura An... B  Bermidez Garcia Paula A...
Reciente
+
Destacados
e B suitrago Neiza Lina Paol... BB cardona vargas Sara Luc... B chaparro Ortiz Astrid Joh... BB Galvin salgado Sebast
[i] Papelera
B  Gelvez Florez Nicols An... B il Lépez karen Alejandra... B  Guerra Huertas Karen Da... B  Gutierrez Martinez Laura ..
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B  worales Diaz Nicol Briget... B rangosa Macedo Luisa F... B rerdomo Forero Jessica .. B rodriguez Perez Karoll St...
B Ruiz Sarmiento Adriana ... B Ulloa Rodriguez Marian ... B zamora Pinzén Emily Ca..
>

M 69280 URGENTE Portafoliodel 4 % & EVIDENCIAS - Google Drive x  + l=l@] = |
& > C @& drivegoogle.com/drive/falders/lic-fifNbJaRKanlL 99bxszSeDpQ7cChs & » 0
- 5 e *
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @ HH ;‘**: @
+ N Compartido co... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833.. > ACUNA HURTADO YULI... > EVIDENCIL. ~ 2z HE (O] 5]
uevo
N Archivos. Nombre
Prioritario
» Mi unidad

2, compartido conmigo
(©  Reciente
+
Yy  Destacados
[  Papelera -
Actividad Comportamien... Actividad Conceptualizac...
&=  Almacenamiento
* \
69 GB utilizado
\REA DE BIENESTAR
JCIAL EMPRESARIAL
£}  AREA DEBIENESTAR SO... Area De Brigada O Camp... Area De Segurida Y Salud... N
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SENA
M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X & BIENESTARSOCIALLABORAL1E X 4 =@ = | 7AV
& C & drivegoogle.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4IxCgGmmbol135qzZMBvs1D  » 0 H
L Drive Q_ Buscar en Drive = Q@ ®© i :H *::-ﬂ
Compartido conmige > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ .z B ®

l— Nuevo

Prioritario

4 Mi unidad B  Aragon Daza Leidy Valen... B BOHORQUEZ BERMUDEZ. B castellanos Rodriguez M... B chala Gil Julieth Daniela )

2, compartido conmigo

Carpetas Nombre Q)

@ B  Florez Reyes Daniela - 10... B8 Garcia Sanabria Derly Ste. B  Gonzalez Mareno Ivenne .. B  Gracia Vergara Kelly Dani.
Reciente
+
Yr  Destacados
B JENNY NATALIA PAIPA A. BB  JERSSON DAVID TARQUL... B  Murcia Mendez Leidy Dai... 8 ortiz Pinto Angiela Jasbl...
[i] Papelera
A PENALOZA HERNANDEZ B3 QUINTERO CADENA CAR BB sanchez Bernal Zuly Alex B  sanchez Vanegas LuisaF...
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B sarmiento Cordoba Joha B Torres Ramirez Larena Gi. B urrea Rey Delsy Deyadira B  valenzuela Perdoma leidi...
B Vargas Rivera Linelly Gin... 3 VILLARREAL PINZON MA...

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor 1 oct. 2020 18:52 (hace 8 horas)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1 oct. 2020 20:30 (hace 6 horas)

para Leonor

RECIBIDO.

Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento.
Muchas gracias.

Saludo

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 02-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69279 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Equipo Ejecutor 69279 para alimentar el Acta de Trazabilidad.

-Correo a Instructora Lider de la ficha 69281, enviando los juicios evaluativos de la competencia BSL.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Temas complemento de BSL.

Estrategias Pedagdgicas: Teoria del campo de Kurt Lewin. Teoria de Hertzberg. Coaching empresarial. Felicidad y Bienestar.
Actividades Individuales y en grupo. Lecturas, videos, casos, dinamicas.

Preparacion.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Ultima Revision y Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Portafolio del Aprendiz Drive. Pantallazos.
-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacion de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo

-Estrategias pedagdgicas. Completar notas y final trimestre.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:

Total aprendices: 24. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

ol@] % |
= % »Q :

Detalles de la reunion X

@ GRABANDO  / ” Lorena Ramirez esta presentando

QUE NOS PRODUCE BIENESTARY Ao =) chat

— T
FELICIDAD? il
*e Kelly Daniela Gracia Vergara
Facundo Manes nos interpreta que
el 30% de nuestro bienestary felicidad viene ‘@ LEIDLVABENZUELA
influido de nuestra familia e infancia. Una de las
cosas que nos puede satisfacer de una mejor Oe LEIDY VALENTINA ARAGON DAZA
manera es tener vinculos humanos, es decir
entablar una conversacion con las personas que ‘Y s
nos rodean, ser sociables en toda circunstancia. — e

Tener dos aspectos: Vinculo profundo y Vinculo [ By 2 (Y Lorene Remirez (presentacion)

diariamente, lo podemos disfrutar de una manera

tan sutil que podemos llegar a tener un bienestar ‘Y @ Lorena Ramirez
armonioso, asf llegar a un propdsitoy pensar hasta

donde podemos llegar. G@ "

Miguel Castellanos

Podemos ser tan felices que el dinero no @
impactaria en nuestro bienestar. @

GC-F -005 V. 05
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Detalles de la reunion X
2), Personas (19) [E chat
Autoguardado - TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN-Recuperacién - Error al cargar ~
Archivo  Iniio  Insetar  Disec  Disposidon  Referencas  Correspondenca  Revisar  Vista  Programador  Ayuda & Compartis 7 Comentarios
A P Buscar ~ /o o+
S 4009 | [uanocend] sssncex AaBbce asmcer AQB [ | Geer” B | & = =2
Pegar Normal | T Sin espa 02 o 31 | o Dictar | Editor G
2 i k Sin o5 Thudo  [5]| y seeccionarv | v Afiadir Controles del
w stios ] Edicion Voz Editor ~ pessonps orgenizador

& |

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

0@ Andrea Ordofiez
TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN

|Kurt Lewin nacié en 1980, fue un psicdlogo aleman, de nacionalidad estadounidense. Se intereso 0@ ANGIELA JASBLEVDLORTIZPINTO

enla investigaciérf de la psicologia de los grupos y las relaciones interpersonales.
@e Dani Jdcc_m

m@ Daniela Reyes

En su teoria el queria concentrarse en los deseos y las metas, estudiandolos en relacién con la
personalidad.

El comportamiento humano relacionado a las normas, son condiciones por la tensién entre la
percepcién que el individuo tiene de si mismo y del ambiente psicolégico en el que se sitta el o@ Binethvaigas
espacio vital.
i % JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE
Pigina1de2 So2palabas [R Espahol iColombial BB Dl Concentronon 68 B - [ o
Q@ JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BE.

o x I l=l@a] = |

= % »Q :

™M INFORME DE TR

BILDADGR' X @

& > C @& meetgooglecom/h

-tiic-ctf?pli=1&au

©® GRABANDO ’: J JAVIER ALEJANDRO BOHORQUEZ BERMUDEZ esté presentando

Detalles de la reunion X
2, Personas (18) = chat

we JENNY NAIALIA FAIFA AKANUA

% JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ.

Teoria de los dos factores | 0@ s Dol b

| *e Kelly Daniela Gracia Vergara

LEIDI VALENZUELA

* 'Teoria de higi ins )-externa

de la empresa
- *+ El salario e incentivos.

* La seguridad en el puesto

Leidy Daianna Murcia Mendez
+* Relacion con los compaiieros y el superior.
“+ Estatus o puesto concreto.

LEIDY VALENTINA ARAGON DAZA
Insatisfaccion

Lorena Ramirez

Luisa Sanchez vanegas

Andrea Ordofiez ha abandonado la reunion

Miguel Castellanos

ES L) R
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M Recibidos - mbarreroz@misena . X @ Meet - har-tiic-ctf @® x + l=l@] ® |
& > C @ meetgoogle.com/hartic-ctfpli=18authuser=0 % Q@ :

©® GRABANDO

Detalles de la reunion X
2, Personas (10) B chat (1
2F ()
Anadir Controles del

personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

ANGIELA JASBLEYDI ORTIZ PINTO

O@ Dani Jdcc_m

-@ Daniela Reyes

eg gineth vargas
09 JENNY NATALIA PAIPA ARANDA

% JERSSON DAVID TARQUINO BOHORQ...

‘@ LEIDI VALENZUELA

ES - o) e gl R

Kelly Daniela Gracia Vergara ha abandonado la reunion

M Recibidos - mbarreroz@misena - X | Se Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE x4 l=l@] = |
< C A Noesseguro | senaterritoriaJa/perfilphp?id=17904968catalogo=true w @ :

ﬁ‘lM « T MERCEDES BARRERO (@

DIANA ANGELICA MILENA =] Comentario(s)

VARGAS CASALLAS @ Editer
JASLEIDY ASTRID PRADA

SEGI ( A . .

Spm WSS calificaciones @ Descargar ZIP
v JADO ZARA

SNELTIOAINED » Evidencia aun en tiempo Selecciona todos ()

GUERRERO RODRIGUEZ,
JYMMY ALEXANDER
PINILLA GUAUQUE,

MERCEDES BARRERO

ZABALETA, WALTTER Equipo pyme 4 E
ALEXANDOR PARDO

CANACUE, OSCAR JAVIER

DIAZ SANCHEZ, ESTEBAN Archivos adjuntos

LEON ARIAS, JOSE Visualizar tallerndenmotivacinnn docx

EDRIGELIO GUERRERO LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE X Cp Ll 9%
GALVAN, OFELMA

AVELLANEDA CORANTI Intentos: 1

CLARA INES MORA
MOLANO, MARIA EUGENIA
TIJARO GONZALEZ,
ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL,
ALEXANDER CANON

Fecha de Alta: 2020-09-30 18:59:33

Respuesta: Buenas tardes instructora adjunto el taller.
Archivos:

tallerndenmotivacinnn docx

) A5
CRUSEL], L 2RSS O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s) s
i

TATIANA VASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR
BERTHA PINZON ~
LOBOGUERRERO, LAURA Muy bien la actividad y sustentacion.
MARIA MOJICA LUCERQ
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR LS 4 m e H

T e
R o

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes
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M Recibidos - mbarreroz@misena. X | S Sofia plus X @ Teritorium | GESTION DELTALE X + =@ = |
€& > C A Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17904968catalogo=true  » o H

Intentos: 1

PINILLA
GUAUQUE
AEral oo

Archivos adjuntos

ESTEBAN LEON Visualizar STEPHENnHAWKING.ppix
ARIAS LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL @) Descargar Archiva 95
Instructor
Intentos: 1
MARIA EUGENIA
TIARQ
- GONZALEZ Archivos adjuntos
Instructor Visualizar STEPHENnHAWKING.ppix
EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO O Descargar Archive 95
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE Intentos: 1
BOLIVAR
Instructor
Archivos adjuntos
SESSI??NDO DIAZ Visualizar STEPHENNHAWKING.pptx
GALINDO LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO X Descargar Archive 95
Instructor Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-30 08:09:19

Respuesta: Buen dAa Instructora, adjunto y enviA® la actividad asignada.
Archivos:

STEPHENNHAWKING ppix

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
i 1segundos antes

Buen frabajo. L

M Recibidos - mbarreroz@misena.« X | S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE % + l=l@] = |

17904968:catalogo=true w @ :

A 4M « T MERCEDES BARRERO @

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
COMUNICACINNNNEMOCIONALNPYMENG.ppix

NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ O e 100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

COMUNICACINNNREMOCIONALNPYMENG.ppix
YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ @ e 100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

COMUNICACINNNNEMOCIONALNPYMENS ppix
LAURA MARCELA RIVERA BARRERA - RESPONSABLE (@ 100

Intentos: 1

Archivos adjuntos
NATALIA PINZON TINJACA sta evidenss o contisne renvos 100

Inentos: 0
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M 69280 URGENTE Portafolio del & X ¢ ACURNA HURTADO YULIANDRE: X = =+

& > € @& drivegoogle.com/drive/folders/1m3CKmRXM7sAKBMFSK19I38FZKsHUezMo T B o H
b Drive Q, Buscar en Drive - e i :t**::.t
+ Nusvo Compartido conm... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833490_6.. > ACUNA HURTADO YULIANDR... ~ 2 HE ® m
Nombi o~
@ Prioritario Carpetas o 2

&

Mi unidad B  EViDENCIAS B  GUIA DEL APRENDIZ I3  PLAN DE TRABAJO (/)

g‘ Compartido conmigo
® Reciente
+
1‘:‘.' Destacados
]EI Papelera
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
>

GC-F-005V. 05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
L . N == 3
M Recibidos (1) - mbarreroz@miser X & BIENESTAR SOCIAL LABORAL 18 X +
« = C & drive.google.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4lxCgGmmboll35qzZMBvs1D Ww B m :
. 5 % o #7man
Drive Q, Buscar en Drive hd @ @ "*'q-
+ N Compartido conmigo > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ 2. B ® 5]
uevo
Carpetas Nombre B
Prioritario
4 Mi unidad B8  Aragén Daza Leidy Valen... BOHORQUEZ BERMUDEZ... castellanos Rodriguez M... Chala Gil Julieth Daniela (/)
2 compartide conmige
B8  Florez Reyes Daniela - 10... Garcia Sanabria Derly Ste... Gonzalez Moreno Ivonne ... Gracia Vergara Kelly Dani...
® Reciente
+
j:r Destacados . . . o .
E JENNY NATALIA PAIPA A... JERSSON DAVID TARQUI... Murcia Mendez Leidy Dai... Ortiz Pinto Angiela Jashl...
IE[ Papelera
B PENALOZA HERNANDEZ ... QUINTERO CADENA CAR... Sanchez Bernal Zuly Alex... Sanchez Vanegas Luisa F...
&= Almacenamiento
69 6B utilizado 8 sarmiento Cordoba Joha... Torres Ramirez Lorena Gi... Urrea Rey Delsy Deyadira... Valenzuela Perdomo leidi...
B  vargas Rivera Linelly Gin.. VILLARREAL PINZOM MA...
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

©

f v o

@SENAcomunica
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X & Achardi Peda Michel Camila- 10 X @8 Jaime Bayly Show (1lrode o 41 X | + E@i]
& —> C A& drvegoogle.com/drive/folders/14pI8GQ7KivyAlYZYwKTxhVZGs8I0ndhW w ®» = Q :
Dri Q_ Buscar en Drive = @ © TG T
rive HH il o
+ G Compartido con... > Bienestar Social Laboral (1833473 -... > AchardiPefia Michel Camila-10338141.. ~ 2 H @ 5]
uevo
Archivos
Prioritario
» Mi unidad ®
2 compartido conmigo
GLOSARIO
@ Reciente Pyme |
+
ﬁ Destacados ::::\...
+ Rares Haren g
- — * Lawes Barrete
E Papelera
Actividad 1. Mapa Conce... Actividad 2. Glosario B Actividad 2. Glosario 2 Actividad 3. Aplicacién d...
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
PYME 1
o Camils Achardi
* Wendy Avila
* Karen Barin
* Lawra Barreto
« Pasia Bermidez
Actividad 4. Informe Diag... Actividad 5. Decreto 772 B  Actividad 5. Normatividad Actividad 5. Resolucion 1... 5

= .3
ES + s 02:37 a.m.

) 02/10/2020

69279 Informe de Trazabilidad
Recibidos

Mercedes jue., 1 oct. 5:05 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
Apreciados Instructores Equipo Ejecutor: Buen dia. Envio Informe de Trazabilidad para que por favor integren su informacion. Quedo atenta al retorno del documen

Diana vie., 2 oct. 15:01 (hace 11 horas)

Marsela
Garzon

Arevalo
Profe Mercedes, buenas tardes. Te envio el informe con los aportes, no se porque no me graba en linea las modificaciones, por eso me toco descargarlo y enviarlo

GC-F-005V. 05
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SENA
Mercedes 7A< vie., 2 oct. 15:14 (hace 10 horas)
Barrero
Zabaleta

Apreciados compafieros. Dianita de Capacitacién ya nos envio el Acta con la informacién afiadida. La Reenvio a ustedes para que si les parece afiadan su informacio

DIANA CAROLINA RIOS MENDEZ vie., 2 oct. 15:32 (hace 10 horas)
para mi, Diana, ESTEBAN, Oscar, Oscar

Buena tarde profe, te informo que ya subi la informacion al acta por drive, los juicios ya se evaluaron. Saludos y muchas grtacias por tus aportes como lider.
Feliz tarde a todos,

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor jue., 1 oct. 18:52 (hace 2 dias)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes jue., 1 oct. 20:30 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
RECIBIDO. Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento. Muchas gracias. Saludo Libre de virus. www.avast.com -- Mercedes Barrero Zabaleta
p

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> vie., 2 oct. 16:19 (hace 9 horas)

para Leonor

Apreciada Instructora Leonor:
Buena tarde.

Envio Reporte Juicios Evaluativos.

Saludo cordial,

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)
-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las Ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Instructora Lider de 69281, enviando la informacién del desempefio de la ficha, de mi competencia BSL, al Acta de Trazabilidad.
. L, . S N . . . Sesion en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Anuncio-Comunicacion -Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Wattsapp, Territorium.

-Temas complemento de BSL.

Estrategias Pedagodgicas: Teoria del campo de Kurt Lewin. Teoria de Hertzberg. Coaching empresarial. Felicidad y Bienestar.
Actividades Individuales y en grupo. Lecturas, videos, casos, dindmicas.

Preparacion.

Revisién y Evaluacion de evidencias de aprendices de competencia BSL,

En Portafolio del Aprendiz.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Ajustes al Acta de Trazabilidad de Ficha grupo 69281, enviando los informes de mi competencia BSL, sobre el desempefio de los aprendices
durante el 3er trimestre 2020. Pantallazos.

-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacion de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.
Valoracidn — Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

GC-F -005 V. 05
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- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
Material de Apoyo TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo -Estrategias pedagdgicas. Completar notas y final trimestre.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
69280 Actividad Jueves. Recuper X @ Me kr ® x + =& % J
& S5 C @ meetgooglecom/bri-csse-rkn?p uthuser=0 = % »Q :
@® GRABANDO ‘) Laura montaiia esta presentando Detalles de la reunion X
Fotos - unnamed gt =i e &2, Personas (26) [E) chat

Ver todas las fotos [EEIPITEHN i < R Ediarycear v & Compattic (3 . —_—
T B H * " © Tl

a e LAURA CAMILA RAMIREZ ROMERO

9@ LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

CONCEPCIONES DE LA SATISFACCION LABORAL N % LAURA LIAMA CUBIDES RODRIGUEZ
R
Insatisfaccion > Satisfaccion g
LAURA MARCELA RIVERA BARRERA
Nosatistaceion < FACTORESDEMOTNACION >  Satitaccién
c " “ Laura montafia

Laura montafia (presentacion)

;-_‘ e Laura Samacd

% LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

7

< TS @ LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
W O Escribe aqui para buscar o €0 - O R A8V AW L B
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M 69280 Actividad Jueves. Recuper X @ Meet - bri-c: ® x + l=l@] = |
& > C & meetgooglecom/bri-csse-rkn?pli=1&authuser=0 = % » @ :

@ GRABANDO d) dani harrera esta presentando Datallés dé 15 retnish %

“MEJORA EL DESEMPENO Y [t [

ALCANZA LAS METAS o
pROPUESTAsn Afiadir Controles del

personas organizador

:Qué es un Coaching

? Bl Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

0@ ANNI MANUELA ALAPE HERNANDEZ

Es una nueva alternativa de ‘ : ‘b CRISTIANFERNANDO GONZALEZ 6U
aprendizaje y gestién de s W o harrers (presentacisn)
conocimiento que mejora asi AR
mismo el rendimientolaboraly. O
optimiza el trabajo dentro dela & © “
organizacion. = .

dani harrera

>
“ s EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO

m HASBLEIDY TATIANA CHAPARRO VA,

£s 4 022Bpm.
01/10/2020

=

M 69280 Actividad Jueves. Recuper X = @ Meet - bri-csse-rkn ® x + l=l@] % |

& > C @ meetgoogle.com/bri-csse-rkn?pli=1&authuser=0 = Y ® @ H

3 -
® GRABANDO Y. LAURA DANIELA ROBAYO LUGO esta presentando Detallas dé & retnisn X

2, Personas (24) = chat ()

“e LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO (pres.

Una de las cosas que nos da
mas bienestary que se
recomienda es tener tener
vinculos humanos

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

é e LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

ﬁ e Laura montafia
;; 9 Laura Samacd

% LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.
@e LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
i“ e LUZ MARY VARGAS SUESCA

.9 MARIANA TABARES SANCHEZ

-~ cobwa |
=
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M 69280 Actividad Jueves. Recuper: X = @ M

- bri-csse-rkn @® x +

€ > C @ meetgoogle.com/bri-csse-rkn?pli=1&authuser=0

©® GRABANDO

x| © Mest- b ®x @ oo o ok X | 4

NESTARSE20V320FELICIONS

Users/aiugo/Down 20(1) et

0P o MiPlcilacor @ Nuempestais @ Compus Vel -C

Concentre Ejercico, Pensar en
seenel comida, otra persona,

proposito presente sexo dinero, edad.

Tener un

te gusta altruista

7

~

/ A

£ Escribe aqui para buscar

M 69280 Actividad Jueves. Recuper: X @ Meet - bri-csse-rkn @® x +

&« > C 8 meet.google.com/bri-csse-rkn?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

l=l@] % |
=% %@ :
Detalles de la reunion X
), Personas (24) B chat (2)

”e LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

LAURA DANIELA ROBAYO LUGO (pres.

e ' LAURA DANIELA ROBAYO LUGO
e

a e LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

“ e Laura montafia

% LAURA VALENTINA BLANCO SANDO.

ﬂe LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
m e LUZ MARY VARGAS SUESCA
.e MARIANA TABARES SANCHEZ

> 02:45 p.m.
ES i - L
O3l o 10200

l= % |
= % @ :
Detalles de la reunion X
&2, Personas (22) B chat (3)

‘e jhon torres
@e LAURA ALEXANDRA LOZANO AROCA

i 9 LAURA CAMILA RAMIREZ ROMERO

ﬂ " LAURA DANIELA ROBAYO LUGO

ﬁ e LAURA MARCELA RIVERA BARRERA

[, Py—

@9 LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO
m e LUZ MARY VARGAS SUESCA

MARIANA TABARES SANCHEZ
: 03:09 p.m.
ES X = Lt
QN o /2020

www.sena.edu.co
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W)l - B |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Farmato_Acta_y_Registro_de_Asistencia V02 GRUP... Herramientas de tabla o # =
W Insertar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista | DiseAo  Presentacién o
& cortar - P = A N 34 Busear ~
e Coliori AW ECE = 311 T | aaBbCel| AaBbCe AsBbCcl AaBb( AaBbC AaBbC: AaBbCc & ceemplazr

Pegar - 2 - - - b= - Cambiar
9" 5 Copiar formato E K 0§ -abex, x| WA % = b E THormal | TSinespa.. TTablePa..  Titulo 1 Titulo 2 Tiulo 3 Titulo 4 Hﬁmw  Seleccionar ~
Portapapeles i Fuente i Parrafo B Estilas. )

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE TRAZABILIDAD GRUPO 69281 FICHA 1833473
TERCER TRIMESTRE 2020

CIUDAD Y FECHA: Bogota Octubre 03 de 2020 HORA INICIO: 18:30 p.m. HORA FIN:
19:30 p.m.

LUGAR: VIRTUAL DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL/ C.G.A.

TEMA ():
INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833473 (69281)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir Informe de Recepcion y Validacién de Evidencias relativas al

LS e e e Mo e ol e o FAMAA cicaie AAAAATA ok o ook o] amm e o .

(Wl & ¥ - B |= GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de Asistencia V02 GRUP... Herramientas de tabla = @ =
w Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentacién -

& cortar

= - 34 Busear ~
a Copiar = AaBbCl AaBbCcl AaBh( AaBbCi AaBbCi AaBchH

2, Reemplazar

Rerey = T5in espa.. MTablePa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo4 | Cambiar
+ < Coplar formato % estilos + | & Seleccionar ¥

Portapapeles [r Estilos.

7 7i9a

ién final por

EJECUTARLAS | GESTIONAR | EVALUACION OBSERVACIONES
ACCIONESDE Los DEL

CAPACITACION | PROGRAMAS | DESEMPENO
NOMBRES- APELLIDOS DE LABORAL
BIENESTAR

ACHARDI PENA MICHEL A A A
CAMILA

AMAYA RONCANCIO NAZLY
KATTERIN

AVILA CAMACHO WENDY
FACIULI

BALLESTEROS SANCHEZ
JULIANA CAROLINA

BARON AMORTEGUIKAREN
GISELA

BARRETO MORENO LAURA
ANDREA
BERMUDEZ GARCIA PAULA
ANDREA
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M 69280 URGENTE Portafoliodel A X & Bienestar Social Laboral (183347 X +

<« > C @ drive.google.com/drive/folders/12g)LISoxwUulTVAUEaI2ZkxrUQH4UZC

b Drive Q. Buscar en Drive . ® ®

+ N Compartido conmigo > Bienestar Social Laboral (1833473 - 69281) ~ =1
luevo
Carpetas Nombre
®  Prioritari
» [B]  Miunidad 1. Guia y plan B  Achardi Peiia Michel Ca.. B Amaya Roncancio Nazly ... BB  Avila Camacho Wendy Fa... )
23, compartido conmigo
@ B  Ballesteros Sanchez Juli... B8  Baron Amortegui Karen 6... B Barreto Moreno Laura An... B  Bermidez Garcia Paula A...
Reciente
+
Destacados
e B suitrago Neiza Lina Paol... BB cardona vargas Sara Luc... B chaparro Ortiz Astrid Joh... BB Galvin salgado Sebast
[i] Papelera
B  Gelvez Florez Nicols An... B il Lépez karen Alejandra... B  Guerra Huertas Karen Da... B  Gutierrez Martinez Laura ..
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B  worales Diaz Nicol Briget... B rangosa Macedo Luisa F... B rerdomo Forero Jessica .. B rodriguez Perez Karoll St...
B Ruiz Sarmiento Adriana ... B Ulloa Rodriguez Marian ... B zamora Pinzén Emily Ca..
>

M 69280 URGENTE Portafoliodel 4 % & EVIDENCIAS - Google Drive x  + l=l@] = |
& > C @& drivegoogle.com/drive/falders/lic-fifNbJaRKanlL 99bxszSeDpQ7cChs & » 0
- 5 e *
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @ HH ;‘**: @
+ N Compartido co... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833.. > ACUNA HURTADO YULI... > EVIDENCIL. ~ 2z HE (O] 5]
uevo
N Archivos. Nombre
Prioritario
» Mi unidad

2, compartido conmigo
(©  Reciente
+
Yy  Destacados
[  Papelera -
Actividad Comportamien... Actividad Conceptualizac...
&=  Almacenamiento
* \
69 GB utilizado
\REA DE BIENESTAR
JCIAL EMPRESARIAL
£}  AREA DEBIENESTAR SO... Area De Brigada O Camp... Area De Segurida Y Salud... N
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X & BIENESTARSOCIALLABORAL1E X 4 =@ = | 7AV
& C & drivegoogle.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4IxCgGmmbol135qzZMBvs1D  » 0 H
L Drive Q_ Buscar en Drive = Q@ ®© i :‘ *_*:@
Compartido conmigo > BIENESTARSOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ = B ®

l— Nuevo

Prioritario

4 Mi unidad B  Aragon Daza Leidy Valen... B BOHORQUEZ BERMUDEZ. B castellanos Rodriguez M... B chala Gil Julieth Daniela )

2, compartido conmigo

Carpetas Nombre %)

@ B  Florez Reyes Daniela - 10... B8 Garcia Sanabria Derly Ste. B  Gonzalez Mareno Ivenne .. B  Gracia Vergara Kelly Dani.
Reciente
+
Yr  Destacados )
B JENNY NATALIA PAIPA A. BB  JERSSON DAVID TARQUL... B  Murcia Mendez Leidy Dai... 8 ortiz Pinto Angiela Jasbl...
[i] Papelera
A PENALOZA HERNANDEZ B3 QUINTERO CADENA CAR BB sanchez Bernal Zuly Alex B  sanchez Vanegas LuisaF...
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B sarmiento Cordoba Joha B Torres Ramirez Larena Gi. B urrea Rey Delsy Deyadira B  valenzuela Perdoma leidi...
B Vargas Rivera Linelly Gin... 3 VILLARREAL PINZON MA...

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor 1 oct. 2020 18:52 (hace 8 horas)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1 oct. 2020 20:30 (hace 6 horas)

para Leonor

RECIBIDO.

Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento.
Muchas gracias.

Saludo

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 02-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69280 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

GC-F -005 V. 05
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Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Equipo Ejecutor 69279 para alimentar el Acta de Trazabilidad.

-Correo a Instructora Lider de la ficha 69281, enviando los juicios evaluativos de la competencia BSL.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Revisién de notas, evidencias finales y listados para cierre de trimestre con la ficha grupo 69280.
-Ultima Revision y Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Portafolio del Aprendiz Drive. Pantallazos.
-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacién de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo

-Estrategias pedagdgicas. Completar notas y final trimestre.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Total aprendices: 28.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
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69279 Informe de Trazabilidad
Recibidos

Mercedes jue., 1 oct. 5:05 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
Apreciados Instructores Equipo Ejecutor: Buen dia. Envio Informe de Trazabilidad para que por favor integren su informacién. Quedo atenta al retorno del documen

Diana vie., 2 oct. 15:01 (hace 11 horas)

Marsela
Garzon

Arevalo
Profe Mercedes, buenas tardes. Te envio el informe con los aportes, no se porque no me graba en linea las modificaciones, por eso me toco descargarlo y enviarlo

GC-F-005V. 05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
Mercedes 7A< vie., 2 oct. 15:14 (hace 10 horas)
Barrero
Zabaleta

Apreciados compafieros. Dianita de Capacitacién ya nos envio el Acta con la informacién afiadida. La Reenvio a ustedes para que si les parece afiadan su informacio

DIANA CAROLINA RIOS MENDEZ vie., 2 oct. 15:32 (hace 10 horas)
para mi, Diana, ESTEBAN, Oscar, Oscar

Buena tarde profe, te informo que ya subi la informacion al acta por drive, los juicios ya se evaluaron. Saludos y muchas grtacias por tus aportes como lider.
Feliz tarde a todos,

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor jue., 1 oct. 18:52 (hace 2 dias)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes jue., 1 oct. 20:30 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
RECIBIDO. Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento. Muchas gracias. Saludo Libre de virus. www.avast.com -- Mercedes Barrero Zabaleta
p

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> vie., 2 oct. 16:19 (hace 9 horas)

para Leonor

Apreciada Instructora Leonor:
Buena tarde.

Envio Reporte Juicios Evaluativos.

Saludo cordial,
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem . )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)
-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las Ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Instructora Lider de 69281, enviando la informacién del desempefio de la ficha, de mi competencia BSL, al Acta de Trazabilidad.
. L, . S N . . . Sesion en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Anuncio-Comunicacion -Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Wattsapp, Territorium.

-Temas complemento de BSL.

Estrategias Pedagodgicas: Teoria del campo de Kurt Lewin. Teoria de Hertzberg. Coaching empresarial. Felicidad y Bienestar.
Actividades Individuales y en grupo. Lecturas, videos, casos, dindmicas.

Preparacion.

Revisién y Evaluacion de evidencias de aprendices de competencia BSL,

En Portafolio del Aprendiz.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Ajustes al Acta de Trazabilidad de Ficha grupo 69281, enviando los informes de mi competencia BSL, sobre el desempefio de los aprendices
durante el 3er trimestre 2020. Pantallazos.

-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacion de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.
Valoracidn — Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.
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Material de Apoyo

- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo

-Estrategias pedagdgicas. Completar notas y final trimestre.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
P 63281 URGENTE Portafolio del & % | & Amays Roncancio Nazly Kat [l X = @ Meet - gbu-ddhf-ttp ® x + =@ %
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R (% nNicol Morales Diaz
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Paula Bermudez

fio

[E] NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ e& Sara Cardona

Jajajajajaja maravillosa jugada

@ mestgooglecom » ahora ~

B Laura Gutierrez Estds presentando

JAJAJAIAIAIA

Haz

GC-F -005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




M 69280 Actividad Jueves. R

ttp ® x +

€& > C @& meetgoogle.com/gbu-ddhf-ttp?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO (" Juliana Ballesteros esta presentando

=] o Motivacion Herzberg - PowerPoint

Inetar  Dueho Tansicones  Amimacones  Preemtaéncondapositvas  Revia  Vets  Ayds Q) fQuédeses bacet

=] Fbiseto~ »
£ Resablecer %
Noeva N ol
diapositiva~ 5 Seccion = : X - 2
Portspspeies 5 Dipostas Fuente Pinsto o
1
*
5
";Que hacer para mantener / A
2 5 ¥
2 __motivado al colaborador? ¥ e

Influir en que se le

ACLo} Después reconozca al colaborador
facto! los temas relacionados a su

y parte interna y que lo
[ mantengan motivado

=

e

Haga dlic para agregar notas

Di3positiva 4 de 5 Espaiol (Colomdial

® x G climaensaopaulo brasil - Busc: X | +

& > C & meetgooglecom/gbu-ddhf-ttp?pli=1&authuser=0

oria Dyal de Herzberg

herzberg motivacion

A continuacion

CTORES DE MOTIVACION

*Logros # *Sueldos y beneficios
) *Politica de la empresa

Piramide de Maskow

*Reconocimiento

2 ., ‘companeros de trabajo

Z *Independencia |
erzbers

2 Responsabilidad
*Sueguridad laboral

FACTORES DE HIGIENE Teora de oa factoes Herzberg

l=l@] % |
= % @ :

Detalles de la reunion X

), Personas (20) [Z) chat (4)

Buscar 09 Laura Gutierrez

Reemplazar +

Seleccionar +

Go
Oo

\Vj

©
©

Jerarauia
*Relaciones con los de Necesidades Humanas

e L— %

Teoria X y Teoria ¥ de McGregor

*Promocién il *Crecimiento

3l es  debilidad

o 411 CONSIGUE TU.

TEORIA SOCIOCULTU
Teoria Dual de Herzberg \YGOTSKY |FACH

Aonsovelociraptor

Vvﬂ W 9 v A G4

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

RAL D
CON.

Teoria de los foctores

) @ e

© f v o

@SENAcomunica
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LUISA FERNANDA PANGOZA MACEDO

Nazly Amaya

Nicol Morales Diaz

NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ

Paula Bermudez

Sara Cardona

Sebastian Galvn Salgado

Stephanie Rodriguez
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LAURA ANDREA BARRETO MORENO
Laura Gutierrez

Lina Neisa

LUISA FERNANDA PANGOZA MACEDO
Nazly Amaya

Nicol Morales Diaz

NICOLAS ANDRES GELVEZ FLOREZ
Paula Bermudez

Sara Cardona

5o DRl

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

SENA



4
SENA

deoctubre- X Q@ bu-ddhf-ttp @ x + ol@| = ;A;

& > C @ meetgoogle.com/gbu-ddhf-ttp?pli=1&authuser=0 = B m H

L BRIy Detalles de la reunion X
&, Personas (17) B chat
ADRIANA DEL PILAR RUIZ SARMIENTO

Alexandra Forero

Astrid Johana Chaparro Ortiz

Camila Pefia

camila zamora

Juliana Ballesteros

KAREN GISELA BARON AMORTEGUI

karen guerra

LAURA ANDREA BARRETO MORENO

=+« Astrid Johana Chaparro Ortiz
* = VR
)] il
S ot
Wi U |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Formato_Acta y_Registro_de Asistencia V02 GRUP... o @ =
Inicio Insertar Disefia de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista Disefio Presentacién - @
= - - @ 8 Buscar -
5 i i AN A B e 20 [aaBbca AdBbCd AsBbCel AaBbC AaBbC AdBbC, AsBbce A\ 1ot
Pegar # co N & § - e x, x° W A- == & E- THormal | TSin espa.. TTablePa..  Titula1 Titulo 2 Titulo 3 Titulo4 | Cambiar - .
E piar formato estilos = | g Seleccionar
Portapapeles Fuente Parrafo s Edicién
I S S S P S N R RS -SR-S R U R -SRP:  5 KNES UN RS AR *S NN - R 3 BN RN RS R 120§ 3 RN M R &
| #
s ACTA No.
5 NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE TRAZABILIDAD GRUPO 69281 FICHA 1833473
E TERCER TRIMESTRE 2020
; CIUDAD Y FECHA: Bogotd Octubre 03 de 2020 HORA INICIO: 18:30 p.m. HORA FIN:
= 19:30p.m.
% LUGAR: VIRTUAL DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL/ C.G.A.
N TEMA (S):
N INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833473 (69281)
5 : :
| OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir Informe de Recepcién y Validacion de Evidencias relativas al o
7| P S S T T S U S T v
Pdgina:1 de9 | Palabras:1.525 | <Y Espafiol (alfab. internacional) | |B@® = = v
Ol C & W WG
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™ B R ] GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Farmato_Acta y Registro_de_Asistencia V02 GRUP... = &
m Insertar Disefo de pagina Referencias. Correspondencia Revisar Vista @
& Cortar 34 Busear ~

oA A W

Ea Copiar
pegar N & § - e x, X

+ < Copiarformato

Portapapeles & Fuente

AaBbCcl AaBbCel AaBb( AaBbC: AaBbC: AaBbCc

TSin espa...

fTable Pa..  Titulal

Titulo 2 Tiulo 3

Titulo 4

Estilos

i6n final por

NOMBRES- APELLIDOS

EJECUTARLAS
ACCIONES DE
CAPACITACION | PROGRAMAS

GESTIONAR
Los

BIENESTAR

EVALUACION
DEL
DESEMPENO
LABORAL

(OBSERVACIONES

ACHARDI PENA MICHEL
CAMILA

A A

A

AMAYA RONCANCIO NAZLY
KATTERIN

AVILACAMACHO WENDY
FACIULI

BALLESTEROS SANCHEZ
JULIANA CAROLINA

BARON AMORTEGUIKAREN
GISELA

BARRETO MORENO LAURA
ANDREA
BERMUDEZ GARCIAPAULA
ANDREA

M 63280 URGENTE Portafolio del £ X

€ > c

o Drive

& Bienestar Social Laboral (182347 x4

Q, Buscar en Drive

N/
Carpetas
Prioritario
» Mi unidad 1. Guia y plan B
2, compartido conmigo
B EBallesteros Sanchez Jul B
(©  Reciente
Destacados
Ve B  Buitrago Neiza Lina Paol... B
[  Papelera
B  Gelvez Florez Nicolds An... B
&=  Almacenamiento
69 6B utilizado B3 Morales Diaz Nicol Briget... B
B iz sarmiento Adriana ... B

@ drive.google.com/drive/folders/12gLISoxwUulTVAUEaI2ZloaUQIt4UZC

Achardi Pefia Michel Ca...

Barén Amortegui Karen G...

Cardona Vargas Sara Luc...

Gil Lépez karen Alejandra...

Pangosa Macedo Luisa F...

Ulloa Rodriguez Marian G...

Compartido conmigo > Bienestar Social Laboral (1833473 - 69281) ~ a3

Amaya Roncancio Nazly ...

Barreto Moreno Laura An...

Chaparro Grtiz Astrid Joh...

Guerra Huertas Karen Da...

Perdomo Forero Jessica ...

Zamora Pinzén Emily Ca...

Nombre

Avila Camacho Wendy Fa...

Bermudez Garcia Paula A...

Galvan Salgado Sebastia...

Gutierrez Martinez Laura ...

Rodriguez Perez Karoll St...

al_Reemplazar
[§ Seleccionar ~

Edicién

B 0O m
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M 69280 URGENTE Portafoliodel 4 X & EVIDENCIAS - Google Drive x +

<« > C @ drive.google.com/drive/folders/1lc-fffNblaRKanIL99bxszSeDpQ7cChbS

L Drive Q_  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido co... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL 1833...
o Archivos

®  Prioritario

v [&  Miunidad

—'ﬂ.
W

23, compartido conmigo

@ Reciente

Y{  Destacados

[i] Papelera

Actividad Comportamien... Actividad Conceptualizac...

&=  Almacenamiento

Ead

69 GB utilizado

\REA DE BIENESTAR
DCIAL EMPRESARIAL

Area Capacitacién, Entre... [ AREA DEBIENESTARSO...

> ACURA HURTADO YULI ...

Actividad Glosario PROG...

=@ 2

w @ :

L Sl

@ ®

> EVIDENCL. ~ = B © ®m

Area De Brigada O Camp...

Nombre
+

Actividad Normatividad - ..
Area De Segurida Y Salud... N

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X & BIENESTAR SOCIAL LABORAL 18 X +

& > C @& drivegoogle.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4IxCgGmmboll35qzZMBys1D

L Drive Q, Buscar en Drive

+ N Compartido conmige > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~
uevo

Carpetas

Prioritario

» B Miunidad Aragén Daza Leidy Valen... B8  BOHORQUEZ BERMUDEZ...

o
£

Compartido conmigo

=19
B Florez Reyes Daniela - 10... BB Garcia Sanabria Derly Ste...
(©  Reciente
Yy  Destacados
B JENNY NATALIA PAIPAA.. B8 JERSSON DAVID TARQUL...
[  Papelera
B PENALOZA HERNANDEZ .. B QUINTERO CADENA CAR..
&=  Almacenamiento
69 6B utilizado B3 Sermiento Cordoba Joha... B3  Torres Ramirez Lorena Gi..
BB  vargas Rivera Linelly Gin... B3 VILLARREAL PINZON MA...

Castellanas Rodriguez M...

Gonzalez Moreno Ivenne ...

Murcia Mendez Leidy Dai...

sénchez Bernal Zuly Alex...

Urrea Rey Delsy Deyadira..

B 0O a
Nombre
BB chala Gil Julieth Daniela )
B  Gracia Vergara Kelly Dani..
+
B  ortiz Pinto Angiela Jasbl...
BB sinchez vanegasLuisaF...
B valenzuela Perdomo leidi...
>

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor
Forero
Ramirez
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Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Ser-];wﬁ@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1 oct. 2020 20:30 (hace 6 horas)

para Leonor

RECIBIDO.

Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento.
Muchas gracias.

Saludo

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 02-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69281 Competencia: Gestionar los programas de Bienestar

Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.

-Correo a Equipo Ejecutor 69279 para alimentar el Acta de Trazabilidad.

. ., , ) . L . . Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,
Anuncio-Comunicacion -Correo a Instructora Lider de la ficha 69281, enviando los juicios evaluativos de la competencia BSL. o
Wattsapp, Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-Revisién de notas, evidencias finales y listados para cierre de trimestre con la ficha grupo 69281.

-Ultima Revisién y Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Portafolio del Aprendiz Drive. Pantallazos.

Actividades ., . . . . .
-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacion de trimestre.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o
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Valoracion — Retroalimentaciéon

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias prese

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

- Guia Actividades Recuperacion BSL. Orientaciones y Material de apoyo.

TEORIA DEL CAMPO DE KURT LEWIN.
TEORIA DE HERTZBERG.

COACHING EMPRESARIAL

FELICIDAD Y BIENESTAR

Plan de Trabajo

-Estrategias pedagdgicas. Completar notas y final trimestre.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 22.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

[E™ I - Microsoft Excel (Error de activacién de productos) = B 0=
Inicie | Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@os =
ES ) ) m oo, EER -
# Cortar Calibri S5 Ajustar texto General iﬁi % L;ﬂ = e T autosuma };7 lﬁ
= 53 Copiar ~ £ 2 [8] Rellenar - 2
Pegar N £ § - 5 Combinary centrar~ | § ~ % 000 | %3 ,% | Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiarformato = e = v ° O *% | condicional = como tabla~ celda * - ZBomar~  yfiltrar  seleccionar ~
Portapapeles Fuente Alineacian Nimero Estilos Celdas Modificar
E10 - 5 ~
=
>
A B C D E F G H 1 ] K L M N =
PYME 2 PYME 3 PYME 4

PYME 1

ACHARDI PENA MICHEL CAMILA

GELVEZ FLOREZ NICOLAS ANDRES

BALLESTEROS SANCHEZ JULIANA CAROLINA

AMAYA RONCANCIO NAZLY KATTERIN

AVILA CAMACHO WENDY FACIULI

GUERRA HUERTAS KAREN DAYANA

BUITRAGO NEISA LINA PAOLA

CARDONA VARGAS SARA LUCIA

BARON AMORTEGUI KAREN GISELA

GUTIERREZ MARTINEZ LAURA TATIANA

CHAPARRO ORTIZ ASTRID JOHANNA

GALVAN SALGADQ SEBASTIAN ENRIQUE

PANGOSA MACEDQ LUISA FERNANDA

GIL LOPEZ KAREN ALEJANDRA

MORALES DIAZ NICOL BRIGET

BERMUDEZ GARCIA PAULA ANDREA

ULLOA RODRIGUEZ MARIAN GISEL

RUIZ SARMIENTO ADRIANA DEL PILAR

PERDOMO FORERQ JESSICA ALEXANDRA

1
2
S
4
5  BARRETO MORENO LAURA ANDREA
6
7
8
9

19
W 4 » M| LISTADO | PYMES /%2

ZAMORA PINZON EMILY CAMILA

RODRIGUEZ PEREZ KAROLL STEPHANNIE

[ ] (0]

Listo |

|[EO@ 1% 0 0

Ol ]€ @

]

=]
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Ede- ™ o 8 o=
Insertar  Disefio depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vists s @o@ e
# Cortar Calibri -l S5 Ajustar texto General - £ %- ? E T Autosuma - ﬂ [ﬁ
33 Copiar ~ . [8] Reltenar -
" S copmtomao M K 87 e KA TR | W e (et T~ L
Portapapeles = Fuente & Alineacién & Nimera = Estilos Celdas Madificar
[ D3 - £ | 1072197738 ~
\ | T
A B C D E F G H 1 J K ?
1 i 2020 ]
# NUMERO DE o
APRENDIZ NUMERO DE CELULAR ‘CORREO PERSONAL ‘CORREO MISENA
2 IDENTIDAD
3 | 1|ACHARDI PERNA MICHEL CAMILA 1033814148| 3022182249 (temporal)|Chermanyuyis@yahoo.es mcachardil7@misens.edu.co
4 2|AMAYA RONCANCIO NAZLY KATTERIN 1030694729 3012590345(Nazlyamayal3@gmail.com
5 _ 3|AVILA CAMACHO WENDY FACIULI 1031159057 3108524633 |avilaw622@gmail.com NOTIENE
6  4|BALLESTEROS SANCHEZ JULIANA CAROLINA 1016112863 3208219522 nasamary25@gmail.com ‘NOTIENE
7 _5|BARON AMORTEGUI KAREN GISELA 1068977373 3222648940| karenbaron3911 @gmail.com kgbaron@misena.edu.co
3 | 6|BARRETO MORENO LAURA ANDREA 1000783971 3196782398 morenolsurald@gmail.com _|labarretol7@misena.edu.co
9 _ 7|BERMUDEZ GARCIA PAULA ANDREA 1072197788 3134572520 Paulabermudez132s@gmail.com |Pabermudez88@misena.edu.co
10 8|BUITRAGO NEISA LINA PAOLA 1000123741 3003259552|linabuitrago0éne@gmail.com NOTIENE 3
11 9|CARDONA VARGAS SARA LUCIA 10 3214971200|saritacardona07@gmail.com Sleardona02s@misena.edu.co
12 10|CHAPARRO ORTIZ ASTRID JOHANNA 1007295397| 3227347730|astridjhnchaparrol8@gmail.com |ajchaparro79@misena.edu.co
13 11|FIGUEREDO GOMEZ NOCHOLLS STEPHANIA DE REINTEGRO (ESPERANDO INFO DE COURDINACIGN)
14 12|GALVAN SALGADO SEBASTIAN ENRIQUE 1001325822 3024650601 |Sebastiannpng@gmail.com Segalvan2@misena.edu.co
15 13|GELVEZ FLOREZ NICOLAS ANDRES 1012450011 3224594729 nicolasgelvez24@gmail.com nagelvezl@misena.edu.co
16 14|GIL LOPEZ KAREN ALEJANDRA 1001061270 3223642434|Gillopezkaren@gmail.com Kagil07@misena.edu.co
17 15|GUERRA HUERTAS KAREN DAYANA 1000325339 1 : Jayanita.guerras@gmail.com NOTIENE
18 16|GUTIERREZ MARTINEZ LAURA TATIANA 1031173161 3115099419 gutierrezlauragt@gmail.com ltgutierrezl6@misena.edu.co
19 [17|)IMENEZ LATORRE LUZ ZARAID NO ASISTE NO SE SABE NADA DE ELLA Izjimenez@misena.edu.co
20 18 MORALES DIAZ NICOLBRIGET LIDER 1000627172 3204541413 | nicol.diaz.morales@gmail.com |nbmorales2@misena.edu.co =
21 19|PANGOSA MACEDO LUISA FERNANDA 1 3203680941 Luisafernandamacedol6@gmail.c|lfpangoza@misens.edu.co
22 20|PERDOMO FORERO JESSICA ALEXANDRA 1000618011 3045886017|jperdomoforero9i@gmail.com |Japerdomoforeroll@misena.edu.co
23 21|RODRIGUEZ PEREZ KAROLL STEPHANNIE 1007794327| 3203840586/ s.karolrodriguez @gmail.com Ksrodriguez723@misena.edu.co -
4+ M| LISTADO /PYMES ¥ 14 " ] » [
Listo
= = - 02:28 a.m,
I ‘” ] * @ “I @ l e e
M Recibidos - mbarreroz@misena.« X | Se Sofia plus X @ Territorium || GESTION DELTALE % + l=l@] = |
<« @ A Noesseguro | senateritorioa/perfilphp?id=17904968icatalogo=true o @ :

DIANA ANGELICA MILENA O Comentario(s)
VARGAS CASALLAS, @ Editar
JASLEIDY ASTRID PRADA

SEGURA, NURY PATRICIA N
MALDONADO ZARATE Calificaciones & Descargar ZIP
e ——— » Evidencia aun en tiempo Selecciona todos ()

GUERRERO RODRIGUEZ
JYMMY ALEXANDER
PINILLA GUAUQUE,
MERCEDES BARRERO

ZABALETA, WALTTER Equipo pyme 4 E
ALEXANDOR PARDO

CANACUE, OSCAR JAVIER

DIAZ SANCHEZ, ESTEBAN Archivos adjuntos

LEON ARIAS, JOSE Visualizar tallerndenmotivacinnn docx

EDRIGELIO GUERRERO LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE X Cp Ll 9%
GALVAN, OFELMA

AVELLANEDA CORANTI Intentos: 1

CLARA INES MORA
MOLANO, MARIA EUGENIA
TIARO GONZALEZ,
ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL
ALEXANDER CANON =
)i
A O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s) G
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR
BERTHA PINZON N
LOBOGUERRERO, LAURA Muy bien la actividad y sustentacion.
MARIA MOJICA LUCERQ
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR LS 4 m e H

* @ 11:50 pm.
T 010200

Fecha de Alta: 2020-09-30 18:59:33

Respuesta: Buenas tardes instructora adjunto el taller.
Archivos:

tallerndenmotivacinnn docx

Soy Eval

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos - mbarreroz@misena. X | S Sofia plus X @ Teritorium | GESTION DELTALE X + =@ = |
€& > C A Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17904968catalogo=true  » o H

Intentos: 1

PINILLA
GUAUQUE
AEral oo

Archivos adjuntos

ESTEBAN LEON Visualizar STEPHENnHAWKING.ppix
ARIAS LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL @) Descargar Archiva 95
Instructor
Intentos: 1
MARIA EUGENIA
TIARQ
- GONZALEZ Archivos adjuntos
Instructor Visualizar STEPHENnHAWKING.ppix
EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO O Descargar Archive 95
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE Intentos: 1
BOLIVAR
Instructor
Archivos adjuntos
SESSI??NDO DIAZ Visualizar STEPHENNHAWKING.pptx
GALINDO LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO X Descargar Archive 95
Instructor Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-30 08:09:19

Respuesta: Buen dAa Instructora, adjunto y enviA® la actividad asignada.
Archivos:

STEPHENNHAWKING ppix

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
i 1segundos antes

Buen frabajo. L

M Recibidos - mbarreroz@misena.« X | S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE % + l=l@] = |

17904968:catalogo=true w @ :

A 4M « T MERCEDES BARRERO @

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
COMUNICACINNNNEMOCIONALNPYMENG.ppix

NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ O e 100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

COMUNICACINNNREMOCIONALNPYMENG.ppix
YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ @ e 100.C

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

COMUNICACINNNNEMOCIONALNPYMENS ppix
LAURA MARCELA RIVERA BARRERA - RESPONSABLE (@ 100

Intentos: 1

Archivos adjuntos
NATALIA PINZON TINJACA sta evidenss o contisne renvos 100

Inentos: 0
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b Drive Q, Buscar en Drive - e i :t**::.t
+ Nusvo Compartido conm... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833490_6.. > ACUNA HURTADO YULIANDR... ~ 2 HE ® m
Nombi o~
@ Prioritario Carpetas o 2

&

Mi unidad B  EViDENCIAS B  GUIA DEL APRENDIZ I3  PLAN DE TRABAJO (/)

g‘ Compartido conmigo
® Reciente
+
1‘:‘.' Destacados
]EI Papelera
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
>
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M Recibidos (1) - mbarreroz@miser X & BIENESTAR SOCIAL LABORAL 18 X +
« = C & drive.google.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4lxCgGmmboll35qzZMBvs1D Ww B m :
. 5 % o #7man
Drive Q, Buscar en Drive hd @ @ "*'q-
+ N Compartido conmigo > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ 2. B ® 5]
uevo
Carpetas Nombre B
Prioritario
4 Mi unidad B8  Aragén Daza Leidy Valen... BOHORQUEZ BERMUDEZ... castellanos Rodriguez M... Chala Gil Julieth Daniela (/)
2 compartide conmige
B8  Florez Reyes Daniela - 10... Garcia Sanabria Derly Ste... Gonzalez Moreno Ivonne ... Gracia Vergara Kelly Dani...
® Reciente
+
j:r Destacados . . . o .
E JENNY NATALIA PAIPA A... JERSSON DAVID TARQUI... Murcia Mendez Leidy Dai... Ortiz Pinto Angiela Jashl...
IE[ Papelera
B PENALOZA HERNANDEZ ... QUINTERO CADENA CAR... Sanchez Bernal Zuly Alex... Sanchez Vanegas Luisa F...
&= Almacenamiento
69 6B utilizado 8 sarmiento Cordoba Joha... Torres Ramirez Lorena Gi... Urrea Rey Delsy Deyadira... Valenzuela Perdomo leidi...
B  vargas Rivera Linelly Gin.. VILLARREAL PINZOM MA...
>
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X & Achardi Peda Michel Camila- 10 X @8 Jaime Bayly Show (1lrode o 41 X | + E@i]
& —> C A& drvegoogle.com/drive/folders/14pI8GQ7KivyAlYZYwKTxhVZGs8I0ndhW w ®» = Q :
Dri Q_ Buscar en Drive = @ © TG T
rive HH il o
+ G Compartido con... > Bienestar Social Laboral (1833473 -... > AchardiPefia Michel Camila-10338141.. ~ 2 H @ 5]
uevo
Archivos
Prioritario
» Mi unidad ®
2 compartido conmigo
GLOSARIO
@ Reciente Pyme |
+
ﬁ Destacados ::::\...
+ Rares Haren g
- — * Lawes Barrete
E Papelera
Actividad 1. Mapa Conce... Actividad 2. Glosario B Actividad 2. Glosario 2 Actividad 3. Aplicacién d...
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
PYME 1
o Camils Achardi
* Wendy Avila
* Karen Barin
* Lawra Barreto
« Pasia Bermidez
Actividad 4. Informe Diag... Actividad 5. Decreto 772 B  Actividad 5. Normatividad Actividad 5. Resolucion 1... 5

= .3
ES + s 02:37 a.m.

) 02/10/2020

69279 Informe de Trazabilidad
Recibidos

Mercedes jue., 1 oct. 5:05 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
Apreciados Instructores Equipo Ejecutor: Buen dia. Envio Informe de Trazabilidad para que por favor integren su informacién. Quedo atenta al retorno del documen

Diana vie., 2 oct. 15:01 (hace 11 horas)

Marsela
Garzon

Arevalo
Profe Mercedes, buenas tardes. Te envio el informe con los aportes, no se porque no me graba en linea las modificaciones, por eso me toco descargarlo y enviarlo

GC-F-005V. 05
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SENA
Mercedes 7A< vie., 2 oct. 15:14 (hace 10 horas)
Barrero
Zabaleta

Apreciados compafieros. Dianita de Capacitacién ya nos envio el Acta con la informacién afiadida. La Reenvio a ustedes para que si les parece afiadan su informacio

DIANA CAROLINA RIOS MENDEZ vie., 2 oct. 15:32 (hace 10 horas)
para mi, Diana, ESTEBAN, Oscar, Oscar

Buena tarde profe, te informo que ya subi la informacion al acta por drive, los juicios ya se evaluaron. Saludos y muchas grtacias por tus aportes como lider.
Feliz tarde a todos,

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor jue., 1 oct. 18:52 (hace 2 dias)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes jue., 1 oct. 20:30 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
RECIBIDO. Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento. Muchas gracias. Saludo Libre de virus. www.avast.com -- Mercedes Barrero Zabaleta
p

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> vie., 2 oct. 16:19 (hace 9 horas)

para Leonor

Apreciada Instructora Leonor:
Buena tarde.

Envio Reporte Juicios Evaluativos.

Saludo cordial,

GC-F-005V. 05
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Fecha: 01-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las Ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Instructora Lider de 69281, enviando la informacién del desempefio de la ficha, de mi competencia BSL, al Acta de Trazabilidad.
-Anuncios en Territorium para realizacion de actividades semana, y entrega de evidencias.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Cédigo de Etica Empresarial.

Estructura y elaboracidn del documento. Flujograma. Tabla de Contenido.

Actividades individual y en grupo: Lecturas, video, Mapa conceptual, investigacién, ejemplos empresariales.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Ajustes al Acta de Trazabilidad de Ficha grupo 69281, enviando los informes de mi competencia BSL, sobre el desempefio de los aprendices
durante el 3er trimestre 2020. Pantallazos.
-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacién de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA 1. CODIGO DE ETICA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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-GUIA PROYECTO DE VIDA.

-Cédigo de Etica. Inicio Entregable.
Plan de Trabajo
-RAP. Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

=] Img Objetivos del codigo-de-etica- - Visualizador de fotos de Windows lo)l@][=]

Archivo v Imprimir ¥ Correo electronico ~ Grabar ¥  Abrir v @

E 1 ; OBJETIVOS DEL CODIGO ETICO

« Facilitar la toma de decisiones y el trabajo en equipo al
clarificar las expectativas en cuanto a actitudes,
valores, principios y normas dentro y fuera de la
institucion por los colaboradores, empresa y directivos,
para cumplir con los mas altos estandares morales y
profesionales.

Identificar las expectativas de la organizacion hacia los
colaboradores y de los colaboradores hacia la
organizacion .

Fortalecer el crecimiento de la institucion al fomentar
una cultura de transparencia y armonia en las
relaciones con los colaboradores, clientes,
proveedores y comunidad en general.

O = ‘—|<~v(}»~>|— S S

m@ @i L_@‘_JEJ ES :;,ﬁ;ojoi
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=] Img Beneficios Cédigo de Etica - Visualizador de fotos de Windows ol[@| =
Archivo v Imprimir v Correo electrénico  Grabar ¥  Abrir ¥ O‘

BENEFICIOS DE UN CODIGO DE ETICA

anticipa posibles demuestra que esté en contra de
reclamos de grupos procedimientos ilegales o costumbres
externos ilicitas

Auxilia a las personas Amparandose en el cédigo de
ante solicitudes en empresa cualquier gerente o
contra de las reglas empleado puede rehusarse a ejecutar

establecidas un acto ilegal e inmoral

Ayuda en la obtencion
de mejores resultados
financieros

las firmas que tienen como prioridad
tener una conducta ética en los
negocios, alcanzan un mejor
desempeio financiero

Ibarra Ramos Ramon, “Codigo de Etica®, Editorial Trillas, México D.F. 2005 pag 26.27

(o = el @y 5 ¢ x)

=] ImgImplementr Cédigo de Etica - Visualizador de fotos de Windows o @] =
Archivo ¥ Imprimir ¥ Correc electrénico  Grabar ¥  Abrir ¥ 0‘

DISENO DEL CODIGO DE ETICA

6n de un comité de gestién para el

Aplicacién general del cédigo de ética a todo el
Personal de la Empresa.

El codigo de ética debers estar integrado en los|
procesos de induccién al personal.

El cdigo de ética deberd estar en las dreas de
trabajo, en lugares visibles para los empleados
para los usuarios.

El dia de la firma del contrato de un nuevo|
o revisard junto con el

Cada lider de 4rea o departamento
colaboradores deben revisarlo anualmen

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ml ) - U |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Farmato_Acta_y_ Registro_de_Asistencia_V02 GRUP... Herramientas de tabla = @ =
W Insertar  Disefio depdgina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista | Disefio  Presentacién a
. C A - : B
e cabri noA A AaBbCel| ABbCL AzBbCcl AaBb( AaBbG AaBbC. AsBbCc & reomptear

Pegar - 2 - - - Cambiar
9 Copiarformato EK § -abe x, X | - W~ A % THormal | TSin espa.. TTablePa..  Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 [ CAMRIAT 1 eteccionar -

Estilos

Portapapeles & Fuente &

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE TRAZABILIDAD GRUPO 69281 FICHA 1833473
TERCER TRIMESTRE 2020

CIUDAD Y FECHA: Bogota Octubre 03 de 2020 HORA INICIO: 18:30 p.m. HORA FIN:
19:30 p.m.

LUGAR: VIRTUAL DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL/ C.G.A.

TEMA (5):
INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833473 (69281)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir Informe de Recepcion y Validacién de Evidencias relativas al

LS e e e Mo e ol e o FAMAA cicaie AAAAATA ok o ook o] amm e o .

Wl & ¥~ U |5 GDefinitiva Acta Fina Leonor D-F-007_Formato_Acta_y_Registro_de_Asistenciz V02 GRUP... Herramientas de tabla o @ =
w Inserfar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista i Presentacién a
& Cortar . A 44 Buscar

Ba Copiar : AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl AaBb( AaBbCi AaBbC: AaBbCc | 3 Reemplazar
Pr?ﬂf <3 Copiar formato. = T MNormal | 7Sinespa.. TTablePa.. Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulo 4 H E;lllll:;ﬂ_f s Seleccionar -

Portapapeles [0 Estilos. [0 Edicién

ion final por

EJECUTARLAS | GESTIONAR | EVALUACION OBSERVACIONES
ACCIONESDE Los DEL
CAPACITACION | PROGRAMAS | DESEMPENO
NOMBRES- APELLIDOS DE LABORAL
BIENESTAR
ACHARDI PENA MICHEL A A A
CAMILA

AMAYA RONCANCIO NAZLY
KATTERIN

AVILA CAMACHO WENDY
FACIULI

BALLESTEROS SANCHEZ
JULIANA CAROLINA

BARON AMORTEGUIKAREN
GISELA

BARRETO MORENO LAURA
ANDREA
BERMUDEZ GARCIA PAULA
ANDREA
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M 69280 URGENTE Portafoliodel A X & Bienestar Social Laboral (183347 X +

<« > C @ drive.google.com/drive/folders/12g)LISoxwUulTVAUEaI2ZkxrUQH4UZC

b Drive Q. Buscar en Drive . ® ®

+ N Compartido conmigo > Bienestar Social Laboral (1833473 - 69281) ~ =1
luevo
Carpetas Nombre
®  Prioritari
» [B]  Miunidad 1. Guia y plan B  Achardi Peiia Michel Ca.. B Amaya Roncancio Nazly ... BB  Avila Camacho Wendy Fa... )
23, compartido conmigo
@ B  Ballesteros Sanchez Juli... B8  Baron Amortegui Karen 6... B Barreto Moreno Laura An... B  Bermidez Garcia Paula A...
Reciente
+
Destacados
e B suitrago Neiza Lina Paol... BB cardona vargas Sara Luc... B chaparro Ortiz Astrid Joh... BB Galvin salgado Sebast
[i] Papelera
B  Gelvez Florez Nicols An... B il Lépez karen Alejandra... B  Guerra Huertas Karen Da... B  Gutierrez Martinez Laura ..
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B  worales Diaz Nicol Briget... B rangosa Macedo Luisa F... B rerdomo Forero Jessica .. B rodriguez Perez Karoll St...
B Ruiz Sarmiento Adriana ... B Ulloa Rodriguez Marian ... B zamora Pinzén Emily Ca..
>

M 69280 URGENTE Portafoliodel 4 % & EVIDENCIAS - Google Drive x  + l=l@] = |
& > C @& drivegoogle.com/drive/falders/lic-fifNbJaRKanlL 99bxszSeDpQ7cChs & » 0
- 5 e *
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @ HH ;‘**: @
+ N Compartido co... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833.. > ACUNA HURTADO YULI... > EVIDENCIL. ~ 2z HE (O] 5]
uevo
N Archivos. Nombre
Prioritario
» Mi unidad

2, compartido conmigo
(©  Reciente
+
Yy  Destacados
[  Papelera -
Actividad Comportamien... Actividad Conceptualizac...
&=  Almacenamiento
* \
69 GB utilizado
\REA DE BIENESTAR
JCIAL EMPRESARIAL
£}  AREA DEBIENESTAR SO... Area De Brigada O Camp... Area De Segurida Y Salud... N
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X & BIENESTARSOCIALLABORAL1E X 4 =@ = | 7AV
& C & drivegoogle.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4IxCgGmmbol135qzZMBvs1D  » 0 H
L Drive Q_ Buscar en Drive = Q@ ®© i :H *::-ﬂ
Compartido conmige > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ .z B ®

l— Nuevo

Prioritario

4 Mi unidad B  Aragon Daza Leidy Valen... B BOHORQUEZ BERMUDEZ. B castellanos Rodriguez M... B chala Gil Julieth Daniela )

2, compartido conmigo

Carpetas Nombre Q)

@ B  Florez Reyes Daniela - 10... B8 Garcia Sanabria Derly Ste. B  Gonzalez Mareno Ivenne .. B  Gracia Vergara Kelly Dani.
Reciente
+
Yr  Destacados
B JENNY NATALIA PAIPA A. BB  JERSSON DAVID TARQUL... B  Murcia Mendez Leidy Dai... 8 ortiz Pinto Angiela Jasbl...
[i] Papelera
A PENALOZA HERNANDEZ B3 QUINTERO CADENA CAR BB sanchez Bernal Zuly Alex B  sanchez Vanegas LuisaF...
&=  Almacenamiento
69 6B utllizado B sarmiento Cordoba Joha B Torres Ramirez Larena Gi. B urrea Rey Delsy Deyadira B  valenzuela Perdoma leidi...
B Vargas Rivera Linelly Gin... 3 VILLARREAL PINZON MA...

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor 1 oct. 2020 18:52 (hace 8 horas)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1 oct. 2020 20:30 (hace 6 horas)

para Leonor

RECIBIDO.

Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento.
Muchas gracias.

Saludo

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 02-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

GC-F-005V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL solicitando a los pocos aprendices que faltan, suban las ultimas evidencias al Portafolio del Aprendiz.
-Correo a Equipo Ejecutor 69279 para alimentar el Acta de Trazabilidad.

-Correo a Instructora Lider de la ficha 69281, enviando los juicios evaluativos de la competencia BSL.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Cédigo de Etica Empresarial. Entregable. Avance 1.

Estructura y elaboracion del documento. Flujograma. Tabla de Contenido.

Actividades individual y en grupo: Lecturas, video, Mapa conceptual, investigacién, ejemplos empresariales.
Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.

Socializacién de los aprendices.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Ultima Revisidn y Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Portafolio del Aprendiz Drive. Pantallazos.

-Evaluacién de evidencias de aprendices de competencia BSL, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las diferentes Fichas y competencias, para finalizacion de trimestre.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn a evidencias presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA 1. CODIGO DE ETICA.

-GUIA PROYECTO DE VIDA.

Plan de Trabajo

-Cédigo de Etica. Inicio Entregable.

-RAP. Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:

Total aprendices: 25.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X @ Meet - ooy-beah-vhj @® X + l=l@] = ]
€& > C @ meetgoogle.com/ooy-beah-vhj?pli=1&authuser=0 = % B o H
"
> r Detalles de la reunion X
N | 2, Personas (7) [E) chat
¥ ;
[ | o («)
I
i | Aadir Controles del
). personas organizador
A '
=

STEFANNY FARFAN ARANGO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

OQ DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
0@ LAURA VALENTINA FONSECA VELA
09 leidy yurani fonseca martinez

s@ lizeth castillo
Ge PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA

STEFANNY FARFAN ARANGO

_
B s TR el
02/10/2020 |
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise. X @ Meet - ooy-beah-vhj ® x + =@ = |
& > C & meetgooglecom/ooy-beah-vhjZpli=1&authuser=0 = % » @ :

©® GRABANDO Detalles de la reunion X

Personas (7) [E) chat

& (e
Afiadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

LAURA VALENTINA FONSECA VELA

LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ

lizeth castillo

PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA

STEFANNY FARFAN ARANGO

Detalles de la reunion A 0 \U/ <o (]
Presentar ahora

M Recibidos (4) - mbarreroz@mise. X @ @® x + l=l@] = ]
& > C & meetgoogle.com/ooy-beah-vhiZpli=1&authuser=0 = % »Q :
@ GRABANDO "\ STEFANNY FARFAN ARANGO esta presentando Detalles dé & reunisn X
&), Personas (8) = chat
o ()
. &
CODIGODEETICA % “ P = | [ Iniciar presentacién - | S Compartir °
Archivo Editar Ver Insertar Fo Diapositiva Estructura Herramientas Complementos Ayuda Afiadir Controles del
A - g-aN\- B« St S F s ) personas organizador
Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
r o Q DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
~
i, V. LA DIVULGACION

TARIC0 O

T Y API.ICAC"’)N DEI. og LAURA VALENTINA FONSECA VELA
CODIGO DE ETICA. 0o

LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ

S
*e lizeth castillo
Haz ciic para agregar notas del orador Ge PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA

>

STEFANNY FARFAN ARANGC 0 SN STEEANNYTARFANARANOD

se ha unido

STEFANNY FARFAN ARANGO (presen.
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X

& > C @ meetgoogle.com/ooy-beah-vhj?pli=1&authuser=0

©® GRABANDO N) NICOLAS LONDONO JARAMILLO esta presentando

CODIGODEETICA & & © = 8 i E
= @ Presentar ~ Compartir A
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Complementos Ayuda “ s £
N - @~ RFE-Q \ - [ Fondo Diselow Tema Transicién ~lm
USO DE RECURSOS /)
RECURSOS MATERIALES:
4
-
4 i
-
f
v .
M, =
Haz ciic para afiadi notas del orador
"= m Y

l=l@] 2 |
= % » @ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (9) B chat
¢ (@)
Afiadir Controles del
personas organizador

‘ Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

”e DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
Qe JOHANA QUIONES QUIONES

@e Julieth Aldana
& LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN.

a @ Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
m@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO

M Recibidos (4) - mbarrero:

@® X G is09001-BuscarconGoogle X | +

& > C @ meetgoogle.com/ooy-beah-vhj?pli=1&authuser=0
goog

@ GRABANDO N NICOLAS LONDONO JARAMILLO esta presentando

CODIGODEETICA & & & = 8 @ Presentar - & Compartie 6
Archivo  Editar Ver 1 Drganizat  Hersmientas  Cor
v & q - E Tema ~ a
- =
"
L CUMPLIMIENTO )
-— L.
-y El cumplimiento en —
o nue;‘lm empresa ;'stnl'q - [=Y
o realizado con los requisitos D
A 3 y normas pecesarias parg «
asl asegurar que nu A F A
— \7 empresa eumpla conel | i
- Q 4 -«
marco normativo }
,,
N .: .
! , = Haz clic para afiadk notas del orador
- a ?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcom

09 NICOLAS LONDONO JARAMILLO

ES . W otsspm. | |
02102020 |

l=l@] % |
= % » @ :
Detalles de la reunion X
2, Personas (10) [E) chat
Anadir Controles del
personas organizador
-
e

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

” o DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
.

oe JOHANA QUIONES QUIONES
o@ JOHANA QUIONES QUIONES

@e Julieth Aldana
% LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN...

a e Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez

o i NICOLAS LONDONO JARAMILLO
"

0 NICOLAS LONDONO JARAMILLO
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M Recibidos - mbarroz@misena.« X | $p Sofia plus X @ Teritorium || GESTONDELTALE X =+ =l = |
€« > C A Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=1790496&catalogo=true Yt W o :

DIANA ANGELICA MILENA
VARGAS CASALLAS,
JASLEIDY ASTRID PRADA
SEGURA, NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
EDGARDO ALONSO
GUERRERO RODRIGUEZ,
JYMMY ALEXANDER
PINILLA GUAUQUE,
MERCEDES BARRERO
ZABALETA, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANACUE, OSCAR JAVIER
DIAZ SANCHEZ, ESTEBAN
LEON ARIAS, JOSE
EDRIGELIO GUERRERO
GALVAN, OFELMA
AVELLANEDA CORANTI,
CLARA INES MORA
MOLANQ, MARIA EUGENIA
TIJARO GONZALEZ,
ELISABETH CRISTINA
CASTILLO CARVAJAL,
ALEXANDER CANON
ORTEGON, JENIFFER
TATIANAVASQUEZ CRUZ,
LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE BOLIVAR,
BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, LAURA
MARIAMOJICA LUCERO,
ELVIA MARIA MEDINA
VALENCIA, OSCAR

O Comentario(s)

@ Editar
Calificaciones ® Descargar ZIP eI PICEY

® Evidenc

aun en tiempo. Selecciona todos ()

Equipo pyme 4

Archivos adjuntos
Visualizar tallerndenmotivacinnn.docx
LAURA VANESSA ORTIZ SAMACA - RESPONSABLE X Bt 95

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-30 18:59:33

Respuesta: Buenas tardes instructora adjunto el taller.
Archivos:

tallerndenmotivacinnn.docx

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 segundos antes

Muy bien Ia actividad y sustentacion. °

Offline

ES

M Recibidos - mbarreroz@misena.« X | S Sofia plus X @ Teritorium || GESTION DELTALE % + l=l@] = |
& > € A Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=17904968catalogo=true w @ :

PINILLA
GUAUQUE
* Instructor

ESTEBAN LEON
ARIAS
Instructor

MARIA EUGENIA
TIWARO
GONZALEZ
Instructor

LEIDY JOHANNA
BUSTAMANTE
BOLIVAR
Instructor

0OSCAR
FERNANDO DIAZ
GALINDO
Instructor

Linea de atencién al ciudadano:
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

«\MERCEDES BARRERO €@

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar STEPHENNHAWKING pptx

LAURA VALENTINA BLANCO SANDOVAL (@] Descargar Archivo 98

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar STEPHENNHAWKING pptx

EVELIN YULIANA TRIANA CARRILLO (@] Descargar Archivo 98

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar STEPHENNHAWKING pptx
LUISA FERNANDA SIERRA QUINTERO X Descargar Archive 95

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-30 08:09:19

Respuesta: Buen dAa Instructera, adjunto y enviA® la actividad asignada.
Archivos:

STEPHENNHAWKING pptx

© 0 comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| 1 segundos antes

Buen trabajo.
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018000 910270

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

SENA



M Recibidos - mbarreroz@misena. X | S Sofia plus X @ Teritorium | GESTION DELTALE X + =@ = |
€& > C A Noesseguro | senateritoriola/perfilphp?id=17904968catalogo=true  » o H

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
COMUNICACINNNREMOCIONALNPYMENS ppix
Dessarger Arcaive

NATALIA KATERIN MUNOZ GOMEZ @) 1ot

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Visualizar
COMUNICACINNNNEMOCIONALNPYMENS ppix
Descargar Archiva

YISEL FERNANDA VARELA GONZALEZ @) 100

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar
COMUNICACINNNREMOCIONALNPYMENG. pptx

LAURA MARCELA RIVERA BARRERA - RESPONSABLE O pecsargerarsivo

100

Intentos: 1

Archivos adjuntos

NATALIA PINZON TINJACA Ssis suidsnais no contiene arehivcs 100.C
Intentos: 0

GC-F-005V. 05
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R ol
M 69280 URGENTE Portafolio del & X ¢ ACURNA HURTADO YULIANDRE: X = =+

& > € @& drivegoogle.com/drive/folders/1m3CKmRXM7sAKBMFSK19I38FZKsHUezMo T B o H
b Drive Q, Buscar en Drive - e i :t**::.t
+ Nusvo Compartido conm... > BIENESTAR _SOCIAL_LABORAL_1833490_6.. > ACUNA HURTADO YULIANDR... ~ 2 HE ® m
Nombi o~
@ Prioritario Carpetas o 2

&

Mi unidad B  EViDENCIAS B  GUIA DEL APRENDIZ I3  PLAN DE TRABAJO (/)

g‘ Compartido conmigo
® Reciente
+
1‘:‘.' Destacados
]EI Papelera
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
>

GC-F-005V. 05
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L . N == 3
M Recibidos (1) - mbarreroz@miser X & BIENESTAR SOCIAL LABORAL 18 X +
« = C & drive.google.com/drive/folders/1Lqzy025Zo4lxCgGmmboll35qzZMBvs1D Ww B m :
. 5 % o #7man
Drive Q, Buscar en Drive hd @ @ "*'q-
+ N Compartido conmigo > BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1833477 - 69279 ~ 2. B ® 5]
uevo
Carpetas Nombre B
Prioritario
4 Mi unidad B8  Aragén Daza Leidy Valen... BOHORQUEZ BERMUDEZ... castellanos Rodriguez M... Chala Gil Julieth Daniela (/)
2 compartide conmige
B8  Florez Reyes Daniela - 10... Garcia Sanabria Derly Ste... Gonzalez Moreno Ivonne ... Gracia Vergara Kelly Dani...
® Reciente
+
j:r Destacados . . . o .
E JENNY NATALIA PAIPA A... JERSSON DAVID TARQUI... Murcia Mendez Leidy Dai... Ortiz Pinto Angiela Jashl...
IE[ Papelera
B PENALOZA HERNANDEZ ... QUINTERO CADENA CAR... Sanchez Bernal Zuly Alex... Sanchez Vanegas Luisa F...
&= Almacenamiento
69 6B utilizado 8 sarmiento Cordoba Joha... Torres Ramirez Lorena Gi... Urrea Rey Delsy Deyadira... Valenzuela Perdomo leidi...
B  vargas Rivera Linelly Gin.. VILLARREAL PINZOM MA...
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

©

f v o

@SENAcomunica
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X & Achardi Peda Michel Camila- 10 X @8 Jaime Bayly Show (1lrode o 41 X | + E@i]
& —> C A& drvegoogle.com/drive/folders/14pI8GQ7KivyAlYZYwKTxhVZGs8I0ndhW w ®» = Q :
Dri Q_ Buscar en Drive = @ © TG T
rive HH il o
+ G Compartido con... > Bienestar Social Laboral (1833473 -... > AchardiPefia Michel Camila-10338141.. ~ 2 H @ 5]
uevo
Archivos
Prioritario
» Mi unidad ®
2 compartido conmigo
GLOSARIO
@ Reciente Pyme |
+
ﬁ Destacados ::::\...
+ Rares Haren g
- — * Lawes Barrete
E Papelera
Actividad 1. Mapa Conce... Actividad 2. Glosario B Actividad 2. Glosario 2 Actividad 3. Aplicacién d...
&=  Almacenamiento
69 GB utilizado
PYME 1
o Camils Achardi
* Wendy Avila
* Karen Barin
* Lawra Barreto
« Pasia Bermidez
Actividad 4. Informe Diag... Actividad 5. Decreto 772 B  Actividad 5. Normatividad Actividad 5. Resolucion 1... 5

= .3
ES + s 02:37 a.m.

) 02/10/2020

69279 Informe de Trazabilidad
Recibidos

Mercedes jue., 1 oct. 5:05 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
Apreciados Instructores Equipo Ejecutor: Buen dia. Envio Informe de Trazabilidad para que por favor integren su informacién. Quedo atenta al retorno del documen

Diana vie., 2 oct. 15:01 (hace 11 horas)

Marsela
Garzon

Arevalo
Profe Mercedes, buenas tardes. Te envio el informe con los aportes, no se porque no me graba en linea las modificaciones, por eso me toco descargarlo y enviarlo

GC-F-005V. 05
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SENA
Mercedes 7A< vie., 2 oct. 15:14 (hace 10 horas)
Barrero
Zabaleta

Apreciados comparfieros. Dianita de Capacitacién ya nos envio el Acta con la informacién afiadida. La Reenvio a ustedes para que si les parece afiadan su informacio

DIANA CAROLINA RIOS MENDEZ vie., 2 oct. 15:32 (hace 10 horas)
para mi, Diana, ESTEBAN, Oscar, Oscar

Buena tarde profe, te informo que ya subi la informacion al acta por drive, los juicios ya se evaluaron. Saludos y muchas grtacias por tus aportes como lider.
Feliz tarde a todos,

INFORME DE TRAZABILIDAD
Recibidos

Leonor jue., 1 oct. 18:52 (hace 2 dias)

Forero

Ramirez
Buenas tardes profe. Esta es la guia ya con el concepto del profe Diego. -- Atentamente, Leonor Forero Ramirez Instructor Sena Iforero8@misena.edu.co PBX +57(1)

Mercedes jue., 1 oct. 20:30 (hace 2 dias)

Barrero

Zabaleta
RECIBIDO. Envio nuevamente el Acta con mis aportes- Por wattsapp te comento. Muchas gracias. Saludo Libre de virus. www.avast.com -- Mercedes Barrero Zabaleta
p

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> vie., 2 oct. 16:19 (hace 9 horas)

para Leonor

Apreciada Instructora Leonor:
Buena tarde.

Envio Reporte Juicios Evaluativos.

Saludo cordial,

GC-F-005V. 05
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Fecha: 05-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idénea- Etica

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las diferentes fichas de BSL enviando Notas finales, por terminacién de 3er Trimestre 2020.

69281 Notas finales BSL 3er Trimestre 2020
69280 Notas finales BSL 3er Trimestre 2020
69279 Notas finales BSL 3er Trimestre 2020

-Correo para a Ficha de Promover para actividades de la semana y Territorium

69318 Actividades Semana y Territorium 5-9 octubre 2020

-Correos a aprendices enviando Notas finales y resultados de evaluacién, por finalizacion del 3er trimestre.

-Correos a Instructores enviando Notas finales de fichas BSL, Actas, juicios evaluativos

-Correo a Instructor Miguel Galindo enviando pantallazos de documentacion subida al Drive GTH, por finalizacion de trimestre.
-Correos y Wattsaap a Instructora Lider e Instructores de la ficha 69280, enviando informes de la competencia BSL.

-Correo a Equipo Ejecutor 69279 para alimentar el Acta de Trazabilidad.

-Correo a Instructora Yohana Tapia enviando Juicios Evaluativos.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

-Cédigo de Etica Empresarial. Entregable. Avance 2.

Actividades Estructura y elaboracion del documento.
Actividades en grupo: Tabla de Contenido Cédigo de Etica.
Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.
Socializacién por pyme.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Actividad Guia Manejo de Conflictos para Territorium
Preparacion.

-Reunién con Coordinacién: Sesidon Resolucién de inquietudes Instructores.

Pantallazos.

-Reunién con Equipo Ejecutor de ficha 69280 para informes de Acta Trazabilidad. Pantallazos.
-Entrega de Evidencias de la Instructora al Portafolio del Instructor DRIVE GTH. Pantallazos.

-Elaboracién final del Acta de Trazabilidad Grupo 69279. Pantallazo.

-Elaboracién de Juicios evaluativos de las Fichas BSL y de todas las competencias de la ficha 69279, para entregar a Coordinacion.
Pantallazos.

-Calificaciones Territorium Fichas BSL, de acuerdo a cada semana de actividades. Pantallazo.

-Elaboracién y envio a Instructores lideres y aprendices de Planilla Notas finales BSL, de las 3 Fichas. Pantallazos.

-Consolidado de notas por Actividades Territorium de las 3 fichas de BSL, archivo Excel. Pantallazos.

-PORTAFOLO DEL APRENDIZ BIENESTAR EVIDENCIAS. Todas las 3 Fichas 3er Trimestre 2020. Pantallazos.

-Anexo Incumplimiento de Aprendiz que perdid la competencia, Karen Martinez, para Infome de Desercién. Pantallazo.
-Informacién para el Informe de Desercion de Karen Martinez

-Alistamiento de actividades a desarrollar en la competencia Promover.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacioén y valoracion a evidencias presentadas.
Valoracidn — Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

-GUIA 1. cODIGO DE ETICA.

Material de Apoyo
-GUIA MANEJO DE CONFLICTOS

-Cédigo de Etica. Inicio Entregable.
Plan de Trabajo
-RAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

GC-F -005 V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:
Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Reunidén Coordinacion

l=|@]| = |

P Sesién Resolucién de inquistuds X i Unirse a la conversacion x  +

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

X

Contactos

FH  Franklin Giovanny Arevalo H.. %

= GC  Gloria Enith Valbuena Cuevas =
I inomesguem p23

JG  Jymmy Alexander Pinilla Gu.. P’

Adriana Pz KB  Karol Banguero (Invitado) P23
KG  Kely Johana Aranda Guarin P23

LB Laura Becerra (Invitada) 1

LF  LEONOR FORERO (Invitado) s

Yohanna Tap)

LB Luz Marina Fonseca Baron P’

5

E. M mamolinar

Mas (13)

» : M
B L
o500 |

GC-F -005 V. 05
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=@ %

Contactos X
Actualmente en esta reunién
*
Py | MZ Mercedes Barrero Zabaleta (.. P2
» \“e :
A | DS DiegoAlgandro Perez San.. (3
i W § | AS Adriana Patricia Ballen Suarez @/
] ‘[(U‘ AC  Adriana Patricia Riveros Cast... &
-
AP Anny Rodriguez Pineda (Invi.. &
Me
@ Die5 Ak Pesez Sanchez AM  Anyela Yisell Ruiz Marcelo &
CD  Carlos Andres Naranjo Diaz g
CR  Caterin Ramos (Invitado) P’

®

dgarayf

n se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

Actualmente en esta reunidn (38)

MZ Mercedes Barrera Zabaleta (.. 3
35 383 274 50# (Invitado)

AS  Adriana Patricia Ballen Suarez ,Z
AC  Adriana Patricia Riveros Cast... Z

AP | Anny Rodriguez Pineda (Invit:

AM  Anyela Yizell Ruiz Marcelo Z
383 274 50# (Invitado) €D Carlos Andres Naranjo Diaz s
CR  Caterin Ramos (Invitado) P

DC  DANIELA CORTEZ (Invitado) rs

= DC  Diana Campes (Invitado) P

Diana Carolina Rios (Invitado)

Sesién Meet reunion Equipo ejecutivo 69280 para Acta de trazabilidad

GC-F -005 V. 05
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M Invitation: REUNION C SR X € Meet - REUNION CIERRI @® x  + l=l@] = J
C @ meetgoogle.com/hed-cdtm-agi = B m H

REUNION CIERRE GRUPO 69280 X

&), Personas (3) =) chat
L
Afadir

personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
o | LUISAFERNANDA GARCIA CORTES
"

Marietta Tijaro

R .- Marietta Tijaro

ES L

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @ ) G @ X+ lelgl x|
C @ meetgoogle.com/hed-cdtm-agi =% »Q
@ GRARANDD N 5 | REUNION CIERRE GRUPO 69280 X
2), Personas (4) B chat
&+
Afadir
personas

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

Elisabeth Cristina Castillo Carvajal

LUISA FERNANDA GARCIA CORTES

ge

Marietta Tijaro

Elisabeth Cristina Castillo Carvajal

ES L (=¥

GC-F -005 V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X = @ Meet- REUNION CIERREGF @ X +
& > C @ meetgoogle.com/hed-cdtm-agi = Y B 0 §

©® GRABANDO \ REUNION CIERRE GRUPO 69280 X

Personas (4) B chat
2
Afadir
personas
Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)
Elisabeth Cristina Castillo Carvajal
LUISA FERNANDA GARCIA CORTES

9 ©

Marietta Tijaro

» LUISA FERNANDA GARCIA CORTES

Pantallazos de Entrega de Evidencias de la Instructora al Portafolio del Instructor DRIVE GTH

Hd9-01s MBZ Portafolio Instructor 02-10-2020 [Modo de i - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista > @
:z:::’r ey T AN A AaBbCede | AzBbceDc AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCcl sasbcen :::::;lmr
Pu;w o Copiar formato N X § ~abe X, X* WA~ fNormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil || f:!':l\:?" R Seleccionar -
Portapapeles i) Fuente £} Parrafo Estilos ) Edicion
)'/I'Z‘l'l'li&'l'l;l'Z-.v-Z‘l-lA-l-?-1'6;I-7‘:-B-l;9-l'!lo-I-n;l-iz-.l'l)-l;“-I-lF‘VL-]E“|<!7‘I'!l-||

=

PORTAFOLIO INSTRUCTORA MERCEDES BARRERO ZABALETA - PANTALLAZOS octubre 02-2020

I s

" X & rhmr * & xle x|F
€ 9 C B onmgregecomiim 10T W SSEICQTOM

& orive Q BuscarenDrive - o8

> TRMESTR_. > 1.Plan de Traba__

+ e

©

)
2
@ e
*
8

1
I
|

M FORTMOUO MMIO TN K| € o e tsie -G Crve X | Comparide o - Gomgit £ % | (s Comprida commgs - Gomgn | | Lel@l ol
€9 C b g IO T SSONILCHTO XN

& orive Q. BuscornOrive = ®®

> TRMESTR.. 5 1.Plan de Traba_
@ s, B ooy @ @ e ss )

+ oo

Acta de Trazabilidad Grupo 69279
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AN Bk 69279_Acta_TRAZABILIDAD Acta_y Registro_de_Asistencia_V=2_Octubre 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) = 2 0B
1y Reg p P
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista > @
& Cortar - P A % 3 Busear
Calib -2 -
1= .. alibri A How AaBchI AaBbCcl AaBb( AaBbC: AaBb( AaBbCcl &, Reemplazar
pegar o . A= o o i i " A Cambiar |
9 copiartormate. M K8 7 e X X PRI R TNormal | 7Sin espa.. TTablePa.  Titulol Titulo 2 Titula subtitule o COmBIAT | onar -
Portapapeles 7 Fuente 7 Pirrafo [ Estilos 7 Edicion

F U2 f U L2 (31 4185 161 7 181 81 0 1 0 -1 D31 M- 15 Arleciomer @]

]
[ » (&

7 "

B ]

) ACTA No.

. NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

-l Acta INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA 1833477 GRUPO 69279, del Il Trimestre de 2020

N CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

) Bogota, 02 de Octubre de 2020 11:00am 12:30pm

- LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

<] Entarno virtual Centro Gestion Administrativa

- Comunicacion correo y WattsApp

TEMA (S):

| INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833477-69281.

& 1. Presentar informe final de seguimiento académico disciplinario de los aprendices de la ficha. ;
B 2. Reconocimiento de la ficha de caracterizacion .

[l
"69279_Acta_TRAZABILIDAD Acta_y_Registro_de_Asistencia_V=2_..": 8,258 caracteres (valor aproximado).
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE TRAZABILIDAD GRUPO 69281 FICHA 1833473
TERCER TRIMESTRE 2020

CIUDAD Y FECHA: Bogotd Octubre 01 de 2020 HORA INICIO: 18:30 p.m. HORA FIN:
19:30 p.m.

LUGAR: VIRTUAL DIRECCION GENERAL / DISTRITO CAPITAL/ C.G.A.

TEMA (S):
INFORME DE TRAZABILIDAD FICHA: 1833473 (69281)

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir Informe de Recepcién y Validacién de Evidencias relativas al
Proceso de formacidn realizado al Grupo 69281 FICHA 1833473 perteneciente al programa de
Formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO de la Jornada Diurna Tarde del Centro de
Gestion Administrativa en el tercer trimestre 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos comunicamos por medio de correo electrénico y whatsapp, los instructores: Diego Fernando
GAme? Reves Mercedes Rarrern Zahaleta Claudia Milena Rohdrouer Bulida w Leanor Farem

03:24 p.m.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento
trimestre de 2020 Grupo 69280 Ficha 1833490

de la Formacién Profesional Integral del 111

[T CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

|| Bogota D.C., 05 Octubre de 2020 11:00 a.m. 12:00 p.m.

- LUGAR: Distrito Capital Centro Gestion

9 Videoconferencia Meet Administrativa

N TEMA (S):

- 1. Novedades en el proceso de formacion Profesional integral del grupo 80430 Ficha 2057482
= OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar las novedades que han presentado los aprendices del Grupo 69280 Ficha 1833490
competencias asignadas

en las

DESARROLLO DE LA REUNION

-
2
]
3

Pagina:1 de15 | Palabrasi13/1.555 | <& Espaiiol (affab. intemacional) |

L€ |

i

Juicios evaluativos Fichas BSL

"9~ 60279 BSL Reporte de Juicios Evaluativos Octubre 2020 [Modo de compatibilidad] - Mic Excel (Error de activacion de productos) = B =
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista 2@ =& =
= Cortar .. [y 7 ) Fh S T Autosuma -
& sansserif M - AN B = Ajustar texto General - 4 A H =t | 7
~—' 53 Copiar ~ i [@ Rellenar - &
Pegar N x s~ B 5 Combinary centrar]<| $ -+ % 000 | %3 ,% | Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Farmato Ordenar  Buscary
- < Copiar formato = condicional ~ como tabla = celda ~ o » <2BomarT  yfittrar - seleccionar
Portapapeles u Fuente u Alineacién 5 Nimero u Estilos Celdas Modificar
AL - F | Reporte de Juicios de Evaluacién ~
=
>
A E [~ 1] E F G —
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Teona ael Reporte: Dann0zs
5 Ficha de Caracter 8377
a ite0os
5 |m
8 GESTION DEL TALENTO HUMAND
B EN EJECUCION
8 22042018
g 220412021
0 PRESENCIAL
1 Regionak - REFIONAL DISTRITO CAPITAL
1> | Gentio de Formacién 9404 - CENTRO DE GESTION ADMIMSTRATIVA
& ToaE ~ Titmere ae ~Trombre ~ TApemidos NEDD S [Competencia S TResurets de Aprendar -
S ORTTTETE TEG VALENTIR, FRAGON DR, ENFORTAGION 5707 - GESTIONAR LS PROGHAMAS DE DIENEST AR DE ACUERDO CON | 230570 - EVALUATYEL WIVEL DE SATISF ACCIONF FERTE A LA EJECUCION
s LAS NORMAS VIGENTES ¥ DIRECCIONAMENTOESTRATEGICODE LA, | DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
e RTTTETS TEG VALETIE, ERAGONDRZE, ENFORTAACION | 6707 - GES TIONAR LOS PROGRAMAS DE BENEST AR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNDSTICAR REGUERIMIENTOS DE BIENEST AR SOCIEL
.
oo 007 FI7ETS. LEID VALENTINA ARAGON DAZA EMFORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD CON [ 230572 - FLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
o LAS NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICODE LA, | ACUERDO CONLOS REGUERIMIENTOS, RECURSOS,
SR, o o A BT L A T BT
o RTTTETE TEG VALENTIR, FRAGONDREE, ENFORTAAGION | 6707 - GES TIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENEST AR DE ACUERDIO CON | 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRANMA DE BIERESTAR
s LAS NORMAS VIGENTES ¥ DIRECCIONAMENTOESTRATEGICODE LA | SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONM LOS REQUERIMENTOS, NORMAS
E R03ETE07 JEMIER ELEJENDFD BOHORGUEZ BEFMUGEZ RPN |50 SEE . L DS PG AAS O DIENESTAR O ACUERGO OO | 5o Evat AF B e, CE ST oo EEn T % LR EECTER
355 LAS MORMAS VIBENTES ¥ DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRARA DE BEMESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
356 =5 000327507 JAWIER ALEJANDRO BOHORQUEZ EERMUDEZ 5707ES\DNAHLDSPHOEHAMASDEEIENESTARDEACUEHDDCDN 230671- DIAGNOSTICAR REQUERIMENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
o R0azTE0T JEIER ALEANIDFD EEEHERE:EZEEHMUDEZ ENFORTAAGION | 6707 - GESTIONAR LS PROGHAMAS LE BIENEST AR DE AGUERDID CON | 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE SIENESTAR SCIAL LABORAL TE,
o LAS NORMAS VIGENTES ¥ DIRECCIONAMENTOESTRATEGICODE e | ACUERDD CONLOS REGUERIMIENTOS, RECURSOS,
Sz ace £FEEOLS AR INANKS BRESIDIEETO LA NNBLL TN A ASELTE v
E R03ETE07 JEMIER ELEJENDFD BOHORGUEZ BEFMUGEZ ENFORTAACION | 6707 - GES TIONAF LOS PROGR AMAS DE BENEST AR DE ACUEFDIO CO | 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRANMA DE BIENESTAR
358 LAS MORMAS VIBENTES ¥ DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL OE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS, MORMAS
=] 000153433 MIGLEL ANGEL CASTELLANOS ROORIGUEZ 5707ES\DNAHLDSPHOEHAMASDEEIENE Fi DE ACUERDO COMN 230570—EVALUARELNWELDESATISFAEC\%NFHENTEALAEJECUEIEV\'
W € » M| Hoja  J Mol [ | 0]
Listo  Modo Filtrar | |E@@m 0% (- ] ()

G

| i

=]

=il

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

@SENAcom

f v o

0317 p.m.

06/10/2020 | |

) www.senao.edu.co
unica

GC-F -005 V. 05



SENA

5] o & =
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@ o=
Cort: P ) ] 0 - e I Aute -
# Cortar sansserif <10 - AT A B [Sinjustar texto General - % ‘ﬂy - ?‘ | utosuma W Cﬁ
= 53 Copiar ~ - [8] Rellenar - 2
Pegar N & § - B Combinary centrar = | $ + % 000 | %8 .9 | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- < Copiar formato = = " 9 *% | condicional = como tabla~ celda * - - - <2Bomar~  yfiltrar - seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién ] Nimera 5 Estilos Celdas Madificar
‘ Al3 hd K | Tipo de Documento &
=
\ | 2
A B c D £ F =
a
Reporte de Juicios de Evaluacion H
:
, [Fecha del Reporte: 0371072020
- Ficha de Caracterizacion: 1833490
4 Coaigo: 112005
< Version: 101
& Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fechalnicio: 221042018
o FechaFin: 2210412021
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMNISTRATIVA
12 Tipode ~ [Himero ae ~ [Nombre ~ [Aeeliidos [Estado “t[Competencia r[Resuitado de Aprendizaie
cc 1233892816 ALISSON (ACOSTA MARTINEZ 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BEENESTAR DE ACUERDO CON 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT!
& LAS HORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRANA DE BENESTAR SOCL
128 1233892816 ALSEON ACOSTA WARTINEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIME
!
cC 1233892816 ALISSON ACOSTA WARTINEZ EN FORMACION ST07 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDD CON | 230572 - PLANEAR EL PROGRANA DE
&3 LAS HORMAS VIGENTES Y DRECCIONAWIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERMENTOS
o 1233852816 ALESON ACOSTA WARTINEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDD CON | 230573 - EJECUTAR LAS ACTVIDADE
& LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON
C 1073252165 VULI ANDREA ACUMA HURTADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATI
- LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRANA DE BENESTAR S0CL
201 1073252165 YULI ANDREA ACUMA HURTADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIME
. !
c 1073252165 VULI ANDREA ACUMTA HURTADO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230572 - PLANEAR EL PROGRANA D
i 4 M| Hoja /2 nERl m | » [
Listo  Modo Filtrar | Recuento:9 |[EE|[0 @ s0% Iy {+)
ES o) =y
FAIR™ e patibilidad] -
Inido | Insertar  Diseia de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@o P =
2 Cort: .. ) = FES I Aut -
& Cortar sansserif 10 - A A B[S Aiustar texto General - 35% ‘ﬂ’ o= ?‘ | utosuma W @a
~—' 53 Copiar ~ i : [&] Relienar - &
Pegar N & s~ o Combinary centrar = $ ~ % 000 | %§ ,% | Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscar y
- < Copiar formato = & v %+ ondicional ~ como tabla~ celda * - - - 2 Bomar~  yfittrar - seleccionar~
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién ] Nimera 5 Estilos Celdas Modificar
‘ Al13 - 5 | Tipo de Documenta ~
=
| | B
A B c 1) E F E
e
Reporte de Juicios de Evaluacion H
¢
2 Fecha del Report: 02/10/2020
o Ficha de Caracterizacién: 1833473
4 Cogige: 12005
- Version: 101
& Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANG
. Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& | Fecha Inicio: 2200412019
9 Fecha Fin: 22/0472021
1o Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
14 Regionak 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
4> Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMNISTRATIVA
13 Tipode ~ [Himero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos [Estado _r[Competencia r[Resuitado de Aprendizaje
cC 1033814148 WICHEL CAMILA ACHARDI PENA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATI
. LAS HORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRANA DE BENESTAR SOCI
126 1033814148 WICHEL CAMILA ACHARDI PENA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIME
. !
c 1033814148 WICHEL CAMILA ACHARDI PEFTA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230572 - PLANEAR EL PROGRANA DE
127 LAS NDRMASA VIGENTES ¥ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
cC 1033814148 WICHEL CAMILA ACHARDI PENA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230573 - EJECUTAR LAS ACTVIDADE
2 LAS HORMAS VIGENTES Y DRECCIONAWIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDG CON
cC 1030694728 NAZLY KATTERN AWAYA RONCANCIO CONDICIONADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATI
- LAS NORMAS VIGENTES Y DRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRANA DE BENESTAR SOCI
S 1030694725 NAZLY KATTERI AWAYA RONCANCIO CONDICIONADO 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BENESTAR DE ACUERDO CON | 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIME
SneCCOMNRT sonaTecca e e Licoonsicui e oncougaccn T
cC 1030694728 NAZLY KATTERN AHAYA RONCANCIO CONDICIONADO ST07 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BENESTAR DE ACUERDD CON | 230572 - PLANEAR EL PROGRANA D+
W <+ ¥ Hoja ¥d [T«] [ | ]
Listo  Modo Filtrar | Recuento:o | [0 @ s0% (<) Iy ()

Bl

Calificaciones Territorium Fichas BSL

| i

il

)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GC-F -005 V. 05



(X - = @ =
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@ o=
= Cort: N = - FEOE Auk -
j # Cortar Calibri “12 - AN S= %] Be S Ajustar texto General - ﬁ g - Eb‘ @ utosuma ﬂ m
= 53 Copiar ~ [8] Rellenar -
Pegar K S - ) Combinary centrar = § = % 000 | %§ ,% | Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Bustary
- < Copiarformato = == = e O+ | condicional = como tabla~ celda * - - - 2 Bomar~  yfittrar ~ seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacidn [ Nimero 5 Estilos Celdas Modificar
‘ 1 Al K | Nombre &
=
>
\ |
A C 0 E F G H 1 J K L [} ] ] 3 £} R 5 T u v W % v =
1 |Hombre  Userhlame Actividade Exsmenes- Actuidads Faras-100 Asistencia Actividade RAP 1PRAC DCAM_EDI RAP 2 MOI RAP 30PE RAP 4 VEF RAP S ASL RAP & DIl RAP 7 ASL RAP 3 APL RAP 9 BLIE RAP 10EM AP 11LITI FAP 12 EJE Apr 15th A Apr 17th- | RAP 13 ENIFAP 1dF &
2 |LEIY VAL 10077176 T4 A A A A A A A A A
3 JAWIER AL 1000327S07ce A A A A A A A A A A A A A A A
4| MIGLEL AF 100015343800 A A A A A A A A A A A ) A A A
5 | JULIETHO, 1007272824 A A a a A a a ) a A a a ) A a
6 | DANIELAF 102241767500 A A A A A A A A A A A ) A A A
7| DERLY STI 103362200502 A A A A A A A A A A A A A A A
& | VOMNELC 1012444007cc A A A A A A A A A A A A A A A
8 |KELLY DAl 100670122 7a0 A A A A A A A A A A A ) A A A
10 LEIDY DAIK 10731576 72cc. A A A A A A A A A A A A A A A
1| KAREN AN 10047440334 A A A A A A A A A A A o A A A
12| JESSICAR 10337797 16on o 0
3| ANGIELA J 10011852124 ) a a A ) a A & A ) a a & ) a
4| JENNY hA 10003764444 A A A A A A A A A A A ) o A A
15 WICOHOL E1000543503ce A A A A A A A A A A A A A A A
16 |JESSICAG 101238837200 A A A A A A A
17| CARDL V0 1000136 12600 A a ) a A [ a ) a A ) ) A A )
18 | SHAROH k1000036535 A
19| EDUARDO 1023965707ce A [) A A A A A A A A A ) A A A
20 KARENLO 10007126627t o
21 | ZULY ALE: 10422774620 A A A A A A A A A A A A A A A
22 | LUISA FER 10010447 Tace A A [ [ A [ [ A [ A [ a A A [
23 | JOHANDA 100031516300 A A A A A A A A A A A ) A A A
24| JERSSON 10008080125 A A A A A A A A A A A A A A A
25 | LORENA G 1000776720ce ) A i A ) i A & A ) i ) & ) i
26 | DELSY OF 101005523600 A A A A A A A A A A A ) A A A
27 | LEIDIJHOK 1024538372cc A A A A A A A A A A A A A A A
26 | LMELLY G 1007503354 A A A A A A A A A A A ) A A A
23 | MARIBEL | 102386195300 A A A A A A A A A A A A A A A
il
Eil
32
33
ETS
35
36 L
37
38
4 4 b M| Sheetl /73 el [T
Listo |
@E9- - o @ =
Inido | Insertar  Diseia de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@o P =
= Cort: . . y 5 EEh  E Aute -
& Cortar Calibri 12 - A A [%] B S Ajustar texto General - ﬁ g - §< @ utosuma ﬁ Iﬁ
—— 32 Copiar - [8] Reltenar -
Pegar N X §- - Combinary centrar = $ « % 000 | %3 ,% | Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Farmato Ordenar  Buscary
- < Copiar formato = = & v %+ ondicional ~ como tabla~ celda * - - - 2 Bomar~  yfittrar - seleccionar~
Portapapeles i) Fuente i) Alineacién 5] Ndmero i) Estilos Celdas Modificar
‘ AL = (0 Je | Nombre ~
=
>
\ |
A B & ) 3 F [ H 1 1 K L M N o P a R s %‘
1 Nombre  UserName Actividades Examenes-1i Actividades- Foros-100  Asistencia-1 Actividades RAP 1 ELABO RAP 2 ESTAB RAP 3 LEER T RAP 4 COMP RAP 5 VALID, RAP 6 ACTUZ RAP 7 ESTAB RAP 8 ELABO RAP 9 EVALU RAP 10 ESTA RAP 11 TA—|
2 | ALISSON ACC 1233892816cC A A A A A A
3 |YULI ANDREA 1073252165¢c A A A A A A A A
4| DEXCY HASBI 1000124823cc A A A A A A A A A
5 | ANNI MANUE 1007818295cc A A A A A A A A A
6 JULITH ALEX/ 1193206295t A A A A A A
7 | HELANIE JISE 1192793756t A A A A A
& |LAURA VALEM 1000158758cc A A A A A A A A A
9 | HASBLEIDY T. 1000254464cc A A A A A A A A A
10 LAURA JULIAI 1003906647 cc A A A A A A A A A
11 | CRISTIAN FEf 1024586928cc A A A A A A
12 DANIELA GUE 1007589467cc A A A A A A A A E
13 DANIEL HERF 1000572212cc A A A A A A A A A
14 | LAURA ALEXA 1001329755cc A A A A A A A A A
15 KAREN DAYA 1000124856t A A A A A
16 LAURA DANIE 1005826307t A A A A A A A A A
17 | NATALIA KAT 1000972913cc A A A A A A A A A
18 WOLFRANK ( 1014264733cc A A A A A A A A A
19 LAURA DANIE 1001058788t
20 | LAURA VANE! 1000338725cc A A A A A A
21 NATALIA PIN. 1001186521cc A A A A A A A A A
22 |LAURA CAMI 1000580740cc A A A A A A A A A
23 | LAURA MARC 1233693754cc A A A A A A A A A ||
24 | JENNY MARC 1000517741cc A A A A A A A A A
25 LAURA DANIE 1007645922t A A A A A A A A A
26 | YARLEIDYS S¢1012336378cc A A A A A A A A A
27 |LUISA FERNA 1015442990cc A A A A A A A A
28 MARIANATA 1193083356t A A A A A A A A A
29 | JHON FERNE' 1000354573cc
b M| Sheetl %3 - el _m_]

Listo |

W]

| i

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05

SENA



SENA

[FA™ R o & =
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista a@ o=
r_- == e -
# Cortar Calibri S5 Ajustar texto General - ijj ﬁ I;g - Ebﬁ @ T autosuma ﬂ ﬁ
~— 3 copiar - = = @] Rellenar ~
Pegar - - . o 0 00 Formato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscar
T copiartomato N & 8 EH combinory centrar = | 5 - % 000 | %o B condicional = como tabla~  celda ~ - - - ZBomar~  yfiltrar~ e
Portapapeles g Fuente g Alineaién & Nimero g Estilos Celdas Modificar
‘ Al hd K | Nombre &
| =
-
" 5 c o e 3 s W 1 3 . " n o o B T u =
1 Nombre  UserName Actividades Exa Foros-100 Actividades | RAP 1 DIAGN RAP 2 BUSCA RAP 3 ACTUA RAP 4 DILIGE RAP 5 GENER RAP 6 ESTABL RAP 7 APLICA | 2020 CESB! || 2020 CESB! 12020 CESB ! I| 2020 CESS | 1l 2020 CESB- Il 2020 CESB: RA
2 MICHEL CAM 1032814148cc A A A A A A A A A A A A A A
3 | NAZLY KATTEI 103063472%¢cc A A A A A A A A A A A A A
4| JESSICA ANDF 1026571760cc A A A A A A A A
5 | WENDY FACIL 103115905 7cc A A A A A A A A A a A a a A
& JULIANACAR 1016112863cc A A A A A A A A A A A A A A
7 KAREN GISEL 1068977373cc A A A A A A A A A A A A A A
8 | LAURAANDR 1000783971cc A A A A A A A a a ) A A A A
9 PAULAANDR 1072197788cc A A A A A A A A A A A A A A
10 JHON SEBAST 1000631516cc A
11 LINAPAOLAE 1000123741cc A
12 SARALUCIAC 1000856520cc A a a A A A A A A a A a a A
13 ASTRID JOHA 1007295397cc A A A A A A A A A A A A A A
14 MATED DAVIL 1193243838cc A
15 NOCHOLLS S11014306922cc A a a F A A A A
16 SEBASTIAN EF 1001325822cc A A A A A A A A A A A A A A |5
17 NICOLAS ANC 101245001 1cc A A A A A A A A A A A A A A
18 KARENAALEL 1001061270cc a a a a A A A a a a a a a a
13 KAREN DAYAr 100032533%¢cc A A A A A A A A A A A A A A
20 BRANDON GL 1000454833cc
21 LAURATATIAI 1031173161cc A A A A A A A A A A A A A A
22 NICOL BRIGE 1000627172cc A A A A A A A A A ) A A A A
23 LUISAFERNAI 1233506260cc A A A A A A A A A A A A A A
24 DANIELAPAT 119303028711
25 | JESSICAALEX 1000618011cc A A A A A A A a a F A A A A
26 KAROLLSTEP 1007794327ti A A A A A A A A A A A A A A
27 ADRIANA DEL 1001058246cc A A A A A A A A A A A A A A
28 MARIAN GISE 1001270887cc A A A A A A A A A A A A A A
29 EMILYCAMIL 1000991754t A A A A A A A A A A A A A A
30
31 LI
32
33
4 4 b M| Sheetl /7 [« M
Listo |

[

Bl

=

Planilla de notas BSL Fichas

o B =8

EE9- -

Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista c@eo@ =

== % Cortar = . 7] Tam === X Autosuma ~ ﬁ
B i Calibri S Ajustar texto General # ﬁ _IQ & §< E\ = m
P ot N8 - o onmiry = | 8 < % W07 | fom, Duiam Eitsd |t lir | L e by
Portapapeles £ Fuente £ Alineacion £l Nimero £ Estilos Celdas Modificar
I 110 - £l A ~
\ | E
A B % D E F G H 1 M -

1 BIENESTAR SOCIAL LABORAL RA: MERCEDES BARRERO %

2 FICHA_GRUPO: 63279 probad D=Deficir

3 Tercer Trimestre 2020

BSL BSL BSL EN-;RLEG A Empresa | Empresa | o o0
b Y llid C Pl iz | C - i Metodologia | Propuesta Didictica | Diddctica e Nota Final OBSERVACIONES
acion acion Mejora | 167 Corte |2do Corte

1

6 ARAGON DAZA LEIDY VALENTINA A A A A A A A A

7 BOHORQUEZ BERMUDEZ JAVIER ALEJANDRO A A A A A A A A

8 CASTELLANOS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL A A A A A A A A

9 CHALA GIL JULIETH DANIELA A A A A A A A A

10 FLOREZ REYES DANIELA A A A A A A A A

11 GARCIA SANABRIA DERLY STEFANNIA A A A A A A A A

12 GONZALEZ MORENO IVONNE LORENA A A A A A A A A

13 GRACIA VERGARA KELLY DANIELA A A A A A A A A

14 MURCIA MENDEZ LEIDY DAIANNA A A A A A A A A

15 ORDONEZ ANGULO KAREN ANDREA A A A A A A A A

16 ORDONEZ SUAREZ JESSICA PAOLA

17 ORTIZ PINTO ANGIELA JASBLEYDI A A A A A A A A

18 PAIPA ARANDA JENNY NATALIA A A A A A A A A

19 PENALOZA HERNANDEZ NICOHOL ESTEFANIA A A A A A A A A -

WO | S 4 u

Listo |

)]

=1

| i

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



SENA

W= (LB Notas 3er Trimestre 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsaft Ward (Eror de activacion de productos] = 2 0B
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista > @
Cortal PO = Pr— Busear v
E iy Calibri THOC AW A W s 21T | aspbeene | assbeene AaBb( AaBbCi AaBb( AsBbCel aasbceoi % ?ammp,m,
F‘Egﬂf  Copiar formato N £ § - e x. X' o TNormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titule subtitulo  Enfasis sutil | — E:g“:;ﬂ: :smmma’v
Portapapeles 7 Fuente 5 Estilos 7 Edicion

B iz 34 s e 7 s i s W o ik L mlw B % m B B » i a oz a s s b

| SOCIAL LABCRAL INSTRUCTCRA: IVERCEL 0

N ACHA GRUPC: 62080 | A=Aprobedd D=Defidente

7 Tercer Trimestre 200 3
o B B = Bm::am Empres | Brpresa |

N Nomres y Apellidos « « _ Dickictica | Dickictica | “opy apreneny. | NOia Firal OBSERVAOCNES

don wien | VRO Propesta e (200 Gorte

i NMeora

- ACOSTA VARTINEZ ALISSON

7 ACUNA HURTADOYUL ANDREA A A A A A A A A b |
- AGULAR SANCHEZ DEXCY HASBLEIDY A A A A A A A A

| ALAPEHERNANDEZ ANNI VANUELA A A A A A A A A

- | B OICATA JULITH ALEXANDRA

M 'BELTRAN TORRES HELANIE JISETTE

; BLANCO SANDOVAL LAURAVALENTINA A A A A A A A A

CHAPARRO VASCLEZ HASELEIDY TATIANA A A A A A A A A

7 OUBIOES RODRIGLEZ LAURAJLLIANA A A A A A A A A

N CONZALEZ GUERRERO CRISTIAN FERNANDD! A A A A A A A A

= CONZALEZ MELGAR JULLAN ALBERTO

- GUEVARA ANVDRTEGU DANIELA A A A A A A A A

a HERRERA BOUVARDANIEL A A A A A A A A

LOZAND AROCA LAURA AL EXANDRA A A A A A A A A
B VARTINEZ CASTIELANCE KAREN DAYANNA A A A D D D D D
3 NANTARIA MRAY F71 Al RADANIFLA a Iy a a a a a a

Pagina:1 de1 | Palabras:0 | ¢  Espariol (Colombia) |

2 € [k W]

W U= 51 Notas 3er Trimestre 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos = & =
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista ]
=2 5. Calibri METRMP SR = 201 T | aasbcone| asebcede AaBb( AaBbC: AaBbh( AaBbCel Acsboen: B % ?as::;l;m
Pﬁgﬂr J;np‘;”mmm N £ § - abe x, X - A Sy~ TMormal | TSin espa..  Titulo 1 Titula 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil | - Str‘ﬂ‘:;ﬂ_r :m!mm,_
Portapapeles ] Fuente ] Farrafo 7 Estilos ] Edicidn
12 314516 7 ‘I:E‘\‘l‘-)‘l-ll:\‘11-:‘1!‘!:14-\‘I‘E‘\-lél‘l‘lT-l\‘lé-\:lE‘\‘1‘-)-\-21:I‘JJ‘I\‘EE‘I“M‘\‘Z‘E'N'le‘@

| BIENESTAR SOOALLABORAL INSTRUCTCRA: IVERCELES BARRERD

N A=Aprobacia D=Deficierte

7 Tercer Trimestre 2020

~ BS BSL Erpresa | Enpresa

. Norrbres y Apellicos a G = L* | Dicécricn | Diciatica | SO |Notafinal | OBSERVAIONES

N dén adién 1er Corte | 2do Corte

N ACHARDI PENAMCHELCAMILA A A A A A A A A

Tl | AMAYA RONCANG ONAZY KATTERIN A A A A A A A A

- AVILA CAMACHOWENDY FACIUL A A A A A A A A

i BALLESTEROS SANCHEZ) LLIANA CAROLINA A A A A A A A A

N BARON AVDRTEGUIKAREN GISHLA A A A A A A A A

- BARRETO VORENOLALRA ANDREA A A A A A A A A

B BERMLDEZ GAROAPAULA ANDREA A A A A A A A A

- BOCANEGRA PINZONJHON SEBASTIAN

" BUTRAGO NESALINA PAOLA A A A A A A A A

- CARDONA VARGASSARA LUOIA A A A A A A A A 3
=|  |CHAPARRD ORTIZASTRIDJCHANNA A A A A :
- DAVILA PORRASIVIATEQ °
- FIA FRENOGOMEZNCYHOL | S STEPHANIA .
4 [ [ ] >

Pagina:1del | Palabras:0 | ¢  Espafiol (Colombia) |

©l..]C & [™]

Consolidado ActividadesTerritorium todas las fichas

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Wd9-0i= Actividades_TERRITORIUM_BSL_69279-69280-69281 Tercer Trim 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =

W Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @

¥ Cortar ibri . p R . . =, [ i A R @4 Buscar -
P caln SEMEARE S 2T | sssocenc | asbocedc AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel acshceo: Fi
i B - %
Pegar & Copisrianoits K 8§ -abex, x|[A-W-A- === O TNormal | 7Sinespa.. Titulol  Titulo2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil fn“:;{' I Seleccionar ~

Portapapeles i Fuente Pérrafo Estilos ) Edicién

ACTIVIDADES TERRITORIUM 3er Trimestre 2020

:”1

14 RO g s x| W g e [ § e
s

PANTALLAZOS EVIDENCIAS - PORTAFOLO DEL APRENDIZ BIENESTAR - Todas las Fichas 3er Trimestre 2020-

Hd9-0s Pantallazos PORTAFOLIO APRENDIZ BSL Fichas 69279-69280-69281 3 Trimestre 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
Inido | Insertar  Disefio depagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista LX)
% Cortar - . Tlar o . - 34 Buscar ~
e camon 1K K| A | B AsBbcedc| Assbccoc AaBb( AaBbCi AaBb( AsBbecr sasbceo: & oy
z S % e
Pegar & Copiatformato | N X § © abe x, x| A-®-A-| = Normal | TSinespa.. Titulol Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil L E::’:;:;a-' R Seleccionar =

Portapapeles m Fuente Parrafo Estilos ) Edicién

A2 1 A4 e I8 120 (1220 1241 1261 12 1300 1320 1341 1360

M 63280 URGENTE oo el A X & BENESTAR SOCALLASORAL. X |
€3>cCc a

& orive Q Buscar enDrive

Compartido conmigo > BIENESTAR_SOCIAL_LABORAL_1833490_69280 ~ .

Anexo Incumplimiento de Aprendiz que perdié la competencia, Karen Martinez, para Infome de Desercién

GC-F-005V. 05

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Enviados - mbarreroz@misena.e. X @ Anexo Incumplimiento K Martine X 4 l=l@] = J

c @® Archivo | C:/Users/A/Downloads/2020%20%20TERCER%20%20TRIMESTRE/Anexce%20Incumplimiento%20K%20Martinez%20en%20Bienestar%203erTrim%202020.pdf a » 0 H

Competencia Bienestar

Incumplimiento de Karen Martinez

Primera Actividad individual en Territorium, evidencia que no subid.

we x| 5 s

AL KATERINMNIRGZ GOMEZ

LAURAMARCELA RNERA BARRERA RESPONSASLE

KAREN OATANNA MARTIEZ CASTILANCO

03:27 pm.
06/10/2020 | |

Informacién para el Informe de Desercidon de Karen Martinez
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APRENDICES LLAMADOS DE ATENCION ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
MARTINEZ CASTIBLANCO KAREN
DAYANNA.
Ingles
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presentar la primera actividad | Pedagogicas: Una individual: por
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mejora y por no presentarse a Ia
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Y oftra en grupo: por dos fallas
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Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> lun., 5 oct. 0:15 (hace 1 dia)
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para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfeli

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

SENA

peardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetl 8, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osoriol0

Envio Guia CONFLICTOS, la cual tiene orientaciones, material de apoyo y actividades para evidencias, y presentar en Territorium.

-En sesiones del martes y miércoles, seguiremos revisando Avance 2 de Entregable Codigo de Etica, por pyme, de acuerdo al orden establecido.

Saludo cordial,

69279 Notas finales BSL 3er Trimestre 2020

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
para gth69279, lvaragon4, jabohorquez705, macastellanos93, jdchala42, dflorez976, dsgarcia5002, ilgonzalez70, Kdgracia7, ldmurcia27, kaordonez33, ajortiz21, JENNY, nepenaloza3, cvquintero62, earios70, zasanchez6, Ifsanchez8774, jdsarmiento36, jdtarquino, DELS

Y, LEIDI, Igvargas4599, Maribel

Apreciados Aprendices:
Espero se encuentren muy bien.

Envio Planilla Notas.

Saludo cordial,

Fecha: 06-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccion idénea

dom., 4 oct. 12:57 (hace 2 dias)

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a las fichas 69318 y 69537 enviando informacién para actividades semana
69318 Sesion viernes

69537-2183418 inicio Induccion al Sena

69537 Actividades Semanas Induccion

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Cédigo de Etica Empresarial. Entregable. Avance 2.
Estructura y elaboracién del documento.

Actividades en grupo: Tabla de Contenido Cédigo de Etica.
Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.
Socializacién por pyme.

Actividad Guia Manejo de Conflictos para Territorium
Preparacion.

-Actividad de la semana en Territorium para la ficha 68318 Promover. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades de Induccién para la ficha nueva 69537.
-Participacion en Sesidn Meet del curso Herramientas TIC's para la creacion de recursos didacticos. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA 1. CODIGO DE ETICA.

-GUIA MANEJO DE CONFLICTOS

Plan de Trabajo

-Cédigo de Etica. Avance 2 Entregable.

-RAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de cardcter productivo y social.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

itencién al

empresario: 018000 910682
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La responsabilidad colectiva en Valkiria es la responsabilidad que tenemos todos en la

empresa en equipo para que nuestra empresa crezca y funcione perfectamente. WMpcisiien Raneco Zabalia 10)

EQUIDAD EN OPORTUNIDADES Y TRATO @ -
En Valkiria queremos que las oportunidades y el trato sean para todos por igual; tanto a
nivel el gerente, los 3 i 3% de nuestra empresa: o E ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE
* Que todos los integrantes de la empresa crezcan igualmente.
* Que todos aprovechen las oportunidades que se les brindan. o ANDRES FELIPE AYALA PULIDO
* Que todos sean tratados igualmente en nuestra empresa. @
USO DE RECURSOS
e JERALDIN VILLAMIZAR MONTES
En Valkiria utilizamos los recursos necesarios para que nuestra empresa pueda i
funcionar y crecer correctamente estos son: e ESSIGA PAOL K BARRAGAN CAIGEDO
* Nuestra propia fabrica.
* Maquina para fabricar la ropa. 8| JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICED
* Los camiones donde se transporta la mercancia. v N
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Afadir Controles del
personas organizador

LA CONDUCTA
ETICAINTERNA

*Responsabilidad individual y colectiva
*Equidad en oportunidades y trato

Mercedes Barrero Zabaleta (Ta)

+57 319 6332114

"
LL L b ANDRES FELIPE GONZALEZ
*Uso de la informacién

*Relacion con clientes
*Preservacion del medio ambiente Danna Ruiz

EL CUMPLIMIENTO Danna Ruiz (presentacion)
Se realizara evaluaciones periodicas para q

evaluar el cumplimiento de todos los jennifer villalba osorio
aspectos institucionales.

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO
LA DIVULGACION Y

MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV...

ES L)yl os}m/g;&
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Afadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

LA RECEPCION DE QUEJAS
O DENUNCIAS

: . o ANDRES FELIPE GONZALEZ
Existen varios canales y conducto regular e

para que la comunidad educativa pueda

manifestar cualquier inquietud o queja 0@ Danna Ruiz

EL CONTROL Y LA
REVISION »

3 +57319 6332114

Danna Ruiz (presentacién)

L3 e
El control y revisién de todas las normas 3’@ jennifer villalba osorio
anteriormente descritas

“e LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV.
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ARadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
+57 3196332114

ANDRES FELIPE GONZALEZ
Danna Ruiz

Danna Ruiz (presentacion)
jennifer villalba osorio

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

' 1]s LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV...
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Curso Herramientas TIC's para la creacién de recursos didacticos
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Miguel Fernando Huerfano Padilla (pr.
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= A = W ikispaces [[ETTesilal womoPress §
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M Recibidos - mbarreroz@misena . X @ Meet - jdj-mikw-wg ® x + (SlEieey ;A‘

C @ meetgoogle.com/jdj-mikw-vvg = Y ® 0 B
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (33) B chat
Gracias
Niidea

Sandra Pulgarin 17:31
Actualizaciones

| e Y Descripcion de la evidencia RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA 17:31
ST esta en el documeto de material

Teniendo en cuenta las funciones de las herramientas o recursos TIC dentro del proceso formativo y con
el propésito de desarrollar la evidencia se deben realizar los siguientes pasos:
MIGDALIA MILENA GALINDO CHAVARRO 17:31
el la herramienta que permite interaccién y
Paso 1. R los tipos de e o recursos TIC establecidos por el autor (Cacheiro, 2011) mejorar la comunicacion entre los usuarios

Paso 2. Identificar los conceptos principales de cada uno de los tipos de recursos TIC (definicion, funciones
y herramientas). RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA 17:35
i Paso 3. Usar las llaves principales necesarias para separar las ideas principales. guiero:opionar

Paso 4. Citar los ejemplos necesarios para reforzar la comprension del tema.
Nancy Consuelo Ortiz Duran 17:36

e - debatible, las operaciones basicas, la
Producto(s) entregable(s): 7 multiplicacién por ejemplo manejando dinero, si no
Archivo PNG o0 JPG o PowerPoint con la elaboracion del cuadro sinoptico. ¥ se tieneuna calculadors, entonces.

ma 12des T Espanol colomsan snons QI W T - 0

ES L ) (e g 2Bpm
06/10/2020 |

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 4 Minutos Antes

Asunto: MBZ. RAP: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de carécter productivo y social

MBZ. Manejo de conflictos. Desarrollar la Guia Manejo de conflictos que trae orientaciones, material de apoyo y actividades para presentar evidencias. Subir su trabajo.

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Octubre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100
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0 Me gusta
0 Comentario(s)

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAX%
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

Asunto: Resolucidn de problemas

Apreciados aprendices: Esta semana para subir evidencia a Territorium tenemos Guia Manejo de conflictos, la cual tiene orientaciones, material de apoyo y tareas individuales y grupales. Saludo

M Enviados - mbarreroz@misenac X | @ Territorium X @ Territorium x + =l = |
<« > C # sena.teritorio.la/contenido2.php?materia=3801995#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%2012.. B % M o H

4 "
ﬂ M| ¢ ¥ MERCEDES BARRERO ®

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

Gestién Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / PROYECTO / GENERALIDADES / PlaneaciA®n PedagAcgica. / MBZ /

GUAAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
N ) o
. GuAa de Aprendizaje y Plan de Trabajo Teu v
ks = =
. GuAa ConceptualizaciA’n PROMCVER Teu v
b P
v
eu GuAa Atica empresarial Teu
b =
v
eu GuAa RAP Medio ambiente Teu p
.U
-
jSoy Eval
b =
GuAa PROYECTG DE VIDA Tcu v

GuAa Tabla de Contenido CAdigo de Atiti

69537 Actividades Semanas Induccion

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
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para caro-1030, yatehortua2020, laurisbarragan_9624, alexandrabravo.quintero, wendyjohanacaballerodiaz, remey2904, adrianarcar 5, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagb_07, rosyjaneth-
garcia2011, alejogarcial20512, hadenas.95, cg5081289, yesidh3001, Yisedmelissa, misaamane_1012, johanna.londono, omar.lopez.tecni, sharonmillan.1101, leydimorenovega, yojanick89, dayana-
robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

-Se han organizado mejor los temas a tratar, para que ustedes previamente los preparen.

La formacidon del Curso Introductorio, se realizara durante esta y la préxima semana, asi:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiIRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8kIv0937qgliBLC52w/edit?usp=sharing

-Nos encontraremos en Sesion Meet, desde las 6:30 pm.

69537-2183418 inicio Induccién al Sena
Recibidos

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 2:51 (hace 19 horas)

para caro-1030, yatehortua2020, laurisbarragan_9624, alexandrabravo.quintero, wendyjohanacaballerodiaz, remey2904, adrianarcardenasd25, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagbh_07, rosyjaneth-
garcia2011, alejogarcial20512, hadenas.95, cg5081289, yesidh3001, Yisedmelissa, misaamane_1012, johanna.londono, omar.lopez.tecni, sharonmillan.1101, leydimorenovega, yojanick89, dayana-
robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

Bienvenidos.

-Los convoco a participar de la primera Sesion de Induccion. La formacion del Curso Introductorio, se realizard durante esta semana
de acuerdo a la siguiente programacion:

(Enlaces a los contenidos del curso introductorio)

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78/edit?usp=sharing
Dia 2:
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https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing 7A<

Dia 3:

https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:

https://docs.google.com/presentation/d/1-4JIRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8kIv0937glBLC52w/edit?usp=sharing

-Nos encontraremos en Sesion Meet, este martes 6 de octubre, a las 6:30 pm.

-Les enviaré el link para entrar a la sesion. Es preferible que todos tengan correo gmail, para que Meet haga mas facil la conexion.

Nota: No contestar este correo, nos encontramos en sesion.

Saludo cordial,

Mercedes Barrero Zabaleta

69318 Sesion viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluquel1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:

Este viernes se hara una breve presentacion de cada uno de los Cadigos de Etica, por parte de cada grupo, para terminar la socializacion.

En Teritorium se presentan Evidencias de Manejo de Conflictos.

Saludo cordial,

Fecha: 07-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idonea

14:26 (hace 7 horas)

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a la ficha 69537 enviando informacidn para actividades viernes y actualizacion de listado.
-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Cédigo de Etica Empresarial. Entregable. Avance 2.
Estructura y elaboracién del documento.

Actividades en grupo: Tabla de Contenido Cédigo de Etica.
Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.
Socializacién por pyme.

Actividad Guia Manejo de Conflictos para Territorium
Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Participacién en Sesién WebTeams CGA "La contabilidad en épocas de pandemia". Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA 1. cODIGO DE ETICA.

-GUIA MANEJO DE CONFLICTOS

Plan de Trabajo

-Cédigo de Etica. Avance 2 Entregable.

-RAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

itencién al

empresario: 018000 910682
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& (e}
Afadir Controles del
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H Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

“ DANIELA VALENTINA ESPINEL BARO.

e LAURA VALENTINA FONSECA VELA
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Q---

ce leidy yurani fonseca martinez

j LIZETH YURANI CASTILLO LUQUE

g@ paola escobar

STEFANNY FARFAN ARANGO

_— lol@] % |

©® GRABANDO D DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON esta presentando

Detalles de la reunion X
2, Personas (8) B chat
&F @
Afadir Controles del
personas organizador

L4 H Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
v I | | LA R Ec EP c I 0 N % DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
D E 0 u Ej As 0 - DANIELA VALENTINA ESPINEL BARO.
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Detalles de la reunion X
=0
2, Personas (7) [E chat
aF (]
Afiadir Controles del
personas organizador
m Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
Q DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

o@ LAURA VALENTINA FONSECA VELA
o@ leidy yurani fonseca martinez
j@ LIZETH YURANI CASTILLO LUQUE

e@ paola escobar
0@ STEFANNY FARFAN ARANGO

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

o|@] %

= % » @ :

& > C & meetgooglecom

® GRABANDO N NICOLAS LONDONO JARAMILLO esta presentando Datallas da s ratnish x

Chat

Anadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

CONTENIDO

1. NUESTRA EMPRESA 3. Uso de Recursos 0 Femanda Patifio

1. Nuestra Mision 4. Uso de la informacion @

2. Nuestra Vision 5. Relacién con clientes y proveedores. ;

3. Nuestros Valores Empresariales 6. Preservacion del medio ambiente [ If\@ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA
4. Nuestro Objetivo. N

IV. EL CUMPLIMIENTO

Il. NUESTROS COMPROMISOS
1. Del nivel directivo

2. De los colabgradores,

3. De los clientes y praveedores

oe JOHANA QUIONES QUIONES

V. LA DIVULGACION Y APLICACION
DEL CODIGO ETICO

VI. LA RECEPCION DE QUEJAS O

1ll. LA CONDUCTA ETICA INTERNA DENUNCIAS

1. Responsabilidad individual y Qg Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
2. colectiva Equidad en eportunidades VII.EL CONTROL Y.LA REVISION.

y trato WEBGRAFIA-BIBLIOGRAFIA

o@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO
o@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Complementos Ayuda

magen~

+ @ P Q- RFABD- Y\~ /=5 0@ B +5 Renplon

REVISION

- 3 Se realizard una revision
constante del
comportamiento de cada
miembro de la empresa y se
garantizara el buen regula
miento de las actitudes de
cada individye. todgs deben
tener concied@ia sqelal §
convertir el gomportamisito® o
- honesto en rufina; v eadd
quien debe hacerse
s responsable de sus acciones
con responsabilidad.

Haz clic para afiadir notas del orador

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
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e Fernanda Patifio
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a 9 Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
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69537 Programacion de Bienestar para el viernes
; 14:39 (hace 6 horas)
Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
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robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

Comparto para su conocimiento la siguiente informacién enviada por Coordinaciéon de Talento Humano:

INFORMACION IMPORTANTE- PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA 2020 -(BIENESTAR)

Recibidos

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
para Jymmy, Patricia, Liliam, Orbegozo, Castillo, Fonseca, Valbuena, Mojica, Rojas, Gutiérrez, Mahecha, Diana, Garzdn, Tijaro, Ruth, Diaz, Garcia, Diego, Forero, Sabogal, Ledn, Miguel, Sandoval, DIEGO, mi, Vasquez, Cafidn, Castillo, Elisabeth, Marlene, Ramos

Buenos tardes estimados instructores-as GTH

5, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagb_07, rosyjaneth-

13:43 (hace 52 minutos)

De manera atenta remitimos para su conocimiento la programacion de la Jornada virtual de Induccién al Sena IV oferta 2020, la cual se realizara por parte de la oficina de bienestar, a través de evento en vivo por la plataforma Teams.

69537 Listado actualizado

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para alexandrasanin01

ok- Saludo

Fecha: 08-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccion idénea

20:06 (hace 39 minutos)

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a la ficha 69537 enviando informacidn para actividades Induccién al Sena.

69537 LISTADO PARA HACER GRUPQOS
69537 Test de Kolb Estilos de Aprendizaje

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Cédigo de Etica Empresarial.

Estructura y elaboracién del documento. Entregable y sustentacion.
Actividades en grupo: Tabla de Contenido Cédigo de Etica.
Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.
Socializacién por pyme.

Actividad Guia Manejo de Conflictos para Territorium

Preparacion.

-Participacion en Sesion Curso Administracién de Recursos Humanos. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA 1. CODIGO DE ETICA.

-GUIA MANEJO DE CONFLICTOS

Plan de Trabajo

-Cédigo de Etica. Avance 2 Entregable.

-RAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucidon de problemas de caracter productivo y social.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

itencién al

empresario: 018000 910682
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M Enviados - mbarreroz@misena.c X Guia CONFLICTOS mangjo PRON X+ l=l@]| = |
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/Guia%20CONFLICTOS%20manejo%20PROMOVER%200ctubre%202020.pdf  » 0 H

Guia CONFLICTOS manejo PROMOVER Octubre 2020.pdf

SE?‘A
N

Centro de Gestién Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano

MANEJO DE CONFLICTOS-SOLUCION DE PROBLEMAS-TOMA DE DECISIONES
Guia
Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.

RAP: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propasitivas en funcion de la resolucién de
problemas de cardcter productivo y social.

El conflicto es una construccion social, propia del ser humano, diferenciada de Ia violencia, que
puede ser positiva 0 negativa segun como se determine, con posibilidades de ser conducida,
transformada y superada por las mismas partes, con o sin ayuda de terceros.

Actividad 1. (Todo en grupo)

a. Manejo de Conflictos
Observar los Videos:
https://youtu.be/mfAvM8s121Q Definicion conflicto
https://youtu.be/x7FxBuiAQxY Tipos de conflictos

https://youtu.be/dGPjazEQH1C

i | (W ]

M Enviados - mbarreroz@misena.e. X @ Guis CONFLICTOS manejo PROL X 4 l=l@] = |
C @ Archivo | Cy/Users/A/Downloads/Guia%20CONFLICTOS%20manejo%20PROMOVER200 ctubre%202020.pdf w @ :

De acuerdo lo observado determine:

-Qué es un problema?

-Cémo resolver Describa los puntos en video. Realicelo de
una forma didactica, como si lo estuviera ensefiando a una persona o a un grupo.

. Toma de decisiones:

Observar los videos: https://youtu.be/GosQNakellk Cémo tomar una decision confiando en tu
intuicién | Psicéloga Maria Elena Badillo

https://youtu.be/vdx00xbiBL8 TUS DECISIONES DETERMINAN TU FUTURO

Qué es la intuicién y cémo funciona? El juego con la moneda cara-sello, serd adecuado para
aplicar?

Cual es el secreto de los ganadores? Qué son los suefios? Qué es poder de decision? Como las
decisiones posibilitan el cambio?

La respuesta estas preguntas represéntelas de forma gréfica o ilustrada, ej: haciendo un cémic,

una autobiografia....

EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEJELAS EN UN PUNICO ARCHIVO WORD O PDF Y SUBALO
A TERRITORIUM.

GC-F -005 V. 05
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Il. NUESTROS COMPROMISOS

1. Del nivel directivo

2. De los colaboradores

3. De los clientes y proveedores

1ll. LA CONDUCTA ETICA INTERNA
Responsabilidad individual y colectiva
Equidad en oportunidades y trato
Uso de Recursos
Uso de la informacion
Relacion con clientes y proveedores.
Preservacién del medio ambiente

IV. EL CUMPLIMIENTO

3 | 5%  Espaiiol (Colombia) |

i (]

Pagina: 2 de3 | Palabras:

=

Sesion Curso Administracion de recursos Humanos

l=|@]| = |

j77ibby7shd0lgoz = % @ :

M Se ha hecho un anuncioenel g X | Se Sofia plus X | @ Teritorium || ADMINISTRACION X BigBlusButton - Tercera Sesién = X +

C & bbbvm4.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken

MENSAIES ¢ Chat piblico : Tercera Sesi6n en Linea Curso Adminisiracin de Recursos Huma
), chat piblico Tienes Alguna pregunta 22
leidy carolina bautista lopez 1
NOTAS
ok profe »
E_ Notas compartidas e LEOGARDY CECILIA 1
Carol los ejercicios te dan los valores y/o
USUARIOS (12) salarios revisa bie y veras

S @ MERCEDES BARRERO Welcome To BigBlueButton

Bien, hasta hoy pude ingresar a sesién porque BigBlueButton s an open source web conferencing system designed for online learning
he tenido a esta hora sesién con aprendices

LEOGARDY CECILIA
LEOGARDY CECILIA 1

Mercedes solo estamos en Modo Chat para no
sacar a personas con problemas o deficientes
canales de Internet

angelica
EmouIs

Express

WEBCAMS

Betsy Patricia Pach... MERCEDES BARREROQ 1

La sesi6n e solo por chat, no audio?

Perfecto Leidy braakout rooms for team
collatior

Fabian David Gamb... LEOGARDY CECILIA 1
A ok Mercedes Bienvenida, Tienes dudas?

For more information visit bigbluebutton.org —

LU B MERCEDES BARRERO 1
A bueno. Terminamos semana 4 desde el 12 I

leldy carolina bauti hasta el 167

LIZETH STEEPHANY. e

LEOGARDY CECILIA est5 escribiendo

Wi

9000000GO

!
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M Se hahecho unanuncioenel g X | Sp www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ X | © Territorium || ADMINISTRACION X @) BigBlueButton - TerceraSesion= X + =@ = | ;Ag
c @ bbbvm4.eastus.cloudapp.azure.com/html5client/join?sessionToken=]77ibbv7sh40iqoz

= @ :
MENSAIES ¢ Chatpiblico Tercera Sesi6n en Linea Curso Administracién de Recursos Huma O]
. e e e s e
chat piblico “ de mi parte no sra
NOTAS MERCEDES BARRERO

Instructora, estuve revisando el chat desde el

Motas compartidas principio y hablaban de carnet, hay que sacar
carnet?
USUARIOS (11)

LEOGARDY CECILIA .
Le
Ok Leidy Muchas Gracias Welcome To Blg BlueButton
MERCEDES BAR... (Tu
@ Keren BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
Buenas tardes doctora

LEOGARDY CECILIA

LEOGARDY CECILIA
Ne Mercedes Ninguno , Los carnet en el SENA

angelica
son solo para aprendices que esten en GHAT wescAus Aupio emours
formacion titulada es decir de minimo un afio 5\\:45 pua-\ c and private Hold visual meetings. -",nl\m\ nicate using high Express yourself.
Betsy Patricia Pach. messages. quality audio
LEOGARDY CECILIA
pero 12 de ustedes solo dura un mes, asi queno POLLING 'SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
CAROL VALENTINA ... le aplica el tema de Carnets y no se los piden ar s inko . Foll your users anyiime. Q Shar your scroan o Sy togthor.
para certificarlos [ n
JOHN ALBERT RIVE e LEOGARDY CECILIA
Buenas tardes Keren como vas ?
Keren MERCEDES BARRERO For more information visit bigbluebutton.org —

Ah bueno. Por mi parte muchas gracias. Ya hice
toda las preguntas. Buen dia

leidy carolina bauti

LIZETH STEEPHANY. e
-J{JJ ”G‘ $ @ll ES . () ==

0000000GO

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccién idonea

Relaciéon de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

A i0-C ., Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,
nuncio-L.omunicacion -Correo a la Ficha Promover enviando informacién de portafolio del aprendiz

. R Wattsapp, Territorium.
69318 Portafolio del Aprendiz

GC-F -005 V. 05
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-Cédigo de Etica Empresarial.

Estructura y elaboracién del documento. Entregable y sustentacion FINAL.
Actividades en grupo: Tabla de Contenido Cédigo de Etica.

Orientacion por parte de la Instructora a los grupos pyme.

Socializacién por pyme.

Actividad Guia Manejo de Conflictos para Territorium

Sesion videoconferencia Meet. Pantallazos.
Actividades

-Participacion en Sesidon Teams Sensibilizacién Induccidn IV 2020, con Coordinacidn, Instructores y apoyo técnico. Pantallazos.
-Participacion en Sesidon Teams Bienvenida Induccién Jornada Noche.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.
Valoracidn — Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autdonomas en Territorium.

-GUIA Tabla de Contenido CODIGO DE ETICA.
Material de Apoyo
-GUIA MANEJO DE CONFLICTOS

-Cédigo de Etica. Entregable Final.
Plan de Trabajo
-RAP. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estdn grabadas en
Drive.
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@® GRABANDO n JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO esta presentando Datalles dé la Feunion X

2, Personas (25)

VALKIRIA coril atica - Wo
Insertar  Disefio  Fe g s Correspond Vista  Diseno  Present —
y 2 = e < B
ranklin Goth=12 ~ A" A Aa ©% 4 9 AaBL |asBocer, AaBbeet AsBbGct AaBbCel AsBLCCE AaBOCCT o *@ DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
Peget ¥ Copiarfarmate. N K 5 ~dbe X X h--A- Logotipn | "Normal | *informa.. TSinespa. 7Destinat.  Saludo Geve .| N Selacionar=
Poappde 1 Fuente : parrels [T Ustn ~
-, e Felipe Gonzalez
i = h HASAD NAOMI TORRES LEON
CODIGO DE ETICA ©
Luce perfecto para cualquier JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO
ocasian, con nuestras
prendas infaltables en ta

oe JERALDIN VILLAMIZAR MONTES

1L e ol JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO
BOGOTA CARRERA #~" * *7* ~~
E-mail: Valkiria_clothing@vall JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICED.
Contacto: 8133144- ANDRES FELIPE AREVALO N

DUARTE se ha unido

oe JOHANA QUIONES QUIONES
AUTORES |

e 0, m % LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN.
Detalles de la reunion A @ 9 Lad (] JESSICA PAOLA BARRAGAN ... H

L] € e ] o]

(DN e

12:59 p.m.
09/10/2020

-
M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X @ Meet - chs-pdwv-byx ® x + l=l@] x|
€& 5 C @& meetgoogle.com/chs-pdwy-byx?pli=1&authuser=0 = Y B o £

GRABANDO

Detalles de la reunion X

&), Personas (25)

2 ()
ARadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

% ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU.

ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE

ANDRES FELIPE AYALA PULIDO
ANDRES FELIPE GONZALEZ
DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

Danna Ruiz

W, JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

=

01:14 p.m.

ES & - 5
Ol U ogn0/2020
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M Recibidos (1) - mbarr x ® x + Sl
& > C & meetgooglecom/chs-pdwy-byx?pli=1&authuser=0 = % »Q :
@ GRABANDO Danna Ruiz esta presentando Datallés dé 15 retnish %
o o =
B Coponcontberszerpdt x|+ - a8 x &, Personas (26) B chat
O C/Users/danna/Pictures/INST%20MERCEDES/Corporacion%20Ebenezer. pdf % = @ @
3 o (e}
Afadir Controles del
personas organizador
VALORES -
VALORES INTELECTUALES: Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
inteligencia, ciencia y sabidurfa.
VALORES MORALES:
Prudencia, justicia, responsabilidad, ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU
respeto, sinceridad, fortaleza y
templanza
VALORES ESTETICOS: o ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE
En estos valores se desarrollan la e

sensibilidad, la estética en la

naturaleza y la intervencién del hombre.

contemplacién de lo bello que halla en la o e —
VALORES SOCIALES:

Son los resultantes de la aplicacién de
todos los otros valores en a relacién con e ANDRES FELIPE GONZALEZ
los otros.
% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
6@ Danna Ruiz

Danna Ruiz (presentacion)

+ lel@l ]

= % »Q :

A 7
@® GRABANDO , STEFANNY FARFAN ARANGO esta presentando Detalles de la reunién X

&), Personas (25)

o https://www.colvipe.edu.co/contactos.php o o
o Manual de Convivencia 2020 Afadir Controles del

personas organizador

MATERIAL DE APOYO: B crceces Barrero Zabaleta (1)

httS://Outu.bE” 1 HAngITI ! % ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU.
https://youtu.be/)6meiTuOMsc
https://voutu.be/CpONGXz6rDE oe ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE

Guia tabla de contenido. o ANDRES FELIPE AYALA PULIDO
: : - (1]
Ejemplo Codigo de Etica.
% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

0 @ Danna Ruiz
*e DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

-, @ Felipe Gonzalez

ES . ) [ % 0123 pan.
) [m= Rl 09710/2020
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& > C @ meetgooglecom/chs

7pli=18authuser=0

©® GRABANDO N) NICOLAS LONDONO JARAMILLO esta presentando

RELACIONES

CLIENTES

Son las personas fisicas o juridicas que
reciben un bien o servicio a cambio del
pago correspondiente.

Toda la relacion cliente-proveedor/ha de basarse en el
enfogue al cliente final gue consumira el producto .Este es
uno de los prineipios basicos del control de calidad ISO
9001:Cubrir las expectativas'y necesidades del cliente

& > C @& meetgooglecom/chs

® GRABANDO

Sensibilizacion Induccién IV 2020

ol@] %
= »Q
Detalles de la reunion X
=0
&), Personas (25) [E chat
2 ()]
Afiadir Controles del
personas organizador
-
w
~ Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

% ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU.

o& ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE

% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
“@ Danna Ruiz
P

e DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

o @ Felipe Gonzalez

h @ HASAD NAOMI TORRES LEON

ol@] %

= % » @ :

Detalles de la reunion X
2, Personas (22) [E? chat

” LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN
“Q LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

oe LAURA VALENTINA FONSECA VELA
O@ LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ
0@ LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ
-jg LIZETH YURANI CASTILLO LUQUE
me MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR
0@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO
o@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO

Qo
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“ CONTENIDO

rr——

x
(GESTON BIBLIOTECARIA (1902450 PRY 487071)

Nury Patricia Maldonado Zarate ha iniciado la
grabacién

O os @« %
Juan Sebastian Perez Gaitan LT =Y - 0 _ - e x Q

®© O @ e

Yohanna Tapia Mahe... % Adriana Patricia River... % Nury Patricia Maldon... % Patricia Soto Lesmes % Juan Sebastian Perez Gaitan

de privacidad

Safari Archivo Seicien Visualzacion istorial Macadoss Venina Apugs

L < 5 ¢ e olcls

Contactos X

Actualmente en esta reunion (.

" Prusba Final Gurso Introductorio a la FP1 o
MB  Mercedes Barrera (Invitado) s

AC | Adriana Patricia Riveros Castillo

mvVvevexD |+
®

AR Alejandro Romerc t
CR Caterin Ramos (Invitado) ,Z
CM  Claudia Yazmin Gutierrez M... ,Z
e AL
PTG R
o DM Diana Carolina Rios Mendez Z
2- 11 -
O 146 @ Solicitar control DG Diana M. Garzon (Invitado) 1
Juan Sebastian Perez Gaan
DS Diego Algjandro Perez Sanc.. 8
DR Diego Fernando Gomez Reyes &
<

Adriana Patricia Riveros Ca...  Juan Sebastian Perez Gaitan ¥ EC Elisabeth Cristina Castillo Ca... 3

)[R
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M INICIO-INDUCCION - mbarrero: X K] Sensibilizacién Induccion V2020 X \ B SOFIA - Crear Ruta de Aprendiz= X \ + l=l@] = ] ;A<

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién X

Muchas gracias a todos por el
espacio

Diego Fernando Gomez Re... 12:11

DR &
Gracias por la capacitacion

Miguel Angel Ruiz Bohérg... 12:11

MB
Muchas gracias a todos!

1211

Muchas gracias Jefe, Yohana,
Patticia y Sebastian. Saludos a
todos.

nevevexO +

=
o

_ 2 £
Yohannalpmkbletig Liliam Samira Correales Fra... 12:12
Buena tarde a todos.

cy Claudia Yazmin Gutierrez ... 1212
Gracias.

Escribe un mensaje nuevo

A

5 1212 pm.
ES & R P
OFFHE ) o0 i0/2020

69318 Portafolio del Aprendiz:

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 21:59 (hace 3 minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Urgentemente completar y actualizar el Portafolio del aprendiz (Drive).
Hay algunos aprendices que no han creado su carpeta personal y no tienen evidencias.

El Portafolio con evidencias es NOTA y requisito para aprobar la Competencia Promover.

Saludo cordial,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccidn idonea

GC-F -005 V. 05
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a la Ficha Promover enviando informacién sobre actividades semana:

69318 Actividades semana 12-16 Octubre

-Correos a Coordinacién informando sobre no casos de aprendices en reintegro, o cambio de fichas.
Reporte Aprendices Reintegro
MBZ Informacion REPORTE APRENDICES |1l TRIMESTRE 2020

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Inducciéon al Sena para aprendices de ficha 69537.
-Correo enviando dos estrategias pedagdgicas a aprendiz Paola Escobar de la ficha grupo 69318 Promover.

-Correo a funcionaria de Coordinacién Anyela, reenviando resultado del Plan de Mejoramiento que aprobd la aprendiza Sanly Torres, en la
Competencia Gestionar los Programas de Bienestar.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Proyecto de vida.

Actividades Complementarias individuales y en grupo.
Socializacién por pyme.

Preparacion.

-Participacion en Sesidon Teams El uso de la APP Mdvil del LMS, de la ENI. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Meet del curso Herramientas TIC para la creacién de Recursos Didacticos. Pantallazos.
-Actividades de Induccién al Sena para aprendices de ficha 69537, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-GUIA PROYECTO DE VIDA Promover.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F -005 V. 05

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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-RAP. REDIMENS

Plan de Trabajo
PROSPECTIVA.

IONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE A

CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 25.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

W = |= GUIA PROYECTO DE VIDA Promaver 2020 [Medo de cc - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o 2 o=
Iniic | Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @
= & corta ibri - C AN - Emy iz 4 8 Buscar -
B ©ope Calibri 12 A A Aa 2 = 8119 | wasbcene | AaBbceDe AaBb( AaBbC AaBb( AaBbCcl 4aBbccD % 3, Reemplazar
pegar N & § - e x. X' WA = e oBie TNermal | TSin espa..  Titulo 1 Titule 2 Titule subtitule  Enfasis sutil | _ Cambiar
+ < Copiarformato -_— = | estilos~ | & Seleccionar ~
Portapapeles 7 Fuente 7 Pirrafo Estilos Edicion
@ )‘\‘z‘\‘l‘\‘u‘\‘1:\‘1 31 4 5 NN SN S N T S TR NS SR v S IS B S B NS RN 0 O N C A s |
- a

¢Como me siento frente a mi vida en este momento?
¢Como me veo en unos anos?

¢Cudles son mis suefios, aspiracioneso idealesen la vida?
¢Que necesito para lograrlo?

¢Qué cualidades personales poseo para lograrlo?

¢Cémo lo hare, cudles seran los pasos para lograrlo?

ELABORE UN DOCUMENTO DONDE EL TITULO SE SU NOMBR

LAS RESPUESTAS DADAS A LAS ANTERIORES PREGUNTAS.

3. ACCION CONCEPTUALIZACION/LOS CONDUCTORES

ENCUENTRE SU FOTO Y ALREDEDOR EXPRESE CON FRASES CORTAS E ILUSTRACIONES,

“Yo no sé lo que es la felicidad, pero si sé lo que es la infelicidad; infelicidad es no saber lo
que uno quiere y matarse por conseguirlo....”

E Y APELLIDO, SE

Anibal Basurto

Pagina: 2 de 5 | Palabras: 996 | <3  Espariol (Colombia) |

|EleE = = 150%

Bl € J ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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y
o
2
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=

11:02 p.m.

13/10/200 |
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[l ¥ - & |5 GUIA PROYECTO DE VIDA Promover septi 2020 [Modo ds ibilidad] - Micros.. | sl el o & =

Ini Insertar  Disefio depdgina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Presentacién @
& Cortar . . A . N 34 Busear ~
Ba Copiar i L5 A A A AsBbcee | AzBbcede AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel AaBsccD & Reemplazar
Pegar - < B\ - - - i E Cambiar
9 Copiarformato E]K § - x, x| W-A ThHormal | TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil Htshlns' It Selecconar -
Portapapeles & Fuente & Pirrafo [ Estilos 5 Edicion
e S R S SN A, B R S R S VN N (RN 3

8. Realiza la DOFA de tu vida.
Mis amenazasy oportunidades: Anal

Debilidades Oportunidades

Fortalezas Amenazas

WE9- o DINAMICAS B ona patibilidac] - Microsoft Word (Error de acti o @ =
w Insertar  Disefiodepagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @

& Cortar Avial 9 AN Al B
53 Copiar

PO copisrromate. N K 8 7 odbe X x| Lo A

Cambiar
estilos + | 1§ Seleccionar

BTN B 6& # Buscar +
: 2 AaBbCeDc | AaBbceDe AaBb( AaBbCi AaBb( AaBbCel Aazbccn: 35, Reemplazar
| = & TNormal | 7Sinespa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo. Subtitulo  Enfasis sutil H

Portapapeles [0 Fuente Parrafo [ Estilos. [0 Edicién

N RN

Mi namero favorito

OBJETIVO

Identificar aspectos inconscientes de la propia personalidad.
Agrupar a los particip segun sus p ias.
Presentacion de los participantes.

Romper él hielo.

TIEMPO: MATERIAL:
Duracion: 30 Minutos Facil Adquisicion

TAMANO DEL GRUFPO: Una copia de la Ficha Modelo para cada

llimitado subgrupo.

Divididos en subgrupos Lépiz o boligrafo para cada participante
LUGAR:

Aula Normal

Acondicionado de forma tal que los participantes|
puedan trabajar comodamente en subgrupos.

DESARROLLO
VER FORMATO

I. El Facilitador comenta al grupo que: "El uso comdn de los nameros ocurre en el campo de las matematicas,
tealanau i i fidiann._tamhia i I A

GC-F-005V. 05
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Entrenamiento ENI: El uso de la APP Movil del LMS

o6 PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) = 2 0B
Inico | Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista =@

E samiung Sht-M15G RZEKAINRSLX | samsung ShH-14156 RZBKADNRRLY. X

Preguntas y respuestas A

del evento en directo
SENA Virtual

Instalando Mas

recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
Acerca de esta app cerrada actualmente.

Moderador 62

ocs.goagle.com/forms/

& €

Calificaciones y opiniones

2.6 1=

)« o w4

LR e
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Socializar la APP senavirtual. con instructores SENA.
= samsung_SM-J415G_RIBKAONRRLX  samsung SM-J415G_RZBKAONRRLX X

Abandonar

Recordarme @

(OLYIDE M CONTRASERAT

15U USUARO ESTA BLOGUEADD 0 NACTIVO?

Seleccione el tipo de autenticacion

al. con,instructores SENA. e . o m Abandonar

B Lanza NAVIRTUAL ) F

Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapo: Revisar &+ Compartic ~

El empleo
es de todo:

Estrategia Nacional Lanzamiento
App — SENA Virtual

vy O
@SENAcomunica

n <) DIRECTO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Preguntas y respuestas

D X
del evento en directo 9

Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Moderador & 17
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp

QLSdLzf N RFse dym1knHRfjyOAeXKCEICQ
afXzI2zhg/viewform?usp=sf link

B & O
Preguntas y respuestas o
g D) X
del evento en directo
Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Moderador 5:05 4 & 18
htips://docs.google.com/forms/d/e/1FAlp

QLsdlzf N RFse dym1knHRfjyOAeXKCEICQ
gHweZ4afXz12zhg/viewformusp=sf link

ES 10:03 a.m.

www.sena.edu.co
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Socializar la APP senavirtual. con instructores SENA. ? Abandonar
S| samsung SM-J415G_RZBKAONRRLY  camsung SM-M15G_ RISKADNRRLX X = 4 7

LG
Preguntas y respuestas —
c @ X
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Anénimo (Usted) £
Se puede hacer teniendo wifi &l prendiz y

el instructor? o se tiene que tener app

permanente?
Contacto del programador

Acerca de esta app

n ) DIRECTO

S0t I

c Camilo Riafio
y3mas

@ cRABANDO | () Estés presentando

Fermanda Miguel Fernando Hu...
W
s presentando tu pantalla a los demés

B Wimse Aexandor Parra B

A

v+ Angela Bvena Cirdenas .

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
Linea de

© f v o
ncién al empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co
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jgmicens @ x T S

M Sehahechounanuncioenelan X @ M

> C & meetgoogle.com/jdj-mikw-vvg = Y ® o B

Camilo Riafio
y 7 mas

@ GRABANDO (3) Miguel Fernando Huerfano Padilla est4 presentando c

x| @ s x | & Temmotum x| @ Guis-aatpsr X | @ MPARLTIC securso disactico: X

. .
Y Resaltar v & Bomar S 8 -+ :

Sandra Pulgarin Miguel Fernando Hu...

(9] hitps //sena territorio.a/content/index ph /Comg nstituti

3 en voz alta

‘ L] 'GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
|asvea PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

w (GUIA DE APRENDIZAJE =]
‘

A

ADENTIICACION OR LA GUA DE APRINDIAN, ROSA ELVIRA MUNO... Angela Biviana Card...

« Denominacién del Programa do Formacién: Heramientas TIC para la creacidn de recursos
diddcticos.

Codigo del Programa de Formacion: 41220016,

Nombre del Proyecto: NA.

Fase del Proyecto: N/A. e W ﬁg

Actividad de Proyecto: N/A

Actividad de Aprendizaje: AA1. Ideniificar los aportes de las TIC en la educacidn, segun los . Wilmar Alexander Pa... . Margarita Beatriz Ma...
objetivos do la formacicn

. 240201048 Integrar
las competencias a desarrallar en el estudiante

 Resultados Reconocer TIC en los procesos de
ensenanza-aprendizaje, segun los objetivos de a formacion
Duracion de la Guia: 10 horas.

A 2

ALFONSO LAGOS k< José William Serran...

2. PRESENTACION

Formato test estios-. s Wnatstpn Image 2. jpes

meet gaogie com ests CoPpIMEdo tu pant

13/10/2020

Territorium para ficha 2183418-69537 Induccién al Aprendiz Sena

M INFORMACION- IMPORTANTE x | E 20201011 Plantilla Anuncio saluc X @ Territorium || GESTION DEL TALE X + li@i“
&« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=42707258catalogo=true b @ :

« T MERCEDES BARRERO @

awM

& Chat

@ Compelencias

e———

MERCEDES BARRERO ZABALETA

fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020
& Portafolio de Evidencias
s Gamificacion Asunte: Induccion SENA Oferta IV-2020 - Centro de Gestion Administrativa
B Enlaces )
() Centro de Calificaciones  COTIal 531UdG estimado (a) aprendiz (a)
i Grupo

B Proyectos

= Rubricas Dando continuidad al proceso de ingreso, e inicio a la formacion para la oferta SENA [V-2020, le damos la bienvenida al
B Blogs proceso de ién ala on Pre Integral.

B Seguimiento Es importante tener en cuenta la siguiente informacién para la realizacion y aprobacion de la induccién:

& Configuracion El proceso de induccion se realizara de forma virtual y va del 13 al 16 de octubre de 2020, diariamente se le compartiran

[ Acceso Linkedin Leamning ~ UNOs contenidos correspondientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en su totalidad. Ademas, el dia 16 de
octubre debera presentar una evaluacion final.
Colaboradores

Administrador

@teritoriom LS
Instructor

Enelenlace a il ion se a i la informacién del Dia 1, correspondiente al martes 13 de octubre de
2020:

https://drive.google.comiopen?id=1LagalsOhRKK1J8We1JNBIdBdex3MTcaJkvo-_drRa78
NURY
PATRICIA

jSoy Eval

MALDONADO A il 6 alas i atener en cuenta durante el desarrollo de la induccion:
ZARATE
Instructor
a.) El proceso se i en4 i en las cuales 4 la informacion distribuida por temas con

MERCEDES
BARRERO
ZABALETA
Instructor

sus respectivos videos explicativos y material de apoyo que debera ser consultado en su totalidad.

11.02 am.
13/10/2020

GC-F -005 V. 05
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MERCEDES BARRERO ZABALETAX&
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020

Asunto: Contenidos dia 2 - Induccion SENA Oferta IV-2020 - Centro de Gestién Administrativa

Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).

Dando continuidad al proceso de induccidn, para la oferta SENA 1V-2020, se envia a continuacion el enlace en donde encontrara los contenidos del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente, copiar la
direccion completa y pegarla en el navegador):

https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTY InEwKyrc90pDKkkloj4L SzOyX68
Es importante reiterar:

El proceso de induccion se esta realizando de forma virtual, inici6 el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 16 de octubre de 2020, diariamente se le compartiran los contenidos correspondientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en su totalidad,
dado que el dia 16 de octubre debera presentar una evaluacion final.

Se comparte nuevamente el enlace en donde se encuentra publicada la informacién del Dia 1, correspondiente al martes 13 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente, copiar la direccion completa y pegarla en el navegador):

https://drive.google.com/open?id=1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78

A continuacién, encontrara las recomendaciones a tener en cuenta durante el desarrollo de la induccion:
a.) El proceso se encuentra organizado en 4 sesiones, en las cuales encontrara la informacion distribuida por temas con sus respectivos videos explicativos y material de apoyo que debera ser consultado en su totalidad.
b.) Cada unidad (Dia) se compartira de acuerdo con el cronograma propuesto y tendra que estudiar y tomar los apuntes respectivos.

c.) Es indispensable tener en cuenta que debe acceder a todos los contenidos ya que durante el dia 16 de octubre de 2020 se aplicara una prueba de conocimientos para medir su nivel de comprensidn frente a las tematicas abordadas a lo largo del proceso
de induccién. La prueba tendré dos (2) intentos, cada uno con un maximo de dos (2) horas. Para aprobar la induccion debera obtener una calificacion igual o superior al 70 en la Evaluacion. En los préximos dias se compartiran las indicaciones para
acceder y presentar la evaluacion.

Recuerde que de su dedicacion y compromiso dependen los resultados de su proceso.

GC-F -005 V. 05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68
https://drive.google.com/open?id=1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78

iExitos!

Plan de Mejoramiento
Recibidos

KELLY
JHOANA
ARANDA
GUARIN

4
SENA

N

mar., 26 may. 8:22

Buen dia respetadas instructoras; Teniendo en cuenta Comité de Evaluacion y Seguimiento desarrollado el dia 15 de mayo, de manera atenta remito a la aprendiza T

3

Anny
Rodriguez

mar., 26 may. 12:09

Estimada Kelly, Recibe un cordial saludo. Me permito informar que la aprendiza a la fecha no se ha enviado correo, razén por la cual no se ha planteado dicho pl

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para KELLY

Apreciada Kelly:
Buen dia.

sab., 20 jun. 1:48

Envio resultado del proceso Plan de Mejoramiento en la Competencia Gestionar los Programas de Bienestar, de las aprendices Sanly Torres y Karol Cardenas.

NOMBRES Y APELLIDOS FICHA DOCUMENTO COMPETENCIAS EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA | NOTA
GRUPO IDENTIDAD CONOCIMIENTO | DESEMPENO | PRODUCTO | FINAL
TORRES SANLY JULIETH 69508 1015410999 Gestionar los programas
de Bienestar A A A A
CARDENAS RODRIGUEZ KAROL 69508 1030622815 Gestionar los programas
DAJANNA de Bienestar A A A A
Saludo Cordial,
Libre de virus. www.avast.com
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

Mercedes Barrero Zabaleta

Psic6loga — Instructora

Gestién del Talento Humano
mbarreroz@misena.edu.co

Avenida Caracas No. 13 -80 / Centro de Gestion
Administrativa - Bogota

f v o
@SEMAcomunica

W'H'ﬂ'.iEI'Iﬂ.EdU.EE

Libre de virus. www.avast.com

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 15:35 (hace 7 horas)

para Mora, Yohanna, anyela, Sanly

Apreciada Funcionaria Anyela:
Buena tarde.

De acuerdo a lo solicitado, envié los datos del Resultado Plan de mejoramiento de la Aprendiza.

Saludo cordial,
69318 Estrategias Pedagogicas Promover Paola Escobar

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 10 oct. 0:09 (hace 3 dias)

para paolatecnibsm, Paola

Apreciada Aprendiz:
Buen dia.

Tiene:

-Fallas injustificadas a sesién Meet.

-Falta de aportes suficientes al trabajo en equipo con su grupo pyme, en temas de: Proyecto de Vida, Manejo de conflictos y Cédigo de Etica.
-No colocar citas y bibliografia en el primer trabajo individual (Evidencia para Territorium) por lo cual hay una parte que se considera copia.

Se le ponen dos Estrategias Pedagogicas.

Realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar de manera individual las actividades que se solicitaron en la Guia PROYECTO DE VIDA y en la Guia CONFLICTOS manejo.

Enviar las dos guias desarrolladas al correo de la instructora, a mas tardar el dia miércoles 14 de octubre.

2. Utilizando la Guia TABLA DE CONTENIDO Cédigo de Etica Empresa, presentar un trabajo de un Codigo Etico para una empresa simulada (no real).
Tiene que desarrollar todos los puntos de la Tabla de Contenido, y socializar su trabajo el miércoles 14, en la Sesi6on Meet.

Recuerde que si utiliza alguna consulta-investigacion, tiene que presentar las citas y referencias web-bibliograficas.
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Le deseo éxitos. ;A;

Saludo cordial,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69318 Competencia: Promover la interaccién idénea

Relaciéon de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

-Correo a la Ficha Promover enviando informacidn sobre actividades semana.

-Correos a aprendices nuevos de Ficha 69537 Induccidn al Sena, para invitarlos a sesiones y para averiguar porque dos no se han

presentado.

. L, Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Anuncio-Comunicacion Watt Territori
. L L ., . . attsa erritorium.
-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccidn al Sena para aprendices de ficha 69537. PP,

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-Proyecto de vida.

Reflexién personal. Analisis pelicula en Busca de la Felicidad.
Plan de estratégico personal. DOFA personal.

Actividades Complementarias individuales y en grupo.
Socializacién individual y por pyme.

Actividades Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Meet para Estrategias pedagdgicas con Aprendiza de ficha 69318. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

GC-F -005 V. 05
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-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién de evidencias pres s y socializadas.
Valoracién — Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autdonomas en Territorium.

Material de Apoyo -GUIA PROYECTO DE VIDA Promover.
Plan de Trabajo -RAP. Redimensionar permanentemente mi proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidon prospectiva.
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

-El computador me estuvo fallando y por eso recogi unos pantallazos
del video de la sesién videoconferencia.

| |
M Informacién - mban genl x| © Meet - mm-mrdn-svz ® x + ol@| % |
&€ > C & meetgooglecom/mm-mrdn-svz?pli=1&authuser=0 = % 2 Q :
© GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (7) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
' DANA CAMILA RUIZ CORREA W DELIA FERNANDA PATIO SASTRE Ta 1221
Buenas tardes Apreciados aprendices
W ANDRES FELIPE AYALA PULIDO N LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO
" JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO \ W Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
L |
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® x + l=l@] ® |

acion - mbarreroz@misern X Q M

&€ > C & meetgooglecom/mm-mrdn-svz?pli=1&authuser=0 = % » @ :
©® GRABANDO M) Estas presentando Detalles de la reunion X
2, Personas (26) B chat

w LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN.
“e LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

Ge LAURA VALENTINA FONSECA VELA
o@ LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ
] Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
se lizeth castillo

me MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR
0@ NICOLAS LONDONO JARAMILLO

® mestgo

Estds presentando para todos e
Haz clic aqui para volver a s

cuando q

om « ahora ~ L

®x + lel@] ® ]

&€ 5 C @ meetgooglecom/mm-mrdn-svz?pli=1&authuser=0 = % »Q :

M Recibidos (2) - mbarrero:

® GRABANDO M MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR esta presentand

Detalles de la reunion X
H e oA BB 1 - e 3
Archivo nsertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda NitoPro10  Q ;Quédes L 2, Personas (22) E] Chat

UK »

- ; T <& a bAse
S Calibri |1 A A Aa AJBbCCDC| A3BbCCD( AaBbCCDC |

Pegir o | N K 5 -mex X - TiNormal | TPérafo.. 7Sin espa Feicin

@ DANA CAMILA RUIZ CORREA

% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

ortapapeles Fuente
N T AR R TURS RRT ORE SERT TURE AT TR XN TR CORT e I e ey,

& Estilos 5

AREA 5 10 15 20
Educacion | En tercer samesiie| Con s caneras [Hablando of kioma| Conodendo oos
dolacarorade |  tiuladas. [Inglés. Portugués y| paises, y la cultura
erecho tancés. de olos
Salud Estable, espero Conlasalud | Empezara cuidar | Cuidado de mi ” DELIA FERNANDA PATIO SASTRE
oder opsrarme los| estable y mis ojos | un poco més mi |cuerpo, alimentacion
ojos. operados. cuerpo pensando ETC. MANUEL ANTONIO RICO .
enlos posibles
dafios
Fanciers Ton buena Conmejor | Buena economia | Viviendo en Suza i e HASAD NAOMI TORRES LEON
astabiidad | estabiidad. para | paramicarroy | - con una buena
aconémica | comprar mi apto. [ahorros paraimeal estabiidad
econémica
Estable, una wna mas unida) Espero ya haber

;’e jennifer villalba osorio

s e JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO

ae johana quifiones

relacion, sanay | relacion, sanay | y con planes de  |conseguido un amor
construida sobre | construida por mi viajes real para seguir con

valores éticos. areja y mis dos. |61, el resto de mi vid: o
) | PR JESSICA PAOLA BAR
Familiar ‘Wama y papa con | independizada, |Apoyada en papa y| Mi mama y papa se )

&l apoyo intacto de| pero sin a ellos no | mama para los | irén a vivir a Suiza
les faltard nada. | proximos viajes y | Junto a mi familia
logros.

Laboral Con un trabajo | Con un ascenso 0 | _Esperando of Con un trabajo
estable, sobre todo|cargo superior, lodo| Uiaslado o nuevo | estable en Suiza, en
quems guste que | graciasalos | empleo en Suiza. [donde se vean todos|

'se adapte a mis ‘esfuerzos mis esfuerzos.
estudos y
esfuerzos
Empresarial | Wuevos nogocios | Creciendo a nivel | Enfocadosnmi | Serfamejor +57 3123119792 LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO
propios. i empresa. empresa.

MANUEL ANTONIO RICO LAURA VALENTINA FONSECA VELA

CORREDOR se ha unido

LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ

ES L ) (= il ﬁ;ﬁ/‘;’;& [
=
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®@ x G

X QW

M Recibido

= % » @ :

€& > C & meetgoogle.com/mm-mrdn-svz?pli=1&authuser=0

@ GRABANDO - Detalles de la reunion X

2, Personas (23) B chat
- v

ANDRES FELIPE GONZALEZ
DANA CAMILA RUIZ CORREA
DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

DELIA FERNANDA PATIO SASTRE

h @ HASAD NAOMI TORRES LEON
5’9 jennifer villalba osorio

5 @ JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO

johana quifiones

C @ drivegoogle.com/file/d/1cZmihipT80ipwcj7eCOOBE3ENVLWa-Gy/view

Resultado del test del caracter
DIPLOMATICO

1021 pm.
14/10/2020
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Estrategias pedagdgicas con Aprendiz

C & drivegoogle.com/file/d

M upq-qcloxc-zfy (2020-10-14 at 11:58 GMT-7)

« 1. NUESTROS COMPROMISOS
* 1. Del nivel directivo

* 2. De los colaboradores

* 3, De los clientes y proveedores

M upq-qckzfy (2020-10-14 5t 11" X upg-qckx

C @ drivegoogle.com/file/d/lwmc_

) 13:16/34:49

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

Abrircon v

Mercoden flurrers Zibalees
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= |
2020-10-14at11° X & upg 0-10-14a 4 =@ % )

M upa-q

C @ drivegoogle.com/file/d/1wmc_gyJzmEapRxXUXFkisVhYOLLn7_-/view * » @ :

M upq-qcloc-zfy (2020-10-14 at 11:58 GMT-7) Abrircon

Aviso en Territorium Ficha Induccién

M Plantilla anuncio contenidos Dis x| [ 20201014 Plantilla Anuncio cont: X @ Territorium || GESTION DELTALE. x  + =l = |
&« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=4 S&catalogo=true b @ :

a Colaboradores . @
Administrador
[} @teritorium LMS MERCEDES BARRERO ZABALETA
Instructor fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del
m E:TRR\TC\A Asunto: Contenidos dia 3 - Induccion SENA Oferta IV-2020 - Centro de Gestion Administrativa
MALDONADO
, ZARATE
Instructor Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).
a MERCEDES
BARRERO Dando continuidad al proceso de induccién, para la oferta SENA V-2020, se envia a continuacidn el enlace en donde
ZABALETA A los s del Dia 3, correspondiente al jueves 15 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente,
® Instructor copiar la direccién completa y pegaria en el navegador):
[=] https://drive.google.comiopen?id=1pUIdISD61Af_M_o052dG SwhEvntDrUcaFewAB15fCSVo
= Es importante reiterar:
El proceso de induccién se esta realizando de forma virtual, inicié el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 18 de octubre Soy Eval
de 2020, diariamente se le compartiran los contenidos correspondientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en
su totalidad, dado que el dia 16 de octubre debera presentar una evaluacién final.
Se comparten nuevamente los enlace en donde se i lai én del Dia 1, corr I al
martes 13 de octubre de 2020, y del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 (si no puede accedgy
dirs copiar la direccién P y pegarla en el navegador): -
. ES o) mer Ll

08:15 p.m.
14/10/2020

=

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 15-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Promover la interaccién idonea

ftem

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices nuevos de Ficha 69537 Induccidn al Sena, enviandoles informacién y materiales.
69537 Actividades Semanas Induccion
69537 Test de Kolb Estilos de Aprendizaje

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccién para aprendices de ficha 69537 y para convocarlos a la Prueba al Sena.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesion en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

-Resolucién de Conflictos.

Solucién de problemas y Toma de decisiones
Actividades Complementarias individuales y en grupo.
Socializacién individual y por pyme.

Preparacion.

Actividades -Revisidon Portafolio del Aprendiz ficha 69318, Promover. Pantallazos.
-Participacion en Sesion Meet del Curso Administracién de Recursos Humanos. Pantallazos.
-Cargue en Territorium de la Prueba Examen Proceso FPl 0201016 para aprendices de ficha 69537 y anuncios para a la Evaluacion y las
sesiones, por la Induccién al Sena. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.
GC-F-005 V. 05
Linea d atencién ol smpreserio 012000 o10652 f o 2 wwwsenocduco
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-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a Instructor email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién de evidencias presentadas y socializadas.
Valoracion — Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo _GUIA MANEJO DE CONFLICTOS Promover.

-RAP. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

Plan de Trabajo
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.

(Wl = U= Guia CONFLICTOS manejo PROMOVER Octubre 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos o & =
Inido | Insertar  Disefiadepagina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista @

=2 ¥ Cora - . 84 Busear ~

|| Caibri AN A B S T | aaBbcene | asebcede AaBb( AaBbC AaBb( AaBbCel AcBhceD % i

33 Copia ) - 3¢ Reemplazar
F‘Ega' F Copiar formato N & § - abe x, xX* w-A- = - P THNormal | 7Sin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitule  Enfasis sutil — E:tf‘f“:;a_' s Seleccionar -
Portapapeles u Fuente u Firrato i Estilos . Edicién

EJ e s S A SN SRR SO N SRR A S SRS AR S SR N S RN KN N RN R 0 K
N MANEJO DE CONFLICTOS-SOLUCION DE PROBLEMAS-TOMA DE DECISIONES

= Guia

- Elaboré: Instructora Mercedes BarreroZ.

- RAP: Asumir actitudes criticas, ivas y prop en funcién de la resolucion de

N de cara ductivo y social.

7 El conflicto es una construccién social, propia del ser humano, diferenciada de la violencia, que

> puede ser positiva o negativa segiin como se determine, con posibilidades de ser conducida,

N transformada y superada por las mismas partes, con o sin ayuda de terceros.

| Actividad 1. (Todo en grupo)

% a. Manejo de Conflictos

4 Observarlos Videos:

N https://youtu.be/mfAvM8s12)Q Definicion conflicto

: https://youtu.be/x7FxBuiAQxY Tipos de conflictos 3
2 https://youtu.be/dGPjazEQH1c 1
E o
- ;
Pagina: 1 de2 | Palabras: 300 | 53  Espafiol (Colombia) | |%‘Eﬂ§ == 120% 'E‘ {} .i."

=

5L _— 1153 pom.
| (D) = &7 el 15/10/2020 | |

Bl

C i [™
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‘Guia CONFLICTOS manejo

‘Octubre 2020 [Modo d - Microsoft Woerd (Error de activacién de productos)

Disefio de pagina  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista

& Cortar

Ea Copiar

Pegar

+ < Copiarformato

Portapapeles

Wid9- o=

Ini

]

Insertar

R TR P
(Mx s-dexx|f-®-A- =

| AaBbCcDt

i 1 Normal

asebcedc AaBb( AaBbC AaBb( AaBbcel

TSin espa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo. Subtitulo

= B =
a
N 34 Busear ~
AaBbCcD i Reemplazar

Enfasis sutil H Cambiar
~ | estilos ~

[§ Seleccionar ~

Fuente

Estilos

Qué es un conflicto?
Menciona algunas ventajas y desventajas de los conflictos
Qué es Resolucion de conflictos.

Explique formas o métodos de solucionar los conflictos.

b. Resolucién de problemas
Observar videos: https://youtu.be/36LAjx9CFng solucion de problemas y toma de decisiones

https://voutu.be/1DgFWHUN Dw Metodologia para la sglucion de problemas

GCF-005V.08
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‘Guia CONFLICTOS manejo PROMOVER Octubre 2020 [Medo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos)

Disefia depagina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista

o =B =R

- @

& Cortar
53 Copiar

Portapapeles

oA A B

Pegar <3 Copiar formato. EK § rabe x, X WA

| AaBbceDc | AaBbceDe AaBb( AaBbC: AaBb( AaBbecl

T Normal Titulo 1 Titulo 2 Titulo. Subtitulo

1Sin espa...

Enfasis sutil

44 Buscar

2, Reemplazar

AaBbCeD | 6&
H[ﬂmhlﬂr
¥ | estilos

[% seleccionar ~

Fuente Estilos.

una forma diddctica, como si lo estuviera enseffando a una persona o a un grupo.
c. Toma de decisiones:

Observar los videos: https://youtu.be/GosONakellk Cémo tomar una decisién confiando en tu

intuicion | Psicdloga Maria Elena Badillo
https://youtu.be/Vdx00xbiBL8 TUS DECISIONES DETERMINAN TU FUTURO

Qué es la intuicion y como funciona? El juego con la moneda cara-sello, serd adecuado para
aplicar?

Cual es el secreto de los ganadores? Qué son los suefios? Qué es poder de decisién? Cémo las

decisiones posibilitan el cambio?

La respuesta estas preguntas represéntelas de forma grafica o ilustrada, ej: haciendo un comic,
una autobiografia....

EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEJELAS EN UN PUNICO ARCHIVO WORD O PDF Y SUBALO
A TERRITORIUM.

[

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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Cargue Evaluacién Induccidn al Sena y actividades por dia

M Recibidos - mbarreraz@misena« X | @ Cargar Evaluacion Procesointroc X @ Territorium || GESTION DELTALE X +

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=4270725

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2183418)
P112005 P2183418 R11
€9404

[ Evaluaciones

MERCEDES
fi S Minutos Antes.

Prueba Final Proceso Introductorio a la FPI

SENA
Evaluacién

Ver Evaluacion

Impartido por:

Administrador LMS , NURY
PATRICIA MALDONADO © 0 Comentario(s)
ZARATE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes.

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos

1) Métricas de Encuestas
© Foros

M INDUCCION-Dos anuncios: 2) C= x| [B 20201014 Plantilla Anuncio Prue: X | @ Mest - sem-age=-pij ® X @ Territorium || GESTION DELTALE X + l=l@] = |
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=42707258 catalogo=true w @ :

Colaboradores

 Pulicacion prioritaria |
NURY —

MALDONADO fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Qctubre del 2020
ZARATE
LIE T Asunto: Prueba Final Induccién SENA Oferta 1V-2020 - Centro de Geslién Administrativa
MERCEDES
BARRERO
ZABALETA Cordial saludo estimado (a) aprendiz ().
Instructor
@teriotun m‘g‘"'waw Con base en lo i en los &l dia 16 de octubre de 2020 estard disponible la evaluacion final
Instructor para medir sus conocimientos en el Proceso Introducterio a la FPI, la cual debe presentar y aprobar para cumplir con el

proceso de Induccion.

Es indispensable leer toda la il i i a

Para acceder a la plataforma Territorium y a la Prueba Final Proceso Introductorio a |a FPI, debe:

1.) Ingresar al portal www.senavirtual.edu.co.

2.) Buscar y hacer clic en el botén naranja “Ingresar a cursos”.

3.) el tipo de de i con el que quedé Matriculado (correspondiente al usuario en Sofia

Plus).

4.) Ingresar el nimero de documento de identidad con el que quedd Matriculado (correspondiente al usuario en Sg
Plus).

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

I PATRICIA ‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA I

GC-F-005V. 05

SENA



M INDUCCION-Dos anuncios: ) Co X | @ Meet - sem-agee-pij @ x

.

Colaboradores
NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

MERCEDES

Administrador
@teritoriom LM

Instructor

@ sena.territorio.la/perfil php?id=4270725&catalogo=true

' MERCEDES BARRERO ZABALETA

@© Territorium || GESTION DELTALE X

fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2020

Asunto: Contenidos dia 4 - Induccién SENA Oferta Iv-2020 - Centro de Gestién Administrativa

Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).

Dando continuidad al proceso de induccion, para la oferta SENA 1V-2020, se envia a continuacion el enlace en donde

los del Dia 4, cor

https://drive.google.comiopen?id=1-4JIRPJUUSRG1V SKzf5XPHI Slo8kIv0937glBLC52w

Es importante reiterar:

El proceso de induccion se esta realizando de forma virtual, ini

de 2020, diari; sele los

0 el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 16 de octubre

su totalidad, dado que el dia 16 de octubre debera presentar una evaluacién final.

la

a cada dia, los cuales deben ser visualizados en

P al viernes 16 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente,
copiar la direccién completa y pegarla en el navegador):

Se comparten nuevamente los enlace en donde se

al jueves 15 de octubre de 2020 (si no puede acceder

naves

Revisién portafolios del Aprendiz Promover 69318

M MBZ Envio Informes de Gestidn [ X

€« > C
6 Drive
+ nuevo

Carpetas
& Prioritario

3 Mi unidad ALARCON CASTRO ANA 3  AREVALO DUARTE ANDR...
2, Ccompartido conmigo
B8 CABALLERO VASQUEZ A.. B8  CASTILLO LUQUELIZET..
(©  Reciente
Destacados
w B3 FARFAN ARANGO STEFA.. B3 FONSECA MARTINEZ LEL
[ Papelera

Compartido conmigo >

& EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE -« X +

& drive.google.com/drive/folders/1sPRmiUm_JulfWM-xwECIqveqjs_8dVH_

Q, Buscar en Drive

del Dia 1,
martes 13 de octubre de 2020; del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 y del Dia 3, correspondiente

Almacenamiento

73,1 GB utilizado

B3 LONDONO JARAMILLO N...

B3  QUINONES QUIRNONEZ J..

B SALINAS TOVAR MARYU..

MALAGON FRANCO LAU...

RICO CORREDOR MANUE..

SANCHEZ ANGULO LAUR...

copiar la

| PROMOVER LA INTERACCION > EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ~

AYALA PULIDO ANDRES ...

ESCOBAR AVILA PAOLA ...

FONSECA VELA LAURA V.

PATING SASTRE DELIAF...

RODRIGUEZ JIMENEZ LE..

TORRES LEON HASAD N...

y pegarla en el
gador):

al

@ @ ;

Nombre

BARRAGAN CAICEDO JE...

ESPINEL BARON DANIEI

GONZALEZ ANDRES FELI..

PRIETO ALDANA JANIZ ...

RUIZ CORREA DANA CA_.

VILLALBA OSORIO JENN...

o|@| 38

w* @ :
L2 0

B 0O m

VILLAMIZAR MONTES JE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M MBZ Envio Informes de Gestion | X & BARRAGAN CAICEDO JESSICAP. X

d

€ > Q @ drive.google.com/drive/folders/1n4IPNKjnvCOW-6yrBE_vQdkcRgXryZrc

o Drive Q_ Buscaren Drive

+ Ay Compartido ... > |PROMOVERLA IN

— = P R
Friofiino M COLLEGEjpg

» Mi unidad

2, compartido conmigo

@ Reciente

Yy  Destacados

[i] Papelera

= Almacenamiento Guia Medio Ambiente.doc
73,1 GB utilizado rr—

GuianEticanEmpres:

GUIA PRINCIPIOS Y VAL...

Jessca Packa Baragar Caceeo i Huets
Eeniogia o

n HUELLA ECOLOGICA pdf

> EVIDENCIASDEA.. > BARRAGAN CAICEDO JESSICAPA...

SENA

< @ @

2 vesmete

liJ GUIA CONFLICTOS PYM...

+
[l GUIA_1_CODIGO DE ETIC...
”
>

MAPA CONCEPTUAL C: PROYECTO DE VIDA PAO.

M MBZ Envio Informes de Gestién | % & 1PROMOVER LA INTERACCION -~ X

4L

& > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1IRuqq43s65FpWHSYRWAQS3YHUTI9gLO

° Drive Q, Buscar en Drive
Compartido conmigo >
+ nuevo
Carpetas
Prioritario
3 Mi unidad B3  EVIDENCIAS DE APREND...

2, compartido conmigo
(©  Reciente

Y¢ Destacados

[ Papelera

Almacenamiento

73,1 GB utilizado

| PROMOVER LA INTERACCION ~

B8 5UIA DE APRENDIZAJE

4
]
&

**:
i
(<

Nombre

PLAN DE TRABAJO o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M MBZ Envio Informes de

x &V x o+ l=l@] ® |
<« C @ drivegoogle.com/drive/folders/INjGrms4ouqwhP7_dvuUOKLY3Bw2TnF83 * » @ :
‘ g Drive Q car en Drive v QO @ PRt m

l' thar Compartidoc... > |PROMOVERLAINTE.. > EVIDENCIASDEAPR.. > VILLAMIZARMONTESJERAL.. ~ 2= B @

Prioritario = =
[ act4_test_de_escucha (1) [ AcTIVIDAD 3.docx [ Etica.doc [ GRUPO 1.docx
» Mi unidad P
Q)  compartido conmigo CLAVES PARA - =
= g ORGANIZAR MEJOR EL : =4
TRABAJO EN EQUIPO ===
(©  Reciente o
2)e o e +
¢  Destacados D D
[i] Papelera ’
=Rz /(
a2z202) o IR
2= 'Almacenamiento [ cuIA_1_CcoDIGO DE ETIC. B  culAnnnticanEmpresaria M PUNTO 1jpg L.

PUNTO 2.PNG
73,1 GB utilizado

09

Intekligéndia ligéncia
NATURALSTA  LOGICOMATEMATICA

© 0

L AL | 2

14710/2020 |

Sesion curso Administracién de Recursos Humanos

M Recibidos - mbarreroz@misena - X ) BigBlusButton - Cuartay Ultima X

@ Teritorium || ADMINISTRACION X | @ https//senacterritoriolajcalificac X | + l=l@] = |
&« C @ bbbvmé.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=poe6lh41k2ia2boy = o W @ :
MENSAJES Chat piibli 2 ~

¢ Chatpiblico Cuarta y Ultima Sesian en Linea Curso Virtual Administracién d
Q_; Chat piblico — LU SEIENE 1 TOUD Uy COmpIews

Semana 2 debes la Actividad Interactiva

NOTAS ° LUCILAMURILLO 1235
como asi profe no entiendo

j Notas compartidas

e LEOGARDY CECILIA 1235 @
USUARIOS (8) Semana 3 Debes |a Actividad Interactiva
LEOGARDY CECILIA 125 Welcome To BigBlueButton
Mercedes Barrero (Tu) Le »
Semana 4 Debes la Evaluacion o Prueba e BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
Conocimientos

LEOGARDY CECILIA

EDNA JULIETH BEDOYA 12:2:

A'mi mepasa igual con las notas
EDNA JULIETH BED...
i LEOGARDY CECILIA 1235

CHAT WEBCAMS AuDIO EMOUIS
Es claro ? Vas muy bien pero falta esos Send pudlic and private Hold visual mestings. Communicate using high Expross yo
FABIAN DAVID GAMB.. messages.

quality audio
LEQOGARDY CECILIA 1235

Mercedes me regalas por favor el Codigo de tu

BREAKOUT ROOMS PoLLING SCREEN SHARING MULTL-USER WHITEBOARD
? 2
curso?y miramos tus notas 2 roup Poll your users anytime Shars your screen Oraw togather,

@ Mercedes Barrero 12+
JOHN ALBERT RIVERA 2157491 es mi ficha. Yo entiendo que ya tengo

desde el fin de semana todas las evidencias,

Le

JENNY FERNANDA U....

AENCCTIE pero quisiera que me revise. Gracias

o LUCILAMURILLO 12:35
yuliana ortiz profe le puedo enviar pantallazo I

For more information visit bigbluebutton.org —

0DO0HD0NOHSN

12%pm. | |
15/10/2020 |

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 16-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69318 Competencia: Promover la interaccidon idonea

GC-F -005 V. 05
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N

ftem

Relacidén de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de Ficha 695318 para evaluar trabajos pendientes por recuperacion.

69318 Estrategias Pedagogicas

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccién para aprendices de ficha 69537 y para convocarlos a la Prueba al Sena.
-Anuncio en Territorium sobre finalizacién de actividades y sesidn viernes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Resolucién de Conflictos.

Solucién de problemas y Toma de decisiones.

Estudio de casos de Conflicto pareja. Cuestionario sobre
Decisiones a tomar en situaciones individuales.
Actividades Complementarias individuales y en grupo.
Socializacién individual y por pyme.

Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Evaluacién Final de Evidencias de Promover en Territorium. Pantallazos.
-Revisién Listado de aprendices asociados de Induccién 69537 a Territorium. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:
Total aprendices: 25. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M E enitorium - mbarrerozt X @ Meet - hwf-vozv-pvd @ X @ Guia CONFLICTOS manejo PRON X | =+ =[@] %
& > C & meetgoogle.com/hwf-vozv-pvd?pli=1 = % » 0
Detalles de la reunion X
2, Personas (26) [=) chat

% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON
a@ Fernanda Patifio

h @ HASAD NAOMI TORRES LEON
. DANA CAMILA RUIZ CORR...

-I‘:\@ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA
A\

% JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO

O@ JERALDIN VILLAMIZAR MONTES

2 @ JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO

y lizeth castillo
w LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN

9@ LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

' HASAD NAOMI TORRES LEON

L 3 LAURA VALENTINA FONSECA VELA

i

GC-F -005 V. 05
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ol@] %

=0 lﬁ%@i

& > C & meetgooglecom/hwf

Detalles de la reunion X
(G g monejo de confictos (1) - Word x - >
Personas (29 h
WO | W SN0 DSRODIGNA  RERNOAS  COWCIONDNGA N v e amotiones (e B chat
RobotoSiob -[12 - A A Aa- % Z-iS-'E- EE 49 o e :“::”wm . w'l' Fernanda Patino
e NS -ax x A- y- \ n sssutl ‘ S
=" =k = - —— = o = h HASAD NAOMI TORRES LEON
; N }
[ @ JANIZ JULIETT PRIETO ALDANA
o \
v e % JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO
o Hentiicar1a
. ) o@ JERALDIN VILLAMIZAR MONTES
v e
: s @ JESSICA PAOLA BARRAGAN CAICEDO
rlam
o@ JOHANA QUIONES QUIONES
) DANA CAMILA RUIZ CORR.. o@ JOHANA QUIONES QUIONES
& LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN
PAGINA1DEG 206 705 PALABRAS (B ESPAROL (ESPARA) B B B -+ % “@ LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

M Entrega temitorium - mbarrerozi. X @

@ X @® Territorium || GESTION DEL TA! x @ Las hermanas Estrella brillardn x +

€« > C @ meetgoogle.com/hwf-vozv-pvd?pli=1&authuser=0 = % W = @ :

@® GRABANDO Detalles de la reunion X

2 Personas (27) B chat

o@ JOHANA QUIONES QUIONES

% LAURA ESTEFANIA MALAGON FRAN...

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO
LAURA VALENTINA FONSECA VELA
LEIDY YURANI FONSECA MARTINEZ
Lesly Tatiana Rodriguez Jiménez
lizeth castillo

MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR

% MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOV

o o R

LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO

GC-F -005 V. 05
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M Entrega temitorium - mbarrerozt X = Q wi-voz

®x +

< > C @ meet.google.com/hwf-vozv-pvd?pli=18&authuser=0

@ GRABANDO

leidy yurani fonseca
martinez se ha unido (no

pertenece a Servicio

N; | de Aj iizaj
R () ANAMILEIDY ALARCON CASTRO -

Detalles de la reunion

>, Personas (22)

o+
Afadir
personas
Mercedes Bar

+57 312 s

ANA MILEIDY

=@ = |
= % @ :

B chat

e ]

Controles del
organizador

rero Zabaleta (Td)

15

ALARCON CASTRO

% ANDREA LIZETH CABALLERO VASQU

o@ ANDRES FELIPE AREVALO DUARTE

o@ ANDRES FELIPE AYALA PULIDO
ﬁ @ DANA CAMILA RUIZ CORREA

% DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON

X

x +

< C @ senaterritoriola/perfil php?id=3801995

SRR AT

Participantes

Informacién

Contenido del curso Equipo Pyme 1

Edicién de contenidos
Meétricas de Encuestas Archivos adjuntos
Visualizar

GUIA
Evidencias ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X o

SCORM

Foros

a a Intentos: 1
Sesion en linea

Evaluaciones

E Fecha de Alta: 2020-10-09 16:57:52
Wikis

Respuesta: Adjunto trabajo de Guia de conflictos de la Pyme 1
Asistencia Archivos:

Galeria GUIANCONFLICTOSNPYMEnT docx

Chat

entario
Competencias

MERCEDES BARRERO ZABALETA
1 undos antes

Portafolio de Evidencias

Gamificacion .

Sien, el desarrollo, pudieron recoger mayores aportes de los videos. I
Enlaces manejo de conflictos era mejor ubicarlo en el plano personal interpersonal.
Centro de Calificaciones

Grupo
Escribe un comentario
Proyectos
R [JActivar texto enriquecido
Blogs
@ Adjunta un archivo
Seguimiento

Configuracién

TOSnPYMEn1 docx

|

B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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@ Territorium || GESTIONDELTALE X 4 =@ =

< > C & senateritoriola/perfilphp?id=38019958 catalogo=true * B = o

« T MERCEDES BARRERO @

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar ProyectosDeVidas. pdf
MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOVAR € Omsessanie 100

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Visualizar ProyectosDeVidas. pdf
LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO X Descargar Archive 100

Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-09-26 20:52:19
Respuesta: Adjunto actividad grupal PROYECTO DE VIDA
Archivos:
ProyectosDeVidas.pdf

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

El desarrollo de los puntos propuestos de manera individual y colectiva son
excelentes y Ia presentacion con graficos y efectos.

Escribe un comentario, °

(] Activar texte enriquecido

@ Teritorium || GESTION DELTALE X +

€& > C @ senateritoriola/perfil php?id=38019958&catalogo=true

«.T MERCEDES BARRERO  «®)

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Visualizar
Guianproyectondenvidancompleto.pdf
Descargar Archivo

STEFANNY FARFAN ARANGO (@] 9

Intentos: 1

Archivos adjuntos

‘Visualizar

Guianproyectondenvidancompleto. pdf
LAURA VALENTINA FONSECA VELA X ——— 98

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-25 15:05:59
Respuesta: Buenas tardes, adjunto evidencia.
Archivos:

Guianproyectondenvidancompleto.pdf

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

Excelente realizacion, en la parte individual muy bien los graficos y
contenidos.

Escribe un comentario,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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@ Teritorium || GESTIONDELTALE X =+ l=l@] = J
€ > C & senatemitoriola/perfil php?id=3801995&catalogo=true * » = Q

MERCEDES BARRERO @

é Equipo Pyme 4
@

Archivos adjuntos

Visualizar Proyectondenvida.pdf
L 4 JOHANNA QUINONES QUINONEZ () CEmmeiwEne 9%

Intentos: 1
=

Archivos adjuntos
® Visualizar proyectondenvida.pdf

NICOLAS LONDONO JARAMILLO x Descargr Arehiva 9%
(=] Intentos: 1
— Fecha de Alta: 2020-09-25 21:05:59
= Respuesta: proyeto de vida
= Archivos:
proyectondenvida.pdf
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
MERCEDES BARRERO ZABALETA
i 1segundos antes
Muy buen desarrollo de os puntos en Ia parte individual y en grupo.
Escribe un comentario.
Ol [ C [ [ v ]

@ Territorium || GESTION DELTALE X +

€& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3801995

a ™

Archivos adjuntos
Visualizar CodigondenEtica.pdf
NICOLAS LONDORO JARAMILLO @  Deswmerachivo 9%

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

‘CODIGONDENETICAncomeccinnnn.pdf
LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO X S — 98

Intentes: 2

Fecha de Alta: 2020-10-02 16:47:48

Respuesta: Buenas tardes profe te enviA® el cA*digo de A®tica corregido del grupo 4
> Archivos:

CODIGONDENETICAncorreeeinnnn.pef

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| 1 sequndos antes
Muy buen frabajo, la originalidad y Ia creatividad. Valoramos el trabajo de:
Lesly, Buen grupo.

Escribe un comentario,

(JActivar texto enriquecido

s

Revisién Listado de aprendices asociados de Induccién 69537 a Territorium

GC-F-005V. 05
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@® Territorium || GESTIONDELTALE X @ Territorium || GESTION DELTALE X B YouTube X \ + |=l@] = | 7A
€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=4270725 * B IO

& T MERCEDES BARRERO @)

amM

= Informacién

@ Contenido del curso

Aprendices
 Edicion de contenidos JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES
[l Méticas de Encuestas N
(=] Foros prends
© Evidencias
& SCORM — LUISA FERNANDA AMAYA SOTO
B Sesidn en linsa L‘._ Aprendiz
[ Evaluaciones
U YENNY ALEJANDRA ATEHORTUA ATEHORTUA
© Asistencia
6 Galeria Aprendiz
& Chat
o Compatencias LAURA SULEINI BARRAGAN VERGARA
£ Portafolio de Evidencias Aprendiz
& Gamificacion
— Gl 7 ALEXANDRA DE L 0S ANGELES BRAVO QUINTERO
Centro de Calificaciones
% Grupo Aprendiz
B Proyectos
= Ribricas WENDY JOHANA CABALLERO DIAZ

®

B Blogs Aprendiz
B Seguimiento

& Configuracién

3 Acceso Linkedin Leaming YEIMER HERNAN CAMACHO ROJAS

ES

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020

Asunto: Final Trimestre

Apreciados Aprendices: Sesién este viernes, final de trimestre; actividades complementarias de Manejo de conflictos y Toma de decisiones. Saludo.

69318 Estrategias Pedagdgicas

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1:51 (hace 21 horas)
para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados aprendices:
Se hace Llamado de atencién a las siguientes aprendices:

-Prieto Janiz
-Rodriguez Lesly

GC-F-005V. 05
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-Torres Naomi 7A§

Por no presentar el primer trabajo individual en Territorium.

Tienen habilitado en la plataforma para subirlo mafiana hasta a las 12 del dia.
En caso contrario se les pondra una Estrategia Pedagdgica de recuperacion.
(Cada uno hace el suyo)

- Ya se revis0 y evalué el Portafolio del Aprendiz de todos los aprendices.
-Ya se evaluaron todas las Evidencias en Territorium .

-Sesién este viernes.

Saludo cordial,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 06-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69537 Competencia: Induccidn al Sena (Ficha nueva)

Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

-Correos a las fichas 69318 y 69537 enviando informacién para actividades semana
69318 Sesion viernes
69537-2183418 inicio Induccion al Sena

69537 Actividades Semanas Induccién

. L, Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,
Anuncio-Comunicacion

-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover. Wattsapp, Territorium.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

-Proceso de Induccion, Ficha grupo 69537.
Curso Introductorio. Desarrollo de contenidos.
Actividades individuales y en grupo.

Actividades Sesién videoconferencia Meet. De 6:30 pm a 10:00 pm. Pantallazos.
-Actividad de la semana en Territorium para la ficha 68318 Promover. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades de Induccidn para la ficha nueva 69537.
GC-F-005 V. 05
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-Participacion en Sesidon Meet del curso Herramientas TIC's para la creacion de recursos didacticos. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentaciéon

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Plan de Trabajo

-Induccién al Aprendiz Sena

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 32.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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M Recibidos - mbarr

€& > C & meetgoogle.com/sem-agee-pij?pli=1&authuser

alexandra sanin

Detalles de la reunion X
2, Personas (31) [E chat

Adriana Cardenas
Alejo Garcia
ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
alexandra salazar
alexandra sanin
) S
Ana Garavito
Camila Guzman
daniel Gualdron

dayanna robayo

M Recibidos - mbarr X QM ® x + l=l@] 2 |

& > C @ meetgoogle.com/sem-agee-pij?pli=1&authuser=0 = % »Q :

©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (33) = chat

Oo
Oo
®o
Oo

Qo
i Y
Qo

R ... JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES e@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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B@ alexandra sanin

Ana Garavito

Camila Guzman

daniel Gualdron

dayanna robayo

JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES

Johana Robayo

johanna londofio rivera

Karen Leon

Laura Barragan
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M Recibidos - mbarreroz@misenac X @ Meet - sem-agee-pij ® x + (SlEieey
& > C @& meetgoogle.com/sem-agee-pij?pli=1&authuser=0 = Y B @ B
©® GRABANDO Detalles de la reunion X

Qo
®o
0.

2, Personas (33)

i e valentina yanken

Vanesa Diaz

[E) chat

Wendy johana Caballero diaz

yeimer camacho

O@ Yeimmy Cordoba

’e Yenny Alejandra Atehortua Atehortua
09 yeraldin florez

°e Yessid Holguin

oe Yessid Holguin

yeimer camacho 03 Yised melissa Castelblanco
—~

4 g U20pm.
% 0610200 |
W90 Guia Apoyo INDUCCién SENA FPI [Mado de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o & =/
Inidio Insertar Disefia de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista ]
B 4 Cortar Calib AN A sl % 44 Buscar ~
,j 1 Capiar alibrt A z AaBbCcD( AaBbCcD AcBbCcDc AaBbCcDe AaBbCeDi AaBbCcDc  AaBbCeDt 2 Reemplazar
Ba Copia . &
Pegar N £ § - abe x, X b7 - A~ e TSinespa.  Titulo7  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Textoenn.. Cita Cambiar
- < copiar formato — estilos = | 1§ Seleccionar »
Portapapeles 5 Fuente 5 m Estilos 5 Edicién
EJ)‘w-z-\‘1-w‘ﬁ‘|‘1-\‘1‘\-3-\‘4‘\‘5‘|‘e‘\-7‘\-s-\‘9‘l-lO‘l‘ll‘\-ll‘\-ll-\‘ﬂ‘l l)\‘l@“'l?"‘ﬂ@
- INSTRUCTORA MercedesBarrero Z.
. CONOCIMIENTQOS PREVIOS
- -
i 1. Qué esel $ena? https://www.sena.edu.co/es-co/
-
. P .z N
3 2. Qué tipo de formacion realiza, programas? Sedes?
. » o
3. A qué he venido?
N & mestgooglecom - ahors ~ & X
'
| £stas presentando para tados e !
N Haz clic agui para volver a la videollamada |

1 meetgoogle.com estd compartiendo una ventana, [EEVSHSUSSRSTRN  Ocultar cuando quieras djar de pi

L=y e

Pagina: 1 de 3 | Palabras: 593 @ Espafiol (Colombia) ‘

C | [w ][]
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M Enviados - mbarreroz@misena.s X @ Meet - sem-agee-pij ® x

> C @ meetgoogle.com/sem-agee-pij = % B 0 :

@ GRABANDO M Estas presentando Detalles de la reunion X

&), Personas (32) [E) chat

@e Laura Rodriguez
°e leydi johana moreno vega

Luisa Fernanda Cérdenas

‘ me Marcela Fuentes
ae Omar Lopez
0@ Rosiri Cubillos
'e Sharon Milldn

ﬂ%ﬁ Stheicv iohanna Sénchez anava

& X

@ mestgooglecom + zhora &

Estss presentando para todos e
Haz clic aqui para volver a la videollamada
2 cuando quieras dejar de presentar
Luisa Fernanda Cardenas
Vanesa Diaz
o, 09:13 p.m,

ES . ) ™ %

R T

M Recibidos - mbarreroz@misenac X @ Meet - sem-agee-pij ® x + l=l@] % |
~ > C @ meetgoogle.com/sem-agee-pij = & ® o £
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (2) /B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes i )

Laura Rodriguez 21:35
Muchas gracias, feliz noche

Luisa Fernanda Cérdenas 21:36
Graciasss, buena noche

Ana Garavito 21:36
muchas gracias, feliz noche, Dios les bendiga

Ta 21:39
https: blogspot. D
academica-gestion-del.html

Ta 21:44
Ballén Sudrez Adriana Patricia
<aballens@sena.edu.co>,

Envia un mi

alexandra sanin

09:44 p.m,
06/10/2020

Curso Herramientas TIC's para la creaciéon de recursos didacticos
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M Sehahechounanuncioenelar X @ Meet - jdj-mikw-wg ® x + (SlEieey
C @ meetgoogle.com/jdj-mikw-vvg = Y ® o B
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
Prsemtacén s nea 06 OHIGHD - o - 2, Personas (26) ) chat (1)

« a arsciones  Animacones 5 Ve wpas Qi es ax @

- Miguel Fernando Huerfano Padilla (pr.

69 Nancy Cecilia Guzman Paruma
@9 Nancy Consuelo Ortiz Duran
‘e NAYIT DEL SOCORRO TERAN BOHOR..
4 0@ Ofelma Avellaneda Coranti
@9 RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA

st

...e @ Sandra franco mufioz

Formas Organizar Fdicién

Miguel Fernando Huerfano Padilla

B e o pars sregac otes 9 =3

B Evaluaciones iy s > %e Sandra Martiza Ospina Sierra

i )
/ﬂe Sandra Pulgarin

06/10/2020 |

|
M Recibidos - mbarreroz@misena.. X @® x + lel@] = ] M Recibidos - mbarreroz@misena« X @ Meet - j ® x + lel@] %= |
C @ meetgoogle.com/jdj-mikw-wg = % B @ H C @ meetgoogle.com/jdj-mikw-wg = Y B 0 g
® GRABANDO (g Miguel Fernando Huerfano Padilla esté presentando Detalles de la reunion X Detalles de la reunion X
0. Preseotacionseidn e 06 10 HTCRD - S b guardado en i PC . &, Personas (30) = chat (5) &), Personas (29) B chat (5)
ietar  Disef  Tiarwiciones  Ammaciones  Presentacion con diapostivas Revisar  Veta  Ayods Q) ;Qué desea haoer Mok Q Qe deves
C P
: Conz S 2% R B e &
e rarre ey ~ . [— s
c Adadir i - - Afadir
personas 25 herramientas TIC para aplicar el aprendizaje colaborativo petsonas
4. ACTIVIDADES - EVIDENCIAS IR i ohbssbsod s o i bt st i omtialoi b T
= ; : & cuaiq o rputs de bt et =

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

% CARLOS ANDRES BUSTAMANTE CAS.

La utilizacion de las Te ias de la ir ion y la icacion (TIC) en el contexto educativo se - =

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

3.1. Actividades de reflexion inicial

o@ DARIO PEDRAZA

\
fundamenta en recursos tanto informaticos, audiovisuales y de comunicacion, que permiten desarrollar un Qe DARIO PEDRAZA ) _ o icices Y "k ee ELVA PATRICIA ALFONSO BERNAL
nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el uso de las nuevas tecnologias, ordenadores, Aprendizaje R | Py el 1
internet, aplicaciones multimedia, entre otros. colaborativo i remind m |
9 ELVA PATRICIA ALFONSO BERNAL wikia padlet ,/ e ERIKA CORTES RAMIREZ
L e | e S Sicrmbodrd, 18 e
A ion, lo invi a { de las siguientes preguntas: ==
s % Ge ERIKA CORTES RAMIREZ == a@ GINA CAROL VILLATE CALDERON
e ;Cudl ha sido el impacto de las TIC en los procesos educativos?
e ;De qué manera el uso de herramientas TIC influye en el o émico de B ae GINA CAROL VILLATE CALDERON & : ee Irma Esperanza Zambrano Silva
" » 3 X
los estudiantes E www.aulaplaneta.com aulaPlaneta .
g che pat scpmgacotat oe Irma Esperanza Zambrano Silva ‘@ JANETH SILVA GARIBELLO
Sandra Martiza Ospina Si

Algunas de ellas

JANETH SILVA GARIBELLO

*e John Alvaro Velosa Esparza
0532 p.m. D oa DU S

06/10/2020 | 06/10/2020

L
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M Recibidos - mbarreroz@misena . X @ Meet - jdj-mikw-wg ® x + (SlEieey ;A‘

C @ meetgoogle.com/jdj-mikw-vvg = Y ® 0 B
©® GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (33) B chat
Gracias
Niidea

Sandra Pulgarin 17:31
Actualizaciones

| e Y Descripcion de la evidencia RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA 17:31
ST esta en el documeto de material

Teniendo en cuenta las funciones de las herramientas o recursos TIC dentro del proceso formativo y con
el propésito de desarrollar la evidencia se deben realizar los siguientes pasos:
MIGDALIA MILENA GALINDO CHAVARRO 17:31
el la herramienta que permite interaccién y
Paso 1. R los tipos de e o recursos TIC establecidos por el autor (Cacheiro, 2011) mejorar la comunicacion entre los usuarios

Paso 2. Identificar los conceptos principales de cada uno de los tipos de recursos TIC (definicion, funciones
y herramientas). RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA 17:35
i Paso 3. Usar las llaves principales necesarias para separar las ideas principales. guiero:opionar

Paso 4. Citar los ejemplos necesarios para reforzar la comprension del tema.
Nancy Consuelo Ortiz Duran 17:36

e - debatible, las operaciones basicas, la
Producto(s) entregable(s): 7 multiplicacién por ejemplo manejando dinero, si no
Archivo PNG o0 JPG o PowerPoint con la elaboracion del cuadro sinoptico. ¥ se tieneuna calculadors, entonces.

ma 12des T Espanol colomsan snons QI W T - 0

ES L ) (e g 2Bpm
06/10/2020 |

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 4 Minutos Antes

Asunto: MBZ. RAP: Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de carécter productivo y social

MBZ. Manejo de conflictos. Desarrollar la Guia Manejo de conflictos que trae orientaciones, material de apoyo y actividades para presentar evidencias. Subir su trabajo.

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Octubre del 2020 a las 11:30pm

Puntaje a obtener por excelencia: 100
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0 Me gusta
0 Comentario(s)

Publicacién prioritarial

MERCEDES BARRERO ZABALETAX%
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 06 de Octubre del 2020

Asunto: Resolucidn de problemas

Apreciados aprendices: Esta semana para subir evidencia a Territorium tenemos Guia Manejo de conflictos, la cual tiene orientaciones, material de apoyo Y tareas individuales y grupales. Saludo

M Enviados - mbarreroz@misenac X | @ Territorium X @ Territorium x + =l = |
<« > C # sena.teritorio.la/contenido2.php?materia=3801995#getDocs.php?materia=382367&ref=5718320-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20(2143236%20Pry%2012.. B % M o H

4 "
ﬂ M| ¢ ¥ MERCEDES BARRERO ®

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo

Gestién Del Talento Humano (2143236 Pry 1273937) / PROYECTO / GENERALIDADES / PlaneaciA®n PedagAcgica. / MBZ /

GUAAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
N ) o
. GuAa de Aprendizaje y Plan de Trabajo Teu v
ks = =
. GuAa ConceptualizaciA’n PROMCVER Teu v
b P
v
eu GuAa Atica empresarial Teu
b =
v
eu GuAa RAP Medio ambiente Teu p
.U
-
jSoy Eval
b =
GuAa PROYECTG DE VIDA Tcu v

GuAa Tabla de Contenido CAdigo de Atiti

69537 Actividades Semanas Induccion

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
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21:53 (hace 19 minutos)
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para caro-1030, yatehortua2020, laurisbarragan_9624, alexandrabravo.quintero, wendyjohanacaballerodiaz, remey2904, adrianarcar 5, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagb_07, rosyjaneth-
garcia2011, alejogarcial20512, hadenas.95, cg5081289, yesidh3001, Yisedmelissa, misaamane_1012, johanna.londono, omar.lopez.tecni, sharonmillan.1101, leydimorenovega, yojanick89, dayana-
robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

-Se han organizado mejor los temas a tratar, para que ustedes previamente los preparen.

La formacion del Curso Introductorio, se realizara durante estay la proxima semana, asi:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiIRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8kIv0937qgliBLC52w/edit?usp=sharing

-Nos encontraremos en Sesion Meet, desde las 6:30 pm.

69537-2183418 inicio Induccién al Sena
Recibidos

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 2:51 (hace 19 horas)

para caro-1030, yatehortua2020, laurisbarragan_9624, alexandrabravo.quintero, wendyjohanacaballerodiaz, remey2904, adrianarcardenasd25, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagbh_07, rosyjaneth-
garcia2011, alejogarcial20512, hadenas.95, cg5081289, yesidh3001, Yisedmelissa, misaamane_1012, johanna.londono, omar.lopez.tecni, sharonmillan.1101, leydimorenovega, yojanick89, dayana-
robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

Bienvenidos.

-Los convoco a participar de la primera Sesion de Induccion. La formacion del Curso Introductorio, se realizara durante esta semana
de acuerdo a la siguiente programacion:

(Enlaces a los contenidos del curso introductorio)

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9- drRa78/edit?usp=sharing
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Dia 2: 7AV

https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjiNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-Nos encontraremos en Sesion Meet, este martes 6 de octubre, a las 6:30 pm.
-Les enviaré el link para entrar a la sesion. Es preferible que todos tengan correo gmail, para que Meet haga mas facil la conexion.
Nota: No contestar este correo, nos encontramos en sesion.

Saludo cordial,

Mercedes Barrero Zabaleta

69318 Sesion viernes

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 14:26 (hace 7 horas)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Este viernes se hara una breve presentacion de cada uno de los Cadigos de Etica, por parte de cada grupo, para terminar la socializacion.
En Territorium se presentan Evidencias de Manejo de Conflictos.

Saludo cordial,

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69537 Competencia: Induccidn al Sena (Ficha nueva)
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https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a la ficha 69537 enviando informacién para actividades viernes y actualizacidn de listado.
-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Proceso de Inducciodn, Ficha grupo 69537.

Curso Introductorio. Desarrollo de contenidos: Dia 1y Dia 2.
Misidn, Visidn, Valores, Escudo

Centro CGA, Bienestar, Relaciones corporativas,

Formacidn Profesional Integral.

Correo misena.

Actividades individuales y en grupo.

Sesién videoconferencia Meet. De 6:30 pm a 10:00 pm. Pantallazos.

-Participacién en Sesién WebTeams CGA "La contabilidad en épocas de pandemia". Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoTOeOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMt{HBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRGlVSKszXPHiSIoSWI]BLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co
Plan de Trabajo -Induccidn al Aprendiz Sena
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 32. -No.
NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
M 69537-2183418 inicio Induccion X = @ Mee ® x @ HimnoSENAletra-YouTube X | + l=l@] % ]
5> C @ meetgooglecom/sem-agee-pi = x » T Q :
©® GRABANDO J ) JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES esta presentando Detallas dé & retnisn X
M Spamjeage X | O @) x| @ X toe @ X | So sof x x| + EA DX 2, Personas (34) E? chat
(_ Cc 2‘» qui - —— ” ﬁ q” @ L™ X TOTRar oD
SOﬁaPIus 7;? & JANCY CAROLINA © =sandepcetarcas M LMSSENA  @CamblarClave  Sar @ &@ Alejo Garcia
r\c - . Bienvenido a SOF|A PLUS ge ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
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@ Ejecucion de la Formacién ¢
e alexandra salazar
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(Z Gestion de Ambientes
9@ alexandra sanin
programa en el que Aprendiz. Este modulo le permile : es0 de certificacion

& LMs WE@ Alisson Velasco

oe Ana Garavito
de Formacion
Oe Camila Guzman

 Registro By Mis opciones frecuentes

3 G

. e daniel Gualdron
03 dayanna robayo

ES L ) (=%l “;ﬂ-";;;)"z;
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https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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©® GRABANDO

Janeth Garcia
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N & §-dex X .

NSinespa.  Tuio?  fnfsmssubl  fnfasis  Enfasisint. Tedoenn, cita
 Copartormato

Firtapapdle Fuente Pirra

9. El modelo pedagdgico del Sena es la FPI. Que es la Formacion Profesional Integral,
Durante el proceso de formacion, qué papel tienen ahi los aprendices, los instructores, los
contenidos de los programas.

Qué es formacién por Proyectos, la metodologia (para que los aprendices presenten
evidencias, tareas o trabajos) (Ver también: Documentos formacion por proyectos
Programa GTH))

Qué es la etapa lectiva? Qué es la etapa productiva? Qué diferencia hay entre las dos?

il Qué relacion tiene el Sena con las empresas?

i Qué es Contrato de aprendizaje?

“ Qué Competencias se espera que desarrolle el aprendiz en su proceso de formacion?

(ver video componente de ética, que también trae fpi)

‘

=@ % |
= % » @ :

Detalles de la reunion X

2, Personas (33) E? chat
W

. @ daniel Gualdron
09 dayanna robayo

% JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES

Janeth Garcia

johanna londofio

o@ Karen Leon
0o -
p@ Laura Rodriguez

leydi johana moreno vega
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= % »Q :

Detalles de la reunion X
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Af\ 4 Buscar - 9 alexandra sanin
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=
eg Camila Guzman
. e daniel Gualdron
OQ dayanna robayo
% JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES
09 Janeth Garcia
Qo -

o + zhora ~ & X

| Estas presentando para todos e
»

F3gin3: 2064 | Faiabras: 369 | B _Espanol (Colombia
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Detalles de la reunion X

Personas (31) [E? chat

”@ alexanara sanin
[ P
.@ daniel Gualdron
[ Yap—
% JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES
[, Y-
0@ johanna londofio

Qo -~

Karen Leol ag Laura Rodriguez
ol EERE
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M 63537 Actividades Semanasndi. X @

> C @ meetgooglecom/sem-agee-pij = @

@® GRABANDO Detalles de la reunion X

22, Personas (30)

= (e
ARadir Controles del
personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Adriana Cardenas

Alejo Garcia

ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
alexandra salazar

alexandra sanin

Ana Garavito

R ... alexandra sanin camila Guzman

o) (==
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B & 0
. Preguntas y respuestas o x
del evento en directo -
SENA
7 V Mis . i
A Cuarta Revolucién industrial: convergencia de 3 tipos de innovaciones o ,ex‘?ﬁes -
o + Computacién y sistemas en la nube; Blockchain; Web 4.0 y 5.0
D|g|ta Ies Internet de las Cosas; Big Data, Analitica de Datos, Moderador -1 - .
Inteligencia Artificial oderador = - .-
https://www.facebook.com/Subdirecci?C3
9%B3n-CGA-101017988335295/
. ]
B I O | og I ca S » Secuenciacion genética; nuevos materiales; transgénicos 3.0.
Moderador 312 7 w1
https:/finstagram.com/subdi cga?
, igshid=154062jzbmfdd
.
F I S ' ca S « Vehiculos auténomos; Impresién 3D; Robética avanzada.
I Moderador w1
Adicionalmente, envio &l enlace del Blog
del Centro de Formacién donde pueden
revisar y consultar los tramites que pueden
realizar y los servicios que ofrecemos.
© f ¥ B e educo Moderador 315 @t
PAENAsomunice https://elblogega.blogspot.com/
ES L g[m ¥l R [
s L
WH92- 0= PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Modo de compafibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos) o @ =
Inicio Insertar Diseria de pagina Referencias Correspondendia Revisar vista o @
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WeBieams CGA EDT- 14 “La contabilidad en épocas de pandemia” ;INecesitas ayud. B & 0
" Preguntas y respuestas ® x
- SEN del evento en directo N
] - Grandes retos para la contabilidad que se N p— =
° . o recientes
: A profundizan con el COVID-19 =
“ https://www.facebook.com/Subdireccif%C3
N 1. Una contabilidad para la sustentabilidad (una contabilidad de los bienes %B3n-CGA-101017988335295/
. comunes).
B Moderador 312 7 w1
B 2. Una contabilidad de cara a las necesidades de las empresas y sus https://finstagram.com/subdi cga?
= grupos de interés (Una contabilidad de lo productivo) igshid=154062jzbmfdd
g 3. Realizar control y transformar la rendicién de cuentas en el sector Moderador =2 7 L
plblico y privado (una contabilidad de lo publico) Adicionalmente, envio el enlace del Blog
- del Centro de Formacién donde pueden
M revisar y consultar los tramites que pueden
N 4, Construir cultura contable en los ciudadanos, los empresarios y los realizary los servicios que ofrecemos.
- politicos. I
E Moderador 315 7 w1
- © f v o https://elblogega.blogspot.com/
- www.sena.edu.co
B @SENAcomunica
n -
, Moderador B
= o
.. o :
()
ES . iy e b o 2EERM M
-F 07/10/2020 | |
69537 Programacion de Bienestar para el viernes
; 14:39 (hace 6 horas)
Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
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para caro-1030, yatehortua2020, laurisbarragan_9624, alexandrabravo.quintero, wendyjohanacaballerodiaz, remey2904, adrianarcar
garcia2011, alejogarcial20512, hadenas.95, cg5081289, yesidh3001, Yisedmelissa, misaamane_1012, johanna.londono, omar.lopez.tecni, sharonmillan.1101, leydimorenovega, yojanick89, dayana-
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robayoll, laurisrodrig, alexandrabernate22, Stheicyjohanal3, alexandrasanin01, yankenvalen13

Apreciados Aprendices:

Comparto para su conocimiento la siguiente informacién enviada por Coordinacion de Talento Humano:

INFORMACION IMPORTANTE- PROGRAMACION INDUCCION AL SENA IV OFERTA 2020 -(BIENESTAR)

Recibidos

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
para Jymmy, Patricia, Liliam, Orbegozo, Castillo, Fonseca, Valbuena, Mojica, Rojas, Gutiérrez, Mahecha, Diana, Garzdn, Tijaro, Ruth, Diaz, Garcia, Diego, Forero, Sabogal, Ledn, Miguel, Sandoval, DIEGO, mi, Vasquez, Cafdn, Castillo, Elisabeth, Marlene, Ramos

Buenos tardes estimados instructores-as GTH

5, luisafcardenas29, Lorena-c2, rosis1376, vanesacamcho, azumimas50, marcefuentes1252, anagb_07, rosyjaneth-

13:43 (hace 52 minutos)

De manera atenta remitimos para su conocimiento la programacion de la Jornada virtual de Induccién al Sena IV oferta 2020, la cual se realizara por parte de la oficina de bienestar, a través de evento en vivo por la plataforma Teams.

69537 Listado actualizado

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>

para alexandrasanin01

ok- Saludo

Fecha: 08-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacién: 69537

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Induccidn al Sena (Ficha nueva)

20:06 (hace 39 minutos)

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a la ficha 69537 enviando informacidn para actividades Induccién al Sena.

69537 LISTADO PARA HACER GRUPQOS
69537 Test de Kolb Estilos de Aprendizaje

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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-Anuncios en Territorium para actividad semana Promover.
-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Proceso de Induccidn al Sena, Ficha grupo 69537.

Curso Introductorio. Desarrollo de contenidos.

Estilos de Aprendizaje. Ejercicio para integrar grupos Pyme.
Formacion Profesional Integral.

Actividades individuales y en grupo.

Sesién videoconferencia Meet. De 6:30 pm a 10:00 pm. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Curso Administracién de Recursos Humanos. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Plan de Trabajo

-Induccion al Aprendiz Sena

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:
Total aprendices: 32. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M 69537 Programacion de Bienest: X = @ Meet - sem-agee-pij ® x + l=l@] % |
> C @& meetgoogle.com/sem-agee-pij = Y ® @ £
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M 69537 Estilos de Aprendizaje -1 X | @ Meet - sem-agee-pj @ x

C @ Archivo | C:/Users/A/Downloads/test_estilos_aprendizaje_ve.pdf

@ Microsoft Word - test de estilos - X

+

aje

(Autor Profesor David Kolb)

Cuando
Aprendor

Prefiero valerme de
mis sensaciones y
sentimientos

L1

Prefiero mirar y
atender

1

Prefiero pensar en
las ideas

J

Prefiero hacer cosas

[

Aprendo mejor
cuando.

‘Confio en mis
corazonadas y
sentimientos

1

Atiendo y observo
cuidadosamente

1

Confio en mis
pensamientos logicos

I

Trabajo duramente
para que las cosas
queden relizadas

Cuando estoy
aprendiendo:

Tengo sentimientos y
reacciones fuertes

Soy reservado y
tranquilo

1

Busco razonar sobre
las cosas que estin
sucediendo

Me siento
responsable de las
cosas

Aprendo a través
de

1
—

C

L1

[0

Acciones

Cuando
aprendo

Estoy abierto a nuevas
experiencias

J

Tomo en cuenta
todos los aspectos
relacionados

—

Preficro analizar las
cosas dividiéndolas
en sus partes
componentes

I

Prefiero hacer las
cosas directamente

I

Cuando estoy
aprendiendo

Say una persona
intuitiva

Soy una persona
observadora

Soy una persona
logica

I

Soy una persona
activa

Aprendo mejor a
través de:

cnm]jsﬁrms

La observacion

1

Teorias racionales

il

La prictica de los
temas tratados

Prefiero ver los

|l=lep| s
w @ :

M ok- mbarreroz@misenaeduco . X @ Meet- @ x
C @ meetgoogle.com/sem-agee-pij
A Andres Campuzano esta presentando

ESTILOS DE APRENDIZAJE - Word (Error de activacién de productas)

Referencias  Correspondencia R

R T T

Pegar NK S amxx A-%-A-

 Copiar formato

Portapapetes 3 Fuente pérato .

soft Word - test de estilos - X | +

AaBbCeL AaBbCcL AaBbCcl | AaBbCCL| AaBbCcD: AaBbCel AaBbCcl

TNormal  1Pénafo.. 1Sinespa.. |1 Table Pa..| 1 Textoin

Esti

1. Traspase los puntajes de la hoja anterior cuidando de no equivocar el de cada preguntay
letra y solamente el de las alternativas que se indican
2. Sume por columna solo los puntajes ingresados y traslade al perfil de mas abajo

(circulo).

alwfof=

ca | Ea

[Completar con
lmimero de acuerdo a
su respuesta
Celdas que deben

Pagina 4 de§
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Q@ Laura Rodriguez

Ge LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ
L Marcela Fuentes

03 ROSIRI CUBILLOS HORTA
'e Sharon Millén

£

i e valentina yanken

o@ Vanesa Diaz
“@ Wendy johana Caballero diaz

Marcela Fuentes
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Detalles de la reunion X

&), Personas (28)

> C @& meetgooglecom/sem-age

I

Laura Barragan

Laura Rodriguez

LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ

Marcela Fuentes

ROSIRI CUBILLOS HORTA

valentina yanken

Vanesa Diaz

Wendy johana Caballero diaz

yeimer camacho

‘ s|* ROSIRI CUBILLOS HORTA
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M ok - mbarr

> C

# meet.google.com/:

& yeimer camacho

C @ bbbvm4.eastus.cloudapp.azure.com/html
MENSAJES < Chat piiblico :
Chat piblico Tienes Alguna pregunta 77
leidy carolina bautista lopez
NOTAS
ok profe
Notas compartidas LEOGARDY CECILIA

Carol los ejercicios te dan los valores y/o
USUARIOS (12) salarios revisa biey veras

MERCEDES BAR... (Tu)j @
LEOGARDY CECILIA

MERCEDES BARRERO
Bien, hasta hoy pude ingresar a sesién porque
he tenido a esta hora sesién con aprendices

LEOGARDY CECILIA
Mercedes solo estamos en Modo Chat para no
sacar a personas con problemas o deficientes
canales de Internet

angelica

Betsy Patricia Pach... MERCEDES BARRERO

La sesi6n e solo por chat, no audio?

o

CAROL VALENTINA.... LEOGARDY CECILIA

Perfecto Leidy

Fabian David Gamb... LEOGARDY CECILIA
A ok Mercedes Bienvenida, Tienes dudas?
JOHN ALBERT RIVE. MERCEDES BARRERO
A bueno. Terminamos semana 4 desde el 12
hasta el 167

leidy carolina bauti

LIZETH STEEPHANY.
LEOGARDY CECILIA esti escribiendo

4
SENA
=|@| 8

= % @ :

X

Detalles de la reunion

A chat

23, Personas (32)

mitir a tode &l mundo enviar mensajes

Laura Rodriguez 21:14
El puntaje mayor fue convergente y asimilader con
énfasis en pensador

JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES 21114
Soy observadora y reflexiva y conseptualizacién
abstracta

alexandra salazar 21:14
Divergente, asimilador

valentina yanken 21115
convergente y acomodador

yeimer camacho 21:16
no

SR AT

=l@] %
* 0

L 4

Tercera Sesion en Linea Curso Administracién de Recursos Huma

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

L0000000GO

Linea de atencién al ciudadano

Linea de

018000 910270

wEsCAMS aumi0 wouss
PoLLING ScREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
For more information visit bigbluebutton.org —
S T

GC-F -005 V. 05
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M Se hahecho unanuncioenel g X | Sp www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ X | © Territorium || ADMINISTRACION X @) BigBlueButton - TerceraSesion= X + =@ = | ;Ag
c @ bbbvm4.eastus.cloudapp.azure.com/html5client/join?sessionToken=]77ibbv7sh40iqoz

= @ :
MENSAIES ¢ Chatpiblico Tercera Sesi6n en Linea Curso Administracién de Recursos Huma O]
. e e e s e
chat piblico “ de mi parte no sra
NOTAS MERCEDES BARRERO

Instructora, estuve revisando el chat desde el

Motas compartidas principio y hablaban de carnet, hay que sacar
carnet?
USUARIOS (11)

LEOGARDY CECILIA .
Le
Ok Leidy Muchas Gracias Welcome To Blg BlueButton
MERCEDES BAR... (Tu
@ Keren BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
Buenas tardes doctora

LEOGARDY CECILIA

LEOGARDY CECILIA
Ne Mercedes Ninguno , Los carnet en el SENA

angelica
son solo para aprendices que esten en GHAT wescAus Aupio emours
formacion titulada es decir de minimo un afio 5\\:45 pua-\ c and private Hold visual meetings. -",nl\m\ nicate using high Express yourself.
Betsy Patricia Pach. messages. quality audio
LEOGARDY CECILIA
pero 12 de ustedes solo dura un mes, asi queno POLLING 'SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
CAROL VALENTINA ... le aplica el tema de Carnets y no se los piden ar s inko . Foll your users anyiime. Q Shar your scroan o Sy togthor.
para certificarlos [ n
JOHN ALBERT RIVE e LEOGARDY CECILIA
Buenas tardes Keren como vas ?
Keren MERCEDES BARRERO For more information visit bigbluebutton.org —

Ah bueno. Por mi parte muchas gracias. Ya hice
toda las preguntas. Buen dia

leidy carolina bauti

LIZETH STEEPHANY. e
-J{JJ ”G‘ $ @ll ES . () ==

0000000GO

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 09-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69537 Competencia: INDUCCION AL SENA (FICHA NUEVA)

item Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

A i0-C L, Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,

nuncio-Comunicacion : . . . . . o
-Correo a la Ficha P_romover enwand_o informacidn de portafolio del aprendiz Wattsapp, Territorium.
69318 Portafolio del Aprendiz
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Bienvenida Induccidn Jornada Noche CGA
Proceso de Induccién al Sena, Ficha grupo 69537.
Saludo. Presentacién sobre el CGA.

Servicios de Bienestar.

Reglamento del Aprendiz.

Sesion videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Teams Sensibilizacién Induccidn IV 2020, con Coordinacidn, Instructores y apoyo técnico. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1: Miércoles 7 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WellJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2: Jueves 8 de octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoTOeOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3: viernes 9 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qgjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4: martes 13 octubre
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Plan de Trabajo

-Induccion al Aprendiz Sena

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:

Total aprendices: 35.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M Recibidos (2) - mbarreroz@mise X +

< =

BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA

INDUCCION IV OFERTA 2020

iBIENVENIDOS!

EmvevexO |+

=
2

Gk

a hacer un trabajo académico y se entradaa 1 de los
Ha . google ytoma el

o|@| €
Abandonar @]‘ [ ]
Detalles del evento en «

directo

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

o) (==
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BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA Abandonar

@
o . Sitaa
. Reglamento del Aprendiz NN
b 3
9 CONTRATO DE Ye
APRENDIZAIE RODL
>
s el patrocinio *Si ueTe una * No tiene ninguna . ;urmu\auzié: ¥ «Ser monitores
B ielleabirde vincuiacién remuneracion iesarrollo de e
independiente- = Se puede realizar proyecto que "
una empresa, mente el tipo que en: Entidades del cumpla con los especialidade
por medio de T estado, ONGS, parametros del s que son
un apoyo de certificarlo como Unidades Fondo afines
Mec sstenimienta productiva, productivas Emprender. tecnologicam
para su siempre y cuando familiares, entidad
| o ks enteasu
oo realice actividades sin &nimo de
= : desu luero, o asesoria a programa de
especialidad. PYMES. formacion

Detalles del evento en
directo

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA ? Abandonar

EevevexOo [+

LI

Cr

La formacién de nuestro centro de gestién administrativa e
Ha producto de un

SRR AT

2 ©

Detalles del evento en
directo

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

S (D) 2 7l

@SENAcomunica
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Insertar

PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Medo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos)

Disefio de pagina Referencias

que entrar y c

correcto

W

Archivo [SGIRES

[ BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA

Insetar  Disefio de pagina

Correspondencia

Revisar  Vista

Abandonar

CAPITULO IV
PROHIBICIONES

nacional de apre

PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos)

Referencias

Correspondencia

Revisar  Vista

Abandonar

FALTAS ACADEMICAS Y DICIPLINARIAS

Se considera falta cuando un aprendiz incurre con su actuacién
U omisién en una de las prohibiciones, incumple en un deber o
se extralimita en el ejercicio de sus derechos

ACADEMICAS

Relacionadas con el
compromiso del
aprendiz respecto a la
apropiacion y .
transferencia del .

conocimiento

es una falta de una falta disciplinaria cémo pued

puntual y regular la

Leves
Graves
Gravisimas

DISCIPLINARIAS

Relacionadas
directamente con los
factores
comportamentales del
aprendiz

la no el no cumplimiento de la asistencia

© f v o

Detalles del evento en
directo

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

21:00 (2 horas 30 minutos;

viernes, 9 de octubre de 2

Asistencia

alas 18:30

» [

SRR AT

2 &

Detalles del evento en
directo

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

[ (Gl

» (&7

SN ]
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Mid9- = PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) = 2 0B
Iniio | Insertar  Disefio de pagina Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista > @

BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA Abandonar 2 & e Fl
Detalles del evento en «
CAPITULO XI directo
REPRESENTACION DE LOS APPRENDICES BIENVENIDA INDUCCION -
ECR JORNADA NOCTURNA
COMUNIDAD EDUCATIVA 18:30 - 21:00 (2 hora: minutos
LIDERAZGO HONESTIDAD viernes, 9 de octubre de 2

. ]
PROMOVER LOS DERECHOS b ACTUAR COMO CANAL DE
Y DEBERES <y ? COMUNICACION = Asistencia

RESPONSABILIDAD RESPETO

PARTICIPAR EN EL COMITE REPRESENTAR EL CENTRO
DE EVALUACION Y DE FORMACION

SEGUIMIENTO

JUSTICIA TOLERANCIA

S LR AT
@ H9- 3 PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos) o &2 R
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista o @

2 s e

» &S

Detalles del evento en
- directo

El empleo Mint
es de todos

5 POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

BIENVENIDA INDUCCION -
JORNADA NOCTURNA

‘ Asequradora Solidaria === SENA
i « de (olombia

: ‘ fonbi == 7/\v

" © f v o e
@SENAcomuniceo T el v
2 2
- o
.
S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Inicio Insertar Disefio de pagina

PANTALLAZOS OCTUBRE 2020 [Medo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacién de productos)

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista

BIENVENIDA INDUCCION - JORNADA NOCTURNA

Entregar con
oportunidad y
calidad los servicios
de bienestar al
aprendiz
documentando
procedimientos que

soporten una

operacion agil y
flexible.

Objetivo estratégico 3

*La formulacion de orientaciones para el desarrollo de la

induccion de aprendices y mecanismos para la retencion

de aprendices . C——

Gestionar la  actualizacién y
apropiacion del reglamento del
aprendiz

Sensibilizacion Induccién IV 2020

o & ®B
)

Abandonar e e F

Detalles del evento en

. X

directo

BIENVENIDA INDUCCION -

JORNADA NOCTURNA

18:30 - 21:00 (2 horas 30 minutos

viernes, 9 de octubre de 2 alas 18:30

Asistencia

SRR AT

[ (Gl

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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“ CONTENIDO

rr——

x
(GESTON BIBLIOTECARIA (1902450 PRY 487071)

Nury Patricia Maldonado Zarate ha iniciado la
grabacién

O os @« %
Juan Sebastian Perez Gaitan LT =Y - 0 _ - e x Q

®© O @ e

Yohanna Tapia Mahe... % Adriana Patricia River... % Nury Patricia Maldon... % Patricia Soto Lesmes % Juan Sebastian Perez Gaitan

de privacidad

Safari Archivo Seicien Visualzacion istorial Macadoss Venina Apugs

L < 5 ¢ e olcls

Contactos X

Actualmente en esta reunion (.

" Prusba Final Gurso Introductorio a la FP1 o
MB  Mercedes Barrera (Invitado) s

AC | Adriana Patricia Riveros Castillo

mvVvevexD |+
®

AR Alejandro Romerc t
CR Caterin Ramos (Invitado) ,Z
CM  Claudia Yazmin Gutierrez M... ,Z
e AL
PTG R
o DM Diana Carolina Rios Mendez Z
2- 11 -
O 146 @ Solicitar control DG Diana M. Garzon (Invitado) 1
Juan Sebastian Perez Gaan
DS Diego Algjandro Perez Sanc.. 8
DR Diego Fernando Gomez Reyes &
<

Adriana Patricia Riveros Ca...  Juan Sebastian Perez Gaitan ¥ EC Elisabeth Cristina Castillo Ca... 3

)[R
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M INICIO-INDUCCION - mbarrero: X K] Sensibilizacién Induccion V2020 X \ B SOFIA - Crear Ruta de Aprendiz= X \ + l=l@] = ] ;A<

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién X

Muchas gracias a todos por el
espacio

Diego Fernando Gomez Re... 12:11

DR &
Gracias por la capacitacion

Mg Miguel Angel Ruiz Bohorg... 1211
Muchas gracias a todos!
1241
Muchas gracias Jefe, Yohana,
Patticia y Sebastian. Saludos a
todos.

nevevexO +

o

. v
Yohanna Tapia Mahecha ,% Liliam Samira Correales Fra... 12:12

Buena tarde a todos.

cy Claudia Yazmin Gutierrez ... 1212
Gracias.

Escribe un mensaje nuevo

1212 p.m,
09/10/2020 |

69318 Portafolio del Aprendiz:

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 21:59 (hace 3 minutos)

para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados Aprendices:
Buen dia.

Urgentemente completar y actualizar el Portafolio del aprendiz (Drive).
Hay algunos aprendices que no han creado su carpeta personal y no tienen evidencias.

El Portafolio con evidencias es NOTA y requisito para aprobar la Competencia Promover.

Saludo cordial,

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
Ficha de caracterizacion: 69537 Competencia: INDUCCION AL SENA (FICHA NUEVA)

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correo a la Ficha Promover enviando informacién sobre actividades semana:

69318 Actividades semana 12-16 Octubre

-Correos a Coordinacién informando sobre no casos de aprendices en reintegro, o cambio de fichas.
Reporte Aprendices Reintegro
MBZ Informacion REPORTE APRENDICES |1l TRIMESTRE 2020

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Inducciéon al Sena para aprendices de ficha 69537.
-Correo enviando dos estrategias pedagdgicas a aprendiz Paola Escobar de la ficha grupo 69318 Promover.

-Correo a funcionaria de Coordinacién Anyela, reenviando resultado del Plan de Mejoramiento que aprobd la aprendiza Sanly Torres, en la
Competencia Gestionar los Programas de Bienestar.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Induccidn al SENA

Ficha grupo 2183418-69537.

Revisién de temas relacionados con la informacidn del Dial.

Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Teams El uso de la APP Mdvil del LMS, de la ENI. Pantallazos.

-Participacion en Sesidon Meet del curso Herramientas TIC para la creacién de Recursos Didacticos. Pantallazos.
-Actividades de Induccién al Sena para aprendices de ficha 69537, en Territorium. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F -005 V. 05
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Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8We1lJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2:
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM 1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Plan de Trabajo

-Induccion al Aprendiz Sena

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 34.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

M ok - mbarreroz@misenaeduco X @ Meet - sem-agee

> C @& meetgooglecom/sem-agee-pij

©® GRABANDO

=[] = ]
= % » = Q

Detalles de la reunion X

&), Personas (22) [E) chat

— -

jhon Jairo Yate Rodriguez
Johana Robayo

Karen Leon

Lorena Cordoba

Luisa Fernanda Cérdenas
Marcela Fuentes

Omar Lopez

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

@ i Qg enremsinsrones

.. 0
Detalles de la reunion A 0 A LRl Presentar anora
£
@MIEH * &HQ DR )
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing

4
SENA

on X @ Meet- sem-agee-pij @® x +

2> C 8 meetgooglecom/sem-agee-pij [ g

@ GRABANDO M) Estds presentando Detalles de la reunion X

&, Personas (30)

Luisa Fernanda Cérdenas

Luiza Amaya

Marcela Fuentes

Rosiri Cubillos

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

Sharon Millan

suleidy johanna londofio rivera

£
ﬁ valentina yanken

& mestgo « ahora ~ & X
yeimer camacho y 2 Estis presentando para todos e
rnrernac mae enhan unido. Haz

cuan
& Luiza Amaya
' e
- mbarr X QN o x| +
- C @ meetgoogle.com/sem-age " Y B = m
@® GRABANDO M Estas presentando Detalles de la reunién X
b} \ &), Personas (31)

Laura Barragan
Laura Rodriguez

leydi johana moreno vega
Lorena Cordoba

Luisa Fernanda Cardenas
Luiza Amaya

Marcela Fuentes

ﬁﬂ Omar Lopez
@ me

Estas presentando pa

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



M INDUCCION- SEMANA12A161 X @ Meet - sem-agee-pij @® x +

> C @& meetgooglecom/sem-agee-pij

® GRABANDO

-

==« Sharon Millén s+ YESSID HOLGUIN

¥ leydi johana moreno vega ¥ alexandra sanin

JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES ha abandonado la reunién

Luisa Fernanda Cardenas Omar Lopez

3418 inicio Induccién X Presentacion: Induccién Ingreso . X

@ meet.google.com/sem-agee-pij

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

SENA
=@ = |
= % @ :

Detalles de la reunion X

&) Personas (29) Bchat

o+ [}
Afiadir Controles del
§0 Laura Rodriguez personas organizador
M Mercedes Barrero Zabaleta (Td)
g

Y

¥ YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBLANCO 99

Lorena Cordoba y 1 personas O@

mas se han unido

Oo

®o

© f v o

@SENAcomunica

&), Personas (29)

Adriana Cardenas

Alejo Garcia

ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
alexandra sanin

Ana Garavito

Camila Guzman

dayanna robayo

0806 pm. | |

A 302020 |

l=ol@] % |

= % »Q :

Detalles de la reunion X

daniel Gualdron

dayanna robayo

jhon Jairo Yate Rodriguez

Johana Robayo

Karen Leon

Laura Barragan

Laura Rodriguez

leydi johana moreno vega

Luisa Fernanda Cérdenas

ES o Y PR
=
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> C @& meetgooglecom/sem-a

@ GRABANDO

Detalles de la reunion X
=0
2, Personas (28) [E chat
2 ()]
Afiadir Controles del

personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Adriana Cardenas

Alejo Garcia

ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
alexandra sanin

Ana Garavito

Camila Guzman

R s Adriana Cardenas daniel Gualdron

M INDUCCION- SEMANA13A16T x [ ContratoDehprendizajepdf M X @ Meet - sem-agee-pij ® x| +

c @ drive.google.com/file/d/1Hx34MUi9owSfEQJIKhAbwigSchneAZ fview

B# ContratoDeAprendizaje.pdf ato seguira v ae esa.
La empresa continua pagando la EPS, el'apoyo de sostenimiento voluntario.
La empresa no debe monetizar y tampoco conseguir otro aprendiz.

CAUSALES DE TERMINACION

Vencimiento del contrato
Incumplimiento de las
obligaciones

Faltas disciplinarias
Cancelacion de la matricula
Mutuo acuerdo

CONT RACT

= eI

EI A

Entrenamiento ENI: El uso de la APP Mévil del LMS

GC-F -005 V. 05
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W2 6= PANTALLAZOS OCTUERE 2020 [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activacion de productos)

Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar  Vista

Abandonar
£ samsung St 115G RCEKADNRSLX | samsung Shi-}4156 RZBKADNRRLY. X

SENA Virtual

Instalando.

Acerca de esta app

Calificaciones y opiniones

2.6 1=

Socializar la APP senavirtual. con instructores SENA. Abandonar
£ samsung SM-H156_ROBKAINRRLY | samsung SM-H15_RZBKADNFRLY. X

CEDULA DE CIUDADANIA

Seleccione el tipo de autenticacion

Linea de atencién al cit

Line

=@

B & 0

Preguntas y respuestas .
2 @ X
del evento en directo

D A Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Moderador =
ocs.goagle.com/form
N RFse dymlknHRfjyO.

fviewform?us

] v (&)1

dadano: 018000 910270 f v O

de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

S LR e

Preguntas y respuestas =
del evento en directo

Mas
recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.
Moderador

https:
QL

B & 0

@ x

[ (Gl

www.sena.edu.c

o

4
SENA



Sociglizar, la.ARP senavirtual. con instructores SENA.
L AE B J =

Inicie Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaci

¥ e m-

-
[
¥ sapoiie R

. _ Abandonar
2 Lanzamiento App SENA VIRTUAL a Fd
Presentacién con diapositivas  Revisar &+ Compartis ~

El empleo
$ &5 datodos (IR

Estrategia Nacional Lanzamiento
App — SENA Virtual

f v o

@SENAcomunica

Socializar la APP senavirtual. con instructores SENA. Abandonar

SENA Virtual

Territorium Life

Novedades *

Contacto del programador

Acerca de esta app

Q) DIRECTO

= eI I

B &

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas

recientes

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta

cerrada actualmente.

SR AT

Lo

Preguntas y respuestas =
del evento en directo

Esta sesion de Preguntas y respuestas esta

cerrada actualmente.

Anénimo (Usted) 10:11 4

Se puede hacer teniendo wifi el prendiz y
el instructor? o se tiene que tener app
permanente?

o o R

Curso Herramientas TIC

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de
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M Se ha hecho un an

C @ meetgoogle.com,

Camiilo Riafio
y 3 mas Ej

Cc

oasiw0| () Estis presentando

ferramientas TIC para la creacié.

2

e Mercedes Burelo Zabulets

Miguel Fernando Hu...

Estés presentando tu pantalla a los demds

-+ Agela Bivana Cardenas.

M Se ha hecho un anunc

> C & meetgooglecom/j

Camilo Riafio
y7mas

c

. Sandra Pulgarin iguel Fernando Hu...

. GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ZENE PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

N ‘GUIA DE APRENDIZAJE R A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE §0 ROSAELVIRAMURO.. () Angela Biviana Card..

« Denominacién del Programa de Formacién: Heramientas TIC para la creacién de recursos
didcticos.

« Codigo del Programa de Formacién: 41220016, 3

* Nombre del Proyecto: N/A. W

« Fase del Proyecto: NA [ 8

o Actividad de Proyecto: N/A

« Actividad de Aprendizaje: AA1. Identficar los aportes de las TIC en la educacidn, segun los X' Wilmar Alexander Pa.. (¥ Margarita Beatriz Ma...
objetivos do la formacién.

o Competencia: 240201048, Integrar TIC en os procesos de ensenanza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarrollar en el estudiante.

« Resultados de : Reconocer los aportes de fas TIC en los procesos de

A wel

N ALFONSO LAGOS X José William Serran...

ensenanza-aprendizaje, segun los objetivos de i formacion

« Duracién de la Guia: 10 horas 4

2. PRESENTACION

Territorium para ficha 2183418-69537 Induccién al Aprendiz Sena
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M INFORMACION- IMPORTANTE -/ X | E 20201011 Plantilla Anuncio saluc X

< c

© Chat

oo Compelencias

= Portafolio de Evidencias
s Gamificacion

B Enlaces

£ Centra de Calificaciones
 Grupo

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B Seguimiento

& Configuracion

M Acceso Linkedin Learning

@ sena.territorio.la/perfil php?id=4270725&catalogo=true

SENA

® Teritorium || GESTION DELTALE. X +

¥ MERCEDES BARRERO @

awv

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 16 de Qctubre del 2020

Asunto: Induccién SENA Oferta V-2020 - Centro de Gestion Administrativa

Cordial salude estimado (a) aprendiz (a).

Dando continuidad al proceso de ingreso, e inicio a la formacién para Ia oferta SENA IV-2020, le damos Ia bienvenida al
proceso de ionalaf on Pre Integral.

Es importante tener en cuenta la siguiente ién para la ién y api ion de la il

El proceso de induccion se realizara de forma virtual y va del 13 al 16 de octubre de 2020, diariamente se le compartiran
unos contenides correspondientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en su totalidad. Ademas, el dia 16 de

octubre debera presentar una evaluacion final.

Colaboradores

. Administrador Enel enlace a i ion se a la informacion del Dia 1, correspondiente al martes 13 de octubre de
@teritorium LMS 2020:
Instructor
https://drive.google.comiopen?id=1Laga1s0hRKK1J8We1JNBIdBdex3MTcaJkve-_drRa7s

NURY
PATRICIA jSoy Eval
MALDONADO A continuacidn, encontrara las recomendaciones a tener en cuenta durante el desarrollo de la induccion:

ZARATE

Instructor

a.) El proceso se end en las cuales a la informacion
sus respectivos videos explicativos y material de apoyo que debera ser consultado en su totalidad.

MERCEDES por temas con

e eSS
Ll ZABALETA
3 § Instructor

[

B irlasl (Mial ird ol ” 1 4m s bamcled b1 1l s

Publicacion prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETAX&
fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Octubre del 2020

Asunto: Contenidos dia 2 - Induccién SENA Oferta I\VV-2020 - Centro de Gestion Administrativa

Cordial saludo estimado (a) aprendiz ().

Dando continuidad al proceso de induccion, para la oferta SENA 1V-2020, se envia a continuacion el enlace en donde encontrar los contenidos del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente, copiar la
direccion completa y pegarla en el navegador):

https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTY InEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68
Es importante reiterar:

El proceso de induccion se esta realizando de forma virtual, inici6 el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 16 de octubre de 2020, diariamente se le compartiran los contenidos correspondientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en su totalidad,

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68
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dado que el dia 16 de octubre debera presentar una evaluacion final. ;A;
Se comparte nuevamente el enlace en donde se encuentra publicada la informacién del Dia 1, correspondiente al martes 13 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente, copiar la direccion completa y pegarla en el navegador):

https://drive.google.com/open?id=1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcaJkv9-_drRa78

A continuacion, encontrara las recomendaciones a tener en cuenta durante el desarrollo de la induccion:
a.) El proceso se encuentra organizado en 4 sesiones, en las cuales encontrard la informacion distribuida por temas con sus respectivos videos explicativos y material de apoyo que debera ser consultado en su totalidad.
b.) Cada unidad (Dia) se compartira de acuerdo con el cronograma propuesto y tendra que estudiar y tomar los apuntes respectivos.

c.) Es indispensable tener en cuenta que debe acceder a todos los contenidos ya que durante el dia 16 de octubre de 2020 se aplicara una prueba de conocimientos para medir su nivel de comprensidn frente a las tematicas abordadas a lo largo del proceso
de induccién. La prueba tendra dos (2) intentos, cada uno con un maximo de dos (2) horas. Para aprobar la induccién debera obtener una calificacion igual o superior al 70 en la Evaluacion. En los proximos dias se compartiran las indicaciones para
acceder y presentar la evaluacion.

Recuerde que de su dedicacién y compromiso dependen los resultados de su proceso.

iExitos!

Plan de Mejoramiento
Recibidos

KELLY mar., 26 may. 8:22

JHOANA
ARANDA

GUARIN
Buen dia respetadas instructoras; Teniendo en cuenta Comité de Evaluacion y Seguimiento desarrollado el dia 15 de mayo, de manera atenta remito a la aprendiza T
3

Anny mar., 26 may. 12:09

Rodriguez
Estimada Kelly, Recibe un cordial saludo. Me permito informar que la aprendiza a la fecha no se ha enviado correo, razén por la cual no se ha planteado dicho pl

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 20 jun. 1:48

GC-F -005 V. 05
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para KELLY

Apreciada Kelly:

Buen dia.
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Envio resultado del proceso Plan de Mejoramiento en la Competencia Gestionar los Programas de Bienestar, de las aprendices Sanly Torres y Karol Cardenas.

NOMBRES Y APELLIDOS FICHA DOCUMENTO COMPETENCIAS EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA | NOTA
GRUPO IDENTIDAD CONOCIMIENTO | DESEMPENO | PRODUCTO | FINAL
TORRES SANLY JULIETH 69508 1015410999 Gestionar los programas
de Bienestar A A A A
CARDENAS RODRIGUEZ KAROL 69508 1030622815 Gestionar los programas
DAJANNA de Bienestar A A A A
Saludo Cordial,
Libre de virus. www.avast.com
Mercedes Barrero Zabaleta
Psicéloga — Instructora
Gestion del Talento Humano
mbarreroz@misena.edu.co
Avenida Caracas No. 13 -80 / Centro de Gestion
Administrativa - Bogotéa
f v o
WHW.SEI‘I{I.EdU.L‘O
@SEMAcomunica
Libre de virus. www.avast.com
Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co>
para Mora, Yohanna, anyela, Sanly
Apreciada Funcionaria Anyela:
Buena tarde.
De acuerdo a lo solicitado, envié los datos del Resultado Plan de mejoramiento de la Aprendiza.
GC-F-005 V. 05
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https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
mailto:mbarreroz@misena.edu.co
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
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Saludo cordial,
69318 Estrategias Pedagogicas Promover Paola Escobar

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> sab., 10 oct. 0:09 (hace 3 dias)

para paolatecnibsm, Paola

Apreciada Aprendiz:
Buen dia.

Tiene:

-Fallas injustificadas a sesion Meet.

-Falta de aportes suficientes al trabajo en equipo con su grupo pyme, en temas de: Proyecto de Vida, Manejo de conflictos y Cédigo de Etica.
-No colocar citas y bibliografia en el primer trabajo individual (Evidencia para Territorium) por lo cual hay una parte que se considera copia.

Se le ponen dos Estrategias Pedagdgicas.

Realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar de manera individual las actividades que se solicitaron en la Guia PROYECTO DE VIDA y en la Guia CONFLICTOS manejo.

Enviar las dos guias desarrolladas al correo de la instructora, a mas tardar el dia miércoles 14 de octubre.

2. Utilizando la Guia TABLA DE CONTENIDO Cédigo de Etica Empresa, presentar un trabajo de un Cédigo Etico para una empresa simulada (no real).
Tiene que desarrollar todos los puntos de la Tabla de Contenido, y socializar su trabajo el miércoles 14, en la Sesiéon Meet.

Recuerde que si utiliza alguna consulta-investigacion, tiene que presentar las citas y referencias web-bibliograficas.
Le deseo éxitos.

Saludo cordial,

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14-10-2020

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69537 Competencia: INDUCCION AL SENA (FICHA NUEVA)
item Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

A o L Sesidn en linea Videoconferencias Meet. Correo electrénico, Celular,

nuncio-Comunicacion - ; ; ; i i o
Correo a la Ficha Promover enviando informacion sobre actividades semana. Wattsapp, Territorium.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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-Correos a aprendices nuevos de Ficha 69537 Induccidn al Sena, para invitarlos a sesiones y para averiguar porque dos no se han
presentado.

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccién al Sena para aprendices de ficha 69537.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Induccidn al SENA

Ficha grupo 2183418-69537.

Revisién de temas relacionados con la informacion del Dia2.
Formacidn Profesional Integral. Formacién por proyectos
Proyecto de vida.

Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Participacién en Sesién Meet para Estrategias pedagdgicas con Aprendiza de ficha 69318. Pantallazos.
-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacién, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestidn Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentaciéon

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracién de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8We1lJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2:
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoTOeOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Plan de Trabajo

-Induccién al Aprendiz Sena

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaro
solucionarlas:

Total aprendices: 34.

-No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M ok- mbarreroz@misena.educo . X @ Meet - sem-agee-pij @® x + =l@] =]
> C & meetgoogle.com/sem-agee-pij = Y o H
© GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (23) E? chat

‘ sl» ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
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v“ e SN,
as johanna londofio
?‘ Karen Leon

2]
@@ Laura Rodriguez
3@ Luisa Fernanda Cérdenas

Marcela Fuentes

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON
valentina yanken

09 Vanesa Robayo

: 0638pm. |
ES L ) =% L
OFF oo |
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® GRABANDO Detalles de la reunion X

23, Personas (26) A chat

mitir a tode &l mundo enviar mensajes .

Luisa Fernanda Cardenas 19:11
si sefiora

Luiza Amaya
siii sefiora

Luiza Amaya
Que tenemos que tener muy en claro, para que
escogimos el programa de formacion, en que nos
beneficia y en que queremos contribuir en nueva
vida. aungue el proyecta d vida es a largo plazo hay
que irlo formando dia a dia para cumplirlo

Luiza Amaya 19:15
tenemos que tener en claro que queremos ser o en
que nos queremos convertir y asi mismo vamos a
lograr sacar nuestra vida profesional adelante.

R (%) Marcela Fuentes

S0y "

=@ €

= v @ :

= C # meet.google.com/

@® GRABANDO M Estas presentando

Detalles de la reunion X
2 Personas (28) B chat
& o)
Afadir Controles del

personas organizador

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)
Mercedes Barrero Zabaleta (Tu prese.
0@ Adriana Cardenas
Alejo Garcia
9@ ALEXANDRA BRAVO QUINTERO

D@ alexandra sanin

o@ Ana Garavito
O@ Camila Guzman

SN DIN AN AT

A m ta compartiendo una ventana. Dejar de com| Ocultan
Alejo Garcia _""'
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M ok - mbarreroz@misenaeduco - X Q) Meet - sem-agee-pij @ X +

c @ meet.google.com/sem-agee-pij

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

ROSIRI CUBILLOS HORTA se

f v o

=@ = |
= % @ :

Detalles de la reunion X
22, Personas (26) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

valentina yanken 20:34
sefiora

valentina yanken 20:38

pues enuna empresa el trabajador del talento
humano debe desarrollar habilidades como el trabajo
en equipo la cooperacidn tener una orientacién hacia
Iz excelencia |, tener argumentos propios pera con
capacidad de aceptar | de los demds y rectificar si
&5 necesario permitiendo que tenga una ambiente
sano en la empresa y se destaque “poniendo en
practica lo que aprendié en su tiempo de formacion.

ES . ) =

Detalles de la reunion X

&), Personas (26) B chat

alexandra sanin
Ana Garavito

Camila Guzman

. @ daniel Gualdron
0@ jeimmy lorena cordoba osorio

°e Johana Robayo
o@ johanna londofio
? @ Karen Leon

Laura Rodriguez

ES L |§. ﬁ‘i il
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Detalles de la reunion X

Y 2, Personas (24) B chat

&F (a]
Afadir Controles del
jeimmy lorena cordoba osorio W YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBLANCO personas organizador

R

: %

¥ YESSID HOLGUIN N alexandra sanin Laura Rodriguez 9@

Omar Lopez X Laura Torres N KarenLeon 0@

o |l

Estrategias pedagdgicas con Aprendiz

atll: x |+

C @ drivegoogle.com/file/d/1 /JzmEapRxXUXFkisVhYOLLN71_/view

2 upg-qekx-zfy (2020-10-14 at 11:58 GMT-7) Abrircon

T e e N I T

* Il NUESTROS COMPROMISOS
* 1, Del nivel directivo
* 2. De los colaboradores

* 3, De los clientes y proveedores

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

Mercedes Barrero Zabaleta (Tt)
Adriana Cardenas

Alejo Garcia

ALEXANDRA BRAVO QUINTERO
alexandra sanin

Ana Garavito

Camila Guzman

jeimmy lorena cordoba osorio

=@ x|
* » 0

www.sena.edu.co

4
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u - e

* » @ :

X i upa

C @ drivegoogle.com/file/d/1

Mercodes lurrers 2abalees

) 13716/34:49

fview * » % Q

™ upg-qekx-zfy (2020-10-14 at 11:58 GMT-7) Abrir con

C @ drivegooglecomfiile,

Aviso en Territorium Ficha Induccién

GC-F -005 V. 05
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M Plantilla anuncio contenidos Di= X | [B] 20201014 Plantilla Anuncio cont X @ Territorium || GESTION DELTALE X =+ l=l@] = | 7A‘

& C & senaterritorio.la/perfil php?id=42707258catalogo=true  » 0 H

I S ‘M & T MERCEDES BARRERO @)

copiar la direceién completa y pegaria en el navegador):

‘ Colaboradores ®
Administrador
(7] @teritoriom LS MERCEDES BARRERO ZABALETA
e fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 14 de Octubre del 2020
m s:TRRY\C\A Asunto: Contenidos dia 3 - Induccidn SENA Oferta [V-2020 - Centro de Gestion Administrativa
MALDONADO
? ZARATE
Instructor Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).
MERCEDES
[~ BARRERO . i s " - .
Q Dando continuidad al proceso de induccion, para la oferta SENA [V-2020, se envia a continuacion el enlace en donde
A I IZA:BAL[ETA alos i del Dia 3, correspondiente al jueves 15 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente,
Instructor
2]
|

https://drive.google.com/open?id=1pUIdI5SDE1Af_ M_052dG SwhEvntDrUcaFewAB15fCSVo

Es importante reiterar:

El proceso de induccion se esta realizando de forma virtual, inicid el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 16 de octubre iSoy Eval
de 2020, diariamente se le compartiran los contenidos correspendientes a cada dia, los cuales deben ser visualizados en
su totalidad, dado que el dia 16 de ectubre debera presentar una evaluacién final.

Se comparten nuevamente los enlace en dende se encuentra publicada la i on del Dia 1, corresp al
martes 13 de octubre de 2020, y del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 (si no puede acced:
directamente, copiar la direccién completa y pegarla en el navegador):

Bl (¢ T =] ECERES-

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacion: 69537 Competencia: INDUCCION AL SENA (FICHA NUEVA)

Relacion de Evidencias ¢Cudles herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) Teams, etc.)

Sesion en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Anuncio-Comunicacion

=Correos a aprendices nuevos de Ficha 69537 Induccidn al Sena, enviandoles informacién y materiales.

GC-F-005V. 05
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69537 Actividades Semanas Induccion
69537 Test de Kolb Estilos de Aprendizaje

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccién para aprendices de ficha 69537 y para convocarlos a la Prueba al Sena.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Actividades

-Induccién al SENA

Ficha grupo 2183418-69537.

Revisidén de temas relacionados con la informacién del Dia3 y 4.

Plataformas Tecnoldgicas: Aplicativo Sofia Plus, Plataforma Territorium, Correo misena
Reglamento estudiantil.

Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Revisién Portafolio del Aprendiz ficha 69318, Promover. Pantallazos.
-Participacién en Sesién Meet del Curso Administracidon de Recursos Humanos. Pantallazos.

-Cargue en Territorium de la Prueba Examen Proceso FPl 0201016 para aprendices de ficha 69537 y anuncios para a la Evaluacion y las
sesiones, por la Induccion al Sena. Pantallazos.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacion, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades autonomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WellJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2:
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoTOeOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qgjjNKNJhOnzTKJieETalokGGzM1IMHMtjHBmU/edit?usp=sharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing
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SENA

Plan de Trabajo -Induccién al Aprendiz Sena

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 34. -No.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

0
)

@ X +

& (¢) & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl¥inbox/FMfcgxwKhgmkTMGCbZrSRnInHDGFPPTp?projector=1 * BN = Q H

& o
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M INDUCCION-Dos anuncios: a} Co X @ @ X <@ Teritorium || GESTION DELTALE X | =+ =@ = |
2> C 8 meetgooglecom/sem-agee-pij = B m H

® GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (29) B chat

(K,@ Omar Lopez
Qo

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON
SHARON NATALIA MILLAN ESPINOSA
Stheicy johanna Sanchez anaya
valentina yanken

Vanesa Diaz

yeimer camacho

Yenny Alejandra Atehortua Atehortua

! & Stheicy johanna Sénchez anaya
YERALDIN FLOREZ ALDANA

SRR AT
valuacion Proceso intre Q@ @ X @ Territorium || GESTION DELTALE x | + =@l = |
= » T QO :
Detalles de la reunion X
2 Personas (27) B chat
= o
Afadir Controles del
johanna londofic W alexandra sanin personas organizador
g |

Mercedes Barrero Zabaleta (Tu)

0o

=
W@ Alejo Garcia
W Alejo Garcia % YESSID HOLGUIN W Laura Torres 9@ ALEXANDRA BRAVO QUINTERQ

pg alexandra sanin
o@ Ana Garavito
Qo

W daniel Gualdron % JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES .@ daniel Gualdron

J

)[R

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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ol@] %

= % » @ :

- mbar

Detalles de la reunion X

2, Personas (29) [E2 chat

o

Karen Leon

Laura Barragan

J

JANCY CAROLINA AGUAS...

Laura Rodriguez
Laura Torres

leydi johana moreno vega
daniel Gualdron

Luisa Fernanda Cérdenas

o
“ Luiza Amaya

Luiza Amaya
Marcela Fuentes

ROSIRI CUBILLOS HORTA

Luisa Fernanda Cérdenas

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

T

il

- mbameroz@misenae X @ ® x  + [=1@] % ]\ Erviados - mbarreroz@misenac: x o ® x  + =@ % |
> C @ meetgooglecom/sem —pij = o W @ H 2 C @ meetgoogle.com/sem-agee-pij = & R Q H

@ GRABANDO Detalles de la reunién X @ GRABANDO Detalles de la reunion X
22 Personas (29) B chat 2, Personas (29) B chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

.@ daniel Gualdron

% JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES

- —

Luiza Amaya 21123
otros derechos del aprendiz pueden solicitar una
segunda revision si es necesario si no es conforme
el resultado de una evaluacion, derecho a recibir
johanna londofio toda la informacion necesaria para |a rezlizacion
de |3 practica, expresar libremente los
conocimientos siempre y cuando sea respetuoso,
Y ser respetado el debido proceso si llegara a ver una
investigacion

Johana Robayo

YISED MELISSA JIMENEZ ... johanna londofio

YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBLANCO 21:27
denunciar tratos propuestAs O ACTOS INMORALES
DE PARTE DE CUALQUUIER FUNCIONARIO DE

Y CUALQUIER MIEMBRO DELA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Karen Leon

Laura Barragan
YERALDIN FLOREZ ALDA..

YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBLANCO 21
PRESENTAR SIEMPRE LAS MEJORES

CONDICIONES DE ASEQ Y PULCRITUD PERSONAL

Laura Rodriguez

Laura Torres

ols alexandra sanin 4 #ls Karen Leon

L S

e

Cargue Evaluacién Induccién al Sena y actividades por dia

GC-F -005 V. 05
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M Recibidos - mbarreraz@misena. X | 8 Cargar Evaluacion Procesointro X @ Territorium || GESTION DELTALE X + =@ = |
&€ 5 O @ senateritoriola/perfil php?id=4270725 * » = Q

ﬂ AM | P T MERCEDES BARRERO @

GESTION DEL TALENTO [ Evaluaciones

HUMANO (2183418) Veer borradores
P112005 P2182418 R11
C9404
MERCEDES
. 8 Minutos Antes.
SENA

Prueba Final Proceso Introductorio a la FPI

Evaluacién

Ver Evaluacion

Impartido por:

Administrador LMS , NURY
PATRICIA MALDONADO © 0 Comentario(s)
ZARATE, MERCEDES
BARRERO ZABALETA

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
1) Métricas de Encuestas
© Foros

M INDUCCION-Dos anuncios: 2) C= x| [B 20201014 Plantilla Anuncio Prue: X | @ Mest - sem-age=-pij ® X @ Territorium || GESTION DELTALE X + =l = |
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=42707258 catalogo=true w @ :

A 4M « T MERCEDES BARRERO (@)

Colaboradores

NURY
PATRICIA MERCEDES BARRERO ZABALETA

MALDONADO § fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2020

ZARATE

(e Asunto: Prueba Final Induccion SENA Oferta '-2020 - Centro de Gesfian Administrativa

MERCEDES

Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).

Administrach . . . .
@terioiun LME‘"' T conbaseenlo i en los di &l dia 16 de octubre de 2020 estard disponible la evaluacion final
Instructor para medir sus conocimientos en el Proceso Introducterio a la FPI, la cual debe presentar y aprobar para cum

proceso de Induccion.

Es indispensable leer toda la il i a

Para acceder a la plataforma Territorium y a la Prueba Final Proceso Introductorio a la FPI, debe:

1.) Ingresar al portal www.senavirtual.edu.co.

2.) Buscar y hacer clic en el botén naranja “Ingresar a cursos”.

Plus).

4.) Ingresar el nimero de documento de identidad con el que queds Matriculado (correspondiente al usuario en Sg
Plus).

3.) el tipo de dei i con el que quedd Matriculado (correspondiente al usuario en Sofia °

GC-F-005V. 05
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M INDUCCION-Dos anuncios: ) Co X | @ Meet - sem-agee-pij @ x

.

Colaboradores
NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

MERCEDES

Administrador
@teritoriom LM

Instructor

@ sena.territorio.la/perfil php?id=4270725&catalogo=true

' MERCEDES BARRERO ZABALETA

@© Territorium || GESTION DELTALE X

fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2020

Asunto: Contenidos dia 4 - Induccién SENA Oferta Iv-2020 - Centro de Gestién Administrativa

Cordial saludo estimado (a) aprendiz (a).

Dando continuidad al proceso de induccion, para la oferta SENA 1V-2020, se envia a continuacion el enlace en donde

los del Dia 4, cor

https://drive.google.comiopen?id=1-4JIRPJUUSRG1V SKzf5XPHI Slo8kIv0937glBLC52w

Es importante reiterar:

El proceso de induccion se esta realizando de forma virtual, ini

de 2020, diari; sele los

0 el 13 de octubre de 2020 y va hasta el dia 16 de octubre

su totalidad, dado que el dia 16 de octubre debera presentar una evaluacién final.

la

a cada dia, los cuales deben ser visualizados en

P al viernes 16 de octubre de 2020 (si no puede acceder directamente,
copiar la direccién completa y pegarla en el navegador):

Se comparten nuevamente los enlace en donde se

al jueves 15 de octubre de 2020 (si no puede acceder

naves

Revisién portafolios del Aprendiz Promover 69318

M MBZ Envio Informes de Gestidn [ X

€« > C
6 Drive
+ nuevo

Carpetas
& Prioritario

3 Mi unidad ALARCON CASTRO ANA 3  AREVALO DUARTE ANDR...
2, Ccompartido conmigo
B8 CABALLERO VASQUEZ A.. B8  CASTILLO LUQUELIZET..
(©  Reciente
Destacados
w B3 FARFAN ARANGO STEFA.. B3 FONSECA MARTINEZ LEL
[ Papelera

Compartido conmigo >

& EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE -« X +

& drive.google.com/drive/folders/1sPRmiUm_JulfWM-xwECIqveqjs_8dVH_

Q, Buscar en Drive

del Dia 1,
martes 13 de octubre de 2020; del Dia 2, correspondiente al miércoles 14 de octubre de 2020 y del Dia 3, correspondiente

Almacenamiento

73,1 GB utilizado

B3 LONDONO JARAMILLO N...

B3  QUINONES QUIRNONEZ J..

B SALINAS TOVAR MARYU..

MALAGON FRANCO LAU...

RICO CORREDOR MANUE..

SANCHEZ ANGULO LAUR...

copiar la

| PROMOVER LA INTERACCION > EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ~

AYALA PULIDO ANDRES ...

ESCOBAR AVILA PAOLA ...

FONSECA VELA LAURA V.

PATING SASTRE DELIAF...

RODRIGUEZ JIMENEZ LE..

TORRES LEON HASAD N...

y pegarla en el
gador):

al

@ @ ;

Nombre

BARRAGAN CAICEDO JE...

ESPINEL BARON DANIEI

GONZALEZ ANDRES FELI..

PRIETO ALDANA JANIZ ...

RUIZ CORREA DANA CA_.

VILLALBA OSORIO JENN...

o|@| 38

w* @ :
L2 0

B 0O m

VILLAMIZAR MONTES JE.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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M MBZ Envio Informes de Gestion | X & BARRAGAN CAICEDO JESSICAP. X

d

€ > Q @ drive.google.com/drive/folders/1n4IPNKjnvCOW-6yrBE_vQdkcRgXryZrc

o Drive Q_ Buscaren Drive

+ Ay Compartido ... > |PROMOVERLA IN

— = P R
Friofiino M COLLEGEjpg

» Mi unidad

2, compartido conmigo

@ Reciente

Yy  Destacados

[i] Papelera

= Almacenamiento Guia Medio Ambiente.doc
73,1 GB utilizado rr—

GuianEticanEmpres:

GUIA PRINCIPIOS Y VAL...

Jessca Packa Baragar Caceeo i Huets
Eeniogia o

n HUELLA ECOLOGICA pdf

> EVIDENCIASDEA.. > BARRAGAN CAICEDO JESSICAPA...

SENA

< @ @

2 vesmete

liJ GUIA CONFLICTOS PYM...

+
[l GUIA_1_CODIGO DE ETIC...
”
>

MAPA CONCEPTUAL C: PROYECTO DE VIDA PAO.

M MBZ Envio Informes de Gestién | % & 1PROMOVER LA INTERACCION -~ X

4L

& > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1IRuqq43s65FpWHSYRWAQS3YHUTI9gLO

° Drive Q, Buscar en Drive
Compartido conmigo >
+ nuevo
Carpetas
Prioritario
3 Mi unidad B3  EVIDENCIAS DE APREND...

2, compartido conmigo
(©  Reciente

Y¢ Destacados

[ Papelera

Almacenamiento

73,1 GB utilizado

| PROMOVER LA INTERACCION ~

B8 5UIA DE APRENDIZAJE

4
]
&

**:
i
(<

Nombre

PLAN DE TRABAJO o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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M MBZ Envio Informes de

< C @ drivegoogle.com/drive/folders/1NjGrms4ouqwhP7_dvuUOKLY3Bw2TnF83

L Drive
l— Nuevo

Prioritario
» Mi unidad
2, Compartido conmigo

Reciente

Destacados

8 % 0

Papelera

73,1 GB utilizado

Almacenamiento

* » @

car en Drive

% @ ®

> VILLAMIZARMONTESJERAL.. ~ 2= B ©

[ act4_test_de_escucha (1) [ AcTIVIDAD 3.docx [ Etica.doc [ GRUPO 1.docx
CLAVES PARA g b
6 ORGANIZAR MEJOR EL : B
TRABAJO EN EQUIPO ===

@ gt

=Rl
= fu

[ cuiA_1_coDIGO DE ETIC BB GuAnnnticanEmpresaria. M PUNTO1.jpg ]

09

Intekligéndia ligéncia
NATURALSTA  LOGICOMATEMATICA

© 0

PUNTO 2.PNG

L AL | 2

n . lol@] = |

b Ao m

14710/2020 |

Sesion curso Administracién de Recursos Humanos

M Recibidos - mbarreroz@misena

% @ BigBlusButton - Cuartay Ultime X 4@ Territorium || ADMINISTRACIOH

X | @ hitps//senatemitoriolajcalificac x | + =@l = |
<« C & bbbvmb.eastus.cloudapp.azure.com/htmli5client/join?sessionToken=poe6lhdlk2iaZboy = % 0
MENSAJES ¢ Chat piiblico

QJ Chat piblico

NOTAS

j Notas compartidas

USUARIOS (8)

Q
a
@
@
@
Q
-4
-

Mercedes Barrero (Tu)

LEOGARDY CECILIA

EDNA JULIETH BED...

FABIAN DAVID GAMB..

JENNY FERNANDA U....

JOHN ALBERT RIVERA

LUCILAMURILLO

yuliana ortiz

— LUCHE SEMATE L TOUD U Y COMPIeLs

Le

Le

Le

profe le puedo enviar pantallazo I

Cuartay Ultima Sesién en Linea Curso Virtual Administracion d

Semana 2 debes la Actividad Interactiva

LUCILAMURILLO 1235
como asi profe no entiendo

LEOGARDY CECILIA 1235 @
Semana 3 Debes |a Actividad Interactiva

LEOGARDY CECILIA 123 Welcome To BigBlueButton

Semana 4 Debes la Evaluacion o Prueba e BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
Conocimientos

EDNA JULIETH BEDOYA 12:22
A'mi mepasa igual con las notas

LEOGARDY CECILIA 1235
Es claro ? Vas muy bien pero falta esos

eHAT WEBCAMS AUDIO EmouIs
Send public and private Hold visual meetings Communieate using high Expross yo

messages.

quality audio
LEQOGARDY CECILIA 1235

Mercedes me regalas por favor el Codigo de tu
o o S
o @ .. @ @

curso?y miramos tus notas 22

Mercedes Barrero 1235

2197491 es mi ficha. Yo entiendo que ya tengo
desde el fin de semana todas las evidencias,

pero quisiera que me revise. Gracias For more information visit bigbluebutton.org =

LUCILAMURILLO 12:35

Fecha: 16-10-2020
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

Ficha de caracterizacién: 69537

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Competencia: INDUCCION AL SENA (FICHA NUEVA)
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Relacidén de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, co
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de Ficha 695318 para evaluar trabajos pendientes por recuperacion.

69318 Estrategias Pedagogicas

-Anuncios en Territorium sobre actividades de Induccién para aprendices de ficha 69537 y para convocarlos a la Prueba al Sena.
-Anuncio en Territorium sobre finalizacién de actividades y sesidn viernes.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades.

-En grupo wattsapp con instructores y aprendices lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre novedades que se
presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet. Correo electrdnico, Celular,
Wattsapp, Territorium.

Actividades

-Induccién al SENA, final.

Ficha grupo 2183418-69537.

Revisién de temas relacionados con la informacidn del Dia 4.

Reglamento estudiantil.

NOTA: Se estuvo pendiente de la presentacion de la prueba Examen Proceso FPI1 0201016, que algunos la estaban presentando esta noche.
Sesién videoconferencia Teams. Pantallazos.

-Evaluacién Final de Evidencias de Promover en Territorium. Pantallazos.
-Revisién Listado de aprendices asociados de Induccién 69537 a Territorium. Pantallazo.

-Alistamiento de actividades, orientaciones, material de apoyo y formas de evaluacidn, a desarrollar por los aprendices.

-Elaboracién Informes de Gestidn diaria y envio Gestion Diario a Instructores por email y Drive.

Valoracion — Retroalimentacién

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidn de evidencias presentadas y socializadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

Curso Introductorio:

Dia 1:
https://docs.google.com/presentation/d/1LagalsOhRKK1J8WelJNBIdBdex3MTcalkv9- drRa78/edit?usp=sharing

Dia 2:
https://docs.google.com/presentation/d/1 dRyiXbINoTOeOTYInEwKyrc90pDkkloj4L SzOyX68/edit?usp=sharing

Dia 3:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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https://docs.google.com/presentation/d/1Laga1sOhRKK1J8We1JNBldBdex3MTcaJkv9-_drRa78/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_dRyiXbINoT0eOTYInEwKyrc90pDkkloj4L_SzOyX68/edit?usp=sharing

<
SENA

https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjiNKNJhOnzTKJieETalokGGzM WBmU/edit?usmsharing

Dia 4:
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSlo8klv0937gliBLC52w/edit?usp=sharing

-www.sena.edu.co
Plan de Trabajo -Induccién al Aprendiz Sena
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Total aprendices: 35. -No.
NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.
M Recibidos (1) - mbarreroz@mise. X @) Meet - sem-agee-pij @ x + Sl
- C @ meetgooglecom/sem-agee-pij = B m H
@ GRABANDO Detalles de la reunion X
&, Personas (19) B chat

o@ LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ
3@ Luisa Fernanda Cardenas

Luiza Amaya

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON
suleidy johanna londofio rivera
Vanesa Diaz

yeimer camacho

YERALDIN FLOREZ ALDANA

' \" yeimer camacho % YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBL.
= I '
=
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https://docs.google.com/presentation/d/1XHel99qjjNKNJh0nzTKJieETaIokGGzM1lMHMtjHBmU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1-4JiRPJUUSRG1VSKzf5XPHiSIo8kIv0937gljBLC52w/edit?usp=sharing

> C @ meetgoogle.com/s

Detalles de la reunion X

&), Personas (19) ET Chat

Mercedes Barrero Zabaleta (Tt)
Adriana Cardenas

alexandra sanin

Ana Garavito

Camila Guzman

daniel Gualdron

dayanna robayo

johanna londofio

@ Karen Leon

SO

=@ €

i = @

= C @ meet.google.com/ser

® GRABANDO

Detalles de la reunion X
2 Personas (17) B chat

"{ @ Karen Leon

Laura Rodriguez

LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ
Luiza Amaya

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON
Vanesa Diaz

yeimer camacho

YERALDIN FLOREZ ALDANA

* & Luiza Amaya % YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBL...
= A I
=
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M Informacion - mbarrero

c @ meet.google.com/:

® GRABANDO Detalles de la reunion X

>, Personas (22)

LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ
Luiza Amaya

Marcela Fuentes

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON
SHARON NATALIA MILLAN ESPINOSA
Vanesa Diaz

YERALDIN FLOREZ ALDANA

YESSID HOLGUIN

' &) ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON % YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBL.

SR AT

@ x + =@ %

= v @ :

M Informacisn - mbarreroz

= C # meet.google.com/
@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2 Personas (23) B chat

QA@ Luiza Amaya
oe ROSIRI CUBILLOS HORTA
o@ ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

e@ SHARON NATALIA MILLAN ESPINOSA
R &@ stheicy johanna Sanchez anaya

ROSY JANETH GARCIA M...
e Vanesa Diaz
o@ YERALDIN FLOREZ ALDANA

Camila Guzman

. [ 275
alexandra sanin ﬁ e YESSID HOLGUIN
hﬁ " @ YESSID HOLGUIN
*l* YESSID HOLGUIN % YISED MELISSA JIMENEZ CASTELBL..

S0 '
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M BASE DE DATOS APRENDICES X Q

@ meet.google.com/sem-agee-pij

' ==« ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

jeimmy lorena cordoba osorio ha abandonado la reunién

>, Personas (10)

Afadir
personas

= % @ :

Detalles de la reunion

e ]

Mercedes Barrero Zabaleta (Td)

alexandra sanin

Ana Garavito

johanna londofic

LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ

ROSIRI CUBILLOS HORTA

ROSY JANETH GARCIA MOGOLLON

YERALDIN FLOREZ ALDANA

E? chat

Controles del
organizador

Evaluacién Evidencias Promover en Territorium

SR AT

Participantes
Informacién

Contenido del curso
Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesion en linea
Evaluaciones

Wikis

Asistencia

Galeria

Chat

Competencias
Portafolio de Evidencias
Gamificacion

Enlaces

Centro de Calificaciones
Grupo

Proyectos

Ribricas

Blogs

Seguimiento

Configuracién

Equipo Pyme 1

Archivos adjuntos

Visualizar

GUIANCONI
ANDRES FELIPE AYALA PULIDO X o

TOSnPYMEn1 docx

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-10-09 16:57:52
Respuesta: Adjunto trabajo de Guia de conflictos de la Pyme 1
Archivos:

GUIARCONFLICTOSNPYM

MERCEDES BARRERO ZABALETA

1 segundos antes

Bien, el desarrollo, pudieron recoger mayores aportes de los videos. El
manejo de conflictos era mejor ubicario en el plano personal interpersenal.

Escribe un comentario

[JActivar texte enrig

B Adjunta un archivo

Ol ¢

]

Linea de atencién al ciudadano

itencién al empresario: 018000 910682

018000 910270

© f v o

@SENAcomunica
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@ Territorium || GESTIONDELTALE X 4 =@ =

< > C & senateritoriola/perfilphp?id=38019958 catalogo=true * B = o

« T MERCEDES BARRERO @

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar ProyectosDeVidas. pdf
MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOVAR € Omsessanie 100

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Visualizar ProyectosDeVidas. pdf
LAURA SOFIA SANCHEZ ANGULO X Descargar Archive 100

Intentos: 1
Fecha de Alta: 2020-09-26 20:52:19
Respuesta: Adjunto actividad grupal PROYECTO DE VIDA
Archivos:
ProyectosDeVidas.pdf

O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
f 1 segundos antes

El desarrollo de los puntos propuestos de manera individual y colectiva son
excelentes y Ia presentacion con graficos y efectos.

Escribe un comentario, °

(] Activar texte enriquecido

@ Teritorium || GESTION DELTALE X +

€& > C @ senateritoriola/perfil php?id=38019958&catalogo=true

«.T MERCEDES BARRERO  «®)

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Visualizar
Guianproyectondenvidancompleto.pdf
Descargar Archivo

STEFANNY FARFAN ARANGO (@] 9

Intentos: 1

Archivos adjuntos

‘Visualizar

Guianproyectondenvidancompleto. pdf
LAURA VALENTINA FONSECA VELA X ——— 98

Intentos: 1

Fecha de Alta: 2020-09-25 15:05:59
Respuesta: Buenas tardes, adjunto evidencia.
Archivos:

Guianproyectondenvidancompleto.pdf

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

Excelente realizacion, en la parte individual muy bien los graficos y
contenidos.

Escribe un comentario,

GC-F-005V. 05
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SENA

@ Teritorium || GESTIONDELTALE X =+ l=l@] = J
€ > C & senatemitoriola/perfil php?id=3801995&catalogo=true * » = Q

MERCEDES BARRERO @

é Equipo Pyme 4
@

Archivos adjuntos

Visualizar Proyectondenvida.pdf
L 4 JOHANNA QUINONES QUINONEZ () CEmmeiwEne 9%

Intentos: 1
=

Archivos adjuntos
® Visualizar proyectondenvida.pdf

NICOLAS LONDONO JARAMILLO x Descargr Arehiva 9%
(=] Intentos: 1
— Fecha de Alta: 2020-09-25 21:05:59
= Respuesta: proyeto de vida
= Archivos:
proyectondenvida.pdf
O 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)
MERCEDES BARRERO ZABALETA
i 1segundos antes
Muy buen desarrollo de os puntos en Ia parte individual y en grupo.
Escribe un comentario.
Ol [ C [ [ v ]

@ Territorium || GESTION DELTALE X +

€& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=3801995

a ™

Archivos adjuntos
Visualizar CodigondenEtica.pdf
NICOLAS LONDORO JARAMILLO @  Deswmerachivo 9%

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Visualizar

‘CODIGONDENETICAncomeccinnnn.pdf
LAURA ESTEFANIA MALAGON FRANCO X S — 98

Intentes: 2

Fecha de Alta: 2020-10-02 16:47:48

Respuesta: Buenas tardes profe te enviA® el cA*digo de A®tica corregido del grupo 4
> Archivos:

CODIGONDENETICAncorreeeinnnn.pef

© 0 Comentario(s) y 0 Audio(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA
| 1 sequndos antes
Muy buen frabajo, la originalidad y Ia creatividad. Valoramos el trabajo de:
Lesly, Buen grupo.

Escribe un comentario,

(JActivar texto enriquecido

s

Revisién Listado de aprendices asociados de Induccién 69537 a Territorium

GC-F-005V. 05
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@® Territorium || GESTIONDELTALE X @ Territorium || GESTION DELTALE X B YouTube X \ + |=l@] = | 7A
€ > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=4270725 * B IO

& T MERCEDES BARRERO @)

amM

= Informacién

@ Contenido del curso

Aprendices
 Edicion de contenidos JANCY CAROLINA AGUASACO TORRES
[l Méticas de Encuestas N
(=] Foros prends
© Evidencias
& SCORM — LUISA FERNANDA AMAYA SOTO
B Sesidn en linsa L‘._ Aprendiz
[ Evaluaciones
U YENNY ALEJANDRA ATEHORTUA ATEHORTUA
© Asistencia
6 Galeria Aprendiz
& Chat
o Compatencias LAURA SULEINI BARRAGAN VERGARA
£ Portafolio de Evidencias Aprendiz
& Gamificacion
— Gl 7 ALEXANDRA DE L 0S ANGELES BRAVO QUINTERO
Centro de Calificaciones
% Grupo Aprendiz
B Proyectos
= Ribricas WENDY JOHANA CABALLERO DIAZ

®

B Blogs Aprendiz
B Seguimiento

& Configuracién

3 Acceso Linkedin Leaming YEIMER HERNAN CAMACHO ROJAS

ES

MERCEDES BARRERO ZABALETAx®
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020

Asunto: Final Trimestre

Apreciados Aprendices: Sesién este viernes, final de trimestre; actividades complementarias de Manejo de conflictos y Toma de decisiones. Saludo.
69318 Estrategias Pedagdgicas

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 1:51 (hace 21 horas)
para senath.2143236, milealarconcastro21, andresfelipeardu, ayalaandres, Paola, liziecaballero0329, ricomanuel, jeralvilla77, lizetluque1228, paolatecnibsm, danielaespinel613, stefis99, yurani530, LauraValentinal59753, jhonatanfajardonino.03, nelsyforero2002, 10076
57620karen, jhonatanstivenl, anaisabeldealbal258, lexly38, nicolasloj27, Laura, Fernanda, Julieth, johanal01327, medina8916, felipegonzalez14022002, dannacruiz3, judysalinas99, laurasofiasanchez1004, naomi, jennifer.villalba.osorio10

Apreciados aprendices:
Se hace Llamado de atencién a las siguientes aprendices:

-Prieto Janiz

GC-F-005V. 05
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=929704

-Rodriguez Lesly
-Torres Naomi

Por no presentar el primer trabajo individual en Territorium.

Tienen habilitado en la plataforma para subirlo mafana hasta a las 12 del dia.

En caso contrario se les pondra una Estrategia Pedagdgica de recuperacion.
(Cada uno hace el suyo)

- Ya se reviso y evalué el Portafolio del Aprendiz de todos los aprendices.
-Ya se evaluaron todas las Evidencias en Territorium .
-Sesion este viernes.

Saludo cordial,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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