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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 30 de septiembre 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504437

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7504437 del afio 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591
de Barrancas la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ($45.995.110) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardan mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el
area temética proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demas de su

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones
pedagdgicas para el desarrollo . .
curricular de los siguientes programas. EV|denC|‘a 1: En el
portafolio del
Ficha: 3332228 - Trabajador autorizado | instructor,
para trabajo en alturas. carpeta Guia de
aprendizaje
Ficha: 3343442 - Trabajador autorizado
Participar en la planeacion para trabajo en alturas. DRIVE
de los procesos formativos
de acuerdo con los Ficha: 3332508 - Trabajador autorizado | Ficha: 3332228
1 | lineamientos para trabajo en alturas. _
institucionales, para el Ficha: 3343442
area tematica del objeto Ficha: 3332016 - Reentrenamiento en | Ficha: 3332508
contractual. trabajo en alturas para trabajador | _
: Ficha: 3332016
autorizado.
Ficha: 3336882 - Reentrenamiento en Ficha: 3336887
trabajo en alturas para trabajador | Ficha: 3335326
autorizado.
Ficha: 3335326 - Coordinador de
trabajo en alturas.
Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
2 de Formacion Profesional N/A N/A
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
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para el drea temadtica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
temidtica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacidn profesional en
los siguientes programas:

Ficha: 3332228 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3343442 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3332508 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3332016 - Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Ficha: 3336882 - Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Ficha: 3335326 -
trabajo en alturas.

Coordinador de

Evidencia 2: Se
ejecutd formacion
en los programas
complementarios.

: 3332228

Ficha
Ficha

: 3343442

Ficha

: 3332508

Ficha

: 3332016

Ficha

: 3336882
: 3335326

Ficha

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Este proceso es continuo, dado que
inicia en la planeacién y se evidencia
durante la formacion.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de
aprendizaje
basada en la
planeacion
pedagdgicos.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion

N/A

N/A
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del area tematica objeto
del contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus
los juicios evaluativos en las siguientes
fichas finalizadas programas: 333228,
3343442, 3332508 y 3332016

Evidencia 4: Se
realizé valoracion
de juicios en la
plataforma Sofia
Plus, en la carpeta
del instructor
carpeta 6 Juicios
evaluativos

Ficha: 3332228

Ficha: 3343442
Ficha: 3332508
Ficha: 3332016
Ficha: 3336882

Ficha: 3335326

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se apoyo el proceso de ingreso de los
aspirantes a los programas de
formacidn descritos.

Evidencia 5, en el
portafolio del
instructor se
evidencias el
desarrollo del

proceso.

Ficha: 3332228
Ficha: 3343442
Ficha: 3332508
Ficha: 3332016
Ficha: 3336882

Ficha: 3335326

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en

el sistema de informacion

que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn
Profesional Integral

Se crearon las rutas de aprendizaje, de
acuerdo las impartidas.

Evidencia 6: en la
formato de
evidencia se
describe las fichas
a las cueles se le
desarrollo las
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mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

rutas de
aprendizaje.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A
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13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A
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20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

N/A

N/A

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3332228

Fechas: 17, 18, y 19 de septiembre
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencién conforme a
normativa.

Fechas: 20 de septiembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 18:00

Fechas: 21 de septiembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 15:00

Actividad de Aprendizaje:
Implementar medidas de proteccién

acordes con sector econdmico.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3286446

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3335326
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Programa: Coordinador de trabajo en
alturas

Fechas: 28 y 29 de septiembre.
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00a 17:00

Actividad de Aprendizaje: implementar
acciones de control de riesgos y
contingencias acorde con la normativa
de trabajo en alturas.

Competencia: Controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el
trabajo

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3343442

Fechas: 26, 27 y 29 de septiembre
Rango de horas: 17:00 a 22:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje:
Implementar medidas de proteccién
acordes con sector econdémico.

Fechas: 30 de septiembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar
medidas de prevencién conforme a
normativa.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Horas mensuales de la ficha: 25 Horas.

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3332508

Fechas: 17, 18, 19 y 20 de septiembre
Rango de horas: 18:00 a 22:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencion conforme a
normativa.

Fechas: 21, 22, 23 y 24 de septiembre
Rango de horas: 18:00 a 22:00

Actividad de Aprendizaje:
Implementar medidas de proteccién
acordes con sector econdémico.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3286458

Formacidon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3332016

Programa: Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Fechas: 16 y 17 de septiembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3294276

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=0ofaFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=tYcNum

SENA

N

Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 18 de septiembre
Rango de horas: 07:00 a 13:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3336882

Fechas: 24 y 25 de septiembre
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Programa: Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 26 y 27 de septiembre
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segin
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3309486

Total, horas académicas: 137

Total, horas adicionales: 8 de apoyo a las actividades asignadas a través de la coordinacion

Total, Horas en el mes: 145.
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Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
23 | la formacién en cualquiera N/A
de las estrategias
institucionales.

N/A

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
24 | aplicativo compromlSO - N/A
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

N/A

Participar en las
actividades de induccién y
25 | reinduccién que sean N/A
requeridas por el centro
de formacidn.

N/A

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

27 N/A

N/A

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
28 técnica o econdmica de las N/A
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad

N/A
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Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con

29 fel modelo dg.plar\eacion N/A N/A
integral participativa del
Centro.

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos y

demas documentos
necesarios para la
31 | adquisicion de materiales Actividad no realizada en este mes. N/A

de formacién y demas
bienes vy servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.

Atender oportunamente Evidencia 9: se

los requerimientos que entregd

haga el supervisor del | Serealizd en los tiempos establecidos la | oportunamente
32 | contrato y presentar | entrega de los documentos solicitado | del informe

informes mensuales de la | para ejecucidon del contrato. mensual de

ejecucién del contrato. ejecucion SECOP

Las demds necesarias para
33 el Fabal cumplimiento del N/A N/A
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

12
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7985426311, 4621552951 de la planilla, SOl Bancoomeva para el periodo

de agosto del afio en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordiaimente,

DAN ANTILLO
Contratista

C.C. No. 84.009.591

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del Contrato 7504437 de 2025

Instructor G 20.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacién de programa 3332016, y 3336882 Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Resnfrenamiente en frabajo en alturas para
trabajador autorizado

« Codigo del Programa de Formacion: 22420491 V1

« Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en alturas segin requerimientos del sector economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.
= Duracidn de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

GOR-F-012 VO3
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Imagen 2. Planeacion de programa 3332228, 3343442 y 3332508 - Trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacidn del Programa de Formacion: trabajador uatorizado para trabajos en altura
« Codigo del Programa de Formacion: 22420459 V1

+ Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
+ Resuliados de Aprendizaje a Alcanzar.

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en aliuras segin requerimientos del sector econgmico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad v normativa.

« Duracién de la Guia: 32 horas

Se desarroll6 la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagogicas de los
FICHAS: 3332280, 3343442, 3332508 y 3332016. Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

En esta obligacién se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuto

formacion en el mes de septiembre.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3332016.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3332280

-
~N
—— — " TR ' na AUTURAS FARA ]...., o ormacion: CI. 23 # 9 - B2, San G |Fecha intcior 24 de Septiamibsee Facta forminacien
T Bocuments idantidad: #4009 591
T At Seprimrmies
- S 24 de Septiombre 25 de Septiombes I 26 Am immimmien
rrmnan 0 § e -1 ——
. ANGEL TVAN PEDRAZA NOVA ©C - 1100848073
- CANMPO AL ONSO CARRENO BENITEZ ©C - 91078931
- CASRLOS HUMBERTO CALDERON ORTIZ ©C - 91268670
T 7 7 Y
- CARLOS HUMBERTO SIERRA JOYA ©C - 1101320609 a‘%lem OQ'QL}M Cj(ly JT,\VT- 7.( Y
- HELADIO GALVIS LEON ©C - 91105040 -1 AL i A Y VG S A o b o~
- SAVIER GAL WS TOLEDO ©C - 91077025
v O FLORES C# e PPT - 0914540
= ST do\ains ¢ Dolldian € doterase {1
- IOSE DAVID DUARTE GONZALEZ ©C - 1033604211
— ] ‘ =
20 JUAN DANIEL SMAFTINEZ MORENG ©C - 1101097731 72 ﬁq ﬁ
| =
an SUAN DIEGO RAMOS FRODIGUE 7 GO 1020838500 C
az LUNS EDUARDO VELANDIA ©C - 13701342 2P " r
—t . = 7 & AN
= LS SILVA IGLESIAS ©c -91110770 / B ,‘/ﬂ/() LK
= A Ll r
(7 F7
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA R
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AV PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
de TRABAJO EN ALTURAS PARA 3 ST I = =
rogr ; - Lugar de formacién: Cl. 22 # 9 - 82, San Gil Fecha Inicio: 24 de Septiembre Fecha Terminacién: 27 de Septiembre | No. De fichz
Instructor: Daninis Daniel Cera Cantillo [ 84.009.591 il B — Total N” Aprendices: 20
I‘]'I'I'I'J‘]“ Mes: Septiembre
| EEDEEDN 24 de Septiembre 25 de Septiembre 26 de
mrOY FIRMA R FIRMA R FIRMA
14 MANUEL GIOVANNI PEDRAZA OLARTE CC - 1072712593
15 NESTOR IVAN HERNANDEZ OLARTE CC - 1073532971
16 OMAR DARIO AGUDELO VALDI CcC- 520
o =/} -_—
17 REINALDO GOMEZ SANDOVAL CC-91111795 M
13 RODOLFO CHAMORRO PEDREROS CC - 11223791
P
=
19| SANTIAGO AUGUSTO MENESES JIMENEZ CC - 1005482900 WJ - o]
g —
20 WILLIAN CALDERON HERNADEZ CC -1102376031
Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo Coordiandor operativo: Oscar Javier B [Ciudad/Fecha: 16 de Septiembre -
. —— SE [RETARDO [ ® ]
[R] Ciooase tarse tomacion  Reteo gt tommacin | CONEXCUSA  CE [asisTEnciA | - |

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 10: Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estrategias
de ensefianza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de
aprendizaje a través de herramientas digitales.

Mis actividades

TRABAJADOR AUTORIZADO-TA

Concurs:

Mis actividades

TRABAJADOR AUTORIZADO
Palabra perdida

& Pablicas »28

Mis actividades

+ Nueva carpeta 1 Papelera de reciclaje

Con. eguntas

+ Nueva carpeta @ Papelera de reciclaje

GESTION DEL RIESGO

Ordenar por grupo

& Poblicas P17

-
B

Anatomia de un Arnés

Diagrama con etiquetas

& Privadas

éh:
5

ENECON
Palsbra perdida

& Privadas

+ Nueva carpeta 1 Papelera de reciclaje

ZCusl es ol nombre del Pictograma?

QUIMIVER
Con

Identifique segln la imagen
si es un peligro o riesgo.

PD - TRABAJADOR AUTORIZAD Copia de Identificacion de peli

Ultima vez que se jugé

Ultima vez que se jugé

Ultima vez que se jugéd

Evidencia 4 — Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 05: Reporte juicio evaluativo ficha: 3332016

TERMINADAPOR FECHS
Soansiznzs
Seamsiznzs

6~ REGIONAL SANTANDER
5541- CENTROAGROTURISTICO

W
InwnNcAHlm TRABS [=FRoBAD0
e ) &szn—zrmmauvan[mnan B TRRCRRTIL
= i rostee wmmmnmmmm FrraEnes
TOETATER AN T Ea IR nzarncnnannmmvanl:mnsnml:NAuumssl:auN B ERRCERTIL
TR AR e i ﬂws wmm.mmmnmnm[ﬁi FrraEnes
TEAREOATD T Ea B e T ERRCERTIL
TARETATT oGS RLAZAT ﬂuvs mmmmmmmm ez
R B ERRTATL
ﬂuvs mmmmmmmsnmz ez
CIE Erezoa nzan\cnmmv Bz SRR
RS ETEA0E 01 MPLEEN T HEDIOA DE P ez
FOEEOH LD FURCLAREDA OEL 2700 un 2r\cnuanav Bz SRR
FREECR ALY ILLAREOA GEL T i REER mmmmmmmsnmz ez
TR T B e e cmeT = TR
REREL TR T R Tedte. wmmmmmmsnmz e TRRCRRTIL
THRRMICOLRE TFIATE AP RFICTD ) ﬂms O HPLEMENTaR HEDIoAS O PFY B TRRCRRTIL
rezon 0znruwm.mwv
BEER m\nPu:MthnMEmnnsntPaz ERATATTLL
s A i vsv znrucnm.mwv FrraEnes
e A Ea i i HPLE e a HEEIOAS D PR FERCHTP RO RN B ERRCERTIL
i ﬂ;zvs—vzarucmmwnnmv ez
Ea e HPLE o Ebloas e i B ERRTATL
EGT 1 THAEA U8 TR AL DA O ATIERDE CoRROR TR T CTCE08- L2 AFLIZAR LAISHIMAT ETTED

Imagen 06: Reporte juicio evaluativo ficha: 3309486

Reporte de Juicios de Evaluacion

B
B0se
Facanast

ansrans
snsrns

FRESENEIAL

3+ REGIOHAL SANTANDER

MR B B
= MrEwweer FrrTrEsoe R uummmmnzmmsnmz BT
= e E I TEIR TARETAL B ﬂsozamtnnmNﬂnMnnvnnt B
= e ) oA STl FrrTrEsoe e IPPLETIENY A HED EAS O PF BT
= e Bz PRI RECARATE = ﬂszos SR Ao Ak B
= e o AL RZCRATE FrrTrEsoe Srsar wammmmsmcmwwmwumz ﬂuus uummmmnmmaz BT
= e g PR SANETEE T EEiR mummums:cumnmmmumz 75205 42 47 LIoAR LARORHATIV DE TRAE RIS EHALTIRAS SEGON  [FPROEADS [Gaemmsa A
= e o R BT TRAReSRENALI AR bt AETFEO CaRRERTATADE e Lo TR PR G
3 ey T B mummums:cumnmmmumz 3 SRR LA NOATHA O TRER IO TURRS SE0TH[RFREERED [Gaemmsa A
G =y FrrTeRoe 7505 TP LEVCHT A MEDIDAEDE P B
W = o ErTrEs00 s oo nLANO kT O RERIOTHAL TR SCo[RPROBRDT [Gaesmmme oA
W Zey EEa CErTresmn nsznsnzA?ucnkLANnknnrwnn[mnanmwmmmsxzsnu B [Gaevmmmem o
= Z EEE B 48 IE LEMENT A DB D FAE B
= R T FrrTrEsoe mzu oA RRLANOHR TR G BT
= ey T B ﬂsaos mlnnmmunMsmna;nlns B
= T o= RRRCA U FrrTrEsoe mzus uzmmmwmmm BT
= T pE= ILRRREAL O = ﬂuos mmmmmnzmn.nmz B

Imagen 07: Reporte juicio evaluativo ficha: 3332228
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Reporte de Juicios de Evaluacion

2| 3| 5| &
HEEE
HEEE

portes del procedimiento de Ingreso de

==

aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3332280, 3343442, 3332508 y 3332016. El cual se
pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Imagen 08. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3332016

Cosoial Saludo Senores Afministracion Educativa

De la manera mMas atenta me permita remitirle archive para La realizacion de la MATRICULA sesdn ficha gue se menciona a continuacicn

Numero de Ficha

e ]

Fecha de creackan

8 DE SEPTIEMERE

sl as

AEENTASMAMBENTD EM TAAEAID EM ALTURAS FARS
TRASAIADOR AUTORIZADO

Cadige programa en Sofia Pies

2E20491

Wersidn

Duracidn fharas}

Fecha inicic

Fecha fin

Cupo

Municipic

San Gil

Ambiente

AMBIENTE 063 COMPLEMENTARLA SAN GIL

rearario

LUNES A VIERMES DE 07004 17:00

Codigo de empresa-solicitud

2zssas4

Fecha limite de inscripcion

Enstructos

comea

3 DE SEPTIEMEAE
DANPMIS DRNIE

dCeracT 1@

Mumero de Acta de Trazabitidad

Imagen 09. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha

GOR-F-012 VO3
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Diannis Damic] Cera Candllo &) 4 Aesponder % Aotponderatodos ~F Roorwdar (-] i)
B Fara B complamentariaca Pilm DTRLIS 11208

@ Famencion Exchange Onlina (10 afios) Expiac Via 145092035 1126

B __w:\l‘-t'i:mu:mru IMEBE patt

Cardial Ealudao.

Esfimada Eileen, de acwerdo al coireo gue antecsde v Lys instrucciones dada, adjurts los documsnios de los aspeanies inscritos en &l prosama os
formacian.

Quedo atento.

Imagen 10. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3332228

Danis Dariel Cera Candlla &+ Responder ¥ Responderatodos  ~F Rocmwdar a B
B Farz @ complementaniaca Wi DRI 1AL

@ setencon Exchange Onling [10 afios) Expir: S3b 08/05/2035 2142

w

|y Do Aspiranta 3333228 pat
)

Cardial salsdo.

Esfimada Eileen, de acuerdo al cosreo gue anfecsde v Las instrucciones dada en La misma, manifiesio gue los aspiranies fusnon nscritos al prosrama de
formacian, asi mima adjunto los documentas.

Quedo atento a suS Comentarios.

Imagen 11. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3343442

GOR-F-012 VO3
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Cardial Saludo.

Estimada Eiteen, agaderca muy amablemente su colaboracan y el conea que anbscede, sdjunto Los documentos de \os asprantes inscritos sn el
peoErama de formacion.

Quedo atento

L] Dannis Dianiel Cera Cantillo
oY SN Y

I

fw a [0

BEEHA ememinm

Asi mismo se realizé alistamientos y planeacion de formacidn.

v/ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
¥ Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v" Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizé seguimiento al proceso de gestibn de ingreso de los aprendices en los
matriculados programas: 3332228, 3343442, 3332508, 3332016, Y 3336882

Imagen 12. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3332228

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

i PO insripdion
2

Caordial saluwdog

D= manera atents adjunta reparts oe matnicula os & ficha 3332228 [TRAZALDOR AUTORIZADD FARA TRABAID EN ALTURAS): De ifual manera wesificar el
nmena de cedula, fipo de docwmenta, nombees v apellidas, ko anterior con el chjetve o no tener ninsuna cificuliad con el certficada, de presentar
algin problema en el oocsmento s pueden COMUnicar 3 Bste MiSmo Coimso.

B de
331328
TRASAIADOR AUTORIZADO FARA TRABANY EM
ALTURAS

CC - 11645385 ASHORALDO FORASTERD PAPELITO Matricutado
CC - 1005237785 BRAYAN STEWEN PEDRATA VALENCIA Matricutado
CC - 91341877 CARLOE BASAAGAN BALLESTERDS Hatricutado
GG - 1102332057 CRIETIAN DANILD RANGEL CASTANEDA Hatricutado
CoC - 1102283022 DADIAN CAMILD: EAMMARTIM TAEBDRDA Matriculado
CC - 91074535 DAMILD MURILLD MURILLD Matricutado
GG - 1038688715 D&RI0 JOSE URIEE RIDS Hatricutado

Imagen 13. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3343442

Moo RIS 11504

maricslacomplermantansca 3 4. Responder %, Aespondera todos o Roerwiar B

Para (D comrplamentanaca
0T @ Dannis Dankd Cora Cantilo

W Sswencdon Exchanga Onling (10 afieg) Expira: Dom 23,09,/2045 11:24

FopOme_Inscripion s
7

L

Cardial salsdog

D= manera et adjunta Fepane oe ¢ e B3 ficha TRASAIMDOR AUTOSIZADO FARA TRABAIC EM ALTURAS|: D imual mansra vesificar el
ndimera de cedula, fipa de docusnenta, nombees v apellidas, lo anterior can el chjstve de no bener ninguna dificulfad can el certficada, de presertae
almin prodlema en el GOCIsMenta 52 PUEden COmunicar o esbe MisSmo Cormso.

FReports de Inscripciones

Z3a3443 |
TRASAIADOR AUTORIZADO FARA TRABAND EM
ALTURAS

ALVARD LAVIER: MOWA Plairicustado

AMGEL YESID SANCHEZ TREAMA PAtTiCLtado
BRAYAMN STIVEMN D-CASIONES CORTES Patricutado
CARLOS AUGUSTO MAVARRD SUAREE Ptricustado
CRISTIAM FERMEY MOMEALVE GUALDROM Pairicustado
CRISTIAN FAMPLOMA FEREIRA PAtTiCLtado
DEIEYS MOMATHAN LANDAZAZAL VERS atricutado

Imagen 14. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3332508.

matriculacompiamentariaca

B pa

@ % Rusponder % Resporderatodos -3 Reonda (- . @

© complemansariaca

CC: @ Dannis Damial Cora Cantills

" -

@ Autoncin: Eschangs Onling (10 ahas) Spira: Jua 13/09/2025 1117
i reperts_racrpeion s -
T
Cortial satuga;
e manera atens i ! TRASAID EN ALTURAS): De izuiat 1o antesior
[ Reparte de Inscripciones ]
EE=E
[TRABAIADOR ALTORIZADD FARA TRAZAID £
ATURAS

SC - 11016505TE “ANDRES USEDA MARTINEZ Hatrculads
©c. 101688702 VAN ISAIAS SERRANG VALDERRAME Matrcuiads
cC- 110osesaE CAMILD ANDRES EANCHEZ TRUIILLD Matrculads
oC - 1n4sETISES CARLOS ALBERO DiAZ DIAZ Matrculads
co-stisas CESAR ORLANDD ALVARADD BRAVD Watnculads
Sc - Toovas100e CLORY MARGELAZIZA ALVAREZ Watrculads
EE ) HARRINSON TORRES MUNDZ Matrculads
cC- 1nzasH0E HEFMEE AUGUSTD GUTERREZ HERNANDEZ | Matrculads
CC - 1noss1seET JEIS0N DARID DCAMPO ARAS Matrculads
FrT- sszazes JOmAN 105 SIRIT MOREND Watncuiads
cc-s1ves1a ORGE ALSERTD CELIS DIAZ Watrcalads
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Imagen 15. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3332016,

B Fetoncen £

Comial satra;

De manera atenta adiunto reparie de maticula o 12 Ficha 3332016 (REENTRENAMIENTO EN TRABAID EN ALTURAS PARA TRABAIADOR AUTCRIZADO); De igual manesa verisicar el ndmera de céoula, tipa de documenio, nombres y apellidos, o anterior con o objeiva de no
sener ninguna dificultad con &l cerificada, de presentar alsin problema en o documEnso e AEAden COMURICAr 3 esie mismE Camea.

Reparte de Inscripcionss

‘Cédigo Ficha 3332015

.. [REENTRENAMIENTO EN TRABAID EN ALTURAS]
. ]
[ Mentiticaciin I Komére I Estade
cc-s1o7e704 ALEXANDER CAMACHO CASTILLD Maticulsde
CC- 1100871271 | ANDERSSON STIVEN SANCHEZ ACEVEDD | Maticulado
CC.5815414 I BENEDICTO FEREA MURILLD | mamcuiaae
cC- 10sasa0sTE | ERIvAN STEVENMARTINEZFINEDA | Matmculsdo
CC-51110858 T CARLOE ALEERTO RODRIGUEZ I Maticulado

Imagen 16. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3336882.

De manera atenta ajun:o reporte de matricuia de i ficha 3335882 (REENTRENAMIENTD EM TRABAMD EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADD); De ifisal manera verificar el nimera de céoula, fipo de documento, nambres y apellidos, Lo anterior con el objetive de na
sener ninguna dificultad o el certificada, de presentar algin problema en o dCCUMENSE S& PLSen COMURICAF 3 exie MISMG Conea.

Reparte o8 Inscriptionss

Cadigo Ficha 3338862
- [REENTRENAMENTO EN TRABAID EN ALTURAS
e
[ identiticaciin I Kambre I Estada
GG - 1100345072 ANGEL VAN PEDRAZA NOVA Matnculado
co-soresat | cAMPOALONSOCARREROBENTEZ | Maticulsdo
cc - s1sae70 | CARLOS HUMBERTD CALDERONORTZ | Matnculsdo
CC - 1101320508 | coROSHUMBETOSIERRAIONA | Mamculsan
CC- 31105040 HELADID GALVIS LEON Matriculado
CC- 81077025 [ AVIER GALAETOLEDD | Masiculado
PFT-E314543 | IHONNY FEAMANDD FLORES CARFASCAL | Matmculzdn
Frotinemieae | o Fhem CarE R 1 ARREL =

7. Evidencia 7 — Obligacion 22: Ejecutar la formaciéon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se impartié formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacién: 3294276, 3286458, 3294276, 3286446, 3287863 y 3309486. El
cual se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

10
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Nombre ™™ Propietario Ultima modificacion « Tamano del i

B3 1. Programa de formacion yo 9:01 a.m. yo = & & £
2. Plan de trabajo concertado yo 9:02 a.m. yo -
3. Guias de aprendizaje yo 9:02 a.m. yo -

4. Instrumentos de evaluacion yo 9:02 a.m. yo —

5. Desarrollo de las sesiones - Evidencias y formatos de a... yo 9:02 a.m. yo — ]

6. Juicios evaluativos yo 9103 a.m. yo -

7. Documentos de ingreso yo 9104 a.m. yo -

pr—
g 2 EjE|E B @

8. Acta de trazabilidad yo 9:04 a.m. yo -

Imagen 17, Ficha: 3332016 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 16 al 18 de septiembre de 2025,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas,
identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segun las normas y estandares nacionales e internacionales.

Ty

Imagen 18, Ficha: 3332228 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacion en las fechas del 17 al 21 de septiembre de 2025, donde se trabajan tematicas:
Usar adecuadamente los sistemas de proteccion de caidas, identificar y evaluar los riesgos
y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segun las
normas y estandares nacionales e internacionales.
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Imagen 19, Ficha: 3343442 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 25 al septiembre al 4 de octubre de 2025, donde se trabajan
temadticas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas, identificar y evaluar
los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccidon personal,
segun las normas y estandares nacionales e internacionales.
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Imagen 20, Ficha: 3332508 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacidn en las fechas del 17 al 24 de septiembre de 2025, donde se trabajan tematicas:
Usar adecuadamente los sistemas de proteccidn de caidas, identificar y evaluar los riesgos

y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segun las

normas y estandares nacionales e internacionales.
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Imagen 21, Ficha: 3336882 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 24 al 27 de septiembre de 2025,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas,
identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segun las normas y estd
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Evidencia 22 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 34: Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de septiembre.

Gestidn cuenta de cobro mes de Septiembre -Instructores Complementaria-victimas @ Pablica () Resumir

L
]

©  mepoassr %, Sepoesira
]
£ @ Toni Vancza Mranjo Lope

e a m -

@ Ftoncin Exchange Onie (10 s S Vi 21 DA 1135

) Conogams compiemsresn..

Carcial Saluto,

Estimada equipo de Instructares. del programa de comalementarla, en atencién al calendaria de pagas del Centra, me permita,
sprabacidn. Ls revisiGn s reaiizars de Mmaner presencial en I3 ofIEna de 3 Coarginace

ita, de miti i relacién de los fa cuenta de al mes Esios documentas Geberin cargarse en el aplicative SECOP 1, para su revisién v posterior
n Académica de pragramas especiales, uEICACS en 3 sedé pNCIpaL. Lo anterior, can el fin -

de los nformes. cronpgrama:

mbre y Apellido Nra. Contrat
looris Mireys Chacon Arizs 01 PCONTR. 7841328
s Fernando
aime anres Ssiazar
o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3332228 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3335326 - COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/09/25 16:41 Page 1 of 4



02. IMPLEMENTAR ACCIONES DE CONTROL DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS ACORDE CON LA NORMATIVA DE TRABAJO EN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3343442 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3332508 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3332016 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3336882 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2025 04/09/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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