N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta 29 de septiembre 2025

Sefior (a)

FRANCY ANGELICA BUENO CORREDOR

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.18236336

Coordinador académico de industria

Dependencia CIES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de
ejecucidn contractual mes Septiembre del
aino 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.18236336 del afio 2025

Maria Fernanda Gerena Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.457.147 de
San José de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($17.478.142).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
por el mes de agosto de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585), b) Tres (3) pagos iguales por los meses de
septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un (1) ultimo pago por
el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19/12/2025.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento
TELECOMUNICACIONES en sus diferentes niveles y modalidades

Obligaciones Especificas:

N
o

Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

2

Mante
ner
actuali
zado
e
Portaf
olio
del
Instru
ctor,
adjunt
ando
los
forma
tos
actuali
zados
del
sistem
a
Integr
ado
de
gestid
n
dispue
stos
enla
plataf
orma
COMP
ROMI
SO,
perte
necien
tesa

Portafolio de
evidencias de las fichas

Ficha Tecndlogo:

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (2996524)

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PORTAFOLIOS

INDUSTRIA2022/Shared%20Documents/2024/299652

4?csf=1&web=1&e=gtlFc9

Ficha Técnico:

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES (3292618)
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/PORTAFOLIOSINDU

STRIA2022 /Ekso3uNwUT50gqz0M4NY2pkBtQ7etkFS8

oTDgkmxa pYaA
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Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

la guia
de
proce
Sos
forma
tivos,

Partici
par
cuand
oel
centro
de
forma
cion lo
requie
ra, en
jornad
as de
disefio
)
desarr
ollo
curric
ular
de
progra
mas
de
Forma
cion
Profes
ional
Integr
alyla
divulg
acién
de las
difere
ntes
convo
catori
as del
centro

Reunidén de equipo de
Desarrollo Curricular —
Red de conocimiento —

Link
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Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

’

confor
me a
las
necesi
dades
nacio
nales
yalos
linea
mient
0s
institu
cional
es
reque
ridos
para
la red
objeto
del
contra
to

Ejecut
arla
forma
cion
profes
ional
integr
al de
acuer
do
con el
disefio
curric
ulary
proye
cto
forma
tivo
de los
progra

Desarrollar actividades
de FPI en los siguientes
programas

HORAS ACADEMICAS

FICHAS EN

EJECUCION (HORAS

REGISTRADAS POR
EVENTOS)

N Programa No

o. | de
Fic formacion hor
ha as

3292 |INSTALACIO 79,
618 |NY 70
MANTENIMI
ENTO DE
REDES
INTERNAS
DE

Excel EVENTOS septiembre 2025 enviados al correo
coord_industria9537 @sena.edu.co

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

mas
en los
difere
ntes
munic
ipios
del
depar
tamen
to de
Norte
de
Santa
nder.

TELECOMUN
ICACIONES

2996 |(IMPLEMENT | 80
524 |ACION DE
REDES Y
SERVICIOS
DE
TELECOMUN
ICACIONES

TOTAL, HORAS 15
9,7

Emitir
juicio
valora
tivo
sobre
el
nivel
de
cumpl
imient
ode
los
result
ados
de
apren
dizaje
de las
comp
etenci
as del
progra
ma,
adquir
idos
por
los
apren
dices

Ingresar al aplicativo
sofiaplus los juicios de
acuerdo a los
resultados de
aprendizaje

Reporte de juicios evaluativos

Portafolio de la ficha

No.
Ficha

Programa de

3292618

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES

2996524

SERVICIOS

IMPLEMENTACION DE REDES Y

TELECOMUNICACIONES

DE
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Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

en el
desarr
ollo
de su
forma
cion,
aplica
ndo
los
proce
dimie
ntos,
plazos
y
herra
mient
as
tecnol
dgicas
que la
entida
d
defina

Acatar
los
linea
mient
os del
Siste
ma
Integr
ado
de
Gestid
ny el
Siste
ma de
Seguri
dad
de
Salud
en el
Trabaj

Realizar la induccién de
SST

Anexo certificado SST (SICNTRATISTA) en el pdf
GF_documento_SIIF_FEB 2025
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Obliga | Acciones realizadas Evidencias
ciones

oy
asistir
alas
convo
catori
as que
el
centro
progra
ma

Realiza | Efectuar los | Pegar link de las fichas que adelanta en la vigencia mes de cobro
rde seguimientos de la | para el seguimiento etapa productiva, ejemplo:

maner | etapa productiva de las
a diferentes formaciones Ficha:
oportu | asignadas por el
na el Coordinador

proces | académico.

ode
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO

SEgUIM | A|A FORMACION- SOFIA PLUS
ientoy
evalua HORAS ACADE
cion de
la FICHAS EN EJECUC

produc
tiva del
aprend
iz,
imple
menta
ndo los
format
0s
vigent TOTAL, HORAS
es para
tal fin,
disponi
bles en
la
platafo
rma
compr
omiso
para
las
diferen

No. No. Program
Apr Ficha formacid
endi
ces
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Obliga
ciones

Acciones realizadas

Evidencias

tes
alterna
tivas
de
desarr
ollo de
etapa
produc
tiva,
cuand
o sea
asigna
do

Entrega
r
mensua
Imente
las
cuentas
de
cobro
en las
fechas
estable
cidas
por la
coordin
acion
académ
ica,
evidenc
iando el
pago
oportu
nodela
segurid
ad
social,
Aportes
a
pension
y ARL
segun
corresp
onda.

Realizar el cargue de la
cuenta de cobro en el
SECOP Il en las fechas
establecidas.

Cuenta de cobro del mes septiembre 2025

La
formac
ion
debe
desarr
ollarse

Cumplir con la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica de industria

Reporte de horas de SOFIA PLUS.
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Obliga | Acciones realizadas

ciones

Evidencias

dentro | parael mesde
dela septiembre.

progra
macio
n
asigna
da
desde
la
coordi
nacion
acadé
micay
cualqui
er
cambi
o debe
estar
sujeta
ala
autoriz
acion
del
supervi
sor del
contrat
o

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion

contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el certificado de afiliacidon (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Tl Lo

Firma

aria Fernanda Gerena Duarte
Contratista
C.C. 1.090.457.147

Recibi a satisfaccion:

Firma

Francy Angelica bueno corredor
Supervisor(a) Contrato
No.CO1.PCCNTR.18236336 del aiio 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA GERENA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996524 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE COAXIAL SEGUN DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26/09/25 15:05 Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR EL MONTAJE DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN TECNOLOGIA

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/09/25 15:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

26/09/25 15:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3292618 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS
DE APRENDIZAJE: DE TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/09/25 15:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE RED INTERNA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

DESCRIBIR COMPONENTES, PARAMETROS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON EL TIPO DE CIRCUITO.

IMPLEMENTAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

26/09/25 15:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA GERENA DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA FERNANDA GERENA DUARTE

C.C 1.090.457.147

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de agosto 2025

Cadigo: 76854485000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



