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DEL OFERENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

DESCRIPCION GENERAL

ELABORACION Y PUBLICACION DE UN ALBUM DE MEMORIA HISTORICA ICONOGRAFICA
DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

OBJETIVO GENERAL

v' Preservar la memoria histérica visual y oral del municipio de Uribia

Indicador de resultado del objetivo general

Descripcion

Indicador Objetivo
Numero de unidades impresas
y entregadas del dlbum de
memoria histérica iconogrdfica
del municipio de Uribia

Medido a través de: NOmero
Meta: 1.475

Tipo de fuente: Informe

Informe de Ejecucién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Implementar un proceso sistemdtico de recopilacién, restauracién y difusién del patrimonio

fotogrdfico y oral del municipio.

v’ Fomentar el reconocimiento y apropiacién social del valor patrimonial de las memorias
locales en formatos no convencionales por parte de la comunidad del municipio de Uribia

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

La ejecuciéon del proyecto se desarrollard mediante tres actividades:

1.

Investigacién, curaduria y produccién editorial
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Esta fase contempla la identificacién, recopilacién, sistematizacién y construcciéon de los
contenidos histéricos y visuales que conformardn el &lbum. Se ejecutard a través de un equipo
interdisciplinario compuesto por un historiador, un gestor cultural comunitario y un traductor
Wayuunaiki, quienes durante dos meses desarrollardn un proceso de levantamiento de
informacién en campo, entrevistas con sabedores indigenas, recoleccién de material fotogréfico
antiguo, organizacién de testimonios orales y validacién cultural.

Durante esta etapa se realizard la restauracién digital de imdagenes, el disefio editorial, la
diagramacién de pdginas internas, y la elaboracién del texto curatorial con enfoque
intercultural y registro ISBN y derechos de autor registrados.

2.  Produccién, impresién y lanzamiento del dlbum

Una vez finalizada la etapa editorial, se procederd a la impresiéon de 1.475 ejemplares del
album, con caracteristicas de alta calidad: papel propalcote y propalmate, plastificado, cosido
con hilo, lomo plano, y 80 pdginas a color. Esta publicacion recogerd fotografias restauradas,
relatos Wayuu traducidos y textos interpretativos.

El lanzamiento se llevard a cabo mediante un evento publico de divulgacion y apropiacién
cultural, con la participacién de al menos 150 personas, incluyendo estudiantes, lideres
indigenas, autoridades institucionales, invitados especiales y comunidad general. Para ello, se
implementard una logistica integral que incluye:

- Alquiler de sonido, mobiliario y adecuacién del espacio.

- Produccién de materiales graficos (pendones, tarjetas de invitacién).
- Servicios de alimentacién (almuerzo buffet y estacién de café).

- Estrategias de divulgacién previas como perifoneo y cuiias radiales.

- Maestro de ceremonia y auxiliares de apoyo para la atencién del evento.

El evento también servird como acto simbdlico de reconocimiento de la historia colectiva del
municipio y sus actores culturales.

3. Administracién y soporte operativo

Durante la ejecuciéon del proyecto se contard con un equipo de administracién, quienes se
encargardn del seguimiento presupuestal, la ejecucidn técnica, los reportes financieros y la
articulaciéon con las dependencias responsables del municipio.
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Se incluye la dotacién logistica del equipo (camisas, gorras, carnets), y el uso de un vehiculo
tipo campero para desplazamientos hacia zonas rurales o urbanas del municipio, con conductor,
combustible y costos adicionales de movilidad si se requieren visitas a otras ciudades del
departamento.

Durante el desarrollo del proyecto, se vinculard a la comunidad indigena Wayuu como fuente
legitima de memoria, tanto en la construccién de contenidos como en el evento de socializacién.
Se respetard las formas tradicionales de transmisién oral de la historia, uso del idioma
Wayuunaiki en los contenidos, y representacién visual de los valores locales.

Asi mismo, se aplicardn procesos profesionales de curaduria, restauracién fotogréfica, disefio
editorial y publicacién bajo estdndares de calidad cultural (estilo Villegas Editores).

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones generales del Contratista corresponderdn a la siguientes:

a. Contratar el personal y los equipos necesarios y ofertados en su propuesta para la
ejecucién de las labores requeridas.

b. El Contratista se Obliga a asumir todos los gastos que genere el Conirato que se
pretende, tales como traslado y hospedaje de su personal de llegar a ser necesario.

c.  Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por la entidad municipal.

d. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y asumir
sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitucidn de las
garantias exigidas a favor del Municipio, el pago de los derechos de publicacién del
contrato.

e. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad,

f. Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga respecto de
la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones a las que lo cite el supervisor del contrato.

h. Presentar las cuentas de cobro parciales del valor del contrato, anexando informe de
actividades acorde al plan de accién y demds actividades inherentes con todos sus
soportes y documentos necesarios para ello.

i.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
que haga v omita alguna conducta relacionada con la ejecucién del confrato

j- Cumplir el objeto del contrato en la forma técnica indicada por el Municipio en este
documento.
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k. Cumplir con las obligaciones del pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales a que haya lugar.

I.  Cumplir todas las érdenes y atender las sugerencias propuestas por la supervisidn.

m. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto de la contratacién.

n. Responder por los bienes que se pongan a su disposicién propendiendo en todo caso por
su conservacidn y uso adecuado.

o. Cumplir con el objeto contratado, en el término establecido.

p. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la Alcaldia.

q. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

r.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley, con el fin de
hacer v omitir algun hecho.

s. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

t. Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.

u. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

v. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del
contrato.

w. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente,
urbanismo, seguridad industrial e higiene.

x. Acoger las directrices definidas por el drea competente de la Alcaldia, para el personal
de perfil social del Contratista, si lo llegare a requerir.

y. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucidn y liquidacidn del contrato.

z. Las demds que por ley o contrato le correspondan.
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REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR EN LA OFERTA POR EL PROPONENTE

PROPUESTA TECNICA

El oferente deberd presentar propuesta técnica detallada de los servicios a ofrecer,
metodologia propuesta, asi como forma de abordaje de las jornadas a realizarse.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia general con la presentacién de mdaximo cinco (05)
contratos terminados totalmente dentro de los Gltimos diez (10) afios anteriores a la fecha del
cierre de la Seleccién Abreviada que se adelante, cuyo objeto consista en el fortalecimiento 6
apoyo en temas histéricos o culturales, cuyos valores sumados (incluyendo adicionales)
expresados en SMMLV a la fecha de la presente convocatoria, sean igual o superior al 100%
del valor del Presupuesto Oficial.

Los contratos aportados como experiencia general del proponente deben ser acreditados: a)
con copia el contrato y del acta de liquidacién y/o copia del acta de recibo final, 6 b) certificacién
en el que se referencie y de cuenta de toda la informacién relevante del contrato.

En caso de aportarse certificaciones, éstas deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

Razén social, nombre de la entidad o empresa contratante.
Nombre del contratista
Descripcion del objeto.

Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se deberd sefialar el porcentaje
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros.

Nomero del contrato

Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Valor inicial y final del contrato

Indicacién del Cumplimiento del contrato

Cargo y firma de quien expide la certificacion

Si el contrato hace referencia ademds de las dreas referenciadas, a otras dreas, la
administracién sélo tomard en cuenta aquellas que guarden relacién al presente proceso, por lo
que computard como valor de experiencia contractual las que tengan relacién directa con el
presente objeto.

En el evento de presentarse mds de Cinco (5) experiencias, serdn tomadas por la
administraciéon municipal aquellas cinco de mayor valor.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL MUNICIPIO las solicitard.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa emitida por Colombia Compra Eficiente,
el Municipio de Uribia se permite determinar que los cédigos especificos sobre los cuales el
oferente deberd acreditar experiencia, —y serd tomada hasta el tercer nivel por corresponder a
la clasificacién hasta la que registra la Cédmara de Comercio-, segin el objeto a contratar,
corresponderd a al menos dos (2) de los siguientes en cada contrato a aportar:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 60
Familia 10
Clase 36
Producto 00
Nombre Recursos y actividades multiculturales

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 60
Familia 10
Clase 38
Producto 00
Nombre Recursos de ensefianza de la historia

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 80
Familia 10
Clase 16
Producto 00
Nombre Gerencia de proyectos
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Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 82
Familia 11
Clase 18
Producto 00
Nombre Servicios editoriales y de soporte

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 83
Familia 12
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de comunicacién masiva

Para efectos de realizar la conversidén del valor de los contratos el oferente deberd tener en
cuenta la siguiente tabla:
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TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero del 2016 a Dic. 31 del 2016 689,455,00
Enero del 2017 a Dic. 31 del 2017 737.717 00
Enero del 2018 a Dic. 31 del 2018 781.242,00
Enero del 2019 a Dic. 31 del 2019 828.116,00
Enero del 2020 a Dic. 31 del 2020 877.803,00
Enero del 2021 a Dic. 31 del 2021 $908.526,00
Enero del 2022 a Dic. 31 del 2022 $1.000.000,00
Enero del 2023 a Dic. 31 del 2023 $1.160.000,00
Enero del 2024 a Dic. 31 del 2024 $1.300.000,00
Enero del 2025 a la fecha $1.423.500,00

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd que alguno de los contratos aportados para la experiencia general
incluye o tiene como alcance_proyectos o programas relacionados con apropiacién de memoria

histérica, investigaciones socioculturales, iniciativas de educacidn propia o actividades de

fortalecimiento cultural, preservacidn de saberes ancestrales o prdcticas tradicionales, y de manera

adicional al menos una de ellas corresponder o tener ejecucidn en territorios indigenas wayuu,
cuyos valores sumados (incluyendo adicionales) expresados en SMMLV a la fecha de la
presente convocatoria, sean igual o superior al 80% del valor del Presupuesto Oficial.

Los contratos aportados como experiencia general del proponente deben ser acreditados: a)
con copia el contrato y del acta de liquidacién y/o copia del acta de recibo final, 6 b) certificacién
en el que se referencie y de cuenta de toda la informacién relevante del contrato.

En caso de aportarse certificaciones, éstas deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

e Razédn social, nombre de la entidad o empresa contratante.
¢ Nombre del contratista
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e Descripcidn del objeto.

e Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se deberd sefialar el porcentaje
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato

Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Valor inicial y final del contrato

Indicacién del Cumplimiento del contrato

Cargo y firma de quien expide la certificacion

Si el contrato hace referencia ademds de las dreas referenciadas, a otras dreas, la
administraciéon sélo tomard en cuenta aquellas que guarden relacién al presente proceso, por lo
que computard como valor de experiencia contractual las que tengan relacién directa con el
presente objeto.

En el evento de presentarse mds de Cinco (5) experiencias, serdn tomadas por la
administracién municipal aquellas cinco de mayor valor.

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, EL MUNICIPIO las solicitard.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa emitida por Colombia Compra Eficiente,
el Municipio de Uribia se permite determinar que los cédigos especificos sobre los cuales el
oferente deberd acreditar experiencia, —y serd tomada hasta el tercer nivel por corresponder a
la clasificacién hasta la que registra la Cédmara de Comercio-, segin el objeto a contratar,
corresponderd a al menos dos (2) de los siguientes en cada contrato a aportar:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 60
Familia 10
Clase 36
Producto 00
Nombre Recursos y actividades multiculturales

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 60
Familia 10
Clase 38
Producto 00
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Nombre

Recursos de ensefianza de la historia

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F

Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 80
Familia 10
Clase 16
Producto 00
Nombre Gerencia de proyectos

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F

Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 82
Familia 11
Clase 18
Producto 00
Nombre Servicios editoriales y de soporte

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F

Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 83
Familia 12
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de comunicacién masiva
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Para efectos de realizar la conversidn del valor de los contratos el oferente deberd tener en

cuenta la siguiente tabla:

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero del 2016 a Dic. 31 del 2016 689,455,00
Enero del 2017 a Dic. 31 del 2017 737.717 00
Enero del 2018 a Dic. 31 del 2018 781.242,00
Enero del 2019 a Dic. 31 del 2019 828.116,00
Enero del 2020 a Dic. 31 del 2020 877.803,00
Enero del 2021 a Dic. 31 del 2021 $908.526,00

Enero del 2022 a Dic. 31 del 2022

$1.000.000,00

Enero del 2023 a Dic. 31 del 2023

$1.160.000,00

Enero del 2024 a Dic. 31 del 2024

$1.300.000,00

Enero del 2025 a la fecha

$1.423.500,00

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la
experiencia contractual exigida deberd ser aportada por los miembros del consorcio o unién
temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se sefiala en este item. En
estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1)

experiencia, con independencia del valor de la misma.
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Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica, han sido
resultado de la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en
los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido
participacién, solo se contabilizard la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje
proporcional a su participacion

REGLAS GENERALES APLICABLES A LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

1. En caso de que el objeto del contrato no indique explicitamente las actividades que
se desarrollaron durante la ejecucidn del contrato, se deberd anexar soportes que
evidencien la ejecucién de dichas actividades y que comprueben lo solicitado en
los pliegos de condiciones. Si la informacién requerida para acreditar la
experiencia, estd consignada en varios de los documentos enumerados
anteriormente (copias del contrato y/o del acta de liquidacién y/o de Recibo Final
y/o certificacién), se debe informar mediante anexo al formato, indicando los
folios que correspondan a su ubicacién en la propuesta, siempre y cuando
correspondan al mismo proyecto.

2. Si se presenta una certificacién de experiencia del proponente, expedida en otro
idioma, deberd anexar la traduccién simple al castellano.

3. Las certificaciones que no tengan la informacién requerida no serdn tenidas en
cuenta.
4. El valor del salario minimo mensual legal vigente se tomard a partir del afio de

suscripcidn del contrato.

5. El Onico documento vdlido para cuantificar la experiencia especifica de los
profesionales son las certificaciones de trabajo expedidas por el empleador o
contratante y en caso de ser la experiencia como contratista, copia del contrato
respectivo.

6. Se calificard como experiencia del personal ofrecido por el proponente Unica y
exclusivamente la que estén debidamente soportadas con los respectivos
certificados de experiencia anterior o copia de los respectivos contratos.

7. Las hojas de vida y demds informacién adicional servirdn como apoyo y no como
complementacioén.

PERFIL DEL PERSONAL DEL PROPONENTE:
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Y WAR

El oferente deberd acreditar como minimo el siguiente personal, en las condiciones que en este
anexo se sefialan:

El proponente seleccionado deberd contar con el personal necesario e idéneo para la ejecucion
de las labores, no obstante lo anterior, los proponentes deberdn ofrecer como minimo el
personal que se relaciona a continuacién.

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica, en lo referente al equipo de
personal, se definen de la siguiente manera:

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de educacidn superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto 19 de 2012, que se verificard anexdndose por el proponente la
certificacién de terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior,
expedido por la respectiva institucién, debidamente acreditada ante el ministerio de
educacidn, é en caso de no adjuntarse esta informacién, se computard el término de la
experiencia general con base en la fecha que se indique en el acta de grado, o titulo
profesional o matricula profesional.

En cuanto a la experiencia especifica, esta se determina como la prdctica adquirida en el
ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada drea de trabajo o
drea de la profesién, ocupacién, arte u oficio, la cual serd contabilizada siempre que se
acredite con las respectivas certificaciones é a fravés de los medios dispuestos en este anexo.
Asi, la experiencia especifica es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual y las actividades descritas objeto del proceso de
seleccién.

El mismo articulo citado sefiala que:

Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcién o registro profesional.

Toda la experiencia especifica deberd acreditarse mediante la presentacién de constancia o
certificaciéon emitida por la empresa o entidad donde laboré el personal, especificando
claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL
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MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar informacién complementaria a los certificados de
experiencia especifica exigidos.

Asi, las certificaciones de experiencia especifica del personal deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién de
servicios. Estas certificaciones deberdn determinar: el objeto del proyecto, el cargo
desempeiniado y el tiempo durante el cual, la persona, ejercié dicho cargo o participé en el
proyecto (indicando las fechas de iniciacién y de terminacién. Formato: dia/mes/afio), asi como
el valor de la contratacién en la que el profesional participé.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el
proponente deberéd presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la persona
ofrecida, su hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, asi como la copia
de los diplomas que acreditan su condiciéon académica. En caso de inconsistencias notorias y
graves entre la informacién reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la
propuesta serd rechazada.

REQUISITOS A ACREDITAR POR EL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO PARA CUBRIMIENTO
EXCEPCIONAL EN SITIO

Se requiere entonces que el oferente acredite con su oferta el siguiente personal para las
actividades a adelantarse:

SECRETARIA DE TURISMO,
), CULTURA Y DEPORTE

ITEM TRABAJO PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
REQUERIDA
1 Coordinador del Deberd  acreditar  formacién | 1 El profesional deberd acreditar al
proyecto profesional en alguna de las menos dos (2) experiencias especificas
siguientes dreas: en roles de coordinador, director o
apoyo profesional en proyectos,
v"  Administrativas. programas o entidades orientados al
v"  Ciencias sociales. fortalecimiento de la cultura wayuu.
v'  Juridicas.

2 Profesional para la Profesional en historia, | 1 En minimo un (1) proyecto como editor
recopilacién histérica y | comunicacién social, socidlogo o 6 compilador literario avalado por
disefios creativos antropdlogo, que acredite una casa editorial reconocida.

estudios adicionales en disefio
editorial o similares.

3 Profesional en dreas | 1 En minimo un (1) proyecto como

administrativas, sociales, profesional en proyectos culturales
Gestor cultural anfrop'olo%:;’ia o. sociologia o con comunidades wayuu
- comunicacién social.
comunitario
Deberén acreditar el manejo de la
lengua waydu.'

Para acreditar el manejo de la lengua wayuu deberd adjuntar la certificacién en la que acredite el manejo de la lengua,
otorgado por la secretaria de asuntos indigenas del respectivo Municipio o la autoridad tradicional, en ambos casos indicando

claramente que maneja la lengua.
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4 Persona que acredite ser Minimo una (1) experiencia en el

desarrollo de actividades logisticas o
asistenciales en proyectos sociales o

Deberdn acreditar el manejo de la comunitarios con poblacién wayiu
lengua wayiu.?
Técnico administrativo Bachiller. 1 En minimo un (1) proyecto como
de apoyo apoyo administrativo en proyectos
sociales

La anterior relacién, es el equipo de trabajo minimo, del cual deberd el oferente adjuntar las
correspondientes hojas de vida y certificaciones de experiencia en los términos que se indican
en este anexo, ademds de comunicacién, CARTA DE INTENCION, en la que expresamente
sefialen su disposiciéon de vincularse al proyecto.

La experiencia general del personal profesional se contard a partir de la fecha de terminacién
y aprobacién del pensum académico de educaciéon superior, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 229 del decreto 0019 de 2012, y experiencia especifica es la directamente
relacionada con la ejecucién de las actividades sefialadas en el presente anexo.

La anterior relacién, es el equipo de trabajo minimo, del cual deberd el oferente adjuntar
las correspondientes hojas de vida y certificaciones de experiencia en los términos que se
indican en este anexo, ademés de comunicacién, CARTA DE INTENCION, en la que
expresamente sefialen su disposiciéon de vincularse al proyecto.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto
certificaciones, deberd adjuntar igualmente la correspondiente certificacién expedidas por la
entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de actividad que desempeid.

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto
certificaciones, deberd de manera adicional optar por las siguientes alternativas para efectos
de la comprobacién del vinculo de trabajo

Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender
validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una
auto certificacién, aun en el evento en que sea otorgado por sdlo un integrante, cuando la
propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unién temporal.

OPCION 1: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de
derecho publico o de derecho privado que contraté el proyecto 6 programa) donde se evidencie el
cargo y/o  funciones y/o productos entregados o  desarrollados por el
profesional /técnico /tecnélogo ofrecido, asi como la fecha de inicio y terminacién de la ejecucidén
de las actividades y/o productos.

Para acreditar el manejo de la lengua wayuu deberd adjuntar la certificacién en la que acredite el manejo de la lengua,
otorgado por la secretaria de asuntos indigenas del respectivo Municipio o la autoridad tradicional, en ambos casos indicando
claramente que maneja la lengua.
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OPCION 2: Certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del proyecto debidamente suscrita
por la entidad que contraté la ejecucién del proyecto, donde conste que el oferente & integrante
de la modalidad asociativa, es decir la contratante del profesional /técnico/tecndlogo, ejecutd el
proyecto, y de forma adicional adjuntar alguna de las siguientes evidencias: copias de actas de
comités con la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, remisién de oficios dirigidos a la con
la entidad para la cual se desarrollé el proyecto, etc) en el que se evidencie la participacién en el
mismo del profesional /técnico/tecndlogo propuesto.

OPCION 3: En el evento de no disponerse de las certificaciones o evidencias de que tratan los
literales anteriores, ademds de adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la ejecucién del
proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la ejecucidn del proyecto, donde conste
que el oferente 6 infegrante de la modalidad asociativa lo ejecuté, copia del contrato de
prestacién de servicios o el documento que corresponda, y se evidencien las actividades y/o
productos entregados o desarrollados, la cual deberd venir suscrita segin corresponda, por el
oferente 6 integrante de la modalidad asociativa o su representante, asi como copia de las
planillas de pago de la seguridad social durante el periodo contratado. Estas planillas deberdn
guardar correspondencia en su periodo a la del periodo auto certificado de actividades, asi como
al periodo del contrato de prestacién de servicios presentado.

OPCION 4: En el evento de que el profesional/técnico/tecnélogo ofrecido mantenga vinculo
laboral con el oferente é integrante de la modalidad asociativa y por tal virtud hizo parte de los
diferentes proyectos adelantados por el proponente & infegrante de la modalidad asociativa, se
deberd adjuntar copia del contrato laboral donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o
actividades y /o productos entregados o desarrollados (las cuales deben guardar correspondencia
con la auto certificacién enfregada y el proyecto contratado), asi como certificacién del
proponente 6 integrante de la modalidad asociativa de que estd dofiliada dicha persona desde su
periodo de vinculacién laboral, o certificacién vigente de las empresas con las que mantiene
afiliacién al sistema infegral de salud, 6 copias de las planillas de pago de aportes 6 o resumen de
pago de las mismas. Y de forma adicional, adjuntar certificacién o soporte de evidencia de la
ejecucidn del proyecto debidamente suscrita por la entidad que contraté la ejecucién del proyecto,
donde conste que el oferente 6 el integrante de la modalidad asociativa lo ejecutd.

PRECISIONES FINALES SOBRE LA FORMA DE ACREDITAR EXPERIENCIAS A TRAVES DE
AUTOCERTIFICACIONES

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
No obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién que requiera de la
propuesta y de acudir a las fuentes, personas, empresas, entidades o aquellos medios que
considere necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o documentacién que
considere convenientes.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, auto certificacién, no

serdn tenidas en cuenta para verificar ni evaluar la experiencia profesional.
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Cuando los documentos de las alternativas de acreditacién no contengan la informacién que
permita su verificacién, el proponente podrd anexar copia de los documentos soportes que
sean del caso (siempre y cuando sean expedidos por la entidad contratante o entidad publica),
que permitan evidenciar la ejecucién del contrato o proyecto o tomar la informacién que falte.

El proponente deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta, que si su propuesta resulta elegida
se compromete a tener durante el la ejecucién del proyecto, el profesional arriba mencionado
con las condiciones con las cuales fue presentada la propuesta, salvo caso fortuito debidamente
comprobado por EL MUNICIPIO de Uribia, caso en el cual el Contratsita deberd garantizar un
profesional con las mismas caracteristicas técnicas.

EL PROPONENTE seleccionado no podrd cambiar los profesionales propuestos. En caso de
fuerza mayor comprobable, de conformidad con lo establecido en la ley, iniciada la ejecucién
del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales, el Contratista deberéd
demostrar clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional deberd tener un perfil igual o
superior al del profesional que va a sustituir. Para la aceptacién del nuevo profesional se
evaluard la experiencia especifica por parte de la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO de
Uribia, acorde con éstos Pliegos de Condiciones.

El NO cumplimiento de estos requisitos darda lugar a rechazo de la propuesta.

Las certificaciones que adjunte el personal deben ser expedidas por la entidad contratante,
y aparecer senalado el cargo o actividad ejecutada.

En el caso que las acreditaciones que se presenten relativas a la experiencia del equipo
profesional propuesto no cumplan con los requisitos exigidos, no seran tenidos en cuenta
para acreditar la experiencia, constituyéndose en causal de rechazo de la propuesta.

Otros aspectos relacionados con el personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual

1) El oferente deberd presentar con su propuesta, los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia general y especifica del personal principal requerido y personal minimo
requerido, para la ejecucién del contrato indicando el cargo a desemperiar en el proyecto, la
formacién académica, la experiencia especifica y el tiempo de dedicacidn.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberdn sujetarse a las siguientes
condiciones:

__ Para los profesionales del equipo de trabajo, se deberd presentar la respectiva matricula y/o
tarjeta profesional partir de cuya fecha de expedicién se iniciard el cémputo de la experiencia.

__ Los postgrados se acreditarédn mediante la copia de los diplomas respectivos o de las actas de
grado. Igualmente, podrdn ser acreditados mediante certificados en los que conste la obtencidn
del titulo.
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__ La experiencia general y especifica se acreditard mediante certificaciones o actas de

liquidacién o cualquier otro documento proveniente del contratante, o supervisor en el que conste
la ejecucién del contrato y que contenga como minimo, la siguiente informacién:

. Nombre del contratante

. Nombre del contratista

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Cargo desempefado

. Fechas de inicio y fecha de terminacién del contrato
. Fecha de la certificacién

2) Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato,
ademds del personal minimo exigido. En ningdn caso podrd presentar equipo de trabajo que se
encuentre comprometido hasta el 100% de tiempo de dedicacién en contratos en ejecucién con EL
MUNICIPIO DE URIBIA.

3) Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del
contrato cuenten con matricula o tarjeta profesional vigente.

4) Garantizar que el equipo de trabajo principal serd el utilizado para la ejecucidn del contrato. Si
con posterioridad a la suscripcién del contrato, se hace necesario vincular un reemplazo, por uno
de menor calidad, o de menor experiencia general o especifica a las soportadas en el proceso de
seleccién que, sin embargo, cumpla con las exigencias minimas establecidas en el pliego de
condiciones, se impondrd un descuento a cargo del Contratista y a favor de El MUNICIPIO de
URIBIA, correspondiente al 0.1% del valor del contrato por cada dia de permanencia del personal
que no redne las condiciones ofrecidas en la propuesta. En caso de presentarse la ausencia
injustificada, durante la ejecucién del contrato, de uno o algunas de las personas que conforman el
equipo de trabajo principal, por cada dia, procederd la aplicacién de las multas previstas.

5) Suministrar y mantener, durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del mismo, el
personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el Contratista requiera cambiar
dicho profesional ofrecido y/o presentado, este deberd tener un perfil igual o superior al exigido
en el presente pliego de condiciones, sin perjuicio de la regulacién especifica que sobre este
aspecto se establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor deberd
aprobar, previamente, el reemplazo.

6) Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecucién de la Contrato, quedando claro que no
existe ningdn tipo de vinculo laboral de tal personal con EL MUNICIPIO DE URIBIA, ni
responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratacién.

7) Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra EL MUNICIPIO DE URIBIA, por causa o
con ocasién del contrato.
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Original Firmado
JOSE GERARDO GONZALEZ PRIETO
Secretario de Turismo, Cultura, Deporte y Juventud
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