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COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA DE MINIMA CUANTIA - ACUERDO DE VOLUNTADES 

CONTRATO No. MSE-MC-034-2025 

 

SAN EDUARDO, 06 DE OCTUBRE DE 2025. 

 

Señores: 

EVENTOURS JR SAS 

NIT: 900412584-2 

R/L   JOSE SANTOS MORALES MARTINEZ 

CC No. 7.174.758 DE TUNJA 

www.colombiacompra.gov.co 

 

 

Ref:    COMUNICADO DE ACEPTACION OFERTA.  

PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No. MSE-MC-034-2025. 

  

Cordial saludo: 

 

YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN, obrando en calidad de Alcalde y Representante Legal del 

municipio de San Eduardo, en atención a lo  consagrado en la ley 1474 de julio del año 2011, Articulo 

94 de la ley 1474 de 2011, numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y Manual de la 

modalidad de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente, por medio 

del presente escrito le comunico que se ha verificado que su propuesta cumplió con todos los 

requisitos habilitantes técnicos, de experiencia y de precio conforme a lo requerido en la invitación 

de mínima cuantía ya indicada cuyo objeto: “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA 

ORGANIZACIÓN, LOGÍSTICA Y PARTICIPACIÓN EN LOS JUEGOS INTERADMINISTRATIVOS 2025 

MUNICIPIO DE SAN EDUARDO – BOYACÁ” por tal motivo de manera expresa e incondicional le 

comunico que:   

 

1. Su propuesta presentada dentro del proceso de selección de Mínima Cuantía No. MSE-MC-

034-2025, ha sido aceptada en todas sus partes y contenido, motivo por el cual esta 

comunicación de aceptación junto con su propuesta constituye contrato celebrado. 

2. Para los efectos de la ejecución del contrato los datos de la entidad contratante y del 

supervisor designado para verificar la ejecución de las obligaciones contractuales son: 

 

DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

 

a) NOMBRE DEL SUPERVISOR: JULIETH VIVIANA BASTIDAS DUARTE 

b) CARGO DEL SUPERVISOR: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS 

c) DIRECCIÓN: Calle 4 No. 3-61. Palacio Municipal 

d) NUMERO DE TELEFONO: 3112190536 

e) CORREO ELECTRÓNICO: planeacion@saneduardo-boyaca.gov.co 

f) HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO: lunes a jueves de 8:00 Am a 12:15 Pm     –    2:00 Pm a 6:15 

Pm viernes 7:00 am a 12:00 pm 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:planeacion@saneduardo-boyaca.gov.co
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DATOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:  

 

a) CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN EDUARDO. 

b) NIT: 891801282-0 

c) REPRESENTANTE LEGAL: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN.  

 

DATOS DEL ACUERDO DE VOLUNTADES- CONTRATO:  

a) TIPO DE CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS 

b) FECHA DE SUSCRIPCION: 06 DE OCTUBRE DE 2025. 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, a lo 

consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 

1082 de 2015 y manual aplicable al procedimiento de mínima Cuantía, expedido por Colombia 

compra Eficiente y considerando que: 

 

1. Conforme lo establece el Artículo 2 de la constitución son fines esenciales de Estado servir 

a la comunidad, promover la prosperidad y en general garantizar la efectividad de los 

principios, deberes y derechos consagrados en la constitución. 

 

2. Que el Artículo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relación 

con la Administración Municipal: Dirigir la acción administrativa del municipio. 

 

3. Conforme lo establece el Artículo 311 al municipio como entidad fundamental del Estado le 

corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que 

demande el progreso social y cumplir las demás funciones que le asigne la constitución y las 

leyes en materia de Seguridad, convivencia y Orden público. 

 

4. Que el Articulo 209 de la Constitución política de Colombia establece que la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de 

igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad.  

5. Que el artículo 311 de La Constitución Política establece que “Al municipio como entidad 

fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los 

servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 

ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución 

y las leyes”. 

6. Que la Ley 181 de Enero 18 de 1995 establece las disposiciones para el fomento del deporte, 

la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema 

Nacional del Deporte. 

 

7. Que según el Acto Legislativo No. 2 del 18 de agosto del año 2000, modificó el artículo 52 de 

la Constitución incorporando al “deporte y la recreación” como parte del Gasto Público 

Social., Siendo el deporte y la recreación una de las obligaciones; y por tanto de las 

competencias municipales, se estableció un marco legal para su desarrollo, contenido para 
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el caso, en la Ley Orgánica de Planeación y, en la Ley 181 de enero de 1995, conocida como 

la ley del deporte. 

 

8. Que para atender el cumplimiento de la garantía de derechos constitucionales como son los 

de la práctica de un deporte, la Recreación y el Aprovechamiento del Tiempo Libre se hace 

necesario desarrollar diversas actividades personales dirigidas a la población de la entidad.  

 

9. Que con la realización de las actividades deportivas, Recreativas y de Aprovechamiento del 

Tiempo libre no solo se logra cumplir con los cometidos estatales sino así mismo se cumple con 

los planes y programas y trazados por la entidad territorial y de paso dar cumplimiento a los 

objetivos establecidos desde el Programa de Gobierno y futuro plan de desarrollo.  

 

10. Que el municipio de San Eduardo cuenta con importante número de población de primera 

infancia, infancia, adolescencia, jóvenes y adultos mayores; frente a quienes se requiere 

desplegar una serie de acciones específicas que atiendan de manera integral la garantía de 

los derechos; en particular, las necesidades de estos grupos poblacionales, específicamente 

en cuanto a deporte y recreación. 

 

11. Que es prioridad para la administración municipal brindar espacios y ambientes adecuados 

para la practica del Deporte, Recreación, Cultura y Turismo, promover programas acordes 

con una política Municipal enfocada en la inversión social que genere la oportunidad a 

nuestros niños, jóvenes y adultos a ser parte activa del desarrollo deportivo de nuestro territorio.  

 

12. Que la Alcaldía Municipal de San Eduardo, dentro de sus políticas estatales, debe fomentar 

la  práctica del deporte en todas sus disciplinas, suministrando los implementos deportivos y 

velando por la adecuación, conservación  y   buen estado de los escenarios deportivos  que 

garanticen la práctica del deporte en  la niñez y juventud del Municipio, dentro del marco de 

la sana convivencia. 

 

13. Los artículos 19 y 34 del Decreto Ley 1567 de 1998 establecen el deber de adoptar y desarrollar 

en las entidades, planes anuales de Bienestar Social e Incentivos para sus empleados. La Ley 

734 del 2002 en los numerales 4 y 5 del Artículo 33 dispone que es un derecho de los servidores 

públicos y sus familias, participar en todos los programas de bienestar social que establezca el 

Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura deportes y vacacionales, 

así como disfrutar de estímulos e incentivos. 

14. El parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que: con el propósito de elevar 

los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su 

labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades 

deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas 

vigentes y las que desarrolle la presente ley. El Decreto 1227 de 2005 establece en el Capítulo 

11 sistema de estímulos, artículo 69, las entidades deberán organizar programas de estímulos 

con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estímulos 

se implementarán a través del programa de Bienestar Social. 
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15. El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector de la Función Pública, en su artículo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales, 

establece: El jefe de cada entidad adoptará anualmente el plan de incentivos institucionales 

y señalará en él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerán al mejor empleado de carrera 

de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerárquico y al mejor 

empleado de libre nombramiento y remoción de la entidad, así como los incentivos 

pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. 

 

16. Que en el municipio de Tauramena se realizaran en el mes de octubre los juegos 

interadministrativos, en las diferentes modalidades deportivas como son baloncesto, 

microfutbol, rana, tejo, entre otros. La administración municipal de San Eduardo tendrá 

representación y participara en las diferentes modalidades deportivas. Por lo anterior se 

requiere apoyo logístico para los deportistas que representan al municipio. 

 

17. Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 

2027” se encuentra la Dimensión: Línea Estratégica: L4 – SAN EDUARDO MERECE UN 

DESARROLLO HUMANO SOCIAL E INCLUYENTE, Sector: 43- DEPORTE Y RECREACIÓN, Programa: 

4301-Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para desarrollar entornos de 

convivencia y paz. Producto: 4301007- Servicio de Escuelas Deportivas. Indicador: 430100700- 

Servicio de Escuelas Deportivas. PRODUCTO: 4301032 - Servicio de organización de eventos 

deportivos comunitarios. INDICADOR: 430103200 - Eventos deportivos comunitarios realizados. 

18. Es por todo lo anterior que el Municipio requiere suscribir un contrato de suministro con una 

persona natural o jurídica  legalmente  constituida  capaz  de  cumplir  con  el  contrato  

cuyo  objeto será;  “SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA ORGANIZACIÓN, LOGÍSTICA Y 

PARTICIPACIÓN EN LOS JUEGOS INTERADMINISTRATIVOS 2025 MUNICIPIO DE SAN EDUARDO – 

BOYACÁ” el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Artículo 94 de la ley 1474 

del 12 de Julio del año 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 De 2015  

compilatorios de los Arts. 84 y 85 del Decreto No 1510 de 2013 y Manual de la modalidad 

de Selección de mínima Cuantía Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujeción a 

los principios del Articulo 209 de la Constitución Política de Colombia y Artículo 3º de la ley 

1437 de 2011, según características técnicas. 

A lo anterior, y según los consagrado en la Invitación de Minina cuantía, las cláusulas del acuerdo de 

voluntades serán:  

 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto: “SUMINISTRO DE BIENES Y 

SERVICIOS PARA ORGANIZACIÓN, LOGÍSTICA Y PARTICIPACIÓN EN LOS JUEGOS 

INTERADMINISTRATIVOS 2025 MUNICIPIO DE SAN EDUARDO – BOYACÁ” según las siguientes 

características técnicas: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD No. PERSONAS CANT 

1 ALIMENTACIÓN UND 22 7 

2 HOSPEDAJE NOCHE 22 3 
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3 

TRANSPORTE (IDA Y REGRESO  SAN 

EDUARDO - TAURAMENA)inc. Traslados 

dentro de Tauramena para encuentros 

deportivos y regresos a hoteles. 

VIAJE 
Cupo mínimo 

41 pasajeros 
1 

 

a) CONDUCTORES  

 Deberán tener licencia de conducción vigente y de la categoría requerida para la prestación 

del servicio. 

 Deberán encontrarse a paz y salvo de infracciones de tránsito.  

 Deben contar con experiencia y estar capacitados en seguridad vial, comportamiento de 

estudiantes y primeros auxilios. 

 Deberá portar siempre que se preste el servicio los documentos de operación del vehículo. 

 En caso de que se requiera el reemplazo de conductores, este debe ser reportado al 

supervisor del contrato de forma escrita y anexar las evidencias del cumplimiento de los 

requisitos antes mencionados. 

  El conductor del vehículo debe portar el permiso expedido por la autoridad competente. 

 

b) CARACTERÍSTICAS DE LOS VEHÍCULOS  

Los vehículos que se destinen a la prestación del servicio deberán cumplir con las condiciones 

técnico-mecánicas y con las especificaciones de tipología vehicular requeridas y homologadas por 

el Ministerio de Transporte para la prestación de este servicio. Además, se deberán cumplir las 

siguientes condiciones:  

 Modelo 2026 con capacidad mínimo para 41 pasajeros. 

 Cada persona ocupará un (1) puesto de acuerdo con la capacidad vehicular establecida 

en la ficha de homologación del vehículo y de la licencia de tránsito. 

 Poseer salidas de emergencia operables desde el interior y exterior, y tendrán un dispositivo 

que avise al conductor cuando estén completamente cerradas.  

 Poseer luces intermitentes, cuatro colores ámbar en la parte superior delantera, y dos colores 

rojos y un color ámbar central en la parte superior trasera, las que accionarán en forma 

automática al momento de producirse la apertura de cualquiera de las puertas.  

 Los asientos que no estén protegidos por el respaldo de otro anterior, además del cinturón de 

seguridad deberán contar con un elemento fijo, que les permita sujetarse y amortiguar el 

frenado del vehículo. 

  Las sillas deben contar con cinturones de seguridad cumpliendo con la Norma Técnica 

Colombiana adoptada por el Ministerio de Transporte. 

 Contar con ventanas cuyas aberturas practicables estén ubicadas de tal manera que 

impidan a los escolares sentados sacar los brazos por las mismas. Su abertura será, como 

máximo, del tercio superior de las mismas o lo establecido en las normas técnicas 

colombianas. 

 En ningún caso los vehículos podrán transitar a velocidades superiores a las establecidas para 

este servicio en la Ley 1239 de 2008 o en aquella que la adicione, modifique o sustituya. 

 

d) DOCUMENTOS REQUERIDOS DE LOS VEHÍCULOS 

 Certificado de revisión técnico-mecánica y de gases vigentes (anual). 

 Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - SOAT -. 
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 Póliza colectiva de responsabilidad civil contractual y de Responsabilidad Civil 

Extracontractual o similar, donde se verifique el amparo de cada uno de los vehículos que 

hacen parte de la empresa y la empresa misma. 

 Licencia de tránsito. 

 Tarjeta de operación. 

 

CLAUSULA SEGUNDA:  

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: (A): OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

Además de las especificaciones técnicas descritas anteriormente, el contratista deberá cumplir con 

las siguientes  

1. Realizar entrega de los alimentos en las instalaciones destinadas para llevar a cabo el evento 

en los diferentes sitios o veredas donde se programen. 

2. Para el empaque y entrega de los elementos de debe estar sujetos  a condiciones de higiene  

y salubridad para la  manipulación de alimentos. 

3. Los alimentos deben ser entregado 1 hora antes de la fecha prevista de realización del evento, 

según las fechas y horarios establecidos, previos solicitud por parte del supervisor del contrato. 

4. Los alimentos y refrigerios objeto de la presente convocatoria deben ser limpios, de buena 

calidad y en óptimas condiciones so pena de no ser aceptados por el supervisor del contrato. 

5. Asumir el costo de los transportes de los materiales hasta su entrega en las instalaciones 

destinadas. 

6. Realizar cada una de las rutas en los tiempos y horas señaladas por el supervisor. 

7. Contar con los Buses que garanticen la efectiva prestación. 

8. Reemplazar el vehículo en el caso de falla mecánica u otro imprevisto; de igual manera, 

deberá tener reemplazo del conductor. 

9. Precaver el respectivo mantenimiento tecno mecánico de los vehículos. Lo anterior, sin 

perjuicio de las revisiones y reparaciones que surjan durante la ejecución del contrato, tales 

mantenimientos serán asumidos en su totalidad por el contratista. 

10. Conocer adecuadamente la ruta a realizar y las variantes que puedan existir para cumplir el 

recorrido contratado. 

11. Se debe acreditar que tiene habilitación en servicio público de transporte terrestre automotor 

especial escolar, de conformidad con el decreto 431 de 2017. 

12. Garantizar que cada uno de los vehículos sean del modelo ofertado y que estén en perfectas 

condiciones mecánicas, eléctricas y el suministro permanente de combustible en cada uno 

de los vehículos, así como el mantenimiento preventivo y correctivo, lubricantes, llantas y todo 

lo concerniente al buen funcionamiento del vehículo, el cual debe estar aprovisionado de 

combustible y limpio al momento de iniciar la jornada diaria, lo que implica que el servicio no 

se suspenderá en ningún momento para tanqueo, reparación o cualquier otro motivo. 

13. Mantener los documentos de los vehículos y de los conductores vigentes: (SOAT, Revisión 

técnico mecánica y de gases, licencia de conductores y demás que contemple la 

normatividad vigente. 

14. Los vehículos deben estar dotados de equipo de carretera reglamentario y cumplir con todas 

las disposiciones legales contempladas por la Ley. 

15. Asumir como parte del costo del contrato que se llegue a celebrar, las contingencias 

resultantes de arreglos que los vehículos requieran para cumplir con las obligaciones. 
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16. Los conductores de los vehículos deben velar por la buena presentación personal y el buen 

comportamiento. 

 

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar las observaciones y recomendaciones del 

SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto de este acto. 2) Cumplir bien y fielmente 

el objeto del contrato. 3) Presentar los documentos dentro del plazo establecido en la invitación y 

cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para 

iniciar el contrato. 4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones. 5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 

de hacer u omitir algún hecho. 6) Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite ese 

trato, que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 7) Radicar las facturas o 

cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos.  8) El cumplimiento de sus obligaciones frente al 

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y el artículo 1 de la Ley 828 de 2003 9) Aceptar los procedimientos administrativos que determine 

la Alcaldía Municipal de San Eduardo para la ejecución del contrato. 10) Las demás que por ley o 

contrato le correspondan. 

 

C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO 1) Ejercer la Supervisión del contrato a través de 

un servidor público de la entidad que para el efecto delegara el Representante legal de la entidad 

contratante, en los términos del Art. 211 de la Constitución política De Colombia y Art. 12 de la ley 80 

de 1993. 2) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo 

de cumplimiento a satisfacción. 3) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos 

establecidos.  4) Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que 

requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.  5) Prestar su colaboración para el 

cumplimiento de las obligaciones del Contratista el Contratista.   

 

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION:  El plazo de ejecución del contrato será de QUINCE (15) 

DÍAS, dentro de los cuales se ejecutar el objeto del contrato y de acuerdo con requerimiento dados 

por el supervisor del contrato, este término se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de 

forma, consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago 

consagrados en el Artículo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 

2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la suscripción de la firma del Acta de Inicio.  

 

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de: DIECISÉIS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($16.360.000,00). Precio el cual se ve reflejado conforme al 

Siguiente cuadro descriptivo. 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN UNIDAD No. PERSONAS CANT 
V. 

UNITARIO  
V. TOTAL 

1 ALIMENTACIÓN UND 22 7 $ 20.000 $ 3.080.000 

2 HOSPEDAJE NOCHE 22 3 $ 80.000 $ 5.280.000 

3 

TRANSPORTE (IDA Y REGRESO  SAN 

EDUARDO - TAURAMENA)inc. 

Traslados dentro de Tauramena 

para encuentros deportivos y 

regresos a hoteles. 

VIAJE 
Cupo mínimo 

41 pasajeros 
1 $ 8.000.000 $ 8.000.000 
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Total - impuestos incluidos $ 16.360.000 

 

 

 

EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARÁ ASI: Un único pago previa suscripción del acta de liquidación 

del contrato, lo cual se acreditara con la suscripción de la respectiva Acta de Recibido a Satisfacción 

por parte del supervisor que para el efecto delegara el Municipio y mediante acta de liquidación. 

El Municipio de San Eduardo, Boyacá, autorizará el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que 

el contratista se encuentre al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en 

salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007, 

modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993 y Art. 135 de la ley 1753 de 2015, para lo cual deberá 

anexar copia de las planillas de autoliquidación. 

CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato a celebrarse deberá ejecutarse 

en el Municipio de San Eduardo, Boyacá, en coordinación con el supervisor del contrato. 

CLAUSULA SEXTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se pagará con cargo al 

presupuesto del Municipio para la vigencia fiscal del año 2025 y conforme al Certificado de 

Disponibilidad N° 287 de fecha veintinueve (29) de septiembre de 2025, por valor de DIECISÉIS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($16.360.000,00) equivalente a 11.49 SMMLV. 

CLAUSULA SEPTIMA: CLÁUSULA EXCEPCIONALES: Para todos los efectos legales pertinentes se 

entienden las cláusulas excepcionales descritas en los artículos 15,16,17,18 de la ley 80 de 1993.  

CLAUSULA OCTAVA: MULTAS: Las partes de común acuerdo establecen que, en caso injustificado de 

incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a este se le impondrá una multa diaria 

equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del 

valor total del mismo. El procedimiento de imposición es el establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 

de 2011. 

CLAUSULA NOVENA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de 

incumplimiento total de las obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO o de EL CONTRATISTA, deberá 

pagar a título de cláusula penal pecuniaria, la parte que incumplió, el valor correspondiente al UNO 

(1%) del valor total del contrato. El procedimiento de imposición es el establecido en el Artículo 86 de 

la ley 1474 de 2011.  

CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo gravedad del juramento que se 

entiende prestado con la suscripción del presente contrato, declara EL CONTRATISTA que no se 

encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Constitución 

Política ni de las contempladas en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007 y 

ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1510 de 2013.  

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para los 

efectos del presente contrato el Municipio de San Eduardo, Departamento de Boyacá.  
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CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA: GARANTIAS:   En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 

1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y  Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no 

obligatoriedad de garantías), en los procesos de contratación de mínima cuantía las garantías no 

son obligatorias sin embargo por las características y naturaleza del objeto contractual en 

cumplimiento a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la entidad exigirá 

al contratista que otorgue por intermedio de una compañía seguradora legalmente constituida en 

Colombia  la siguiente Garantía: 

 
CLASE DE GARANTÍA NOMBRE DE LA 

GARANTÍA 

AMPAROS QUE CUBRE VALOR DE LA 

GARANTÍA 

SUFICIENCIA DE LA 

GARANTÍA 

Contrato de Seguro 

Contenido en Una 

Póliza adquirida ante 

compañía de seguros 

legalmente 

constituida 

DE 

CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento del 

Contrato 

10% 

Del valor total del 

contrato 

Plazo de ejecución del 

contrato y  4 meses más 

que es el plazo para 

liquidar el contrato de 

mutuo acuerdo 

Calidad del objeto del 

contrato 

10% 

Del valor total del 

contrato 

Plazo de ejecución del 

contrato y  4 meses más 

que es el plazo para 

liquidar el contrato de 

mutuo acuerdo 

 

 

CLAUSULA DÉCIMA TERCERA: CLÁUSULA COMPROMISORIA Si las partes lo ven procedente podrán a su 

voluntadresolver las divergencias que surjan con ocasión del desarrollo del objeto contractual, y de 

las obligaciones derivadas del mismo, a través de la conciliación prejudicial de que trata la ley 640 

de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decreto 1818 de 1998, Dcto. 1716 de 2009 y ley 1437 de 2011.  

 

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato se regirá por lo establecido en la 

ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 

2015, Compilatorio del Decreto 1510 de 2013, igualmente en ausencia de normas administrativas, se 

aplicarán las normas de Procedimiento Civil siempre que no le sean contrarias a la naturaleza jurídica 

contractual y a los principios de la contratación estatal consagrados en la ley 80 de 1993. La 

jurisdicción competente para conocer de las controversias judiciales que se puedan suscitar con 

ocasión del presente contrato será la Contencioso Administrativa. 

 

CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: El presente contrato se liquidará dentro de los términos 

consagrados en el Artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 

 

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: 

1) ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4%. 2) ESTAMPILLA PRO CULTURA:2 %. 3) TASA MUNICIPAL PRO DEPORTE 

1.5% (No aplica para prestación de servicios persona natural). 4) RETE ICA: 1%. 5) Retención en la 

fuente: (Según Actividad y valor del contrato). 6) Y DE MAS DESCUENTOS APLICABLES. 7) PAGO DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos consagrados en el Artículo 23 de la ley 1150 

de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019. 8) IVA, según el Régimen Tributario al que corresponda. 9) 

Garantías a Favor de la entidad contratante.  

 

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: REQUISITOS DE  PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO : (1) Son 

requisitos  de perfeccionamiento: (a)  La publicación en SECOP de la carta de aceptación de Mínima 
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Cuantía reflejado en la firma del contrato; (2) Son requisitos para la ejecución del contrato: (a) La  

existencia  del  Certificado  de  Disponibilidad Presupuestal, (b) La  Aprobación de Garantías, si las 

hubiere, (c)  El Registro presupuestal, (d) La acreditación de estar al día en el pago de los aportes al 

sistema integral de seguridad social integral en salud.(e) Garantias a Favor de la entidad contratante.  

 

POR LA ENTIDAD CONTRATANTE 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

______________________________________ 

YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN 

Alcalde Municipal 

 

POR CONTRATISTA 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

_______________________________________________________ 

CONTRATISTA: EVENTOURS JR SAS 

NIT: 900412584-2 

R/L   JOSE SANTOS MORALES MARTINEZ 

CC No. 7.174.758 DE TUNJA 

DIRECCION: CARRERA 1E #30-118.    TUNJA-BOYACA 

TELEFONO: 3115376109 

CORREO ELECTRÓNICO: tunjaeventos@gmail.com 

  
 

PROYECTÓ REVISO APROBÓ 

Nombre: JULIAN LEONARDO 

CETINA R. 

Nombre: JULIETH VIVIANA BASTIDAS 

DUARTE 

Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO 

GAITÁN 

Cargo: Profesional de apoyo en 

contratación 

Cargo: Secretaria de planeación Cargo: Alcalde Municipal 
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