ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Reincorporacion y la LA GESTION

Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
645 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Johana Constanza Contreras Covaleda CcC 1020754774

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

META Villavicencio

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la
Reincorporacién y la Normalizacién de las FARC-EP, para el acompafiamiento al desarrollo de las actividades
relacionadas con la linea estratégica de reincorporacién social el marco de implementacion el Programa de

Reincorporacién Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacién - SNR, en lo referente al Programa de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacién de las Farc - EP

Reunificacion Familiar.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 |Debera presentar para verificacién de la supenvision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supenvisor; caso en el cual, debera Si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada

6 |pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del Gltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los Si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 [conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el si
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y si
Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco si
de la implementacién de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestiéon Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico. EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN

17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de N i

19 identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los 0 aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Realizar el acompafiamiento psicosocial a los procesos
asignados en el marco del Programa de Reunificacién Familiar
incorporando los enfoques diferenciales.

Se cumplio la ruta programada al municipio de San Juan de Arama y el AETCR Hato Rondon, Meta durante los dias 5 y 6 de Agosto de 2025. Donde se
realizaron 3 jornadas grupales y socializaciones individuales con firmantes, con la participacion de 53 personas. Se llevaron a cabo 22 acompafiamientos
psicosociales y juridicos individuales, se aplicé un acta de ingreso y 1 entrevista. A esa fecha, el GT Meta-Orinoguia contaba con un total de 223
solicitudes al PRF y 24 planes de acompafiamiento en curso (Ver Anexo 1.1).

Se cumplio con la ruta programada a los municipios de Puerto L6pez, Puerto Gaitan, Cabuyaro y Villavicencio, Meta, la cual se llevé a cabo entre los dias
12 al 15 de Agosto de 2025. Se realizaron 3 jornadas grupales de sensibilizacion y pedagogia dirigidas a firmantes, con la participacion de 27 personas.
Se llevaron a cabo 13 atenci y juridicas se firm6 1 acta de ingreso y se realiz6 1 entrevista inicial. Se recibieron 6
solicitudes adicionales. (Ver Anexo 1.2).

Se cumpli6 con la ruta programada al AETCR Mariana Péez en el municipio de Acacias, la cual se llevd a cabo el dia 22 de Agosto de 2025. Se realiz6
una sensibilizacion y pedagogia dirigida a un firmante. Se llevaron a cabo 2 atenci jales y juridicas se firmaron 6 actas de
ingreso, 10 entrevistas iniciales, un desistimiento, se concert un plan de acompariamiento y se recibieron 2 solicitudes adicionales. (Ver Anexo 1.3).

E1 21/08/2025 en la ciudad de Bogotd, se realiz6 una sensibilizacion y pedagoga dirigida a un firmante, con quien se firmo acta de ingreso y entrevista
inicial. (Ver Anexo 1.3).

Durante el mes, se continu realizando verificacion de base de datos de oficios de aprobacion y/o negacién enviados a los firmantes, para dar continuidad
alas acciones del Programa. Para esto, se proyectaron para respuesta 18 oficios para aprobacion desde la SL, de los cuales ya han sido enviados 14.
Como resultado se lograron enviar 14 oficios y se estan concertando los planes de fi (Ver Anexo 1.4).

En el mes, se continu con el proceso de revision y diligenciamiento de la base de datos de solicitudes y casos. Como resitado, se subieron al Drive

cuatro bases, en las cuales se actualizo el estado de cada solicitud y las acciones realizadas con las personas en proceso de reincorporacion en el marco

de la implementacion del Programa. Asi mismo, se incluyeron las solicitudes recibidas en las jomadas contando con un total de 307 en la Region Oriente
(Ver Anexos 1.5).

En el mes se realiz6 concertacion y firma de cinco planes de acompafiamiento con personas que a la fecha contaban con oficio de aprobacion de ingreso
para el Programa de RF. A la fecha, el Grupo Teritorial Meta-Orinoguia cuenta con un total de 26 planes concertados (Ver Anexo 1.6).

En el proceso de revision de actas de ingreso y entrevistas de los firmantes se identifican solicitudes que requieren estudio de caso interno para poder
emitir respuesta, por o que se solicita a la lider de la UTR espacio para las acciones correspondientes (Ver Anexo 1.7).

2. Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
caracterizaciones, espacios pedagégicos y de sensibilizacién en
el marco de la implementacion de la linea estratégica de
reincorporacién social, en especial del Programa de
Reunificacién Familiar.

Si

Para los espacios de sensibilizacion y pedagogia que se adelantan con las personas en proceso de reincorporacion, se elabor6é
presentacion del Programa de RF, que semanalmente es actualizada con los resultados obtenidos de la Region Oriente, con el fin de
generar comprension de solicitudes que se pueden adelantar para dar cumplimiento a las acciones. Como resultado, se logra captar la
atencion de las p al las diap que explican de forma detallada las etapas, criterios, antecedentes y resultados
del Programa, favoreciendo la asimilacion de la informacion y el interés por el Programa (Ver Anexo 2.1).

3. Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas
que sean requeridos en el marco de la implementacién y
seguimiento del Programa de Reincorporacién Integral y

Sistema Nacional de Reincorporacién - SNR.

Si

De forma semanal se ha venido realizando actualizacion a la base de datos de seguimiento a la implementacion, donde se recopila la
informacién a nivel Nacional. Como resultado, se logra visualizar la cantidad de solicitudes de la Regién Oriente a la fecha 307, el
numero de entrevistas aplicadas, actas de ingreso, espacios de sensibilizacién y pedagogia dictados, entre otros aspectos, que
permiten ver el alcance que ha tenido la implementacion del programa. Ademas, se logra hacer seguimiento a la trazabilidad de los
formatos aplicados y los oficios que se deben emitir de respuesta. (Ver Anexos 3.1).

Durante el mes de Agosto 2025, se realiza proceso de consolidacion, envio y revisién con lider de la UTR de reporte mensual de
avance de los GT Guaviare, Arauca y Meta Orinoquia correspondientes al mes de Julio 2025, donde se solicitan espacios de trabajo
interno para andlisis de novedades encontradas en el proceso. Ademas, los informes son remitidos a los GT para que los facilitadores
puedan hacer el seguimiento de las acciones priorizadas por la poblacién (Ver Anexos 3.2, 3.3, 3.4y 3.5).

4., Participar en los procesos de planeacion estratégica de la
UTR a través de las actividades que para ello se determinen,
observando calidad y oportunidad, en especial en relacién al
reporte de informacién y evidencias para soportar la gestion del
grupo de trabajo.

Si

El 15 de Agosto 2025, se participé en espacio de trabajo con lideres de la UTR, con el fin de brindar orientaciones técnicas para la
implementacion del Programa de RF por parte de las Duplas psicosociales y juridicas conforme a las situaciones encontradas en
terreno. Como resultado quedan como compromisos tener en cuenta el indicador para el mes de septiembre, leer de forma precisa los
métodos operativos e instructivos, enviar la BBDD de activacion de rutas con el ICBF y UBPD y mantener reporte de novedad (Ver
Anexo 4.1).

Durante el periodo se remite a lider de la UTR plan de trabajo correspondiente a la Il quincena de Agosto y plan de | y Il quincena de
Septiembre 2025, donde se proyectan los desplazamientos y acciones que de forma articulada se han organizado con los
profesionales sociales y facilitadores de los Grupos Territoriales. Como resultado se aprueban los planes presentados (Ver Anexos
42y43).

Se emitié matriz de acciones priorizadas del GT Meta — Orinoquia, con el fin de mantener seguimiento y articulacion con los
facilitadores y los profesionales sociales. Como resultado, cada facilitador valido la informacion y aporté informacién y actualizacion
acorde a la firma de planes y se han desarrollado las rutas de trabajo (Ver Anexo 4.4y 4.5).

Se elaboré informe de actividades correspondiente al mes de Agosto 2025, en el que se describen las acciones adelantadas frente a
cada una de las clausulas contractuales. En el mismo, se relacionan las acciones, objetivos, participantes y resultados de las
actividades con sus respectivos soportes, lo cual permite asegurar el cumplimiento, la calidad de la informacion y datos reportados en
elmes (Ver Anexo 4.6).

Se han realizado tramites administrativos de envios solicitud de desplazamientos, modificaciones, legalizacion y aprobacion de los
mismos en el aplicativo correspondiente. Logrando a la fecha poder ejecutar las acciones planeadas para el mes de Agosto conel GT
Meta — Orinoquia (Ver Anexo 4.7).

Durante el periodo se mantiene comunicacién y seguimiento al proceso de gestion documental con los Grupos Territoriales Arauca,
Meta-Orinoquia y Guaviare para garantizar el cargue de asistencias de planillas y documentos de actas de ingreso, planes
concertados y demas del Programa. Asi mismo, se realiza la iva entrega de 6n para tramite de parte de los
técnicos de archivo (Ver Anexos 4.8, 4.9y 4.10).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Normatteacignor ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
645 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025

5. Acompafiar los espacios de articulacién con las dependencias
de la ARN y actores externos, incluida poblacién en proceso de
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones,
comités, mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Durante el mes se mantiene articulacién con profesionales sociales y facilitadores del GT Meta-Orinoquia, con el fin de adelantar
seguimiento a los periodos de cumplimiento de las acciones priorizadas por los firmantes en el marco del PRI. Como resultado se ha
realizado cruce de informacién con matriz de la dupla de la regién y BBDD del GT, lo cual ha permitido garantizar que las personas que
seleccionaron acciones del programa reciban atencién oportuna. Se continian priorizando desplazamientos a territorio conforme a la
trazabilidad de los seguimientos (Ver Anexo 5.1, 5.2y 5.3).

Durante el mes de Agosto 2025 y conforme a los compromisos adquiridos el 25/07/2025, se mantuvo comunicacién y articulacién con
profesionales de la UBPDD para el desarrollé de actividad de socializacion de la ruta de la entidad y atencion a personas en proceso
de reincorporacion programada para los dias 4 y 5 de septiembre 2025 en el marco de las acciones de sus planes de
acompafiamiento. Como resultado, se realizada jornada de atencion conjunta que ya se encuentra aprobada por la entidad. (Ver
Anexo 5.4).

En el mes se realizaron espacios de trabajo interno con el profesional juridico de la dupla, con quien se adelantaron actividades de
programacion, revision de bases, reportes BBDD r de solicitudes de la UTR, casos para articulacion,
proyeccion de planes de acompafiamiento, oficios y proceso de entrega documental. Como resultado se ha logrado trabajar en los
insumos mensuales y demas actividades en el marco el PRF en la Regién Oriente (Ver Anexo 5.5).

6. Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le
sean designados por el supervisor. Asi como asistir y participar
6 en los comités, mesas y deméas espacios que se susciten en el Si
marco de la ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con

las instrucciones de la supervision.

Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con la presente obligacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato S
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestiéon Contractual para que
repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista #\ supervision (firma electrénica; -
Cataftirta ifmado digitalmente
Johana Constanza Contreras Covaleda Firmado digitalmente por Johana MarU|anda por Catallna
Constanza Contreras Covaleda .
Nombre: GricaleeataLina maru_ancViansharsda Grisales
Nombre: JOHANA CONSTANZA CONTRERAS COVALEDA Cargo: Asesora Direccion Gereral Cédigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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