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ANALISIS DEL SECTOR DE LAS ESAL
(3/10/2025)
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() Aspectos Generales
1. Contexto general del proceso contractual

La entidad requiere ejecutar el programa de su Plan de Desarrollo Inclusién Social y productiva para
la poblacion en situacién de vulnerabilidad, que se describe a continuacion:

DENOMINACION MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
PROYECTO - | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
: FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LA EXPRESION ARTISTICA — CULTURAL PARA
LA REALIZACION DEL DECIMO TERCER ENCUENTRO
SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO EN EL
» MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.
OBJETIVO DEL PROYECTO | LA PROMOCION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA EN EL TERRITORIO EN UNA SERIE DE
ACTIVIDADES QUE SE ARTICULAN DESDE EL AMBITO
CULTURAL  ENTRE  DISTINTAS  ORGANIZACIONES
CULTURALES  LOGRANDO  ASi  UNA  DINAMICA
L : INTERCULTURAL EN EL TERRITORIO.
LUGAR DE EJECUCION CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
| DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31

e DE DICIEMBRE DE 2025,
POBLACION , 54.932 PERSONAS
BENEFICIARIA
CDP : NO. 0000000993 DEL 28 DE AGOSTO DE 2025
COORDINADOR YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO
INSTITUCIONAL DEL | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA O ACTIVIDAD

Para implementar el programa, se considera que es mas ventajoso contratar con una ESAL porque el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos. Cuando
esas circunstancias se presentan el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para
satisfacer una necesidad con esas caracteristicas, aunado a que contratar con una entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos
de politica pablica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal, habida cuenta de la experiencia
significativa que estas han acuiado en intervencién social e interaccion con la comunidad.

2. Origen Histérico

El origen histérico de las ESAL es paralelo al del Derecho Comercial y data de la época de la revolucion
mercantil. Cabe recordar que los burgueses realizaban actividades mercantiles, lo que les permitid
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acumular grandes riquezas. Con el fin de regular y garantizar el ejercicio de esas actividades
conformaron corporaciones privadas de artesanos, las cuales se pueden considerar las primeras
ESAL de la historia. Estas entidades gremiales crearon disposiciones aplicables a quienes fueran
artesanos y se encontraran asociados, ese es el origen de las primeras disposiciones de Derecho
Mercantil, las cuales tenian caracter privado y subjetivo.

3. Que son las entidades sin animo de lucro

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion politica, en donde el Estado garantiza
la libertad de las personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas del animo de
lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida
juridica como el resultado de la expresién de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de
participacion democratica de quienes se asocian. Las, ESAL son personas juridicas1 diferentes de las
personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y estar
representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades
propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto,
entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que
busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo
general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o
hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre
las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo,
Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por;

° Ser una organizacién legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado

o Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

o Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion y
solidaridad en las actividades que desarrolla

o Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un numero importante de

personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del Estado, al adelantar
actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.
o Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de forma

tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre sus
miembros, fundadores o terceros.

4, Tipos de entidades sin animo de lucro
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Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacion y debido a que nuestra
constitucion garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de entidad sin animo de lucro.
Su clasificacion obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar
cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacion, corporacion, fundacion, cooperativa, fondo
de empleados, etcétera. Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

n Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio
. De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.
. De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de profesionales
= Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
, desenvolvimiento en la sociedad.
- . Sociales: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.
Actuan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.
= De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.
Democraticas
. participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y participacion en los
diferentes escenarios de la gestion publica.
. Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la
sociedad.
n De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacion
social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.
o Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,

pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus asociados
y contribuir al desarrollo del sector rural.
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En razén de sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin animo de lucro; no obstante,
para efectos de suministrar informacion util al usuario, realizaremos los analisis de estas entidades sin
animo de lucro, de uso mas frecuente:

° Fundaciones.

° Asociaciones y Corporaciones.

o Entidades del sector solidario.

o Veedurias Ciudadanas
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° Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia Ademas de las ESAL identificadas anteriormente,
también existen las siguientes:

Que es una fundacién:

Una fundacion es una persona juridica sin animo de lucro que nace de la voluntad de una o varias
personas naturales o juridicas y cuyo objetivo es propender por el bienestar comtn, bien sea a un
sector determinado de la sociedad o a toda la poblacion en general. La fundacion surge de la
destinacion que haga su fundador o sus fundadores, de unos bienes o dineros preexistentes para la
realizacion de unas actividades que, segln su sentir, puedan generar bienestar social. Dada la
naturaleza eminentemente patrimonial de la fundacion, se dice que ésta existe mientras subsista su
patrimonio, aun cuando sus administradores, sean personas naturales o juridicas, dejen de existir, ya
que éstos pueden ser remplazados por otros y la fundacion continuara existiendo. La Fundacion, se
“ encuentra regulada en el Decreto 1529 de 1990, para las fundaciones que se constituyan en los
departamentos, y en el Decreto 059 de 1991 para las que se constituyan en la ciudad de Bogota y le
- son aplicables las normas del Codigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
complementarias.

Que es una corporacion:

La asociacién o corporacion es un ente juridico sin animo de Iucro que nace de la voluntad de varios
asociados o corporados, los cuales pueden ser personas naturales o juridicas (privadas o publicas) y
que tiene como finalidad ofrecer bienestar fisico, intelectual o moral a sus asociados y/o a la
comunidad en general

Para la creacion de una asociacién o corporacion se requiere la presencia de minimo dos
constituyentes o asociados fundadores, ya sean personas naturales o juridicas. Las asociaciones o
corporaciones, al constituirse en personas juridicas, pueden ejercer derechos y contraer obligaciones,
asi como estar representadas por personas naturales o juridicas, en asuntos judiciales y
extrajudiciales. La base fundamental para la existencia de una asociacion o corporacion son las
personas que la conforman, es decir, los asociados de la misma. Se dice que la asociacion o
corporacion existe mientras sus asociados lo hagan, o hasta cuando éstos decreten la disolucién de
la misma, o cuando la reduccion del nimero de asociados conlleve su disolucion. La Asociacion o
Corporacion, es una persona juridica sin animo de lucro, que esta regulada en el Decreto 1529 de
1990 para las asociaciones o corporaciones que se constituyan en los departamentos, y en el Decreto
059 de 1991para las asociaciones o corporaciones que se constituyan en la ciudad de Bogota y le son

aplicables las normas del Codigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y demds normas
complementarias

Que es una entidad del sector solidario

Las entidades del sector solidario son entidades sin animo de lucro que se constituyen para realizar
actividades que se caracterizan por la cooperacion, ayuda mutua, solidaridad y autogestion de sus
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asociados; estas actividades pueden ser democraticas y humanisticas de beneficio particular y

general. La solidaridad se plantea como la responsabilidad compartida para ofrecer bienes y servicios

que proporcionen bienestar comun a sus asociados, a sus familias y a los miembros de la comunidad
en general. Su inspeccidn, control y vigilancia esta a cargo de la Superintendencia de la Economia
o Solidaria.

Que es una veeduria ciudadana

Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democratico de representacion que le permite a
los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion
publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y
organos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la
;’Z‘I:,‘s ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio publico. (Estas
veedurias ciudadanas se encuentran reguladas en la (Ley 850 de 2003)

Las veedurias ciudadanas pueden ser constituidas por un niimero plural de ciudadanos, o podran
conformarse como organizaciones de la sociedad civil tales como: organizaciones comunitarias,
profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales y sin animo de
lucro.

5 Importancia de las entidades sin animo de lucro

La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel internacional,
el reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al
Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda
al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda de Accidn de Accra,
resultante del Ill Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008,
reconocieron el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en general, como agentes de desarrollo.
Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo
oy efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza de Busan para la Cooperacion eficaz al
- Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional
para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol
independiente que las Organizaciones de la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi
i legitimidad a nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su
construccion hasta su definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por
derecho propio del Desarrollo.

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional1. En particular, en la
Constitucion se establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las mismas, esta la
preservacion de sus rentas para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para
que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de los fundadores
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6. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebracion del presente convenio
con una entidad sin animo de lucro

Las ventajas que representa para la entidad la suscripcidn del presente convenio, radican en los
el siguientes aspectos:

a) La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la dptica social y econémica
una cooperacion excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar los
recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior
obedece al hecho de que la entidad territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal
necesario para la ejecucién de las actividades propuestas y por el contrario las organizaciones
actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores, logisticas, de produccién y de manera
exclusiva en las actividades a desarrollarse en el marco del convenio a celebrar. Gracias a este modelo
mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la actuacion del
sector publico.

b) Que la ESAL son entidades con amplia experiencia en la realizacién de las actividades
asociadas al objeto, con otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la ejecucion
eficaz del objeto del convenio.

c) Optimizacién del recurso: se reducen los costos en el desarrollo del proyecto, teniendo en
cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del impuesto sobre
renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y servicios para el desarrollo
del convenio

d) Eficiencia: las entidades sin animo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos,
teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica similares, que
cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipos y/o
estructura fisica, entre otros aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una
mayor cobertura de poblacion beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta manera
un significativo grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

. e) Eficacia: con relacioén a la optimizacién de términos de eficacia, se resalta el hecho de que
5 las entidades sin animo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la obtencidn
i de beneficios para sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la
calidad de vida de los beneficiarios del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educacion,
la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura, la convivencia, derechos humanos, medio ambiente,
recreacion, participacion ciudadana, democracia y en general temas de utilidad publica.

f) Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo y cumplimiento de los objetivos del convenio y los fines
incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo

(ii) Contexto econdémico

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de

la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector
privado y del sector publico.
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Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales

De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han sido
denominadas como tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales, deportivos y
personales entre otros, que no generan lucro.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en
beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el
reparto de utilidades entre sus miembros.

El sector de las ESAL, también denominado de la economia social, es lo suficientemente dinamico

como para representar un reglon importante. Es un sector constituido por el conjunto de

organizaciones de emprendimiento, de cardcter asociativo y solidario, legalmente constituidas, sin
animo de lucro, administradas democraticamente, autogestionadas y voluntarias que a través de sus
= acciones buscan el bien comun, satisfacer las necesidades humanas, y fundan su quehacer en la
solidaridad y el trabajo colectivo!.

Su economia esta dada por las contribuciones del sector publico y privado, para el desarrollo de sus
programas y proyectos de impacto social principalmente. Segtn la doctrina especializada, es méas
influyente la participacion que reciben del sector publico: “Las entidades sin fines de lucrativos, en la
sociedad actual tienen un papel muy importante junto al Estado. En un principio las también llamadas
organizaciones no gubernamentales (ONG) se han desarrollado con vinculos estrechos con él,
cuestionandose su autonomia dado que la financiacion de gran nidmero de ellas ha dependido
directamente de los presupuestos del Estado, llegando a ser organizaciones instrumentales del
mismo. Asi en los tlfimos afios este tipo de instituciones han incrementado su dependencia del sector
publico en detrimento de las fuentes de financiacién privadas. Esta reflexion no quiere decir que las
entidades sin fines de lucro no la tengan como financiacion importante, sino que sus fuentes deberian
ser diversas y suficientes de forma que se garantice la autonomia™.

& 1. Productos incluidos en el sector

Una entidad sin animo de lucro es una organizacion que no redistribuye sus beneficios a sus
propietarios y accionistas, sino que los reinvierte en la entidad para seguir cumpliendo sus objetivos
fundacionales?.

La Universidad Johns Hopkins de Baltimore propuso en un estudio comparativo internacional cinco
criterios clave que determinan los rasgos basicos que debe tener una institucion u organizacién para
convertirse en una ESAL. Estos cinco criterios fueron posteriormente asumidos por la ONU en la

! Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (Dansocial), 2007. En: file:///C:/Users/Lenovo-

PC/Downloads/2493-5138-1-SM.pdf

2 DONOSO Azafién, Juan de Jests. Entidades Sin Fines Lucrativos. En: http://www.donoso.es/?p=286

3 En: The Nonprofit Handbook: Everything You Need to Know to Start and Run Your Nonprofit Organization (Paperback), Gary

M. Grobman, White Hat Communications, 2008. https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reflexiones-en-torno-

al-tercer-sector/
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publicacion The Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts, y son los
siguientes:

1. Estar organizada formalmente, lo que incluye una realidad institucionalizada, con
estructuracion interna, estabilidad relativa de objetivos formales y distincion neta entre socios y no
socios. Se excluyen las manifestaciones informales de solidaridad, colaboracion y ayuda mutua.

2, Ser privada, lo que conlleva estar separada institucionalmente del cualquier nivel
gubernamental. Este criterio implica que la organizacién no ha de formar parte del sector piblico
(estatal, autonomico y local), ni ha de estar controlada por éste. No significa, sin embargo, que la
organizacion no pueda recibir apoyo publico, ni excluye que pueda haber funcionarios publicos en sus
organos de gobierno.

3. Ausencia de animo de lucro. Las organizaciones del Sector No Lucrativo no deben, por tanto,
repartir beneficios entre los propietarios, accionistas, administradores o directivos. Ello implica que su
fin principal no es generar beneficios, ni estan guiadas primariamente por criterios comerciales. Las
organizaciones del Sector No Lucrativo pueden obtener beneficios, pero éstos deben ser reinvertidos
en funcion de la mision corporativa de la organizacion. Asimismo, cabe destacar que la obligacién de
no distribuir beneficios no impide que una ESAL pueda pagar sueldos y salarios competitivos a sus
trabajadores y trabajadoras,

4, Disfrutar de la capacidad de autocontrol institucional de sus propias actividades. Este criterio
' implica que las organizaciones han de tener sus propios mecanismos de autogobierno y han de gozar
de un grado significativo de autonomia.

5. Con un marcado grado de participacion voluntaria, lo que quiere decir, por una parte, que la
participacion o no de sus miembros ha de depender de la libre voluntad de los mismos y no de
imposiciones externas, y, por otra, que hay un grado significativo de participacion de voluntarios (esto
es, de personas que aportan tiempo no remunerado) en sus actividades. Adicionalmente, se incluyen
en la definicion aquellas instituciones sin &nimo de lucro que son el fruto de la decision voluntaria de
adscribir un determinado patrimonio al cumplimiento de fines de interés general.

Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia. La literatura
especializada, las ha clasificado de la siguiente maneras:

. Sociedad Civil (Civil Society): ONG (Organizaciones No Gubernamentales) ONGD
(Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo)

. Economia social (Social Economy): Cooperatives y Mutualidades
_ . Asociacionismo Voluntario (Voluntary Associationism): Fundaciones y Asociaciones
o Sector no lucrativo (Non Profit Sector): ESAL (Empresas sin 4nimo de Lucro), ENL (Entidades

No Lucrativas)

En consecuencia, este sector producto principalmente servicios sociales enfocados a acciones
gremiales, de beneficencia, de apoyo profesional, juveniles, sociales, de bienestar social,
democraticas y participativas, civica y comunitaria, de egresados, de ayuda a personas en condiciones
de debilidad manifiesta o minoria, del sector agropecuario y campesino, de clubes sociales, de
promocion de los derechos de las minorias, del derecho a la educacion, del derecho a la paz, de las

4 https://economiaurbana.wordpress.com/ZO10/08/15/reﬂexiones-en-torno-aI-tercer-sector/

5 https://economiaurbana.wordpress.com/ZOl0/08/15/reﬂexiones-en-torno-a|-tercer-sector/
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manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica, entre otras.
Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia.

s 2. Agentes que componen el sector

Segun el Conpes 3639 “En la sociedad operan tres sectores que interactuan entre si: i) el sector estatal
en el cual operan las ramas del poder publico, ii) el sector empresarial conformado por la estructura
productiva, y iii) el sector sin animo de lucro o tercer sector, en el cual se agrupa una amplia
heterogeneidad de formas asociativas que comparten, entre otras, las siguientes caracteristicas. son
instituciones privadas no gubernamentales, tienen formas propias de autogobierno y se crean
voluntariamente, segun se muestra en la siguiente grafica®:

it H i 1 {137 A -
________ - 1 il
s . 1 i iag Sector do la
/ i a5 Economia Solidarix
ok H

Las ESAL que componen el sector, son basicamente:

v Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones de Utilidad Comun

£ v Entidades de la economia solidaria

e v Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatarios de vivienda compartida y
Vecinos

Entidades ambientalistas

Federaciones y Confederaciones

ONGs extranjeras de derecho privado sin animo de lucro
Veedurias ciudadanas

Organismos comunales

Ligas y clubes deportivos

ANANE NN

La UAE de Organizaciones Solidarias, las clasifica y caracteriza de la siguiente manera’:

¢ Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social RepUblica de Colombia Departamento Nacional de Planeacién. Conpes 3639.
Bogotd, D.C., 01 de febrero de 2010

7 Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. ABC del sector solidario. En:
http://www.orgsolidarias.gov.co/sites/default/files/pagina-basica/pdf/ ABC%20Sector%20Solidario.pdf
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Para efectos de la celebracidn de contratos de colaboracion, es decir, aquellos de que trata el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “E/ Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaré la materia”; y que fue desarrollado
recientemente por el Decreto 092 de 2017; son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e
Instituciones de Utilidad Comun.

3. Fuentes de ingreso del sector
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El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo al peso que tienen
las actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los
ingresos de las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo al
peso de cada una de las fuentes. Estas fuentes se clasifican en tres categorias

, o Recursos del gobierno via contratos o convenios, transferencias, subsidios, o pagos indirectos
& o Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones
; o Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios prestados

por la ESAL, por el pago de cuotas en organizaciones de membresia, por la venta de productos o por
ingresos derivados de inversiones

4, Perspectivas de crecimiento del sector

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado
donde los problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de
vida de la sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa productiva,
han demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de
desarrollo social y economico.

Las entidades sin &nimo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un

beneficio econémico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan

comercializarse en mercados secundarios, plblicos o privados, y los excedentes de ingresos que
pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion
para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacién, procede principalmente de
subvenciones, donaciones y otras formas de financiacién sin contrapartida. Cuan el tamafio de la
entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la entidad tiene un
tamafo considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones
(81.34%2016). Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto del afio analizado:

Tipo do ' Inscritas’ ; ! Renovadas i Activas
organizacié | N° ° de [ %% = . do' | N* - de | % de | N® . o de] % do
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bt ; il es Pl | S os on es n :
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de _ )
naturateza ae2 4.61 7.790 11,18 31.837 13,59

cooperativa
Fondos de

empleadas 36 0,46 873 1.25 1.691 Q.72

Asociacione &

s mutuales 19 0.24 263 0.38 950 0.41
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ecs?'pmac"’” 1.362 17,33 10.060 14,44 29.961 12,79
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Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES — Confecamaras

s Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente micro
y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conformas una
fundacion para prestar un servicio social, las personas las personas que se asocian en una
cooperativa, la familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para
sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de los subsectores mas desarrollados es el
cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas — CONFECOOP El crecimiento de los Activos, que
suman a junio $ 28.993 billones de pesos, sefiala que las cooperativas han podido reactivar la cartera
de creditos. Se hace importante resaltar el crecimiento de la cartera de Vivienda, que a junio se ubica
en $ 2.4 billones de pesos lo que representa un crecimiento de $ 340 mil millones de pesos o un 16.5%
desde junio del 2020.

Los Pasivos del cooperativismo financiero a junio del 2021 ascendieron a $ 21.06 billones, con un
crecimiento de $ 1.89 billones lo que representa un crecimiento nominal anual de 9.86%. La tendencia
de crecimiento sigue debido al aumento de los depositos, algo que demuestra la confianza de los
colombianos en la fortaleza de las cooperativas alin en momentos de recuperacion econdmica.

Es importante resaltar que el indice de Cartera Vencida rebotd 28 puntos base de mayo a junio,
ubicandose a final de mes en 8.25% lo que representa el punto mas alto de los dltimos afios. Por otro
lado, los indicadores como el Margen Neto que se ubicd en 11.77% muestran la solidez de las
entidades cooperativas financieras.

Asi las cosas, el fin de la primera mitad del afio nos otorga un panorama de recuperacion en materia
de colocacion y captacion, no obstante, es pertinente realizar un seguimiento al comportamiento en
los préximos meses del Indice de Vencimiento de Cartera.

5. Variables econémicas que afectan el sector

Son dos las variables principales que afectan el sector, a saber, a) Las cargas tributarias; b) Las
obligaciones patronales. Véase:

Cargas tributarias
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Indudablemente las ESAL han tenido beneficios tributarios por cuanto no persiguen animo de lucro;
siempre y cuando su objeto se enmarque en los que estable el articulo 359 del ET: “El objeto social
de las entidades sin &nimo de lucro que hace procedente su admision al Régimen Tributario Especial
de que trata el presente Capitulo y el articulo 19 del presente Estatuto, deberé corresponder a
cualquiera de las siguientes actividades meritorias, siempre y cuando las mismas sean de interés
general y que a ellas tenga acceso la comunidad:

1, Educacion. Conforme se define por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, 1064 de 2006, y
1804 de 2016. La cual puede ser:

n Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencién integral de la primera infancia.
u Educacion formal: conformada por los niveles de preescolar, basica y media.

o Educacion superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario.

. Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promocién y apoyo a la expansion
de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en Colombia.

2. Salud. La prestacion o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos, de
promocion de salud, prevencién de las enfermedades, atencién y curacién de enfermedades en
cualquiera de sus niveles de complejidad, rehabilitacion de la salud y/o apoyo al mejoramiento del
sistema de salud o salud publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o por las autoridades competentes, exceptuando las exclusiones de Ia Ley
Estatutaria 1751 de 2015.

3 Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de
promocion y desarrollo de la actividad cultural.

4, Ciencig, tecnologia e innovacién. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de
investigacion en areas tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como
economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

5 Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:

o Proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial proteccion
constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusién y discriminacion; tales
como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y
comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacién con
orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza
y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

o Desarrollo, promocién, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos y los
servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas.
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° Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control social, a la
lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las politicas publicas y la
participacion ciudadana.

° Actividades de apoyo a la recreacién de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso general a la
comunidad.

6. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

1. Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y
tratamiento a las personas consumidoras.

8. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995, mediante
las politicas publicas y las entidades competentes.

9. Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

10. Promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

1. Actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

12. Promocién y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

13. Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000.

PARAGRAFO 1. Se entendera que la actividad es de interés general cuando beneficia a un grupo
poblacional (sector, barrio o comunidad determinada).

PARAGRAFO 2. Se considera que la entidad sin animo de lucro permite el acceso a la comunidad,
cuando cualquier persona natural o juridica puede acceder a las actividades que realiza la entidad sin
ningun tipo de restriccion, excepto aquellas que la ley contempla y las referidas a la capacidad misma
de la entidad. Asi mismo, se considera que la entidad sin animo de lucro permite el acceso a la
comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo de su
objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones que
los miembros de la entidad, o sus familiares"s.

La reciente reforma tributaria (Ley 1819 de 2016), ha establecido una serie de medidas que modifican
y alteran en parte el régimen tributario de las ESAL. Segun Ambito Juridico la reforma “ha modificado
de forma sustancial la concepcion y definicion que existian sobre las entidades sin 4nimo de lucro

& http://estatuto.co/?e=808
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(Esal), en especial la de las fundaciones y corporaciones. Estas dos especies de personas juridicas
de Derecho Privado tienen su origen en el articulo 633 del Codigo Civil y su regulacion, si se quiere,
era bastante escueta y amplia, lo que permitia variados emprendimientos y actividades a través de
estas, ademas de una baja contribucion tributaria, justificada en su caracter no lucrativo.

No obstante, a partir de la Ley 1819 del 2016, las Esal estan llenas de requisitos, restricciones,
registros, suministro de informacion, tributacion ordinaria y fiscalizacién constante. Esto motivado,
segun el titulo de la misma ley, en el deseo de los legisladores y de la Rama Ejecutiva de fortalecer
los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, sin olvidar las necesidades de
recursos que tiene el pais por aspectos como la coyuntura econémica mundial y el posconfiicto.

La primera modificacion que altera el panorama vigente hasta el pasado 31 de diciembre para las Esal,
se encuentra en el articulo 140 de la Ley 1819, que modifica el articulo 19 del Estatuto Tributario (E.
T.). Segun la nueva disposicion, este tipo de personas juridicas quedan equiparadas, a efectos del
impuesto a la renta y complementarios, a las sociedades nacionales, con lo cual la otrora valoracion
por los fines no lucrativos en las actividades de los particulares ha desaparecido, de alli que se niegue
el trato preferencial en materia tributaria.

Lo anterior es matizado con una excepcion, que consiste en que el objeto social sea uno de los

r valorados positivamente por la ley y, en consecuencia, que sus actividades sean calificadas como
meritorias, siempre que sus excedentes no sean objeto de distribucion indirecta y cumpla con los
limites establecidos en cuanto a retribucién para sus administradores o directores, caso en el cual
podrén acceder a un régimen tributario especial’®.

Asi las cosas, los beneficios para las ESAL estan restringidos de una parte, a la clasificacion de su
objeto social como ‘actividad meritoria’; y de otra, de que se permita el ‘acceso a la comunidad',

A esto se suma, que son responsables del IVA, pues “La responsabilidad del Iva esté determinada por
la actividad que se desarrolla, no por la calidad o naturaleza de la empresa. Respecto al lva, es
3 indiferente si quien desarrolla una actividad gravada es un ONG, fundacion, corporaciéon o una
b sociedad comercial; en cualquier caso, se es responsable del Iva, se debe cobrar y declare el lva por
cuanto desarrolla una actividad que se encuentra gravada con el impuesto a las ventas. Lo que se
debe tener en cuenta es la actividad que desarrolla la empresa, o la ONG. Si la ONG desarrolla una
actividad gravada, no tendra ningun tratamiento preferencial respecto al Ilva. Ahora, si la ONG
desarrolla una actividad excluida del Iva, pues no sera responsable del Iva, como tampoco lo sera una
empresa comercial que desarrolle la misma u ofra actividad excluida del lva. En el impuesto de renta
si existen tratamientos diferenciales y especiales para las entidades sin &nimo de lucro, mas no en el
impuesto a las ventas, lo que debe quedar claro™O,

Sin duda, las cargas tributarias afectan la implementacion de programas a cargo de las ESAL, pues
agregan costo a la prestacion.

9 https://www.ambitojuridico.com/BancoConocimiento[T ributario-y-ContabIe/Ia-reforma-tributaria-y-las-entidades-sin-animo-

de-lucro

10 r]ttps://www.gerencie.com/en-eI-Iva-no-hay-regimenes-especiales.html
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Obligaciones patronales

Adicionalmente y sin perjuicio de la naturaleza juridica de la ESAL, el ordenamiento legal no le otorga
beneficios patronales, sino que, por el contrario, cuando funge como empleadora, esta obligada a
remunerar integralmente los servicios de los trabajadores. Estas cargas son aproximadamente del
65.8% del salario segun la siguiente relacion:

LA tE Porcentaje sobre el
Prestaciones sociales :
salario
Cesantias 0.106*100
Intereses a las cesantias 0.013*100
Vacaciones 0.041*100
Primas 0.088*100
Dotacién 0.020*100
Seguro 0.005*100
Pensiones 0.120*100
Salud 0.085*100
Riesgos profesionales 0.070*100
Aportes al SENA 0.020*100
Aportes al ICBF 0.030*100
Aportes a Cajas de Compensacion 0.040*100
Auxilios varios 0.010*100
Prestaciones extralegales 0.010*100

Entonces, cuanto mas personal demande la intervencion, mas costosa se hara la prestacion.

6.

Cadena de produccion

En primer lugar, debe tenerse en claro que la intervencion de las ESAL se circunscribe a la intervencion
social o comunitaria, que puede ser entendida como la “accion social, individual o grupal destinada a
producir cambios en una determinada realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado”!’.

Asi las cosas, la cadena de produccion debe describirse como un proyecto social o de intervencién
social. En esa medida, lo primero que debe definirse es la formulacion del proyecto.

La literatura especializada recomienda para el efecto, la resolucién de las siguientes preguntas clave:

. MARTINIC, Sergio. Evaluacién de proyectos: Conceptos y herramientas para el aprendizaje. 1996. En: http://www.biblioteca.org.ar/libros/88594.pdf
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LQUE se quiere hacer?

Naturaleza del proyecto

LPOR QUE se quiere hacer?

Origen y fundamentacién

'¢PARA QUE se quiere hacer?

Objetivos, propositos

LCUANTO se quiere hacer?

Metas

LDONDE se quiere hacer?

Localizacion fisica y cobertura espacial

¢ COMO se va hacer?

Actividades y tareas / Métodos y Técnicas

LCUANDO se va a hacer?

Calendarizacion o . cronagrama (ubicacion en el

tiempa)

LA QUIENES va dirigida?

Destinatarios o beneficiarios

LQUIENES jo van a hacer?

Recursos humanos

¢LCON QUE se va a hacer?
! se va a costear?

Recursos materiales
Recursos financieros

Fuente: (Ander-Egg y Aguilar; 2005)

Una vez definido el proyecto, la dindmica de la intervencion puede ser horizontal o vertical. El
Ministerio de la Proteccién Social en el documento de Gerencia Social'?, las clasifica asi:
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Ahora, conforme a las dindmicas de las ESAL, su trabajo es de interaccion con la comunidad y su
esquema es ciclico, como se muestra en la siguiente figura:

12 T
Ministerio de la Proteccién Social. Gerencia social: Un enfoque integral para la gestién  de

https://www.minsalud.gov. co/Documentos%20y%20Publicaciones/GERENCIA%20SOCIAL ., pdf
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1 Recursos Propios
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Colectiva.
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|
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7. Precios del sector

Segun el documento de Orientacién Técnica 014 de la CTCP “Las ESAL obtienen recursos de fuentes
: muy variadas. Estas fuentes van desde la venta de productos o la prestacion de servicios hasta
k- donaciones o contribuciones, pasando por una gran gama de modalidades, incluyendo situaciones

como la donacion del uso de activos sin transferencia del bien, o del tiempo de voluntarios. Cuando
se trata de donaciones, el aspecto que mas afecta la medicion es el de las restricciones, a las que nos
hemos referido repetidamente™3,

Asi las cosas, dentro de la gama de recursos con que cuenta las ESAL, se encuentran:

Aportes permanentes

Recaudos para terceros

Donaciones

Contribuciones

Cuotas de afiliacion

Subvenciones

Contribuciones condicionadas

Donaciones en especie

Voluntariados

Remuneracién a costo de contratos y convenios

AN NN N N Y N NN

Como quiera que las ESAL no tienén animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo
sin incluir utilidad.

3 conselo TECNICO DE LA CONTADURfA PUBLICA, Documento de Orientacién Técnica 14. Orientacién Técnica sobre Entidades sin Animo de Lucro. 2015. En:

http://www.comunidadcontable.com/BancoMedios/ Documentos%20PDF/ot%20ctcp%2014%20norma.pdf
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Los recursos con que cuenta la entidad para el programa Los recursos con que cuenta la entidad para

el programa estan amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2025,
asi:

No. CDP FECHA ____ARTICULO FUENTE VALOR
1.2.3.1.18 $17.143.029,60
1.2.4.3.02 $56.074.900,00
1.2.4.3.03 $88.538.926,00

1.2.4.3.04 $186.452.591,00
1.3.3.11.10 $55.832.614,43

1.3.3.8.04 $192.416,48

993 28/08/2025 2.3.2.02.02.009.045 133.1.00 $29.685.294 05
1.3.3.8.03 $43.807.116,48

1.3.3.3.20 $35.398.356,21

1.3.3.8.02 $4.329.563,24

1.2.4.3.02 $4.400.000,00

1.2.1.0.00 $2.334.192,51

VALOR TOTAL ; $524.189.000,00

Este monto corresponde al presupuesto oficial de la contratacion y al valor del contrato a celebrar. Sin
embargo, el aporte de la entidad se reducira de acuerdo con la participacién que obtenga de la ESAL
cooperante, que se espera sea entre el 7% y el 30%.

(iii)  Contexto técnico

Segun la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente “E/ contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de /a
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto
la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas’. Sin embargo, la misma guia informa que “La expresion
“instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la Ley ha autorizado expedir
a las autoridades administrativas. Las reglas generales de requlacion de un sector o actividad

contenidas en actos administrativos de carécter general no constituyen instrucciones precisas para el
desarrollo de un proyecto concreto”.

La contratacion estara dirigida a ejecutar conjuntamente y mediante cooperacion, cuya informacion
- basica es la siguiente:

DENOMINACION = MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
PROYECTO | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
; e FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LA EXPRESION ARTISTICA - CULTURAL PARA
LA REALIZACION DEL DECIMO TERCER ENCUENTRO

Elaboré  Melquisedec Paredes Reyes ~ Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusién Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobo Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusién Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co



MUNICIPIO DE

SAN VICENTE ,
DEL CAGUAN

S NIT: 800095785-2

SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL ,YARISENO EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.

OBJETIVO DEL PROYECTO | LA PROMOCION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA EN EL TERRITORIO EN UNA SERIE DE
ACTIVIDADES QUE SE ARTICULAN DESDE EL AMBITO
CULTURAL ~ ENTRE  DISTINTAS ~ ORGANIZACIONES
CULTURALES ~ LOGRANDO  ASi  UNA

INTERCULTURAL EN EL TERRITORIO.

DINAMICA

LUGAR DE EJECUCI()N CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL

CAGUAN, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31

DE DICIEMBRE DE 2025.

POBLACION 54.932 PERSONAS
BENEFICIARIA
CDP NO. 0000000993 DEL 28 DE AGOSTO DE 2025
COORDINADOR YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO
INSTITUCIONAL DEL | SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA O ACTIVIDAD

1. Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA EXPRESION ARTISTICA - CULTURAL PARA LA
REALIZACION DEL DECIMO TERCER ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL
YARISENO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA.

Especificaciones técnicas

APORTE DEL MUNICIPIO

ITEM

DETALLE

UNIDAD
MEDIDA

CANT

REFRIGERIO QUE SERA ENTREGADO A LAS EMBAJADORAS
CULTURALES, JURADO CALIFICADOR, MESA PRINCIPAL, PAREJOS,
COMITE DE FIESTAS Y LOS ABUELOS QUE SE VISITAN EN LA ACTIVIDAD
SOCIAL QUE SE REALIZA EN EL MARCO DEL XIlI ENCUENTRO
SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO; COMPUESTO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

DIA 1: JUGO NATURAL CON PASTEL DE POLLO ENTREGADO EN SITIO
DONDE SE ESTE LLEVANDO EL EVENTO PRINCIPAL.

DIA 2: ENSALADA DE FRUTAS ENTREGADO EN SITIO DONDE SE ESTE
LLEVANDO EL EVENTO PRINCIPAL

UNIDAD

180
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DIA 3: JUGO NATURAL CON SANDWICH DE POLLO ENTREGADO EN SITIO
DONDE SE ESTE LLEVANDO EL EVENTO PRINCIPAL.

LAVADO Y APLANCHADO DE LOS TRAJES DEL YARISENO ANTES Y
DESPUES DEL FESTIVAL AL IGUAL QUE LOS DIFERENTES VESTIDOS DE
SILLAS, MANTELES Y DEMAS VESTUARIO FOLCLORICO UTILIZADO EN EL
MARCO DE FESTIVAL.

UNIDAD

CORONA REINA DEBEN SER DE COLOR PLATEADO ADORNADAS EN
MURANO FANTASIA FINA DE 24 CM DE ALTO CON 28 CM DE ANCHO Y
SERA ENTREGADO A LA EMBAJADORA QUE OCUPE EL PRIMER LUGAR.

UNIDAD

CORONA VIRREINA DEBEN SER DE COLOR PLATEADO ADORNADAS EN
MURANO FANTASIA FINA DE 18 CM DE ALTO CON 27 CM DE ANCHO Y
SERA ENTREGADO A LA EMBAJADORA QUE OCUPE EL SEGUNDO LUGAR.

UNIDAD

CORONA PRINCESA DEBEN SER DE COLOR PLATEADO ADORNADAS EN
MURANO FANTASIA FINA DE 15 CM DE ALTO CON 26 CM DE ANCHO Y
SERA ENTREGADO A LA EMBAJADORA QUE OCUPE EL TERCER LUGAR.

UNIDAD

BANDAS PARA LAS CANDIDATAS BORDADAS CON EL LOGO DE LA
ADMINISTRACION ELABORADAS EN TELA SATINADA BRILLANTE Y QUE
RESALTE LOS NOMBRES EN COLOR NEGRO Y QUE SEAN VISTOSOS; AL
IGUAL QUE LAS BANDAS DE RECONOCIMIENTO PARA LAS EMBAJADORAS
QUE OCUPEN EL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER LUGAR DENTRO DEL
FESTIVAL; BANDA PARA LA EMBAJADORA DE LOS ARTESANOS.

UNIDAD

24

ALIMENTACION AGRUPACIONES PARTICIPANTES, GUIAS, CANDIDATAS,
COMITE ORGANIZADOR; EQUIPO DE TRABAJO CASA DE LA CULTURA,
EQUIPO LOGISTICO, ARTESANOS

DESAYUNO COMPUESTO POR:

DIA 1- HUEVOS RANCHEROS; AREPA, CHOCOLATE, PORCION DE PAN,
PORCION ARROZ.

DIA 2- HUEVOS PERICOS; AREPA, PORCION DE ARROZ; PAN Y
CHOCOLATE.

DIA 3- CARNE DE RES EN BISTEC; PORCION DE ARROZ; AREPA,
CHOCOLATE Y PAN.

DIA 4-TAMAL CON PAN Y AREPA ACOMPANADO DE CHOCOLATE.

ALMUERZO COMPUESTO POR:

DIA 1- PECHUGA A LA PLANCHA, PORCION DE ARROZ, PORCION DE
ARVEJA, ENSALADA Y LIMONADA NATURAL.

DIA 2- CARNE DE RES EN BISTEC, UNA PORCION DE ARROZ, ENSALADA,
PATACON; PORCION DE LENTEJA Y LIMONADA NATURAL.

DIA 3- PORCION DE CARNE DE CERDO FRITA; PORCION DE ARROZ
PATACONA; PORCION DE FRIJOL, ENSALADA Y LIMONADA.

DIA 4 - PORCION DE POLLO SUDADO; PORCION DE PAPA; PORCION DE
ARROZ; MADURO FRITO; ENSALADA Y LIMONADA.

CENA COMPUESTA POR:

UNIDAD

5000
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CENA 1 - PORCION DE CARNE PICADA CON PAPA; PORCION DE ARROZ,
PORCION DE PATACONA; ENSALADA Y JUGO MANGO EN AGUA.

DIA 2- PORCION DE ESPAGUETIS CON CARNE MOLIDA GUISADA;
PORCION DE ARROZ; UNA PATACONA, CHORIZO FRITO Y FRESCO DE
MORA:

DIA 3- PORCION DE ARROZ CON FIDEOS; PORCION DE ALBONDIGAS;
MADURO FRITO; ENSALADA Y FRESCO DE MARACUYA,

DIA 4- PORCION DE CARNE DE RES A LA PLANCHA, UNA PORCION DE
ARROZ, PAPA COCINADA, ENSALADA Y LIMONADA NATURAL.

PROGRAMACION DEBEN SER COLORIDAS, CON LOS LOGOS DEL
MUNICIPIO Y QUE CONTENGAN TODA LA INFORMACION DEL XIII
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO.

UNIDAD

1000

PASACALLES ELABORADOS EN BANNER  ESTOS DEBEN SER DE 5
METROS DE LARGO POR 1 DE ALTO EN MATERIAL DE BUENA CALIDAD,
CON LOS NOMBRES CLAROS DEL FESTIVAL AL IGUAL QUE LAS FECHAS;
DEBE TENER LOS LOGOS DEL MUNICIPIO. DEBE DECIR “XIIl ENCUENTRO
SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO DEL 31 DE OCTUBRE AL 02
DE NOVIEMBRE DE 2025"

UNIDAD

10

PUBLICIDAD RADIAL SE DEBE PASAR CUNAS RADIALES DE UN JINGLE
PREGRABADO DE 45 SEGUNDOS DONDE SE RESUMA TODAS LAS
ACTIVIDADES DEL EVENTO 4 VECES AL DIA DURANTE DOS SEMANAS POR
LAS DIFERENTES EMISORAS; CON EL FIN DE QUE TODA LA COMUNIDAD
CONOZCA DEL EVENTO Y A SU VEZ SE GARANTICE LA PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD DEL MISMO.

UNIDAD

11

PERIFONEO ESTE DEBE HACERSE EN EL AREA URBANA DONDE SE
RUEDE CONSTANTEMENTE A TRAVES DE UN JINGLE LA INVITACION A LA
COMUNIDAD DE PARTICIPAR DEL XIIl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL
BAILE DEL YARISENO DURANTE 2 SEMANAS CON UN HORARIO DE 2
HORAS EN LA MANANA Y 2 HORAS EN LA TARDE.

UNIDAD

12

VIDEO PROMOCIONAL DEL “XllI ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL
BAILE DEL YARISENO” ESTE DEBE SER VISTOSO MOSTRANDO SITIOS
TURISTICOS, EL RIO CAGUAN, IMAGENES DE EVENTOS ANTERIORES,
FULL RESOLUCION Y QUE SEA TRANSMITIDO POR LAS DIFERENTES
PLATAFORMAS DIGITALES.

UNIDAD

13

SERVICIOS DE HOSPEDAJE PARA CUATRO NOCHES, PARA LAS
EMBAJADORAS CULTURALES, JURADOS Y DEMAS INVITADOS
ESPECIALES CALIFICADOR EN HOTEL CON BANO PRIVADO, AIRE Y
BUENA ATENCION

UNIDAD

98

14

VESTIDOS DE ~IMPOSICIC')N DE BANDAS DEBEN SER DE UN COLOR
LLAMATIVO CENIDO AL CUERPO, EL MODELO VA DE ACUERDO A COMO
LO ESTIPULE LA ORGANIZACION.

UNIDAD

20

Elaboré  Melquisedec Paredes Reyes — Técnico Administrativo
Reviso

Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co




MUNICIPIO DE

SAN VICENTE ,
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

VESTIDO TIPO BATA DE COLOR EN TELA ESTAMPADA DONDE SE EXALTE
LA FAUNA O FLORA DE LA REGION PARA LA VISITA AL MERCADO UNIDAD 20
ARTESANAL Y ACOMPANAMIENTO A LOS GRUPOS EN EL CONCURSO DE

DANZA FOLCLORICA COLOMBIANA DE PROYECCION.

15

PERSONAL QUE PREPARA Y BAILA A LAS EMBAJADORAS CULTURALES
EN EL BAILE DEL YARISENO Y AS| SE GARANTICE EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS DE LAS CANDIDATAS EN LO
CONCERNIENTE AL BAILE, SIENDO ESTA LA MUESTRA QUE CADA
16 | EMBAJADORA DEBERA REALIZAR; ES DE MENCIONAR QUE SE DEBEN| UNIDAD 5
DESPLAZAR A LOS DIFERENTES MUNICIPIOS PARA GARANTIZAR LA
BUENA ENSENANZA DEL BAILE DEL YARISENO Y EN EL MOMENTO QUE
ESTEN EN EL MUNICIPIO DEBEN ENSAYAR CON ELLAS Y BAILARLAS EN
EL BAILE PRIVADO Y LA NOCHE FINAL.

DECORACION TARIMA DE LA SURCOLOMBIANIDAD, LA DECORACION
DEBE SER ACORDE AL EVENTO, RESALTANDO ADEMAS LOS COLORES
DE LA ADMINISTRACION Y A SU VEZ QUE SE VEA TROPICAL; LA TARIMA
DEBE SER FORRADA CON TELA DE COLOR AZUL, EN LA CONTRA TARIMA
17 DEBE LLEVAR EL PENDON DEL FESTIVAL AL IGUAL QUE EN LA PARTE UNIDAD 1
ALTA DE LA TARIMA; DEBE LLEVAR FIGURAS REPRESENTATIVAS DE LA

FAUNA Y FLORA DE LA REGION Y ESTOS DEBEN HACER CONTRASTE
CON LA CONTRA TARIMA DONDE SE EJECUTARAN LOS BAILES Y LAS
DIVERSAS PRESENTACIONES DEBE IR ADORNADA ACORDE A LA TARIMA
PRINCIPAL.

ARREGLOS FLORALES DE UN METRO DE ALTO; EXALTANDO LAS FLORES
18 |DE REGION COMO SON LAS HELICONIAS; ADEMAS DEBE LLEVAR SU UNIDAD 3
RESPECTIVO SOPORTE.

ARREGLOS FLORALES QUE SERAN ENTREGADOS EL DIA DE LA
IMPOSICION DE BANDAS A TODAS LAS EMBAJADORAS PARTICIPANTES;
19 |DE IGUAL FORMA SE ENTREGARA EL DIA DE LA ELECCION Y| UNIDAD 23
CORONACION A LA REINA, VIRREINA Y PRINCESA DEL FESTIVAL ESTAS
DEBEN SER FLORES NATURALES, VISTOSAS Y COLORIDAS.

TRAJES INFORMALES ELEGANTES TIPO CONJUNTO PARA LA
EMBAJADORA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
20 QUIEN SERA LA ANFITRIONA DURANTE LOS DIAS DEL FESTIVAL Y LA UNIDAD 3
ACTUAL EMBAJADORA SURCOLOMBIANA DEL BAILE DEL YARISENO 2024

- 2025 QUIEN SERA LA ENCARGADA DE CORONAR A LA NUEVA
EMBAJADORA SURCOLOMBIANA DEL BAILE DEL YARISENO 2025 — 2026.

ALQUILER DE TRAJE PARA LA MUESTRA ARTISTICA DE LA CANDIDATA
21 |ESTE DEBE SER ALUSIVO AL FOLCLOR DEL MUNICIPIO; DE DOS PIEZAS| UNIDAD 1
MAS EL RESPECTIVO POLLERIN Y TOCADO.

ZAPATOS DE TACON DE 15 CENTIMETROS DE ALTO, DE COLOR DORADO
29 ESTOS SERAN ENTREGADOS A LAS EMBAJADORAS CULTURALES UNIDAD 29
PARTICIPANTES Y LA EMBAJADORA CULTURAL QUE ENTREGARA LA

CORONA LA NOCHE DE ELECCION Y CORONACION.
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ZAPATOS TIPO PLATAFORMA PARA LAS EMBAJADORAS CULTURALES

23 | PARTICIPANTES. UNIDAD | 20
TAPETE MOQUETA DE GOLOR VERDE POR METROS PARA LA TARIVIA DE
24 | LA SURCOLOMBIANIDAD DONDE SE EJECUTARA EL BAILE DEL YARISENO| - |

Y LA DEMAS MUESTRA FOLCLORICAS EN EL MARCO DEL CONCURSO DE
DANZA FOLCLORICA DE PROYECCION Y LIBRE.

FOTO ESTUDIO QUE DEBE INCLUIR MAQUILLAJE, EDICION Y TOMA DE LA
FOTOGRAFIA DE LA SENORITA SAN VICENTE DEL CAGUAN AL IGUAL QUE
25 |LOS TRANSPORTES, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION DE LA EMBAJADORA| UNIDAD 1
Y ACOMPANANTE AL IGUAL QUE EL ALQUILER DEL TRAJE FOLCLORICO
PARA LA RESPECTIVO FOTO ESTUDIO.

MAQUILLAJE Y PEINADOS PARA LAS EMBAJADORAS CULTURALES
PARTICIPANTES; LA ACTUAL SENORITA SAN VICENTE DEL CAGUAN EN EL
MARCO DEL Xl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL
YARISENO Y LA EMBAJADORA SURCOLOMBIANA 2024 - 2025. CADA
26 | MAQUILLAJE Y PEINADO SE DEBEN REALIZAR EN EL LUGAR DONDE SE| UNIDAD 20
HOSPEDARAN LAS EMBAJADORAS, DEBEN ESTAR ORGANIZADAS UNA
HORA ANTES DE INICIAR LOS RESPECTIVOS EVENTOS; LAS
EMBAJADORAS CULTURALES SE LES ASIGNARA DESDE LA
ORGANIZACION EL RESPECTIVO MAQUILLADOR.

GASTOS DE TRANSPORTE DE LOS MONITORES PARA DESPLAZARSE A
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS PARTICIPANTES A PROMOCIONAR,
SOCIALIZAR Y ENSENAR EL YARISENO, PARA LA REALIZACION DEL XIII
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO; ESTOS SON
DESDE SAN VICENTE DEL CAGUAN IDA Y REGRESO A LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS DE CAQUETA; HUILA; PUTUMAYO,
CAUCA, META, BOYACA, TOLIMA ENTRE OTROS; QUE CONFIRME SU
PARTICIPACION AL FESTIVAL.

27 UNIDAD 1

ESTATUILLA PAREJA DEL YARISENO ELABORADOS EN RESINA; TECNICA
DE DIBUJO 100%HECHO A MANO, PINTURAS EN ACRILICO, COLORES
EXCLUSIVOS DE ACUERDO AL BAILE DEL YARISENO EXALTANDO LA
28 |FAUNA'Y FLORA DEL MUNICIPIO; VA CON ACABADOS FINALES EN LACA| UNIDAD 25
LIQUIDA PARA DAR BRILLO Y DURABILIDAD. SE ENTREGAN EN EMPAQUE
DE ACETATO; DEBE LLEVAR LA PLACA CON EL NOMBRE DEL FESTIVAL Y
DEL ALCALDE MUNICIPAL Y LA GESTORA SOCIAL DEL MUNICIPIO.

29 BUZO DE CUELLO REDONDO COLOR AZUL; CON EL LOGO DE LA

ADMINISTRACION Y LA PALABRA GUIA TALLAS S, M, L, XL, XXXL. UHIDAR 40
30 BUSOS DEPORTIVOS SUBLIMINADOS MANGA CORTA CON DISENO UNIDAD 35
GRAFICOS TIPICOS DE LA REGION. TALLAS S, M, L, XL, XXXL.

CAMIBUSO TIPO POLO DE COLOR VERDE MENTA EN FRANELA, PARA EL
31 EQUIPO DE TRABAJO QUE ESTARAN FRENTE A LA ORGANIZACION DEL

UNIDAD 20
FESTIVAL BORDADO CON LOS LOGOS INSTITUCIONALES: TALLAS S, M, L,
XL, XXXL.
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CAMISA MANGA LARGA CON DISENO DE HELICONIAS O GUACAMAYA
32 |BORDADA BORDADAS; PARA ENTREGAR AL CONSEJO MUNICIPAL DE| UNIDAD 18
CULTURA Y COMITE DE FIESTAS.

ADECUACION DE DUCHAS, DONDE SE HOSPEDARAN LOS GRUPOS DE

33 |DANZA, CON TANQUE DE PLASTICO DE 1000 LITROS Y 10 DUCHAS EN| UNIDAD 1
TUVO PVC

PERSONAL DE ASEO 3 DIAS Y 3 NOCHES QUE DURE EL FESTIVAL, LOS
34 |CUALES SE ENCARGARAN DEL ASEO DONDE SE HOSPEDAN LAS| UNIDAD 2
DIFERENTES DELEGACIONES.

35 PERSONAL DE VIGILANCIA DURANTE LOS 3 DIAS Y 3 NOCHES QUE DURE UNIDAD 9
EL FESTIVAL.

GARANTIZAR PERSONAL PARA CUSTODIA DEL STAND DEBE SER UNA
PERSONA CON DISPONIBILIDAD DESDE LAS 9:00 PM HASTA LAS 7:00 AM:
36 |DURANTE LOS TRES DIAS DEL MERCADO ARTESANAL, GASTRONOMICA| UNIDAD 1
Y DE EMPRENDIMIENTO QUE SE DESARROLLARA EN LE MARCO DEL XlI|
ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO.

SONIDO ALQUILER DE SONIDO:
SISTEMA DE SONIDO DE LA ULTIMA TECNOLOGIA, LINE ARRAY DE

COLGADO EN TRUSS A CUATRO VIAS CON RESPUESTA FRECUENCIA DE
30HZ A 20KHZ '

-16 CAJAS PROFESIONALES A 3 VIAS CON CROSSOVER ACTIVO DE 2000
RMS WTTS LINE ARRAY.

-2 BAJOS DOBLES DE 18" B&C DE 2000 WTTS.

-2 CLUSTER DE ELEVACION DE SONIDO LINE ARRAY DE 16 METROS DE
ALTURA

- 2 ESTRUCTURAS DE ELEVACION PARA ILUMINACION PROFESIONAL
OUTBOART.

- 1 CONSOLA DIGITAL DE 42 CANALES

- 6 ECUALIZADORES DE ALTA FIDELIDAD PARA SONDO DE
37 | AGRUPACIONES EN VIVO. 1

- 3 CONTROLADORES DIGITALES

- 2 CAMARAS DE EFECTOS

- 4 COMPRESORES ESTEREO

- 14 CAJAS DIRECTAS

SISTEMA DE MONITOREO.

- MONITORES AMPLIFICADOS ACTIVOS DE 1000 WTTS C/U.
- 2 MONITORES PASIVOS PARA PITOS DE 800 WTTS C/U.
- 2 SIDE FILL DE 1000 WTTS CU.

MONITOR OUTBOART.

- 1 PROTECTOR DE CORRIENTE DE 16.000 WATTS.

- 8 CORTES DE EQ A 1/3 DE OCTAVA.

UNIDAD
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MICROFONOS.

NOTA: SE DEBE GARANTIZAR SONIDO EN EL ESCENARIO DONDE SE
REALIZA EL FESTIVAL DE DANZA DENOMINADO TARIMA DE LA
SURCOLOMBIANIDAD.

ESTANDARTES ESTOS DEBEN SER ELABORADOS EN TRIPLE DE 50 CM DE
ANCHO POR 30 CM DE LARGO, SE DEBEN PLASMAR LOS NOMBRES DE
38 | CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS O DELEGACIONES PARTICIPANTES CON| UNIDAD 20
LETRAS VISTOSAS DE COLOR NEGRO, ADEMAS SE DEBE RESALTAR EL
LOGO QUE IDENTIFIQUE A CADA MUNICIPIO.

39 |AGUA POTABLE TRATADA EN PRESENTACION PACA DE 24 UNID X600 ML|  PACA 12

PACA DE ENERGIZANTES QUE SERAN ENTREGADOS A LA MESA
40 |PRINCIPAL, JURADO  CALIFICADOR, COMITE  ORGANIZADOR,| PACA 2
EMBAJADORAS CULTURALES, PAREJOS OFICIALES.

HIDRATACION POR PACAS DE AGUA DE 15 UNIDADES, QUE SEA AGUA
POTABLE TRATADA Y CON REGISTRO INVIMA QUE SERA ENTREGAD A
41 LAS DIFERENTES DELEGACIONES DESPUES DE HABER SALIDO A TARIMA
EN LAS DIFERENTES MODALIDADES; AL IGUAL QUE SE DEBE ENTREGAR
HIDRATACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE ESTEN
HOSPEDANDO LAS DELEGACIONES.

PACA 200

JURADOS DEBEN SER PERSONAS IDONEAS QUE TENGAN
CONOCIMIENTO DE FOLCLOR, TRADICIONES Y BELLEZA QUE PERMITAN
LA ELECCION DE LA NUEVA EMBAJADORA CULTURAL DEL BAILE DEL
YARISENO Y LA ELECCION DE LOS GRUPOS GANADORES DE DANZA
LIBRE, COMPARSA Y DANZA FOLCLORICA DE PROYECCION; SE LES DEBE
GARANTIZAR HOSPEDAJE, ALIMENTACION Y TRANSPORTE AEREO Y
TERRESTRE DE ACUERDO AL LUGAR DONDE VIVA EL RESPECTIVO
JURADO. DEBEN SER 3 JURADOS PARA LA ELECCION DE LAS
EMBAJADORAS CULTURALES Y 3 JURADOS DIFERENTES PARA LA
ELECCION DE LA COMPETENCIA DE DANZA.

42 UNIDAD 6

PLAN DE CONTINGENCIA ESTE DEBE TENER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN PLAN DE GESTION DE RIESGO
QUE PERMITA ESTAR PREPARADOS PARA ALGUNA EVENTUALIDAD Y DE
43 |ESTA MANERA BRINDAR LOS PRIMEROS AUXILIOS EN "CASO DE| UNIDAD 1
ENFRENTAR UNA ANOMALIA EN EL TRANSCURSO DE LAS ACTIVIDADES
DEL XIll ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO A
REALIZARSE DEL 31 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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TRAJE DEL BAILE DEL YARISENO PARA MUJER ELABORADO EN TELA
CANAMAZO FALDA SE ELABORA CON DOS ROTONDAS O PLATOS
(MEDIDAS DE CONFECCION) CON 12 CM DE FLECOS, LAS FIGURAS
DEBEN MEDIR 50% DEL TOTAL DEL LARGOR DE LA FALDA Y DEBEN
DISTRIBUIRSE EN EL 50% RESTANTE DE LA MEDIDA DE LA FALDA, CON
EL FIN DE LOGRAR VISTOSIDAD UBICACION. EN LA PARTE DE ADELANTE
DE LA FALDA DEBE IR DIBUJADA LA RIQUEZA EN FAUNA, REPRESENTADA
CON LOS SIGUIENTES ANIMALES: UN TORO CRIOLLO CAQUETENO, UN
TUCAN AMAZONICO DE VEGA, UN PAJARO PECHIRROJO, UNA CHARAPA,
A4 UNA DANTA O TAPIR, UNA BORUGA, UN PEZ CHONTADURO; EN LA PARTE CONJUNTO | 3
DE ATRAS DEBE IR DIBUJADA LA RIQUEZA EN FLORA, REPRESENTADA

CON LAS SIGUIENTES PLANTAS: UN ARBOL DE LOS MUCHILEROS O
ARBOL DEL CACHO, UNA HELICONIA MACAO LODGE, UNA GINGER, UNA
ORQUIDEA Y UN HELICONIO BASTON DEL REY; BLUSA LLEVARA UNA
HELICONIA DENOMINADA "MACAO LODGE” LA CUAL CRECE HACIA
ARRIBA, DE COLOR ROJO CON AMARILLO Y UN POCO DE VERDE EN LAS
PUNTAS UBICADO DE FORMA DIAGONAL CON LA PUNTA SUPERIOR EN EL
HOMBRO IZQUIERDO DE LA MUJER; CORREA Y TOCADO. ESTE SE
ENTREGARA A LA EMBAJADORA SURCOLOMBIANA 2025 — 2026 COMO
PARTE DEL PREMIO.

ELABORACION DE TRAJE DEL BAILE DEL YARISENO PARA HOMBRE ESTE

45 |DEBE ESTAR COMPUESTO DE PANTALON Y CAMISA PINTADO DE CONJUNTO| 5
ACUERDO COMO ESTA ESTIPULADO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE

DEL CAGUAN - CAQUETA.

46 |FUSTA ELABORADA DE CUERO PARA EL BAILE DEL YARISENO UNIDAD 5
47 | SOMBRERO DE PINDO PARA EL BAILE DEL YARISENO UNIDAD 5
48 | CORREAS PARA HOMBRE DEL BAILE DEL YARISENO UNIDAD 5

ELABORACION DE POLLERIN DE COLOR BLANCO DE UN PLATO Y MEDIO
49 |EN TELA DACRON, 2 ARANDELAS EN TUL CANCAN DE 22MT CADA UNAY| UNIDAD 3
NAILON EN EL BORDE PARA MAYOR VOLUMEN.

PRESENTADORES DEBE SER HOMBRE Y MUJER: QUIENES DEBEN ESTAR
PARA LOS 3 DIAS DEL DECIMO TERCER ENCUENTRO SURCOLOMBIANO
DEL BAILE DEL YARISENO DEBE ESTAR EN LA TARIMA' DE LA
50 SURCOLOMBIANIDAD; ~ ADEMAS DE TODOS LOS = EVENTOS UNIDAD 9
PROGRAMADOS POR PARTE DE LA ADMINISTRACION Y COORDINAR CON

LA ORGANIZACION LOS HORARIOS, PROGRAMACION POR NOCHE,
ORGANIZAR LA RESPECTIVA CARPETA DONDE ESTA ESTIPULADO LA
PROGRAMACION A DESARROLLARSE EN CADA UNO DE LOS EVENTOS.
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TRANSMISION VIRTUAL A TRAVES DE UN MEDIO DE COMUNICAC!ON DEL
DEPARTAMENTO Y ESTE DEBE ESTAR COMPUESTO DE: DOS CAMARAS
HD 4K SONY PXW-X70; UNA CAMARA HD SONY NX5U; TRES TRIPODES
LIBEC; TRES LAMPARAS PORTATILES DE 160 LEDS CADA UNA; UN
51 |COMPUTADOR DE MESA CON DOS MONITORES; UNA TARJETA WEB| UNIDAD 1
PRESENTE BLACK MAGIC; UNA TARJETA ATEM STUDIO BLACK MAGIC DE
CINCO CANALES SDI/4 CANALES HD; TODAS LAS CAMARAS CON CABLES
SDI PARA GARANTIZAR ESTABILIDAD Y CALIDAD DE IMAGEN; TRES
CAMAROGRAFOS, UN PRODUCTOR Y UN DIRECTOR DE TRANSMISION,

PERSONAL LOGISTICO QUE ESTE DE APOYO A LA CASA DE LA CULTURA
52 |EN EL MARCO DEL XIIl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL| UNIDAD 5
YARISENO.

ANIMADOR CROSSOVER PARA LOS TRES DIAS DEL XIIl ENCUENTRO

%3 | SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO. UNIDAD | 1

54 DJ PARA LOS TRES DIAS DEL XIIl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL UNIDAD 1
BAILE DEL YARISENO.

ALQUILER DE MOTO CARRO Y SONIDO PARA LAS DIFERENTES
EMBAJADORAS PARTICIPANTES; ESTE DEBE ESTAR EL DIA SABADO
55 | UBICADO EN EL LUGAR DONDE SE INICIA EL RESPECTIVO DESFILE A| UNIDAD 20
PARTIR DE LAS 6.00 AM. ESTE DEBE LLEVAR UNA DECORACION CON UN
ARCO DE GLOBOS Y ALREDEDOR DEL MISMO.

56 | PAQUETE DE DULCES X 100 UNIDADES UNIDAD 20

PAREJO DE MUESTRA ARTISTICA; ESTA INCLUIDO ADEMAS LA
PREPARACION DE LA EMBAJADORA; DEBE TENER EL CONOCIMIENTO Y

57 | | A EXPERIENCIA EN EL FESTIVAL DEL SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL| UNIDAD | 1
YARISENO.
PERSONAL PARA MONTAJE DE LOS OPENING DE SHOW Y ENSENANZA

5 |DE LA PASARELA A LAS EMBAJADORAS PARTICIPANTES DEL Xii| oo |

ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO QUE SE
REALIZARA DEL 31 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2025.

PONCHOS BORDADOS CON HELICONIAS REPRESENTANDO LA CULTURA
59 | PROPIA DEL MUNICIPIO ESTOS DEBEN SER ELABORADOS EN TELA CANA| UNIDAD )
MAZO ABANA.

TRAJES BANDA MUNICIPAL QUIENES SE PRESENTARAN EN EL MARCO
DEL XIIl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISENO DEL
31 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2025.ESTE DEBE SER
50 CONJUNTO DE CAMISA MANGA LARGA TIPO GUAYABERA DE COLOR UNIDAD 15
BEIS, CON UNA ES ESTAMPADO REPRESENTATIVO DE LA FAUNA O

FLORA DE LA REGION; PANTALON DE COLOR BEIS Y SOMBRERO DE
COLOR BLANCO; LOS TRAJES DE LAS MUJERES DEBEN SER CENIDOS AL

CUERPO.
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CHALECOS TIPO PERIODISTA CON 8 BOLSILLOS 4 SISTEMA CREMALLERA
Y CUATRO SISTEMAS BROCHE; CON BOLSILLOS AMPLIOS Y A LA MEDIDA,

61 |CREMALLERAS EN NAILON RESISTENTES, TALLAS ESTANDARIZADAS| UNIDAD | 21
TALES COMO S, M, L, XL, XXXL. ESTOS DEBEN SER EN TELA DRIL
RIPSTOP. ESTOS DEBEN LLEVAR EL LOGO DE LA ADMINISTRACION.
ACCESORIOS TIPO CANDONGA; ACCESORIOS ARTESANALES Y
62 |ACCESORIO PARA TRAJE DE NOCHE QUE SERA ENTREGADO A LAS| PAR 40
EMBAJADORAS CULTURALES PARA LAS DIFERENTES SALIDAS.
TARIMA DE 1.80 CM DE ALTURA DE 8.40 X MTS METALICA CON SISTEMA
DE A NIVELACION, PISO EN MADERA CONTRA CAPADA: 1.20 METROS
63 | CUADRADOS TECHO DE 2 AGUAS ESTRUCTURA EN TRUSS DE ALUMINIO: | UNIDAD | 1
ELEVACION MAXIMA DE 7 METROS CONTRA TARIMA METALICA DE 8.40 X
7 20METROS.
DETERGENTE EN POLVO POR KILOS QUE SERA UTILIZADO PARA ASEQ
64 KILO 3
GENERAL
65 | LIMPIDO POR GALONES GALON | 3
66 |KIT DE ASEO COMPUESTO POR ESCOBA, CEPILLO, TRAPERO KIT 3
67 | PAQUETE DE BOLSA DE BASURA TIPO INDUSTRIAL POR 6 UNIDADES | PAQUETE | 30
68 |ROLLO DE ALAMBRE DULCE *3K ROLLO | 3
69 | CARPETA 4 ALAS DE COLOR BLANCO POR DOCENA DOCENA | 30
70 | CAJAS DE LAPICERO POR DOCENA DOCENA | 2
71 | CAJA DE LAPIZ POR DOCENA _ DOCENA | 1
ALQUILER DE CAMIONETA X TRES DIAS CON DISPONIBILIDAD LAS 24
75 |HORAS. Y QUE ESTE DISPONIBLE DURANTE LOS TRES DIAS DELEVENTO| |\ o |
CON LA FINALIDAD DE TRANSPORTAR TODO LO RELACIONADO A LA
LOGISTICA DEL FESTIVAL.
73 | ELABORAGION DE VESTIDO DE SILLAS ESTOS DEBEN SER DE COLOR| .~ 6o
BLANCO; CON CINTA DE COLOR AZUL AGUA MARINA.
74 |ALQULER DE BUSETA PARA EL TRASPORTE INTERNO DE LAS| =" | |
EMBAJADORAS CULTURALES X TRES DIAS
Jc | ELABORACION DE MANTELES DE COLOR BLANCO DE 4 METROS DE NDAD | 3
LARGO POR 2 DE ANCHO
76 |ELABORACION DE FALDON PARA MESA PRINCIPAL ELABORADO EN TELA
LINO FLEX UNIDAD |1
KIT DE ASEO PERSONALES ESTE DEBE CONTENER UN ROLLO DE PAPEL
77 |HIGIENICO, COPITOS, PANITOS HUMEDOS, CREMA DENTAL, JABON DE|  KIT 45
BANO, CEPILLO, UNA TOALLA PEQUERA.
MOTO CON MOTOR DE 4 TIEMPOS ONC; CILINDRAJE 124.60C: POTENCIA
9.78HP @8500RPM; TORQUE MAX8.6NM @ 7.000 RPM; CAPACIDAD DE
78 |TANQUE 162 GALONES; COMPRENSION DE 10.68.1: ARRANQUE| UNIDAD | 1

ELECTRICO Y PATADA; SUSPENSION DELANTERA TELESCOPICA
HIDRAULICA;  SUSPENSION  TRASERA  DOBLE AMORTIGUADOR
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GRADUABLE; FRENO DELANTERO LOBULADO ACCIONADO POR CBS;
FRENO TRASERO TAMBOR ACCIONADO POR CBS; LLANTA DELANTERA
120/70 - 12; LLANTA TRASERA 130/12; PESOS SECOS 105KG; CAJA DE
VELOCIDADES AUTOMATICA CVT.

RECONOCIMIENTO BANDA MUNICIPAL QUIENES SE PRESENTARAN EN EL
79 |MARCO DEL XIlI ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL| UNIDAD 1
YARISERNO.

RECONOCIMIENTO ARTISTAS LOCALES QUIENES SE PRESENTARAN EN
80 |EL MARCO DEL XIll ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL| UNIDAD 3
YARISENO.

ADECUACION DEL CENTRO DE MEMORIA SACHENA YONA PARA LA VISITA
QUE REALIZARAN LAS EMBAJADORAS CULTURALES, DIRECTORES Y
DEMAS TURISTAS EN EL MARCO DEL XIIl ENCUENTRO SURCOLOMBIANO
DEL BAILE DEL YARISENO. ESTE DEBE SER ( 10 PLACAS DE VIDRIO DE
81 40X40; 3 PLACAS DE VIDRIO DE 25X150; 3 PAR DE PIE DE AMIGO CON
TORNILLOS Y CHAZOS, PAQUETE DE PINCELES LENGUA DE GATO Y
BROCHA DE 1 PULGADA; SILICONA TRANSPARENTE INDUSTRIAL EN
TUBO DE 70MM; 6 VINILOS ACRILICOS POR COLORES VARIADOS POR 500
GR; UNIDAD DE ALMACENAMIENTO EXTERNO SSD 250 GB USB-C; USB; 15
MARCOS DE FOTOGRAFIA TAMANO CARTA.

UNIDAD 1

ESCARAPELAS QUE SERAN ENTREGADAS A CADA UNO DE LOS
82 PARTICIPANTES ESTOS DEBEN SER EN PLASTICO, CON CORDON R0JO, UNIDAD 600
DEBE LLEVAR EL NOMBRE DEL FESTIVAL AL IGUAL QUE LOS LOGOS DE

LA ADMINISTRACION.

APORTE DE LA ESAL
: : ; UNIDAD
ITEM DESCRIPCION : . MEDIDA CANT
GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO, QUE
INCLUYEN, PERO NO SE LIMITAN A: PAGO DE POLIZAS DE CUMPLIMIENTO Y
1 RESPONSABILIDAD ~ CIVIL, HONORARIOS ~ POR  ADMINISTRACION, UNIDAD 1

ADQUISICION DE PAPELERIA, MATERIALES DE OFICINA, Y DEMAS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y
TRANSPARENTE DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO.

PROGRAMACION DEBEN SER COLORIDAS, CON LOS LOGOS DEL MUNICIPIO
2 |Y QUE CONTENGAN TODA LA INFORMACION DEL XIlI ENCUENTRO| UNIDAD 2000
SURCOLOMBIANO DEL BAILE DEL YARISERNO.

GARANTIZAR SONIDO Y ESTE DEBE CONTENER 2 CABINAS FULL RANGO 1.000
VATIOS; 2 MONITORES ACTIVOS RCF: 1 POTENCIA GX 4.000: 1 CONSOLA DE 8
CANALES; 1 PROCESADOR DE SONIDO 2496 DCX: 2 MICROFONOS WHF| UNIDAD 1
INALAMBRICOS; LINEAS Y MICROFONOS PARA LA AMPLIFICACION DE
INSTRUMENTOS; MICROFONOS CON BASE TIPO PEANA PARA VOCES
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ESPECIFICAMENTE PARA EL CORO NAVIDENO Y LOS GRUPOS MUSICALES DE
LA CASA DE LA CULTURA. ESTE SONIDO SE DEBE GARANTIZAR AS!:

-FORO CONSTRUCCION DE PAZ A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA AL IGUAL
QUE EL CONVERSATORIO ESTE DEBE ESTAR INSTALADO EN LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL CLARA INES CAMPOS PERDOMO EL DfA 31 DE OCTUBRE
DESDE LAS 9:00 AM A LAS 12:30 PM.

-DEBE ADEMAS GARANTIZAR SONIDO DURANTE LOS TRES DIAS DEL
MERCADO ARTESANAL UBICADO EN EL PARQUE LOS FUNDADORES DESDE
LAS 9:00 AM A LAS 9.00 PM.

-SONIDO PARA EL PRIVADO DE LAS EMBAJADORAS EL DIA SABADO 01 DE
NOVIEMBRE A PARTIR DE LAS 7:00 AM EN LA SALA DE LECTURA DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL.

GARANTIZAR EL FORO CONSTRUCCION DE PAZ Y TEJIDO SOCIAL A TRAVES

4 | DEL ARTE Y LA CULTURA AL IGUAL QUE CONVERSATORIO DEL BAILE DEL| UNIDAD 1
YARISENO.

BOTAS DE COLOR NEGRO A LA RODILLA PARA DAMA QUE SERAN
ENTREGADAS AL GRUPO DE DANZAS TINIGUA PARA LA PUESTA EN ESCENA

S EN LA MODALIDAD DE DANZA LIBRE EN EL MARCO DEL CONCURSO DE LD L
DANZAS QUE SE DESARROLLA EN EL SURCOLOMBIANO.
ALQUILER DE CAMIONETA X TRES DIAS CON DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS.
5 Y QUE ESTE DISPONIBLE DURANTE LOS TRES DIAS DEL EVENTO CON LA UNIDAD 1
FINALIDAD DE TRANSPORTAR TODO LO RELACIONADO A LA LOGISTICA DEL
FESTIVAL.
GARANTIZAR LA PRESENTACION DE UN ARTISTA SOLISTA, CON EXPERIENCIA
- COMPROBADA Y REPERTORIO ADECUADO PARA EL TIPO DE EVENTO, UNIDAD 9
ASEGURANDO CALIDAD ARTISTICA Y CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS
ESTABLECIDOS.
8 GARANTIZAR EL ALQUILER, INSTALACION Y DESINSTALACION DE CARPAS DE UNIDAD 20
4 X4 METROS, POR UN PERIODO DE CUATRO (4) DIAS.
2. Clasificacion UNSPSC
CLASIFICACION | o «
UNSPSC SEGMENTO ; FAMILIA | CLASE
; SERVICIOS
93141700 SEig'UC,\'ﬁgg %[L\'/Té%%s Y | COMUNITARIOS Y CULTURA
SOCIALES
90151800 SERVICIOS DE V'IAJES, SERVICIOS DE CARNAVALES Y
ALIMENTACION, ENTRETENIMIENTO FERIAS
Elaboré  Melquisedec Paredes Reyes - Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
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ALOJAMIENTO Y
ENTRETENIMIENTO
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS .| SERVICIOS DE
80141600 PROFESIONALES DE C?(N[')EISTCI'{?;LZQ%'SN ADMINISTRACION
EMPRESA Y SERVICIOS DE EMPRESAS
ADMINISTRATIVOS
SERV'CS'(E)EQV?ESEST'ON' | ACTIVIDADES DE
80141600 PROFESIONALES DE | COMERCIALIZAGION VENTAS ¥
Y DISTRIBUCION | PROMOCION DE
EMPRESA Y SERVICIOS i
ADMINISTRATIVOS

3. Lugary plazo

La prestacion del servicio a contratar se efectuara en el Casco Urbano del Municipio de San Vicente
del Caguan, Departamento del Caqueta.

El plazo previsto para la ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

(iv)  Contexto regulatorio

De la contratacion

v Constitucion Politica, art. 355

4 Decreto 092 de 2017

v Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de Colombia Compra Eficiente

De las ESAL

v Constitucion de 1991, articulos 26, 38 y 39.

v Cadigo Civil, articulos 633 a 652.

v Decreto 1529 de 1990.

v Decreto 2150 de 1995.

v Decreto 0427 de 1996.

v Codigo de Comercio: Régimen de Sociedades, requisitos formales para la elaboracion de
actas. Concordancia con el articulo 42, Decreto 2150/95

v

Circular Externa 4 del 3 de septiembre de 2007. SIC

Identificacién del contrato y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién
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El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de
lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de

desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la
iniciativa de celebrarlo.

ESPACIO EN BLANCO
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1.

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes residentes en el departamento del Caqueta se

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

Estudio de la oferta

Las ESAL de la region

consulté en https://siiflorencia.confecamaras.co y aleatoriamente de tomé los datos:

= FECHA | ULTIO ARO
ITEM | MATRICULA | PROPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE O RAZON SOCIAL wuicielo | | TR | o A0

: ‘ - - ASGCIRCION DE MOJERES PRODUCTORAS DE | rop ; -

¢+ | sescasrz 1307 medtist | REATES BE IEICIES PROtOT: FLORENCIA | 20000322 2020

[ 86502121 Q05184861 ASOCIACIOH SUENDS DEL MANAN A FLORENCIA 20120710 2024

R - CCDESCA CORPORAGION OF DESARROLLO | romes ; .

v | spspaess 1819 mosmonn | PROETER CORFORACEM B2 FLORENCIA | 20180504 2020

4 | sosoran2 9000426240 gigggf.‘:{‘zm ACADEMIA DE HISTORIA DEL | piopencin | 20050801 2020

§ | sosmne 113093698 | CORPORACICN AFROMUJER VDA ¥ RAIGES FLOPENGIA | 20200623 2020

§ | Se52630 70 GT10146075 | CORPORACION AGROAMEIENTAL CORAGRO FLORENCIA | 20161207 7020

T B APE IO 9G1Er CORPORAC L ALTOS DEL CUNGUY FLORENTIA 251203 PI0L]

CCRRORACION AMAAZOH L WA, Y
; 3 5026 , 2 2
& | sesomzs susazon | o tn AR FLORENCIA | 20210222 a2
5 | Gosmonss 1853 S111131270 | CCRPORACION AMAZONIA VIVE FLORENCIA | 20170808 2020
10 S0603037 S)12319687 CCRPOUBACION AMAZOMICA CAQUETA FLORENCIA 20181119 2020
CORPORACION  AAAZOMICA  CONTRA EL

1| scsoses 1794 SM26161S7 | CAMBID CLMATICO PARA EL DESARROLLO | FLOREMCIA | 20120301 2020
SOSTENIBLE CHIRIBIQUETE
CORPORACICN  AMAZONICA  PARA  EL -

2| sese2ria Q010750801 | DESARROLLG COMUNITARID AMBIENTAL E | o fb | 201704z 203
INTEGRAL DEL CAGUETA o

= | CORFORACEN AMBIENT/L CULTURAL ¥ - "

& e " 3 e ) M

5| seseosed easomine | GLETERACION ANBIE FLORENCIA | 20020002 201

CCRPORNION AMBIENTAM PARA EL
1| sescomas 9111386085 | FOMENTOOEL TURISMO RURAL COMUNMITARID | FLORENCIA | 20171201 2080
DEL CAQUETA CORCARARO
5 SG502388 1458 S108317925 CORPORACION ARA DE LA AMAZONIA FLCRENCIA 20150313 2020
1 50501624 QOATT28R7 CORPORACION ARTISTICA TIERRFA FIRME DQNELCLLD 20100820 2010
- — CORFORACION _ AUTONORA EWPRESARIAL | PUERTO -
W | swse2ir SI0BCOAA2 | P ERTORRICUERA ¥ DE APRENDIZAIE RICO 20130312 2019
CORPORACEN  CENTRD  RURAL  OF

w | seseae? Q014862828 | INVESTIGACION AGROPECUARIA PARM LA | FLORENCIA | 20210311 2
AMAZONIA
CORAPORMION COLECTIVG DE ASRICULTURA

19| Seso1: " 105120958 | Y PRODUCCION CRGANICA DE LA AMAZONIA | FLORENCIA | 20041227 2019
BMASA VAL

10 | sose2us 910431641 ,Eggf:’t?fg(‘;s’%g A COLOMDANA | £ onencia | 20170113 2024

— S CORFORACION  COIEANIA  UNIFIGADA DE - - r

H 50602691 9111575309 ARTES NUDALE FLORENCIA 20180717 029
CCORPORATION COMUNITARIA SOCIAL La p .

2 | SochaAcs S00RIEAD | CULTURAL Y ECOTURIETIZA DEL CAGLTA MONTANTA | 20150414 02
CORFPORACION  COMUNIT/RIA  SOGIAL vy

2 % £

M | sesoads SIORME0 | CULTURAL Y ECOTURISTIZA DEL CAQUTA MONTanTa | 201504 Z
CORPORACION  CULTURAL  TURRTICA | oo

| sosoaies 1372 9008230626 | AMBIENTAL ¥ DERORTHA  TURNMALDGA | CARTAGENA | 50 nnen 2019
UNIVERSAL DEGRARA

. CCRPORACION DE ARBITROS DE AJEDRE

35 | seszs: 9006793529 ggfx:;;:’ DE ARDITROS DE AJEDREZ |0 voevein | ani3tam 2019

% | sospieos wossazze | SACCRACION OF ARAITROS DE FUTBOL OF | o npcucin | 20070806 2030
CORPORACION DE DESARROLLO AMBIENTAL PUERTO

pard Sp603297 Q014106141 SOSTEMIBLE Y ALTERNATIVO OE PUERTO RICO 2020031 2020
RICO-CAQUETA .
CCRPORACEN  OE  ESTUDDS  E

| sosmans &iom INVESTIGACION PARA Ei DESARROLLO DEL .

. SIORITIZ | DENSAMIENTO LOGICO ¥ LA FORMACION POR | TRORENCIA | 20160204 A28
COMPETENCIAS
e -~ | CORPORACIN  OE LA TECNOLOGRA "

18 | S0502817 DS | pnievTal PARA EL DEeARROLG | FLORENCIA | 20181027 2020
Elaboré  Melquisedec Paredes Reyes - Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Rewsol Ye(m( Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé  Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social

contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co



MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2
CORPOACON — BE  PROCUCTORAS Y )
s | sosoares 10652321 | TRANSFORMADORAS DE CACAO AMAZONEO | ponbrug | 20170322 2020
DEL DEPARTAMENTO DEL CAGUETA
AN
¥ e e T8 } \ pe 2y ENTE Y i N .
31 | soscazes 019017085 | SCRESTACKIN OF TURISMO DE SAN VICENTE | VICENTE 2020811 2021
CAGUAN
32 | sescasz Soteziap. - | SOREURASRI BESAROULO COMMNITARD Y | 0 g 20201616 2021
3 500240 #000675092 gfg;fm’;‘, Tl [T TV e 2020
O 071508 | CORPORNCION EDUCATIVA JEAH PIAGET FLORENCIA | 20131115 7070
34 SEAE00 542 E28001 2273 CORPORACION EL STAL FLORENCIA 16501004 2020
CORPOIACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA SAN
EAUSORA COMUNITARIA ECOS DEL CAGUAN Y | | SAN
w6 | sosesra sscoosits | OTROS  WEDKOS  DE comuncacion | SR 19500736 2020
(CORPCRACION INTERMSTIUCIONAL ECOS | o 00k
OEL CAGUANY
37 SUEGL08 1639 HBUATEE L CORPORACION KAMANL FLORENCIA 1990825 2020
15 | s502065 COIEA3E | CORPORACION LETRARTE oo | 201Es2% 2019
A9 SOS0ALTE [ATRERT Y CORPORAZKON LOVE FCR LIFE FLORENCIA 20160617 2044
L0 SO0 1605 14540 GO0 IZH G50 CORPCEAZION MAN 5@;\!& FLORENCIA 20070115 2078
&1 | soscors 889 826000131 | Coiioneaan oA DELCAGUETA | gopenein | 1esarzio 2020
I ) BTE0005162 | CORPORMCION MUJER SER ¥ REIDEER FLORECA | 105070 7o
0 e TIME T I 5
- a1 | saseosrs momir | SO ?‘;gﬁ%;‘{g;;g}fm’;ﬁ'c‘”"‘°° EL 1 plomencia | 20160718 2020
34 R T TI72065 | CORPORNCION NEGRASK SANDITLL S AS TLORERGA | 201808 FE
- O TR ET511118 | CORPORACION NETEZ EDUGACION ¥ FUTURG CURLLO Te5W623 7020
13 46 SGH02034 GJG4EG 1581 CCRPORACION NIRAIMA FLORENTIA 20120108 2920
a7 | sos0209s segie | So R RIS SOV BuA 1 RERe 20111219 w23
o o o CCRPORACINN PRIAEL ARTE Y LA CULTURA EL y
48 | s08624sd WO | 0F Bl DONCELLO ESCUELADE MUSKCA poncelo | 10 2014
= CORPORICIN  PARA  EL  DESARROLLD
e s | sosozors 1641 WoS1a1441 | AMDIENTAL. SOCIAL Y CULTURAL DE LA | FLORENCIA | 201763 2000
AAAZONIA L JAFURA
cos120m n CCRPORACION  PARA EL  DESARROLLO . o
s | sosorza Sonson | CORFCRACKN PR R o FLORENCIA | 20041022 2020
CORPORACION PARA £t GESARROLLO SOTIAL
. . LTt Y ONAT : SGIOb o et
51 | spsozeds totaseoss | CUETURAL ¥ N e N b iol | fLorencia | 2016121 2020
DE PAZ KAPCK
o A ssiia g CCAPORACKON PARA L DESARROLLO SQCIAL LA - .
52 | 50502620 QOEAMT | NITEGRAL DE LA AMAZONIA MASAL MONTANITA | 2016041 2020
CORPORACION AN EL DESARROLLO
53 | sosoands 0 WONTVEL | SOCIOMMBENTAL DE LA AMAZONWA ¥ | FLORENGIA | 20181204 2021
ORMNGQUIA COLOMBIARA
CORPORAETN  PARA EL  DESARROLLO | SAW JOSE
s | sasozcez 05290683 | SUSTENTAOLE OEL PEOEMCNTE ANONO- DEL 20120606 2020
MIAZONCO FRAGUA
55 6502424 SI0EE0MG 12 gﬁ‘é‘mofc‘:’mmg; ;’O""é"‘b\f; ‘%?fy‘m&w YA prorencia | 2010618 2020
56| 50502424 s0Bat2 | OO it traottO Y WA | prorencia | 20160818 2020
COCRPORACYON PARA EL FOMENTO OE LA
57 | sos012es 1021 8260027361 | EOUCACION TECKICA FORMAL ¥ MO FOAMAL | FLORENCIA | 2004071 2020
DEL CAGUETA
CORPORACYON PARA EL TOIENTO DE TA
sa | soecosos 1416 B280006E0 | WVESTIGACION Y Bt DESARROLLO | FLORENGIA | 194c0310 2020
COMUNITARID
CORPORACION PARA LA ASISTENCIA TECNIGA T
— PROFESICNAL Y EMPRESARIAL DEL SECTOR |  VICENTE . .
| sos01ess UOUIEET | AGROPECUARIC DF  SAM VICENTE ~DEL DL wootaz 201
CAGUAN CAGUAN
CORFORICTON PARA LA COVUNTGAGN
AGEN ONSE , . .
e | sosoousz 260005 | EaSrenaie o LA aetaacny % VSO | riorencia | 1saeneos 2020
RECURSOS NATURALES
st | sosouzss WAITEST 36 fﬁg; 0, :T":\‘I‘ﬁf A!?‘ﬁ;:; ﬁg‘w igﬁmvm N rlorenca | 2020031 2020
I SRR TATITAEL | CORPORMLION  PARA LA GERERCIA | TLORENGA | 207076 7053
Elaboré  Melquisedec Paredes Reyes - Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusién Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusién Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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NIT: 800095785-2

CCRPORACION FARA LA INVESTIGACICH Y EL
. DESARROLLO i .
50800658 ] L C 2 pd
63 | 30500655 874 ws00201 | DO rEcUARIOBIOLGGIes v | FLORENCIA | 20020708 020
MINERO DZCND
CORPORACION FINA LA PAZ EL DESARROLLO
g4 | sbSeioan 0004475381 | SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL SOSTENBLE | FLORENCIA | 20110622 2048
- ROICAM
L -
B5 | soseiete 2103028917 | preminoit ot e reera ¢ | riomencia | soerz 2020
[ ) 55 SI0ESAHGT | CORPORACION FLANET FORLWE FLORBNCIA | 3016055 P
&7 | Ses0iard CCRPQRACION FLANTAR DE L ALV CHTA FLORENCIA | 2020067 2020
P o
g8 | soscaste H0SAAST | ore oG POLTECNIGO | ) opencin | 20te0804 2020
CCRPORACI ESIONALES P 5
b9 | sossoeas mossi7ey | goR e B g e B | romencia | 2017217 019
e 5 EERFORNCION REGICNAL PARA LA VIDA Y EL | - oo — —
70 | sespazos 553 CERONE | Do CAMBEREL O FLORENCIA | 20020331 2013
SAN JOGE
1| soso042 a7z 8280007300 | CORPORACION RENACER DEL 1eaEn815 2020
FRAGUA
72_|_Sos02063 61051448030 | CORPORACION RENACER DE LA AMAZOMUS FLORENCIA | 2010410 2020
; — o1 CORPORACION  SERVICIOS  EDUCATINGS : ; >
11 | spsoirza 1241 sozssrzip | SORFORACION  SE FLORENCIA | 20080812 2020
o ™ ] p 5
£ | sosprase SI0083501 Sgﬁ&éﬁ’g" SURRMERICANA - PARA EL | ¢ noewoi | 20060714 2020
75| G0%0165E a3 TO0R1G0E | CORPORACION TECNIGA COLGVBIANA FLORERCIA | 20081220 7020
78 | Soa0iist 012396675 | CORPORACION TIERRADE ENSUENGS ELPAUJL | 20210%%7 3031
. R SAN JDSE
17 | soseaera o1zgage7e | CORPORACION —TURISTICA  COMUNITARIA DEL 26120319 2020
ANDING AMAZONIGA el
FRAGUA
- — CCREQRACION TURISTICA DE PUERTO RIGO | PUERTO — —
m | sosorms stsamer | SoETOR Pl 20200125 2020
78 _|_Sce01798 1483 002310608 | CORFORMCION TURISTICA DEL CAQUETA FLORENCIA | _ 20090513 2020
. . CORPORACION LINITED FOR INTERNACIONAL LA N
sa | soscasit mioi7auz | SORCORAG NONETA | 28161012 2020
I EEERED TO0WEHE] | CORPORACION VSION HUM/NA FLORENCIA | 20078417 7070
- - FUNCOFRODES { FUNGACION COLGHGIANA o
02 | Sosoinze WDRAES | oo SROGRESD Y DESARROLLO Sociy | FLORENGIA | 2008020 2020
FUNDA- CORPORACIDH PARA EL FOMENTO ¥
3 | ses01547 1283 @WOHITST | DESARROLLD DE LA CULTURA, FOLMICA | FLOREMCIA | 20061122 2020
SOCIL 'Y DERFORTE DEL CAQUETA
82 | S050028% 6005780909 [::\"éggﬁgﬁ;fﬂgggm DEINNOVACIONPARA | ¢ mpewes | 20200731 2020
W TONES TESh -
85 | Soseaea? 0511 | o i aatee PAORAELDESARROLLE [ 0 nopuein | 20120413 2020
A | SoStaeos BI12070478 | FUNDACION AN SALONGN FLORENGIA | 30160807 7079
R7 | So501678 SI07138202 | FUNDACION ADLILTO MAYOR S/ J05E ELPAUSL | 20060341 a0z
83| stactest 1745 2001720084 | FUNDACION AFROCOLOMBIANADEL CAGUETA | FLORENCIA | 2007081 2030
v | spseanrs 9012631969 i}f'%‘g';%?“ APROCOLOMBIANARENACERDE | ¢y opevers | 2o200708 2020
= FURDATION AFROCOLOMDIARGS URDGS FOR
60 | sus01es 0018 2 ; CRENCIA 12 2
A 501854 101880353 LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANCS FLORENGIY | 2008012 a0
51| ses2sst 0117926561 | FUNDACION AGAPE J.J DNG FLORENCIA | 201505 204
o o = | FUNDACION AGRICCLA EMPRESARIAL _— p ,
82 | soscems somasees | FUNDACION FLORENCIA | 20140809 2019
TAN JOGE
23 | sospasse SNG4SSTIE | FUNDASION AGROAMBIENTAL EL PORTAL DEL 20170123 2019
FRAGUA
o 1 e IE L4 ) “, hj
o4 | sesozsoa 00Msaste | Goncicion s RINAMGENTAL Y FLORENCIA | 20180302 2021
5 | 50562553 TIT138736 | FUNDWCION ALCA A € GG FLORENCIA | 20180625 T
% | seananan 5013541771 | FUNDACION ALCANZA TUS SUERGS FLORENCIA | 20160207 3019
67 | Sespiady 152 280027255 | FUNDACION ALGATRAZ FLORENCIA | _ 20040702 2021
60 | sosoosan 2010120405 | FUNDACION ALMA DE MUJER FLORENCIA | 2018022 7019
5g | Soscasee 9012048279 | FUNDANCION ALMENORO SANTANA FLORENGIA | 20160014 2018
W6 | 0503293 SITADAET 16| FUNDACION ALMAZAHA BEMBRADORES FLORENCIA | 20200601 7020
07 | S0aeeist 010575596 | FUNDAGION ALVAREZ GONZALEZ FLORENCIA | 20170808 701
SN
w2 | soscaeac G010545642 | FUNDACION AMATISTA GHG Thae 8 20170218 2019
; CAGLIAN
W | Soaeiies 0020004 | FUNDASTON A0 Z0NIA ACRICOLA FLORENCIA | 2008107 3020
Elab_or,o Me_quisedec Paredes Reyes — Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Rewso’ Ye(m( Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusién Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social

contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

ita | sozmo SDIGICEAS | FUNTIOGION AMAZGOA CANER FUCHERGI, | 20170206 202
FURDACEN AMAZDH PROGUGT VA ¥ — —

o5 | Snsozes BOISIOTI | ; / FLORENGIA | 2018020 2018
1 051263 oz STEMIBLE COK EL MEDY) MSRENTE ' o -
TG | So5En YAl NGOG ION AMAZEA, VERDE FLORENGIA | 201803CH T

e

07 | somoazir GOIMITEE | FUNDACKIN AMAZONICAAGROMICHARA CEeEm | aorenz 220

T | E0sa1TEe TOORGEE | FUNDACH P CNICA CORATON VERDE S FIORIOTE FIE
- , . FURDACTON FIABIENTAL COOINITARIA DL ~ ; ;
pe | sowz 782 solirarsse | LUnO ‘ FLORENCIA | 20180840 I
Uk | =ONIEHE Hes I SARKE) LA BLORG ETARA 4 SOGE0VE t
% e - ——— FURDACIGN Akl E LAS FAMLIAS P, i o
vie | sosaertr 1822 BBl | e ) A DEMACHA kT LARAE FLORERGIA | 2017056 220
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2. Oferentes a nivel nacional

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes del nivel nacional se consultd en
https://siineiva.confecamaras.co

https://siivillavicencio.confecamaras.cohttps:/siibague.confecamaras.co

Elaboro  Melquisedec Paredes Reyes — Técnico Administrativo Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq
Reviso Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
Aprobé Yeimi Alesandra Fernandez Cano - Secretaria de Inclusion Social contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co




MUNICIPIO DE

SAN VICENTE
)DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

https.//siisuryotientetolima.confecamaras.co

http://virtuales?.camaramedellin.com.co/ConsuitaExpedientes/#!/consulta-expedientes y

https://community.secop.qov.co/Directorv/CompanvProfiIes/Network/Index?pretherI=%2fCO1 Mark

etplace%2f de estas entidades de manera aleatoria se tomé los datos:

NIT NOMBRE CIUDAD
901120853 ARTE VINO Y CAFE FUNDACION CULTURAL CON | NEIVA
ENFOQUE SOCIAL HACIA LA PAZ
901125676 FUNDACION ACERCADEARTE NEIVA
900794586 FUNDACION CORAZONES TEJEDORES DE PAZ MNEIVA
901034060 CORPORACION ARTISTICA INNOVACION HUILENSE MNEVA
900282787 CORPORACION COLOMBIA VIVIR NEINVA
900848765 FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA VICHADA.
900227867 FUNDACION ACCIOMNES SOCIALES VILLAVICENCIO
901264503 CORPORACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y | VILLAVICENGIO
SOCIAL
809004160 CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE
901059634 CORPORACION CIUDADANIAS PARA LA PAZ Y LA | IBAGUE
RECONCILIACION
900298580 FUNDACIONCORPORACION MEMORIA VISIBLE PARA EL | BOGOTA
CRECIMIENTO SOCIAL
900797151 FUNDACION NACIONAL VOLVER A NACER BOGOTA
900386009 CORPORACION MEMORIA VISIBLE BOGOTA
900261387 CORPORACION ART COMPANY COLOMBIA SANTA MARTHA
830509324 CORPORACION ARTE JOVEN TULUA
900414617 FUNDACION COMUNEROS ARTE Y CULTURA BUCARAMANGA
900874687 CORPORACION CENTRQ DE PENSAMIENTO POLITICO | MEDELLIN
DE PAZ, CONVIVENCIA Y RECONCILIACION
900743329 FUNDACION PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL E | CARTAGENA
INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO | INDIAS
ARMADQO “YO VIVO MEJOR”
800207464 CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR | LETIGIA
SAN JOSE DE AMAZONAS
8380002291 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS | LETICIA
SINFONICAS JUVILES E INFANTILES BATUTA
AMAZONAS
9003770723 FUNDACION LA ALJABA LETICIA
900495908 FUNDACION COLOMBIANA UN PAIS PARA EL | ABEJORRAL
PRESENTE FUNDACOPPP ANTIOQUIA
811020486 CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA | ABEJORRAL
PAZ - PRODEPAZ ANTIOQUIA
900639617 LA FUNDACION PARA EL APRENDIZAJE. LA CIENCIA Y | ITUANGO-
LA TECNOLOGIA —~ FACITEC ANTIOQUIA
8130134159 FUNDACION ARTES DEL HUILA GARAZON HUILA
900268868 FUNDACION SQCIAL NUEVOS VALORES GARAZON HUILA
901192553 FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL LA PLATA HUILA LA PLATA HUILA
901174964 FUNDACION SAN DAMIAN - ESCUELA DE VIDA MOCOA
891200512 /éig%ﬁglON VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA | MOCOA
|
900648645 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | MOCOA
COLOMBIA —~ FUNDESPU COLQMBIA
900445971 FUNDACION HUELLAS MQOQCOA
900198240 FUNDACION COMSOCIAL MOCOA
8038008133 TIERRA VIVA IBAGUE

En todo caso y como quiera que para clase de procesos no se exige el RUP y por ende no habré lugar
a verificacion de indicadores registrados alli, se considera viable aplicar los siguientes criterios de
verificacion de experiencia e idoneidad:

Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos.

(vii)  Estudio de la demanda
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1. Adquisiciones anteriores de la entidad

Proceso Relacionado

_ Descripciéon

Entidad

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

No. De Proceso

049-CONV-2023

Objeto

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
LA L FERIA GANADERA, AGROINDUSTRIAL Y XIIl FERIA EQUINA
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA -
CONSOLIDACION DE ESFUERZOS PARA  REALIZAR
ACTIVIDADES QUE APORTEN AL DESARROLLO RURAL E
INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, CAQUETA

Tipo de proceso

Contratacion régimen especial (con ofertas)

Forma de pago

50% de anticipo

Plazo de ejecucion

30

Inversion/Funcionamiento

Recursos propios

Contratista

| ASOGASANVI

Cuantia del contrato

100.000.000

Proceso Relacionado

Descripcion

_Entidad

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

No. De Proceso

003-CNVA-2022

Objeto

AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO LA X
FERIA EQUINA GRADO B'Y LA XVIII FERIA COMERCIAL, BOVINA
Y AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL
CHAIRA CON EL FIN DE APOYAR LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL MUNICIPIO Y FORTALECER LOS GREMIOS
AGROPECUARIOS, EQUINOS, ARTESANALES Y COMERCIALES
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
"EL CAMBIO ES AHORA - EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS

Tipo de proceso

Contratacién régimen especial (con ofertas)

| Forma de pago 50% de anticipo
Plazo de ejecucion 20 dias
Inversion/Funcionamiento | Recursos propios
Contratista EXPOCHAIRA
Cuantia del contrato 200.000.000

2. Adquisiciones de otras entidades

Elaboré
Revisé
Aprobé
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(viii)  Acuerdos comerciales

No son aplicables los acuerdos comerciales por cuanto-la primera excepcion es precisamente “Los
acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion, las donaciones, los préstamos, las
subvenciones, las aportaciones de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales”

Del andlisis anterior y tomando en consideracion las caracteristicas del objeto a contratar, el monto en
la Contratacion y el marco legal vigente se sugiere que la modalidad de contratacion a aplicar en el
presente Proceso de Contratacion sea la de CONVENIO DE ASOCIACION mediante Proceso
competitivo para la escogencia de la mejor propuesta.

Se firma en el Municipio de San Vicente del Cage@n Caquetd, a los tres (03) dias del mes de octubre
de 2025. A

Bl

T

YEIMI ALESAN NANDEZ CANO
Secrefarig de Inclusion Social
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