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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NUmero documento de identidad
Jose Alexander Duran Castafieda CC 88032633
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion NORTE_DE_SANTAN
ARN - Direcci6n Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacién de las FARC-EP, DER Clcuta
para el acompafiamiento al desarrollo de las actividades relacionadas con la linea estratégica de reincorporacién social el marco de
implementacion el Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al
Programa de Reunificacion Familiar. Grupo Territorial Norte de Santander

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar el acompafiamiento psicosocial a los procesos asignados
en el marco del Programa de Reunificacion Familiar incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de septiembre del 2025 se realiz6 la
entrega de la BBDD y la base de seguimiento a la
implementacién del programa de reunificacién familiar, esto
con el fin de realizar el seguimiento a las personas en
proceso de reincorporacién que formalizaron las solicitudes
al programa de reunificacién familiar, con el objetivo de que
si existe alguna novedad logremos identificarla y asi
realizar las actualizaciones de las BBDD o el seguimiento a
la implementacién y asi efectuar un trabajo articulado para
el fortalecimiento de las acciones segun directrices
estipuladas por la ARN. (Anexo 1.1)

Se envié Reporte Mensual De Avance A Los Grupos
Territoriales del Programa De Reunificaciéon Familiar a
cada GT-Norte de Santander y GT Santander-Magdalena
Medio y GT-Arauca, con el fin de dar a conocer lo trabajado
a lo largo del mes de Septiembre del 2025 y donde se
evidencia, cuantas entrevistas iniciales se realizaron,
cuantos desistimientos, cuantas actas de ingreso se
firmaron, oficios de respuesta, espacios de socializacion,
seguimiento a las acciones, logros y desafios. (Anexo 1.2)

Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
caracterizaciones, espacios pedagogicos y de sensibilizacion en el
marco de la implementacion de la linea estratégica de
reincorporacion social, en especial del Programa de Reunificacion
Familiar.

Durante el mes de septiembre del 2025 se realizaron las
presentaciones con el objetivo de tener actualizada la
informacién de cada grupo territorial tanto en Norte de
Santander y Santander-Magdalena Medio, esto se da a
razén de los constantes cambios que se puedan desarrollar
en cada grupo territorial, teniendo en cuenta: los elementos
que componen el programa de reunificacion familiar, las
Personas a quienes va dirigida y los criterios del programa,
mesa interinstitucional y asi se tendré una idea general y
global del programa en cada Grupo Territorial, para el GT-
Arauca se comenzara a llevar a cabo desde el mes de
Octubre del 2025 ya que la presentacion se realizara de
manera presencial el 7/10/2025 en el Grupo Territorial de
Arauca seglin cronograma de actividades. (Anexo 2.1).
Durante el mes de Septiembre del 2025, se realizd
implementacién de las acciones psicosociales establecidas
en los planes de acompafiamiento Grupo Territorial de
Norte de Santander Y Santander-Magdalena Medio, con el
objetivo de fortalecer la comprensién e implementacién de
los planes de acompafiamiento del Programa de
Reunificacion Familiar, integrando los abordajes
psicosocial y adaptandolos a las rutas y a las personas en
proceso de reincorporacién que estan en el programa.
(Anexo 2.2).

Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que
sean requeridos en el marco de la implementacién y seguimiento del
Programa de Reincorporacién Integral y Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR.

Se realizaron las concertaciones de los planes de
acompafiamiento y las firmas de los planes de las personas
en proceso de reincorporacion que fueron notificados por
medio de oficio el ingreso al programa de reunificacion
familiar y asi dar cumplimiento a los requerimientos del
programa, en el Grupo Territorial Santander-Magdalena
Medio y Grupo Territorial Arauca se realizaron 5 firmas de
los planes de acompafiamiento de las personas que fueron
notificadas de su ingreso al programa. (Anexo 3.1)

El dia 5 de septiembre del 2025 se realiz6 una reunién con
el fin de analizar la metodologia de los planes de
acampamiento de las personas en proceso de
reincorporacion que fueron aceptadas al programa de
reunificacion familiar y asi fortalecer el proceso psicosocial
de las personas beneficiadas, logrando identificar
situaciones o contextos que puedan no se adecuados
dentro de la implementacién y como lograr realizar un
proceso acorde a las necesidades de las personas en
proceso de reincorporacion. (Anexo 3.2)
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Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a
través de las actividades que para ello se determinen, observando
4 calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de
informacién y evidencias para soportar la gestiéon del grupo de

trabajo.

El dia 16 de septiembre del 2025, se realiz6 el envié del
plan de trabajo del mes de Octubre del 2025, esto con el
objetivo de tener claridad de lo que se desea realizar
durante el mes, teniendo en cuenta los requerimientos de
la supervisién y de las necesidades de cada Grupo
Territorial, en este caso el GT de Norte de Santander, el
GT de Santander-Magdalena Medio y GT de Arauca de la
Regién Nororiente. Se realizaran eventos entre los que
encontramos: reuniones con la dupla, Preparaciény
organizacioén de actividades (individual o por dupla),
Actualizacion de base de Seguimiento a la Implementacién
(semanal), Envié de Base de solicitudes, Reunién de
equipo Reunificaciéon Familiar, Articulacién Territorial GT,
Acciones relacionadas al Plan de acompafiamiento,
Entrega documental, Reunién con Facilitador (a) sobre
solicitud enviada, Preparacioén y organizacién de
actividades (individual o por dupla). (Anexo 4.1)

La solicitud de desplazamiento con fecha 9/09/2025 a
Puerto Santander, se realizé por el aplicativo el dia
19/08/2025 y el desplazamiento con fecha 15-16-17-18 de
septiembre del 2025 a Bucaramanga-Barrancabermeja-oiba
se realizé por el aplicativo el dia 19/08/2025, el
desplazamiento que se solicité con fecha 21-22-23 de
Septiembre del 2025 a Arauca-Arauquita-Fortul, se realizé
por el aplicativo el dia 5/09/2025, el dia 19 de Septiembre
del 2025 se realiz6 solicitud de desplazamiento para la
Ciudad de Arauca — para los dias 6-7-8-9 de Octubre del
2025; con el objetivo de continuar con la implementacién
del programa de reunificacién familiar, para esta solicitud
se debi6 reorganizar el itinerario del desplazamiento del
dia 9-09-2025, ya que por horarios de vuelos no es posible
el regreso, por lo que se solicita y se envia formato en

Excel para realizar el cambio, se realiza con la
autorizacion de la supervisora del contrato, lo cual se
realizara desplazamiento desde la Ciudad de Cucuta-
Bucaramanga terrestre y de Bucaramanga-Arauca-Aéreo y
el regreso sera de la misma manera, Arauca-Bucaramanga-
Aéreo y desde Bucaramanga-Cucuta-Terrestre, de igual
manera se solicita desplazamiento a la Ciudad de
Bucaramanga, Barrancabermeja y Oiba para los dias 14-15-
16-17 de octubre, con el objetivo de continuar con la
implementacién del programa de reunificacién familiar y
desplazamiento para el Municipio de Puerto Santander del
Grupo Territorial Norte de Santander el dia 22/10/2025, con
el objetivo de continuar con la implementacion del
programa de reunificacién familiar. Se realiza legalizacion
del desplazamiento el dia 11/09/2025 en el aplicativo
segUn directrices estipuladas para estos procesos,
legalizacion del Desplazamiento el dia 19/09/2025 en el
aplicativo segun directrices y la legalizacion del
Desplazamiento el dia 26/09/2025 en el aplicativo seglin
directrices estipuladas para estos procesos. (Anexo 4.2)

El dia 25 de Septiembre se realiza cargue a la solicitud por
parte de la técnica administrativa a la plataforma SECOP I,
el memorando del pago mes de Agosto del 2025,
remitiendo por correo electrénico el pantallazo de la
realizado y adjuntando el ORPA de los pagos. (Anexo 4.3)

El dia 10 de Septiembre del 2025 se dio a conocer al
profesional social de la Subdireccion Territorial de Norte
de Santander, cémo va la implementacién del programa de
reunificacion familiar a la fecha, este proceso se desarrolla
con el reporte a la implementacién que se envié con
anterioridad al grupo territorial, por medio de correo
electronico el dia 03/09/2025, se habla del objetivo del
reporte y como el reporte indicara las acciones realizadas
por la Dupla de la regién Nororiente del programa de
reunificacion familiar en la implementacion de este grupo
territorial, donde se describira: la planeacion dentro del
mes, entrevistas realizadas, desistimientos, oficios de
respuesta al programa, planes de acompafiamiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




A

@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

Acompafiar los espacios de articulacién con las dependencias de la
ARN y actores externos, incluida poblacién en proceso de
reincorporacién que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Si

concertados durante el mes, espacios de socializacién del
programa, el seguimiento a los acuerdos de las personas
en proceso de reincorporacion que estan establecidos en el
plan individual, logros y desafios, y asi dar a conocer de
una manera mas amplia lo que se esta trabajando por parte
de la dupla y el programa de reunificacién familiar, De igual
manera también se habla con los nuevos profesionales de
apoyo al profesional Social y el nuevo profesional de
relacionamiento de la Subdireccion Territorial de Norte de
Santander, esto con el fin de darles a conocer el programa
de Reunificacién Familiar y de la implementacién que se ha
logrado a la fecha. (Anexo 5.1)

El dia 10 de Septiembre del 2025 se entrega el listado de
asistencia al técnico administrativo de la Subdireccién
Territorial de Norte de Santander el dia 1-10 de
Septiembre del 2025, con las personas en proceso de
reincorporacion, este listado es de las atenciones que se
realizaron en el Grupo territorial Norte de Santander, para
la implementacién del programa de reunificacion familiar y
asi facilitar el cargue por parte del encargado del Grupo
Territorial de Norte de Santander, de igual manera se
entrega listado de asistencias a la técnico administrativa de
la Subdireccion Territorial de Arauca de las actividades
realizadas el dia 23/09/2025, por parte de la profesional
juridica con participacion del profesional psicosocial.
(Anexo 5.2)

El dia 10 de Septiembre del 2025 se realizé entrega a
Gestion Documental por correo electrénico vy fisico, la
documentacion segun directrices dadas, que dan cuenta de
las actividades realizadas a los y las personas en proceso
de reincorporacion, en el marco del Programa de
Reunificacién Familiar, por parte de la dupla de la regiéon
Nororiente en el grupo Territorial de Norte de Santander, el
dia 23 de Septiembre del 2025 se realiz6 entrega a Gestion
Documental por correo electronico y fisico, la
documentacion segun directrices dadas, al Grupo
Territorial de Arauca por parte de la profesional juridica con
participacion del profesional psicosocial. (Anexo 5.3)

El dia 11 de Septiembre del 2025 se particip6 en la reunion
de equipo, con el objetivo de realizar acompafiamiento y
seguimiento a la implementacioén del Programa de
Reunificacion Familiar de la dupla de profesionales de la
Region Nororiente del programa de Reunificacion Familiar,
donde se trataron temas como, el rol del profesional
psicosocial, los oficios enviados a septiembre del 2025,
confirmacion de desistimientos de casos, meta para el mes
de septiembre del 2025 de un 100%, Oficios pendientes de
envio y/o salida de la ARN, Seguimiento a acuerdos
(octubre, noviembre y diciembre), Alertas de la accién
1.5.1.1.3 en los planes individuales y generales, Plan de
trabajo del mes de octubre, Planeacion de actividades
psicosociales y juridicas. (Anexo 5.4)

El dia 12 de Septiembre del 2025, se participé en una
reunién con el fin de brindar orientaciones técnicas para la
implementacion del programa de reunificacion familiar a las
duplas regionales, esta reunion es importante ya que dio a
conocer las acciones diferenciales, Convalidacion de
acciones — Formato reporte, el cambio del formato donde
se realizara el reporte desde el mes de Septiembre para el
envi6 a los GT, Implementacion de los planes de
acompafiamiento, Seguimiento a las alertas identificadas a
lo largo de la implementacion del programa de reunificacion
familiar, Seguimiento a las metas del envio de los oficios
por parte de los profesionales Juridicos, Planeacion para el
afio 2026 y las ruta de activacion a nivel territorial segin
sean los casos de cada Region. (Anexo 5.5)

En el mes de Septiembre del 2025 se realizaron
reunioniones con la profesional juridica de la Subdireccién
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de Gestion Legal quien es la dupla de la regién Nororiente
del programa de reunificacién familiar con el fin de
Establecer el cronograma de actividades del mes de
Octubre y proyeccion del plan de trabajo y proyeccion de
los planes de acompafiamiento, Teniendo en cuenta los
requerimientos de la supervision de la region, desde la
actualizacion de la BBDD y del seguimiento a la
implementacion, el dia 16 de septiembre se realizé reunién
con el profesional facilitador de la Subdireccién Territorial
de Santander-Magdalena Medio, especificamente
Barrancabermeja-San Pablo, con el fin de dar claridad de
la no atencién de la persona en proceso de reincorporacion
que se trasladaba para el Municipio de San Pablo y que no
logro llegar por situaciones de orden publico, a lo que se le
oriento que se realizaria la atencion de manera Virtual-
telefénica el dia 17/09/2025. (Anexo 5.6)

EL dia 19 de septiembre del 2025, se particip6 en la
reunion con el objetivo Adelantar proceso de empalme
entre las duplas de las regiones Oriente y Nororiente de las
solicitudes y casos del Programa de Reunificacion Familiar
correspondientes a la Subdireccién Territorial Arauca y asi
socializar la dindmica que se tiene desde el afio 2024 con
los facilitadores, profesional social y las instituciones que
hacen parte del proceso, dentro del programa de
reunificacion familiar teniendo en cuenta a las personas en
proceso de reincorporacion en el Departamento de Arauca.
(Anexo 5.7)

Durante el presente periodo no se desarrollaron

A rl rvision de | ntrat nveni [ n L - .
poyar la supervision de los contratos y convenios gue le sea actividades relacionadas con la presente obligacion

designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
6 [comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de No
la ejecucién de contratos y convenios de acuerdo con las
instrucciones de la supervision.

L . . - . Durante este periodo se dio cumplimiento a las
Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en

7 Si obligaciones generales y las demés contenidas en el
el contrato. contrato
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el SIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SIR NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma el ctrc’)n(ijca)d, ital
JOSE ALEXANDER Firmado digitalmente por Catalina Marulanda '”“Ca‘ tol, igitalmente
- JOSE ALEXANDER DURAN Grisales B T Grisales
DURAN CASTANEDA castaNeDA Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: Jose Alexander Duran Castafieda Cargo: Asesora Direccién General Cédigo 1020 - Grado 10
[ Fecha 30/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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