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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
649 - Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025

4. Nombre contratista
Julian Andrés Serna Vélez

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Numero documento de identidad
10006246

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica
para la Reincorporacién y la Normalizacién de las FARC-EP, para el acompafiamiento al desarrollo de las

actividades re
Programa de Reincorporacion Integral -
Programa de Reunificacién Familiar.

8. Lugar de ejecucion

Popayan

con la linea de reir social el marco de implementacion el

PRIy el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al

Unidad Tecnica de Reincorporacion y la
Normalizacién de las FARC -EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
RN

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean en el marco del o de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

Participar activamente en las inducciones, charlas, y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Slstemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los Imeam\enlos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
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2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
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10. OBLI

SACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar el acompanamiento psicosocial a los procesos asignados en
el marco del Programa de Reunificacion Familiar incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

Se llevo a cabo la concertacion y firma de cuatro
planes de fiami corr ientes a
solicitudes previamente aceptadas para el ingreso al
Programa de Reunificacion Familiar. Esta actividad se
desarroll6 en los municipios de residencia de las
personas participantes, pertenecientes a dos de los
grupos territoriales que integran la region suroccidente:
Grupo Territorial Cauca y Grupo Territorial Valle del
Cauca - Eje Cafetero (ver Anexo 1.1).

Se realizaron dos atenciones en el Grupo Territorial
Valle del Cauca — Eje Cafetero, especificamente en los
municipios de Cali y Palmira, orientadas a la
socializacion y firma del acta de ingreso al Programa
de Reunificacion Familiar, asi como a la realizacion de
la entrevista inicial con los participantes. La primera
atencion, llevada a cabo en la ciudad de Cali, estuvo
dirigida a una persona que previamente ya habia
participado en la socializacion del acta y en la
entrevista inicial. No obstante, durante la concertacion
de su plan de acompanamiento, manifesto su interés
en incluir una nueva solicitud de reunificacion, esta vez
con su progenitora. La segunda atencion, realizada en
el municipio de Palmira, correspondi6 a una persona
en proceso de reincorporacion que, en su plan general,
selecciono todas las acciones del Programa de
Reunificacion Familiar, en este caso, su pareja ya
habia presentado una solicitud previa de ingreso al
programa con el objetivo de facilitar la reunificacion
familiar con su hijo. (Ver Anexo 1.2).

Se llevo a cabo un taller de sensibilizacion sobre el
Programa de Reunificacion Familiar en la ciudad de
Armenia, dirigido a personas en proceso de
reincorporacion que han priorizado, dentro de sus
planes anuales, la accion 1.5.1.1.1.1. La jornada contd
con la participacion de 30 personas, quienes recibieron
informacion sobre los objetivos, lineas de accion y
alcance del programa, fomentando asi el
reconocimiento de esta oferta institucional como una
ruta para el proceso de reunificacién familiar en el
marco del acuerdo final de paz con las FARC-EP
(Anexo 1.3)

Se realizé un encuentro familiar en la ciudad de
Armenia, en el marco del Programa de Reunificacion
Familiar, en el cual una persona en proceso de
reincorporacion se reencontrd con su padre, a quien no
veia ni abrazaba desde antes de la firma del Acuerdo
de Paz. En este espacio también participé la madre del
firmante, fortaleciendo asi los vinculos familiares y
favoreciendo la reconstruccion de lazos afectivos
interrumpidos por el conflicto.

(Ver Anexo 1.4)

Durante el presente periodo se llevaron a cabo varios
desplazamientos en el marco de la implementacion y
del acompafiamiento psicosocial a personas
solicitantes o aceptadas en el Programa de
Reunificacion Familiar en la region Suroccidente.
Estos incluyeron atenciones en Santander de
Quilichao, Cali, Armenia y Bogota, con el propdsito de
concertar planes de acompafiamiento, realizar
entrevistas iniciales, apoyar jornadas pedagdgicas y de

ensibilizacion, facilitar un o familiar y asistir|
a un evento de socializacion de avances y desafios del
programa, asi como de fortalecimiento técnico en
torno a la implementacion del plan de
acompafiamiento. (Ver Anexo 1.5)

Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
izaci espacios o y de sensibilizacién en el
marco de la de la linea égica de
reincorporacion social, en especial del Programa de Reunificacion
Familiar.

Si

Se disefo una prop! y
para llevar a cabo una jornada de trabajo orientada a
sensibilizar, fortalecer conceptos y aclarar dudas
relacionadas con la implementacion de los planes de
acompanamiento del Programa de Reunificacion
Familiar, dirigida a las personas aceptadas en dicho
programa (Anexo 2.1).

Se disefo una propuesta metodologica y pedagdgica
con el proposito de llevar a cabo un encuentro familiar
orientado a la sensibilizacién y el fortalecimiento de
vinculos. El encuentro se realizo en el presente mes,
en la ciudad de Armenia, con una persona firmante del
Acuerdo de Paz, su padre, a quien no veia desde antes
de la firma del Acuerdo y su madre, con quien ha
mantenido contacto eventual. El espacio, desarrollado
con enfoque psicosocial y restaurativo, permitio
avanzar en la reconstruccion del lazo familiar y cumplir
con el objetivo contractual propuesto (Anexo 2.2)

Se disefo una propuesta metodoldgica y una
presentacion en PowerPoint para socializar los
avances, aprendizajes y retos de la implementacion del
Programa de Reunificacion Familiar en la region
Suroccidente. Este insumo, presentado en el evento
nacional “Fortalecer los procesos de formulacion,
avance y seguimiento de los casos de reunificacion
familiar."(Anexo 2.3).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean
requeridos en el marco de la implementacion y seguimiento del
Programa de Reincorporacion Integral y Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR.

Si

Se elaboraron y enviaron via correo electrénico tres
reportes de avance dirigidos a los grupos territoriales
Valle del Cauca y Eje Cafetero, Cauca y Narifio, que
comprende la region sur occidente. Dichos reportes
consolidan la informacion relacionada con las
actuaciones realizadas durante el mes de mayo en el
marco de la implementacion del Programa de
Reunificacion Familiar. El objetivo principal de estos
documentos fue ofrecer un panorama actualizado del
avance del programa en cada grupo territorial,
ir el imi detallado a los
establecidos en los planes de reincorporacion
individual que se encuentran en ejecucion y se han
priorizado acciones del programa de reunificacion
familiar. La informacion contenida en estos reportes
fue estructurada para facilitar la articulacion con los
Grupos Territoriales, los profesionales facilitadores y,
en general, contribuir al adecuado acompafamiento de
los casos de reunificacion familiar en las regiones.
(Anexo 3.1).

Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a
través de las actividades que para ello se determinen, observando
calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de
informacion y evidencias para soportar la gestion del grupo de
trabajo.

Si

Se presenta documento: Informe de actividades, en
este se describen, de manera concreta y con los
respectivos soportes, una a una las acciones
realizadas durante el presente mes y que dan cuenta
de la gestion y cumplimiento de algunas de los
propositos del programa de reunificacion familiar.
(Anexo 4.1).

Se diligenciaron y entregaron, una vez por semana, las
bases de datos de caracterizacion que contiene la
informacion, los avances y el andlisis de las solicitudes
enviadas por los GT. (Anexo 4.2)

Se diligencio archivo Excel plan de trabajo, en el que
se consignaron las acciones a realizar durante la
primera quincena del mes julio. (Anexo 4.3)

Se diligenci6 y actualizo, en el drive del programa,
archivo seguimiento a la implementacion, en el que se
consigna de manera cuantitativa y acumulativa, las
acciones realizadas en pro de la ejecucion del
programa. (Anexo 4.4)

Se participé en un espacio virtual convocado y
dinamizado por las lideresas del Programa de
Reunificacion Familiar de la UTR, orientado a brindar
orientaciones sobre el diligenciamiento de la base de
datos de seguimiento a la implementacion del
programa. Durante el encuentro se hizo especial
énfasis en la percepcion del equipo frente al uso de la
herramienta, asi como en la revision detallada de su
Como compromiso, se acordo la
rigurosidad en el registro de la informacion y el respeto
por cada uno de los campos a diligenciar. (Anexo 4.5)

Se llevé a cabo una reunion con la dupla nororiente
con el proposito de contextualizarla frente a un caso
que involucra a un menor de edad, hijo de una persona
en proceso de reincorporacion atendida por la dupla
suroccidente, actualmente ubicado en el municipio de
Urrao, dentro de su zona de cobertura. El objetivo del
encuentro fue establecer una articulacion efectiva para
el acompafamiento integral del caso, compartiendo

ir ion clave y i i conjuntos
para el apoyo psicosocial y juridico del nifio, en el
marco del Programa de Reunificacion Familiar (Anexo
4.6)

Se realiza el cargué de la informacion, en la
plataforma SECOP II, correspondiente al mes de junio.
(Anexo 4.7)

Acompanar los espacios de articulacion con las dependencias de la
ARN y actores externos, incluida poblacién en proceso de
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Si

Se asistio y participd de una reunion en la ciudad de
Popayan con la participacién Coordinador del Grupo
Territorial Cauca de la ARN, la profesional psicosocial
del mismo grupo territorial, asi como la Lider del
Programa de Reunificacion Familiar para la Region
Suroccidente y la dupla del Programa de Reunificacion
Familiar de la Region Suroccidente. Esta reunion
permitié avanzar en procesos de articulacion técnica y
territorial para el fortalecimiento de la implementacion
del programa en el departamento del Cauca. (Anexo
5.1)

Apoyar la supervisién de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision.

No

En el marco del convenio entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y la
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), se realizé un ejercicio de reunificacion familiar
en la ciudad de Armenia durante dos dias, gestionando
el traslado del padre del solicitante desde Panamasito,
Chocd, y de la madre del firmante desde Cali, quienes
fueron hospedados en el lugar donde tuvo lugar el
reencuentro. Asi mismo, se desarroll6 en Cali una
jornada de sensibilizacion y pedagogia con personas
aceptadas al Programa de Reunificacion Familiar, con
la participacion de tres personas del Grupo Territorial
Cauca. Adicionalmente, se asistié a un evento en
Bogota orientado a la socializacion de los desafios y
aciertos en la implementacion del programa por
regiones, y a un espacio de formacion sobre la
implementacion los planes de acompafiamiento
(Anexo 6.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

si: [x]No:[]

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sz NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sz N
d. Se realizo el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion C para que repose en el expediente cc
12. FIRMAS Catalina Firmado
Contratista Aprobaci,tf\i?l supe[visiécq (firma ?Eﬁjlf"cﬂmnte por
Julian Andrés Firma?o digit;lmente arulanda Catalina Marulanda
2 por Julian Andrés Grisales Grisales
SernaVélez  semavelez
Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: Julian Andrés Serna Vélez Cargo: Asesora direccion general codigo 1020 - Grado 10

31/07/2025 |

Fecha

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reir 9o ion/Pagi iso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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