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gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A i
Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025:04-04  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
651 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ CcC 15534638
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA MEDELLIN

Reincorporaciéon y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracién - Grupo de Unidad Técnica
para la Reincorporacién y la Normalizacién de las FARC-EP, para el acompanamiento al desarrollo de las

actividades relacionadas con la linea estratégica de reincorporacién social en el marco de implementacion el
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al

Programa de Reunificacién Familiar.

Unidad Técnica para la Reincorporacion y la
Normalizacién de las Farc-EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Sj
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestiéon Sj
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Sj
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Sj
Gestion-SIG.
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de No aplica
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Sj
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de Si
la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
contrato. p
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafo o .
19 - i o . o : . . No aplica
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.Adicione o elimine las
filas que requiera
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Se llevd a cabo la realizacion de entrevistas
iniciales con personas en proceso de
reincorporacion, con el propdsito de avanzar en su
ingreso al Programa de Reunificacion Familiar.
Esta actividad se desarrolldo en espacio territorial
hacienda El Viento del municipio de Yali,
Antioquia, donde se realizaron cinco (5)
entrevistas. Adicional, en el municipio de Dabeiba,
Antioquia, se realizd una (1) entrevista mas.
Durante esta actividad, se socializé y firmé el acta
de solicitud de ingreso al programa, asi como el
formato de autorizacion para el tratamiento de
datos personales, el cual detalla su finalidad, uso y
privacidad. Asimismo, se diligencié el formato de
entrevista y se resolvieron las inquietudes de las y
. S : : . los participantes respecto al funcionamiento y
Realizar el acompafiamiento psicosocial a los procesos asignados en | del Final t istr6 |
1 |el marco del Programa de Reunificacion Familiar incorporando los Si alcance del programa. Finaimente, se registro la

enfoques diferenciale

S.

asistencia a la actividad. Fechas: Fechas:
2025/08/14 y 2025/08/20 (Anexo 1.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Se realizd un acompanamiento psicosocial a una
(1) persona en proceso de reincorporacion en el
municipio de Marinilla, Antioquia, en cumplimiento
del desarrollo de las acciones concertadas en el
plan acompafnamiento, con el fin de avanzar en la
atencion integral del caso de reunificacion familiar.
El objetivo del encuentro estuvo dirigido a facilitar
un espacio de construccion para reconocer y
visibilizar los hitos mas significativos de su historia
familiar, fortaleciendo la relacion afectiva y el
sentido de pertenencia mutua, previo al tramite de
reconocimiento legal. Fecha: 2025/08/19 (Anexo
1.2)

Apoyar el desarrollo de

marco de la implementacion de la

caracterizaciones, espacios pedagogicos y de sensibilizaciéon en el

social, en especial del Programa de Reunificacién Familiar.

metodologias, herramientas,

linea estratégica de reincorporaciéon

Si

Se realiz6 un taller de sensibilizacion y pedagogia
del Programa de Reunificacién Familiar con la
participacion de dieciocho (18) personas en
proceso de reincorporacion en espacio territorial
hacienda El Viento del municipio de Yali,
Antioquia y se realiz6 una (1) sensibilizacion y
pedagogia a una personas en el municipio de
Dabeiba, Antioquia. El objetivo fue el de generar
un espacio de comunicacién para fortalecer los
conocimientos de los asistentes sobre las
caracteristicas y el alcance del Programa en el
marco de su implementacion. Ademas, se abrid
un espacio de discusidon para resolver dudas e
inquietudes relacionadas con el proceso. Fechas:
2025/08/14. (Anexo 2.1)

Se elaboré presentacion en PowerPoint para la
socializacion de la caracterizacion, avances,
logros y desafios en la implementacién del
Programa de Reunificacion Familiar en la Regién
Noroccidente. Ademas de revisar los registros de
asistencia en SIRR, alertas de focalizacion del
PRI, culminacion de acciones del procedimiento
del plan de acompafiamiento y accién diferencial
de acompafnamiento al PRI. Esta presentacion
sera socializada con las y los facilitadores del
Grupo Territorial Antioquia-Chocd prevista en el
mes de septiembre con el objetivo de fortalecer
los procesos de formulacién, avance vy
seguimiento de los casos de Reunificacion
Familiar: Fecha: 2025/08/25 (Anexo 2.2)

Programa de Reincorporacion
Reincorporacién - SNR.

Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que sean
requeridos en el marco de la implementacién y seguimiento del

Integral y Sistema Nacional de

Si

Se realizé la migracién de los datos de la base de
datos de seguimiento del Programa de
Reunificacion Familiar de la Regién Noroccidente
a la base de datos actualizada. Este proceso
implicé el traslado de la informacion, cuidando que
no se alteraran los datos ni los valores de las
casillas. De igual forma, se realizé la migracion de
las bases de datos correspondientes a los GT
Antioquia-Chocé y GT Uraba. Fecha: 2025/08/01
y 2025/08/04 (Anexo 3.1)

Se elaboré y envio al Grupo Territorial Antioquia-
Choco y Uraba, el reporte mensual que consolida
las acciones adelantadas en el marco de la
implementacion del Programa de Reunificacion
Familiar por parte de la dupla de la Regién
Noroccidente. El informe incluye el detalle de los
departamentos y municipios en los que se
realizaron desplazamientos durante el mes, asi
como los resultados obtenidos. También se
registran actividades como la socializacion del
Acta de Ingreso al Programa, la realizacion de
entrevistas iniciales, concertacion de planes de
acompanamiento, espacios de socializacién del
PRF con los Grupos Territoriales, con personas
en proceso de reincorporacion y con entidades,
asi como el seguimiento a acuerdos relacionados
con las acciones del programa. Finalmente, se
presentan los logros alcanzados y los desafios
identificados. Fechas: 2025/06/17 y 2025/06/18
(Anexo 3.2)

Se realizaron ajustes a la base de datos general
del Programa de Reunificacion Familiar,
contrastando la informacién con las bases de
datos de los grupos territoriales, con el fin de
unificar y asegurar la coherencia entre ellas. Se
revisaron las solicitudes enviadas por las y los
profesionales facilitadores, las cuales fueron
registradas tanto en la base general como en las
bases por grupo territorial. Asimismo, se verificd
que el numero de solicitudes coincidiera en todas
las bases. Adicionalmente, se actualizdé Ila
informacion contenida en las base de seguimiento
a la implementacioén, con el objetivo de evidenciar
el avance de las actividades realizadas en el
marco de la implementacién del programa.
Fechas: 2025/08/04, 2025/08/11, 2025/08/18,
2025/08/25 y 2025/08/01, 2025/08/08, 2025/08/15,
2025/08/22 (Anexo 3.3)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a
través de las actividades que para ello se determinen, observando
calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de
informacion y evidencias para soportar la gestiéon del grupo de trabajo.

Si

Se participé en la reunion de seguimiento a la
region Noroccidente, con la presencia de la
profesional de la UTR y de los profesionales
psicosocial y juridico, cuyo objetivo fue identificar
alertas en la implementacion del Programa de
Reunificacion Familiar y establecer acuerdos para
subsanar errores. Asimismo, se presentaron los
temas prioritarios a tratar en las reuniones
previstas con las y los facilitadores y con las
profesionales sociales de los Grupos Territoriales
de Antioquia-Chocé y Uraba. Fecha: 2025/08/08
(Anexo 4.1)

Se participo en la reunion de la dupla de la Region
Noroccidente con el propdsito de revisar las
acciones de cumplimiento del Programa de
Reunificacion Familiar incluidas en los Planes de
Reincorporacion Individual de las personas en
proceso de reincorporacion, con el fin de
identificar posibles alertas. Para ello, se realiz6 la
verificacion en el SIRR y se registraron
observaciones sobre las acciones que deberan
ser subsanadas por las y los facilitadores. Fecha:
2025/08/08 (Anexo 4.2).

La dupla de la Region Noroccidente se reunié con
el objetivo de planificar las actividades a
desarrollar durante el mes de septiembre. Para
ello, se registraron dichas actividades en el
formato de Excel del plan de trabajo de la dupla,
en el cual se especifican las actividades, su
objetivo, modalidad, rutas de desplazamiento,
fechas, horarios y el Grupo Territorial (GT) al que
corresponde cada una. Esto también incluyo
establecer comunicacion telefénica con las y los
facilitadores para asuntos logisticos y de
convocatoria a las personas en proceso de
reincorporacion. Posteriormente se realizé el
envio a las profesional que acompanan a la dupla
para su revision y aprobaciéon. Fecha: 2025/08/18
y 2025/08/19 (Anexo 4.3)

Se participd en una reunidn con la profesional de
la UTR que acompana a la Dupla de la Region
Noroccidente, con el objetivo de disefar la
propuesta para el encuentro con las y los
facilitadores y las profesionales sociales de los
Grupos Territoriales Antioquia—Choc6é y Uraba,
previsto para la primera semana de septiembre,
en el cual se brindaran orientaciones sobre el
Programa de Reunificacién Familiar. Durante la
reunion se enfatizé la necesidad de presentar los
avances en la implementacion del Programa, asi
como sus logros, retos y dificultades.
Adicionalmente, se planted incluir las alertas
relacionadas con la digitaciéon de las planillas de
asistencia individual y colectiva, y explicar la
l6gica y el fundamento del reporte de avances que
se envia mensualmente a los Grupos Territoriales,
donde se detallan actividades realizadas, avances
y alertas identificadas. Finalmente, se propuso
que al cierre de cada encuentro se abra un
espacio de didlogo con las y los facilitadores.
Fecha: 2025/08/21 (Anexo 4.4)

Se realizé el cargue de la informacion y el registro
de la factura en la plataforma del SECOP,
incluyendo la fecha de radicacion, el numero de
memorando, el numero de planilla y la fecha de
pago. Posteriormente, se envid a la entidad
correspondiente. Se tomdé un pantallazo del
proceso y fue remitido a las profesionales
encargadas de hacer el seguimiento. Fecha:
2025/08/26 (Anexo 4.5)

Se particip6 en la reuniéon del Comité Primario del
GT Antioquia-Chocd, espacio que reune a
profesionales de las distintas rutas de atencion de
la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN). El objetivo del encuentro
fue socializar los avances y alertas identificadas
en cada una de las rutas. En cuanto al Programa
de Reunificacién Familiar, se presentdé una
caracterizacion general, asi como los avances,
logros, desafios y alertas en el marco de su
implementacion. Fecha: 2025/08/05 (Anexo 5.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Se participd en reunidon con la profesional social
del GT Uraba, la profesional que acompafa la
Region Noroccidente y la dupla del Programa de
Reunificacion Familiar, con el objetivo de realizar
la socializacion del Programa, dado que la
profesional social es nueva en dicho rol. Durante
el encuentro, se presentaron los objetivos,
alcances y caracteristicas del Programa, asi como
la caracterizacién de las solicitudes y casos de
Reunificacion Familiar, los avances en su
implementacion, y los logros y desafios
identificados. Finalmente, se socializaron los
hallazgos relacionados con el diligenciamiento de
las planillas. Fecha: 2025/08/11 (Anexo 5.2)

5

Acompaiiar los espacios de articulacion con las dependencias de la Se participd en una reunion con la profesional
ARN y actores externos, incluida poblacion en proceso de Sj social del GT Antioquia-Choco, las y los
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités, profesionales facilitadores, la profesional que
mesas, eventos y demas instancias que se susciten. acompafia la Region Noroccidente y la dupla del
Programa de Reunificacion Familiar, con el
objetivo de revisar los hallazgos relacionados con
la duplicidad de acciones en el registro SIRR, la
postergacion de actividades previstas para el mes
de agosto y la subsanacion de los hallazgos
identificados. Fecha: 2025/08/12 (Anexo 5.3)

Se participé de la reunidén de seguimiento a las
duplas, en la cual participaron las profesionales de
la UTR, las y los profesionales psicosociales vy
juridicos, con el objetivo de realizar el seguimiento
y fortalecimiento del Programa de Reunificacion
Familiar (PRF), en la que se socializaron
lineamientos para su implementacion. Se hizo
énfasis en el cumplimiento de la meta de la
concertacion y firma de los planes de
acompanamiento de las personas en proceso de
reincorporacion para el mes de septiembre y se
dieron indicaciones frente a los riesgos frente al
no cumplimiento de esta por parte de las duplas.
De igual firma, se dieron instrucciones
relacionadas con el registro de las asistencias en
el SIRR, sobre las acciones del Programa de
Reunificacion  Familiar con proyeccién de
cumplimiento para proximos meses, entre otros.
Fecha: 2025/08/15 (Anexo 5.4).

Durante el presente periodo no se desarrollaron

Apoyar la supervision de los contratos convenios que le sean L . ) .,
poy P y d actividades relacionadas con la presente obligacion.

designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
6 |comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la Si
ejecucién de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SlI: NO:
¢. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SlI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

. 12. FIRMAS Catalina,  Firmado
Contratista Aprobacion supervision (firma e ec fawgﬁlnente por
LUIS FERNANDO Firmado Marulanda -
digitalmente por Catalina
RESTREPO LUIS FERNANDO 9\ I L Marulanda Grisales
VELEZ RESTREPO VELEZ Nombre: LR RS RR: 1 ANDA GRISAL S
Nombre: LUIS FERNANDO RESTREPO VELEZ Cargo: Asesora Direccion general Cédigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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