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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
654 - 2025 Final 12/02/2025 A  4/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
NICOLASA GARCIA ZAPATEIRO CcC 45566187
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - BOLiIVAR - Since|ejo

Direccién Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacion de las FARC-EP, para el
acompanamiento al desarrollo de las actividades relacionadas con la linea estratégica de reincorporacion social el marco de implementacion el
Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al Programa de Reunificacion

Familiar. G. T. SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
4 |de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacioén y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-

SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica

USU, TUS TITITITTNIUS 'y TUYUTPUS TIMITtyaduus pdrd Td PresidllulT UtT STTVILIU UDJTTU UT TO1T LU AtU TCPUTNTauus TIT SU Ve ar v miunviaudr,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
19 conla suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar el acompanamiento psicosocial a los procesos asignados
en el marco del Programa de Reunificacién Familiar incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

Se realizo el contacto a las personas en proceso de
reincorporacion con el fin de validar y actualizar aspectos
sociodemograficos y confirmacion de recepcion de respuesta
a las solicitudes. Este contacto se realizé por via telefénica y
también por via Whatsapp, se aproveché ese espacio para
recordarles algunos documentos que soportan las solicitudes
y que se esta a la espera del mismo. Este ejercicio se realizd
por Grupo Territorial de acuerdo a las entrevistas realizadas.
Las personas en proceso de reincorporacion convocadas por
Grupo Territorial son:

GT: SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA: 10

GT: CESAR-LA GUAJIRA: 6 (Anexo adjunto en el drive del
mes de Febrero)

Se realizaron las actualizaciones de las BBDD del
seguimiento de la implementacién que se cargaron en el
drive. Esta actualizacion semanal permitia evidenciar los
cambios en cuanto al nimero de solicitudes, las actas de
ingreso, las entrevistas iniciales, los casos que cumplan o no
con los criterios de ingreso, asi como la informacion de las
acciones en cuanto a talleres de sensibilizacion y Pedagogia
a Entidades y/o a Personas en proceso de reincorporacion,
incluso los realizados por Reencuentros. (Anexo adjunto en el
drive de los mes Marzo a Agosto)

Dentro del acompafiamiento a las acciones psicosociales, se
realizaron entrevistas de las solicitudes remitidas por los
Grupos Territoriales, Atlantico- Magdalena y Sucre-Bolivar-
Cordoba. Los insumos necesarios para esta actividad son las
Actas de ingreso al Programa de Reunificacién Familia,
formato de entrevista y de asistencia. (Anexo adjunto en el
drive de los meses Marzo a Junio)

Se hace envio de la BBDD de los datos de los oficios
negados de las solicitudes de entrevista, asi como las
solicitudes de desistimiento. Para la fecha solo se ha negado
una solicitud ya que no cumple con los criterios de ingreso al
Programa de Reunificacion Familiar. (Anexo adjunto en el
mes de Marzo)

Se construye una BBDD con el fin de solicitar
acompafamiento a las solicitudes desde el area juridica, esto
con el fin de construir los planes de acompafiamiento de los
casos aprobados y con oficios remitidos a las personas en
proceso de reincorporacion. Las solicitudes resaltadas en
amarillo son las que revisten prioridad (Anexo adjunto en el
drive de los meses Marzo a Julio)

Se enviaban los informes de gestion a los Grupos
Territoriales que contiene un reporte mensual del avance de
las acciones del programa. Este informe contiene varios
puntos relacionados con los desplazamientos; el desarrollo
de entrevistas iniciales; desistimientos; oficios de respuesta;
planes de acompafamiento concertado; espacios de
socializacion del Programa al GT a Personas en Proceso de
Reincorporacién y Entidades; seguimiento a acuerdos
relacionados con acciones del Programa; logros y desafios.
(Anexo adjunto en el drive del mes de mayo a agosto)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




P
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
654 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
12/02/2025 A 4/08/2025

Familiar.

Apoyar el desarrollo de metodologias, herramientas,
caracterizaciones, espacios pedagogicos y de sensibilizacion en el
marco de la implementacion de la linea estratégica de
reincorporacion social, en especial del Programa de Reunificacion

Si

Se realiz6 un espacio de sensibilizacion sobre el Programa
de Reincorporacion Integral, se destacé que la
reincorporacion plantea diversos desafios, siendo
fundamental comprender en detalle su proceso para
garantizar su pertinencia y el bienestar de las (os) Personas
en Proceso de Reincorporacion, sus grupos familiares e
incluso sus comunidades, lo cual facilita el acceso de sus
derechos. Finalmente, en ese espacio se explico la estructura
del PRI con sus ejes transversales y se detallaron los
requisitos para la construccién de los Planes de
Reincorporacion Integral. (Anexo cargado en el Drive en el
mes de Febrero)

Se realizaron unas diapositivas de preparacién para
desarrollar una reunion de articulacion con las Profesionales
Psicosociales de los Grupo Territoriales de Sucre-Bolivar-
Cdrdoba (Anexo cargado en el Drive en el mes de Marzo)

Se realizaron unas diapositivas para presentarle a los
profesionales que acomparian el seguimiento de las acciones
ejecutadas en la Regién Caribe, asi como la planeacion de
actividades priorizadas para el siguiente periodo de
ejecucion. (Anexo cargado en el Drive en el mes de Marzo)

Se realiz6 unas diapositivas de preparacion para desarrollar
una reunion de articulacion con las Profesionales Sociales del
Grupo Territorial Cesar-La Guajira. (Anexo cargado en el
Drive en el mes de Abril)

Se realizaron unas diaspositivas para la realizacion de
talleres de sensibilizacién del programa de reunificacion
familiar a personas en proceso de reincorporacion y a entes
territoriales. (Anexo cargado en el Drive en el mes de Abril a
Junio)

Se realizaron espacios virtuales con el fin de revisar la
formulacion de los planes de acompafnamiento de las
acciones u actuaciones de los acompanamientos
psicosociales segun cada etapa. Se realizaron dos jornadas
con el fin de fortalecer las competencias y efectividad en la
proyeccion de los planes. Es importante anotar que para el
desarrollo de la primera jornada no pude asistir por el
despliegue a Santa Marta-Magdalena, pero la grabacion
quedd registrada y pude revisarla posteriormente. (Anexo
cargado en el Drive en el mes de Abril, Mayo, )

Se realizaron unas diapositivas para la presentacion de la
reunion presencial en la ciudad bogota donde se reflejan los
avences de las acciones ejecutadas a la fecha del programa
de reunificacion familiar a personas en proceso de
reincorporacion correspondiente a los tres Grupos
Territoriales que componena la Region. (Anexo cargado en el
Drive en el mes de Julio)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




Eon

) INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
654 - 2025

2. Informe
Final

3. Periodo del informe
12/02/2025 A 4/08/2025

Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demas que
sean requeridos en el marco de la implementacién y seguimiento
del Programa de Reincorporacion Integral y Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR.

Si

Se revisé y disef6 la Guia de Acompafiamiento Psicosocial
denominada “Guia Metodolégica Del Proceso De
Acompafamiento Psicosocial En La Reunificacion De
Nucleos Familiares Y De Familias Extensas Y Personas
Adultas Mayores, Incluyendo Medidas De Proteccién Y
Atencion De Hijos E Hijas De Personas en Proceso de
Reincorporacion”. Esta Guia se organizé de tal manera que el
Equipo de Acompanamiento Psicosocial y Juridico, pueda
realizar el abordaje de manera integral, resiliente, afirmativo y
diferencial, teniendo en cuenta las condiciones territoriales,
sociales y culturales, partiendo de la transversalizacion de los
enfoques. Para apoyar la guia de acompafiamiento y a
manera de propuesta se construyeron unos talleres que
permitiran fortalecer las necesidades que arroj6 el desarrollo
de la entrevista inicial que se les realiza a la Persona en
Proceso de Reincorporacion y/o su Grupo Familiar. Las
tematicas de los talleres son: Pautas de Crianza, Sexualidad,
Vinculos Afectivos, Comunicaciéon, Emociones, Autocuidado.
(Anexo cargado en el Drive en desde el mes de Febrero al
mes de Mayo)

Se realiza la proyeccién de oficios, con el fin de dar respuesta
a las solicitudes de las entrevistas ya realizadas, incluso de la
vigencia anterior. Estos oficios son de aceptacion y/o
negacion de ingreso al Programa de Reunificacion Familiar
(Anexo cargado en el Drive de los meses Abril a Julio)

Se desarrollan los planes de acompafiamiento de los cosas
aprobados y priorizados con oficios por cada Grupo
Territorial. (Anexo cargado en el Drive de los meses Abril a
Junio)

Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a
través de las actividades que para ello se determinen, observando
calidad y oportunidad, en especial en relacion al reporte de
informacion y evidencias para soportar la gestion del grupo de
trabajo.

Se realiz6 una reunion con los equipos de la UTR con el fin
de organizar la planeacion de las acciones de la vigencia
2025. La presentacion consistid en determinar las mejoras en
los procesos con algunos valores para articular los principios
que seran el proposito principal para la puesta en practica de
los programas. Se resalto la organizacién del capital humano
y las funciones de los(as) mismos(as) asi como las de la
UTR, las cuales hacen parte de la resolucion 0034 de 2024 y
son 16. Se analizaron los avances del 2023 y 2024 y las
metas proyectadas para el 2025. Finalmente se invita a los
equipos a comprometerse de acuerdo a sus roles. (Anexo
cargado en el Drive del mes de Febrero)

Se desarrollaron reuniones con los equipos de
Reincorporacién Social cuyo objetivo era fortalecer los ejes
tematicos de Acompanamiento para el Bienestar Psicosocial
y Reunificaciéon Familiar. En este espacio, se mostraron los
avances del cierre del afio anterior, se establecieron los
compromisos y metas de este afio contractual. Un aspecto
importante es que para la vigencia 2025 se tienen dos
indicadores de Reunificacion Familiar en el plan anual
institucional y el plan marco de implementacién. En este
espacio, se invitdé a hacerle seguimiento a las bases de
datos, a retomar contacto con los Grupos Territoriales y la
revision de las guias metodolégica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

En el periodo de Febrero, se desarrollé una reunién de
planeacion con los equipos de Profesionales Psicosociales y
Profesionales Juridicos para determinar las acciones técnicas
y operativas que estaran vigentes en el presente afio, dentro
de los aspectos operativos, incluyen acciones de
acercamientos a los GT, verificacion de las bases de datos,
analizar la fase en la que se encuentran las solicitudes para
establecer las posibles acciones de abordaje, determinar la
organizacion para el desarrollo de las jornadas de
sensibilizacion y pedagogia; Con relacién a las acciones
técnicas: Se sugiere al equipo juridico revisar la ruta para
iniciar aplicacion de pruebas de ADN de cara al vencimiento
del convenio OIM en julio y revisar las guias metodoldgicas
(Anexo cargado en el Drive del mes de Febrero)

Para el mismo periodo de Febrero se organizaron dos
reuniones de revision de la guia de acompafnamiento.

Se establecié un primer espacio para asignar
responsabilidades con relacién a la revision de la guia y
establecer posibles ajustes dentro de la misma, asi como la
propuesta de los talleres como complemento de la Guia de
Acompafiamiento. La segunda reunién estuvo encaminada a
revisar los compromisos que quedaron del primer encuentro
y el envio por correo electrénico del documento revisado.
(Anexo cargado en el Drive del mes de Febrero)

Dentro de las gestiones de acompanamiento, se organizé
una reunion donde se brindd una orientacion sobre la
elaboracion del informe de actividades del mes del presente
mes, se reviso el objetivo contractual y las nuevas acciones a
desarrollar dentro de la linea estratégica de reincorporacion
social. Se conocieron las seis (6) obligaciones contractuales y
se analizaron las acciones que soportan a las mismas, asi
como los anexos correspondientes. (Anexo cargado en el
Drive del mes de Febrero a Agosto)

Se realiza una reunién con las duplas de cada Regién con el
fin de dar continuidad a la retroalimentacion de los procesos
operativos y profundizar los planes de acompafamiento en
cuanto a su implementacién, seguimiento, prorroga y
conclusion, asi como los formatos de Asistencia (IR-F-43)
Planilla de asistencia a actividades individuales//(IR-F-103)
Planilla de asistencia a actividades colectiva). En esta
jornada también enfatizé el seguimiento al PRI, con relacion a
las acciones generales del Programa de Reunificacion
familiar y la rigurosidad con que se debe manejar la gestion
documental. (Anexo cargado en el Drive del mes de Marzo)

Se realiza una reunién con las duplas de cada regioén para
abordar temas relacionados con los planes de trabajo y
seguimiento a la Implementacién del programa de
reunificacion familiar donde se enfatiz6 en la articulaciéon con
las duplas, la revision de los oficios enviados y proyectados
sin enviar, asi como los resultados de la mesa
interinstitucional. En ese mismo espacio se recogieron los
resultados de los acercamientos realizados con los Grupos
Territoriales (Anexo cargado en el Drive del mes de Marzo)

Durante este periodo de ejecucion se realizo la construccion
del plan de trabajo del siguiente mes, donde se incluyeron las
acciones priorizadas, posterior a la concertacion obtenida con
las profesionales sociales, asi cdmo la continuidad de las
acciones que se adelantaron en la vigencia anterior. Esta
informacion se consolidd en el formato de Excel del plan de
trabajo y corresponde a todo el mes de abril (Anexo cargado
en el Drive del mes de Marzo a Junio)

Acorde a esta accion, se realizaron la solicitudes de
desplazamientos respectivos. (Anexo cargado en el Drive del
mes de Marzo a Junio)

En el mes de Mayo, se realizaron dos (2) reuniones de
seguimiento a la implementacién del programa de
reunificacion familiar donde se brindaron orientaciones
generales frente a la ejecucion de los procesos y el
cumplimento de objetivos, como meta del Plan de Accién
institucional, seguimiento a la proyeccion de oficios, revision y
envio de los planes de acompafamiento, solicitud de
desplazamientos analisis de los planes de reincorporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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individual de cada persona. Con relacién al segundo
encuentro del presente mes se brindaron instrucciones para
una adecuada consulta y navegacion en el SIRR y
orientaciones relacionadas con la gestion de oficios, bases,
cumplimiento de metas y reportes de avances en la
implementacién del Programa de Reunificacion Familiar
(Anexo cargado en el Drive del mes de Mayo)

En el mes de Junio, se realiz6é una reunién de guimiento a la
implementacién del Programa de Reunificacion Familiar,
relacionadas con el cumplimiento de metas, hallazgos,
recomendaciones y compromisos. Se hace referencia que
para la fecha de la proxima meta establecida se ha dispuesto
el 80% de cumplimiento para la regién; se recuerda sobre los
recursos de la OIM, la importancia de hacer uso de ellos
dado que dicho apoyo se vence en el mes de julio. Se
realizara una actividad con la UNDP, con el fin de que se
atienda de manera grupal los casos que cuenten con oficio de
respuesta.(Anexo cargado en el Drive en el mes de Junio)

Se realiza el cargue en el SECOP Il el pago correspondiente
al mes de Julio, con el fin de tramitar las gestiones
administrativas de los pagos realizados (Anexo cargado en el
Drive de Mayo a Julio)

Acompanar los espacios de articulacion con las dependencias de la
ARN y actores externos, incluida poblacién en proceso de
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

En el mes de Febrero, se establecié el contacto con los GT
(Sucre-Bolivar-Cordoba) con el fin de notificarles sobre la
fase en la que se encuentra el Programa de Reunificacion
Familiar y los contactos que se tendran con los (as)
Facilitadores (as) y posteriormente con las personas en
proceso de reincorporacion. En la misma medida se
establecio contacto con el GT Cesar-La Guajira, haciéndole
la misma notificacion. Con relacién al GT Atlantico-
Magdalena se pretender priorizar los primeros despliegues a
esa zona dado en que en la vigencia pasada no se realizaron
entrevistas ni jordanas de pedagogia y sensibilizacion (Anexo
cargado en el Drive correspondiente al mes de Febrero)

Se desarroll6 una reunion virtual de articulacion con los GT
Sucre-Bolivar-Cérdoba con el fin de presentar los avances de
la vigencia anterior, asi como la concertacion del plan de
trabajo de acuerdo a las necesidades del GT y las acciones
priorizadas en el PRI (Anexo cargado en el Drive
correspondiente al mes de Marzo).

Adicionalmente, se particip6 en el Comité Misional con el
equipo de facilitadores donde se mostraron los compromisos
y los tiempos para atender la priorizacion de las acciones del
PRI, la injerencia en ese espacio, para el programa de
Reunificacién Familiar, se encaminé en las acciones
priorizadas de acuerdo a los cédigos 1.5.1.1.3 “Atender
integralmente los casos de reunificaciéon familiar presentados”
y el codigo. 1.5.1.1.1: “Realizar campafia de sensibilizacion
sobre el Programa de Reunificacion Familiar. (Anexo cargado
en el Drive correspondiente al mes de Marzo, Mayo, Junio y
Julio)

Con relacion a la reunion virtual de articulacion del GT
Atlantico- Magdalena, se presento las acciones a atender de
acuerdo al plan de trabajo priorizado, asi como el desarrollo
de un taller de pedagogia y sensibilizacion a entidades en
articulacién con el profesional de relacionamiento quien, a su
vez, facilitd unas posibles fechas para el desarrollo de las
mismas. Se finaliza la reunién resaltando que se tiene 3
solicitudes remitidas por la facilitadora del Magdalena y que la
solicitud de puerto Colombia se trasladé a otro Grupo
Territorial; con relacion a la priorizacién en el PRI, se
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evidencian 5 solicitudes del codigo. 1.5.1.1.1: “Realizar
campafa de sensibilizacion sobre el Programa de
Reunificacién Familiar. (Anexo cargado en el Drive
correspondiente al mes de Marzo)

Se le enviaron por medio de correo electrénico a los Grupos
Territoriales la base de datos de Seguimiento a las solicitudes
de reunificacion familiar con el fin de que se haga la
verificacion de que aquellas personas que ya fueron
atendidas y tienen una solicitud de ingreso al programa de
reunificacion familiar en estado ACEPTADO para que las
incluyan dentro de los planes la accion general con Cédigo
1.5.1.1.3 “Atender integralmente los casos de reunificacion
familiar presentados”. Asi mismo poder verificar el estado de
las demas solicitudes. Esta informacion fue enviada a los
Grupos Territoriales. (Anexo cargado en el Drive
correspondiente al mes de Marzo a Julio)

En atencion a unas dudas generadas a la Profesional Social
del Grupo Territorial SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA, se
realiza la aclaracion de estas inquietudes, las cuales van en
relacion al desarrollo de las entrevistas pendientes por
realizar y las acciones a priorizar en el PRI con relacion al
Programa de Reunificacién Familiar. (Anexo cargado en el
Drive correspondiente al mes de Marzo)

Se desarroll6 una reunion de seguimiento de los procesos
desarrollados en la regién, asi como la planeacion de las
acciones de acuerdo al plan de trabajo con los profesionales
que me acompanan. La reunion fue productiva ya que se
permitieron aclarar dudas v se resalté el compromiso del
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trabajo realizado. (Anexo cargado en el Drive
correspondiente al mes de Marzo)

Se desarroll6 el curso de Generalidades del Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR,
cuyo objetivo consiste en capacitar a las funcionarias y los
funcionarios publicos y contratistas de la ARN, en las
generalidades del Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Normalizacién — SIRR, con una duracion
aproximadamente de 2 horas y este curso va dirigido a
funcionarias, funcionarios publicos y contratistas de la ARN,
consta de 3 modulos con sus respectivas evaluaciones.
(Anexo cargado en el Drive correspondiente al mes de Abril)

Se realiz6 el curso de Protecciéon de Datos Personales, la
cual consta de 4 unidades, una prueba diagnostica, asi como
una evaluacion final. Las unidades son: 1: Datos Personales;
2: Legislacion; 3: La Proteccion De Datos Al Interior De La
ARN; 4: Principio De Responsabilidad Demostrada, Casos
De Incumplimiento De La Ley De Protecciéon De Datos
Personales Y Sanciones. (Anexo cargado en el Drive
correspondiente al mes de Abril)

Se dejé la constancia del desarrollo del Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y Suscripcion de
Compromisos Eticos como un requisito en el cumplimiento
del mismo, el cual es una obligacién contractual (Anexo
cargado en el Drive correspondiente al mes de Abril)

Se participo en el Foro Virtual “Por un servicio publico mas
sensible a los derechos de las mujeres” la invitacion la realizo
el equipo de la Politica Institucional de Mujeres y Equidad de
Género (Policarpa) y participé6 Salomé Gémez Corrales quién
es asesora de direccion de la ARN. (Anexo cargado en el
Drive correspondiente al mes de Abril)

Se participo en la jornada de Induccién, Reinduccion y
Alineacion Institucional con los Grupos Territoriales base, el
grupo en el que hice parte fue Grupo Venado. Se realiz6 de
forma virtual fueron dinamicas interesantes y de construccion
de aprendizajes. (Anexo cargado en el Drive correspondiente
al mes de Abril)

Se realizaron reuniones con la Profesional Social del GT
Sucre-Bolivar-Cérdoba con el fin de coordinar las acciones
prioritarias en ejecucion del Programa de Reunificacion
Familiar de acuerdo a los codigos 1.5.1.1.1-Realizar
campafa de sensibilizacion sobre el Programa de
reunificacion Familiar y 1.5.1.1.3-Atender integramente los
casos de Reunificacién Familiar presentados, asi como los
insumos de medicién en cada uno de los mismos. (Anexo
cargado en el Drive correspondiente al mes de Mayo, Junio y
Julio)

Se realiz6 una reunién con la Profesional Social del GT CesarA
La Guajira, con el fin de coordinar las acciones prioritarias en
ejecucion del Programa de Reunificacion Familiar de acuerdo
a los codigos 1.5.1.1.1-Realizar campana de sensibilizacion
sobre el Programa de reunificacion Familiar y 1.5.1.1.3-
Atender integramente los casos de Reunificacion Familiar
presentados / Participar de las actividades de
acompafamiento integral al caso de reunificacion familiar, asi
como los insumos de medicion en cada uno de los mismos.
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(Anexo cargado en el Drive en el mes de Junio)

Se realiza la entrega de la gestion documental para cada
Grupo Territorial con su correspondiente FUID y con el
correo de relacion de traslado docuemental. Asi como los
listados de asistencias de las acciones ejecutadas. (Anexo
cargado en el Drive en el mes de Junio y Julio)

En el mes de Julio, se realizd una reunién sobre las
percepciones sobre el diligenciamiento de las BBDD y la
revision de las BBDD de cada region. Se establecié como
compromiso mejorar, homogeneizar las BBDD, poner
especial atencién cuando se estén llenando las diferentes
casillas, de acuerdo con las indicaciones que se han ofrecido,
en este espacio y en anteriores oportunidades y que si tienen
dudas, inquietudes no se dude en consultar. La falta de
unificacién en las diferentes BBDD, ha generado dificultades
en la unificacién a nivel general y es importante subsanar
estas dificultades.(Anexo cargado en el Drive en la Carpeta
correspondiente al mes de Julio)

Se realizaron nueve (9) reuniones con una Profesional
Juridica perteneciente a la Subdireccién de Gestion Legal,
para realizar el analisis de las solicitudes y entrevistas ya
realizadas a Personas en Proceso de Reincorporacion, asi
como las acciones juridicas en los planes de
acompanamiento con relacion a la meta de la Region y los
oficios ya aprobados, para finalizar con la entrega de la
region a la nueva profesional contratada. (Anexo cargados en
el Drive desde el mes de Abril a Agosto)

Se realiz6 una reunién con el fin de organizar la informacion
correspondiente a los informes de gestion por Grupo
Territorial, en cuanto a las acciones pendientes, los logros y
desafios para ejecutar en la Region. se revisé la BBDD de
los acuerdos por cada uno de los meses y realizar las
observaciones y ajustes correspondientes. (Anexo cargado
en el Drive en el mes de Agosto)

Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean

designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los Durante la presente ejecucion del contrato no se

6 |comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de desarrollaron actividades relacionadas con la presente
la ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las obligacion
instrucciones de la supervision. No aplica

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en

En todos los periodos de ejecucion, se dio cumplimiento a
7 el contrato.

cabalidad de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato

Si

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion dupkalisian (firma electignisdd digitalmente
NICOLASA Firmado digitalmente Marulanda por Catalina
GARCIA por NICOLASA Grisales Marulanda Grisales
ZAPATEIRO GARCIA ZAPATEIRO Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
) Asesora Direccion General Codigo 1020 - Grado
Nombre: NICOLASA GARCIA ZAPATEIRO Cargo: 10
Fecha 1/09/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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