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PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. SDA-CMA-06-2025

OBJETO: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DEL iNDICE DE DESEMPENO AMBIENTAL (IDA)
APLICABLE A PROYECTOS LICENCIADOS, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE.

EL DIRECTOR DE CONTROL AMBIENTAL ( E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, los articulos 2 y 21 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015,
demas normas concordantes y las funciones delegadas en la Resolucién No. 01301 del 12 de septiembre de 2024 adicionada
mediante Resolucion No. 01343 del 20 de septiembre de 2025,

INFORMA QUE:

La Secretaria Distrital de Ambiente, encontrandose dentro de la oportunidad legal y en atencion a que toda modificacién
al Proceso de Seleccion Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025 debera realizarse mediante adenda
publicada en el Portal Unico de Contratacion Publica — SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co), conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y al numeral 2.11. Modificaciones al Pliego de Condiciones del
Pliego de Condiciones Definitivo.

Que la entidad a través de la Direccion de Control Ambiental estructurd los estudios y demas documentos previos requeridos
para el inicio del PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. SDA-CMA-06-2025 el cual tiene por
objeto: “DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DEL iNDICE DE DESEMPENO AMBIENTAL (IDA)
APLICABLE A PROYECTOS LICENCIADOS, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE".

Que la Secretaria Distrital de Ambiente con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, procedié a la publicacién de los documentos precontractuales en desarrollo del proceso de seleccion
en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica ~SECOP |, a través del Portal Unico de Contratacién cuyo sito web es:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir del 08 de septiembre de 2025, de conformidad con el cronograma del
proceso.

Que mediante Resolucién No. 01748 del 23 de septiembre de 2025, se dio apertura el Proceso de Seleccion Concurso de
Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025 y se publico el pliego de condiciones definitivo, otorgando hasta el 26 de septiembre
de 2025 para presentar observaciones al pliego de condiciones definitivo por parte de los oferentes.

Que, en la fecha y hora prevista, se presentaron observaciones al pliego de condiciones definitivo por: VALORACION
ECONOMICA AMBIENTAL SAS, CONSULTORES ASOCIADOS SAS, IDOM CONSULTING ENGINEERING
ARCHITECTURE SAU-SUCURSAL COLOMBIA, CORPORACION DESARROLLA COLOMBIA, INSTITUTO COLOMBIANO
DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION, CEE ENERGY SAS ESP, ASESORIAS Y DESARROLLOS AMBIENTALES
SAS, INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA, CIDOR SAS, INGEPLAN.CO SAS BIC, y de manera extemporanea por
parte de LUIS LOPEZ ING, ANAMARIA MARTINEZ, IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITECTURE SAU-
SUCURSAL COLOMBIA, MARIA ALEJANDRA ORTIZ, INGEPLAN.CO SAS BIC en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — Portal SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.

Que el dia 01 de octubre de 2025 mediante Adenda No. 1, se modifico el cronograma del Proceso de Seleccion Concurso de
Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, en el cual se modifica el cronograma del proceso estableciendo como fecha final para
dar respuestas a las observaciones de pliego de condiciones definitivo el dia 3 de octubre de 2025.
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Que el dia 3 de octubre de 2025 se publicé mediante mensaje publico las respuestas a las observaciones técnicas, juridicas y
financieras presentadas al Proceso de Seleccion Concurso de Meéritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025 en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — Portal SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Que en consecuencia al andlisis de las respuestas a las observaciones del pliego de condiciones definitivo del precitado
proceso de contratacion, se evidencié la necesidad de modificar el contenido de este, por lo cual la Direccion de Control
Ambiental solicité a la Subdireccién Contractual la modificacién del pliego de condiciones definitivo a través de memorando
No. 2025IE234885 del 06 de octubre de 2025. De igual manera la Subdireccion Financiera aclara en lo su competencia el
contenido del numeral 4.3.1.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA, por medio del memorando No. 2025IE226497
del 29 de septiembre de 2025.

Que se dispone la modificacion al Pliego de Condiciones Definitivo del Proceso de Seleccion Concurso de Méritos Abierto
No. SDA-CMA-06-2025 mediante la presente Adenda, con el propésito de maximizar las garantias legales y constitucionales
que rigen este procedimiento, en especial los postulados de seleccion objetiva e igualdad de los oferentes, en los siguientes
términos:

PRIMERO: MODIFICAR de oficio el numeral 2.12 IDIOMA DE LAS OFERTAS del pliego de condiciones definitivo del Proceso
de Seleccion Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedara de la siguiente manera:

2.12 IDIOMA DE LAS OFERTAS.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo deben ser allegados en espafiol.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado
sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, podran ser aportados en su lengua original
acompafiados de una traduccién simple al castellano.

SEGUNDO: MODIFICAR de oficio el numeral 3.8 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR del pliego de condiciones
definitivo del Proceso de Seleccion Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedara de la siguiente
manera;

3.8 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus funciones o por un
particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o legalizados por la Entidad competente desde
el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicién del
requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo establecido en la
Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostilla y de
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legalizacion de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados o legalizados. Sin
perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacion,
los documentos privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio
de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo emite.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado de acuerdo con la
Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales
de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si
mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencién de la Haya' el pais de origen del
documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y
otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar
la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

3.8.1 Titulos obtenidos en el exterior:

En el evento de que algiin miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exterior debera acreditarlo asi:
i) Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondientes que permita
conocer los niveles de estudio de acuerdo con la clasificacién internacional normalizada CINE o ii) La convalidacion
correspondiente de titulos profesionales en Colombia, publicada en la pagina WEB del Ministerio de Educacion
Nacional. “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del tramite correspondiente.

TERCERO: MODIFICAR el numeral 4.2.1 AVAL DE LA PROPUESTA del pliego de condiciones definitivo del Proceso de
Seleccién Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedara de la siguiente manera:

421  AVAL DE LA PROPUESTA:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, “Las propuestas que se formulen en las
licitaciones y concursos abiertos por entidades publicas del orden nacional, seccional o local, para la adjudicacion de
contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las actividades catalogadas como ejercicio de la ingenieria, deberan
estar avalados, en todo caso, cuando menos, por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la
respectiva rama de la ingenieria”.

La propuesta para ser considerada debera estar avalada por un profesional en alguna de las siguientes disciplinas:
INGENIERO AMBIENTAL, AMBIENTAL Y SANITARIO, QUIMICO, INDUSTRIAL, FORESTAL, SANITARIO,
CATASTRAL Y/O GEODESTA, que posea tarjeta y/o matricula profesional con la respectiva constancia de vigencia.

En el caso de las personas juridicas proponentes extranjeras, la propuesta deberé estar avalada por un profesional
en alguna de las siguientes disciplinas: INGENIERO AMBIENTAL, QUIMICO, INDUSTRIAL, FORESTAL,
SANITARIO, CATASTRAL Y/O GEODESTA que tenga matricula profesional en Colombia con la respectiva
constancia de vigencia (COPNIA o la que corresponda).

' Despacho permanente de la Conferencia de La Haya en Derecho Intemacional Privado. Apostille handbook. A handbook on the practical operation of the
Apostille Convention. Seccién 217, Pg.50. Documento disponible en https://www.hcch.net/es/publications-and-studies/details4/?pid=5888.
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El proponente, persona natural, debera contar siempre con la citada Tarjeta Profesional con la respectiva constancia
de vigencia y en consecuencia en ningun caso habra lugar al aval para una propuesta formulada por una proponente
persona natural. Siempre que el integrante de un proponente plural fuere una persona natural que vaya a ejecutar
ingenieria, deberéa contar con la citada Tarjeta Profesional.

En acatamiento a lo dispuesto por los articulos 6° y 11 de la Ley 842 de 2003 (reglamentaria del ejercicio de la
Ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares), en todos los casos debera adjuntarse a la propuesta fotocopia de la
tarjeta profesional acompafiada de la fotocopia o certificacion de vigencia de la tarjeta profesional del proponente
persona natural o del representante legal de la persona juridica proponente o del representante del consorcio 0 unién
temporal proponente, segln fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que suscriba o avale la
propuesta con la respectiva constancia de vigencia.

Conforme a lo anterior, toda propuesta debe venir acompariada de aval. En todo caso el aval no podra ser presentado
por uno de los miembros del equipo de trabajo que pretenda hacer valer su propuesta.

Nota: El proponente debera adjuntar, al FORMATO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, el Aval
de la Propuesta, el cual debera contener informacién clara, precisa y debidamente fundamentada.

CUARTO: MODIFICAR el numeral 4.2.4 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo del Proceso de
Seleccion Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedara de la siguiente manera:

4.24. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El OFERENTE debera acreditar que cuenta con un equipo minimo de trabajo idoneo y con experiencia para
garantizar una adecuada ejecucion del objeto contractual y de las obligaciones pactadas en el contrato, para lo cual
debera anexar con su propuesta carta de compromiso diligenciada y suscrita de forma individual por cada una de
las personas que conforman el equipo de trabajo, mediante el cual, expresamente registren su compromiso de ser
parte del Equipo Minimo de trabajo del presente proceso de seleccion y manifiesten que no se encuentran
participando como miembros de otro equipo minimo de trabajo para uno 0 mas contratos en ejecucidn o proceso de
seleccion con la Secretaria Distrital de Ambiente, que les impida desempefiar el cargo objeto de esta postulacion en
el porcentaje de dedicacion exigido para ella.

El formato precitado debera estar acompafiado de la copia de la cédula de ciudadania, titulos de formacion
profesional y postgrado, certificaciones laborales y/o contractuales (que contenga como minimo: objeto, nombre del
proyecto, funciones u obligaciones, plazo de ejecucidn), copia tarjeta 0 matricula profesional (segun aplique) y su
correspondiente certificado de antecedentes y vigencia de la misma, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
contados a partir del cierre del presente proceso o que la misma se encuentre vigente al momento de presentacion
de la oferta y demés documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos y perfiles minimos exigidos como
requisito habilitante.

El equipo (minimo) de trabajo, debera estar conformado previo al momento de la presentacion de la propuesta, ya
que este sera verificado como requisito habilitante del proponente.

El personal profesional minimo requerido para el desarrollo e implementacion de la metodologia del indice de
Desempefio Ambiental (IDA) aplicable a proyectos licenciados, en el marco de las competencias de la Secretaria
Distrital de Ambiente.es el relacionado a continuacion:
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CANTI DEDICACI
ROL DAD PERFIL EXPERIENCIA ON (%)
TITULO PROFESIONAL:
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, o Ingenieria Quimica, o
Ingenieria Industrial, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria
Forestal, o Ingenieria Catastral y Geodesta, o Ingenieria
Agroforestal, o Ingenieria Sanitaria, o Agroecologia o Seis (6) afios de
Ingenieria del Desarrollo Ambiental o Administrador experiencia profesional
Ambiental, o Ingenieria Geoldgica. especifica en Direccion
TITULO DE POSGRADO: ylo Supevisién y/o
. e . coordinacion y/o lider y/o
En la modalidad de especializacion o maestria en Gerente en: elaboracion
Director gerencia de proyectos, o evaluacion de impacto o I
) - ! g : de estudios de impacto o
del 1 ambiental, o gestion ambiental, o planeacién ambiental y ; ” 100%
T " ambiental, y/o evaluacién
Proyecto manejo integral de los recursos naturales, o gestion —
ambiental y evaluacion del impacto ambiental, o en —ﬁceei(yi::#gstsodaembiental
gestion ambiental y desarrollo sostenible, o en medio vio sequimiento ambiental
) . " : . o ylo seg
ambiente y geo informatica, o sistemas de informacion de brovectos licenciados
e ; . . proy
geogréafica o derecho ambiental, o economia del medio /o elaboracion de planes
ambiente y los recursos naturales, o gerencia ambiental, Y0 €/aboracion de banes.
0 evaluacion ambiental de proyectos, o ingenieria de manejo ambiental
ambiental, o gerencia de recursos naturales, o desarrollo
local, 0 ambiente e ingenieria sustentable, o gerencia del
medio ambiente, 0 gestion y evaluacion ambiental, o
gestion y evaluacion de proyectos de inversion
TITULO PROFESIONAL:
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, o Ingenieria Quimica, o
Ingenieria Industrial, o Ingenieria Ambiental, o Ingenieria
Sanitaria, o Ingenieria Geoldgica.
] Cuatro (4) afios de
TITULO DE POSGRADO: experiencia profesional
En la modalidad de especializacion o maestria en especifica en elaboracion
.- gerencia de proyectos, o evaluacion de impacto e estudios de impacto
Especiali ia d t luacion de i t de estudios de i t
Zta ambiental, o gestion ambiental, o planeacién ambiental y ambiental y/o evaluacién
ambienta 1 manejo integral de los recursos naturales, o gestion de solicitudes de 100%
ambiental y evaluacion del impacto ambiental, o en icenciamiento ambienta
| biental luacion del i t biental licenciamiento ambiental
gestion ambiental y desarrollo sostenible, o en medio ylo seguimiento ambiental
ambiente y geo informatica, o sistemas de informacion de proyectos licenciados
geogréfica, o derecho ambiental, o gerencia de recursos ylo elaboracién de planes
naturales, gerencia ambiental, o evaluacion ambiental de de manejo ambiental.
proyectos, o ingenieria ambiental, o gerencia de recursos
naturales, o desarrollo local, 0 ambiente e ingenieria
sustentable, o gerencia del medio ambiente, o gestion y
evaluacion ambiental.
TITULO PROFESIONAL:
Biologia o ingenieria forestal o ingenieria ambiental,
ingenieria sanitaria o ecologia.
TITULO DE POSGRADO: Cuatro (4) afios de
) N . experiencia profesional
En la modalidad de especializacion o maestria en especifica en elaboracion
Especiali gerencia de proyectos, o evaluacion de impacto depestu dios de impacto
P ambiental, o gestion ambiental, o planeacién ambiental y . Iy o
sta 1 . - ambiental, 0 evaluacion 100%
bidtico manejo integral de los recursos naturales, o gestion de solicitudes de

ambiental y evaluacién del impacto ambiental, o en
gestion ambiental y desarrollo sostenible, o en medio
ambiente y geo informatica, o sistemas de informacion
geografica, o gerencia de recursos hidricos, o derecho
ambiental, o biologia, o gerencia ambiental, o evaluacion
ambiental de proyectos, o ingenieria ambiental, o
gerencia en recursos naturales.

licenciamiento ambiental

0_seguimiento ambiental
de proyectos licenciados.
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CANTI DEDICACI
ROL DAD PERFIL EXPERIENCIA ON (%)
TITULO PROFESIONAL:
Antropélogo, 0 humanidades, o Socidlogo o Trabajador
social o Psicologia, Profesional en Planeacion y
Desarrollo social, o Derecho.
TITULO DE POSGRADO: Cuatro (4) afios de
En la modalidad de especializacion o maestria en experiencia profesional
. -, . especifica en elaboracion
gerencia de proyectos, o evaluacion de impacto ) -
h - : iy : de estudios de impacto
- ambiental, o gestion ambiental, o planeacién ambiental y . >
Especiali manejo integral de los recursos naturales, o gestion ambiental yjo evaluacion
sta 1 ) e : .’ de solicitudes de 100%
social ambll’ental ylevaluamon del impacto lamblental, o en licenciamiento ambiental
gestion ambiental y desarrollo sostenible, 0 en medio TSI TSRV
. . " . . o ylo sequimiento ambiental
ambiente y geo informatica, o sistemas de informacion R
geogréfica o derecho ambiental, o evaluacion _Ly—d/eo eﬁgbicr;%sigfzzcﬁgﬁgs
; - . . ] p!
socioecondmica de proyectos, gerencia ambiental, o - -
L . . L de manejo ambiental..
evaluacion ambiental de proyectos, o ingenieria
ambiental, o planificacion y gestion del desarrollo
social, o planificacion, gestion y control del
desarrollo social
TITULO PROFESIONAL:
Ingenieria geografica y ambiental, ingenieria catastral o
geodesta, ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y
sanitaria, ingenieria forestal. Cuatro (4) afios de
) experiencia  profesional
TITULO DE POSGRADO: especifica en elaboracién
En la modalidad de especializacion o maestria en de estudios de impacto
Especiali gerencia de proyectos, o evaluacion de impacto ambiental y/o evaluacién
stg SIG 1 ambiental, o gestion ambiental, o planeacién ambiental y de solicitudes de 80%
manejo integral de los recursos naturales, o gestion licenciamiento ambiental
ambiental y evaluacion del impacto ambiental, o en ylo sequimiento ambiental
gestion ambiental y desarrollo sostenible, o en medio de proyectos licenciados
ambiente y geo informatica, o sistemas de informacion ylo elaboracién de planes
geografica o derecho ambiental, gerencia ambiental, o de manejo ambiental.
evaluacion ambiental de proyectos, o ingenieria
ambiental, o tecnologias geoespaciales y geomaticas, o
gestién ambiental urbana, y gestidn social y ambiental.

NOTA 1: El personal relacionado sera contratado por el Consultor y su valor debe incluirse dentro de la estructura
de costos de la cotizacién.

NOTA 2: El contratista debe mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo de trabajo. De requerirse
personal adicional en el equipo de trabajo se debera presentar dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores a la
suscripcién del acta de inicio la correspondiente hoja de vida, sin que ello implique modificaciones en la oferta
economica presentada durante el proceso de seleccion.

NOTA 3: Se aclara que el siguiente personal es el minimo para la ejecucion del Contrato; sin embargo, el Proponente
debera hacer las previsiones de personal necesarios para cumplir con la ejecucion de este.

NOTA 4: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucién del contrato, segun su
porcentaje de dedicacién, hasta que se logre la aprobacion del producto de su competencia por parte de la Entidad
para esto el Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularan al proyecto
tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.
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NOTA 5: El contratista al cumplimiento de la ETAPA 1 debera presentar formalmente el personal debiendo entregar
copia electronica de su documentacion al supervisor del contrato con el fin de cotejar que sean los mismos
profesionales presentados en el proceso. Si el contratista no proporciona todos los documentos en dicha
oportunidad, sera tomado como causal de presunto incumplimiento.

La entidad se reserva el derecho de verificar los documentos originales en la REUNION DE INICIO-PLAN DE
TRABAJO y puede exigir copias fisicas si lo considera necesario y/o conveniente para las tareas de supervision del
contrato.

NOTA 6: La SDA se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista, sin que ello conlleve
costos adicionales, las razones que originan el cambio deberan estar debidamente justificadas.

NOTA 7: No se tendra en cuenta el tiempo de experiencia que se traslape en proyectos simultaneos, es decir, se
contabilizara una sola vez dicho periodo.

NOTA 8: Las certificaciones de experiencia deberan contener, de acuerdo con el anexo técnico, como minimo, la
siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante o empleador.

Nombre del contratista 0 empleado.

Objeto del Contrato y funciones u obligaciones desempefiadas.

Fecha de iniciacion y terminacion, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique afio y mes,
para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Gltimo dia del mes inicial y el primer dia
del mes final.)

> La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la persona
facultada para expedirla.

V V VYV

NOTA 9: Si en la certificacién no se encuentra la totalidad de la informacion requerida, se podré presentar
adicionalmente como complemento, copia de los contratos expedidos por la entidad contratante con las respectivas
actas de liquidacién o de recibo a satisfaccién que permitan corroborar el cumplimiento.

NOTA 10: Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuéles fueron las actividades
ejecutadas, y que con estas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que el
contenido de la certificacion describa de manera separada las funciones o actividades del contratista o empleado.

NOTA 11: Las condiciones minimas habilitantes del personal minimo solicitado podran ser subsanadas dentro del
término de traslado del informe de evaluacién y en los términos de la Ley 1882 de 2018; no obstante, aquellas
condiciones especificas puntuables y/o ponderables, en caso de no aportar los documentos que los soporten,
obtendra CERO (0) PUNTOS en dicho numeral.

NOTA 12: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional en diferentes propuestas, so pena de rechazo de las propuestas en las cuales se
presente al mismo profesional.

NOTA 13: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente, se debera tener
en cuenta lo siguiente:
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+ Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar la certificacién donde se
evidencie que en efecto, dicha persona hace parte de la planta de la empresa. Asi mismo, indicar en la
certificacion, las funciones y/o actividades desarrolladas y el nombre del proyecto, adjuntando copia del contrato
o documento equivalente suscrito entre la entidad que certifica la persona y la empresa para la cual ésta Gltima
desarrolla el proyecto en el que ha participado la persona objeto de certificacion.

+ Si se trata de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de prestacion de servicios,
debera indicar en la certificacion, qué obligaciones y/o actividades ha desarrollado y el nombre del proyecto,
adjuntando copia del contrato suscrito o documento equivalente entre la entidad que certifica la persona y la
empresa para la cual ésta Ultima desarrolla el proyecto en el que ha participado la persona objeto de certificacion.
Igualmente, debera allegar copia simple del documento que acredite el desembolso a favor del contratista por
parte de la empresa certificadora, respecto a los honorarios que se le han cancelado por concepto del mismo.

NOTA 14: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidas por terceros ajenos a la relacion
contractual o laboral o legal y reglamentaria, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 15: No se tendrén en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de cobro
o facturas, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha desarrollado contratos como contratista o
subcontratista, ni declaraciones extra-juicio, ni cuando se identifique como representante legal de la persona juridica
que expide la certificacion.

NOTA 16: Para efectos de acreditar formacién y experiencia de los profesionales, se tendran en cuenta las
equivalencias entre estudios y experiencia de que trata el articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005 o las normas
que la complementen, modifiquen o deroguen.

NOTA 17: La SDA no tendra ningun vinculo laboral con el personal que sea contratado por el contratista para
ejecutar las obligaciones del contrato, en todo caso este debera encontrarse activo por concepto de SALUD,
PENSION y ARL, adicionalmente la SDA no sera responsable por incumplimientos del contratista adjudicatario
frente a su personal. Asi mismo el personal que ejecutaré directamente las labores sera informado al supervisor del
contrato con el fin de gestionar los permisos de ingreso y salida de las instalaciones y/o autorizaciones de salida de
equipos en caso de requerirse.

NOTA 18: Cada uno de los profesionales postulados para integrar el personal adicional de trabajo debera, de
manera individual, diligenciar y suscribir el FORMATO No.10 - CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MiNIMO DE
TRABAJO, mediante el cual expresaran su compromiso de formar parte del personal adicional en el presente
proceso de seleccion. Asimismo, deberdn manifestar que no estan participando como miembros de otro equipo
minimo de trabajo para uno o mas contratos en ejecucion o procesos de seleccion con la SECRETARIA, lo que les
impediria desempefiar el cargo objeto de esta postulacion con el porcentaje de dedicacion requerido.

El formato precitado debera estar acompafiado de la copia de la cédula de ciudadania, certificaciones laborales o
contractuales y demas documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos y perfiles en armonia con los
lineamientos establecidos

En el evento en el que el contratista requiera realizar un cambio de personal por una causa de fuerza mayor 0 caso
fortuito, este debera presentar al supervisor del contrato la hoja de vida del aspirante junto con los respectivos
soportes académicos y de experiencia incluido el FORMATO No.10 - CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO
DE TRABAJO. El personal debera cumplir con los requisitos minimos exigidos por la Secretaria Distrital de
Ambiente (SDA) en el pliego de condiciones. Los plazos para presentar la novedad de reemplazo de un profesional
son los siguientes:
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- Si se trata de un profesional que cumplia con los requisitos minimos exigidos por la Secretaria, establecidos
en el <<ANEXO 2 - FICHA TECNICA>>, y fue propuesto en la oferta inicial y antes de la suscripcion del acta
de inicio, EL CONTRATISTA debera presentar al supervisor del contrato la hoja de vida del aspirante, junto con
los respectivos soportes, dentro del dia habil siguiente a la firma del acta de inicio, dicho cambio debera ser
aprobado por la supervision

-Si se trata de un profesional que cumplia con los requisitos minimos exigidos por la Secretaria, segun el
<<ANEXO 2 - FICHA TECNICA>>, pero que no puede participar o continuar en la ejecucion del proyecto
después de la firma del acta de inicio, EL CONTRATISTA debera reportar la novedad al supervisor del contrato
y presentar la hoja de vida del aspirante, con sus respectivos soportes, dentro de los tres dias habiles siguiente
ala fecha en que tenga conocimiento del hecho.

En caso de tratarse de un profesional perteneciente al equipo de trabajo evaluable, por el cual se asignoé puntaje
durante el proceso de seleccion, el reemplazo debera acreditar adicionalmente los requisitos que dieron lugar a
dicho puntaje. La supervision se reserva el derecho de aceptar o rechazar la propuesta de reemplazo.

QUINTO: MODIFICAR el numeral 4.3.1.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA del pliego de condiciones definitivo
del Proceso de Seleccion Concurso de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedara de la siguiente manera:

4.31.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su
liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacién debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos
de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de
los posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto Nacional 1082 de 2015 son:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

REQUISITO JUSTIFICACION
indice de Se fija un indicador menor o igual al 55%, siendo un nivel razonable de bajo riesgo para el
Endeudamiento plazo de ejecucion y presupuesto asignado.
<=55%
indice de liquidez El Indice de liquidez de la empresa, debe ser positiva y mayor o igual a 1,50, toda vez que
>1,50 el contratista debe contar con el respaldo en el corto plazo para cumplir con sus

obligaciones.

Razén de cobertura La Razén de cobertura de interés de la empresa debe ser positiva y mayor o igual que
de intereses 2,00.
>2,00

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el RUP y que de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se constituyen como requisitos habilitantes son los siguientes:

A) INDICE DE LIQUIDEZ: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

Liquidez =

.Para el célculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente sea cero (0), el proponente sera
habilitado, toda vez que la empresa no presentaria compromisos a corto plazo.

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, el calculo se realizara por el método
de sumatoria simple, es decir, la liquidez acreditada sera igual a la sumatoria de los valores individuales de los activos
corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

B) INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

EndeudamientoTotal =

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, el célculo se realizara por el método
de sumatoria simple, es decir, el nivel de endeudamiento acreditado seré igual a la sumatoria de los valores individuales
del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total.

C) RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O
EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

La Razédn de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. La
razén de cobertura de intereses indica el nimero de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su
utilidad operacional.

La razén de cobertura de intereses requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Cobertura de Intereses = Utilidad operacional
Gastos de intereses

(¥) La cuenta Gastos de Intereses se soporta en el RUP como Gastos Financieros, sequn circular externa No. 2 del 23 de
Noviembre de 2016 — Anexo 2 del Formulario del Registro Unico Empresarial y Social RUES.

Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0), el proponente sera habilitado, toda
vez que la empresa no presentaria obligaciones financieras.
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Para el caso que el indicador arroje como resultado “indeterminado”, sera valido para la administracién y por lo tanto
sera habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, el célculo se realizara por el método
de sumatoria simple, es decir, la razén de cobertura acreditada sera igual a la sumatoria de los valores individuales de la
Utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales de los Gastos de intereses.

NOTA 2: En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacion de la razon cobertura de intereses, se entendera que cumple independiente
de su resultado.

INDICADORES ADICIONALES
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITO JUSTIFICACION
Capital de El Capital de Trabajo debe ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.
Trabajo
>=50% Se verifica el capital de trabajo con relacion al presupuesto asignado, para
del garantizar que el proponente cuente con la liquidez operativa necesaria
presupuesto para cumplir con el objeto contractual.
oficial

D) CAPITAL DE TRABAJO: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo corriente. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo
eficiente de la actividad econémica del proponente.

El Capital de Trabajo requerido para el proceso se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

CAPITAL DE TRABAJO = (ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE)

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,

el célculo se realizara por el método de sumatoria simple, es decir, el capital de trabajo corresponde a la sumatoria del
activo corriente menos pasivo corriente, dividido en el presupuesto del proceso multiplicado por 100.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. El Decreto 1082 de 2015 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
REQUISITO JUSTIFICACION
Rentabilidad  sobre Este indicador debe ser mayor o igual que 0,05.
patrimonio 20,05 A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Rentabilidad  sobre Este indicador debe ser mayor o igual que 0,03.
activos 20,03 A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el RUP y que de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se constituyen como requisitos habilitantes son los siguientes:

A) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo indica
que tan rentable fue el patrimonio de la empresa durante el afio.

La rentabilidad del patrimonio requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional
Patrimonio

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,
el calculo se realizara por el método de sumatoria simple, es decir, el nivel de rentabilidad del patrimonio acreditado sera
igual a la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del
patrimonio.

B) RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS
DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA)

Este indicador determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual forma, significa qué utilidad operacional genera por cada
peso invertido en el activo total.

La rentabilidad del activo requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Rentabilidad del activo = Utilidad operacional
Activo Total

NOTA 1: En el caso de oferentes en CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,
el calculo se realizara por el método de sumatoria simple, es decir, el nivel de rentabilidad del activo sera igual a la
sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del activo
total.

NOTA 2: En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
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o Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional independientemente de su resultado, se
entendera que cumple con la Capacidad Organizacional.

NOTA 3: Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por Empresas con Animo de
Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Publicas, esta sera evaluada como una asociacion de
caracter comercial para efectos de la verificacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, debiendo
cumplir en su conjunto con los valores minimos exigidos en el proceso de seleccion.

El tratamiento excepcional para Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Publicas, es aplicable inicamente
cuando esta participa de manera individual o cuando la misma se asocia con entidades de la misma naturaleza.

NOTA 4: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafado
de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso
la siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

v Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados
en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple
al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial
al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

v Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en
el exterior sin que sea necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de
la Apostilla, o legalizados ante consul colombiano.

v Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen 0 en sus estatutos sociales.

v Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran
en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

La Secretaria Distrital de Ambiente advierte que la informacion financiera acreditada se analiza acorde con lo previsto en
el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras
normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o
expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los
estados financieros o en sus notas.”

En resumen, los indicadores financieros y organizacionales quedan de la siguiente manera:
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Indicador Férmula Estudio del sector
. . ! . . Igual o superior a 1,50 o
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente INDETERMINADO
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total Menor o igual 55%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos Igual o superior a 2,00 0
intereses de Intereses INDETERMINADO
1 1 _ H H 0,
Capital de Trabajo Activo Corrlgnte Pasivo Mayor o igual al 50/0 del
Corriente presupuesto oficial
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 0,05 0 5%
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 0,03 0 3%

SEXTO: MODIFICAR el numeral 4.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO A LA
MINIMA REQUERIDA (HASTA 60 PUNTOS) del pliego de condiciones definitivo del Proceso de Seleccion Concurso
de Méritos Abierto No. SDA-CMA-06-2025, el cual quedaréa de la siguiente manera

4.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO A LA MiNIMA REQUERIDA (HASTA
60 PUNTOS)

La evaluacion y ponderacidn de la experiencia especifica adicional del equipo minimo de trabajo ofrecido por el
proponente para la ejecucion del contrato, la cual debe ser acreditada por certificados que contengan como minimo:
objeto, nombre del proyecto, funciones u obligaciones, plazo de ejecucién.

La evaluacion y ponderacién de la experiencia especifica adicional del equipo minimo de trabajo ofrecido por el
proponente para la ejecucion del contrato, sera de la siguiente forma:

Criterios para calificacion de la Experiencia especifica adicional a la minima requerida del equipo de trabajo.

Rol a desempeiiar Experiencia especifica adicional a la minima requerida referida en afios
Ente 2 y Ente 3 vy Mas de 4 afios Puntaje
menos 3 afos menos 4 afios maximo
Director del 10 puntos 15 puntos 20 puntos 20 puntos
Proyecto
Especialista 3 puntos 5 puntos 10 puntos 10 puntos
ambiental
Especialista 3 puntos 5 puntos 10 puntos 10 puntos
biético
Especialista 3 puntos 5 puntos 10 puntos 10 puntos
social
Especialista SIG 3 puntos 5 puntos 10 puntos 10 puntos
Puntaje maximo 60 puntos
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Para efectos de la asignacion de puntaje, debera acreditar experiencia ESPECIFICA adicional diferente a la
experiencia especifica minima.

No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape temporalmente.

La Experiencia Adicional a la Minima Habilitante del EQUIPO DE TRABAJO, por tratarse de un factor de ponderacién
esencial para la comparacion de las ofertas se calificara a partir de la informacion aportada con la oferta, en
consecuencia, para el caso en que los contratos aportados como experiencia ponderable sean los mismos aportados
como experiencia habilitante y requieran de subsanes, solo seran tenidos en cuenta para la experiencia habilitante y
no para la ponderable.

El computo de la experiencia profesional se efectuara de conformidad con el Decreto — Ley 019 de 2012, el cual
establece que para el gjercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién
superior; exceptuando las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computa a partir de la inscripcion o registro profesional. De igual manera, en las profesiones
sujetas a regulacion especial, como es el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, se remitira a lo establecido en la regulacién especifica acerca del computo de la
experiencia. Ello, de conformidad con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente. (La
experiencia que se tendra en cuenta se contara desde la expedicidn de la tarjeta profesional cuando la misma aplique).
Tener en cuenta estos requisitos para la seleccion de los equipos.

NOTA COMUN A TODOS LOS PERFILES: Las certificaciones y/o contratos que acrediten la experiencia especifica
minima habilitante de los profesionales, asi como la experiencia especifica adicional que otorga puntaje, deberan ser
relacionados por el personal en el FORMATO No. 12 DE EQUIPO MIINIMO DE TRABAJO.

A) Experiencia adicional del director del proyecto (hasta 20 puntos)

El Director del proyecto para efectos de la asignacién de puntaje, debera acreditar experiencia adicional en los
siguientes términos: diferente a la experiencia especifica minima.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Seis (6) afios de experiencia profesional especifica en Direccién y/o
Supervision y/o coordinacion y/o lider y/o Gerente en: elaboracion de
estudios de impacto ambiental, y/o evaluacién de solicitudes de No se otorga puntaje
licenciamiento ambiental y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Ocho (8) afios y menos de nueve (9) afios de experiencia profesional
especifica en Direccién y/o Supervisién y/o coordinacion y/o lider y/o
Gerente en: elaboracion de estudios de impacto ambiental, y/o evaluacién 10
de solicitudes de licenciamiento ambiental y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Nueve (9) afios y menos diez (10) afios de experiencia profesional
especifica en Direccién y/o Supervisién y/o coordinacion y/o lider y/o
Gerente en: elaboracion de estudios de impacto ambiental, y/o evaluacién 15
de solicitudes de licenciamiento ambiental y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracion de planes de manejo ambiental.
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Mas de diez (10) afios de experiencia profesional especifica en
Direccion y/o Supervisidn y/o coordinacion y/o lider y/o Gerente en:
elaboracion de estudios de impacto ambiental, y/o evaluacién de 20
solicitudes de licenciamiento ambiental y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
PUNTAJE MAXIMO 20

B) Experiencia adicional del especialista ambiental (hasta 10 puntos)

El especialista ambiental para efectos de la asignacion de puntaje, debera acreditar experiencia adicional diferente
a la experiencia especifica minima requerida en el requisito habilitante, en los siguientes términos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica en elaboracién de
estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Seis (6) afios y menos de siete (7) afios de experiencia profesional
especifica en elaboracién de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion
de solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Siete (7) afios y menos ocho (8) afios de experiencia profesional especifica
en elaboraciéon de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de
solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Mas de ocho (8) afios de experiencia profesional especifica en elaboracion
de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
PUNTAJE MAXIMO 10

No se otorga puntaje

10

C) Experiencia adicional del especialista biotico (hasta 10 puntos)

El especialista biotico para efectos de la asignacion de puntaje debera acreditar experiencia adicional diferente a la
experiencia especifica minima requerida en el requisito habilitante, en los siguientes términos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica en elaboracion de
estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Seis (6) afios y menos de siete (7) afios de experiencia profesional
especifica en elaboracién de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion

No se otorga puntaje

de solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de 3
proyectos licenciados y/o elaboracion de planes de manejo ambiental.

Siete (7) afios y menos ocho (8) afios de experiencia profesional especifica

en elaboraciéon de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de 5

solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracion de planes de manejo ambiental.
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Mas de ocho (8) afios de experiencia profesional especifica en elaboracion
de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.

PUNTAJE MAXIMO 10

10

D) Experiencia adicional del especialista social (hasta 10 puntos)

El especialista social para efectos de la asignacién de puntaje, debera acreditar experiencia adicional diferente a la
experiencia especifica minima requerida en el requisito habilitante, en los siguientes términos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica en elaboracién de
estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Seis (6) afios y menos de siete (7) afios de experiencia profesional
especifica en elaboracién de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion
de solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Siete (7) afios y menos ocho (8) afios de experiencia profesional especifica
en elaboracion de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de
solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Mas de ocho (8) afios de experiencia profesional especifica en elaboracion
de estudios de impacto ambiental y/o evaluacién de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
PUNTAJE MAXIMO 10

No se otorga puntaje

10

E) Experiencia adicional del especialista SIG (hasta 10 puntos)

El profesional en sistemas de informacidn Geografico - SIG para efectos de la asignacion de puntaje, debera acreditar
experiencia adicional diferente a la experiencia especifica minima requerida en el requisito habilitante, en los
siguientes términos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica en elaboracion de
estudios de impacto ambiental y/o evaluacién de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
Seis (6) afios y menos de siete (7) afios de experiencia profesional
especifica en elaboracion de estudios de impacto ambiental y/o evaluacién

No se otorga puntaje

de solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de 3
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.

Siete (7) afios y menos ocho (8) afios de experiencia profesional especifica

en elaboraciéon de estudios de impacto ambiental y/o evaluacion de 5

solicitudes de licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de
proyectos licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.
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Mas de ocho (8) afios de experiencia profesional especifica en elaboracién
de estudios de impacto ambiental y/o evaluacién de solicitudes de
licenciamiento ambiental, y/o seguimiento ambiental de proyectos
licenciados y/o elaboracién de planes de manejo ambiental.

PUNTAJE MAXIMO 10

10

SEPTIMO: Las disposiciones que sean contrarias a las modificaciones efectuadas mediante el presente documento, se
entenderan derogadas y/o modificadas en los términos aqui consignados.

OCTAVO: Los demas términos y condiciones PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No SDA-
CMA-06-2025, continGan vigentes y sin modificacion.

NOVENO: Esta ADENDA, hace parte integral PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No SDA-
CMA-06-2025.

DECIMO: PUBLICAR en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-Il en el enlace previsto para el proceso de contratacion la presente adenda.

Dada en Bogota D.C., el dia seis (06) del mes de octubre de 2025.

El presente documento es una adenda alPROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No SDA-CMA-
06-2025, que se encuentra publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - Portal SECOP II; razon por
la cual se entiende revisado y firmado por la Entidad con la aprobacion en la citada plataforma transaccional por los
funcionarios y colaboradores que en ella intervienen.

Proyecto: Diana Marcela Santamaria Rios — Contratista Subdireccion Contractual
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