Departamento Administrativo de Contratacién Piblica

r SACT
DE PASTC

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PASTO Y
LA CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS -
CORPOCARNAVAL

CONVENIO DE ASOCIACION No. 20254241

Entre los suscritos, DIANA CAROLINA MOSQUERA CALONGE, mayor de edad, domiciliada
en Pasto e identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.247.609 expedida en
Pasto (N), en calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion
Publica Municipal segin Decreto 0013 del 01 de enero de 2024 y delegada para
confratar en nombre del Alcalde del Municipio de Pasto mediante Decreto No. 0348
de 11 de septiembre de 2020, modificado por el Decreto 184 del 13 de mayo de 2022,
actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE PASTO, persona juridica de
derecho publico, y quien para efectos de este contrato se denominard el MUNICIPIO,
de una parte y por la otra, LA CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS - CORPOCARNAVAL entidad privada sin dnimo de lucro identificada con
Nit N° 830.511.623-2, representada legalmente por el sefior JULIO ANDRES JARAMILLO
GALLARDO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero
98.397.816 expedida en Pasto (N), quien actua en calidad de Gerente Encargado,
como consta en su certificado de Existencia y Representacion Legal, y que para los
efectos del presente documento se denominard LA CORPORACION, hemos decidido
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, se establece que son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad garantizando la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon y sefiala ademas
que “Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a tfodas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

2. Que de conformidad con lo previsto por los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Politica, aunque los diferentes organismos estatales tienen funciones separadas,
deben colaborar armoénicamente para la redlizacion de los fines del Estado,
conforme a los principios de economia, coordinacién, concurrencia, colaboracién
y subsidiaridad.

3. Que, en concordancia con estos principios constitucionales, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, prevé que las autoridades administrativas debben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales, en consecuencia, prestardn su colaboraciéon a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

4. Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las
entidades podrdn celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de
la voluntad y se requieran para el cumplimiento de los fines estatales.
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5. Que la Constitucién Politica de Colombia dispone en su articulo 70 “El Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, (...]" y Articulo 71:" Los planes de desarrollo econémico
y social incluirdn el fomento a las ciencias y en general, a la cultura, (...)".

6. Que, por su parte, y en desarrollo de los preceptos constitucionales, el Legislativo
Colombiano expidid la Ley General de Cultura 397de 1997, misma que en su Articulo
1 numeral 3, identifica como uno de sus principios rectores el deber del Estado de
impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Naciéon
Colombiana. Igualmente es obligacion del Estado y las personas valorar, proteger y
difundir el patrimonio cultural de la Nacién.

7. Que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, es una dependencia cuya
misién es administrar con calidad, eficiencia, y equidad el servicio educativo que se
ofrece a nifos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos de la ciudad, en los niveles
de: preescolar, bdsica (primaria y secundaria) y media, con criterios de pertinencia
y oportunidad, a través del tfrabajo ético y responsable de los funcionarios.

8. Que uno de los proyectos estratégicos que adelanta el Municipio de Pasto,
orientado a garantizar el acceso y permanencia en la educacién publica,
corresponde al denominado “Fortalecimiento de la Red de Escuelas de Formacion
Musical — Vigencia 2025", identificado con el cddigo BPIN No. 2024520010082,
radicado el 12 de noviembre de 2024. Este proyecto se encuentra plenamente
articulado con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Pasto Competitivo,
Sostenible y Seguro”, en sus productos y metas, especialmente en la Dimension
Social - Sector Educativo.

En dicho Plan se resalta que la Red de Escuelas de Formacion Musical, como
estrategia de permanencia, constituye un mecanismo pedagdgico, ocupacional y
ético que permite orientar a la nifez y a la juventud mediante un programa integral
de educacién musical con estandares de excelencia y calidad. En este sentido,
dentro de la apuesta estratégica en materia de cobertura, el Plan plantea que “la
cobertura educativa requiere poner en marcha diferentes estrategias de
permanencia, fortaleciendo técnica y financieramente los programas y proyectos
en curso, asi como proponiendo nuevas alternativas que atiendan la demanda
educativa con pertinencia y calidad, conforme a la politica PIEMSA". Una de estas
estrategias, expresamente reconocida, es el fortalecimiento de la Red de Escuelas
de Formacidén Musical.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo 2024-2027 incluye como producto el “servicio de
apoyo a la implementaciéon de modelos de innovacion educativa”, con un alcance
proyectado de 19 establecimientos educativos fortalecidos anualmente mediante
la Red de Escuelas de Formacion Musical en el Municipio de Pasto. Este resultado
busca promover el sano aprovechamiento del tiempo libre de ninos, ninas,
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adolescentes y jovenes a través de un proceso formativo en educacion musical,
que ademds de su cardcter académico incorpora escenarios de participacion
activa en conciertos, encuentros y actividades culturales a nivel local, nacional e
internacional. Con ello se proyecta la riqueza educativa y cultural de Pasto,
consolidando un modelo de permanencia escolar innovador que conjuga
formacién artistica, desarrollo personal y fortalecimiento de la identidad cultural.

9. Que actualmente la Red de Escuelas de Formacion Musical cuenta con sedes
ubicadas en el sector urbano y rural de la ciudad, atendiendo a mas de 1.300
estudiantes, brinddndoles un proceso de formacion integral a través del arte musical
en pro de generar y construir un proyecto de vida personal desde lo comunitario.
Dentro del programa curricular de las escuelas, cada estudiante tiene como eje
central la asignatura practica de conjunto, contando en la actualidad con 17
agrupaciones integradas.

10.Que como parte de la proyeccidn artistica de las escuelas, se ha programado una
serie de procesos formativos de musicas de carnaval que se ejecutaran en
conciertos programados en el trascurso del afo 2025, Este proceso formativo de
muUsicas de carnaval se desarrollaran en conciertos de muestra, asi como
participaciones en eventos que se realizan dentro y fuera de la ciudad, acorde a
un cronograma de conciertos establecido entre el equipo docente y padres de
familia, que hard visible el proyecto de la Red de Escuelas de Formacion Musical en
la ciudad, el departamento y en el pais. En estos eventos se hace necesario una
logistica especializada, que incluye: teatros de gran capacidad, alimentaciéon
especifica, vehiculos de pasajeros y carga, pasajes de movilidad terrestres y aéreos,
que garanticen el cumplimiento de este cronograma.

11.Que la Alcaldia Municipal de Pasto requiere celebrar un convenio de asociacion
con una persona juridica de reconocida idoneidad que preste los servicios de
logistica para la organizacion y desarrollo de los encuentros artisticos que garantice
el cumplimiento de las necesidades para todos los eventos que realiza el proyecto
Red de escuelas de formacién Musical.

12.Que el presente convenio, estd contemplado dentro de la ejecucion del proyecto
radicado y viabilizado ante el banco de proyectos del Municipio de Pasto
denominado FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PASTO, radicado bajo el cédigo BPIN No.
2024520010082 del 12 de noviembre de 2024.

13.Que la CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS DE PASTO -
CORPOCARNAVAL, fue creada por la necesidad de contar con un ente juridico que
administre el Carnaval a fravés de la puesta en escena en su parte artistica y cultural,
dicha iniciativa nace del acuerdo municipal nUmero 006 del 14 abril de 2004 “Por
medio del cual se autoriza al Ejecutivo Municipal para que constituya un Ente juridico
rector del carnaval, haga parte del mismo, y se dicten otras disposiciones.”
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14.Que asi mismo CORPOCARNAVAL, segun sus estatutos vigentes cuenta con una
estructura organizacional administrativa y de personal que le permite realizar este
tipo de actos juridicos, pudiendo eventualmente reforzar su equipo a través de la
contratacidén de personal que serd debidamente capacitado para garantizar el
cumplimiento de los programas o actividades del plan de desarrollo descrito en el
estudio previo.

15.Que de acuerdo a lo expuesto, el mismo articulo 355 de la Constitucidon Politica de
Colombia, en concordancia con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y articulos 5 y
siguientes del Decreto 092 de 2017, autoriza a las entidades publicas para celebrar
convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad;
bajo los siguientes parédmetros: 1. Que el objeto del convenio sea el impulso de
programas y actividades de interés pUblico, de contenido eminentemente social y
que dichos convenios estén acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. 2. Que la entidad sin dnimo de lucro comprometa la ejecuciéon de
recursos en dinero en proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

16.Que teniendo en cuenta la creacidén misma de Corpocarnaval y considerando que
su objeto social se enmarca en la organizacion, administracion, desarrollo, fomento,
promocién, cudlificacion y divulgacion del Carnaval de Negros y Blancos de
Pasto y otras manifestaciones culturales y artisticas a nivel nacional e internacional, se
constituye en la entidad idénea para el cumplimiento de los fines y obligaciones del
objeto del presente convenio que se pretende suscribir, cumpliéndose asi las
condiciones para realizar una contratacién directa, la cual estd contemplada en el
Decreto 092 de 2017.

17.Que el presente convenio se realiza de conformidad con lo previsto en el arficulo
355 de la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 del
2017, el cual tiene por objeto reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

18.Que la celebracion del presente convenio de asociacion entre el Municipio de Pasto
y la CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS, se encuentra justificado
en los documentos de estudios previos y mediante acto administrativo de

justificacion.
En razén de lo expuesto el presente CONVENIO se regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros
entre el MUNICIPIO DE PASTO y la CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS para la ejecucién de las actividades que hacen parte del proyecto
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“FORTALECIMIENTO DE LA RED DE ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL VIGENCIA
2025 EN EL MUNICIPIO DE PASTO" bajo el radicado 2024520010082 del 12 de
noviembre de 2024. (REFM-EV-01)

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.1 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION CORPOCARNAVAL: Durante la ejecucion
del objeto del convenio, LA CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS-CORPOCARNAVAL deberd cumplir con los siguientes compromisos:

1. Apoyar al municipio de Pasto en la produccién logistica necesaria para la
correcta ejecucién de las actividades que se generen en el marco del
convenio.

2. Garantizar que en la difusidn que se realice se incluyan los logos del Municipio
de Pasto — Alcaldia de Pasto, Secretaria de Educacion Municipal —= Red de
Escuelas de Formacién Musical.

3. Garantizar la disponibilidad de elementos necesarios, para la realizacion de
eventos, tales como: refrigerios, almuerzos, transporte, impresos y publicaciones,
sonido, mesas, luces, carpas, decoracion, logistica, entre otros, adecudndolos
a las solicitudes presentadas por el supervisor del contrato.

4, Redlizar alianzas estratégicas con restaurantes, hoteles, salones, teatro, entre
otros sitios, que garanticen una excelente atencién, recepcion y servicio a la
poblacién que participe de los eventos programados por la Administracion
Municipal.

5. Entregar al supervisor del convenio la informacién sobre ejecucion de gestion y
presupuestal mediante informes con los soportes correspondientes y evidencias.

6. Enfregar a la Secretaria de Educacién Municipal - Red de Escuelas de
Formacion Musical para su respectiva publicacion, de toda la informacion
relativa a la subcontratacién realizada para la ejecucidon del convenio,
incluyendo todos los soportes financieros.

7. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos para el desarrollo del convenio, y efectuar los gastos necesarios de
conformidad con lo establecido en el presupuesto de los estudios previos y la
propuesta.

8. Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Municipio, los
cuales solo podran ser destinados a la ejecucion del presente convenio, segun
presupuesto y propuesta adjunta.

9. Responder por la eficiencia y puntualidad de la logistica de los aspectos
técnicos que requiere la organizacién.

10. Informar al supervisor de cualquier anomalia que se presente durante Ia
ejecucion del convenio y de toda circunstancia que impida su normal
ejecucion y proponer alternativas de solucion.

11. Presentar en medio impreso y magnético el informe final de ejecuciéon del
convenio a la terminacién del plazo.

12. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social segun
le corresponda de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y
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presentar los respectivos comprobantes de pago.
13. Aportar los recursos que serdn destinados para el objeto del presente convenio.
14. Las demds que se requieran para el normal desarrollo del objeto del convenio.
15. Las demas senaladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las contempladas en
el Decreto 092 de 2017.

2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente convenio EL MUNICIPIO
DE PASTO adquiere los siguientes compromisos:

1. Aportar los recursos para el desarrollo del objeto del convenio.

2. Liderar las orientaciones, estrategias y gestiones necesarias para que se dé cabal
cumplimiento a la ejecucion del objeto del convenio.

3. Efectuar los registros y trdmites administrativos correspondientes para cumplir con
el desembolso de los aportes requeridos en ejecucion de este convenio.

4. Ejercer la supervision sobre las actividades objeto del presente convenio a traves
del funcionario designado como supervisor por parte de la Secretaria de
Educacién Municipal.

5. Impartir las instrucciones necesarias para la debida ejecucion del convenio y
solicitar los informes pertinentes.

6. Verificar la correcta destinacion de los recursos.

7. Suscribir las modificaciones o adiciones acordadas por las partes involucradas en
el convenio.

8. Las demds que se requieran para asegurar el cumplimiento del objeto del
convenio.

TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: La duracién de este convenio serd a partir de Ia
suscripciéon del acta de Inicio y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

CUARTA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio se estima por la suma de
NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($98.857.143), con los que se apoyard la realizacion
de las actividades conforme al presupuesto anexo y la propuesta, que hacen parte
integral del presente convenio, financiado de la siguiente manera:

e La suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($69.200.000) seran aportados por el Municipio de Pasto.

e La suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($29.657.143) seradn aportados por LA
CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS — CORPOCARNAVAL,
cifra certificada por su revisor fiscal, los cuales se ejecutardn de acuerdo al
presupuesto anexo al presente convenio y la propuesta presentada.

QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES DE LAS PARTES: El Municipio de Pasto
desembolsard la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
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($69.200.000), los cuales serdn cancelados de la siguiente manera:

a) Primer Desembolso: El 50% a la firma del acta de inicio del convenio en calidad de
pago anticipado cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
previa revision y aprobacion por parte del supervisor del convenio.

b) Segundo Desembolso: El 30% serd cancelado a la presentacion del informe de
avance en medio fisico y digital de la ejecucion del proyecto en un 60%, avalado
por la supervision, donde se relacionen los productos y servicios entregados.

c) Tercer Desembolso El 20% restante serd cancelado a la presentacion del informe
final de ejecucidn de la totalidad de las actividodes del proyecto
“Fortalecimiento de la Red de Escuelas de Formacion Musical vigencia 2025 en el
Municipio de Pasto", previa expedicion del certificado de cumplimiento

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

 Por parte del Municipio: El presente convenio cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

CDP No FECHA CUENTA No DENOMINACION VALORTOTAL VALOR AFECTAR

Servicios prestados a las empresasy
servicios de produccién / Nivel Central /
SGP/P G/ Libre |. / / EDUCACION /
EDUCACIONCALIDAD,COBERTURAYFORTALECI

ENTODELAEDUCACIONINICIAL, PRESCOLAR,BAS
ICAYMEDIA / INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
/ SERVICIOSDEAPOYOALAIMPL

2025000734 15/01/2025 2.3.2.02.02.008 Mi S 69.200.000,00 | 5 65.200.000,00

e Por parfe de La Corporacién del Carnaval de Negros y Blancos -
CORPOCARNAVAL:

La suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($29.657.143), seran aportados por LA CORPORACION
DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS - CORPOCARNAVAL, contrapartida
certificada, los cuales se encuentran en sus cuentas bancarias.

SEPTIMA.- LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente convenio de
asociacion se ejecutard en la ciudad de Pasto - Departamento de Narino.

OCTAVA.- GARANTIA: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en

cuenta la naturaleza del convenio a celebrar y la forma de pago el Municipio
considera necesario exigir al contratista garantia Unica de cumplimiento que ampare:

a) De cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de
multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién del
convenioy seis (6) meses mds.
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b) Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio; con vigencia igual a la del Convenio y cuatro (4) meses mas.

c) Responsabilidad civil extracontractual frente a terceros: Por un monto equivalente
a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de
expedicion de la pdliza, cuya vigencia serd igual a la duracién del convenio y seis
(6) meses mas.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales: Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio, vigente por el plazo del convenio y tres (3)
anos mas.

NOVENA.- SUPERVISION: EL Municipio ejercerd la vigilancia y verificaciéon del presente
convenio a través del Subsecretario de Cobertura de la Secretaria de Educacion
Municipal, que cumplirdn con las siguientes funciones:

1. Vigilar y constatar la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones a cargo de la
corporacion. 2. Impartir instrucciones y érdenes al asociado sobre asuntos de su
responsabilidad. 3. Exigir a la corporacién, la informacidon que considere pertinente
para el buen cumplimiento de sus obligaciones. 4. Formular a la corporacion, las
observaciones que estime pertinentes para mejorar los resultados durante la
ejecucion del convenio. 5. Rechazar las actuaciones que no se gjusten al convenio.
6. Verificar el aporte de LA CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS -
CORPOCARNAVAL. 7. Las demdas establecidas en la ley, en reglamentos y las
necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio. 8. Publicar todos los
documentos que se generen con la ejecucidn del convenio en el Portal de
Contratacion SECOP Il y en la plataforma SIA Observa.

El presente convenio serd vigilado a través de un Supervisor, en atencidon a las
disposiciones del numeral 1° del articulo 4° y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80
de 1993, y de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual. La supervisidn consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacién, en vigilar la correcta ejecucion del objeto convenido y a proteger los
derechos de la entidad, de la Corporacion y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del convenio.

DECIMA.- CESION: LA CORPORACION no podrd ceder total o parcialmente el
presente convenio, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO (Inciso
3° articulo 41 de la Ley 80 de 1993). La contravencion a esta cldusula por parte de LA
CORPORACION, facultard al Municipio para hacer efectivo el pago de la cldausula
penal pecuniaria pactada en el presente convenio. Adicionalmente EL MUNICIPIO no
adquiere ni acepta obligacién alguna frente al cesionario.

DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan que
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no se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legalmente consagrada, en especial de las sefialadas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993y el 18 de la Ley 1150 de 2007 y las dispuestas en la Ley 1474 de 2011.

DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: El incumplimiento total o parcial por parte de LA
CORPORACION, de cualguiera de las obligaciones contraidas, le acarreard una
sancién pecuniaria, en calidad de multa, que impondrd EL MUNICIPIO, mediante
resoluciéon motivada, por un monto equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
presente convenio, por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacién, las
cuales sumadas entre sino podrdn exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor.

DECIMO TERCERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o
definitivo de cualquiera de las obligaciones del convenio por parte de LA
CORPORACION, esta pagard al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacidon, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. Este valor podrd ser
tomado por el MUNICIPIO, de los pagos que deba realizar. Lo anterior, sin perjuicio de
que pueda reclamar una indemnizacién mayor por estimar que el valor de |os perjuicios
sufridos supera la suma antes mencionada.

DECIMO CUARTA.- SUSPENSION DEL CONVENIO. Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito se podrd, de comin acuerdo entre las partes, suspender la ejecucion del
Convenio sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. En tal evento, las partes suscribirdn un acta donde consten las causas de
la suspension, la fecha de reinicio, las actividades desarrolladas hasta la fecha y las
que falten por ejecutar.

DECIMO QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que en el evento de surgir alguna diferencia entre ellas se buscara su
solucién en forma directa. De no llegar a un acuerdo, se acudird a los mecanismos de
solucion de conflictos previstos en las normas que regulan esta materia y a la
conciliacion, la amigable composicién o la transaccion.

DECIMO SEXTA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL CON TERCEROS: La
totalidad de los compromisos contractuales pactados con terceros que se deriven de
la ejecucion de este convenio, en particular aquellos de tipo laboral, son de
responsabilidad exclusiva de LA CORPORACION, por lo tanto, el MUNICIPIO no adqguiere
ningun tipo de vinculo contractual o laboral con terceros involucrados.

DECIMO SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: Este convenio podrd terminarse en
cualquiera de los siguientes eventos: 1) Incumplimiento total o parcial de cualquiera
de las obligaciones a cargo de las partes; 2) Por acuerdo mutuo entre las partes; 3) Por
vencimiento del término; 4) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio;
5) Diferencias y controversias, relativas a la ejecucién, desarrollo, terminaciéon y
liquidacion del convenio; 6) Presencia de causales o circunstancias que afecten la
ejecucion normal del convenio; 7) Las demds causales que prevea la ley relativas a los
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DECIMO OCTAVA.- INTEGRALIDAD: Hacen parte del convenio los siguientes
documentos: el Proyecto registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion del Municipio, el Estudio previo de este convenio, la Propuesta y aquellos
documentos que se deriven de la legalizacion y la ejecucion de este convenio.

DECIMO NOVENA.- RELACION LABORAL: El desarrollo del presente convenio, las
obligaciones y las actividades previamente sefaladas, serdn ejecutadas por la
Corporacién bajo su responsabilidad, sin subordinacidn y con autonomia respecto a
la administracion, en consecuencia, el presente convenio no genera ninguna relacion
laboral ni con el personal que vincule para su ejecucion, tampoco genera el pago de
salarios, prestaciones sociales, ni ningun emolumento diferente al valor antes sefialado.

VIGESIMA.- INDEMNIDAD: La Corporacion del Carnaval de Negros y Blancos se obligard
a mantener indemne al Municipio de Pasto de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o
extrajudicial contra el Municipio, éste requerird a la Corporacion para que mantenga
indemne a aquél; y si no lo hiciere podr& el Municipio hacerlo directamente y repetir
contra la Corporacién.

VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: El presente convenio se liquidard de comUn acuerdo
entre las partes al cumplimiento de su objeto, © a mdas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincidn del plazo de ejecucion
del convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en ésta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacion constardn los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigird a LA CORPORACION la
extensidon o ampliacién, si es del caso, de la garantia del convenio para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinciéon del mismo.

PARAGRAFO.- LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA CORPORACION no se presenta a la
liquidacién, o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro
del plazo previsto y los subsiguientes dos (2) meses, serd practicada directa y
unilateralmente por El MUNICIPIO y se adoptard por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente
convenio se entenderd perfeccionado con la firma delas partes. Para su ejecucion
se requiere la expedicion de registro presupuestal por el valor del convenio y la
aprobacién de las garantias que deberdn ser alegadas dentro de los términos
establecidos. Para la legalizacién la CORPORACION deberd acreditard a su exclusivo
cargo: 1) Copias del RUT de la Corporacion; 2) Copias de la identificacion del
Representante Legal; 3) Copias del acto de reconocimiento de Personeria Juridica; 4).
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Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia, de medidas correctivas,
REDAM vy certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra menores de 18 anos; 5) Paz y salvo Municipal; 6)
Certificacidon de encontrarse al dia con el pago de aportes parafiscales y de
seguridad social o certificaciéon de no contar con personal de ndmina a cargo y por
lo tanto no se genera la obligacién del pago de los mencionados aportes; 7) Los demas
documentos que sean legalmente exigibles.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, enlafecha 06 OCT 2025

Por el MUNICIPIO DE PAST

L
INA MOSQUERA CALONGE

epartamento Administrativo de Contrataciéon Piblica
Alcaldia de Pasto

Por la CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS - CORPOCARNAVAL:

JULIO /ANDRES JA;jII.LO GALLARDO

Gerghte Encargado
POCARNAVAL

Revisé:
Abogado DACP
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