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Normatiestién - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1187 - 2025 Mensual 1/08/2025 A _31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ CcC 80124271
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - CUNDINAMARCA - BOGOTA
Direcci6n Programética de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacion de las FARCEP, para el disefio y
desarrolo de instrumentos de seguimiento y evaluacién del Programa de Reincorporacion Integral ~ PRI, con énfasis en a reincorporacion
colectiva. Unidad Técnica para la onyla

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y 6n de la 6n, a través de la
gestion segura de los activos de cion y del Sistema de delalr on.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligacion y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, e i charlas, activi y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacioén de los Slstemas de Gestion Amblemal y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i , de i con los p politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de |mp|ememar y dar continuidad aI Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

ETTETEVENIO &M UE EL/LA CONTRATTS TA TCUTTA €I UTT TEgSITo 7o ToT e TTErSISEma e
para la Reir ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no i los li i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectlvo debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
nara nraceder con el

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnenco los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

Enfregar ala Tdel contrato y de acuerdo con 1os TETOS, €N Perecto estado, Salvo el deternoro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores

de los saldos adeudado:

No aplica

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
de labase . A_GT_de_NC.
i +Se realiza consolidacion de la base.
Participar de la 1 deir s de «/Proyeccion del correo a dependencias de nivel central
1 seguimiento y evaluacion del Programa de Reincorporacion Integral, si . i on de de las
para la 6n colectiva, observando la +'Seguimiento a las respuestas.
inclusion del enfoque territorial.
Anexo 1.1. Respuestas_pendientes A_GT_de_NC.
Anexo.1.2_PROYECCION_CORREO_MONITOREO_RTAS_GT_PRI
Anexos Obligacion 1.
Dentro del proceso de seguimiento y apoyo a la operativizacion del PRI,
en relacion con los planes de reincorporacién individual, se brinda soporte
alas situaciones reportadas por los grupos territoriales a nivel nacional,
Elaborar insumos técnicos, documentos operativos, analiticos y sistema, asf como en ':ICU"S‘:"da,C‘é‘;‘ V‘Val‘l‘;z“"" de/l;m?[’)’l““l’g Es(‘e
demas que sean requeridos en el marco del seguimiento y evaluacion acompafiamiento se realiza a raves de la plataforma » mediante
2 o . N Si la cual se gestionan los casos de apoyo, evidenciandose las siguientes
del Programa de Reincorporacion Integral — PRI, con énfasis en la cifr
reincorporacion colectiva. " . .
o | ey [ | st gea s |
252 [ ) 252 218 1 245
Anexo_2.1_REPORTES_ARANDA_AGOSTO
Anexos Obligacién 2.
Elaboracién de Insumo Infografia. Jornada Fortalecimiento Técnico y
Operativo Enlaces de Reincorporacion — Proceso de Reincorporacion
Colectiva - PRI
Realizar el disefio e implementacion del proceso de transferencia de Se participa en la socializacién, en calidad de facilitador, con los enlaces
s ° st ftacién y apoyo técnico a los de reincorporacién de los Grupos Territriales a nivel nacional, sobre el
. ; proceso de formulacion de los planes de reincorporacion colectiva, sus
3 |grupos de trabajo y dependencias de la ARN para la apropiacion de Si requisitos y la 6n de la justif 6n que explica la i
los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Programa de de transferir esta informacion a los territorios. Con ello, se busca resaltar
Reincorporacion Integral. el fortalecimiento del &mbito colectivo en la reincorporacion, a través de las|
oportunidades que de este proceso se deriven.
Anexo 3.1. Infografia_poster_enlaces_04_08_2025
Actualmente, se encuentra en proceso de anélisis y construccion la
estrategia de seguimiento y monitoreo del ingreso de solicitudes de los
Grupos Territoriales a nivel nacional, relacionadas con los planes de
reincorporacion individual. Esto se realiza a través de los canales de
/ARANDA y del correo UTR@reincorporacion.gov.co.
Se anexan, como evidencia, dichos insumos que han permitido rastrear el
estado actual de las solicitudes.
Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a ARANDA: Seguimiento gestion del mes de agosto de casos ARANDA
través de las actividades que para ello se determinen, observando Anexo.4.1_Reporte_ARANDA_25_08_2025
4 |calidad y oportunidad, en especial en relacién con el reporte de Si
informacién y evidencias para soportar la gestion del grupo de El cruce de la informacion entre estas dos bases, sera el insumo que
trabajo. permitira el seguimiento y monitoreo de la implementacion y operatividad
del PRI en el territorio
Correo UTR@reincorporacion.gov.co: Gestion de las solicitudes que
ingresan a través de correo electrénico del mes de agosto, se anexan los
correos de los redireccionamientos y respuestas brindadas
Anexo. 4.2_Correos gestionados.
Se participa en los siguientes espacios en los que se acompafia tanto la
articulacién con diferentes dependencias en las que se redne informacion
de los procesos que tiene impacto e incidencia en la formulacion de los
planes de reincorporacion individual y colectiva.
06/08/2025. Reunién MESA 950: se verifican, analizan y resuelven casos
en conjunto con los miembros de la mesa, frete a decisiones asociadas a
la incidencia de casos excepcionales en el proceso de su proceso de
) v reincorporacion
Acompafiar los espacios de articulacion con las dependencias de la Anexo. 5.1_Anexo_5.1.Acta de reunién-mesa 950 julio 2025
5 ARN y actores externos, incluida poblacion en proceso de si
reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités, Anex0.5.2_ Anexo_5.2_insumos_mesa950
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.
06/08/2025. Encuentro de enlaces GT. Pedagogia Planes de
reincorporacion Individual, colectiva, AERC
Anexo.5.3. Anexo_5.3_METODOLOGIA ENCUENTRO ENLACES DE
REINCORPORACION_ASISTENCIA. se participa en la socializacion
como facilitador ante los asistentes enlaces de reincorporacién de los
Grupos Territoriales a nivel nacional.
Anexos Obligacion 5.
Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
‘n P pe ¥ particip v Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas
6 |comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la No aplica con la presente obligacion.
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision.
Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la
- < N . Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades relacionadas
7 |reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea No aplica

requerido.

con la presente obligacion.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobaci6n supervisiop (firma ONNCA) i
Sl ar s i ons
ANDRES CARDENAS Firmado digitalmente por Grisales zrisales
RODRIGUEZ ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Nombre: ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ Cargo: Asesora Direccion General Codigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/08/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/wwan gou g iso-dl

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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