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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la ~ .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
621 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Laura Victoria Aldana Camacho CcC 1075243133
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA . Bogota DC

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Unidad Técnica para la

Reincorporacion y la Normalizacién de las FARC-EP, para acompafiar la implementacién, desarrollo y

seguimiento del Programa de Reincorporacion Integral — PRI y las gestiones de articulacion con la puesta en

marcha del Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, de la linea estratégica de reincorporacion social, en Unidad Técnica para la Reincorporacién y Normalizacién de
especial en la transversalizacién de los enfoques diferenciales y acompafiamiento a las familias de los firmantes. las FARC-EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG. Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones. Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gesti6n
Ambiental de la ARN. Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento. No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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1. Namero del contrato
621 -

—

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2025 A 31/08/2025

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar las acciones de formulacion y actualizacion de los planes,
programas, proyectos y acciones requeridas para la implementacion de la
linea estratégica de reincorporacion social, en especial referente a la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y acompafiamiento a las
familias de los firmantes en el marco de la implementacion del Programa
de Reincorporacion Integral — PRIy la puesta en marcha del Sistema
Nacional de Reincorporacion — SNR.

Si

Se Realiz6 acompafiamiento y seguimiento a los profesionales de las
regiones Sur, Noroccidente y Suroccidente para la formulacion de los
planes de acompaiiamiento, la concertacion de espacios de
acompafamiento, respuesta a acuerdos, revision de bases de datos y
del SIRR para elaboracion y priorizaciones de los PRI del PRF (Anexo
1.1)

Se desarrollaron acciones para el seguimiento de la implementacion del
PRFy de los requerimientos de articulacion con otras instituciones en el
marco del trabajo articulao y eficiente en la resolucién de los casos de
reunificacion familiar. (Anexo 1.2)

Se realiz6 la revision de las versiones finales de la Estrategia de
Acompafiamiento Para el Bienestar Psicosocial y sus documentos de
respaldo, de tal manera que podamos estar alineados a los procesos de
fortalecimiento de capacidades y tambien hacer tranferencia a los
profesionales psicosociales de las duplas. (Anexo 1.3)

Acompaiiar el desarrollo de espacios de socializacién, capacitacion y
sensibilizacién de la reincorporacién social, en especial referente a la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y acompafiamiento a las
familias de los firmantes en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral y la puesta en marcha del Sistema Nacional de Reincorporacion -
SNR.

Se particip6 de los espacios de sensibilizacién y capacitacion a los
profesionales psicosociales de los grupos territoriales en la metodologia
para la implementacion de las acciones que estan inmersas en la
estrategia de acompafiamiento psicosocial, aqui se identificaron
necesiades de fortalecimiento conceptual que permita a las y los
profesionales un ejercicio de escucha y coprension de las necesidades
de las personas en proceso de reincorporacion, para este mes se
abordo la accion de Fortalecimiento de redes de apoyo, vinculos
significativos y entornos protectores y libres de violencia 1.1.3.1.5.
(Anexo 2.1)

Elaborar insumos técnicos, documentos analiticos y demés que sean
requeridos en el marco de la implementacién y seguimiento del Programa
de Reincorporacién Integral y Sistema Nacional de Reincorporacién - SNR.

Se realizo la revision de los diferentes metodos operativos (manuales
instructivos, procedimientos) para la implementacioén del programa de
reunificacién familiar y los que son base del seguimiento a los planes de
reincorporacién individuales (asistencias) que permitan comprender las
necesidades del proceso en el marco del cumplimiento de los acuerdos
de cumplimiento de acciones y su correcto reporte. (Anexo 3.1)

Se realizo revision de la quinta retroalimentacién de mapeo de oferta de
tal manera que se pudiera determinar la viabilidad de la oferta de los
grupos territoriles, asi como de las disposiciones actuales en materia de
la reincorporacion social. (Anexo 3.2)

Se consolidé la Guia de implementacién del programa de reunificacién
familiar con los aportes de los equipos diferenclales, asi como en
alineacion con lo estipulado en el documento programa de reunificacion
familiar; esta guia consolida acciones y premisas de trabajo para los
casos de reunificacién familiar con enfoque étnnico, género,
discapacidad y curso de vida para ser compartida con las y los
profesionales de las duplas. (Anexo 3.3)

Participar en los procesos de planeacion estratégica de la UTR a través de
las actividades que para ello se determinen, observando calidad y

oportunidad, en especial en relacion al reporte de informacion y evidencias
para soportar la gestién del grupo de trabajo.

Se dio respuesta a los requerimientos hechos por la coordinacion de la
UTR para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia
deL reporte de las actuaciones del SECOP Il segun las instrucciones
dadas, solicitudes de desplazamientos y las modificaciones a las
realizadas. (Anexo 4.1)

Se particpo de los espacios de trabajo del equipo de reincorporacién
social, en aras de realizar acciones para el seguimiento a la
implementacion del PRF y la estrategia de acompafiamiento psicosocial
en el marco de la priorizacion de acciones y los acuerdos a cumplir para
esta vigencia, se hizo validacién de la malla de acciones del PRI para
ver la concordancia con las actividades que estan consignadas (Anexo
4.2) (Anexo 4.2.1)

Se realizo |a lectura juiciosa y apropiacion de circulares informativas y
los memorandos que son enviados por las directivas de la ARN como
parte de las obligaciones contractuales en razon de dar respuesta de
manera oportuna y agil a las solicitudes de la supervision. (Anexo 4.3).
Se trabajo en los requerimientos que desde la implementacion del
programa de reunificacion familiar se han dado, de tal manera que se
puedan tene run mapeo de las necesidades de fortalecimiento, asi como
de los procesos de ajuste en temas de cumplimiento del PRI en el
marco del programa. (Anexo 4.4)

Acompaiiar los espacios de articulacién con las dependencias de la ARN y
actores externos, incluida poblacién en proceso de reincorporacion que se
desarrollen a través de reuniones, comités, mesas, eventos y demés
instancias que se susciten.

Si

Se participé del desarrollo del Curso Tranformaciones Inclusivas para la
Contruccién de Paz, en el que se abordo desde el enfoque de la
integralidad de los enfoques diferenciales la construccién de paz, fue un
espacio de contruccién conjunta en el que se dio relevancia a un
escenario colectivo que tenga en cuenta no solo un concepto plano de
PAZ, sino que conciba lo personal, lo colectivo, lo holistico. (Anexo 5.1)
Se trabajo en espacio de articulacién con los abogados y los
profesionbnales psicosociales que hacen parte de las duplas de
acompafamiento integral al programa de reuificacion familiar para
abordar temas propios delseguimiento a la la implementacion del
programa de reunificacion familiar. (Anexo 5.2)

Se realizaron diferentes espacio de trabajo con los profesionales de los
GT Antioquia-Chocé y Urabéa en aras de generar acuerdos de trbajo
colaborativos para la implementacion del PRF y asi mismo la
preparacion de los encuentros presenciales que se sostendran en el
mes de septiembre en aras de hacer seguimiento a los acuerdos y
cumplimiento de los mismos. (Anexo 5.3)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Se apoyo la formulacién de las vigencias futuras, anexos técnicos y
estudios previos de los procesos precontractuales asociados al
programa de reunificacién familiar para el convenio 2025, se
desarrollaron varias mesas de trabajo y concertaciones. (Anexo 6.1)

Se realizo apoyo a la supervision de los entregables de los contratos
1230-2024 de la CHR con el FCP en su etapa final, entrega documental
para la continuidad del tramite de liquidacion, adicionalmente se realizé
el cargue del expediente contractual para entregar en el momento de la
firma del acta de liquidacién al FCP, se hizo revision del informe final de
supervisié para validad que se documentara el cumplimiento de los
procesos y asi poder solicitar adelantar lo pertienente a la liquidacién del
contrato. (Anexo 6.2)

6 Se realizo apoyo a la supervisién con la revisién de los informes del mes
de julio de los 3 contratistas del programa de reunificacion familiar
asiganados, cumpliendo con los reportes respectivos en el documento
de seguimiento y en cumplimiento de los tiempos establecidos para ello
(Anexo 6.3)

Se apoyo la revision y los espacios de trabajo que se han dado en el
marco del Convenio 1359-2024 entre la ARN y la OIM en apoyo a la
implementacion del Programa de Reunificacion Familiar. (Anexo 6.4)
Se cumplié con la desiganacién hecha por la Coordinadora de la UTR
para ser parte del comité evaluador de las propuestas presentads para
la contratacion por Literal H del Proceso de Fortalecimiento de
Capacidades Psicosociales para el Acompafiamiento entre Pares.
(Anexo 6.5)

Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados
por el supervisor. Asi como asistir y participar en los comités, mesas y
demas espacios que se susciten en el marco de la ejecucién de contratos y
convenios de acuerdo con las instrucciones de la supervision. Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo. desarroll6 v cumplié con las obliaaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato SiH
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqgos laborales (adiuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos vy entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: [x [ NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a |os riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Si:_[x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generaciéon y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS Catalina Firmado
Contratista Aurobacmsuuervlisién (firma e Ea‘i@[ﬂéﬁnente por
arulanda Catalina
. i l[g Marulanda Grisales
Laura Victoria Aldana Firmado digitalmente por Laura Nombre: G rl Sg\ §NA MARULANDA GRIgALESr
Camacho Victoria Aldana Camacho Asesora Direccién General
Nombre: LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO Cargo: Cédigo 1020 - Grado 10

[ Fecha 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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