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MATRIZ 3 - RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atención a ta Ley 1 150 de 2007 y
fos artículos 2.2.1.1.1.3. 1 y 2.2.1.1 .1.6.3. del Decreto 1OB2 de 2015, entiéndasepor riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto
en relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución
contractual.

Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio
de este tipo de contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no seencuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.

De acuerdo con fa metodofogía de Colombia Compra Eficiente, en concordanciacon el documento Conpes 3714, a continuación, se identifican los Riesgos defProceso de ContrataciÓn desde su planeación hasta su liquidación:

1. CONTEXTO

del . Todos aquelfos proponentes que
|os cu a |es se se |eccién" rá' éri¡pitiátÉlbi.

El proceso a desarroffar,

Ef Municipio oe s¡mllaca se encuentra loca lizadoen la

e¡ 9nrorno sggio g,mbiental: El Municipiopredominanteméntem, con zonas artas y gran
de Simijaca presenta un clima
actividad agropecuaria.

cual encuentra su::iyjl"-*-n¿l¡r¡r tisis det Sector, et cuat será
r..,uf ttralaclonjunto cón fos oemes dócumentos que soportan 

"iEstudio Previo.
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Constitución pol ítica,Ley 80 de t ggg, e 2015 y demás decretosreglamentarios.
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Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Progesos de Contr?tación d9l

fficua|Seencuentrap|enamenteidentificadaene|documento
aéffiAná|isisde|Sector,queserádebidamentepub|icadoene|Porta|
ú n ico de Contratación rnnnÑ.colombiacompra.qov.co junto con los demás
documentos que soportan el Estudio Previo.

1. IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS

Tomando como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos .de
Contratación en vigencias anteriores, los riesgos identificados.por otras entidades

t óióóóñi"nOo pla"nes de acción- tratamiento que.mermen dichas circunstancias y

irdrmitan garaniizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso

contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según su clase, su fuente,

la etapa del proceso de ContrataciÓn y su tipo:

Alcrldts de
Sflmtinc*

posteriormente, se realiza la calificación cualitativa del riesgo, y la calificación

monetaria, la cual corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por

la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del

2. EyALSAR y cAgFrcln [os RIE$GPS ' 1 ., ' 
,fr',' ,,,,,'''.'

una vez definido lo antsiorita entidád,FjóceAe.q evdUariob riesgos identificados

establec¡endo'ái¡mp".dI;' l&-*¡*ño.' frente,3,[,lgiode:io.s objelYot del proceso

y ta probabitidad de ururr"nr'álc*áü"nto, áténeidáb á"Ío dis$uesto en la siguiente

tabla:

Riesgo Social o
Político

Riesgos Financieros

Raro (Puede'"" . ocu

lmprobable (Puede ocurrl

ocasionalmente
Posible (Puede ocurrir en

cualquier momento futuro)

Probable (Probablemente va

ffirreen la maYoría

de circunstancias)

ING- JAMT.:S SIJARI.]Z

ING. ]AM[JS SI]AI{T]Z

Calle 8 #7 - 39, Código Postal: 250640 www. sim ij aca-cundinamarca' gov'co

Simijaca - Cundinamarca alcaldia@simij aca-cundinamarca' gov'co



Alcaldia de
$imiincn MUNICIPIO DE SIMIJACA-CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
NIT: 899999384-2

e impacto para

Obstruye la

ejecución
del contrato
de manera
intrascende

nte

Dificulta la

ejecución del
contrato de

manera baja,
aplicando
medidas

mínimas se
puede lograr el

objeto
contractual

Afecta la

ejecución
del contrato
sin alterar el

beneficio
para las
partes

Obstruye la
ejecución

del contrato
sustancialm
ente pero

aun así
permite la
ejecución
del objeto
contractual

Perturba la
ejecución

del contrato
de manera

grave

imposibilita
la ejecución
def contrato

Los
sobrecostos

no
representan
más del 1o/o

del valor del I

confa[g;1l J
i'i .,or I; ,i .,1 

|

Los
sobrecostos

no rep.rep,, tan

Genera un
impacto
sobre el
valor del
contrato

entre el5o/o

#ry5:!%
',i.i ,ril

Incrementa
el valor del

contrato
entre el

15% y el 30
o/o

lmpacto

sobre el
valor del

contrato en
más del

treinta por
ciento
(30o/o)

Mayor Catastrófico

. ::!r: ,' ::1,,

" ''.2't,; tl3 4 5

Obstruye la
ejecución del
contrato de

manera
intrascendente

Dificulta
e¡ecución:: i

del contrato
de manera

baja,
aplicando
medidas

mínimas se
puede

lograr ef

objeto
contractual

Afecta la
ejecución del
contrato sin

alterar el
beneficio
para las
partes

Obstruye fa
ejecución del

contrato
sustancialme
nte pero aun
así permite fa

ejecución del
objeto

contractual

Perturba la
ejecución del
contrato de

manera
grave

imposibilita
la ejecución
del contrato
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lmpacto
sobre el
valor del

contrato en
más del

treinta por

ciento (30%)

Genera un

impacto
sobre el valor
del contrato

entre el 5o/o y

el 15 o/o

lncrementa el

valor del
contrato

entre el 15o/o

yel30%

Los

sobrecostos
no

representan
más del 5%

del valor del
contrato

Los

sobrecostos
no representan

más del 1o/o

del valor del
contrato

Con la información arüerior, ld,v?loracion qryF #| rÉ¡sgo Peq.ffi'qstableer su

categoría: 
" 
, ' '' '' . 'nr : 

',1',, .,n't't ''

1. ASIGNACóN Y TRATAIIIENTO DE LOS RIESGOS

paraestabrecer ra asignación y tratamiento de ros riesgos,.la entidad, selecciono

la opción apropiada teniendo en cuenta ei costo_ y el beñeficio de cualquiera de las

acciones identificadas para el tratamiento de dióhos riesgos, teniendo en cuenta

que en la mayoría de los casos una .orbinrción de opóiones; permite un mejor

resultado.

Información que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente

documento, que relaciona una a un'a las táráás previstas y los rgsponsables en cada

caso, que responden a los áventos indicados como posibles riesgos, así como los

cronogramas, recursos 1pérsonat, información) y presupuesto, necesidades de

intormLs de seguimiento, reportes de monitoreo, etc'
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2. ItoNtroREAR Los RtEscos

Como acciÓn de seguimiento, la entidad tiene previsto el monitoreo constante a los
riesgos del proceso de contratación pues las circunstancias cambian rápidamente
y los riesgos no son estáticos. La matriz y el plan de tratamiento serán revisadas
constantemente y se evaluara si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento
de acuerdo con las circunstancias.

t
!+,

!+

.:¡.;
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