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INFORME POSCUENTA 2025

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372818
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 01 de octubre del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

septiembre del afio 2025

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ, identificado con C.C. 91534266 de Bucaramanga; en calidad de contratista del
CIMI, contrato No CO1.PCCNTR.7372818/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30
de SEPTIEMBRE del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacion.

Disefio de guias de aprendizaje
(formato GFPI-F-135) y recopilacion de
material de apoyo para el desarrollo de
las mismas. Tematicas de
Mantenimiento Electromecdnico

Guias de Aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccién y reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

No se realizdé actividad durante el mes
en curso.

No aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular 'y proyecto

Impartir formacion segln
programacion del mes en curso.
Competencia 1: Intervenir equipos de
acuerdo con técnicas de
mantenimiento preventivo

Resultados de Aprendizaje:

1.Formato de asistencia a la
formacién, fichas: 3223884,
3171067, 3139490, 3235600.
2.Registro Fotografico

Formato de apoyo no controlado
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formativo de los  programas
asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica del
objeto contratado.

1. Ajustar sistemas de maquinas
industriales de acuerdo a proceso
productivo y especificaciones técnicas.
2. Lubricar el sistema mecanico de
acuerdo con parametros técnicos y
normatividad.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su  formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizd actividad durante el mes
en curso.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé actividad durante el mes
en curso.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se realizé actividad durante el mes
en curso.

No aplica.

Formato de apoyo no controlado
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7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se realizd actividad durante el mes | No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | en curso
convivencia del Centro de
Formacion.

8 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en actividades del mes SIGA: | Formularios de Google forms
Integrado de Gestidn y el Sistema de | 1.Acelera en 5 tu salud integral. enviados por departamento
Seguridad de Salud en el Trabajo y | 2.Acelera el ahorro en aguay energia. | de seguridad y salud en el
asistir a las convocatorias que el | 3.Acelera en 5 tu cultura de trabajo. CIMi_Girdn
centro programa. autocontrol.

4.Acelera en 5, aportar a MIPG.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | No se realizd actividad durante el mes | No aplica
productiva de los aprendices del | en curso
centro de formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién
profesional integral.

10 Responder por los bienes vy | No serealizd actividad durante el mes | No aplica
elementos puestos a su disposicién | en curso.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

11 Asistir y participar activamente en las | No se realizo actividad durante el No aplica
reuniones programadas por 1a(s) | mes en curso.
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional como | Uso de plataforma LMS en Fichas 1.Carpetas en LMS
apoyo a la formacién en cualquiera | mantenimiento Electromecanico
de las estrategias institucionales.

13 Cumplir con los lineamientos de | No se realizé actividad durante el mes | No aplica
orientacion del desempefio del | en curso.
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el  aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

14 Apoyar los procesos de Contratacidn | No se realizd actividad durante el mes | No aplica
de Bienes y Servicios en todas sus | en curso.
etapas Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se realizé actividad durante el mes | No aplica

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de

en curso.

Formato de apoyo no controlado
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los contratos que celebre el SENA, de

acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los | Informes coordinador Académico mes | 1l.Informe cargado en
requerimientos que haga el | encurso: plataforma secop Il.
supervisor del contrato y presentar | 1.Entrega de informe poscuenta
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

17 Las demas necesarias para el cabal | No se realizé actividad durante el mes | No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

en curso.

Cordi ‘Imente,

U\ 75
oty LA

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ
Contratista
C.C. No. 91534266

Recibi a satisfaccion:

MA
SU"PERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372818
Coordinador Académico

£NRIQUE VALENCIA MORENO

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion No 1- Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.
Se anexo Guia de Aprendizaje (formato GFPI-F-135) y material de apoyo en pagina anterior.

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAIE - SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del programa de formacién: Tecnologia en mantenimiento electromecanico industriall
« Codigo del programa de formacicn: 223213.
* Nombre del proyecto: Implementacion de actividades de mantenimiento electromecanico de
acuerdo con las necesidades especificas de los equipos en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral Girén-Santander.
« Fase del Proyecto: Planeacion.
* Actividad del proyecto: Planear el mantenimiento de los sistemas mecanicos segun especificaciones

Actividad de aprendizaje 1: Mecanismos de maquinas.

Taller_1: componentes de una maquina. Objetivos

o Identificar los componentes y caracteristicas de aigunas
méquinas industriales.

Identificar los mecanismos que integran algunas maquinas

! ndustrialos.
tecnicas.
* Competencia Especifica: Intervencion de equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento ©  Establocer las funciones de los mecanismos que Integran
N una maquina y sus posibies fallas.
preventivo.

« Establecer las caracteristicas de moviidad de los

« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo con mecanismos de sigunas maquinas
proceso productivo y especificaciones técnicas.

* Duracién de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION
. + Mecanismos

Estimado Aprendiz:

El desarrollo de esta guia tiene como objetivo el desarrollo y adquisicion de las habilidades y destrezas [smuacion:

necesarias para la ejecucion del mantenimiento preventivo de equipos y maguinas industriales, teniendo en Achusimenis Usied lsbora pars Uns empresa que presta servicios relscionades con of diselo, monaje y manienimiento de maquineria indusiral

cuenta las actividades necesarias para realizar dicho mantenimiento como son: ejecucion de la orden de I vl desmnolia' tn proyecio pars kepheméiier () plan de weriteniadenta y les/io peda tha de IS niquines de Una @mpress da I regidn, qua

pretende ampliar su capacidad productiva. E1 plan de inciuye el o de los de una
trabajo, manejo de manuales de maguinas, definicion de recursos necesarios, seleccion de la ruta de maquina de la empresa.

e

inspeccion, entre otros.

Para alcanzar el objetivo de esta guia, debera desarrollar actividades de aprendizaje tedrico-practicas que le
permitan la aproplacién del conocimiento y la capacidad de realizar actividades de mantenimiento
preventivo con un alto grado de eficiencia y eficacia, de tal manera de que sean competentes para la
ejecucion de este trabajo. Como resultado de este proceso se deben presentar evidencias de Conocimiento,
Desempefin y Productn, que seran el soporte de 1a evaluacién del tema

Obligacion No 3- Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto contratado.

Se anexa formatos de asistencia fichas Mantenimiento Electromecanico del mes de septiembre de 2025y
registro fotografico.

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion No 8: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Se anexa pantallazo de cuestionarios de Google forms

Forms.

7 tuis Antonio Varp

Explorar plantillas

© Recentes [ Mistormularios  [] Formularios relencos 88 Compartidos conmigo ¥ Favoritos o 2 chove -]

ACELERA EL AHORRO DE AGUA Y EN ACELERA EN 5 TU CULTURA DE AUTO “ACELERA CON 5 ESTOS TIPS PARA A ENTREGA DE CUENTA CONTRATISTA
ERGIA CON ESTOS 5 TIPS CONTROL PORTAR AL MIPG" S MES DE SEPTIEMBRE 2025 - CIMI

ACELERA EN 5 TU SALUD INTEGRAL
CON ESTOS HABITOS

58am

Q Buwa a2 €@ A POD o

Obligacion No 12- Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se anexa pantallazo de fichas en Plataforma Sofia PLus
& LUIS ANTONIO VARGAS @Ayudaysoporte &5 Bandeja de tareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
Instructor
3139655 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 10 de mayo de 2026 =
3139740 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA 10 de mayo de 2026 ‘;
3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 28 de julic de 2027 ‘;
3178057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 16 de junio de 2027 ;
3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 28 de julio de 2027 ;
3235055 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 24 de octubre de 2026 ;
3236600 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 24 de octube de 2027 2
LY oo d_[REEY souericp B
> Pagina3de 3
SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a188;
- - EsP 705 p.m
h@ - q lg F_'I @ A TAD Gon

Formato de apoyo no controlado
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Obligacion No 16- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Entrega del informe poscuenta correspondiente al mes septiembre 2025 (Pantallazo).

Zefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MOREND
ESUPERVIZOR CONTRATO No. COLPCCHTR. 7372818
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractuzl Meas

septiembre del afio 2025

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ, identificade con C.C. 91534266 de Bucaramanga; en calidad de contratists del
CIMI, contrata Mo COLPCCNTR.7372818/2025, relaciona |25 actividzdes desarrolladas desde 2l 16 hasta &l 30
de SEPTIEMEBRE del 2025:

Giren, 01 de octubre del 2025

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

reslizar 1z plenezcién de  l=s
actividades de aprendizaje  del
proceso formative basado en el
desarrolle curricular del programa de
formacion.

Disefic de guizs de aprendizaje
[formato GFFI-F-135) v recopilacidn de
material de apoyo para el desarrollo de
las mismas. Teméticas de
Mantenimienta Electromecanico

Guias de aprandizaje.

Participar cuando el centro de
formacidn |la reguiers, en jornzdss
de disefio y desarrollo cumiculzr,
proyectos de  inwestigacion o
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de seleccian,
disefic de talleres e instrumentas de
sveluzcidn, procesos de  Registro
calificado y sutosveluacion, lzbores
de montsje v puasta en marchs de
Equipos ¥ maguinaria, actividades de
induccidn y reinduccion, procesos de
inwestigacion, desarrollo tecnologico
e innovacidn nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
sspecificacionss  técnicas de  los
biemes y servicios, promocidn del
portafolio de ssrvicios.

Mo se reslizd actividad durantz 2l mes
EN CUrso.

Mo aplica

Ejecutar la formacion profesional
intzgral en los diferentes niveles y
modalidades [titulada,
complementaria  y  wirtual])  de
acuerdo con el disefie cumiculzr,
desarmolle curricular v proyecto

Imipartir formacidn
programacion del mes n curso.
Competencia 1: Intervenir equipos de
acuerdo con técnicas de
mantenimiento preventivo

Resultados de Aprendizaje:

z2gUn

i.Formate de asistenciz 2 I3
formacién, fichas: 3223884,

32358D0.
2 Registro Fotografico

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/10/25 12:07 AM Page 1 of 17



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

1/10/25 12:07 AM Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

1/10/25 12:07 AM
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DE APRENDIZAJE:

1

PRODUCTIVO.
2

LA FiSICA

4

DE LA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/10/25 12:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MAQUINARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

1/10/25 12:07 AM
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3235055 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
4

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGUN CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1

PRODUCTIVO.
2

LA FiSICA

4

DE LA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

1/10/25 12:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3235600 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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MAQUINARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/10/25 12:07 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3139490 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

2
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA

3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MAQUINARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

01. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON PROCESO PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES

02. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

03. ELABORAR CARTAS Y RUTAS DE LUBRICACION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA TRIBOLOGICO DE LA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Page 15 of 17




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

1/10/25 12:07 AM Page 17 of 17



