GOBERNACION DE SUCRE”
SECRETARIA GENERAL
ANEXO TECNICO

PROYECTO: APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025 DE LA GOBERNACION DE SUCRE.

Actividad 7. Contratar prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a la Secretaria de Salud de fa Gobernacién de Sucre.

DEPENDENCIA - PERFIL b o = ~ FUNCIONES a -
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyar la Revisidn y validacién de la informacién administrativa y financiera reportada por las ESES a través de la plataforma SIHO y reporte de las
inconsistencias a las ESES.
3. Apoyar el Envio al Ministerio De Salud la informacién validada a.través de la plataforma SIHO.
4. Apoyar la revisién y validacién de la informacién financiera de las ESES que se encuentran en el Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF Y de las
que hayan solicitado su vinculacion a dichos programas.
5. Apoyar el cargue la informacion financiera en el aplicativo del Ministerio De Hacienda Y Crédito Publico (MHCP) para seguimiento de las ESES.
:&I\::g::\TIVAY ADMINISTRADOR PUBLICO 6. Apoyar la realizacién del informe de la ejecucién del Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF, a través de la plataforma det MHCP.

7. Apoyar en la Asesoria y asistencia técnica a las direcciones locales de salud y empresas sociales de! estado — ESE del departamento en la administracin de
los fondos locales de salud y manejo de {os recursos.

8. Apoyar en la realizacién de la evaluacién financiera de las ESES piblicas del departamento y entrega del informe respectivo de evaluacién al subsecretario
de gestidn administrativa y financiera.

9. Apoyar en la revisién y validacién de los soportes tanto administrativos como financieros de fa ejecucidn de los convenios interadministrativos de subsidio a
la oferta.

10. Apoyar y asesorar en los procesos que ejerce supervisién la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera.

11. Apoyar la atimentacidn de la informacidn en ta Plataforma SECOP I hasta dar el dltimo tramite contractual.

ADMINISTRATUVA Y
FINANCIERA

CONTADOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la revision y validacion de la informacion administrativa y financiera reportada por las ESES a través de la plataforma SIHO y reporte de las
inconsistencias a las ESES.

3. Apoyar en el envio al Ministerio De Salud la informacidn validada a través de la ptataforma SIHO.

4. Apoyar en la revisién y validacion de a informacidn financiera de las ESES que se encuentran en e! Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero = PSFF Y de
las que hayan solicitado su vinculacidn a dichos programas.

5. Apoyar en el cargue de la informacion financiera en el aplicativo del Ministerio De Hacienda Y Crédito Pablico (MHCP) para seguimiento de las ESES.

6. Apoyay en la realizacidn del informe de [a ejecucidn del Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero ~ PSFF, a través de la plataformagel MHCP.

7. Apoyar en la asesoria y asistencia técnica a las direcciones locales de salud y empresas sociales de! estado — ESE del departamento en la administracién de
los fondos locales de salud y manejo de los recursos.

8. Apoyar en la realizacidn de la evaluacion financiera de las ESES piiblicas del departamento y entrega del informe respectivo de evaluacion al subsecretario
de gestidn administrativa y financiera.

9. Alimentar la informacién en la Plataforma SECOP Il hasta dar el Gltimo trémite contractual.

o [



ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ECONOMISTA

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa,

2. Apoyar técnicamente [as mesas de saneamiento de cartera que desarrolle la Secretaria de Salud en el marco de fa Circular Conjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencia Nacional de Salud y 1as Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean reafizadas por la
Subsecretaria a solicitud de estos actores o a solicitud del supervisor.

3. Apoyar en a elaboracidn, registro y andlisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas del punto anterior.

4. Apoyar en la recepcidn, evaluacidn, anilisis, consolidacidn, de datos e informacidén que remitan los actores del SGSSS en el imi al
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracion de los informes y expedi de Inc [imi
conforme a las Indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.

5. Cuando sea requerido, acompafiar y apoyar en las visitas a las Direcclones Locales de Salud para Asistencia Técnica y sobre el plimi de
sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia la recepcidn, evaluacion, andlisis y consolidacidn da los datos e informacidn que
éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.

6. Apoyar en la proyeccidn y elaboracion de informes, actas y comunicados de retroalimentacion, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.

7. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido de acuerdo con el objeto del contrato y
actuar con absoluta leaitad en el manejo de los procesos.

8. Pr informes les y un informe final de actividades
9. Brindar asistencia técnica a las direcciones locales de salud en asuntos relacionados con el aseguramiento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema

pliml de
de los actores {ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,

lgeneral de seguridad social en este componente

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Organizar y archivar los expedientes de auditoria en la oficina de archivo.

3, Verificar que los expedientes cuenten con los soportes completos.

4. Apoyar en la generacidén de reportes periodicos a la subcretaria de gestién administrativa y financiera.

S. Garantlzar la trazabilidad de los documentos de los procesos de auditoria en Iz oficina de archivos.

6. Apoyar en la organizacién y busqueda de informacidn archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS/CONTADOR
PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa,

2. Organizar y archivar los expedientes de auditoria en {a oficina de archivo.

3. Verificar que los expedientes cuenten con los soportes completos.

4. Apoyar en la generacién de reportes periodicos a fa subcretaria de gestién administrativa y financiera.

S. Garantizar la trazabilidad de los documentos de los procesos de auditoria en la oficina de archivos.

6. Apoyar en la organizacién y busqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

CONTADOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2.Apayo en la revision de los recursos de subsidio a fa oferta de los convenios firmados por el Departamento y las ESE’s.
3. Apoyo en la revisidn y asistencla tecnica al decreto 2193 a través de la plataforma SIHO.

4. Apoyo en la revisldn de los recursos asignados a los municiplios para el programa PAPSIV),

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

CONTADOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2.Apoyo en la revisidn de los recursos de subslidio a {a oferta de los convenios firmados por el Departamento y las ESE’s.
3. Apoyo en la revision y asistencia tecnica al decreto 2193 a través de [a plataforma SIHO.

4. Apoyo en la revision de los recursos asignados a los municipios para ef programa PAPSIVI,




ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apovyar la Revisién y validacién de la informacién administrativa y financiera reportada por las ESES a través de la plataforma SIHO y reporte de las
inconsistencias a las ESES.

3. Apoyar el Envio al Ministerio De Salud la informacién validada a través de la plataforma SIHO.

4. Apoyar la revisidn y validacién de la informacién financiera de las ESES que se encuentran en el Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF Y de las
que hayan solicltado su vinculacién a dichos programas.

5. Apoyar el cargue la informacion financlera en el aplicativo del Ministerlo De Hacienda Y Crédito Ptblico (MHCP) para seguimiento de las ESES.

6. Apoyar la realizacién del informe de la ejecucién del Programa De Saneamiento Fiscal Y Financlero — PSFF, a través de la plataforma del MHCP.

7. Apoyar en la Asesoria y asistencia técnica a las direcciones locales de salud y empresas sociales del estado — ESE del departamento en la administracién de
los fondos locales de salud y manejo de los recursos.

8. Apoyar en fa realizacidn de la evaluacidn financiera de las ESES publicas del departamento y entrega del informe respectivo de evaluacién al subsecretario
de gestién administrativa y financiera.

9. Apoyar en la revisién y validacién de los soportes tanto administrativos como financieros de fa ejecucion de los convenios interadministrativos de subsidio a
la oferta.

10. Apoyar y asesorar en los procesos que ejerce supervision la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera.

11. Apovyar la alimentacién de la informacidn en la Plataforma SECOP I hasta dar el Gitimo trémite contractual.

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ADMNISTRADOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus proplos medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la asesoria y acompafiamiento a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procesos relacionados con los
requerimientos realizados tanto por los organismos de salud como por los entes de control que sean propios de las funciones de esta subsecretaria.

3. Apoyar a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procesos financieros refacionados con la elaboracidn y rendicién de informes.
4. Apoyar Asesoria y Acompaiiami a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en el cargue de informacidn financiera de obligatorio

cumplimi en las dife plataformas del Ministerio de Salud y Proteccion Social y Superintendencia Nacional de Salud.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR
FINANCIERO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa,

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3, Las demds que por escrito le asighe el Supervisor del contrato y que tenga relacidn con el objeto contractual.

4, Apoyar en la recepcion, consolidacion, sistematizacién y organizacion de fisica y magnética en el area de archivo.

S. Apoyar en la organizacidn y bisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segiin necesidad del servicio refacionado con archivo.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Acudir a fas instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacidn con el objeto contractual.

4. Apoyar en la recepcidn, consolidacion, sistematizacién y organizacion de fisica y magnética en el drea de archivo.

S. Apoyar en la organizacidn y bisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicltudes y peticiones externas de fa entidad.
6. Apoyar en otras actividades segin necesidad del servicio relacionado con archiva.




ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

TECNICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomfa técnica y administrativa.

2. Acudir 2 las instalaciones de |a Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrolfar Ia labor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual,

4. Apoyar en la recepcldn, consolidacion, sistematizacién y organizacién de fisica y magnética en el drea de archivo.

5. Apoyar en la organizacidn y bdsqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segin idad del servicio rel; do con archivo.

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION EN
SERVICIOS DE SALUD

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa,

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

4. Apoyar en la recepcidn, consolidacion, sistematizacion y organizacidn de fisica y magnética en el drea de archivo.

S. Apoyar en la organizacién y bisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segiin necesidad del servicio relacionado con archivo.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

AUXILIAR/ASISTENTE
ADMINISTRATIVO O
BACHILLER

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los impl tos y equip ios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demds que por escrito le asigne e} Supervisor del cantrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

4. Apovyar en la recepcion, consolidacién, sistematizacién y organizacién de fisica y magnética en el drea de archivo.

5. Apoyar en la organizacién y busqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segin necesidad del servicio relacionado con archivo.

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

TECNICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomla técnica y administrativa.

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

4. Apovyar en la recepcidn, consolidacién, sistematizacidn y organizacién de fisica y magnética en el drea de archivo.

5. Apoyar en la organizacidn y busqueda de informacién archivada que se requi
6. Apoyar en otras actividades segin r

paradarr
idad del servicio relacionado con archivo.

B a solicitudes y peticiones externas de |z entidad.,




ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

CONTADOR PUBLICO

1. Prestar sus serviclos por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar la Revisidn y validacién de ta informacién administrativa y financlera reportada por las ESES a través de la plataforma SIHO y reporte de las
inconsistencias a las ESES.

3. Apoyar el Envio al Ministerio De Salud ta informacién validada a través de la plataforma SIHO.

4. Apoyar la revisién y validacidn de la infarmacién financiera de las ESES que se encuentran en el Prograra De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF Y de las
que hayan soficitado su vineulacién a dichos programas.

5. Apovar el cargue la informacién financlera en el aplicativo de! Ministerio De Hacienda Y Crédita Pablico (MHCP) para seguimiento de las ESES.

6. Apoyar la realizacion del informe de la ejecucién del Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF, a través de la plataforma del MHCP.

7. Apoyar en la Asesoria y asistencia técnica a las direcciones locales de salud y empresas sociales del estado — ESE del departamento en la administracién de
los fondos locales de salud y manejo de los recursos.

8. Apoyar en la realizacidn de la evaluacién financiera de las ESES piblicas del departamento y entrega del informe respectivo de evaluacién al subsecretario
de gestiGn administrativa y financiera.

9. Apovyar en [a revisién y validacién de los soportes tanto administrativos como financieros de la ejecucién de los convenios interadministrativos de subsidic a
la oferta.

10. Apoyar y asesorar en los procesos que ejerce supervision la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera.

11. Apoyar la alimentacién de la informacién en la Plataforma SECOP Il hasta dar el Gitimo trémite contractual,

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los imp! Y equipos nec ios para desarrollar la fabor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

4. Apoyar en la recepcion, consolidacién, sistematizacién y organizacidn de fisica y magnética en el drea de archivo.

5. Apoyar en la organizacién y bisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segin idad del servicio relacionado con archivo,

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

AUXILIAR ADMISTRATIVO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual,

4. Apovar en la recepcion, consolidacion, sistematizacidn y organizacion de fisica y magnética en el drea de archivo.

S. Apoyar en la organizacidn y blisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y peticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en otras actividades segun necesidad del servicio relacionado con archivo,

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS /C ONTADOR
PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la asesoria y Subsecretaria de Gestion Administrativa y Financiera en todos los procesos relacionados con los
requerimientos realizados tanto por los organismos de salud como por los entes de control que sean proplos de las funciones de esta subsecretaria.

3. Apoyar a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procesos financieros relacionados con la elaboracidn y rendicién de informes.
4. Apoyar Asesoria y Acompafiamlento a la Subsecretaria de Gestion Administrativa y Financiera en el cargue de informacién financiera de obligatorio
cumplimiento en las diferentes plataformas det Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Superintendencia Nacional de Salud.

niento a fa




1. Prestar sus serviclos por sus propios medios en plena ia técnica y administrativa,

2. Revisién y validacidn de la informacién admini iva y fil a reportada por (as ESES a través de la plataforma SIHO y reporte de las Inconsistencias a las
ESES.

3. Apoyar en el envio al Ministerio de Salud, de la informacidn validada a través de la plataforma SIHO.

4. Apoyar en la revisién y validacidn de la informacién financiera de las ESES que se enel Progr De iento Fiscal Y Fi iero — PSFF Y de

las que hayan solicitado su vinculacién a dichos programas.

I - 5. Apoyar en el cargue de la Inforntacion finalicidra en el aplicativo tetMinisterio De Haclenda Y Crédito Pablico {MHCP) para seguimiento de las ESES.
ADMINISTRATIVAY ADMINISTRADOR EN SALUD 6. Apoyar en la realizacién del informe del informe de la ejecucién del Programa De Saneamiento Fiscal Y Financiero — PSFF, a través de la plataforma del
FINANCIERA MHCP,
7. Apoyar en la asesorfa y asistencia técnica a las direcciones locales de salud y empresas sociales de! estado - ESE del departamento en |a administracion de
los fondos locales de salud y manejo de los recursos.
- 8. Apoyar en la realizacidn de la evaluacin financiera de las ESES puihblicas del departamento y entrega del informe respectivo de evaluacidn al subsecretario
de gestién administrativa y financiera.
9. Alimentar ta informacicn en la Plataforma SECOP It hasta dar el Gitimo trémite contractual.
10. Acudir af lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
11. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con ja técnica y administrativa.
2. Apoyar técnicamente las mesas de saneamiento de cartera que desarrolle Ia Secretaria de Salud en el marco de ia Circular Conjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencta Naclonal de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean realizadas por la
Subsecretaria a solicitud de estos actores.
3. Apoyar en la elaboracién, registro y andlisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas del punto anterior.
4. Apoyar en la recepcién, evaluacién, anilisis, fidacién, de datos e informacién que remitan los actores del $GS$S$S en el seguimi al cumplimiento de
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracidn de los informes y expedi det plimi de los actores {ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a las indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.
ADMINISTRATIVA ¥ PROFESIONAL 5. Cuando sea requerido, acompafiar y apoyar en las visitas a las Direcciones Locales de Salud para Asi ia Técnica y seguimi sobre el cumplimi de
FINANCIERA z':,l\v:gs;ﬁmo AREA sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar dtrconsecuencia fa recepcidn, evaluacion, anétisis y consolidaciémde los datos e informacién que

éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.
6. Apoyar en la proyeccién y elaboracion de informes, actas y comunicados de retroalimentacidn, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes,

7. Acompafiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido de acuerdo con el objeto del contrato y
actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.

8. P informes les y un informe final de actividades al supervisor del contrato, de acuerds con las obligaciones del contrato e indicaciones
ladministrativas definidas por la gobernacién para la presentacion de cuenta de cobro, acompanados de fas constancias de pago de la Seguridad Social.

Plataforma SECOP Il hasta dar el Gltimo trémite contractual, conforme aj rol que le corresponde. necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto
contractual.

ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Prestar sus servicios por sus proplos medios en plena fa técnica y administrativa.

2. Apoyar en la asesoria y acompafamlento a Ja Subsecretaria de Gestidn Administrativa y Financiera en todos los procesos relacionados con los
requerimientos realizados tanto por los organismos de salud como por los entes de control que saan propios de las funciones de esta subsecretarfa.

3. Apovyar a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procesos financieros relacionados con la elaboracién y rendicién de informes.
4. Apoyar Asesoria y Acompafiamiento a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financlera en el cargue de informacion financiera de obligatorio
cumplimiento en las diferentes plataformas del Ministerio de Salud y Proteccion Soclal y Superintendencia Nacional de Salud.

P






ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en piena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la asesorfa y acompafiamiento a la Subsecretaria de Gestion Administrativa y Financiera en todos los procesos relacionados con los
requerimientos realizados tanto por los organismos de salud como por los entes de control que sean propios de las funciones de esta subsecretaria.

3. Apoyar a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procesos financieros relacionados con la elaboracién y rendicién de informes.
4. Apoyar Asesoria y Acompafiamiento a la Subsecretaria de Gestidn Administrativd y Financiera en el cargue de informacién financiera de obligatorio
cumplimiento en las diferentes plataformas del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Superintendencia Nacional de Salud.

x
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ADMINISTRATIVAY

ADMINISTRABOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en pfna autonomfa técnica y administrativa.
2.-Apoyar en la asesoria y acompaiiamiento a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en todos los procescs relacionados con los
requerimientos realizados tanto por los organismos de salud como por los entes de control que sean propios de las funciones de esta subsecretaria.

FINANCIERA 3. Apoyar a la Subsecretaria de Gestidn Administrativa y Financiera en todos fos procesos financieros refacionados con la efaboracién y rendicidn de informes.

4. Apoyar Asesoria y Acompafamiento a la Subsecretaria de Gestién Administrativa y Financiera en el cargue de informacién financiera de obligatorio
. curnplimiento en las diferentes plataformas del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Superintendencia Nacional de Salud.
1. Acompaiiar en la planeacién, formulacién,"aprobacién y seguimiento a la ejecucion de las actividades dei plan de accidn de salud departamental de {2
subcuenta colectiva de salud publica.
2. Apoyar en la elaboracion de estudios previos de los procescs contractuzles de las necesidades de Inspeccion, Vigilancia y Cornitrol de la subsecretzria de
gestidn en salud publica.
3. Apoyar en |z revisién y/o eiaboracién de documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales de la Subsecretaria de Gestion en Salud Publica.
E 4. Apoyar en las respuestas de fas PQRS presentadas en la gestién de las Acciones'de Inspeccidn, vigilancia y control sanitario, los derechos de peticién

SALUD PUBLICA ABOGADO relacionados con el objeto contractual, que le sean asignados y dar respuesta oportuna a los requerimientos e informes que, sobre el tema, provengan de los
sujetos investigadosz Srganos de vigilancia y control y demds entidades del Estado.
5. Apoyar en alimentar fa informacion en la plataforma SECOP |l relacionada con soporte o informés de ejecucion contractual y demas documentos requeridos.
6. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
7. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarroliar |a labor plasmada en el objeto contractual.
8. Apoyar las actividades de |a estrategia “SUCRE ESCUCHA” erfxaso de ser asignadas. T
9. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Apoyo en la consolidacién informacién seguimiento a APTR.
2. Apoyo a la coordinacion para la toma de muestras para diagndstico de rabia en perros y gatos.

SALUD PUBLICA Z00TECNISTA 3.,Promocié-n y prevencion de evel:nos de interéf en’ falud pC{bHca 2zoondtico, ap?vo a las jornadas de'tam.ifaje e? caninos~ ?cr r:asos probable de leishmaniasis,

B apoyo a las jornadas de salud ambiental y organizacion del dia mundial de la rabia, y apoyo en consolidacién de informacién e informes.
4. Apoyo elaboracién de informes.
S. Apoyo organizacidn dia de la lucha contra la rabia.
1. Apoyar fa realizacion de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo sobre medidas de adaptacion a la variabilidad y el cambio climatico en salud orientada
a poblaciones mds vulnerables a 10 municipios del departamento de sucre categoria 4, 5y 6.
. 2. Apoyar la realizacién de mesa técnica sectorial de Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA) de aire, ruido y cambio climatico, elaboracién de acta de
SALUD PUBLICA BIOLOGO

reunién y seguimiento a plan de accidn, de acuerdo con cronograma establecido.

3. Apoyar la realizacion de Jornadas de Salud Ambiental.

4. Apoyar la consolidacién de la Gestidn Territorial en Salud Ambiental (GETSA).

5. Apoyar la realizacién de actividades de plan territorial de mercurio en las subregiones del departamento de sucre {2 actividades por cada subregidn).

“#






SALUD PUBLICA

INGENIERO INDUSTRIAL

1. Apoyar a la coordinacién del Grupo Técnico Funcional de IVC sanitario en la planeacién de la operacién de tas unidades técnicas funcionales de 1a IVC del
4mbito de salud pablica. Inseripeidn establecimiento, progi idn con enf de riesgo, seguimiento acciones IVC.

2. Enfatizar en la optimizacién de implementacién del modelo operativo de Inspeccién, Vigilancia y Control sanitario normado por la Resolucién 1229 de 2013,
a fin de que las Unidades Técnicas Funci del irea de Salud ambiental v medicamentos adelanten el procedimiento de IVC conforme Modelo operativo.
3. Revisar, ajustar para validacion el paso a paso de los procedimientos de IVC sanitario (Resolucién 1229 de 2013} y el Procedimiento del proceso
administrativo sancionatorio ley 1437 de 2011 CPACA que se aplican en el SIDEVASS,

4. Apovyar la elaboracién y/o actualizacidn del Plan Departamental de [VC sanitario, construyendo y monitoreando los Indicadores de fa matriz de sequimiento.

5. Apoyar con el desarrollo de una agenda de capacitacién al talento humano de salud de los 26 municipios en normas, protocolos, quias y lineamientos en IVC
Sanitario.

6. El contratista se obliga a guardar la confidencialidad y no revelar a terceros informacién inherente a las actuaciones administrativas que se lleven a cabo.
Solo podré entregarse copias del expediente a costas y solicitud de! investigado o de su apoderado, en garantia al debido proceso.

7. Custodiar la documentacidn e informacién que por razén de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda barrarla,
reproducirta, divulgarla o publicarta por cualquier medio sin autorizacidn previa v expresa del Departamento, so pena de las sanciones legalas a que haya lugar.
8. Alimentar la informacién en fa plataforma SECUP Il, refacionada con soporte o informes de ejecucidn contractual y demas documentos requeridos.

9. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

SALUD PUBLICA

TRABAJADOR SOCIAL

1. Brindar asesorfa técnica y acompaiiamiento a instituciones internas y externas en temas relacionados con la gestién de salud publica, asegurandc la correcta
implementacién de protocolos y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud.

2. Integrar brigadas de salud en escenarios definidos por la entidad (incluyendo municipios, centros carcelarios, URls, comunidades rurales y otros espacios
internos y externos), desarrollando actividades de promocién, prevencidn, atencidn bésica y referencia de casos.

3. Asistir y representar a [a Secretarfa de Salud en comités interinstitucionales municipales o 'regionales, presentando informes de situacidn, avances,
problemiticas y propuestas de mejora.

4, Elaborar y entregar informes técnicos y de gestidn, con datos desagregados por icipio, en los plazos bl
5. Mantener comunicacién constante con fa supervisién para la planeacién,
relevantes en los municipios visitados.

6. Apoyar en actividades enmarcadas en los planes, programas y proyectos de salud puiblica establecidos por la Secretaria de Salud, garantizando la cobertura
en el drea urbana y rural de los municipios priorizados.

idos por la Secretaria de Salud.
guimiento y retroali ion de las actividades, reportando novedades

7. Brindar apoyo a los referentes de las dimensiones de salud ptiblica en la ejecucién de actividades, jornadas y estrategias establecidas a nivel municipal y
departamental, asi como en acciones de fortalecimiento institucional que contribuyan al cumplimiento de metas y objetivos del plan de salud piiblica,
8. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL EN TERAPIA
FISICA

1. Brindar asesarfa técnica y acompaiiamiento a instituciones internas y externas en temas relacionados con la gestidn de salud piblica, asegurando la corracta

limplementacién de protocolos y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud.

2. Integrar brigadas de salud en escenarlos definidos por la entidad {incluyendo municipios, centros carcelarios, URls, comunidades rurales y otros espacios
internos y externos), desarrollando actividades de promocién, prevencién, atencién basica y referencia de casos.

3. Asistir y representar a la Secretaria de Salud en comités interinstitucionales municipales o regional,
problematicas y propuestas de mejora.

, Pr do informes de situacién, avances,

4. Elaborar y entregar informes técnicos y de gestidn, con datos desagregados por municipio, en los plazos establecidos por la Secretaria de Satud.

5. Mantener comunicacién constante con fa supervision para la planeacidn, seguimiento y retroalimentacidn de las actividades, reportando novedades
relevantes en los municipios visitados.

6. Apoyar en actividades enmarcadas en los planes, programas y proyectos de salud pdblica establecidos por la Secretaria de Salud, garantizando la cobertura
en el drea urbana y rural de los municipios priorizados.

7. Brindar apoyo a los referentes de las dimenslones de salud ptiblica en [a ejecucidn de actividades, jornadas y estrategias establecidas a nivel municipal y
departamental, asf como en acciones de fortalecimlento Institucional que contribuyan al cumplimiento de metas y objetivos del plan de salud piblica.

8, Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.




SALUD PUBLICA

BIOLOGO

1. Apoyar fa realizacidn de asistencia téenlca, seguimianto y monitoreo sobre medidd$ de adaptacién a la variabilidad § el cambio climitico en salud orientada
a poblaciones mas vulnerables a 10 municipios del departamento de sucre categorfa 4,5y 6.

2. Apoyar la realizacion de mesa técnica sectorial de Consejo Territorial de Salud Ambiental (COTSA) de aire, ruido y cambio climitico, elaboracién de acta de
reunién y seguimiento a plan de accidn, de acuerdo con cronograma establecido.

3. Apoyar la realizacidn de Jornadas de Salud Ambiental.

4. Apoyar la consolidacién de la Gestién Territorial en Salud Ambiental (GETSA).

S. Apoyar la realizacidn de actividades de plan territorial de mercurio en las subreglones de! departamento de sucre (2 actividades por cada subregidn).
e [P

SALUD PUBLICA

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyo en la revision de PQR de instituciones externas.
3. verificar cumplimiento de protocolos, rutas de atencién y normatividad.

4. Apovyar en la gestion de PQR asignadas a la subsecretaria de gestidn d eprestacion de servicios

SALUD PUBLICA

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios por sus proplos medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyo en la revisin de PQR de instituciones externas.

3, verificar cumplimiento de protacolos, rutas de atencidn y normatividad.

4. Apoyar en la gestién de PQR asignadas a la subsecretaria de gestién d eprestacién de servicios

SALUD PUBLICA

ADMINISTRADOR DE SALUD

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual. ”
3. Las demds que asigne el supervisor del contrato.

4. Realizar seguimiento a las entidades de aseguramiento en (a adherencia a la Res 2350 e). Apoyar en el Seguimiento y cierre de los procesos de peticiones,
quejas y reclamos y sugerencias.

SALUD PUBLICA

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyo en la revisidn de PQR de instituciones externas.
3. verificar cumplimi de pr los, rutas de atencién y normatividad,

4. Apoyar en {a gestion de PQR asignadas a la subsecretaria de gestidn d eprestacién de serviclos

SALUD PUBLICA

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyo en la revisién de PQR de instituciones externas.

3. verificar cumplimiento de protocolos, rutas de atencién y normatividad.

4. Apovyar en la gestién de PQR asignadas a la subsecretaria de gestidn d eprestacién de servicios

SALUD PUBLICA

ADMINISTRADOR PUBLICO

1. Brindar asesoria técnica, administrativa y/o de gestidn a instituciones internas y externas en temas relacionados con la gestién de salud publica, asegurando
la correcta implementacidn, seguimiento o mejora de protocolos y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud.

2. Coordinar y/o participar en brigadas de salud en escenarios definidos por a entidad {incluyendo municipios, centros carcelarios, URls, comunidades rurales y
otros espacios internos y externos), apoyando actividades de promocion, prevencidn, atencidn bésica, referencia de casos y logistica operativa.

3. Asistir y representar a la Secretaria de Salud en comités interinstituclonales municipales o regionales, presentando informes de situacidn, avances,
problematicas y propuestas de mejora, y realizando la articulacidn con actores clave.

4.Efaborar, consolidar y entregar infarmes técnlcos, administrativos o de gestién, con datos desagregados por municipio, en los plazos establecidos por la
Secretaria de Salud.

5.Mantener comunicacin constante con Ja supervisidn para la planeacidn, seguimiento y retroalimentacion de las actividades, reportando novedades
relevantes en los municipios visitados y coordinando acciones de mejora.

6. Apoyar y/o coordinar actividades enmarcadas en los planes, programas y proyectos de salud publfica establecidos por la Secretaria de Salud, garantizando la
cobertura en el drea urbana y rural de los municipios priorizados.

7. Brindar apoyo téenlco, social, operativo o administrativo a los referentes de las dimensiones establecidas en salud pablica, participando en el desarrollo de
estrategias, jornadas, capacitaciones y acciones de fortalecimiento institucional que contribuyan al cumplimiento de metas y objetives del plan de salud
ptblica.

8. Prestar sus serviclos con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.




SALUD PUBLICA

[7 EE TN

ABOGADO

1. Acompaiiar en la planeacién, formulacién, aprobacién y seguimiento a la ejecucidn de las actividades del plan de accidn de salud
departamental de (a subcuenta colectiva de safud piblica

2. Apoyar en la elabaracién de estudios previos de los procesos contractuales de las necesidades de Inspeccién, Vigilancia y Control de
la subsecretaria de gestidn en salud piblica.

3. Apoyar en [a revision y/o elaboracién de documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales de la Subsecretaria de
Gestidn en Salud Publica. R - - " - - "
4. Apoyar en las respuestas de las PQRS presentadas en fa gestién de las Acciones de Inspeccidn, vigilancia y control sanitario, los

derechos de peticitn relacionados con el objeto contPactual, que le sean asignados y dar respuesta oportuna a los requerimientos e informes
que, sobre el tema, provengan de los sujetos investigados, érganos de vigilancia y control y demas entidades del Estado

5. Apoyar en alimentar la informacidn en 12 plataforma SECOP il relacionada con soporte o informes de ejecucidn contractual y demds
documentos requeridos.

6. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

7. Acudir al fugar de trabajo con los implementos y equipos necesarlos para desarrollar {a [abor plasmada en el objeto contractual,

8, Apoyar las actividades de la estrategia “SUCRE ESCUCHA” en caso de ser asignadas.

9, Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL DEL AREA DE
LASALUD

1, Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia téenica y administrativa.

2. Apoyar en Evaluar las acciones desarrolladas por las EAPB y las Empresas Sociales del estado para la gestidn individual del riesgo, en lo referente a la Ruta de
promocidn y mantenimiento de la salud, y de acuerdo con lo estipulado en la resolucion 3280 de 2018.

3. Apoyo en la conformacion y participacion de las mesas de trabajo convocadas por la subsecretaria de gestidn de prestacién de servicios.

4. Apoyar en Brindar asistencia técnica con enfoque diferencial en [a prestacidn de servicios de salud (IPS-EAPB) en el marco de derechos de |a Salud propia e
interculturalidad de los territorios en ef contexto del nuevo plan decenal de salud ptiblica.

5. Acompaiiar a Implementar y orientar la gestién de Ia atencidnprimaria intagral en salud en las EAPB para un modelo de prestacidn de servicios hacia la
gestidn de los riesgos en salud de la poblacién.

6. Asesorar, asistir y prestar apoyo a las actividades propias de {a Subsecretaria de Gestidn de prestacion de servicios programadas por el grupo de vigitancia en

salud publica VSP y {SAN) seguridad alimentaria y nutricional de la secretarfa de salud Departamental de Sucre y socializar a su referente los compromisos
pactados.

7. Apoyar las acciones de inspeccidn y vigilancia que desarrolle la subsecretaria de Gestidn de Prestacidn de servicios.

SALUD PUBLICA

ADMINISTRADOR PUBLICO

1. Brindar asesoria técnica, administrativa y/o de gestién a instituciones internas y externas en temas relacionados con la gestién de salud piblica, asegurando
la correcta implementacidn, seguimiento o mejora de protocolos y lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud.

2. Coordinar y/o participar en brigadas de salud en escenarios definidos por Ia entidad (incluyendo municipios, centros carcelarios, URIs, comunidades rurales y
otros espacios internos y externos), apoyando actividades de promocidn, prevencién, atencién bisica, referencia de casos y logistica operativa.

3. Asistir y representar a la Secretaria de Salud en coniités interinstitucionales municipales o regionales, presentando informes de situacion, avances,
problematicas y propuestas de mejota, y realizando la articulacién con actores clave.

4. Elaborar, consolidar y entregar informes técnicos, administrativos o de gestidn, con datos desagregados por municipio, en los plazos establecidos por la
Secretaria de Salud,

5. Mantener comunicacién canstante con la supervision para la planeacién, seguimiento y retroalimentacion de las actividades, reportando novedades
relevantes en los municipios visitados y coordinando acciones de mejora.

6. Apoyar y/o coordinar actividades enmarcadas en los planes, programas y proyectos de salud publica establecidos por la Secretaria de Salud, garantizando la
cobertura en el drea urbana y rural de los municipios priorizados.

7. Brindar apoyo técnico, social, operativo o administrativo a los referentes de las dimensiones establacidas en salud ptiblica, participando en el desarrollo de
estrategias, jornadas, capacitaciones y acciones de fortalecimiento institucional que contribuyan al cumplimiento de metas y objetivos del plan de salud
ptblica.

8. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.




SALUD PUBLICA

INGENIERO INDUSTRIAL

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autoriomia técnicay administrativa.

2. Apoyar en la elaboracion, proyeccion de los documentos técnicos de proyectos de inversidn de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.
3. Apovyar en la consecucidn de consolidados de los documentos técnicos que le sean asignados para su revisidn o formulacion, de acuerdo con los
lineamientos dados por el secretario de Despacho.

4. Apoyar en la elaboracidn de los documentos que conforman los proyectos de inversidn publica.

5. Apoyar en el levantamiento de la informacidn para la formutacién y estructuracién de los proyectos de inversién,

6. Apoyar en la elaboracién, consecucién, consolidacién, organizacién y cargue de los documentos de soporte y certificados de cada proyecto de inversién
asignado.

7. Suministrar informacion para cargue de avances de la formulacin de los proyectos para la mesa de seguimiento periddica y para las plataformas de

g de planeacid

8. Reportar en los tiempos requeridos y en los formatos definidos la informacién solicitada sobre el estado de avance de los proyectos asignados.

JURIDICA

TECNICO
AUXILIAR/ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2.Acudir a las instalaciones de la Entidad con los impl s Y equip ios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual,
3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacidn con el objeto contractual.

4. Apoyar en la recepcion, consolidacion, sistematizacion y organizacién de fisica y magnética de los expedientes contractuales en la Direccion de Asuntos
Juridicos y de contratacién.

5. Apoyar en la organizacion y biisqueda de informacién archivada que se requiere para dar respuestas a solicitudes y paticiones externas de la entidad.
6. Apoyar en la Proyeccidn de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracién de los diferentes contratosy para devolucién de
expedientes contractuales a fa dependencia de origen cuando no cumplan con los requisitos de Ley.

JURIDICA

ABOGADO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomla técnica y administrativa.

2. Apoyar la verificacion de documentos y soportes necesarlos para la elaboracidn de los contratos con los pardmetros consagrados en el estatuto contractual.
3. Apoyar en la proyeccion de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracién de los diferentes contratos y, para devolucién de
expedientes contractuales a fa dependencia de origen cuando no cumplan conlos requisitos de Ley.

4. Apoyar la elaboracidn de minutas contractuales.

5. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en la Direccidn de Asuntos Juridicos y de contratacidn y realizar las observaciones pertinentes.

6. Apoyar la elaboracidn de actos adminlstrativos.

7. Apoyar y asistir en la revision y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y posteontractual en los que tenga participacién la secretaria de
salud departamental.

8. Apoyar en la proyeccidn de respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de la
entidad,

9. Apoyar en la expedicion de solicitudes de Registro Presupuestal de todos Ics procesos que se adelanten.
10. Apoyar en el cargue de la documentacidn requerida en la plataforma SECOP II, en los diferentes procesos de contratacién.

11. Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacion de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electronicaSItF-WEB,

12. Las dem3s actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonamia técnica y administrativa.

2. Acudir al tugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3. Apoyar en la socializacién del Procedimiento Admini

IVC de la Secretaria de Salud.

rativo Sancionatorio a los equipos o funcionarios que conforman las Unidades Técnicas Funcionales de

4. Apoyar en la revisidn de cada uno de los expedientes que le sean asignados, estableciendo la actuacidn juridica a seguir conforme a la naturaleza y estado
del prdteso a cargd*de laSecretarfa de Salud. - halian "

5. Implementar paso a paso el procedimiento del proceso administrativo sancionatorio a vigilados que incumplan la normatividad en los §mbitos de
Fiscalizacion Sanitaria y de la Prestacién de los servicios de salud, a los cuales se les haya aplicado medida de seguridad sanitaria, conforme a lo contemplado

en el cédigo administrativo y de lo contencioso administrativo {CPACA ley 1437 de 2011}, Ley 9 de 1979 Cédigo sanitario, y/o demds normas relacionadas y
conexas; velando por el acatamiento al debido proceso.

6. Apoyar al drea de juridica en el Impulso procesal de las actuaciones juridicas que perritan avanzar en el proceso administrativo sancionatorio a sujetos o
JURIDICA ABOGADO L. . . .. - . N . ;
vigitados, por el incumplimiento 2 (a nor dad sanitarla vigente, oblig; a proced s generados en los &mbitos de Fiscalizacién Sanitaria y de la
Prestacién de servicios de salud, y generar las decisiones de archivo, calificacion o resolucidn definitiva para clausura de proceso en un tiempo previsible.
7. Proyectar las respuestas de las PQRS presentadas en la gestidn de las Acciones de Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitario, los derechos de peticidn
relacionados con el objeto contractual, que le sean asignados y dar respuesta oportuna a los requerimientos e informes que, sobre el tema, provengan de los
sujetos investigados, érganos de vigilancia y control y demas entidades del Estadc.
8. Guardar la confidencialidad de los procesos y no revelar a terceros informacién inherente a las actuaciones administrativas que se lleven a cabo, solo podra
entregarse copias del expediente a costas y soficitud de! investigado o de su apoderado, en garantia al debido proceso.
9. Apoyar la elaboracidn de minutas contractuales.
10. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en la Direccion de Asuntos Juridicos y de Contratacidn y realizar las observaciones pertinantes.
11. Apoyar la elaboracidn y/o revisién de actos administrativos.
12. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa,
2. Apoyar en Proyeccidn de las respuestas de los oficios y requerimientos de los diferentes Entes de Control.
3. Asesorar en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual y postcontractual en los cuales tenga participacién la Secretarfa de Salud
Departamental.
JURIDICA ABOGADO

4. Apoyar en la Revisién de todo tipo de actos administrativos que se generen desde la oficina juridica de la Secretarfa de Salud Departamental.
5. Asesorar en los procesos de tutela que tengan requerimiento previo para iniciar proceso de desacato.

6. Apoyar en la proyeccion a respuestas de derechos de peticién, recursos y actos administrativos que se generen desde la oficina juridica de la Secretaria de
Salud Departamental,

7. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacidn con el objeto contractual.




JURIDICA

ABOGADO

1. Apoyar la verificacién de doct tos y soportes jos para la efaberacién de los contratos y/o convenios de acuerdo con fos pardmetros consagrados
en el estatuto contractual.

2, Proyectar oficios para la solicltud de docurmentos necesarios para la elaboracion de los diferentes contratos y/o convenlos y, para devolucion de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la secretatia deSalud cuando no cumplan con los requisitos de Ley,

3. Apoyar en |a elat ion de mi contr: !

4. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes.

5. Apoyar en la Elaboracién de pliegos de condiciones & invitaclones puiblicas de las diferentes modalidades de seleccidn de contratista, segtin sea el caso.

6. Apovyar la elaboracién de actos administrativos que se desarrolien en los diferentes etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que
se adelanten.

7. Asesorar y acompahar las respuestas a las observaciones que se reciban en los diferentes procesos de contratacién.

8. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccién que adelante la Secretarfa de Salud, en lo concerniente a fa
parte juridica.

9, Apoyar y asistir en la revision y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacion activa la
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de la entidad.

10. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con fa actividad contractual de la Secretaria de Salud.
11. Apoyar en la solicitud de expedicién de! Registro Presupuestal de todas los proceses que tenga a cargo.

12, Alimentar la informacién en la plataforma SECOP lI, hasta dar el dltimo trimite contractual.

13, Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia téenica y administrativa.

JURIDICA

ABOGADO

1.Prestar sus servicios por sus propios medios en plena ia técnica y administrativa.
2. Apoyar en Proyeccidn de las respuestas de los oficios y requerimientos de los diferentes Entes de Control.

3. Asesorar en la revisidn y/o elaboracién de documentos precontractual y postcontractual en los cuales tenga participacidn la Secretaria de Salud
Departamental.

4. Apoyar en la Revisidn de todo tipo de actos administrativos que se generen desde la oficina juridica de la Secretaria de Salud Departamental.
5. Asesorar en los procesos de tutela que tengan requerimiento previo para iniciar proceso de desacato.

6. Apoyar en la proyeccion a respuestas de derechos de peticidn, recursos y actos administrativos que se generen desde la oficiha juridica de la Secretaria de
Salud Departamental.

7. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

JURIDICA

ABOGADA

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en Proyeccidn de las respuestas de los oficios y requerimientos de los diferentes Entes de Control.

3. Asesorar en la revisidn y/a elaboracién de documentos precontractual y postcontractual en los cuales tenga participacion la Secretaria de Salud
Departamental,

4. Apoyar en la Revisién de todo tipo de actos administrativos que se generen desde la oficina juridica de la Secretaria de Salud Departamental.

5. Asesorar en los procesos de tutela que tengan requerimiento previo para iniciar proceso de desacato.

6. Apovyar en la proyeccidn a respuestas de derechos de peticion, recursos y actos administrativos que se generen desde la oficina juridica de la Secretarfa de
Salud Departamental.

7. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual,




1. Prestar sus servicios por sus prapios medios en plena autonomia técnica y administrativa.
2. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.
3, Apoyar la verificacidn de doc y soportes

ios para la elaboracién de los contratos con los pardmetros consagrados en e} estatuto contractual.
4. Apoyar en la proyeccién de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracidn de los diferentes contratos y, para devolucién de

pedi contr: les a la dependencia de origen cuando no cumplan con los requisitos de Ley.
5. Apovyar I3 elaboracién de minutas contractuales.

6. Apoyar [a revisidn de los estudios previos radicados en la Direccidn de Asuntos juridicos y de contratacion y realizar las observaciones pertinentes.
7. Apoyar la elaboracidn de actos administrativos.

JURIDICA ABOGADO 8. Apoyar y asistir en la revisidn y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacion activa fa
secretaria de salud departamental.
9. Apoyar en la proyeccién de respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de la
entidad. 10. Apoyar en la expedicién de solicitudes de Registro Presupuestal de todos los procesos que se adelanten.
11, Apovyar en el cargue de la documentacién requerida en la plataforma SECOP I, en los diferentes procesos de contratacidn.
12, Brindar asesoria y acompafiamiento a [a secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacidn de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electrénica SitF-WEB.
13. Apoyar a fa Secretaria de Salud, haciendo parte del comité evaluador {parte técnica), de fos procesos de contratacién, en caso de ser DESIGNADOS.
14. Acudir al lugar de trabajo con los impl 0s y equipos ios para desarrollar fa labor plasmada en el objeto contractual.
1, Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Acudir al lugar de trabajo con los impl >s y equip los para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3.Apoyar la verificacién de d y soportes jos para la elaboracién de los contratos y/o convenios de acuerdo con los pardmetros consagrados
en el estatuto contractual.
4. Proyectar oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaberacién de los diferentes contratos y/o convenios v, para devolucidn de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la Secretaria de Salud cuando no cumplan con los requisitos de Ley.
S. Apoyar en la elaboracién de minutas contractuales.
6. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en la Secretarfa de Salud y realizar las observaciones pertinentes.
7. Apoyar en la Elaboracidén de pliegos de condiciones e invitaciones ptiblicas de las diferentes modalidades de seleccidn de contratista, segin sea el caso,
JURIDICA ABOGADO 8. Apoyar la elaboracidn de actos administrativos que se desarrollen en los diferentes etapas precontractual, contractual y postcantractual de los procesos que
se adelanten.
9. Asesorar y acompafiar las respuestas a las observaciones que se reciban en los diferentes procesos de contratacion.
10. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccidn que adelante ia Secretaria de Salud, en {o concerniente a la
parte juridica.
11, Apoyar y asistir en fa revisidn y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacién activa la
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de la entidad.
12. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de la Secretaria de Salud.
13. Solicitar la expedicién del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a cargo.
14, Alimentar la informacién en la plataforma SECOP lI, hasta dar el dltimo tramite contractual.
15. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Acudir al lugar de trabajo con los Implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a fa naturaleza del contrato.
4. Apoyar a la Direccidn de Asuntos luridicos y de Contratacion de la Secretarfa de Szlud Departamental, en la recoleccién, manejoy ilacién de la
TECNOLOGIA EN GESTION  |informacién de los procesos de contratacidn de las vigencias fiscales 2020, 2021, 2022 y 2023, aportando la misma para efectos de dar repartes o respuestas a
JURIDICA ADMINISTRATIVA DE requerimientos.
EMPRESAS DE SALUD

S. Apoyar en el cargue de informacidn en la Plataforma SECOP Il hasta dar el Gitimo trimite contractual de los procesos de contratacidn de la Secretaria de
Salud.

6. Apayar en el cargue de informacién en la Plataforma SIF WEB hasta dar el Gltimo trémite contractual de los procesos de contratacién de la Secretaria de
Salud.

7. Apoyar en la soficitud de expedicién de registros presupuestales a la subsecretaria administrativa y financiera.




JURIDICA

ABOGADO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autanomia técnica y administrativa.
2. Apoyar la verificacién de d ¥ soportes

ios para la elaboracién de los contratos con los parémetros consagrados en el contractual.
3. Apoyar en la proyeccién de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracidn de los diferentes contratos y, para devolucién de
expedientes contractuales a la dependencia de origen cuando no cumplan conlos requisitos de Ley.

4. Apoyar la elaboracién de minutas contractuales.

S. Apoyar la revisidn de los estudios previos radicados en la Direccién de Asuntos Juridicos y de contratacidn y realizar las observaciones pertinentes.
6-Apoyacla elab ién de actos administrativosa

7. Apoyar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacidn la secretaria de
salud departamental.

8. Apoyar en la proyeccion de respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos retacionados con la actividad contractual de la
entldad.

9. Apoyar en la expedicién de solicitudes de Registro Presupuestal de todos los procesos que se adelanten.
10. Apoyar en el cargue de la documentacion requerida en la plataforma SECOP I, en los diferentes procesos de contratacion.

11, Brindar asesoria y acompafiamiento 3 |2 secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacidn de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electrénicaSIIF-WEB .

12. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato

JURIDICA

ABOGADO

1.Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en Proyeccion de las respuestas de los oficios y requerlmientos de fos diferentes Entes de Control.

3. Asesorar en la revisién y/o elaboracidn de documentos precontractual y postcontractuai en lo; cuales tenga participacion la Secretaria de Salud
Departamental.

4. Apoyar en fa Revisién de todo tipo de actos administrativos que se generen desde la oficina Juridica de la Secretaria de Salud Departamental.

S. Asesorar en los procesos de tutela que tengan requerimlento previo para iniciar proceso de desacato.

6. Apoyar en la proyeccidn a respuestas de derechos de peticién, recursos y actos administrativos que se generen desde !a oficina juridica de la Secretaria de
Salud Departamental.

7. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.
N

JURIDICA

ABOGADO

1. Prestar sus servicios por sus propio? medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apovyar la verificacién de documentos y soportes necesarios para la elaboracién de los contratos con los parametros consagrados en el estatuto contractual.
3. Apoyar en [a proyeccion de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracién de los diferentes contratos y, para devolucion de
expedientes contractuales a la dependencia de origen cuando no cumplan conlos requisitos de Ley.

4. Apoyar la elaboracién de minutas contractuales.

5. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en Ia Direccién de Asuntos Juridicos y de contratacién y realizar fas observaciones pertinentes.

6. Apoyar la elaboracion de actos administrativos.

7. Apoyar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacidn la secretaria de
salud departamental,

8. Apoyar en la proyeccidn de respuestas a derechos de peticion, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de fa
entidad.

9. Apoyar en I expedicidn de solicitudes de Registro Presupuestal de todos los procesos que se adelanten.
10. Apoyar en el cargue de la documentacién requerida en la plataforma SECOP i, en los diferentes procesos de contratacidn.

11. Brindar asesorfa y acompafiamiento a la secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacidn de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electrénicaSIIF-WEB.

12. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y ue vayan acorde a {a naturaleza del contrato




1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3, Apoyar la verificacién de documentos y soportes necesarios para la elaboracidn de los contratos y/o convenios de acuerdo con los pardmetros consagrados
en el estatuto contractual.

4. Proyectar oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracién de los diferentes contratos y/o ios y, para devolucidn de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias da la Secretaria de Salud cuando no cumplan con los requisitos de Ley.
S. Apoyar en [a elaboracién de minutas contractuales.

6. Apoyar la revision de los estudios previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes.
7. Apoyar en la Elaboracién de pliegos de condiciones e invitaciones puiblicas de las diferentes modalidades de seleccion de contratista, segtin sea el caso.

JURIDICA ABOGADO 8. Apoyar la elaboracién de actos administrativos que se desarrollen en los diferentes etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que
se adelanten,
9. Asesorar y acompafiar las respuestas a las observaciones que se reciban en los diferentes procesos de contratacién.
10. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccidn que adelante la Secretaria de Salud, en lo concernlente a la
parte juridica.
11. Apoyar y asistir en |2 revision y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacidn activa la
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de la entidad.
12. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administratives relacionados con la actividad contractual de fa Secretarla de Salud.
13, Solicitar la expedicién del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a cargo.
14, Alimentar la informacion en s plataforma SECOP I, hasta dar el dltimo tramite contractual.
15.Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus serviclos con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.
2. Acudir 3l lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3. Apoyar la verificacion de documentos y sopartes necesarios para la elaboracion de los contratos y/o convenios de acuerdo con los parametros consagrados
en el estatuto contractual.
4. Proyectar oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracidn de fos diferentes contratos y/o convenios y, para devolucion de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la Secretarla de Salud cuando no cumplan ¢on los requisitos de Ley.
S. Apoyar en la elaboracidn de minutas contractuates.
6. Apoyar la revisidn de los estudios previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes.
7. Apoyar en la Elaboracidn de pliegos de condiciones e invitaciones publicas de las diferentes modalidades de seleccidn de contratista, segtin sea el caso.
JURIDICA ABOGADO 8. Apoyar la elaboracion de actos administrativos que se desarrollen en los diferentes etapas precontractual, contractual y posteontractual de [os procesos que

se adelanten.

9. Asesorar y acompzfiar |as respuestas a las observaciones que se reciban en los diferentes procesos de contratacidn.

10. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccion que adelante la Secretarfa de Salud, en lo concerniente a la
parte juridica.

11. Apoyar y asistir en la revisidn y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y posteontractual en los que tenga participacion activa la
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de fa entidad.

12. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de la Secretaria de Salud.
13. Solicitar la expedicién del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a cargo.

14. Alimentar la informacion en la plataforma SECOP |1, hasta dar e! ditimo trdmite contractual.

15.Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnlca y administrativa.

2. Acudir al lugar de trabajo con fos implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

3. Apovar la verificacién de documentos y soportes necesarios para la elaboracién de los contratos y/o convenios de acuerdo con los pardmetros consagrados
en e} estatuto contractual.

4. Proyectar oficlos para fa solicitud de documentos necesarios para la elaboracidn de los diferentes contratos y/o convenios Y, para devolucién de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la Secretaria de Salud cuando no cumplan con los requisitos de Ley.

5. Apgyar en |3 elabpracién de qinutas contractuales. e -

6. Apovar la revislén de los estudios previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes.

7. Apoyar en a Elaboracidn de pliegos de condiciones e.invitaciones publicas de las diferentes modalidades de seleccion de contratista, segtin sea el caso.

JURIDICA ABOGADO 8. Apoyar la efaboracién de actos administrativos que se desarrollen en los diferentes etapas precontractual, contractual y postcontractual de los procesos que
se adelanten,
9. Asesorary pafiar las resg as a las observaci que se reciban en los diferentes procesos de contratacion,
10. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccidn que adelante la Secretaria de Salud, en lo concerniente a la
parte juridica.
11. Apoyar y asistir en la revision y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual ¥ postcontractual en los que tenga participacion activa la
Secretarfa de Salud o cualquier otra dependencia de la entidad.
12. Proyectar respuestas a derechos de peticién, proyectar recursos y actos administrativos refacionados con la actividad contractual de la Secretaria de Salud.
13. Solicitar la expedicidrr del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a2 cargo.
14. Alimentar la informacidn en la plataforma SECOP I, hasta dar el dltimo tramite contractual.
15.Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor ¥ que vayan acorde 3 la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomfa técnica y administrativa.
2. Apoyar la verificacién de documentos y soportes necesarios para la elaboracion de los contratos con los pardmetros consagrados en el estatuto contractual.
3. Apovyar en la proyeccién de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracidn de los diferentes contratos y, para devolucién de
expedientes contractuales a la dependencia de origen cuando no cumplan conlos requisitos de Ley.
4. Apoyar la elaboracion de minutas contractuales.
5. Apoyar la revisidn de los estudios previos radicados en la Direccién de Asuntos Juridicos y de contratacién y realizar las observaciones pertinentes.
6. Apoyar la efaboracién de actos administrativos.

JURIDICA ABOGADO 7. Apoyar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacion la secretaria de

salud departamental.

8. Apoyar en la proyeccion de respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relaclonados con fa actividad contractual de la
entidad.

9. Apayar en la expedicion de colicitudes de Registro Presupuestal de todos los procesos que se adelanten,
10. Apoyar en el cargue de la documentacion requerida en la plataforma SECCP I, en los diferentes procesos de contratacion.

11, Brindar asesorfa y acompafiamiento a la secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacién de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electrénicaSiF-WEB.

12, Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

}».



JURIDICA

-

ABOGADO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar la verificacién de documentos y soportes necesarios para la elaboracién de los contratos con los pardmetros consagrados en el estatuto contractual.
3. Apoyar en la proyeccién de oficios para la solicitud de documentos necesarios para la elaboracién de los diferentes contratos y, para devolucién de
expedientes contractuales a la dependencia de origen cuando no cumplan conlos requisitos de Ley.

4. Apoyar la efaboracion de minutas contractuales.

5. Apovyar la revisién de los estudios previos radicados en la Direccién de Asuntos Juridicos y de contratacidn y realizar las observaciones pertinentes.

6. Apoyar Ja elaboracién de.actos administrativos.

7. Apovyar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual, contractual y postcontractual en los que tenga participacién la secretaria de
salud departamental,

8. Apoyar en la proyeccidn de respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos relacionados con la actividad contractual de fa
entidad.

S. Apoyar en la expedicién de solicitudes de Registro Presupuestal de todos los procesos que se adelanten.
10. Apoyar en el cargue de la documentacién requerida en la plataforma SECOP If, en los diferentes procesos de contratacidn.

11. Brindar asesoria y acompafiamiento a la secretaria de salud departamental de sucre para el cargue y creacién de estudios previos y documentos
precontractuales a través de la plataforma electronicaSiiF-WEB.

12. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde 2 la naturaleza del contrato.

AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

FISIOTERAPEUTA

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. AcompahRar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNO DE CONCILIACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, segiin lo establecido en 1a Resolucidn 470 de 2021, emitida por la Gobernacidn de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar la auditoria de las cuentas presentadas por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto priblicas como privadas, concerniente a las prestaciones de

servicios a la Poblacién Pobre No Asegurada, a la asegurada en lo No Cubierto Con Recursos de Subsidio a la Demanda y a la poblacidn migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensual de sus actividades al referente del drea, para la expedicién del certificado de cumplimiento.
5. Apovyar a la Secretaria de Salud, haciendo parte del comité evaluador (parte técnica), de los procesos de contratacion, en caso de ser DESIGNADOS.

AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

BACTERIOLOGO

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Acompaniar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNO DE CONCILIACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, segtin lo establecido en la Resolucién 470 de 2021, emitida por la Gobernacién de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar la auditoria de las cuentas presentadas por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto piblicas como privadas, concerniente a las prestaciones de
servicios a la Poblacion Pobre No Asegurada, a la asegurada en lo No Cubierto Con Recursos de Subsidio a la Demanda y a la poblacién migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensual de sus actividades al referente del drea, para la expedicion del certificado de cumplimiento.

S. Apoyar a la Secretaria de Salud, haciendo parte del cgmité evaiuador {parte técnica), de los procesos de contratacion, en caso de ser DESIGNADOS.

AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

ADMINISTRADOR EN
SERVICIOS DE SALUD

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Acornpanar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNO DE CONCILIACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, seguin lo establecido en fa Resolucién 470 de 2021, emitida por la Gobernacién de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar |2 auditoria de las cuentas presentadas por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto publicas como privadas, concerniente a las prestaciones de
servicios a la Poblacidn Pobre No Asegurada, a la asegurada en o No Cubierto Con Recursos de Subsidio a la Demanda y 2 fa poblacidn migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensual de sus actividades al referente del érea, para la expedicién del certificado de cumplimiento.

S. Apovyar a la Secretaria de Salud, haciendo parte del comité evaluador (parte técnica), de los procesos de contratacién, en caso de ser DESIGNADOS.
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AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

-t

INSTRUMENTADOR
QUIRURGICO

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa:

2. Acompaiiar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNG DE CONCILACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, segtin [o establecido en la Resolucién 470 de 2021, emitida por la Gobernacidn de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar la auditoria de fas cuentas presentadas por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto publicas como privadas, concerniente a las prestaciones de
servicios a la Poblacion Pobre No Asegurada, a la asegurada en lo No Cubierto Con Recursos de Subsidio a la Demanda y a la poblacion migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensualde sus actividades al referente del drea, para la expedicién del certificado de cumplimiento.

S. Apoyar a la Secretaria de Salud, haciendo parte del comité evaluador {parte técnica), de los procesos de contratacién, en caso de ser DESIGNADOS.

AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

MEDICO

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Acompafiar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNO DE CONCILACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, segtin lo establecido en la Resolucién 470 de 2021, emitida por la Gobernacidn de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar la auditoria de las cuentas presentadas’por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto ptiblicas como privadas, concerniente a las prestaciones de
servicios a la Poblacién Pobre No Asegurada, a la asegurada en Jo No Cubierto Con Recursos de Subsidio a la Demanda y a la poblacién migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensual de sus actividades al referente del drea, para la expedicidn del certificado de cumplimiento.

S. Apoyar a I3 Secretarfa de Salud, haciendo parte del comité evaluador {parte técnica), de los procesos de contratacién, en caso de ser DESIGNADOS.

AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS

ODONTOLOGO

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Acompaniar y asesorar en las decisiones de los miembros del COMITE INTERNO DE CONCILIACION DE CUENTAS MEDICAS Y GLOSAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL, segtin lo establecido en la Resolucidn 470 de 2021, emitida por la Gobernacidn de Sucre. Si se considera pertinente participar en
dicho comité.

3. Apoyar la auditoria de las cuentas presentadas por los Prestadores de Servicios de Salud, tanto publicas como privadas, concerniente a las prestaciones de

servicios a la Poblacién Pobre No Asegurada, a la asegurada en lo No Cublerto Con Recursos de Subsidio 2 la Demanda y a Ja poblacién migrante, en un minimo
de 1.500 facturas auditadas mensuales.

4. Brindar informe mensual de sus actividades al referente del £rea, para 1a expedicién del certificado de cumplimiento.
5. Apoyar a la Secretaria de Salud, haciendo parte del comité evaluador (parte técnica), de los procesos de contratacidn, en casode ser DESIGNADOS.

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

CUENTAS MEDICAS

AUDITORIA ADMINISTRADOR DE 2. Apoyo en la revisién de cuentas medicas radicadas en el area de auditoria de la subsecretaria de gestidn de prestacion de servicios.

CUENTAS MEDICAS |EMPRESAS 3. Apoyo en el cruce de base de datos en el area de auditoria de la subsecretaria de gestién de prestacion de servicios.
4. Apoyo en la revision de soportes de cuentas pendiente de PPNA.
1. Prestar sus servicics por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyar, asesorar y acompafiar en el proceso de auditoria y conciliacién de facturas por concepto de prestacién de servicios de salud a) ta poblacién pobre no
asegurada “PPNA”, con cargo al departamentc de sucre. b) A la poblacidn asegurada en lo no cubierto con la UPC del régimen subsidiado y ¢) Poblacién
migrante con cargo al departamento de sucre”.
3. Brindar apoyo, asistencia, articutacién, seguimienio y control al proceso integral de auditoria que se adelanta.
4. Acompafiar y asesorar en las decisiones de los miembros de! Comité de Conciliacién para procesos de pago y verificacion de cuentas médicas y glosas de la
Secretaria de Salud-Departamental. Si se considera pertinente participar en dicho comité con voz y voto de conformidad con fa Resolucién 470 y 471 de 2021,
5. apoyar en la Verificacién de los registros y soportes juridicos de atencién que permitan establecer la responsabilidad para el pago por parte de la

AUDITORIA s

ABOGADO Gobernacion de Sucre.

6. Acompaiiar y asesorar al secretario de salud departamental durante los procesos de conciliacién.

7. Apoyar en la proyeccién de las minutas de cesiones de crédito en caso de que se requiera, para garantizar el flujo de recursos a los prestadores de servicios
de salud de las deudas reconocidas con fas EPS.

8. Apoyar en la proyeccidn de las minutas de Resoluciones de pago, producto de la realizacién del comité de pago (Resolucion 3912 de 2016)

9. Apoyar en la proyeccién de respuestas de las PQRS y derechos de peticién relacionados con la oficina de auditoria de cuentas médicas.

10. Apovyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos de los diferentes érganos de control relacionadas con la oficina de auditoria de cuentas
meédicas.

11. Propender por la transparencla en el proceso conciliatorio y la prevencidn del dafio antijuridico en defensa de los intereses de la entidad territorial.
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PRESTACION DE
SERVICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Y/O BACHILLER

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Prestar servicios de apoyo a la subsecretaria de gestién de prestacién de servicios, en todos los asuntos que le sean encomendados

3. Apoyo y acompaiiamiento a la subsecretaria de gestidn de prestacion de servicios, relacionados con el archivo de documentacién que se
requiere la dependencia.

4. Apoyo y acompafiamiento en el tratamiento de correspondencia de la subsecretaria de gestion de prestacién de servicios

5. Apoyo en la organizacién y clasificacién de los documentos que se encuentran a cargo de la subsecretaria de gestidn de prestacién de
servicios. -

6. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

7. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

PRESTACION DE
SERVICIOS

TRABAJADOR SOCIAL

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyo en la gestion de PQR asignadas a la subsecretaria de gestidn de prestacién de servicios.

3.Apoyo en la consolidacién de PQR radicadas ante la Subsecretaria de gestion de prestacién de servicios en articulacién con la subsecretaria de gestion en
salud publica.

4, Asistencia y acompafiamiento a las solicitudes de veedurias ciudadanas por barreras en la subsecretaria de gestidn de prestacién de servicios.

PRESTACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRADOR EN
SERVICIOS DE SALUD

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar técnicamente las mesas de saneamiento de cartera que desarrolle la Secretaria de Salud en el marco de 1a Circutar Conjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencia Nacional de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean realizadas por fa
Subsecretaria a solicitud de estos actores o a solicitud del supervisor.

3. Apoyar en la elaboracidn, registro y anélisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas de! punto anterior.

4, Apoyar en la recepcidn, evaluacidn, andlisis, consolidacién, de datos e informacidn que remitan los actores del SGSSS en el seguimiento al cumplimiento de

los acuerdos que se suscriban y en la elaboracion de los informes y expedientes de incumplimiento de los actores (ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a las indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.

S. Cuando sea requerido, acompafiar y apoyar en las visitas a las Direcciones Locales de Salud para Asistencia Técnica y seguimiento sobre el cumplimiento de
sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia la recepcion, evaluacién, analisis y consolidacion de los datos e informacidn que
éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.

6. Apoyar en la proyeccién y elaboracion de informes, actas y comunicados de retroalimentacion, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.

7. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido de acuerdo con el objeto del contratoy
actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.

8. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades.

9. Brindar asistencia técnica a las direcciones locales de salud en asuntos relacionados con el aseguramiento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema
general de seguridad social en este componente.

PRESTACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRADOR EN SALUD

1. Prestar servicios de apoyo a la Subsecretaria de Gestidn de Talento Humano, en todos los asuntos que le sean encomendados.

2. Apoyo Yy acompaifiamiento a la Subsecretaria de Gestion de TalentoHumano, relacionados con el archivo de la dependencia.

3. Dar un buen manejo a fas actividades operativas de recepcidn y administracion de los archivos e informacidn de gestidn de la oficina.

4. Utilizar y salvaguardar debidamente los recursos y el os de trabajo entregados por el Depar de Sucre.

S. Apoyar y gestionar todas las actividades encomendadas por 12 Subsecretaria de Gestidn de Talento Humano del Departamento de Sucre.
6. Brindar apoyo en todos los asuntos de organizacién de documentos de la Subsecretaria de Gestién de Talento Humano.




PRESTACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRADOR DE
SERVICIOS EN SALUD

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar técnicamente las mesas de saneamiento de cartera que desarrolle la Secretaria de Salud en el marco de la Circular Conjunta 030 MSPS-SNS, fas
Mesas de Flujo de Recursos que convoque [a Superintendencia Nacional de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean realizadas por la
Subsecretarfa a soficitud de estos actores.

3. Apoyar en la elaboracién, registro y andlisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas del punto anterior.

4. Apoyar en la recepcion, evgluacién, andlisis, consolidacién, de datos e inforgnacién que remitan las actores del SGSSS en el seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracién de los informes y expedientes de incumplimiento de los actores (ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a las indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.

S. Acompaiiar y apoyar en.las visitas a las Direcciones Locales de Salud para Asistencia Técnica y seguimiento sobre el cumplimiento de sus responsabilidades
en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia la recepcidn, evaluacion, analisis y consolidacién de los datos e informacion que éstas remitan en
cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.

6. Apoyar en la proyeccién y elaboracién de informes, actas y comunicados de retroalimentacidn, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.

7. Acompafiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido de acuerdo con el objeto del contrato y
actuar

con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.
8. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades.

9. Brindar asistencia técnica a las direcciones locales de salud en asuntos relacionados con el aseguramiento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema
general de seguridad social en este componente,

10. Apovyar en la realizacién y verificacion de auditoria GAUDI a los Municipios del departamento de Sucre en la plataforma.

PRESTACION DE
SERVICIOS

INGENIERO ELECTRONICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2, Apoyar en la Realizacidn de visitas técnicas de inspeccién vigilancia y contral en el drea especifica de conocimientos, sobre prestadores de
servicios de salud del Departamento.

3. Apoyar en la recepcin y revisidn de los proyectos de dotacidn de instituciones de servicios de salud publicas.

4. Apoyar en la revision de los requisitos documentales y soportes técnicos de los proyectos de dotacién de equipos biomédicos actividades al
ente territorial, conforme a la lista de chequeo establecida por el Ministerio de Salud y Proteccion social.

5. Apoyar en la elaboracién de los conceptos de viabilidad de acuerdo con lo establecido en el documento de red de! departamento de Sucre,
aprobado por el ministerio de salud y proteccién social.

6. Apoyar y brindar asistencia técnica a prestadores de servicios de salud, que lo soliciten para el trémite de las Licencias de pricticas médicas
de categorias | y I, en los procesos de primera vez y renovacion.

7. Apoyar en la proyeccidn de los actos administrativos de autorizacién de las Licencias de practicas médicas de categorias | y If, para su
posterior revision y aprobacién.

8. Apoyar y Brindar asistencia técnica en la elaboracién de proyectos de dotacion hospitalaria publica y privada.

9. Apoyar la supervision técnica a proyectos de dotacién de equipos biomédicos del drea de salud, para hacer seguimiento a la ejecucidny
verificacion del proyecto en cumplimiento, de las directrices del ministerio de salud y proteccion social.

10. Apoyar en la formulacién de los proyectos que en la dependencia de organizacién y desarrollo se requiera

11. Apoyar las acciones relacionadas, con el cumplimiento del ejercicio del control interno y el autocontrol en las diferentes éreas, rindiendo los
informes del caso al supervisor inmediato o directivas, con las respectivas observaciones.

12, Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

13. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato
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1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la realizacién de visitas de verificacidn de condiciones de habilitacién, segin cronograma entrégado por la lider de ta dependencia.
3. Apovyar en la realizacidn de Visitas por bisqueda activa para los servicios de salud, seglin cronograma entregado por la lider de la
dependencia.

4. Apoyar la gestion administrativa del registro especial de prestadores en servicios en salud.

S. Brindar asistencia técnica a los prestadores en el si bligatorio de garantias de la calidad.

6. Apdyar efi la entrega inforines de visitas dd Verificacién méximo af quints dia de realizada la visita.

7. Brindar asi: ia técnica a pr dores de servicios de salud, en los procesos relacionados con la prestacion de serviclos de salud, en el
marco de la normatividad vigente, conforme a los requerimientos especificos de los prestadores de serviclos de salud en el drea especifica de
conocimientos, que sean objeto de gestidn por parte de la dependencia de organizacién y desarrollo de serviclos.

8. Apoyaren la representaciénﬁel componente de Prestacién de Servicios ante las dependencias de fa entidad cuando sea requerido y actuar

ODONTOLOGO con absoluta lealtad en e'l manejo de los procesos. o
PRESTACION DE ESPECIALISTA EN GERENCIA 9 Apoyar en la generacidn los registros y actas de trimite o seguimiento realizados, las cuales deben ser entregadas mensualmente en medio
SERVICIOS DF LA CALIDAD Y fisico, camf) anexos de! infortne m_ensual cczrjso"dado. - ) ) .
AUDITORIA EN SALUD 10. Custodiar la documentacion e informacidn que por razén de sus actividades conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarta o publicarla por cualquier medio sin autorizacién previa y expresa del Departamento, so pena de las sanciones legales a
que haya lugar.
11. Apoyo a las acciones relacionadas, con el cumplimiento del ejercicio del control interno y el autocontrol en las diferentes éreas, rindiendo los
informes del caso al supervisor inmediato o directivas, con las respectivas observaciones.
12. Generar y preservar los registros de las actividades ejecutadas de acuerdo con la informacion administrada y manejada en el ejercicio del
cargo.
13. Apoyar en la presentacién de informes relacionados con las actividades desarrolladas en el ejercicio del contrato, como poner en marcha las
acciones de mejora necesarias y establecidas para un mayor desempeiio del proceso.
14. Apoyar en la realizacién de visitas técnicas de inspeccidn vigilancia y control en el drea especifica de conocimientos, sobre prestadores de
servicios de salud de! Departamento.
15. Acudir al lugar de trabajo con los impl Y equipos ios para desarrollar ia labor plasmada en el objeto contractual.
16. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyar técnicamente las mesas de saneamiento de cartera que desarrolle la Secretarfa de Salud en el marco de {a Circular Caonjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencia Naciona! de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y £ERP que sean realizadas por la
Subsecretarfa a solicitud de estos actores.
3. Apoyar en la elaboracidn, registro y analisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas del punto anterior.
4. Apoyar en la recepcidn, evaluacidn, andlisis, consolidacidn, de datos e informacién que remitan los actores del SGSSS en el seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracién de los informes y expedi de i i to de los actores (ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a fas indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.
S. Cuando sea requerido, acompafRar y apoyar en las visitas a las Direcciones Locales de Salud para Asistencia Técnica y seguimiento sobre el cumplimiento de
PRESTACION DE ADMINISTRADOR DE sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia la recepcldn, evaluacion, anélisis y consolid: de los datos e informacién que
SERVICIOS EMPRESAS

éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.

6. Apoyar en la proyeccidn y elaboracién de informes, actas y comunicados de retroalimentacién, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.

7. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de fa entidad cuando sea requerido y actuar con absoluta lealtad en el
manejo de los procesos.

8.Pr informes fes y un informe final de actividades, de acuerdo con las obligaciones e indicaciones administrativas definidas por la gobernacién
para la presentacién de cuenta de cobro, acompafiados deé las constancias de pago de la Segurldad Social,

9. Alimentar la informacidn en la Plataforma SECOP Il hasta dar el ditimo trdmite contractual, conforme al rol que le corresponde.

10. Brindar asistencia técnica a las direcciones locales de salud en asuntos relacionados con el aseguramiento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema
general de seguridad soclal en este componente.




PRESTACION DE
SERVICIOS

ARQUITECTO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios autonomis técnica y administrativa.

2. Acompafiar en las visitas técnicas de inspeccién vigilancia y control en el drea especifica de conocimientos, sobre prestadores de servicios

de salud del Departamento.

3. Apoyo a la impl i6n, imi a la elaboracidn y actualizacion del catastro fisico hospitalario de primer nivel, para instituciones de
servicios de salud publicas del Departamento de sucre.

4. Apoyo a la recepcidn y revisidn de los proyectos de infraestructura y dotacidn de instituciones de servicios de salud piblicas.

S. Acompafiar en las visitas de verificacién de condiciones de habilitacidn a prestadores de servicios de salud.

6. Apoyar en la Revisidn de los requisitos documentales y soportes técnicos de los proyectos de infraestructura presentados al ente territorial,
conforme a la lista de chequeo establecida por el Ministerio de Salud y Proteccidn social.

7. Apoyar en la elaboracidn de conceptos de pertinencia de acuerdo a lo establecido en el documento de red del departamento de Sucre,
aprobado por el ministerio de salud y proteccidn social.

8. Brindar asistencia técnica a prestadores de servicios de salud, en los procesos de inscripeidn y novedades para el registro especial de
prestadores de servicios de satud del ministerio de salud y proteccién social.

9. Brindar asistencia técnica en la elaboracién de proyectos de infraestructura y dotacién hospitalaria publica y privada,

10. Apoyo a la supervisidn técnica a proyectos de infraestructura del drea de salud, para hacer seguimiento a la ejecucidn y verificacion de fa
obra en cumplimiento, de las directrices del ministerio de salud y proteccién social.

11. Apoyo en la formulacién de los proyectos que en la dependencia de organizacién y desarrollo de requieran.

12. Apoyo a las acciones relacionadas, con el cumplimiento del ejercicio del contral interno y el autocontrol en las diferentes dreas, rindiendo los
informes del caso al supervisor inmediato o directivas, con las respectivas observaciones

13. Acudir al lugar de trabajo con los impl Y equipos fos para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual. .
14. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

PRESTACION DE
SERVICIOS

INGENIERO CIVIL

1. Acompaiiar y realizar visitas técnicas de inspeccién vigitancia y contro! en el drea especifica de conocimientos, sobre prestadcres de servicios de salud del
Departamento.

2. Apoyoe a la implementacién, seguimiento a la elaboracidn y actualizacion del catastro fisico hospitalario de primer nivel, para instituciones de servicios de
salud ptiblicas del Departamento de sucre.

3. Apoyo a la recepcidn y revisién de los proyectos de infraestructura y dotacion de instituciones de servicios de salud plblicas, tenlendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Resolucién 2053 de 2019, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y sus modificaciones.

4, Apoyar en la Revisién de los requisitos documentales y soportes técnicos de los proyectos de infraestructura presentados al ente territorial, conforme a la
lista de chequeo establecida por el Ministerio de Salud y Proteccién social.

5. Apoyar en la elaboracidn de conceptos de partinencias para proyectos de infraestructura piblica en salud de acuerdo a lo establecido en el documento de
red del departamento de Sucre, aprobado por el ministerio de salud y proteccion social.

6. Brindar asistencia técnica a prestadores de servicios de salud piblicos del departamentc en la elaboracion de proyectos de infraestructura y dotacidn
hospitalaria piblica y privada.

7. Apoyo a la supervisidn técnica a proyectos de infraestructura del drea de salud aprobados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para hacer
seguimiento a la ejecucidn y verificacion de la obra en cumplimiento, de las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

8. Apoyo en la formulacidn de los proyectos que en la dependencia de organizacidn y desarrollo se requieran.

9. Apoyo a las acciones relacionadas, con el cumplimiento del ejercicio del control interno y el autocontrol en las diferentes dreas, rindiendo los informes del
caso.

10. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

11. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

12, Las demads actividades que sean asignadas por &l supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




@ &

1. Prestar servicios de apoyo a la Subsecretarla de Gestién de Talento Humano, en todos los asuntos que le sean encomendados.
2. Apoyar la gestion administrativa del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

3. Apoyar {a revisién documenta! de los trimites pr dos por los Pr d
dispuesta para tal fin.

de servicios de Salud, para su correspondiente cargue en fa plataforma
4. Apoyar en fa actualizacidn de la biticora de seguimiento, a los trimites de inscripcién o novedades, que presenten faltantes e inconsistencias por parte del
prestador de Servicios de Satud.

5. Apovyar {a racepcidn y tramite de quejas y reclamos de los usuarios del Sistema general de Seguridad Social en Salud, régimen especiales y exceptuados que
sean de competencia de la oficipg de organizacién y desarrollo,

PRESTACIGN DE ADMINISTRADOR EN 6. Apoyar en la gestidn administr_at‘lv.a. de las visitas a. las diferentes Instituciones prestadoras de Servicios de Szlud, que se requieran para el tramite o
SERVICIOS SERVICIOS DE SALUD g de las PQR de la obligacién antes mencionada.
7. Acompaiiar en los eventos de atencién al ciudadano que programe la Superintendencia Nacional de Salud en representacion de la oficina de Organizacién y
Desarrollo de Servicios.
8. Apoyar en la generacion de los registros y actas de trdmites o actas realizadas, fas cuales deben ser entregadas mensualmente en medio fisico como anexos
del informe mensual consolidado.
9. Acompafiar al componente de prestacidn de servicios ante |as dependencias de la entidad cuando sea requerido y actuar con absoluta lealtad en el manejo
de los procesos.
10, Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la [abor plasmada en el objeto contractual.
11. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental,
2. Apoyar en la entrega y registro de medicamentos.
3. Apoyar en la verificacidn de la temperatura de nevera {cadena de frio).
4. Apoyar en la revisién y organizacién periédica del centro de reserva,
S. Apoyar en la revisidn periédica del buen funcionamiento de los equipos y elementos de trabajo de CRUE y reportar novedades a que haya lugar.
6. Apoyar los procesos de actualizacién de base de datos del CRUE.
7. Apoyar el p o de regulacidn de paciente
8. Apoyar la consecucién de camas UCI para los pacientes que lo ameritan y el prestador solicita apoyo al CRUE.
PRESTACION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA 9. Apoyar en laftencién de fos usuarios v.ia telefénica radial o email. ) .
SERVICIOS CRUE 10. Apovyar el diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencla y contrarreferencia de los pacientes referenciados por Los prestadores de salud en el
departamento.
11. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.
12, Apoyar el procedimiento para la disponibilidad de camas y de hemoderivados.
13, Apoyar en |3 asistencia a las reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por jefe i diato.
14. Apoyar en la recepcidn y archivo de la documentacidn llegada al CRUE.
15, Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.
16. Asistir a las reuniones o capacitaciones a las que se le convoque.
17.Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emer ias y di del depart:
1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena ia técnica y administrativa.
2. Apoyar el proceso de Urgenclas, Emergencias y Desastre del Departamento,
3. Apoyar todas las acciones que realice la Secretaria de Salud Departamental en e} tema de Mision Médica.
4. Apoyar e! si de vigilancia epidemioldgica en los eventos de Urgencia, Emergencia y desastres.
S. Asesorar en salud mental ante situaciones de emergencias y desastres incluyendo organismos de socorro, prestadores de salud y demas entes del
departamento que requieran ayuda.
PRESTACION DE PSICOLOGO 6. Apoyar el proceso de elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los planes de contingencia y emergenclas en el departamento.
SERVICIOS CRUE

7. Apoyar la organizacién de los simulacros reallzados por la secretaria de Salud Departamental y/o Sistema Nacional de Gestidn de riesgos y desastres.
8. Apoyar el proceso de referencia y contrarreferencia en salud mental.

9. Apoyar con la asistencia 2 las reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por el supervisor del contrato.
10. Apoyar en la actualizacién de la matriz de Supersalud y tablas de apoyo en caso de ser necesario.

11. Apoyar en la presentacién de informes requeridos por el supervisor del contrato o cualquier actor de! sistema.

12. Apoyar en la realizacidn del reporte diarlo de las dades de er ia y misidn medica que se p en el depar

13. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.




@ ®

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

AUXIUAR DE ENFERMERIA

1.Preftar sus sei¥iclos por sus propios medios con autonomfa técnica y administrativa Secretarfa de Salud Departamental.

2. Apoyar en la entrega y registro de medicamentos.

3. Apoyar en la verificacién de la temperatura de nevera {cadena de frio).

4. Apovyar en la revisidn y organizacidn periédica del centro de reserva.

S. Apayar en la revisidn periddica del buen funcionamiento de los equipos y elementos de trabajo de CRUE y reportar novedades a que haya lugar.
6. Apoyar los procesos de actualizacién de base de datos def CRUE.

7. Apoyar el proceso de regulacién de pacientes.

8. Apoyar la consecucin de camas UCI para los pacientes que lo ameritany el'prestador solicita apoyo al CRUE.

9. Apoyar en la Atencidn de los usuarios via telefénica radial o email.

10. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por Los prestadores de salud en el
departamento.

11. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.

12, Apoyar el procedimiento para la disponibilidad de camas y de hemoderivados.
13, Apoyar en la asistencia a las reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por jefe inmediato.
14. Apoyar en la recepcidn y archivo de la documentacidn ltegada al CRUE.

15, Apoyar todos los procesos que se desarroflan en el CRUE.

16. Asistir a las reuniones o capacitaciones a las que se le convoque,

17.Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emer ias y d

del O‘cvdl

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental,

2. Apoyar en [a entrega y registro de medicamentos.

3. Apoyar en la verificacién de la temperatura de nevera {cadena de frio).

4. Apoyar en la revisién y organizacién periddica del centro de reserva.

S. Apoyar en la revision periddica del buen funcionamiento de los equipos y elementos de trabajo de CRUE y reportar novedades a que haya lugar.

6. Apoyar los procesos de actualizacién de base de datos de! CRUE.

7. Apoyar ei proceso de regulacién de pacientes.

8. Apoyar la consecucién de camas UCH para los pacientes que lo ameritan y el prestador solicita apoyo al CRUE.

9. Apoyar en la Atencién de los usuarios via telefénica radial o emnail.

10. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencla y contrarreferencia de los pacientes referenciados por Los prestadores de salud en el
departamento.

11. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.

12. Apoyar el procedimiento para la disponibilidad de camas y de hemoderivados.

13. Apoyar en la asistencia a las reuniones o capacitaciones refacionadas con el objeto contractual, asignadas por jefe inmedi
14. Apovyar en la recepcidn y archivo de la documentacion llegada al CRUE.

15. Apovyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.

16. Aslstir a las reunlones o capacitaciones a las que se le convoque.

17.Apoyar las asistenclas técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.
18. Apoyar las asistencias técnicas realzadas por el centro regufador de urgencia emergencias y desastres de! departamento.
19. Acudir al lugar de trabajo con los impl itos y equipos os para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
20. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza de! contrato.




@ o

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

-

MEDICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena auts ia, técnica y admini: i

2. Brindar asistencia técnica en relacién con los procesos que se desarrollan en CRUE a los médicos que laboran en las urgencias de fa baja
complejidad en caso de que se requiera

3. Apoyar en las auditorfas clinicas recurrentes y concurrentes para monitoreo de la disponibilidad de camas UCI

4. Apoyar los procesos de Urgencias, Emergencias y Desastres del CRUE

5. Apoyar el componente de Mision Médica que desarrolla el CRUE.

6.Apoyar el proceso de referencid'y contrarreferencia de los paclentes refortados al CRUE! ~ *

7. Asistir a las reuni o itaci lgnad

P

8, Apoyar en la recepcién y entrega de informacién de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita (biticora}, acorde con
1a IPS de origen del paciente y con IPS receptora para definir el traslado del paciente, en caso de que haya lugar.

9. Diligenciar bitédcoras de trabajo y realizar la ubicacién de pacientes, en caso de ser necesario.

10. Diligenciar la matriz de Supersalud de referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por los prestadores de salud del
Departamento de Sucre en caso de ser necesario

11. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro reguladar de urgencia emergencias y desastres del departamento

12. apoyar el componente del sistema de emergencias médicas y red de trasplante.

13.Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

14, Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental.
2. Apoyar en la articulacién de trabajo con la mesa intersectorial para llevar a cabo actividades que se desarrollardn en el Departamento de Sucre, con el fin de
proteger la Misién Médica.

3. Apoyar en mantener el trabajo articulado y continuo con el movimiento de la Cruz Roja Colombiana, que permitan desarrollar estrategias de divulgacién,
emblematizarian y proteccidn a fa Misién Medica.

4. .Apoyar en llevar a cabo el proceso de emblematizarfan y expedicién de resoluciones que acrediten el uso del emblema de Misidén Médica, en ambulancias,
personal sanitario e instituciones prestadoras de salud.

S. Apoyar en la socializacién de la Resolucién 4481 de 2012 a los profesionales del drea de Ia salud que prestardn el servicio social obligaterio.

6. Apovyar en la capacitacion y constancia del taller en Misién Médica al personal de salud y conductores de ambulancias que laboran en los diferentes
prestadores de salud del Departamento de Sucre.

7. Apoyar en la identificacién, caracterizacién y comunicacién de riesgo de infracciones e incidentes en contra de la Misién Medica.

8. Apoyar en el seguimiento y acompafiamiento hasta el cierre de casos por parte de los comités depar les fos incid,
presenten en el Departamento de Sucre.

e infracci que se

9. Apoyar en las demads actividades expuestas en la Matriz Semcaribe, con la finalidad de fortalecer y articular la estrategia de proteccién a fa Misién Médica.
10. Apoyar el componente de Emergencias y Desastres del Departamento de Sucre.

11. Apoyar a los reguladores en el proceso de atencién por via telefénica de pacientes que requieran ayuda psicolégica de urgencias.

12. Apoyar en la actualizacidn de la matriz de Supersalud y tablas de apoyo en caso de ser necesario.

13. Apoyar en el diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por los prestadores de salud el
Departamento de Sucre en caso de ser necesario.

14. Apoyar los procesos que se desarrollan en el Centro Regulador De Urgencias Y Emergencias — Crue.

15. Presentar informes requeridos por el supervisor del contrato o cualquier actor det si

16. Acompafiar a las reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por el jefe inmediato.

17. Apoyar en el reporte diario de las novedades en emergencias y misién médica que se presenten en el departamento.

18. Apoyar las asistencias técnicas realzadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.

19. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

20. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




1.Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnida y administrativa Secretaria de Salud Departamental.

2. Apoyar en la regulacidn del proceso de la atencidn en salud de los pacientes reportados al CRUE segdn protocolo de atencién.

3. Priorizar la atencidn en salud de la poblacién pobre no asegurada y extranjeros.

4. Apoyar en la Recepcion y entrega de informacién de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita (bitdcora), acorde con la IPS de
origen dei paciente y con IPS receptora para definir el trasiado de! paciente.

5. Apoyo en la atencidn de los usuarios via telefénica, radial o email.
PRESTACION DE A . . . . ;
SERVICIQS CRUE ENFERMERA 6. Apoyo en el Diligenciamiento de a2 matriz de Supers;fud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados po: los prestadoras de salud del
departamento.
7. Apoyar todos los procesos que se desarroffan en el CRUE.
8. Asistir a las reuniones o capacitaciones que se le convoque.
9. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres de! departamento
10.Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarroltar la labor plasmada en el objeto contractual.
11. Las demés actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a fa naturaleza del contrato
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomf(a técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental.
2_ Apoyar en [a entrega y registro de medicamentos.
3. Apovyar en la verificacién de la temperatura de nevera {cadena de frio)
. 4. Apoyar en la revisién y organizacién periédica del centro de reserva.
S. Apoyar en la revision periédica del buen funcionamiento de los equipos y elementos de trabajo de CRUE y reportar novedades a que haya lugar.
6. Apoyar los procesos de actualizacidn de base de datos del CRUE.
7. Apoyar el proceso de regulacion de pacientes.
8. Apoyar la consecucion de camas UC! para los pacientes que lo ameritan y el prestador solicita apoyo al CRUE.
9. Apoyar en la Atencion de los usuarios via telefdnica radial o email.
. 10. Apoyar el diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de tos pacientes referenciados por Los prestadores de salud en el
PRESTACION DE .
SERVICIOS CRUE AUXILIAR DE ENFERMERIA  {departamento.
11. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.
12. Apoyar el procedimiento para la disponibilidad de camas y de hemoderivados.
13. Apoyar en la asistencia a [as reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por jefe inmediato.
14, Apoyar en la recepcidn y archivo de la documentacién llegada al CRUE.
15. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.
16. Asistir a las reuniones o capacitaciones a 1as que se le convotjue.
17. Apoyar las asi jas técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.
18, Apoyar las asistencias técnicas realzadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.
19. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar 1a labor plasmada en el objeto contractual.
20. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
e
1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental.
2. Apovyar en la regulacidn del proceso de la atencién en salud de los pacientes reportados al CRUE segiin protocolo de atencién.
3. Priorizar la atencidn en salud de la poblacidn pobre no asegurada y extranjeros.
4, Apoyar en la Recepcidn y entrega de informacién de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita {biticora), acorde con 1a IPS de
origen del paciente y con {PS receptora para definir el trastado del paciente.
PRESTACION DE 5. Apoyo en la atencién de los usuarios via telefénica, radial o email.
ENFERMERA

SERVICIOS CRUE

6. Apoyo en el Diligenclamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por los prestadores de salud del
departamento.

7. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.

8. Asistir a las reuniones o capacitaciones que se le convoque.

9. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.

10, Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en e! objeto contractual.
11. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

-

PSICOLOGO

1. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar el proceso de Urgencias, Emergencias y Desastres del Departamento.

3. Apoyar todas las acciones que realice la Secretaria de Salud Departamental en el tema de Misién Médica.

4. Apoyar el sistema de vigilancia epidemioldgica en fos eventos de Urgencia, Emergencia Y desastres.

5. Asesorar en salud mental ante situaciones de emergencias y desastres incluyendo organismos de socorro, prestadores de salud y demis entes del
departamento que requieran ayuda.

6. Apoyar el proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes de contingencia para el departamento.

7. Asesorar 3 fos comités municipales de gestién del riesgo.

8. Apoyar en la proyeccién de alertas hospitalarias.

9. Apoyar la organizacién de los simulacros realizados por la secretaria de Salud Departamental y/o Sistema Nacional de Gestidn de riesgos y desastres.
10. Apoyar en la capacitacién de los prestadores de salud en fa efaboracién de los planes hospitalarios.

11. Apoyar con la asistencia a las reuniones o capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, asignadas por el supervisor del contrato.

12. Apoyar en fa actualizacién de la matriz de Supersalud y tablas de apoyo en caso de ser necesario.

13. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.

14, Apoyar los procesos que se desarrolien en el centro regulador de urgencias, emergencia y desastre.

15. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

16. Las demads actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza de! contrato. ’

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

ENFERMERA

1. Prestar sus servicics por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Departamental.

2. Apoyar en la regulacion del proceso de Ia atencidn en salud de los pacientes reportados al CRUE cegiin protocolo de atencion.

3. Priorizar la atencién en salud de la poblacién pobre no asegurada y extranjeros.

4. Apoyar en la Recepcidn y entrega de informacién de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita (bitdcora), acorde con la IPS de
origen del paciente y con IPS receptora para definir el traslado del paciente.

5. Apoyo en la atencion de los usuarios via telefénica, radial o email.

6. Apoyo en el Diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por los prestadores de salud del
departamento.

7. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.

8. Asistir a las reuniones o capacitaciones que se le convoque.

9. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.

10.Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar fa labor plasmada en el objeto contractual.

11. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

PRESTACION DE
SERVICIOS CRUE

ENFERMERA

1.Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa Secretaria de Salud Degpartamental.

2. Apoyar en la regulacidn del proceso de la atencion en salud de los pacientes reportados al CRUE segtin protacolo de atencién.

3. Priorizar 1a atencidn en satud de la poblacién pobre no asegurada y extranjeros.

4. Apoyar en la Recepcidn y entrega de informacion de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita (biticora), acorde con la 1PS de
origen del paciente y con IPS receptora para definir el traslado del paciente.

5. Apoyo en fa atencidn de los usuarios via telefdnica, radial o email.

6. Apoyo en el Diligenciamiento de la matriz de Supersalud referencia y contrarreferencia de los pacientes referenciados por los prestadores de salud del
departamento.

7. Apovyar todos los procesos que se desarrollan en ef CRUE.

8. Asistir a las reuniones o capacitaciones que se le convoque.

9. Apoyar las asistencias técnicas realizadas por el centro regulador de urgencia emergencias y desastres del departamento.
10.Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
11. Las demads actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




1. Prestar sus serviciospor sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar la regulacién en el proceso de la atencién en salud de los pacientes reportados al CRUE segun protocolo de atencién.

3. Apoyar la Priorizacién la atencidn en salud de la poblacién pobre no asegurada y extranjeros.

4. Apoyar la Recepcidn y entrega de la informacidn de los procedimientos pendientes por regular de forma verbal y escrita (bitdcora), acorde con la IPS de
origen del paciente y con IPS receptora para definir el traslado del paciente.

S. Apoyar en la actualizacién de fa matriz de Supersalud, bitacoras de trabajo y ubicacién de pacientes.

6. Apoyar en la Atencién de los usuarios via telefdnica radial o email.

PRESTACION, DE E:: :grﬁ;:ég: EN 7. Apoyar en gl Diligenciamiento de la matriz de Supersaludseferencia y cont f ia de los paci referenciados por los prestadores desalud del -~
SERVICIOS CRUE AUDITORIA departamento.
8. Apoyar todos los procesos que se desarrollan en el CRUE.
9. Apoyar las acciones realizadas por el componente de Misién Medica.
10. Asistir a las reuniones o capacitaciones a las que se le convoque.
11, Apoyar las acciones de Emergencias y Desastres que se desarrollan en e} CRUE.
12, Realizar auditorias de referencias y contrarreferencia, disponibilidad de cama segtin la necesidad del servicio.
13, Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
14.Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.
1 Apoyar el seguimiento al portafolio de proyectos de la Subsecretaria de Prestacion de Servicios, mediante la recopitacién, verificacidn y consolidacion de fa
informacién en la plataforma Pitp.
PRESTACION DE 2. Apoyar el seguimiento ai plan plurianual de inversiones, garantizando la actualizacién oportuna de los datos en la plataforma PIIP y generando reportes para
INGENIERO DE SISTEMAS la toma de decisiones.
SERVICIOS

3. Brindar apoyo en el seguimiento al plan anual de adquisiciones, asegurando fa correcta integracién y registro de la informacién en los sistemas establecidos.
4. Consclidar la informacién para la elaboracién de reportes de seguimiento de los proyectos en la plataforma PIIP.
S. Prestar sus servicios con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

PRESTACION DE
SERVICIOS

QUIMICA Y FARMACIA

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Acudir a las instalaciones de fa Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.
3. Las demds que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto contractual.

4. Apoyar en la recepcidn, consolidacidn, sistematizacién y organizacidn de fisica y magnética en el drea de archivo.

S. Apoyar en la organizacion y busqueda de informacién archivada que se requiere para darr
6. Apoyar en otras actividades segtn necesidad del servicio relacionado con archivo.

P a solicitudes y peticiones externas de la entidad.

PRESTACION DE
SERVICIOS

FISIOTERAPEUTA

1. Prestar sus servicics por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyo en el seguimiento y la vigilancia del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes.

3. Apoyar la inspeccidn, vigilancia y control de las instituciones prestadoras de servicios en Salud.

4. Brindar asistencia técnica a las instituciones prestadoras de servicios en salud.

S. Apoyar a la subsecretaria de prestacidn de servicios en asuntos relacionados con esta dependencia.

6. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarlos para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

7. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.




e

PRESTACION DE
SERVICIOS

INGENIERO DE SISTEMAS

1. Prestar sus servicios con sus proplos medios con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la asistencia técnica a los municiplos (DLS), Empresas Sociales del Estado (ESE) e Instituciones Prestadoras de Servicios {IPS) mediante asesoria y/o
capacitacién, para [a Afifiacidn a través del Sistema de Afiliacin Transaccional, SAT, y la Afiliaéidn de Oficio y en el marco de la apficacion del Decreto 064 de
2020, Resolucién 768 de 2018, Resolucidn 1128 de 2020 y demés normas que rigen la materia.

3. Apoyar en la capacitacién a municipios (DLS) y demds actores locales responsables de la generacion, consolidacion y reporte de los listados censales.

4. Apoyar enla asistencia técnica a los municipios (DLS), para el reporte de los listados censales consolidados en la plataforma establecida por el Ministerio de
1 Salud y Proteceiép Social. - N

S. Apoyar en la generacién de los registros y actas de fas actividades realizadas y seguimlento a los compromisos que se convengan durante fa asistencia
técnica. Estos soportes deben ser entregados mensuaimente en medio magnético, como anexos del informe mensual consofidado.

6. Apoyar en los cruces de bases de datos a través de las diferentes herramientas tecnoldgicas dispuestas para ello, que requiera la Subsecretaria Gestidn
Prestacién de Servicios para el cumplimiento de sus responsabilidades misionales.

7. Apoyar la preparacién de informes y realizacién de reportes que deba generar la Secretaria de Salud, a través de las diferentes plataformas tecnoldgicas, ya
sea propias, del Ministerio de Salud (SISPRO), de la Superintendencia Nacional de Salud, entre otras.

8. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramlento ante las demds dependencias de la entidad cuando sea requerido de acuerdo con el objeto del
contrato y actuar con absoluta lealtad en el manejo de los procesos.

9. Alimentar la informacién en la Plataforma SECOP || hastz dar el dltimo tramite contractual, conforme al ro! que le corresponde.

10. Acudir af fugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en el objeto contractual.

11. tas demds actividades Gue sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato.

PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTADOR PUBLICO

1. Prestar sus servicios por sus propios medios con autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar técnicamente las mesas de saneamiento de cartera que desarrolle la Secretarfa de Salud en el marco de la Circular Conjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencia Nacional de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean realizadas por fa
Subsecretarfa a solicitud de estos actores.

3. Apovyar en la elaboracidn, registro y andlisis de datos que se generen durante el desarrolfo de las mesas del punto anterior.

4. Apoyar en la recepcidn, evaluacidn, analisis, consolidacidn, de datos e informaclén que remitan los actores del SGSSS en ef seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracién de los informes y expedientes de incumplimiento de los actores (ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a las indicaciones de la Supersalud y las normas que rigen el sector.

5. Cuando sea requerido, acompafiar y apoyar en las visitas a fas Direcciones Locales de Salud para Asistencia Técnica y segulmiento sobre el cumplimiento de
sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia la recepcion, evaluacién, analisis y consolidacion de los datos e informacién que
éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.

6. Apoyar en la proyeccidn y elaboracion de Informes, actas y comunicados de retroalimentacidn, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del SGSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.

7. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido y actuar con absoluta lealtad en el
manejo de los precesos.

8. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, de acuerdo con fas obligaciones e indicaciones administrativas definidas por la gobernacién
para la presentacion de cuenta de cobro, acompafiados de las constancias de pago de fa Seguridad Social.

9. Alimentar la informacidn en fa Plataforma SECOP !l hasta dar el ditimo trémite contractual, conforme al rol que le corresponde.

10. Brindar asistencia técnica a las direcclones locales de salud en asuntos relacionados con €l asegurarniento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema
general de seguridad social en este componente.




ADMINISTRADOR EN SALUD

1. Prestar sus servicios por sus propios medios ¢on autenomia técnica y administrativa.
2. Apoyar técnicamente fas mesas de saneamiento de cartera que desarrolle a Secretaria de Salud en el marco de la Circutar Conjunta 030 MSPS-SNS, las
Mesas de Flujo de Recursos que convoque la Superintendencia Nacional de Salud y las Mesas de Trabajo entre EBP y ERP que sean realizadas por fa
Subsecretaria a solicitud de estos actores.

3. Apoyar en la elaboracién, registro y analisis de datos que se generen durante el desarrollo de las mesas del punto anterior,

4. Apoyar en la recepcidn, evaluacién, gngfisis, consolidgcion, de datog ¢ informacion qug remitan los actqres del SGSSS en el spguimiento al cumplitniento de
los acuerdos que se suscriban y en la elaboracicn de los informes y expedi de Incumplimi de los actores (ERP, EBP) durante el desarrollo del contrato,
conforme a las indicaciones de fa Supersalud y las normas que rigen el sector.

5. Cuando sea requerido, acompafiar y apoyar en las visitas a las Direcciones Locales de Safud para Asistencia Técnicay imiento sobre el

limiento de

PRESTACION DE O ADMINISTRADOR DE sus responsabilidades en materia de Aseguramiento y apoyar en consecuencia fa recepcidn, evaluacién, andlisis y consolidacidn de los datos e informacién que
SERVICIOS EMPRESAS éstas remitan en cumplimiento de acciones de mejora para superar situaciones o hallazgos.
6. Apoyar en la proyeccidn y elaboracion de informes, actas y comunicados de retroalimentacion, que sean pertinentes, de acuerdo con las situaciones
encontradas en los actores del §GSSS, para que se adelanten las acciones correctivas correspondientes.
7. Acompaiiar y apoyar el componente de Aseguramiento ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido y actuar con absoluta lealtad en el
manejo de los procesos.
8. Pri tar informes les y un informe final de actividades, de acuerdo con las obligaciones e indicaciones administrativas definidas por fa gobernacidn
para la presentacién de cuenta de cobro, acompafiados de las constancias de pago de la Seguridad Social.
9. Alimentar la informacién en fa Plataforma SECOP Il hasta dar el (ltime tramite contractuzl, conforme al rol que le corresponde.
10. Brindar asistencia técnica a las direcciones locales de salud en asuntos refacionados con el aseguramiento y con énfasis en el flujo de recursos del sistema
general da seguridad social en este componente.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.
2. Apayary asesorar juridicamente a la subsecretaria de Gestién de prestacién de Servicios
3. Brindar apoyo al Sistema Integral Departamental De Evaluacién Sanitaria y de fa Prestacién de Servicios de Salud — SIDEVASS, en lo relacionado con las
actuaciones administrativas que se generan de las acciones de inspeccidn y vigilancia ejercidas por la subsecretaria de gestién de prestacidn de servicios, en el
marco de lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
. 4, Brindar apoyo juridico a! Sistema Integral Departamental De Evaluacién Sanitaria y de fa Prestacién de Servicios de Satud — SIDEVASS, en relacién con las
PRESTACION DE ABOGADO

SERVICIOS

actuaciones administrativas que se generan de las visitas de verificacién de condiciones de habilitacidn, particularmente las de certificacidn realizadas a los
prestadores de servicios de salud conforme a lo registrado en el Plan Anual de Visitas reportado al Ministerio de Salud y Proteccidn Social ya la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, de acuerdo con lo seifalado en la Resolucién 3100 de 2019.

5. Apoyar en la proyeccidn y revisién de resolucion de solicitudes y peticiones allegadas a la subsecretaria de Gestion de prestacién de Servicios.

6. Apovar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractual y postcontractual en los cuales tenga participacion la subsecretaria de
prestacidn de servicios 7. Rendir conceptos jurfdicos que se le requieran.




1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.

2. Apoyar en la realizacidn de visitas de verificacidn de condiciones de habilitacidn, segdn cronograma entregado por la lider de la dependencia.
3. Apoyar en la realizacién de visitas por blisqueda activa para los servicios de salud, segdn cronograma entregado por la lider de la dependencia,
4., Apoyar en fa realizacion de visitas de la verificacién del plimiento de la Impl tacidn del PAMEC, d
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Satud (IPS).

S. Apoyar en la asistencia téenica a los prestadores en el sistema obligatorio de garantias de 13 calidad.

6. Apoyar en fa asisgencia técpica a pregtadpres de servicios de salud, en los procesos relacipnados con la prestacidn de servicios de salud, en el marco de la

fas visitas de verificacién de habilitacién a

EMPRESAS

PRESTACION DE PROFESIONAL DEL AREA DE nofmatlvidad Yi'gente, conforme a los requer.imientos es.pe:fﬂcos de los prestadore.s de servicios de salud en el drea especifica de conocimientos, que sean
objeto de gestién por parte de la dependencia de organizacién y desarrollo de serviclos.

SERVICIOS LA SALUD ax L. " N N
7. Apoyar en la representacidn del componente de Prestacidn de Servicios ante las dependencias de la entidad cuando sea requerido y actuar con absoluta
lealtad en el manejo de los procesos.
8. Apoyar ¢on su asistencia los eventos de atencién al cludadano que programe la Superintendencia Nacional de Salud, en representacidn de Ja oficina de
organizacién y desarrollo de Servicios.
9. Apoyar en la Generacién los registros y actas de tramite o seguimiento realizados, las cuales deben ser entregadas mensualmente en medio fisico, como
anexos del informe mensual consolidado.
10. Apoyo en la custodia la documentacidn e informacidn que por razén de sus actividades conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divilgaria o publicarla por cualquier medio sin auterizacién previa y expresa del Departamento, so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autonomia técnica y administrativa.
2. Apoyar Seguimientoc al portafolio de proyectos.
3. Apoyar Seguimiento ai plan plurianual de inversiones.

DESPACHO INGENIERO INDUSTRIAL 4. Brindar apoyo al Seguimiento del plan anual de adquisiciones.
5. Apovyar el enlace entre as secretarias de salud municipales y la Secretaria Departamental de Sucre.
6. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la fabor plasmada en el objeto contractual.
7. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a {a naturaleza del contrato.
1. Prestar sus servicios por sus propios medios en plena autononfa téenica y administrativa.
2. Acudir a las instalaciones de la Entidad con los implementos y equipos necesarios para desarrollar la labor plasmada en e} objeto contractual.
3. Apoyar en Proyeccién de las resp de los oficios y requerimientos de los diferentes Entes de Control.
4. Brindar acompaiiamiento asesoria al secretario de Salud Departamental en cualquier acto de reunién, capacitacién donde sea convocado el secretario de
Salud Departamental.
5. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de |os asuntos del Despacho y actuar como enlace entre los referentes, tideres de programa y el secretario de
Salud.
6. Asesorar en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractuales y postcentractuales en los cuales tenga participacion la Secretaria de Salud
Departamental.

DESPACHO ADMINISTRADOR DE 7. Apoyar en la Revisidn de todo tipo de actos administrativos que se generen desde el despacho de la Secretaria de Salud Departamental.

8. Asesorar en fa ejecucién y liquidacion de los procesos contractuales que deriven de proyectos del Banco de proyectos de la Secretaria de Planeacion con
recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones — SGP que sezn asignados.
9. Apoyar, asesorar y acempanar en el proceso de auditoria y conciliacidn de facturas por concepto de prestacién de servicios de salud a) la poblacidn pobre no

asegurada “PPNA”, con cargo al departamento de sucre. B) A la poblacién asegurada en lo no cubierto con la UPC del régimen subsidiado y ¢} Poblacidn
migrante con cargo al departamento de sucre.

10. Acompafiar y asesorar a! secretario de salud departamental durante los procesos de conciliacién.
11. Apovar al proceso del sistema Unico de habilitacidn en el marco de fa resolucién 3100.

12. Apoyar a la Secretarfa de Salud, haciendo parte del comité evaluador {parte técnica), de los procesos de contratacidn en caso de ser asignado.
13, Apoyar las actividades de la estrategia “SUCREESCUCHA” en caso de ser asignada.
14. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relaclén con el objeto contractual.




1. Apoyar la verificacién de d Yy soportes jos para la elaboracién de los contratos y/o convenios de acuerdo con los pardmetros consagrados
en el estatuto contractual.
2. Proyectar oficlos para la solficitud de d rios para la elab ion de los difi o y/o convenios y, para devolucién de expedientes

contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la Secretaria de Salud donoc
3. Apoyar en la elaboracldn de minutas contractuales.

4. Apoyar la revisién de los estudios previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes,
S. Apoyar en 13 elaboracidn de pliegos de condiciones e invitaciones piblicas de las diferent: jalidades de sel

6. Apoyar la elaboracién de actos administrativos que se desarrollen en las dife etapas pre
que se adelanten,

con los requisitos de Ley,

16n e contratista segln‘sea el caso.
ual, contractual y postcontractual de los procesos

7. Asesorar y acompaniar las respuestas a fas observaciones que se reciban en los diferentes procesos de contratacién.

8. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los diferentes procesos de seleccién que adelante la Secretaria de Salud, en lo concerniente a la
parte Juridica.

DESPACHO ABOGADO 9. Apoyar y asistir en la revisién y/o elaboracién de documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales en los que tenga participacién activa fa
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de |a entldad.
10. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos administrativos retacionados con la actividad contractual de la Secretaria de Salud.
11. Solicitar la expedicién del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a cargo.
12, Alimentar la informacidn en la plataforma SECOP 1, hasta dar e! Gltimo tramite contractual.
13, Apoyar en la socializacidn del Procedimiento Ad rativo Sancionatorio a los equipos o funcionarios que conforman Jas Unidades Técnicas Funcionales
de IVC de [a Secretaria de Salud.
14, Apoyar en la revision de cada uno de los expedis que le sean asignad, bleciendo la in juridica a seguir conforme a la naturaleza y estado
del proceso a cargo de la Secretaria de Salud.
15. Prastar sus setvicios con sus propios medlos con plena autonomia téenica y administrativa.
16. Acudir al lugar de trabajo con fos implementos y equipos necesarios para d liar 1a labor pl; da en el objeto contractual.
17. Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato
1. Apoyar la verificacidn de documentos y soportes necesarlos para la elaboracién de los contratos y/o convenlos de acuerdo con los pardmetros consagrados
en el estatuto contractual.
2. Proyectar oficlos para la solicitud de documentos necesarios para la efaboracién de los diferentes contratos y/o convenios y, para devolucién de expedientes
contractuales de las distintas oficinas y subsecretarias de la Secretaria de Satud do no plan con [os requi de Ley.
3. Apoyar en la elaboracion de minutas contractuales.
4. Apoyar la revisién de los estudlos previos radicados en la Secretaria de Salud y realizar las observaciones pertinentes.
5. Apoyar en la elaboracién de pliegos de condiciones e invitaciones ptiblicas de las dif modalidades de seleccidn de c ista, segtin sea el caso.
6. Apoyar la elaboracién de actos administrativos que se desarrollen en fas diferentes etapas pre contractual, contractual y postcontractual de los procesos
que se adelanten.
7. Asesorar y acompafiar las respuestas a las observaciones que iban en los dif p de contratacién.
8. Integrar en calidad de miembro del comité evaluador de los dife P de seleccidn que adel la Secretaria de Salud, en lo concerniente a la
DESPACHO ABOGADO MAGISTER parte juridica.

9. Apoyar y asistir en la revisidn y/o elaboracidn de documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales en los que tenga participacién activa la
Secretaria de Salud o cualquier otra dependencia de fa entidad.

10. Proyectar respuestas a derechos de peticidn, proyectar recursos y actos ativos relaclonad:
11. Solicitar fa expedicién del Registro Presupuestal de todos los procesos que tenga a cargo.
12. Alimentar la informacidn en la plataforma SECOP I, hasta dar el Gitimo tramlite contractual,

13. Apoyar en la socializacidn del Procedimiento Administrativo Sancionatorio a los equipos o funcionarios que conforman las Unidades Técnicas Funcionales
de IVC de la Secretaria de Salud.

14. Apoyar en |a revisién de cada uno de los expedi que le sean asignados, estableciendo la
del proceso a cargo de la Secretarla de Salud.
1S. Prestar sus serviclos con sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa.

16. Acudir al lugar de trabajo con los implementos y equipos necesarios para desatrollar |a [abor plasmada en el objeto contractual.
17. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor y que vayan acorde a la naturaleza del contrato

con la actividad contractual de la Secretarla de Salud.,

16n Juridica a seguir conforme a la naturaleza y estado




