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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. CIES. 

ORDENADOR DEL GASTO YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ 

OBJETO 

54_9537_677 Contratar la prestación de servicio lavado y planchado para 
el área de bienestar al aprendiz, a través de precios unitario fijos monto 
agotable del centro de la industria, la empresa y los servicios de la regional 
Norte de Santander. 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

Teniendo en cuenta las obligaciones constitucionales y legales que tiene el SENA en su propósito de brindar 
Formación Profesional Integral y considerando las características socioeconómicas de la población objeto 
de nuestros programas de formación, la Dirección de Formación Profesional de la Dirección General, a 
través del Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado, implementa el Plan Nacional Integral de 
Bienestar de los Aprendices, adoptado mediante la Resolución 1-01399, como estrategia institucional para 
contribuir a la permanencia y certificación de los aprendices en su proceso formativo. 
Este plan se desarrolla con enfoque territorial y en coherencia con la política de atención con enfoque 
pluralista y diferencial. 

El Plan Nacional Integral de Bienestar del Aprendiz se estructura en tres objetivos estratégicos: Primer 
objetivo: implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz, fomentando 
la cultura como herramienta de inclusión y diversidad; la prevención de la enfermedad y promoción de la 
salud; el desarrollo de habilidades blandas; la práctica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre; y 
el arte como medio de expresión y transformación social. Segundo objetivo: reconocer al aprendiz en su 
proceso formativo mediante un programa de estímulos que contempla, entre otros: escenarios de 
liderazgo, proyección social y talento; promoción del desarrollo de monitorías; asignación de apoyos 
socioeconómicos, de transporte y de alimentación. Tercer objetivo: garantizar la prestación oportuna y de 
calidad de los servicios de bienestar al aprendiz, a través de procedimientos que respalden una gestión ágil 
y flexible. 

Dentro de este marco, y considerando la multiplicidad de actividades y el número de actores involucrados, 
se hace necesario contratar un proveedor idóneo que garantice la ejecución eficiente del servicio de lavado 
y planchado de los elementos requeridos por el área de bienestar, asegurando el cumplimiento de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada x 
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estándares de calidad, la oportunidad en la entrega y la optimización de recursos bajo un esquema de 
precios unitarios fijos y monto agotable. 
 
Actualmente, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios – CIES atiende a 13.346 aprendices de 
formación titulada, de los cuales 7.508 están en modalidad presencial y 5.838 en modalidad virtual. 
La mayoría proviene de los estratos socioeconómicos 1 y 2, según la caracterización institucional: 
 
55% en estrato 1 
 
45% en estrato 2 
 
Los aprendices enfrentan múltiples dificultades económicas y sociales, derivadas de condiciones de 
vulnerabilidad, carencia de empleo formal, situación económica fronteriza, así como antecedentes 
familiares complejos que inciden en su permanencia en la formación. 
 
Ante este contexto, el servicio de lavandería y planchado no es un fin aislado, sino un componente esencial 
de las acciones de bienestar que permiten que los aprendices cuenten con vestuario y dotaciones limpias, 
presentables y en buen estado para su participación en actividades académicas, culturales y de 
representación institucional. 
 
Este servicio, además, se alinea con el compromiso de garantizar condiciones adecuadas de higiene, 
presentación y bienestar, impactando positivamente en la autoestima y motivación del aprendiz, y 
reduciendo riesgos de deserción. 
 
En consecuencia, la alternativa más adecuada y legalmente procedente para suplir esta necesidad es la 
suscripción de un contrato de prestación de servicios de lavandería con una persona natural o jurídica que 
cuente con: 
 
Experiencia certificada en actividades afines. 
 
Capacidad logística y técnica para cumplir con el cronograma de actividades. 
 
Cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas por el Centro. 
 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
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UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

1. 
Segmento 

2. Familia 3. Clase 
4. 
Producto 

5. Descripción 

91 11 15 00 Servicios de lavandería 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
N.A 
 
2. OBJETO 
 
54_9537_677 Contratar la prestación de servicio lavado y planchado para el área de bienestar al aprendiz, 
a través de precios unitario fijos monto agotable del centro de la industria, la empresa y los servicios de la 
regional Norte de Santander. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Con la ejecución del objeto contractual, se pretende prestar el servicio de mantenimiento a las prendas y  
objetos institucionales garantizando su limpieza, higiene y óptimas condiciones, propendiendo por su  
conservación y disposición para el uso de estos, por parte de los aprendices del Centro. 
 
El servicio de lavandería deberá realizarse de acuerdo con las especificaciones técnicas presentadas por la  
entidad. Es necesario que quienes ofrezcan dicho servicio, tenga la capacidad e idoneidad para ofertarlo  
en cuanto a calidad, cantidades, especificaciones y fechas establecidas para tal fin, y de esta forma  
garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:   

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
N.A 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
N.A 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
N.A 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Entidad Estatal / Contratista 
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Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad 

LAVADO Y PLANCHADO DE VESTUARIO DE TEATRO: 

1 91111500 
Trajes de arlequín busos de mangas verdes y 
naranjas. 

1 

2 91111500 
Trajes de arlequín busos de mangas azul claro 
y amarillo. 

1 

3 91111500 Sudaderas de color negro. 1 

4 91111500 Busos negros.  1 

5 91111500 Camisas blancas con cierres mágicos.   1 

6 91111500 Pares de medias de clown. 1 

7 91111500 Pantalón blanco con rojo 1 

8 91111500 Bandera de Colombia 1 

9 91111500 Bandera de Norte de Santander 1 

10 91111500 Bandera del SENA 1 

11 91111500 Pantalones negros  1 

12 91111500 vestidos cortos de colores 1 

13 91111500 pantalones de zancos 1 

14 91111500 gabardinas de clown de colores 1 

15 91111500 gorros de campanillas 1 

16 91111500  camisetas blancas  1 

17 91111500 Pantalón corto blancos y rojos 1 

18 91111500 Conjuntos amarillos 1 

19 91111500 Cortinas  1 

LAVADO Y PLANCHADO DE VESTUARIO DE DANZA MODERNA:  

20 91111500 Chaquetas Rojas  1 

21 91111500 Pantalón Negro con Riata Roja 1 

22 91111500 Camisillas para dama negro 1 

23 91111500 Busos manga larga color negro 1 

24 91111500 
Trajes navideños de Mama Noel (Comprende 
de vestido color rojo y blanco, medio fondo de 
color blanco y gorro de color rojo y blanco). 

1 

 
 
NOTA 1: El valor ofertado por el proponente no podrá superar el presupuesto oficial asignado ni el precio 
de referencia por ITEM establecido, SO PENA DE RECHAZO. 
 
NOTA 2: La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada ítem e incluyendo 
dentro de éste toda clase de impuestos, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias 
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para la entrega de los elementos. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los 
elementos que proponga, ni se reconocerán valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de 
este no sean incorporados en la respectiva propuesta. 
 
2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.7.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en 
el proceso de contratación. 
2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3. Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) 
exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4. Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6. Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, 
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán 
ser presentadas según la periodicidad establecida. 
7. Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le 
sean formulados. 
8. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante 
legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar 
cualquier pago. 
9. Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta 
obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 
11. Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 
12. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 
13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer 
u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 
144. Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 
15. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.7.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1. Llevar a cabo la prestación del servicio de acuerdo con las condiciones estipuladas en el numeral 2.6. 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento. 
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2. Brindar al supervisor la información de la persona o personas que estarán ingresando a la Entidad 
para llevar a cabo la prestación del servicio, así como la información del vehículo en que  ingresará en 
caso de se requiera autorizar su ingreso a las instalaciones del SENA. 
3. Prestar los servicios, adelantando todas las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 
condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA en la 
invitación 
4. Presentar factura de venta electrónica previamente validada por la DIAN en caso de que aplique de 
conformidad a si es sujeto obligado a expedir factura de venta y/o documento equivalente en atención 
a lo dispuesto en el estatuto tributario actual y la Resolución 000042 de 2020 de la DIAN. 
5. Recoger el vestuario y los elementos institucionales, según el cronograma aportado por parte del 
supervisor del contrato. 
6. Disponer de la logística, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo del objeto 
contractual. En caso de tener fallas tecnológicas y/o eléctricas el proveedor deberá garantizar el 
cumplimiento del contrato. 
7. Acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que haga el Supervisor Contractual. 
8. Sostener los precios del servicio ofertado dentro de la ejecución del contrato. 
9. Responder por el vestuario o elementos institucionales cuando por su parte éstos sean deteriorados 
o decolorados, en un plazo no superior a las 48 horas posteriores a la solitud por parte del supervisor. 
10. Los servicios de lavado y planchado se prestarán de acuerdo con la programación y las fechas de 
entrega, se fijarán de común acuerdo entre el Supervisor del contrato y el Contratista. 
11.  El servicio de lavado y planchado se debe realizar de acuerdo con las sugerencias del fabricante o 
guías, procedimientos y protocolos del proveedor. 
12. Correrá por cuenta del contratista, el costo de transporte que genere recoger y entregar los 
vestuarios y elementos institucionales en los lugares establecidos por el SENA. 
13. Las prendas en su proceso de lavado deberán ser tratadas según la especificación relacionada. 
14. Entregar colgadas las prendas con su respectivo gancho 
15. Cumplir lo dispuesto en el Decreto 1076 de 2015, relacionado con la política ambiental del Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA y normas legales vigentes, siendo responsable ante las autoridades de 
la protección ambiental sobre el cumplimiento de éstas. El contratista tomará las medidas conducentes 
a evitar la contaminación ambiental durante sus operaciones. 
16.  El contratista debe cumplir los requerimientos relacionados en el aparte IMPACTO SOCIAL, 
ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) Certificado de afiliación a EPS, AFP y ARL o el pago de seguridad social vigente. Nota: Aplicable 

únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de 
contrato. 
 

2.7.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
En relación con el impacto ambiental, se indica que, para el presente proceso, no se establecen criterios de 
contratación. 

 
2.7.5 Obligaciones del SENA 
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1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto 
o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones 
contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de a partir de inicio de ejecución en la plataforma secop ii 
hasta el 30 de noviembre del 2025. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato. 
 
2.9 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El objeto del presente contrato se ejecutará en el departamento de Norte de Santander. 
 
2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales deberá de contar con una sede en San José de Cúcuta, Norte de 
Santander, Colombia. 
 
2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 
El contrato se pagará de la siguiente forma: El SENA cancelará al contratista 
seleccionado, pagos parciales de acuerdo con los servicios prestados en el 
contrato resultante del presente proceso de selección. Único pago 

 
2.12 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: N.A 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

N.A N.A N.A N.A 
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2.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

N.A 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la funcionaria, Sandra 
Milena Andrade Jaimes como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La ley 1150 de 2007 establece en su artículo 2: " MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista 
se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso 
de méritos y contratación directa", señalando como regla general que la selección se efectúe por licitación 
pública y excepcionalmente mediante selección abreviada, concurso de méritos, o contratación directa. 
Posteriormente, el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 adicionó al Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, una 
nueva modalidad de selección: la "Mínima Cuantía", la cual quedó incorporada dentro del régimen de 
modalidades de previsto para la contratación estatal y cuyo contenido se detalla a continuación: 
 
“(…) ARTÍCULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MINIMA CUANTÍA. Adiciónense al artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2017 el siguiente numeral: 
 
La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor Cuantía de la entidad 
independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 
a. Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto 
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas. 
b. El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil. 
c. La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de oferta, la propuesta con el 
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 
d. La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato 
celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. (…)” 
 
Norma reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, artículos 2.2.1.2.1.5.2 "Mínima cuantía", el cual señala: 
“(…) Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 
contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto. (…)” 
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Cuyas reglas se determinan exclusivamente en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el presente capítulo 
salvo las menciones expresamente efectuadas en el presente decreto a esta modalidad, el cual constituye 
el procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado. Teniendo en cuenta lo 
anteriormente expuesto, la entidad adelantará el presente proceso bajo la modalidad de mínima cuantía. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
La adjudicación del presente proceso se realizará hasta la totalidad del presupuesto oficial, para su 
ejecución mediante monto agotable. No se permitirán ofertas parciales. La adjudicación se realizará total, 
no se admitirá la presentación de ofertas parciales. 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de $ 5.000.000,00 CINCO MILLONES DE 
PESOS M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudi
os.pdf 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 5.000.000,00 

Funcionamiento    

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia Fuente Valor en Letras Valor en Números 

7525 13/05/2025 31/12/2025 953742 Propios CINCO MILLONES DE PESOS $5.000.000 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La propuesta debe ser presentada a valores unitarios para que una vez conocido al proponente 
adjudicatario y en caso de presentarse diferencia entre el presupuesto oficial y la propuesta presentada, 
esta entidad proceda a ajustar las cantidades de acuerdo a las necesidades y de conformidad con los valores 
por él ofertados hasta agotar el monto total de la partida asignada para el presente proceso de selección.  
  
Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos Jurídicos, 
Técnicos y Económicos que se establecen a continuación que de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 
De la Selección Objetiva de la Ley 1150 de 2007, y el art. 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más Favorable del 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes.  
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de 
conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas 
(personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se 
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de 
Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de 
presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar la oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los 
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas 
(singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
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Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y 
representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los 
proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado 
podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o 
Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 
por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego 
relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace 
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete 
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes 
deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se 
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otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en 
caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el 
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el 
proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad 
asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación 
militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de 
su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre 
del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades 
del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la 
cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la 
empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a 
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato 
respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
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d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como 
a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 
unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo. 
k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe 
allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia 
y representación legal o, en su defecto, por el representante legal. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto 
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que 
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el 
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artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado 
por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FORMATO 
– PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera 
revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso 
de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta 
misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
N.A 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar 
el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa 
o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 
2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Para acreditar experiencia el proponente deberá presentar máximo (02) certificación de contratos que 
cumplan los siguientes requisitos 
 
1. El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto contractual que para este caso es 
“Contratar la prestación de servicio lavado y planchado para el área de bienestar al aprendiz, a través de 
precios unitario fijos monto agotable del centro de la industria, la empresa y los servicios de la regional 
Norte de Santander”, los cuales deben estar ejecutados, terminados y/o liquidados. 
 
 
2. La suma de los dos (02) contratos deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial, lo que corresponde a 3.5 (SMMLV). 
 
3.           Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)  
  
En este proceso, se evaluará la experiencia en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se 
seguirá el siguiente proceso:  
 

a) Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o 
cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se 
emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la 
fecha determinación del contrato. 

b) Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: 
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores 
menores a cero puntos cinco (0.5). 

 
 

https://www.redam.gov.co/
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La información sobre experiencia será verificada de acuerdo con la información relacionada en las 
certificaciones expedidas por las entidades contratantes las cuales deberán contener como mínimo:  
a. Nombre de la empresa contratante. (Dirección y teléfono) 
b. NIT. 
c. Nombre del contratista. 
d. Número del contrato. (si lo tiene) 
e. Objeto del contrato. 
f. Valor del contrato. (si está en ejecución valor a la fecha) 
g. Fecha de suscripción. 
h. Nombre y firma de quien expide certificación. 
 
Nota 1: En el caso de UNION TEMPORAL O CONSORCIO se evaluará proporcionalmente al grado de 
participación de cada uno de sus integrantes, calculándose la experiencia mediante la suma de los 
porcentajes de participación de cada integrante de la Unión temporal o Consorcio, la cual debe estar 
plenamente identificada en las certificaciones. 
 
Nota 2: Las copias de los contratos no garantizan la experiencia solicitada, lo que vale es la certificación de 
los contratos o en su defecto el acta de liquidación. 
 
Nota 3: El SENA se reserva la potestad de verificar la información presentada para cumplir este requisito. 
 
Nota 4: En el evento de presentarse un número mayor de certificaciones se verificará hasta el cumplimiento 
de lo solicitado. 
 
Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades Privadas, dicha 
certificación deberá cumplir con los requisitos anteriormente señalados, adicionalmente aportará Factura 
de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal 
 
Cada acta de liquidación o certificación de contrato se analizará por separado; en caso de presentar 
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del 
contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificación. 
 
En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado 
en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación de este factor, se tomará el valor equivalente 
al porcentaje de participación del proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la 
experiencia. En este caso, el proponente deberá en la certificación de experiencia indicar el porcentaje de 
participación, o presentar el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, 
donde deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del 
contrato. 
 
Si se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se convertirá a pesos 
utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad competente para el día que 
corresponda a la fecha de iniciación del respectivo contrato. 
No se Aceptarán: 
• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizó por intermedio de una 
cooperativa de trabajo asociado. 
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• Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad contratante. 
En el evento que las certificaciones no contengan la Información que permita su verificación, el proponente 
deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que 
permita tomar la información que falte en la certificación, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
a) Si el contrato se suscribió en consorcio o unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de participación 
mediante copia del acuerdo respectivo. 
b) La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 
c) La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de recibo final 
a satisfacción, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 
Si a partir de la certificación y de los documentos de soporte de la misma el proponente no acredita toda la 
información solicitada, el SENA pedirá la documentación que considere conveniente. La no presentación de 
la (s) certificación (es) contrato y acta de liquidación que acredite (n) la experiencia será motivo para que la 
propuesta sea INHABILITADA TÉCNICAMENTE. 
El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información 
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar documentación adicional que 
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

CRITERIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

SOPORTE/ EVIDENCIA 

Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 

Opción 2:  

1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y 

 

Certificación firmada. 

 

Fotocopia de cedula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del 
profesional que evalúa los estándares 
mínimos y fotocopia del curso de 50 horas 
o su actualización de 20 horas. 

 

Formato de estándares mínimos 
(Vigente). 
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. 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

CRITERIOS AMBIENTALES SOPORTE/ EVIDENCIA 

Acreditar el adecuado manejo de las aguas 
residuales producto de las actividades de 
lavado dependiendo del caso que le aplique:  
 
 - Si los Vertimientos generados durante el 
lavado están conectados a la red de 
alcantarillado público, presentar copia de 
certificación de conexión al alcantarillado o 
factura de servicios públicos por el cobro del 
servicio. 
 
 - Si los Vertimientos generados durante el 
lavado se depositan en el Suelo / Fuente 
superficial : presentar  permiso de vertimientos 
vigente emitido por la autoridad ambiental, 

El proponente deberá acreditar el 
adecuado manejo de las aguas residuales 
producto de las actividades de lavado 
dependiendo del caso que le aplique:   
 - Si los Vertimientos generados durante el 
lavado están conectados a la red de 
alcantarillado público, presentar copia de 
certificación de conexión al alcantarillado 
o factura de servicios públicos por el cobro 
del servicio.  
 
 - Si los Vertimientos generados durante el 
lavado se depositan en el Suelo / Fuente 
superficial: presentar permiso de 
vertimientos vigente emitido por la 

salud en el trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo con la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%   

Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no está obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del 
Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 

Aplica únicamente para las personas 
independientes emitir una certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no está 
obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con el Parágrafo 2 de 
la resolución 0312 de 2019. 
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CRITERIOS AMBIENTALES SOPORTE/ EVIDENCIA 

conforme lo establecido en el artículo 
2.2.3.2.20.2., del Decreto 1076 de 2015. 
 

autoridad ambiental, conforme lo 
establecido en el artículo 2.2.3.2.20.2., del 
Decreto 1076 de 2015.  
 

Presentar los soportes relacionados con el 
abastecimiento de aguas para la prestación del 
servicio de lavado teniendo en cuenta lo 
siguiente:  
 
- Certificado de conexión a la red de 
acueducto/Factura del Servicio de Acueducto o 
- Permiso de concesión de aguas emitido por la 
autoridad ambiental (aplica cuando el agua 
para abastecer el servicio proviene de pozo 
subterráneo o captación de aguas 
superficiales) 
 

El proponente deberá presentar los 
soportes relacionados con el 
abastecimiento de aguas para la 
prestación del servicio de lavado teniendo 
en cuenta lo siguiente:   
- Certificado de conexión a la red de 
acueducto/Factura del Servicio de 
Acueducto o  
- Permiso de concesión de aguas emitido 
por la autoridad ambiental (aplica cuando 
el agua para abastecer el servicio proviene 
de pozo subterráneo o captación de aguas 
superficiales) 
 

 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
N.A 
 
5.2.4 Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

5.3 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO x 

MUESTRA  SI   NO x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO x 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
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7. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá ser mayor) 

x 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses 
mas. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

x 
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y 6  meses más.  
 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

No esta cobijado 
Entidad Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 

Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 

Chile N/A N/A N/A N/A 

Corea N/A N/A N/A N/A 

Costa Rica N/A N/A N/A N/A 

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 

Estados AELC N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

 N/A N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 
 

9. ANEXOS 
 
 
1. Solicitud de Precotización 
2. Estudio de Mercado y Cotizaciones 
3. Onbase-Designación del Comité Evaluador 
4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
5. Matriz de Riesgo. 
6. Análisis del Sector 
7. Anexo a la Invitación Pública 
8. Formatos 
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NOTA: Estos documentos hacen parte integral del presente estudio previo. 

El presente documento se suscribe el 2 de octubre del 2025. 

YORGOS  JOFFREY RAMIREZ PEREZ 
Subdirector (e) Centro de la industria, la empresa y los servicios. 

Elaboró: Ruth Ofelia Duarte Suarez- Profesional (E) 

Revisó componente jurídico: Daniel Eduardo Angarita Galvis- Abogado Contratista. 

Revisó componente técnico: Sandra Milena Andrade Jaimes-Profesional G02.  Revisó 

componente SST: Freddy Agustin Duarte -SST contratista. Revisó componente 

ambiental: Yuver Esneider Vera Vera-Ambiental contratista. 
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