MHdejimene DEYSY ESPERANZA JIMENEZ ARANGUREN
36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

2025-08-28-4:03 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2925 Fecha Registro: 2025-01-10 lUnidad 1/ Subunidad ejecutora: 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 6.785.484.837,00| Valor Total Operaciones: I -10.125,00]Valor Actual.: 6.785.474.712,00 Saldoix 258.643.069,00|Vr. Blogueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2925 |Fecha Registro: I2025-01*10 ' Numero: Moda[ldac_i'de l Tipo de contrato: l
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂg:gR SITUAC.
951945 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROINDUSTRIAL Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION ; COMPROMETER
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
CASANARE - SERVICIOS |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
PRESTADOS A LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
FORMACION POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
2025-04-02 6.785.484.837,00 -10.125,00
Total: 6.785.484.837,00 -10.125,00|  6.785.474.712,00 258.643.069.00
IObjeto: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION REGULAR VIGENCIA 2025. SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000080

Tuwit &

MIRIAMIRAMIREZ RINCON
Coordinadora Grupb Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificd que
la contratacion para los Servicios Personales como instructor, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 28 dias de agosto de 2025

Firmado digitalmente por

MEDINA PENA  MEDINAPERA JOHANA
JOHANA ASTRID /FAeSJ:al?zozs‘os.m 12:17:42

-05'00"
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional Casanare

Revisién Juridica: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogada Contratacion
Responsables: Mdnica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Ac: émica%d()ag
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialef

. A
Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relacione§’@,@
Corporativas

Proyect6: Adriana‘&érce aaégrcfa Pérez. Profesional GO1.

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas (1)

Caédigo &
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9519_514 Preslar servicios persanales de cardcler
temporal cormo instuctor en modalidad presencial ylo virtual
de 160 hotas alines o propulcional & su ejecucion, enison
do juicios evalualivos y entrega del poitalolio del insliuclor,
de acuerdo con la pragramacion asignada per el Cenlro
Agroindustnal y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
en su &rea de influencia, segun lineamientos de la Diraccion
de Farmacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria

Adquisiciones planeadas (1)

S:l:‘[ggc Descripcion

86101810 85_9519_515 Prestar seivicios personales de caidcter
temporal camo instructor en modalidad presencial y/o virual
de 160 horas al mes o proporcional @ su ejecucion, emision
de juicios evalualivos y entiega del portalolio det instructor,
de acuerdo con la programacion asignada por et Centro
Agroindustual y IFortalecimiento Empresatiat de Casanare
en su drea de nfluencie, segun fineammientos de la Direccidn
de Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocinmento Geston Admnustiativa, y Financiera

Adquisiciones planeadas (1)

codi
UnsBSe Descripeion

86101810 85_9519_516 Prestar servicios personales de cardcler

85 9519 514

Fecha estimada

de Inicio de
proceso de
seleccion

Agoslo

Fecha estimada
de presentacion Eg{:i‘;‘:;’: del
de ofertas

Sepliembre 77 Dla(s)

85_9519 515

Fecha estimada

de Iniclo de
proceso de
seleccion

Agosto

Fecha estimada
de Iniclo de

proceso de
seleccion

Agusto

tamporal como instruclor en modalidad presencial y/o virtual

de 160 hotas al mes 0 proporcional a su gjecution, enision
de Juicios evalualives y enlrega del portatolio del instruclor,
de acuerdo con la programaciin asignada por el Centro
Agromdustual y Fortatecimiento Cinpresanal de Casanaie

en su area de influencia, seguin hneamientos de la Direccion

de Formacion Profesional del SENA para la red de
conocimiento Automotor

Adquisiciones plancadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripcion

80101810 85_9519_517 Prastar servicios personales de cardcter
lamporal como instruclor an modaldad presencial ylo virual
de 160 haras al mes o proporcional a su ajecucion, emision
de juicios evaluativos y entrega del portalolio del instructor
de acuerdo con fa programacion asignada por el Cenlio
Agromdusiial y Fortalecimmento Empresanal de Casanare
¢n su area de influencia, sequn linsamienlos de la Direccian
de Formacidn Piofesional del SENA, para fa red de
conocimento Infounalics, diseiio y desartollo de soflware

Fecha estima
de inicio de
proceso de
seleccion

Agusto

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Duracién del
contrato

Sepuemure 71 Dia(s)

85_9519 516

Fecha estimada
de presentacion  Duracion del
de bfartas contrato

Sepliembre 77 Dia(s)

85_9519 517

L Fecha estimada

de presentacion E:r:?r‘;'&" dal
de ofertas

Sephambre 17 Dias)

GFPI-F-137 V.1

Modalidad de
seleccion

Contratacion
duecta (con
olerlas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
olertas)

Modalidad de
seleccion

Conlratacion
directa (con
oleilas)

Modalidad de
saleccion

Conlralacion
diracta (con
afertas)

Fuente de los
recursos

Presupueslo
de enlidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Mesupuesto
da entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enlidad
nacional

Valor total estimado

13.690.148 COP

Valor total estimado

13.690,148 COP

Valar total estimado

13.6490.148 COP

Valor total estimado

13.690 148 COp



85_9519 518

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cedigo 2 de inicio de Fecha estimada 5, ocjon dei  Modalidad de
Desc
UNSPSc -escripcion proceso de g: s;:’:t;r;taclén contrato selecclén
selacclon
86101810 85_9519_518 Prastor servicios personales do caraclar Agoslo Saptiambre 77 Dia(s) Conlralacién
tamporal coma instructor en modalidad presancial y/o virlual dirocla (con
da 160 horas al mes o proporcional a su ejecucian, amision ofertas)

do juicios avalualivos y enfrega del portalolio del instructor,
de acterdo con la programacidn asignada por el Cenlro
Agroindustnal y Fortalecimienlo Empresarial de Casanare
en su area de influencia, segan lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conaciminnlo Loglslica y gaslidn de la produccidn

85_9519_519

Adquisicienes plancadas (1)

Fecha estimada

§ Fecha estimada
Cédigo = % de inicio de % Duracién del Modalidad de
UNSPSC Descripclon proceso de g; g;:rs‘::laclnn contrato selecclon
saleccion
86101810 85 9519 519 Preslar servicios parsonalas da cardcler Agosto Soptiembre 100 Dia(s) Contratacton
temporal como instructor en modalidad presencial y/o virtual directa (con
dc 160 horas al mes o proporcional a su gjecucion, emisién olcrias)

de juicios evaluativos y enirega del porlafalio del instructor,
de acuerdo con la programacidn asignada por al Cenlio
Agraindustrial y Fartalecimionto Emprasarial de Casanaro
an su drga do miluenci, segun ingamiontos de la Dieccon
da Farmacidn Profesional del SENA, para la rad de
conacimionto Salud

85 9519 520

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Codigo g Sty de inicio de + Duracién del Modalidad de
UNspsc Descripclén proceso de g: E;:;::‘“'é" contrato seleccién
selecclon
86101810 85_9519_520 Preslar servicios persanales de caracler Agosio Septiembre 100 Dia(s) Conlratacion
temporal como nstructor en madalidad presencial y/o virfual directa (con
de 160 horas al mes o proparcional a su ejecucion, emision oferlas)

de juicios evalualivos y entrega del portafolto del instructor,
de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agromndusirial y Fortalecimionto Empresarial de Casanare
on su drea de influencia, segun lineamienlos de Ia Direccion
de FFonmacion Profesional del SENA, para ld red de
canocimiento Satud

85_9519_521

Adquisicionas planeadas (1)

Fechaestimada . ... estimada

Cadigo de inicio de % Duracién del Modalidad de
UNSPSC Descripcidn proceso de g: g::;:g‘“k’" contrato selaccion
selecclon
86101810 85 9519521 Presfar servicios personales de cardctor Agqoslo Sepliembre 100 Dia(s) Contratacién
temporal como instructor en medalidad presencial y/o vinuat directa (con
de 160 horas al mes o praporcional a su ejocucion, emisidn ofertas)

de juicios avalualivos y enlrega dal portafolio del inslruclor,
da acuardo con a programacion asignada por el Centro
Agroinduslnal y Fortalecimianio Empresarial de Casanare
en su drea de influencia, segiin lineamientos de la Dirgaccion
de Formacidn Profosional del SENA, para la red da
conocimiento Instifuciona de Pedagogia - Idiomas

85_9519_522

Adquisicionos plancadas (1)

Fecha pstimada Fecha estimada

Codigo 2 de Inicio de Duracion del Modalidad de
UNspsc Descripcion proceso de g: g;:;;';‘“'b" contrato selacelén
seleccion
86101810 85_9519_522 Prestar servicios parsonales de caracler Agoslo Sephiembre 100 Dia(s) C.onhalaclr)n
temporal como instructor an modalidad presencial y/o virlual directa (con
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision ofortas)

e juicios evalualivos y enlrega del portafolio del instructor,
de acuardo con la programacion asignada por el Centra
Agroindustrial y Fortalecimionlo Empresarial do Casanare
en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para fa red de
conacimiento Inslituciona de Padagogia - Idiomas

GFPI-F-137 V.1

Fuenie de los
recursos

Presupuasto
dn entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Prasupuasto
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Prasupuesta
de ontidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enfidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de antidad
nacional

Valor total estimado

13.690.148 COP

Valor total eslimado

17719413 COP

Valor total estimado

17.779.413 COP

Valor total estimado

17.779.413 COP

Valor total estimado

A7.779.413 COP



Adaquisiciones plancadas (1)

e

@
-
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85_9519 523

Fecha estimada "
Codigo o de inicio de Leche ::,“'{::Iﬂ:‘ Duracion del
UNSPSC I3 proceso de de g!emﬁ contrato
seleccion
86101810 85_9519_523 Prastar servicios personales de cardcler Agosia Sepliemhre 100 Dia(s)
temporal como instructor an modalidad presencial y/o vittual
de 160 horas al mes o proporcional a su gjecucion, emisidn
de juicios evaluatives y entrega del portafolio del instructor,
de acuerdo con la programacion asignada par el Cenlio
Agroindustigl y Fortaleciiento Ermpresanal de Casanale
&0 Suarea de influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacién Prolasional del SENA, para la rad de
conocimiento Pecuaria
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada +
Fecha estimada o
Cadigo de iniclo de Duracion del
UNsPsc Descripcion proceso de S: g;::t:';“ﬂé" contrato
seleccion
86101810 85_9519_524 Prestar servicios personales de cardclor Agosto Septiembre 77 Dia(s)

lemporal como instructor en madalidad presencial y/o virlual
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision
de juicios evaluslivos y entrega del portalolio del instructor,
de acuerda con I3 programacion asignada por el Cenlro
Agroindusttial y Fortalecimiento Empiesanal de Casanare
£ sU drea de influencia, segun inganmientos de la Direccidn
de Formacion Prolesional del SENA, para fa red de
conocimiento Logistica y gestion de (a produccién

Adquisiciones planesdas (1)

85_9519_525

Fecha estimada

Fecha estimada i

Cédigo de inicio de Duracion del

UNSPSC Descripclon proceso da g: z;:;:r;taclan contrato
seleccion )

86101810 85_9519_525 Prestar setvicios personales de cardcler Agosto Septiembre 100 Dia(s)

tenporal como instiuctor en modalidad presencial ylo virlual
de 160 horas al mes o praporcional a su ejecucion, emision
de juicios evalualivos y enltrega del portafolio del nstrucior,
da acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agromndustrial y Fortalecimiento Empresarnial de Casanare
en su area de mfluencia, segin ineanienlos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Texul, conteccisn, disefio y moda

Adquisiciones plancadas (1)

Codigo
UNSPSC

86101810

Fecha estimada

85_9519_526

Fecha estimada

% de inicio de . Duracién del

Descripcion procesc de g: g;:;:r;iaclon contrato
selecclon

85_9519_526 Prestar servicios peisonales de caracler Agosto Seplieimbre 77 Dia(s)

temporal como instruclor en modaldad presencial y/o virtual
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision
de juicios evalualivos y enlrega del portatolio def nstruclor,
de acuerdo con la programacion asignada par el Canltro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
en su aree de influencia, segun lineamienlos de la Direccion
de Fonnacion Piolesional del SENA, pata la red de
canocinianto Informatica, diseno y desarroflo de software

Adquisiciones planeadas (1)

Cddigo
UNSPSC

86101810

85_9519_527

Fecha estimada

Fecha estimada

de iniclo de Duracion del
Descripclén proceso de g: g;:;:r;malbn contrato
selecciéon
85_9519_527 Prestar seivicios personales de caracter Agosto Sepliembre 100 Dia(s)

termporal como instructor en modalidad presencial yfo virtual
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién
de juicios evalualives y enliega del portatolio det instiuclor,
de acuerdo con la programacion asignada pot el Centro
Agroindusirial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
en su drea de influencia, segin lineamientos de ta Direccion
de Foimacion Prolesional del SENA, para fa 1ed de
conocimiento Ambientat

GFPI-F-137 V.1

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Conlratacion
dirocta (con
olertas)

Modalidad de
celeccion

Conlratacion
ditecta (con
ofertas)

Modalidad de
seleccién

Conlratacion
directa (con
oferlas)

Modalidad de
selecclon

Contratacian
direcla (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuasta
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
do ontidad
nacional

Fuente de fos
recursos

Presupuesto
de enlidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

17779 413 COP

Valor total estimado

13.690 148 COP

Valor total estimado

17719413 COP

Valor total estimado

13.690.148 COP

Valor total estimado

17779413 COP



Adquisiciones planeadas (1)

Cadi
UNSFC’“S’C Descripclén

36101810 85_9519_528 Preslar servicios parsonales de cardcler
femporal coma instruclor en modalidad presencial yfo virlual
da 160 horas al mas o proporcional a st gjecucion, amisidn
do juicios evaluativas y enlrega del portafolio dal instruclor,
de acuerdo con la programacion asignada par el Cenfio
Agromndusinal y Forlalecimiento Empresarial de Casanare
en su area da influencia, sequn neamientos do la Nireccidn
de Formacidn Profosionat del SENA, para 1a red do
conocimiento Aclividad fisica, recreacon y deporla

Adquisicionos plancadas (1)

i
g:‘;g‘;c Deccripeién

86101810 85_9510_529 Prestar servicios persanales de cardcler
femporal como instructor en modahidad presencial yio virtual
de 160 horas al mos o proporcional a st jecucion, omision
de juicios evaluativos y enlrega del porfafolio dal instruclor,
de acuerdo con la programacion asignada por el Cenlio
Agrondustnal y Fortalecimienfo Empresanal de Casanare
en su area de influgncia, segun lincamientos da la Diceccion
de Formacian Profosional del SENA, para la red do
conocimiento Tecnologfas de la nformacion y las
COmumcaciones

85_9519_528

Fecha estimada

de Inicio de Fecha estimada

de presentacion Duracién del

proceso da contrato
seleccion de‘ofertas
Agoslo Sepliembre 100 Dia(s)

85_9519_529

Focha catimada

de inicio de Fecha estimada

de presentacién Duraclon del

proceso de contrato
seleccion de ofertas
Agosio Sephembro 90 Dia(s)

GFPI-F-137 V.1

Modalidad de
seleccion

Contratacidn
directa (con
ofarlas)

Moadalidad de
seleccion

Contratacion
diracta (con
afartas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
do entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesio
de ontidad
nacional

Valor {otal estimado

17779413 COP

Valor total estimado

16.001 472 COP



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ PUblica Clasificada D Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial yo virtual de 160 horas al mes o proporcional a
su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro

OBIJETO: , , i ; ,
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresar/a/ de Casanare en su area
de influencia, segtn lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segun numeral 4
del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma

FORMACION parte de los documentos precontractuales,

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma

RELACIONADA: parte de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para dieciséis (16) contratos la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($254.067.817).

VALORY FOR DE , g —_—
¥ FORRA Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

PAGO:
manera:
a) Pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo 2, el
cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcional a su ejecucion.
PLAZO: El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el

calendario académico 2025.

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Saling, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,
San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare). El lugar de ejecucion de

LUGAR DE EJECUCION:

1
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los Instructores seleccionados para programas a desarrollar en
resguardos indigenas serd el Municipio donde se ubique el resquardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador

SUPERVISOR: Académico sede principal

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Academica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA esta encargado de cumplir
la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, est4 alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacidn
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacion de Calidad, 8 - Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formacién profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante Ia vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucién 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accidn climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun el calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
con la gestién realizada por el 4rea de promocién y relaciones corporativas y la que se genera en
otros espacios de participacidn, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacion indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacién complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que se genera en la concertacidn de
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los cursos; esta informacion es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral de los estudios
previos, para cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacion Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacion
regular; la formacién regular, incluye formacidn del nivel Tecnélogo, Técnico, Operarios y Auxiliares;
asi mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual
y los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes:

NIVEL DE FORMACION i%ﬁg??ﬁé’?ky VIRTUAL | CAMPESENA ESSB‘&?'A rE‘ECDr\Ifl\c " FG
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 66 65
OPERARIO 105 15 21

COMPLEMENTARIAS 34.520
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750
VIRTUAL 7.520
BILINGUISMO (Virtual) 2.560
CAMPESENA 2.940
ECONOMIA POPULAR 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacion presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacidn, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion, y
la proyeccién de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos vy
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacién de la formacién durante la vigencia del calendario
académico y de labores 2025. Para los programas de formacién regular presencial del Centro se
proyectd contratar instructores que cubren la programacion en la Sede principal - Yopal, subsede
Manare ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo y Subsede Tua ubicada en el Municipio de
Monterrey y en otros municipios de acuerdo con las necesidades identificadas; adicional a la
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formacién programada en la infraestructura del Centro, algunos instructores imparten formacién
en diferentes espacios, dispuestos por los empresarios, organizaciones, asociaciones, entes
territoriales, entre otros. Para dar respuesta oportuna a la formacién solicitada por grupos de
interés, atender programas estratégicos establecidos desde la Direccién de formacién, procesos de
formacion titulada en modalidad presencial y virtual, conforme a los perfiles requeridos para la
programacion de la cuarta oferta educativa, se realiza ajuste de la planeacién indicativa posterior a
la proyeccién de la contratacién inicial segin presupuesto asignado y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal definitiva se proyecta la contratacién de 16 instructores, de tal manera
que el Centro brinde formacién pertinente y de calidad. De acuerdo con la asignacién de
presupuesto para la vigencia 2025, la contratacion se realiza a través del proyecto de inversién con
cédigo BPIN 202400000000188 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 2925.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad yla
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato, segln programacidn de
Coordinacién Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el area del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje, actividades de los proyectos de formacién programados,
y la emisién de juicios evaluativos dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el
centro de formacidn.

2) La formacién serd de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

3) Gestionar la aprobacién del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cddigo del proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato
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4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacion,
Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demas formatos vy
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagodgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacidén Académica.

6) Evaluar en sofia plus y reportar los juicios evaluativos de RAP’s a la Coordinacion Académica, una
vez termine el resultado de aprendizaje impartido.

7) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

8) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico, enfatizando en la seleccion de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcidn de etapa productiva. Enviar
a Coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del 4rea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

10) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucién de la formacion y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

11) Para instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

12) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencion de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

13) Fortalecer la induccién para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.

14) Conocer y aplicar a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

15) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacidn consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacidon Académica
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y con el equipo de ejecucién para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la formacién, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

16) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

19) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el 4rea del programa en
acreditacion asignado.

22) Participar en Actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacidn
para el trabajo del drea del programa en acreditacion asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

24) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podré hacer parte de los comités evaluadores segln designacién del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucidn de
acciones de Formacidn Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacidn.
28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segln programacién, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
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establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacidn para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucidn de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacidn a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicaciéon a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucion y los programas de formacidn que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

37) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la formay condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.
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38) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacién del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebraréd por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No TIPO DE PROG -

CBIETO FORMACION | COMPETENCIA PERFIL

alternativa 1. titulo profesional en disciplina

85 9519 514 Prestar T — académica del nucleo bésico de conocimiento
pe?sonalgs de carécter temporal como en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
instructor en modalidad presencial y/o ) ,
virtual de 160 horas al mes o alternativa 2. titulo de tecndlogo o técnico
proporcional a su ejecucién, emisién de PROCESAMIENTO pr’ofe5|onal.o Eednlacaen d‘isc.iplina acad.émic?l d,EI
juicios evaluativos y entrega del DE DERIVADOS nuclc.eo béSI.CO de cor.100m|ento en: |ngen.|er|a

1 portafolio del instructor, de acuerdo | Formacién para | LACTEOS - Producir agr0|r?dus‘tr!al, allrnentos . y affnes:
con la programacién asignada por el | el trabajo quesos segun ficha ERperlencia: alt-erna.twa 1 vemncuat‘ro' (24)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento técnica y manual ITIREES ide experl’enua: clle I GiBlES dle.c10'ch.o
Empresarial de Casanare en su area de operativo (18) meses elstaran r.ellacmn.ados ksl EJEFCIC‘IO
influencla, segdn lineamientos. de Ia de la profesién u oficio objeto de la formacién
Direccién de Formacién Profesional del profesional y seis (6) meses en labores de
SENA, para la red de conocimiento docencia
Peciaria alternativa 2. treinta y seis (36) meses de

experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la
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profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia

85_9519 515 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
Juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Gestidn Administrativa, y Financiera

Formacidn para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS -
Organizar archivos
de gestion de
acuerdo con
normativa

Alternativa 1: titulo profesional universitario el
ntcleo basico de conocimiento de
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas; o geografia e historia; o ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines; o nbc sin clasificar.
alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo
bésico de conocimiento de: administracién; o
bibliotecologia, otros de ciencias sociales y
humanas. ver anexos: (n.b.c.)

alternativa 3: titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento bibliotecologla,

otros de ciencias sociales y humanas. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).
Experiencia alternativa 1: veinticuatro (24)

meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
ejercicio de gestion documental y doce (12)
meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada ejercicio de gestién
documental y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3: treinta y seis (36) meses de
experiencia  relacionada  distribuida  asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacién
el ejercicio de gestién documental y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad lega reconocida

85_9519_516 Prestar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Automotor

Formacidn para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE LOS MOTORES
DIESEL -
Acondicionar
vehiculos de
acuerdo con
procedimientos de
mantenimiento
preventivoy
normativas

Titulo profesional en disciplina académica del

nlcleo bdasico de conocimiento ingenieria
eléctrica y afines
ingenieria mecénica y afines

Experiencia: (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon objeto de la
formacion profesional.
(48) meses en labores de la docencia.

85_9519_517 Prestar servicios
personales de carécter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del

Formacién para
el trabajo

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO. -
Mantener equipos
de cdmputo seglin
procedimiento
técnico

requisitos académicos: alternativa 1: titulo de
tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento
de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o
ingenierfa electrénica, telecomunicaciones vy
afines o educacién. ver anexos: (n.b.c.), (titulos
Sena)

alternativa 2: titulo de profesional universitario
en nucleos bdsicos de conocimiento de:
ingenierfa de sistemas, telemdtica y afines; o
ingenierfa electronica, telecomunicaciones y
afines o educacién. (ver anexo n.b.c) tarjeta
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SENA, para la red de conocimiento
Informatica, disefio y desarrollo de
software

profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia:

alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de
equipos de computo, dispositivos y periféricos y
doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la infraestructura informética,
mantenimiento de equipos de cémputo,
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en
docencia.

85_9519_518 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
vitual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Logistica y gestion de la produccidn

Educacion
Formal

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION -
Monitorear
sistemas de gestion
de acuerdo con
normativa y
requerimientos
técnicos

alternativa 1: nbc en ingenierfa quimica y afines
con titulo profesional universitario en:
ingenieria de procesos.
nbc en ingenierfa industrial y afines con titulo
profesional  universitario en: ingenierfa
industrial; ingenieria de produccién; ingenierfa
en procesos industriales; ingenieria en higiene y
seguridad industrial; ingenieria de productividad
y calidad.
nbc en ingenierfa ambiental, sanitaria y afines

con titulo profesional universitario en:
administracion de sistemas de gestion
ambiental; ingenieria ambiental,

nbc en administracion con titulo profesional
universitario en: administracion de empresas.
tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

alternativa 2: nbc en administracidn con titulo

de tecndlogo en: gestién de empresas;
administracién  de empresas; gestion y
administracién de empresas; gestion

empresarial; administracién industrial; sistemas
integrados de gestion.
nbc en ingenieria ambiental, sanitaria y afines
con titulo de tecndlogo en: gestién ambiental;
gestion ambiental industrial.
nbc en ingenierfa industrial y afines con titulo de
tecndlogo en: ingenierfa industrial; gestién de la
produccién industrial; gestién integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional; industrial; ingenierfa industrial con
énfasis en produccién; aseguramiento de la
calidad; gestién de procesos industriales;

gestion de sistemas integrados; calidad;
administracién de la produccién industrial;
seguridad industrial y ambiental.
nbc en ingenierfa quimica y afines con titulo de
tecndlogo en: procesos industriales.
Experiencia: para la alternativa 1:
veinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con
en el gjercicio de sistemas integrados de gestién. 1
doce (12) meses de docencia.
para la alternativa 2: treinta (30) meses de
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experiencia  relacionada  distribuida  asf:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de sistemas integrados de

gestion ¥
doce (12) meses en docencia.
85_9519_519 Prestar servicios Profesional en medicina o enfermeria. vy

personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emision de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccidn de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Salud

Formacién para
el trabajo

PROMOTOR DE
SALUD - Orientar
personas segun
normativa de salud

antropélogo(a) o
profesionales de salud
Experiencia:

* minimo 12 meses de experiencia relacionadas
con atencién primaria en salud y/o salud
publica.

¢« minimo 6 meses de experiencia docente.
para antropélogo o sociélogo:
* mfinimo 12 meses de experiencia relacionadas
con trabajo comunitario, grupos rurales y
étnicos.

« minimo 6 meses de experiencia docente

socidlogo(a)

85_9519_520 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su érea de
influencia, segln lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Salud

Formacion para
el trabajo

PROMOTOR DE
SALUD - Orientar
personas segun
normativa de salud

Profesional en medicina o enfermeria. vy
antropélogo(a) o socidlogo(a)
profesionales de salud

Experiencia:

« minimo 12 meses de experiencia relacionadas
con atencién primaria en salud y/o salud
publica.

¢ minimo 6 meses de experiencia docente.
para antropélogo o socidlogo:

* minimo 12 meses de experiencia relacionadas
con trabajo comunitario, grupos rurales y
étnicos.

* minimo 6 meses de experiencia docente

85_9519_521 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Instituciona de Pedagog(a - Idiomas

Formacién para
el trabajo

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 13 -
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de
contextos sociales
y laborales segun
los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua,
demostrar un grado de desemperio en el idioma
inglés, de nivel de dominio c1 en el resultado
global, de acuerdo con el marco comin europeo
de referencia (mcerl) en los exdamenes
internacionales enlistados en la resolucién
18035 de 2021 del ministerio de educacién
nacional (o aquella que la modifique o la
sustituya).

Experiencia: Para tecndlogos minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual —inglés.

Para profesionales 12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual — inglés.

85_9519_522 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emision de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del

Formacién para
el trabajo

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 13 -
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de
contextos sociales
y laborales seguin
los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de

Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier
nucleo de conocimiento con nivel de lengua,
demostrar un grado de desempefio en el idioma
inglés, de nivel de dominio cl en el resultado
global, de acuerdo con el marco comdn europeo
de referencia (mcerl) en los examenes
internacionales enlistados en la resolucién
18035 de 2021 del ministerio de educacién
nacional (o aquella que la modifique o la
sustituya).

Experiencia: Para tecnélogos minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de capacitacién o
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SENA, para la red de conocimiento

referencia para las

formacion en la lengua extranjera en modalidad

Instituciona de Pedagog/a - Idiomas lenguas. virtual = inglés.
Para profesionales 12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad virtual — inglés.
2 Prestar servicios w oo . _—
85_9515_523 est ¢ Requisitos académicos: médico veterinario,
personales de cardcter temporal como .o . ) )
. ) . médico veterinario zootecnista, zootecnista,
instructor en modalidad presencial y/o ; . )
) tecnélogo en produccién pecuaria o afines.
virtual de 160 horas al mes o i 5 .
raporeionalasy elecurlén, smISEn da administracién de empresas agropecuarias,
u . ; e L
pp . ) ! PRODUCCION zootecnista, tecndlogo en administracién de
juicios evaluativos y entrega del P ; ) .
PORCINA - empresas agropecuarias o afines. ingeniero

portafolio del instructor, de acuerdo

Formacién para

10 ) ! . Resultados De ambiental, tecndlogo ambiental o afines.
con la programacién asignada por el | el trabajo e R -
A ’ 5 T Aprendizaje Etapa | Experiencia laboral: minimo 24 meses de
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento - . ” " .
> p Practica vinculacién laboral con el drea de su profesién
Empresarial de Casanare en su area de - - .
. - o ) especialista o experto en nutricién animal,
influencia, segun lineamientos de la ; . Py ;
) . . s sanidad animal, reproduccién, planes de manejo
Direccién de Formacién Profesional del ; - >
- ambiental, administracion  de empresas
SENA, para la red de conocimiento 1
) agropecuarias
Pecuaria
85_9519_524 Prestar servicios
ersonales de caracter temporal como
» ‘ A GESTION DE LA
instructor en modalidad presencial y/o
irtual de 160 horas al mes o SRELURIBARY
virtua
oporcional a su ejecucién, emisién de SALUD BN EL
pr Po fona . ! ! TRABAJO - Ejecutar | Requisitos académicos: profesionales en las
juicios evaluativos y entrega del i . v v 2
. ) : El Programa De dreas de:ingenierias administracion sector salud
portafolio del instructor, de acuerdo | Educacién g } - e
. . Salud Ocupacional |y social experiencia laboral: minimo 24 meses de
11| con la programacién asignada por el | Formal - o )
. . L ; De La Empresa, experiencia laboral en salud ocupacional
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial N ; ; ; )
> X Segun especialista en salud ocupacional, con licencia
Empresarial de Casanare en su area de - ; ) - i
3 ; I . Orientaciones de prestacion de servicios de salud ocupacional
influencia, segun lineamientos de la
) , A ) Dadas Y
Direccién de Formacién Profesional del -
Normatividad
SENA, para la red de A
Vigente.

conocimiento Logistica y gestion de la
produccién

12

85_9519_525 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucidn, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacion asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Textil, confeccidn, disefio y moda

ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS -
Confeccionar
Prendas Sobre
Medida Segun
Técnicas De
Sastreria Y
Modisteria

Formacién para
el trabajo

certificado de aptitud profesional Sena, en el
drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo
5245: patronistas de productos de tela cuero y

piel. (ver anexo €.n.o)
alternativa 1 certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en

arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas
de productos de tela cuero y piel. (ver anexo
€.n.o)

alternativa 2 titulo de técnico profesional en el
nticleo bésico de conocimiento de: disefio. (ver
anexo n.b.c)

alternativa 3 titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de: disefio(ver anexo
n.b.c)

Alternativa 4 titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de: disefio.
(ver anexo)

Experiencia

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
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(12) meses en docencia.
alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
(12)

meses
en docencia,

alternativa 2 treinta y seis (36) meses de
experiencia  relacionada  distribuida  asi:
veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) meses
en docencia.

alternativa 3 treinta y seis (36) meses de

experiencia  relacionada  distribuida  asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses
en docencia

alternativa 4 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
(12) meses

85_9519_526 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emisién de

Tecnélogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en:
* sistemas de gestion de bases de datos.
* lenguajes de programacién orientados a
objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).
* plataformas de desarrollo para moviles.
* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.

* conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software.

juicios evaluativos y entrega del ANALISIS Y * conocimiento de metodologfas tradicionales y
portafolio del instructor, de acuerdo | Educacion DESARROLLO DE agiles aplicadas en el desarrollo de software.
13 | con la programacion asignada por el | Formal - SOFTWARE. - ¥ pruebas de software.
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial Construccién Del * frameworks de desarrollo (front-end, back-
Empresarial de Casanare en su drea de Software. end).
influencia, segun lineamientos de la * conocimiento de tecnologias emergentes y
Direccién de Formacién Profesional del disruptivas (iot, blockchain, big data, machine.
SENA, para la red de conocimiento preferiblemente con certificaciones
Informatica, disefio y desarrollo de internacionales en tecnologias aplicadas al
software desarrollo de software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.
85_9519_527 Prestar servicios Requisitos académicos: certificado de técnico en
personales de caracter temporal como el area ocupacional 23. ocupaciones auxiliares
instructor en modalidad presencial y/o en ciencias naturales y aplicadas grupo
virtual de 160 horas al mes o 231ocupaciones de asistencia en ciencias
. ; i 5 3 MONITOREO : .
proporcional a su ejecucién, emisién de AMBIENTAL - naturales y aplicadas. subgrupo 2311asistentes

14

juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtn lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del

el trabajo

Formacidn para

Resultados De
Aprendizaje Etapa
Practica

en saneamiento ambiental. (ver anexo c.n.o)
alternativa 1titulo de técnico profesional en
ntcleos bésicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. ver anexo n.b.c)
alternativa 2titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.
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SENA, para la red de conocimiento
Ambiental

ver anexo n.b.c) alternativa 3titulo de
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenierfa quimica y afines; o quimica
y afines. ver anexo n.b.c) experiencia laboral
cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. alternativa
ltreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia alternativa
2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de gestién ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en labores de docencia"

85_9519_528 Prestar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
con la programacion asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Actividad fisica, recreacién y deporte

15

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS. -
Entrenar
deportistas segtin
estandar técnico-
tactico

Formacién para
el trabajo

opcidon 1: licenciado en educacién fisica,
profesional en ciencias del deporte, licenciado
en educacién fisica, recreacién y deporte,
licenciado en deporte, profesional en
entrenamiento deportivo, opcién 2: tecndlogo
en entrenamiento deportivo

Experiencia:

opcidn 1: treinta y seis (36) meses de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con experiencia laboral en programas
deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente

opcion 2: treinta y seis (36) meses de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados
con experiencia laboral en programas
deportivos y doce (12) meses de experiencia
docente

85_9519_529 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial y/o
virtual de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo
16 | con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones

USO DE EXCEL Y
ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
22810741 v2

Formacién para
el trabajo

Requisitos Académicos INGENIERO DE SISTEMAS
Y COMPUTACION, TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O
FORMACION EN AREAS AFINES.

Experiencia laboral y/o especializacion MiNIMA
DE SEIS MESES EN MANEJO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, SEIS MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES
COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacion se tendra como domicilio del
contratista la direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
No. OBJETO PLAZO HONORARIOS
MES

VALOR TOTAL
CONTRATO

85_9519_514 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios

1 evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con | 2 meses
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y 17 dias
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria
85_9519_515 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
2 la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa, y Financiera

85_9519_516 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con | 2 meses
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y 17 dias
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Automotor
85_9519_517 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios

4 evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion

$5.333.824 13.690.148

2 meses

17 dias $5.333.824 13.690.148

$5.333.824 13.690.148

2 meses

17 dias $5.333.824 13.690.148

15
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Profesional del SENA, para la red de conocimiento Informatica,
disefo y desarrollo de software

85_9519_518 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Logistica y
gestion de la produccién

2 meses
17 dias

$5.333.824

13.690.148

85_9519_519 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413

85_9519_520 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413

85_9519_521 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Instituciona
de Pedagogia - Idiomas

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413

85_9519_522 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Instituciona
de Pedagogia - Idiomas

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413

10

85_9519_523 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, seguin lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413

11

85_9519_524 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Logistica y
gestion de la produccion

2 meses
17 dias

$5.333.824

13.690.148

12

85_9519_525 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios

3 meses
10 dias

$5.333.824

17.779.413
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evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Textil,
confeccién, disefio y moda

85_9519_526 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
13 la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Informatica,
disefio y desarrollo de software

85_9519_527 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios

14 evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con | 3 meses
la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y 10 dias
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental
85_9519_528 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
15 la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Actividad
fisica, recreacion y deporte

85_9519_529 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con
16 la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y 3meses |$5.333.824 16.001.472
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones

VALOR TOTAL $254.067.817
*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior

al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo sera de $3.911.475.

2 meses
17 dias $5.333.824 13.690.148

$5.333.824 17.779.413

3 meses

10 dias $5.333.824 17.779.413

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecerd los criterios para la autorizacion de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

17
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadora Académica, Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacién 86 — Servicios educativos y de

1 ) 8610 — Formacién Profesional
en habilidades personales formacién

13.1 Idoneidad y experiencia.

18
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De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 vy las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedio a la verificacién del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccidn por parte del comité de verificacién del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacidn para su seleccién.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de Ia Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podréa adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensidén y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido seglin disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacion profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segin lo
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manifestado por el comité de verificacién del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

valor

Centro programe en su sede principal, subsedes o en los

: E e ‘ B P ‘contratoy | ‘Modalidad
N‘o.‘ya’ho, FP’!"“'S*? ijeto ¢1e| co(ntra‘to’ B i Plaz? formade | de seleccién
B pago’ e
85_9519_064 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién S
ANDRES rofesional integral presencial que el Centro programe en 46.996.222
COL.PCCNTR. FELIPE :Ju sede princi aEI{ sugsedes o eg los munici igs dgel area de 10imeses, 22 - a.bom; a Contratacian
5754037 de 2024 GARCIA | principat o osmunicipios dias Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por cuenta, mes
CRUZ 5 " +
el Sena, para la red de conocimiento Gestion vencido
Administrativa Y Financiera
85_9519_065 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién S
fesi i ial IC 46.996.222 »
COLPCCNTR. ANDRES pro esmngl mfegral presencial que e er.\t'ro. progralme en 10 meses, 22 9 2 Contratacién
FELIPE CRUZ | su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de ., -abonoa -
5753792 de 2024 s ; * . ’ dias Directa
CARRILLO influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por cuenta, mes
el Sena, para la red de conocimiento Gestidn vencido
Administrativa Y Financiera
85_9519_098 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacidn S
CO1.PCCNTR. OTTY profesmnall mltegral presencial que el Cer?t.ro' progra'me en 10 meses, 22 46.996.222 Eontiatatién
SARMIENTO | su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de " -abono a X
5754144 de 2024 . ; " R p dias Directa
BARRIOS influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por cuenta, mes
el Sena, para la red de conocimiento Gestién vencido
Administrativa Y Financiera
85_9519_239 Prestar servicios personales de cardcter
temporal para orientar la formacién profesional integral
reschialp ue el Centro programe e:su selde rincigal 40,170,000
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO | P 9 9 preg oo e Prneipg -abonoa | Contratacién
subsedes o en los municipios del rea de influencia, de 10 meses R
de 2023 ORTIZ ORTIZ " o cuenta, mes Directa
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para veheids
lared de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De '
Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
i X f i ; "
il [ el i ot o 40,170,000
COL.PCCNTR4571139 | MELISSA | P 9 O Programs petie principas -abonoa | Contratacién
subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 10 meses .
de 2023 JARAMILLO - ) ) cuenta, mes Directa
SIACHOQUE acuerdo con los lineamientas estipulados por el Sena, para encid
la red de conocimiento Institucional de Ia Ensefianza de vencido.
Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral
CLAUDIA presencial que el Centro programe en su sede principal, 32,136,000
CO1.PCCNTR.4571486 o : ! -abonoa | Contratacidn
VIVIANA subsedes o en los municipios del drea de influencia, de 8 meses .
de 2023 . 5 . cuenta, mes Directa
COBO acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para id
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera vencido:
70
Prestar servicios personales de caracter temporal para
LOLECCNTR. SERGIO orientar la formaSién rofesional intce ral r:senciF: ue el 10 meses - 21 | 41.860.000 - | Contratacién
3253175 de 2022 LEONARDO P Bid.p 4 dias abono  a | Directa
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VARGAS municipios del drea de influencia, de acuerdo con los cuenta, mes
CHINOME lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido.
conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal para
JULIAN orientlacr la formacidn profesionaldintegra! presencial 41.990.000 -
CO1.PCCNTR. ALBERTO queels entrq Pr9grame en su sg N pnngpal, sulisedes 10 meses — 23 | abono a | Contratacion
3253418 de 2022 RAMIREZ 0 en los municipios del drea de influencia, deacuerdo | . cuenta, mes | Directa
LOSADA con los lineamientos estipulados por el Sena, para la Ad’
- o - vencido.
red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal para
RUBY orientar la formacion profesional integral presencial que el 41.730.000 -
CO1.PCCNTR. MILDRED Centro programe en su sede principal, subsedes o en los 10 meses — 21 | abono a | Contratacion
3253509 de 2022 PRIETO municipios del drea de influencia, de acuerdo con los dias cuenta, mes | Directa
OCHOA lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido.
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando $41.210,000
COL.PCCNTR. LUZ EMILCE | el mOd.EIO. pedagéglf:o esltallbleudo por el SENAy el 10 meses; 17 |- abono. a | Contratacién
2176326-2021 GOMEZ procedimiento de ejecucidn de la FPIy los formatos dias ciiBhta, it | DIFEEes
AYALA establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del Py
. 1 7 ; vencido.
instructor previa programacién del Coordinador
Académico, utilizando las plataformas virtuales segun
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad Gestién Contable Y Financiera
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro, aplicando
el modt.alol pedagogl.co es.tc?blemdo porel SENAyel $41.210.000
CO1.PCCNTR. HENRY proceder\lento de ejecucion de la FPI y los formatlos 10 meses, 17 |- abono a | Contratacién
2176052-2021 YESID CRUZ festablecndos pc.)r el SIGA, ela-btorauon del Portafcho del dias cuErits; mes | Directa
ROJAS instructor previa programacion del Coordinador ]
Académico, utilizando las plataformas virtuales segin
lineamientos, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad Vigilancia Y Control De Los Factores De
Riesgo Del Consumo Y Del Ambiente. (Saneamiento) Y/O
Manejo Integral De Residuo Solidos
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
NELSON Formacidn Profesional Integral y formacidn $36.006,900
CO1.PCCNTR. DAVID complementaria en la oferta regular del Centro, ) b ) Contratacién
1317777-2020 PEREZ elaboracién del portafolio del instructor previa S meses, 15 dias, | = @bond @ Directa
i " : cuenta, mes
PEDRAZA programacidn del Coordinador Académico, en el érea de veneidas
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL (Gestion Administrativa)
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacidn Profesional Integral y formacidn
complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
COL.PCCNTR. ALBA ROCIO | el mcdglc{ pedagégi.co es_t?blecido porel SENAy el ) 36.006.900 - Contratacién
1317788-2020 CUCHIGAY procedimiento de ejecucion de la fPI y los format_os 9 meses, 15 dias | abono 3| pirecta
ROSAS establecidos por el SIGA, elaboracion del portafolio del cuenta, mes
instructor previa programacion del Coordinador vencido.
Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad Gestién Administrativa (Gestidn
Administrativa)
; Prestar servicios personales de caracter temporal, por o
5511725?\‘2?20 fa?:;s periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o 9 meses, 15 dias | 36.006.900 - (éci)rr;tcrtaatamon
proporcional a las horas ejecutadas coma instructor de abono a
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GRIMALDO

Formacion Profesional Integral y formacién cuenta, mes
complementaria en la oferta regular del Centro, vencido.
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

Se expide en la ciudad de Yopal, al 28 de agosto de 2025.

Directora Regional Casanare o
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Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
; ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
r TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 16
ELABORADO POR:
SALDO 4.575.252 Nombre: Monica Lucia Mancipe Rivera / Edwin Alonso Quintero
% UTILIZADO: 98,2% Teléfono: | 608-6356017
: FECHAS PREVISTAS : vg‘;“;él:_' :
.| No. DEMESES Y co:TNRAlATk?néN cosTo ?gﬂf_’ cosTO $g§:€ PROGRA :
: NOMBRE DEL g No. DIAS A HONORARI HONORA MA | OBSERVACIONES
> HONORARIO HONORA
LUGAR |  NIVEL PROGRAMA CONTRATO. | CONTRA| - CONTRATAR - OMES A Rio Mes|"2N0T
i 3 (TE-TP-TGO) 5 ToS : inicio Terminacién A
(O-M-A) | (D-M-A) TECNICOS YIO
MESES | DIAS y PROFESIONALES TECNOLOGOS
ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES.
PROCESAMIENTO DE
MONTERR | DERIVADOS LACTEOS - ALTERNATIVA 1
333, 690.
EY TECNICO |5 ucir quesos segin ficha| =R OPO FNO| 1 2 W | WMBR024. | A7142/2024) | 5.333.824 | 13.490:148 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
1écnica y manual operativo DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
E£JERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA




MONTERR
EY

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS - Organizar
archivos de gestion de
acuerdo con normaliva

PERIODO FIJO

1/10/2024

171122024

5.333.824

13.690.148

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E HISTORIA; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O BIBLIOTECOLOGIA,
OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS:
(N.BC)

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACION EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGA RECONOCIDA

MONTERR
EY

TECNICO

MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL -
Acondicionar vehiculos de
acuerdo con procedimientos
de mantenimiento
preventivo y normativas

PERIODO FIJO

1/10/2024

17/12/2024

5.333.824

13.690.148

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

INGENIERIA MECANICA Y AFINES

(24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
(48) MESES EN LABORES DE LA DOCENCIA.




MONTERR
EY

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO. -
Mantener equipos de
cémputo segdn
procedimiento técnico

PERIODO FIJO

1/10/2024

17/12/2024

5.333.824

13.690.148

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES O EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

YOPAL

TECNOLOG(Q

COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION - Monitorear

sistemas de gestion de

acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

PERIODO FIJO

111012024

17/12/2024

5.333.824

13.690.148

ACTERNATIVAT,

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS

NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL: INGENIERIA DE
PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES, INGENIERIA EN
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL

NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE
EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL:
ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL.
NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: INGENIERIA INDUSTRIAL: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL;
GESTION (NTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL: INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS
EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE
PROCESOS INDUSTRIALES: GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS:
CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
PROCESOS INDUSTRIALES.

PARA LA ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASY:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO
DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. DOCE (12) MESES DE DOCENCIA
PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

£ ERCICIO NE SISTEMAS INTEGRANOS NE GESTIAN V NOCE (12) MESES




PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA, Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
P p—— - MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
YOPAL AUXILIAR Orientar p_ersonas segun |PERIODO FIJO 10 8/09/2024 17/12/2024 | 5.333.824 17.779.413 f\;‘?ﬁlﬂg’; :A?g[;RE)AEEEh;(}?é;LIJE[,NE?\ EQ%EDN?E?LICA'
normativa de salud PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
— - MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
YOPAL  |AUXILIAR Orientar personas segun |PERIODO FIJO 10 8/09/2024 | 17/12/2024 | 5333.824 | 17.779.413 f;m;'gz ;‘E@"&RKEE&ﬁé;‘I’E?gﬁ SD'(;';;JE?‘I';E?L'CA’
normativa de salud PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
+ MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
« MiNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
ENGLISH DOES WORK - EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES. PARA
LEVEL 13 - INTERACTUAR PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
EN LENGUA INGLESA DE DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
FORMA ORAL Y ESCRITA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES.
DENTRO DE CONTEXTOS
VIRTUAL |CUYRSO SOCIALES ¥ LABORALES |6e01000 Fiio 10 8/09/2024 | 17/12/2024 | 5.333.824 | 17.779.413 TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER
ESPECIAL | SEGUN LOS CRITERIOS NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA,
ESTABLECIDOS POR EL DEMOSTRAR UN GRADO DE DESEMPERNO EN EL IDIOMA INGLES,
MARCO COMUN DE NIVEL DE DOMINIO C1 EN EL RESULTADO GLOBAL, DE
EUROPEO DE ACUERDO CON EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
REFERENCIA PARA LAS (MCERL) EN LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN
LENGUAS. LA RESOLUCION 18035 DE 2021 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (O AQUELLA QUE LA MODIFIQUE O LA SUSTITUYA)
PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
ENGLISH DOES WORK - EXTRANJERA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES. PARA
LEVEL 13 - INTERACTUAR PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
EN LENGUA INGLESA DE DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
FORMA ORAL Y ESCRITA EN MODALIDAD VIRTUAL — INGLES.
DENTRO DE CONTEXTOS
VIRTUAL |CURSO SOCIALES Y LABORALES | 51600 Flyo 10 | 892024 | 171272024 | 5.333.824 | 17.779.413 TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER
ESPECIAL | SEGUN LOS CRITERIOS NUCLEO DE CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA,
ESTABLECIDOS POR EL DEMOSTRAR UN GRADO DE DESEMPENO EN EL IDIOMA INGLES,
MARCO COMUN DE NIVEL DE DOMINIO C1 EN EL RESULTADO GLOBAL, DE
EUROPEO DE ACUERDO CON EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
REFERENCIA PARA LAS (MCERL) EN LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN
LENGUAS. LA RESOLUCION 18035 DE 2021 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (O AQUELLA QUE LA MODIFIQUE O LA SUSTITUYA),




PRODUCCION PORCINA -

REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO VETERINARIO, MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN
PRODUCCION PECUARIA O AFINES. ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS O AFINES.

YOPAL  |TECNICO RESULTADOSDE  |5epi000 FlIO 10 | e/osr2024 | 1711212024 | 5333824 | 17.779.413 INGENIERO AMBIENTAL, TECNOLOGO AMBIENTAL O AFINES.
APRENDIZAJE ETAPA EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
PRACTICA LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA O
EXPERTO EN NUTRICION ANIMAL, SANIDAD ANIMAL,
REPRODUCCION, PLANES DE MANEJO AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
EL TRABAJO - EJECUTAR INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL
; EL PROGRAMA DE SALUD EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
YOPAL  [TECNOLOGC OCUPACIONAL DE LA |PERIODO FIJO 17 | 110/2024 | 17/12/2024 | 5333824 | 13690148 T ALORALEN SALUS SEUPACIONALESPESALISA EXLSALUD
EMPRESA, SEGUN OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
ORIENTACIONES DADAS DE SALUD OCUPACIONAL
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
R TR TR T T RO ST S e A
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO
5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 4
ELABORACION DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
PRENDAS DE VESTIR CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO)
SOBRE MEDIDAS - CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
N DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (38) MESES DE EXPERIENCIA
TAMARA |TECNICO :SENNFE;CSC'S%";’;:; PERIODO FLIO 10 | sioor2024 | 17/12/2024 | 5.333.824 | 17.779.413 S BRIt EE & ERCICIO e PR NI s CONEEECIAN
MEDIDA SEGUN Z?’g;i;ﬁ\)/rESEs EN DOCENCIA
" g L 1
TECNICAS DE SAS,TRERIA CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Y MODISTERIA DISTRIBUIDA ASE: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA




VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. -
CONSTRUCCION DEL
SOFTWARE.

TECNOLOG(Q

PERIODO FIJO

1/10/2024

17/12/2024

5.333.824

13.690.148

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

" SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#,
JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.

" CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.
Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

YOPAL

MONITOREO AMBIENTAL
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

TECNICO

PERIODO FIJO

8/09/2024

17/12/12024

5.333.824

17.779.413

“Requisilos academicos: Certificado De Técnico En El Area
Ocupacional 23. Ocupaciones Auxiliares En Ciencias Naturales Y
Aplicadas Grupo 23 10cupaciones De Asisiencia En Ciencias Naturales
Y Aplicadas. Subgrupo 2311Asistentes En Saneamiento Ambiental.(Ver
Anexo C.N.O)Allernativa 1Titulo De Técnico Profesional En Nidcleos
Basicos De Conocimiento Deingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines.
Ver Anexo N.B.C)Allernativa 2Titulo De Tecnélogo En Nacleos Basicos
De Conocimiento Deingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines; O
Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)Alternativa 3Titulo De Profesional
Universitario En Nicleos Basicos De Conocimiento Deingenieria
Ambiental, Sanitaria YAfines; O Ingenieria Quimica Y Afines; O Quimica
Y Afines. Ver Anexo N.B.C) Experiencia Laboral Cuarenta Y Dos (42)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida AsiTreinta (30) Meses
De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Gestion Ambiental
Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad L e R idaAll iva 1Treinta Y
Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida AsiVeinticuatro
(24) Meses De Experiencia RelacionadaCon El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
DocenciaAliernativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
Distribuida AsiDiez Y Ocho (18) Meses Relacionados Con El Ejercicio
De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
DocenciaAllemativa 3Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuidos AsiDoce (12) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En Labores De Docencia”




OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE,
PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
E£JECUCION DE OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
PROGRAMAS OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
OROCUE |TECNICO | DEPORTIVOS. - Entrenar |PERIODO FIJO| 1 3 10 8/09/2024 | 17/12/2024 | 5.333.824 | 17.779.413 VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
deportistas segun estandar EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE
{écnico-tactico (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
USO DE EXCEL Y
ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE Requisitos Académicos INGENIERO DE SISTEMAS Y
APLICACIONES COMPUTACION, TECNICOS, TECNOLOGOS Y/O FORMACION EN
ADMINISTRATIVAS AREAS AFINES.
VIRTUAL |cursogespd EMPRESARIALES  lpegiopofiio| 1 3 15/09/2025 | 14/12/2025 | 5.333.824 | 16.001.472 40 |Experiencia laboral y/o especializacion MINIMA DE SEIS MESES EN
22810741 v2 MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS, SEIS MESES EN EL
) AREA PEDAGOGICA Y EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO
Red Tecnologica INSTRUCTOR VIRTUAL.
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
TOTALES 6 254.067.817
~ Firmado digitalmente por
MEDINA PENA  MEDINAPERA JOHANA

Revis6: Levis Cerpa Ruiz
Coordinador Misional de Formacion Profesional Integral Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

0500

JOHANA ASTRID fech: 20250829 121818

JOHANA ASTRID MEDINA PENA

Subdirectora del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Responsables:

Ménica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Académicaw
Edwin Alonso Quintero Coordinador Académico Programas Especiaéé@




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial y/o virtual de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segtin

numeral 4 del presente estudio previo).
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General

interno

Ejecucion

operacional

Deficiente calidad del
servicio prestado

Retrasos enlas funciones
desarrolladas e impacto
negativo en el servicio de
formacion, demoraen la
presentacion de informes

mensuales de ejecucion y/o

servicios administrativos
generando posibles

reclamaciones y

reprocesos administrativos

Riesgo medio

Contratista

[Supervision de las
lactividades desarrolladas por el
lcontratista.

Riesgo bajo

Si

Sena- Supervisién

a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion

terminacion del plazo contractual

Supervision a las
actividades asignadas
conforme a las
obligaciones del
contrato y verificacion
de pago de seguridad
social

Mensual

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Enfermedad General,
laboral, accidentes de
laborales que puedan
generar incapacidad
discapacidad, muerte del
contratista entre otros

Acciones judiciales

Bajo

Contratista

Reduccion de la probabilidad de
ocurrencia del evento con
actividades y programas de

prevencion en seguridad industrial
y ocupacional

Bajo

No

Contratista

Ejecucidn

Liquidacidn

Supervisor/ Contratista

Permanente

Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Riesgo por mal uso de la
informacion. Se materializa
cuando el contratista en
cumplimiento de sus
abligaciones administra
informacion y la usa en
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual

Acciones Judiciales

Alto

Contratista

Reducir las probabilidades de
ocurrencia con divulgacion de
politicas sobre la administracion de
la informacién documental y
magnética. Monitoreo a las fuentes
de informacion usadas por el
contratista

Bajo

No

Supervisor del contrato

Ejecucion

Liquidacion

A través del control y
seguimiento que
realice el supervisor
del contrato y
comunicacion a las
demds colaboradores
que manejan
informacién a fin de
canalizar la misma.

Permanente

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio

Perjuicios que se puedan
ocasionar al contratista por
la ocurrencia de hechos de

fuerza mayor o caso
fortuito en los términos del
contrato y de la legislacion
existente

Retrasos en ejecucion
contractual

Alto

Contratista - SENA

Las partes de mutuo acuerdo
acordaran la forma de retornar el
equilibrio contractual a fin de no
generar perjuicio para las partes.

Bajo

Si

SENA y Contratista

Ejecucidn

Liquidacién

Revision por parte del

Contratista Y
Supervisor del
contrato

Permanente

Especifico

Interno

Ejecucion

Técnico

Riesgo por la prestacion
del servicio por fuera del
objeto y/o las obligaciones
contractuales pactadas.

Prestacidn de servicio sin

|a solemnidad requerida
por ley

Medio

Contratista

No prestar servicios sin la
suscripcion previa de la adicién,
modificacidn o contrato adicional.

Bajo

No

Supervisor del contrato

Ejecuciéon

Liquidacidn

A través de los
informes parciales que
genere el supervisor
del contrato y
comunicacion a las
demds personas que
manejan informacion
afin de canalizar

Permanente
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objetoy
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y la Resolucion No. 2154 de 2024;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea de formacion
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccidn de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial y/o virtual de
160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega
del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional del SENA, para la red de
conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo).”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacién de

las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 28 dias de agosto de 2025

Firmado digitalmente por

MEDINA PENA  MEDINA PENA JOHANA
JOHANA ASTRID éeScT:;?zouos.zg 12:18:51

JOHANA ASTRID MEDINA PERNA
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

// f)
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Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialeé ;

VoBo. Orfy Stella Pérez Holguin. Coordinadora Grupo de Gesti

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogada

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relacione

Corporativas

Proyecté: Adriana Marcelaé{rch Pérez. Profesional GO1.

Anexo: Estudio Previo
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