
  

 1  Sobre único

 1.1    REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

 1.1.1    a) Carta de Presentación de la Propuesta debidamente firmada
(Anexo 1).

Esta pregunta requiere anexar documentos (a) Carta de Presentación de la Propuesta debidamente firmada
(Anexo 1).)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'a) Carta
de Presentación de la Propuesta debidamente firmada (Anexo 1).'.

 1.1.2    
b) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduría General de la Nación de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (b) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduría General de la Nación de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'b)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de
la Nación de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal.'.

 1.1.3    
C. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloría General de la República de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de esta y su representante legal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (C. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloría General de la República de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'C.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la
República de la persona natural y en tratándose de persona jurídica de esta y su
representante legal.'.

 1.1.4    d) Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural y
en tratándose de persona jurídica de su representante legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (d) Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural
y en tratándose de persona jurídica de su representante legal)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'd)
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural y en tratándose de
persona jurídica de su representante legal'.

 1.1.5    e) Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de su representante legal.

Esta pregunta requiere anexar documentos (e) Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en
tratándose de persona jurídica de su representante legal.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'e)
Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en tratándose de persona
jurídica de su representante legal.'.

 1.1.6    f) Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos
sexuales contra menores de 18 años - Ley 1918 de 2018

Esta pregunta requiere anexar documentos (f) Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos
sexuales contra menores de 18 años - Ley 1918 de 2018)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'f)
Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos sexuales contra menores
de 18 años - Ley 1918 de 2018'.

 1.1.7    
g) Certificado REDAM: El proponente persona natural o
representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar
certificado REDAM donde se evidencie que no tiene anotación
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (g) Certificado REDAM: El proponente persona natural o
representante legal de la persona Jurídica, deberá aportar certificado REDAM donde se evidencie que no
tiene anotación en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'g)
Certificado REDAM: El proponente persona natural o representante legal de la
persona Jurídica, deberá aportar certificado REDAM donde se evidencie que no
tiene anotación en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.'.

 1.1.8    h) Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades – Anexo 4. Esta pregunta requiere anexar documentos (h) Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades – Anexo
4.)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'h)
Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades – Anexo 4.'.

 1.1.9    i) Compromiso Anticorrupción debidamente diligenciado - Anexo
5.

Esta pregunta requiere anexar documentos (i) Compromiso Anticorrupción debidamente diligenciado -
Anexo 5.)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'i)
Compromiso Anticorrupción debidamente diligenciado - Anexo 5.'.

 1.1.10    Fotocopia del documento de identidad. Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia del documento de identidad.)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta
'Fotocopia del documento de identidad.'.

 1.1.11    

PARA PERSONA NATURAL Copia del comprobante del pago de
seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes
parafiscales si estuviere obligado a este pago, del mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. En el
evento en que el proponente no se encuentre obligado al pago
de parafiscales deberá diligenciar el anexo No. 7. PARA
PERSONA JURIDICA: Certificado expedido por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en
el pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y
riesgos profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar
al artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Esta pregunta requiere anexar documentos (PARA PERSONA NATURAL Copia del comprobante del pago
de seguridad social (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado a este
pago, del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. En el evento en que el proponente
no se encuentre obligado al pago de parafiscales deberá diligenciar el anexo No. 7. PARA PERSONA
JURIDICA: Certificado expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse
al día en el pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La anterior certificación se debe ajustar al
artículo 50 de la Ley 789 de 2002.)

     

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'PARA
PERSONA NATURAL Copia del comprobante del pago de seguridad social (Salud,
Pensión, Riesgos Laborales) y aportes parafiscales si estuviere obligado a este pago,
del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. En el evento en
que el proponente no se encuentre obligado al pago de parafiscales deberá
diligenciar el anexo No. 7. PARA PERSONA JURIDICA: Certificado expedido por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal (si lo tuviere) de encontrarse al día en el
pago de aportes de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales)
y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar). La anterior
certificación se debe ajustar al artículo 50 de la Ley 789 de 2002.'.

Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre, Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre,



 1.1.12    menor de 50 años) menor de 50 años))

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta
'Fotocopia de la libreta militar o documento idóneo (hombre, menor de 50 años)'.

 1.1.13    Copia del Registro Único tributario RUT. Esta pregunta requiere anexar documentos (Copia del Registro Único tributario RUT.)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'Copia del
Registro Único tributario RUT.'.

 1.1.14    

PARA PERSONA NATURAL:
CertificadodeInscripciónenelRegistroMercantil-
cámaradecomercioconexpediciónno mayor a 30 días previos al
cierre del presente proceso de selección adicionalmente el
objeto social debe permitir la actividad gestión y operación
relacionada con el objeto del proceso de selección, y debe
haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. PARA
PERSONA JURIDICA Certificado de existencia y representación
legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social
debe permitir la actividad gestión y operación relacionada con
el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida
con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Esta pregunta requiere anexar documentos (PARA PERSONA NATURAL:
CertificadodeInscripciónenelRegistroMercantil-cámaradecomercioconexpediciónno mayor a 30 días previos
al cierre del presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad
gestión y operación relacionada con el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con
una antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. PARA PERSONA
JURIDICA Certificado de existencia y representación legal, con expedición no mayor a 30 días previos al
cierre del presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestión y
operación relacionada con el objeto del proceso de selección, y debe haber sido constituida con una
antelación no menor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso.)

     

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'PARA
PERSONA NATURAL: CertificadodeInscripciónenelRegistroMercantil-
cámaradecomercioconexpediciónno mayor a 30 días previos al cierre del presente
proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad
gestión y operación relacionada con el objeto del proceso de selección, y debe
haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. PARA PERSONA JURIDICA Certificado de existencia
y representación legal, con expedición no mayor a 30 días previos al cierre del
presente proceso de selección adicionalmente el objeto social debe permitir la
actividad gestión y operación relacionada con el objeto del proceso de selección, y
debe haber sido constituida con una antelación no menor a un (1) año contado a
partir de la fecha del cierre del proceso.'.

 1.1.15    PARA PERSONA JURIDICA f. Autorización para Comprometer a
la Sociedad:

Esta pregunta requiere anexar documentos (PARA PERSONA JURIDICA f. Autorización para Comprometer a
la Sociedad:)

     El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'PARA
PERSONA JURIDICA f. Autorización para Comprometer a la Sociedad:'.

 1.1.16    
PARA PERSONA JURIDICA. g. En caso de presentarse consorcio
y uniones temporales, deberán presentar el certificado de
existencia y representación legal de cada uno de los integrantes,
con las condiciones señaladas anteriormente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (PARA PERSONA JURIDICA. g. En caso de presentarse
consorcio y uniones temporales, deberán presentar el certificado de existencia y representación legal de
cada uno de los integrantes, con las condiciones señaladas anteriormente.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'PARA
PERSONA JURIDICA. g. En caso de presentarse consorcio y uniones temporales,
deberán presentar el certificado de existencia y representación legal de cada uno
de los integrantes, con las condiciones señaladas anteriormente.'.

 1.2    REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

 1.2.1    

El proponente deberá acreditar experiencia específica en la
ejecución de DOS (2) CONTRATOS, que hayan tenido por
objeto o alcance el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE VEHÍCULOS; cuyos valores ejecutados y
sumados entre si (expresado en salarios mínimos vigentes a la
fecha de terminación de cada contrato) sea igual o superior al
100% del presupuesto oficial de la presente contratación,
expresado también en salarios mínimos legales mensuales del
año 2025.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente deberá acreditar experiencia específica en la
ejecución de DOS (2) CONTRATOS, que hayan tenido por objeto o alcance el MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHÍCULOS; cuyos valores ejecutados y sumados entre si (expresado en
salarios mínimos vigentes a la fecha de terminación de cada contrato) sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de la presente contratación, expresado también en salarios mínimos legales mensuales
del año 2025.)

     

El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'El
proponente deberá acreditar experiencia específica en la ejecución de DOS (2)
CONTRATOS, que hayan tenido por objeto o alcance el MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHÍCULOS; cuyos valores ejecutados y
sumados entre si (expresado en salarios mínimos vigentes a la fecha de terminación
de cada contrato) sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
presente contratación, expresado también en salarios mínimos legales mensuales
del año 2025.'.

 1.3    REQUISITOS TECNICO ESPECIFICO

 1.3.1    
1. Adicional a lo anterior, el proponente deberá aportar carta de
compromiso que debe contar con el personal idóneo para la
ejecución del contrato

Esta pregunta requiere anexar documentos (1. Adicional a lo anterior, el proponente deberá aportar carta
de compromiso que debe contar con el personal idóneo para la ejecución del contrato)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '1.
Adicional a lo anterior, el proponente deberá aportar carta de compromiso que
debe contar con el personal idóneo para la ejecución del contrato'.

 1.3.2    2. El proponente debe certificar que los materiales o repuestos
requeridos sean nuevos y no remanufacturados.

Esta pregunta requiere anexar documentos (2. El proponente debe certificar que los materiales o repuestos
requeridos sean nuevos y no remanufacturados.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta '2. El
proponente debe certificar que los materiales o repuestos requeridos sean nuevos y
no remanufacturados.'.

 1.4    OFERTA ECONOMICA

 1.4.1    ADJUNTAR ANEXO DE OFERTA ECONOMICA ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD - ANEXO 19

Esta pregunta requiere anexar documentos (ADJUNTAR ANEXO DE OFERTA ECONOMICA ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD - ANEXO 19)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta
'ADJUNTAR ANEXO DE OFERTA ECONOMICA ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD -
ANEXO 19'.

 1.5    CRITERIOS DE DESEMPATE



 1.5.1    
Adjuntar criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de
la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Adjuntar criterios de desempate establecidos en el artículo 35
de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.)

     
El Proponente debe anexar estos documentos en su oferta en la pregunta 'Adjuntar
criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.'.

 1.6   LISTA DE PRECIOS Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado

35.000.000,00

     Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio total estimado

    1 78181500

PRESTAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS VEHÍCULOS AL
SERVICIO DE LA SECRETARÍA DE
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE LA
ALCALDÍA MUNICIPAL DE POPAYÁN,
EN EL MARCO DEL PROYECTO
OPTIMIZACIÓN DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA EL CONTROL
Y SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE
POPAYÁN

1,00 UN 35.000.000,00 35.000.000,00


