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Modalidad de Contratacién

Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

Mes aino
Octubre 2025
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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca — Departamento del Valle del Cauca

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA

1.INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual deben
conocery entender cémo y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales que, durante la etapa de planeacién del proceso de compra, se debe efectuar el
analisis del sector econémico y de los oferentes

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

En consecuencia, la secretaria de Desarrollo, Agricultura y Pesca - Departamento del Valle
del Cauca realiza el analisis del Sector del objeto relativo al proceso de contratacion,
teniendo en cuenta los tres aspectos que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al

respecto, y lo estructura priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
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2. Estudio de la demanda.
3. Estudio de la oferta.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP |I.

2. DEFINICIONES

DEFINICIONES
Es una persona o entidad que se compromete a realizar
Gontratista una obra o prestar un servicio mediante un contrato,
generalmente a cambio de una compensacion
econdmica
Es un acuerdo mediante el cual una persona o entidad
Brestacitn deSsvitios (prestador) se compromete a realizar una actividad o
servicio para otra parte (contratante), sin que exista una
relacién laboral subordinada.
Conjunto de tareas que se ejecutan durante un periodo
Actividad determinado. Cuenta con los recursos necesario para
generar los resultados o implementar los componentes
de un proyecto.
Cantidad de bienes y servicios que el mercado necesita
para cubrir una necesidad o la satisfaccién de un deseo,
con caracteristicas previamente definidas y a un precio
establecido

Contempla el cumplimiento de los aspectos técnicos,
operativos, administrativos y juridicos que permitan la
asignacion y el uso eficiente de los recursos necesarios
para cumplir los objetivos del proyecto.

Es el escenario en donde se establecen relaciones de

Demanda

Estudio técnico

Mercado intercambio de bienes y servicios entre ofertantes y
demandantes de dichos bienes.
Programa Conjunto de proyectos con una finalidad en comun.
Es la cantidad de bienes y servicios que los oferentes
Oferta estan dispuestos a poner a la venta en el mercado a

unos precios concretos.

Indicador econémico que refleja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales producidos por un
Producto Interno Bruto territorio en un determinado periodo de tiempo. Se
utiliza para medir la riqueza que genera un pais.
También se conoce como producto bruto interno (PBI).
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Inflacion

Es un aumento generalizado en los precios de los
bienes y servicios de una economia durante un periodo
de tiempo.

Problema

Condicién que genera un impacto negativo en el entorno
y para la cual se buscan una 0 mas soluciones.

IPC

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de
bienes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais conocido como canasta.

Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional
de Presupuesto de los Hogares -ENPH-, que el DANE
realiza cada 10 afios. La ultima se realizé entre julio de
2016 v julio de 2017

3. CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién, con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno de ellos con los cédigos UNSPSC.

SEGMENTO

FAMILIA CLASE

PRODUCTO

80

Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de

Servicios de recursos

8011 801116 80111600

Servicios de personal Servicios de personal

Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos
80
8011 801117 80111700

Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de

Servicios de recursos

Reclutamiento de Reclutamiento de

Empresa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
80
Servicios de Gestion, 401k 801615 80161500
Sergﬁl:;:;c;‘ess;mi!iiz 53 adri?nri\gtcrle?; c’?r? o Servicios de apoyo Servicios de apoyo

Administrativos

empresas

gerencial

gerencial
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3.1 Resultado del Clasificador de Bienes y Servicios - SECOP || MAE

%

~ Agencia Nacional. Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC @
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente L]
e B Hr
1. S8agmants -
80 - Servicios de Gesticn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Admiristativos B"‘Sq"ada por palabra clave o cédigo
0111600 . | -
I iy Resultados
2. Familia Samth 4 Segmento Ramilla Clase Producto Mombre Producto
811 - Servicles de tocurses tkimanos T 8011 EGis § G
20 8011
00 8041
80 BO1 BQ
80 8011
0] 8611
20 o4
Il i » 80 8011
3. Clase s a0 aon &
BOTH18 - Sarvicioh de pursonal Warpasal 80 8011 GIR Estiiec ;

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de

producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48% esta dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccion, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

4.1 Aspectos Economicos

Indicadores Econémicos Generales

La prestacion de servicios profesionales, técnicos y asistenciales en el sector publico
colombiano es un mecanismo clave para la ejecucion de proyectos gubernamentales vy el
cumplimiento de funciones estatales. Este modelo de contratacién tiene implicaciones
economicas significativas, afectando la eficiencia del gasto publico, la estabilidad laboral y
la competitividad del mercado de servicios.

Aspectos econémicos clave:

1. Impacto en el presupuesto publico
o La contratacion de servicios profesionales y técnicos permite a las entidades
estatales acceder a talento especializado sin aumentar la planta de personal,
optimizando el uso de recursos publicos.
o Representa una parte significativa del gasto estatal en sectores como salud,
educacién y administracion publica.
2. Tributacion y costos fiscales
o Los contratistas deben asumir el pago de impuestos como el IVA (cuando
aplica) y la retencion en la fuente, lo que impacta su rentabilidad.
o La contratacién directa evita costos asociados a prestaciones sociales, pero

genera desafios en términos de estabilidad financiera para los prestadores
de servicios.

3. Flexibilidad y eficiencia administrativa

» Permite a las entidades estatales contratar expertos sin procesos de
seleccion extensos, agilizando la ejecucion de proyectos.
» La contratacién por prestacion de servicios es comun en areas donde se

requiere conocimiento especializado que no esta disponible en la planta de
persona
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Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2025, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2025, situacion
que genera el requerimiento de la contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de |la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir |a
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccion o asesoria en la formulacién e
implementaciéon de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucion y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribid los proyectos que se encuentran identificados asi:

Plan de Desarrollo: "Liderazgo que Transforma" 2024-2027.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto | 1) Acompafiar juridicamente la Secretaria de
de la Contratacién Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la
armonizacién de las diferentes normas relacionadas
al sector agropecuario orientadas al fortalecimiento
del sector productivo rural, como garantia de
estabilidad juridica de las actuaciones de los
diferentes comites de cadena, en el marco del
desarrollo del proyecto . FORTALECIMIENTO DE
LA COMPETITIVIDAD DE LAS
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA.
2) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca en la contestacion de
requerimientos juridicos que se presenten en la
ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y
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SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA. 3)Apoyar a la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en el desarrollo
de actividades correspondiente al plan de trabajo de
la dependencia, orientadas al cumplimiento vy
ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS iy’
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar en la organizacion
de los documentos relacionados con el objeto
contractual, teniendo en cuenta los postulados
establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y el modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG, apoyando al cumplimiento de los
postulados establecidos en el Sistema de Calidad 6)
Mantener y operar los procesos y procedimientos en
los que trabaja en cumplimiento de los requisitos
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idoneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razon a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la
entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural bajo la modalidad de contratacién directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
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Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el Unico propdésito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la administracion departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada

uno de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los proximos 10
afios

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacién
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucién de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades v la justicia social

4.2 Encuesta Mensual de Servicios’

Es una operacién estadistica por medio de |a cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, sequn subsector de setvicios
Total nacional Julio 2025P / Julio 2024

1 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 15 de Septiembre de 2025
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2130 preivada s
i
N Clase 8220 Actividades de centios all centery oA I Bz 00 a3
!
Aetividades adrinistrativas y ' .
5 Division 82 encepto Clise 8220 st aiiibhacy ce apepndnaiday: | qog a2 00 ] o
ores sdivicldes, excepto coll vantes
1
[ 4 Grupo 854 Vdueacron superion prvads v . BS 0.1 : 11
i
© Chase B0 Saiuct BRI privady can internacion 33 I 83 o i G |
Q Divisién 36 escepto Clase 1610 Satud humany privads <in internacidn 130 . 124 . a6 | 00 !
5 Divisiones 90, 92. 93,95 y 96 Cirus servicios de enlisteninsiento y olros servicis 23 l as 1 ar 1 Sas i
SIS N L s o S - = SRR SR | IS i

F;J;I‘\tﬁ: DANE, EM'S,
En julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con julio de 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, sequn subsector de servicios Total nacional Julio 2025 / julio 2024

Claslficacién CIU Rev. 4 AL,

_Secclon Divhisn T ¥
" [einiin 87 Alrgcenaiiento y Atvidaded onimplermentanias af
e
" (oetsinn 53 E0H%0 5 PErr0s e mas sl [
i Ervisign 6 Restaurantes, catering y Barey
i tion 36 Actrvidmded de edicion
Producerin de peficulis cnematigrifice
Douiaidn 50, except - SR dutcin o priculin aneatigraficn -
Beagramas de televien
y (vaion 50 3 Claie 6301 Actiurdanu g i o aacion y tarmision ;
Sgearas e rosieiat
Po—— Fetatormiabiciions » § 2
Dvigidn B2, Division 63, exmoto Clise Dresiarrallo the Shitenias indormtidint y oF } o o .
procasaricnto de dator
- fecuinl, Dicicn 08 Seccibn . i 5 f v 4 5
1K Cieiskonas F 1, 110y 7790 wemobariat aldider de fraguinaria y etpido az ; 1 ey o8
i Divimres 2, 70,71 72, Sl 7120 2 - = e H
2 Chvinin T4 i e . L) bl
E Ciabe TR10 it ﬁ ar as o ’
Epwisitnas A 00 ¥ BY excepto CL T T
o iveiisios THUO ¥ BY. excepto Clase  Aitinktacies ou ercpies o > i - s I .
B30 SV, servecdid
N Clare 3220 Actradades de ceatree de Tamtadas (Call 0 ae ] a l g
e Divisiter 8 encepta Claie 932y ATTIR0es ady Aoiiitpeti i K3 i i l u ;
ooty 81t PR CO5 cenlér A
| {
L] Grup 854 Flucacidn suparon privads o8 l o an | o an
2 Clazo 3614 kel Yarnarws privada con indeenaddn ﬁ i 15 &1
(4] Divisién B8 extepte Clase 8650 Sars RErany priviyda G teeracde 10 ] 3 14 a2
Prviione 90,0290 955 86 Otrom servick i nbeisiimisenn y olims mirvidion 13 i 53 ax |
3 i = i

Fuente: DANE, EMS
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En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2024

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién,
sequn subsector de servicios Total nacional Julio 2025° / julio 2024

; Personal ocupado min Rlision™
3 4 Permanente T
Clasificacion CiiU Rev. 4 AC oo ermanen mporal directe L ey
Seccio Divisién . Deseripcic ... Yafiacion (%) L Canibueioniery [ T (T
Irerianienta y actvi b conplemenitarias a
o R Alracenamienta y achividades Plemenitarias of 56 vy
Tarapoe
4 Div Careeay servicion de dentajeriy 143 . 0% . as I
1 e ResTauranten catnring y bares 0.8 . 52 I 57 I
D - LY I 32 I R I
s Divisitn 59, eigepan Cliie $920 63 . 22 I 44 I
} Divisidn 60 y Clace G35 45 % k3.
> aqengiag de roticias
] Dhviudn (i1 Tabearnu A LA . 1 l 0 I
Diwisian (2, Division 63, eucepto lage Desarralio de tistemas aformatons y 10 . l 2% I
36N L. Divisidn 68 § oy N, L N
o % s “_n’ o tnmobilianag, alquiler de maquinariay suipo 00 . ¥ l 29 I
30y
0. 7112, « 0, -
A Acwidadag prolesionales Cntificds y thonicas L% a1 26
fase 130 Publicicad as . <4 I 5.2 l
. o ves J& B0 y 35, ewcipro Glase  Actovidades de emplos, siidad ¢ ISt - 11 "
: privada. s & edifickon T gt
N Clase 8220 105 e arnadis (Call center) 6.1 l 44 I 37 I
ACTI ativat v de apayode oficinay
N Oivieidn B2 exorpto Clase 5270 et 3 ki ypomapogerdisetiinag 51 27 s
oS SEUVIHIAES, exceptd Cal Comer 2
P Grups 654 Educactn superior prvada 73 . a0 I 23 l ao l
Q Clave 8610 Salud hurmand piiveda Som internaciin l 28 I 33 I on
Q Divisiin 26 excopre Clage BT Sakud humans privada sin istemacidn l 35 l 4.0 l
% Divisiones 90, 92 9. 95 y 96 Crros sernitiog de entretenimienta y GEros Sorvieos 93 . 53 l 40 I

Fuente: DANEL, EMS.

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en |os salarios, en comparacion con julio de 2024

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales. personal ocupado fotal y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Enero - [ulio 2025° / enero -
julio 2024
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Clastficacion ClIU Rev. 4 AC. Vaiacion (%) Aile conido
Seccion Divislon Descripcien Igresos Personal Ocupada total® Salariod™
25 gL R e Mg Almacenamicata y actvidades complementarias 31 B I £
2 transporte
H Divigidn 53 Coreq y servicios de maniajeria 11.5 . 18 E a6
] Divigidn 56 [Eate Restavtantes, Calering 'y bares an . 11 oF I
1 Divsidn 58 Actividades dit echcidn o ' 47 27 I
i
§ Division 59, excepta Clase $020 Produccidn de pelicuias n:u :‘ufn?m‘u‘uh: A%y o6 A3 a7
peogramas de televisian
Actividades E i ANSINL i
3 Division 60 y Clase 5391 iAo progimacion y knnsmitibn 50 38 50
agenoas de noticias |
£l Division 64 Telecomunicacienes 4.7 I 2 v
i Divitidn 60, Divsdn 63 exceets Clase Desarrolio de sistenas informadticos y 10.6 15 80
GG procesamicnto de datos
Seccidn L Divisidn 68 Seccita N . i z
4 3 f nmobliatiaz, alquilet de saguing bt 61 a7 18
LN Divisiones 7110, 1729 y 7730 G b it o x
Division 70 71,72, Clase 7320 o .
A Drviztonds 89, 70, S ihie 1320, Actividadies profesionales dentificas ¥ téenicas EX ] I as
Divisidn 74
A Claze 7310 Publicidad 56 l -3 E 111 l
N Divisiones 78 80y 31, sceplo Clase  Acthvidades de émplea. seguridad ¢ invedligacidn 8 »3 Ga
B30 privada, serdicios 3 editicios ! =
N Clase 5220 Adividades de centros de Hamadas [Call center) (21 A4 B
Activada istrative = apoyo de oficisa y 2.5
" Divisibn 82 ercepto Clase 8220 atidadensd mnistiahy coagdyg da oRday 15 32 a5
otras actividacdes, excepio call eonter
o Grupo 854 Fducaciin superior privada o I 1.4 ! 8
Q Clase 8610 Satud humana privada con intermacdn 38 I 2.3 5 48 I
a Dinision 86 excepto Clase 8610 Salud hitmang provada i internacién 6,6 0.2 I 66 I
5 Divisiones 90,92, 93, 935 y 86 Clros seeacos de ealrelenion enlo y Olros, SE0vicios 7.2 09 l 103 .

Fuente: DANE. EMS.

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, sequn subsector de servicios Total nacional agosto 2024 - julio 2025° /
agosto 2023 - julio 2024
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Clasificacion LIl Rav. 4 A.C. Variscion (%) Doce muses
Seccion Divisidn Descripcidn ingresos Personsl Ocupedo tatal™ Talarivs™™
Rty % S rrplementanian al -
3 PR Iracenarmines v etmient comp Aarian o & A ] N [
wanspone
Divisidn 5% Cormen y zenioos do matnaeris 111 E 10.6 .
Crivisidin 56 Aaxtaurantes watering y bares a0 . 08 [ (A I
Divsitn 58 Assividides de edigidn 2.3 m 4 @ B4 l
prehiiceics - Huls inernatograficas .
Divisidn 59, excopro Clase 5920 roduerion do  pelioilan  dnematogrificas. A %A l 107 l
programas de wlevizidn
Actrvidades Trpramasior anzmisio "
Divition 60 y Clawe 6391 Acelvidades. da  proges B O EERRRTHER, 20 ﬂ a4 g 56 I
agencias de naticias
Divisitin 61 wlecomunicicinne an I 65 @ e l
' Divisidn B2, Div at intormdtiens v Ly . . 1 n l
Sechtn LD - s .
) FeOsOn L1 Inmobiliani, alquiler de maguingria v equipo 52 I 2 l %8 I
Divislones
Oivisiones 69, 70, 71, 72 . ; A 2
s Actividades profesionales clonufioas v sdomicas 1o i 7 @ 9.3 l
Divisidin 74
4 Clase 7270 Putsdicicda a0 l 26 ﬁ 20 .
Civiticeds 78, 40 y 8 oo Clas ividades g emplea % 4 T RGIG
Oivitions 78,80 v 81, wecrpto Clase Adtividades g emplea. weguridad » investigacion - E o
5170 Dricada. wervicion a ndificinn
b Clase D220 Adctividudes de dentros de Taonadas (Call center) LI l 40 g l
Actividadas by e oficina y
Blovinibn B2 excopts Claye G220 abvidtadis & sty e Spaic e pficini y 36 l s0
orras actividates, euceptts call center
g rupe A% Educacidn superior priveds 7.5 l 20 j A I
[+ Clase 6670 Satud hurmana privada can intermacan l <7 I 59 l
< Givisado 86 mecepto Clase 8610 Salud numana privada win internacidn (-8 I 04 { 70 .
s Diwi DO P P ALy PG Owray woryicy CALTEW IO Y OteOY SeTVIGOY 63 . 12 1 10,2 '

Fuente: DANE. EMS.

En el afio movil hasta julio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2024.

Evolucion por subsector de servicios
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actlividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presentdé un aumento de 2,2% y los salarios registraron
un incremento de 8,8%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total v salarios por tipo de contratacién Actividades administrativas y de apoyo de oficina v
ofras activiades de noticias Total nacional Julio 2025°

Péagina 15 de 49



N4
&% paraiso
e ¢« de todos

f’.\\

GOBERNACION |,
Departamento del |

Valle del Cauca

Secrataria de Desarrolio
Rural, Agricultura y Pesca

Contribucion a la

fndice (ene 2022-jul 2025} Variable Variacidn anual (%) a5 i
vatiacion anual (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos tatales nominales 18,3
‘ ingresos por servicios prestados 186 18.2
ingresos por venta de mercancias s a0
Olros ingresos operacionales 59 E 01
Personal ocupado total® : _ _ Parsonal ocupado total* 2.2 i
Permanente -4.2 ! 1.5 I
Temporal directo 23 ] 5.1 @
Agencias 97 [EEER 14 i
Salarlos personal ocupada sin agencias ~ Salarios personal ocupado sinagencias 88 ﬁ A
Salarios personal permanente 120 m 6.1 @
Salarios temporal directo a3 m 27 5
H

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en
los ingresos por servicios y por el incremento de 59% en otros ingresos
operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el
personal temporal directo.

En contraste, el personal permanente presentdé una disminuciéon de 4,2% vy el
personal contratado a través de agencias de 19,7%. Mientras que, los salarios en
julio de 2025 presentaron un aumento de 8,8%, en comparacion con julio de 2024,
que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal permanente
y de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de empleo, sequridad e investiqacion privada, servicios a edificios

En julio de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,4% y los
salarios registraron un aumento de 8,4%, en comparacion con julio de 2024

Tabla Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total vy salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo e investigacién privada,
servicios a edificios Total nacional julio 2025°
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Contribucién ala

indice (ene 2022-jul 2025) Variable ariactom nmet () asincion amuat (BP)

Ingresos totales nominales fngresos totales nominales 155 | [HIEER j
f = Ingresos per sesvicios prestades 166 . T W
Ingresos por venta de mercancias 149 m 0.1
Otros ingresos operacionales 43 ] 0.0
Personal ocupado total® Personal ocupado total -0,4 |
Permanente 52 Il RET
Temporal dicecto 24 ii 0g i
Agencias 189 w 02
En misién 04 E -0.2
j Salarios personal ocupado sin agencias Salarios puﬁonal ocupado sin agencias B84 m
T Salarigs persanal permanente 96 W 33 i
Salarios temporal directo 1189 i 33 ?
Salarias personal en misidn 58 Fid 1.8

Fuente: DANE, EMS.

En comparacidn con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en
los ingresos por servicios, de 14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros
ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,4%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucion de 8,2% en
el personal permanente y de 0,4% en el personal en misién. Por su parte, el personal
temporal directo registré un incremento de 2,4% vy el personal contratado a través
de agencias de 18,9%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 11,9% en los
salarios del personal temporal directo, de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 5,8% en los salarios del personal en mision.

Publicidad

En julio de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 0,1%
y los salarios registraron un aumento de 9,6%, en comparacién con julio de 2024.

Tabla 8. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Publicidad Total nacional Julio 2025°
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Contribucidn a fa

Variable Variacién ant e
7 y i variacion anual (PP)

Ingresos towles nominates Ingresos totales nominales 153 :
A A Ingresos por servicios prestados 18,7 15,6
Ingresos por vera de mercancias 246 -0

© . Personalocupado total* Persanal ocupado total* 01
- Permanente 2.0 0.7
Temporal directo 09 0.6
Agencias -18.7 43,3
Salarios pangoﬁ‘a! ocupado sin agencias Salarlos personal ocupado sinagenclas 9,6

Salarios persanal permanente 4.8
Salarios temporal directo 15.7

___Owos ingresos operacionales 379 - 02
f
|
s
1

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en
los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucion de 37,9% y la venta de mercancias de 24,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,1%,
en comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminucién de 0,9% en
el personal temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a través de
agencias. Por su parte, el personal permanente presenté un incremento de 2,0%.

Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron un aumento de 9,6%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por el incremento de 15,7% en los

salarios del personal temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal
permanente.

4.3 Producto Interno Bruto - PIB- Nacional Trimestral?

En el segundo trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024",

% Boletin téenico: Producto Intermno Bruto 15 Mayo 2025
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Producto Interno Bruto (P1B) : :

Tasas de crecimicento anual en volumen®
2022-1 7 2025 < 11

14,0
9.0 -
s |

I

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024F". Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

12,2
p

$fine MG

omssiadd
11 1 v - [ 1 n n I 1
2022 2022p 2024pr : 2025pr

{ G
I " 1.7 2.1
o M e L m owm H M W
i I\"S 1 |

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
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productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ |ndustrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen’ Sequndo
trimestre 2025

YTasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por

Serie original efesto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025°"-1 / 2025%7/ 2025%-1 /
2024711 2024 2025F-)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicullura y pesca 3.8 53 1.5
Explotacian de minas vy canteras -10.2 -7.6 =551
Incustrias manufaciureras 0.9 L 1,0
Sufnistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” Q0,9 «0,3 Lo
Construccion -5 -3,3 -1
Comarcio al por mayor y al por menor’ 5.6 4,8 0.03
Infarmacion y comunicaciones 3.0 8 2.3
Actividades linancigras y de seguros 2.8 3.0 0.8
Acuvidades inmaobiliarias, 2,0 2,0 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 1,3 07
Administracian poblica, defensa, educacion y salud” 1.8 2,7 ~0,04
Actividades artisticas, de entretenimienta y recreaciaon y otras "
actividades de servicios® it Hpd i
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0,3
impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 2.3 0.3
Producto Interns Bruto 2.1 2,4 0,5

Fuents: DANE PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas®

En el segundo trimestre de 2025F", el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024P",

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasi Tasas de crecimiento en volumen? Segundo
trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ 3
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2025°"-il / 20257/ 2025711 /
202411 2024" 2025°"1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1,0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 1.3 0,7

Fuente: DANE,PIB_T
“oreliminar
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 » - . =
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

4.4 indice De Precios Al Consumidor IPC Agosto 20254

En agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacion afio corrido
fue 4,22% y la anual 5,10%.

* Boletin técnico- indice de precio al consumidor Bogota 05 de Septiembre del 2025
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En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos

porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles
(0,49%).

-
3 o pE R S A CHITIE Y e 4 ]

Variaciéh Anual

IPC total 0,00 0,12 4,33 4,22 6,12 5,10

Comportamiento de la variacion mensual del [PC sequn divisiones y subclases

v" Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registrd una variaciéon de 0,19% en
comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y
hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohodlicas (0,45%) y por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Educacion
(0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%),
Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y
comunicacion (-0,15%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,30%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién mensual Seqtn divisiones de gasto Agosto 2024 —
2025
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2024 2025
Canvibucion Puntos Centribucién Puntos
5 - ; " %) on (%

~ Dwisiones da Casto Faso (%) Varibn (%) Poonhines Variacén (%) . Prcatiies
Bebelas alcshdbcas v tabaco 170 o= 2,00 .59 .01
Restauranies ¥ hotales 943 e 0.03 D40 0.06
Saud L7 oar c.o0 04D 0.0
Alrrerion y Dolidas no weohdlicas 15.05 Hca «0.13 Q.45 2R+
Bianes y servicos diversos 536 a.00 ¢.00 044 Qo2
TOTAL 100.00 0.0 coo Q.19 219
Exducacon 441 <016 ~0.01 0.13 agt
Algamento, agua, sectredad, gas y oiros combustbles 312 030 0.0 0.00 Q.02
:.‘:;3:-:&. artcuos para of kogar y para ki conservactn ordmara gal 419 0.02 0.00 0.05 009
Fténdaa do voul y calzads 338 .06 0.00 -002 0.00
Transporte 12,03 0.1 oz «0.03 4.6
hlgrmacivn y comuncacon 423 040 -0 -0.1% Lled
Recrancitn y cullura i D22 001 <030 Belo}

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16
puntos porcentuales a la variacion total.

v" Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (4,66%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado
(0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos
(3,47%), yuca para consumo en el hogar (11,26%), gas (1,00%), zanahoria
(15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-
4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz (-0,97%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucion mensual Por principales subclases Agosto 2025
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Frutas frescas 4,66 0,06
Comidas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservico 0,53 0,04
Arriendo imputado 0.26 0,03
Amendo efectivo . . 0,26 0,02
Carne de res y detivados 0,60 0,01
Patanos 3,47 0,01
Yuca para consumo en el hogar 11,26 0,01
Gas 1,00 0,01
Zanahoria 15,58 0,01
Café y productos a base da café 2,89 0.0

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC seqgtin divisiones y subclases

v" Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud
(4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,03%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%),
Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%),
Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacion y cultura (0,62%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido Segiin divisiones de gasto Agosto 2024
- 2025

2024 2025
Dwisiones de Gaslo Feso {3 Varacion (%) Contribucin Puntos Variacan (%) Contrbucion Puntos
sph Porcentuales Forcentuaies
Almentos y Bebidas no alcohdicas 15,05 an 083 BA3 1.15
Educackin 441 833 033 &84 023
Restauranles y hoteles 943 5171 .62 568 0863
Salud 1.71 453 . 008 4,66 003
Transpatte 1233 436 058 4.35 0.58
TOTAL 180.00 4,33 433 4.22 422
Babidas alcohdiicas y tabaco 1.7 4.27 0,07 4.03 0.67
Alojamiento, agua. elecincdad, gas y otres combustbles 3312 588 1,80 368 114
Brenes y servicios diversos 538 268 04 334 o147
:::;lga articulos para ef hogat y para consmacdn ordnar del PR 102 0.08 192 oz
Prendas de vestiry calzado 308 147 0,05 143 0,04
Recreackin y cullura 3.79 -1.21 -0.04 0.62 0,02
kormacion y comunicassdn 433 064 -0.02 -0.57 -0.02

Fuente: DANE, IPC,
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - agosto), se
ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Transporte, las
cuales en conjunto contribuyeron con 3,50 puntos porcentuales a la variacion total.

v" Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado
(3,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%),
transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo (4,02%), frutas frescas (16,81%), carne
de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), café y productos a base de café
(47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y
tomate (50,64%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicé: papas (-
27,90%), electricidad (-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia mavil, similares
y reparacion (-20,38%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Por principales subclases Aqosto 2025

Subclases Variacién (%) Contribucion Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 3,77 048
Comidas en establecimientcs de servicio a la mesa y autoservicio 594 044
Transporte urbano (incluye tren y matra) 892 0.41
Arriendo efectivo 4,02 037
Frutas frescas 16.81 0,21
Carne de res y derivados 8,04 0.14
Gas 11.89 0,14
Cafe y productos a base de café 47,43 013
Comidas preparadas fuera del hogar para consums nmediato 5.30 0.12
Tomate 50,64 0.10

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

v Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en
comparacion con agosto de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Educacion
(7,87%), Restaurantes y hoteles (7,78%), Alimentos y bebidas no alcohélicas
(6,13%), Salud (5,67%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,33%) y por ultimo,
Transporte (5,19%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre
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tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,70%), Bienes y servicios diversos (4,00%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (3,18%), Prendas de vestir y calzado
(2,02%), Recreacion y cultura (1,63%) y por ultimo, Informacién y comunicacién (-
0,85%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro. IPC Variacién y contribucién anual Sequn divisiones de gasto Agosto 2024 — 2025

2024 2025
pinn (3¢ PR TRRAIRAL L opty b [ GOLNRON iy MR 5 SN e
Educaciin . 441 10.60 040 187 oM
Restauraries y holeles 943 885 0.94 218 088
Admentos y bebidas no alcohdlicas 1505 33 065 &1 116
Sand i 634 0,11 567 009
Bobrdas akohdlcas y tabaco L0 103 012 533 0,09
Teanspode §293 606 0.81 5.4 0.7¢
TOTAL 100.06 612 812 .10 510
Abjamenta, 3ua, eieclricnad, gas y olros combustbles 3312 873 205 470 148
Beenes y servickos dversos 536 473 0.25 4,00 421
:s:;:us,.cuﬁr.ubs para elhogat y para ks conservacen ottnaria del a1 ’ 261 : 011 318 0.13
Prendas de vestr y calzado 3908 a3 og 202 008
Ructaacen y culluta 79 044 0.01 163 008
Normmcicn y comumcacon 435 Q.72 B2 -0.85 B

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcoholicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

v" Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En agosto de 2025 en comparacién con agosto de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,38%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,05%), arriendo
efectivo (5,64%), transporte urbano (9,37%), frutas frescas (20,60%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), gas (13,12%), carne
de res y derivados (6,19%), café y productos a base de café (50,29%) y educacién
preescolar y basica primaria (9,45%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-45,72%), electricidad (-4,60%), arroz (-3,67%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-24,60%) y seguros de vehiculos y otros
relacionados con el transporte (-9,12%).
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Cuadro. IPC Variacién y contribucion anual Por principales subclases Agosto 2025

Subclase Variacién (%) Con;z?::mat:ms
Arriendo imputado 538 0.68
Comidas en esiablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,05 0.58
Arriendo efectivo 584 052
Transporte urbana (incluye tren y metro) 937 043
Frutas frescas 20,60 0,25
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.50 017
Gas 13.12 0,15
Carne de res y derivados 6.18 0.15
Café y productos a base do café 50,29 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 9.45 0,14

Fuente: DANE, IPC,

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

v Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro. IPC segtn niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC Aqosto 2024 — 2025

Variacion (%)

Mensual Afo Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres -0,08 0,22 422 4.30 6.01 5.02
Vulnerables -0,07 0.21 4,24 431 6.08 4,97
Clase media -0.01 0,20 4,30 422 6,12 5,09
Ingresos altos 0,08 0.13 4,46 4,15 6,15 5,19
Total nivel de ingresos 0.00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

En agosto de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,22%), Vulnerables (0,21%), Clase media (0,20%), Ingresos altos (0,13%) y por
ultimo, Total nivel de ingresos (0,19%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,30%),
Vulnerables (4,31%), Clase media (4,22%), Ingresos altos (4,15%) y por Ultimo,
Total nivel de ingresos (4,22%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,02%), Vulnerables
(4,97%), Clase media (5,09%), Ingresos altos (5,19%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,10%).
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4.5 Tasa de Desocupacion total Mayo 2025°

En julio de 2025, la Tasa de Desocupacion en el total nacional fue del 8,8% y en el
total 13 ciudades y areas metropolitanas fue del 8,4%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Julio (2024-2025)

Total 13 ciudades y 4reas metropolitanas

Tasas (%)

Julio Julio Julio
2024 2024 2025

TGP 64,2 64,6 67,0 67,0
TO 57,8 58,9* 60,1 61,3
9.9 . 8, 10,2 8,4*

TS5 7.3 1.7 Tih 7.5

En julio de 2025, la Tasa de Desocupacion fue del 8,8%, 1,1 p.p. por debajo del
mismo periodo de 2024, cuando fue del 9,9%. Por su parte, para las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue de 8,4% mientras que en el mismo mes del afio anterior
fue de 10,2% (variaciones estadisticamente significativas).

La Tasa de Desocupacion de las mujeres, para el total nacional en julio de 2025 fue
del 11,1%, (variacion estadisticamente significativa), mientras que para los hombres
fue del 7,1%, con una brecha de género de 4,0 puntos porcentuales (p.p.).

Alojamiento y servicios de comida fue la rama de actividad econémica que mas
aport6 a la variacion positiva de la poblacion ocupada en julio de 2025, con 186 mil
personas.

La poblaciéon desocupada a nivel nacional presenté una disminucién de 230 mil

personas, con una variacion porcentual de -9,0%. (variacion estadisticamente
significativa). ;

4.6 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Julio 2025°

® Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Elaborado el 29/08/2025
& Boletin Técnico Indicador de Seguimiento a la Economia del 18 de Septiembre del 2025
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE}
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (julio}
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Fuente: DANE, ISE
“oreliminar
“provisional

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 129,66, lo que
represento un crecimiento de 4,33% respecto al mes de julio de 2024pr (124,28)

Gréfico._Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 201 5) Serie original 2022

- 2025 (julio)

-

“ _.' -~
S f_/
% i e = 2022
}f - & =2023p
o ceesdenns 2024pr
~—a— 2025pr
100.0 -
e & mar ty ! un jul age 3o dic

Fuente: DANE, ISE
“sreliminar
?provisional
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Gréfico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia
(ISE) Serie original 2023° - 2025 (julio)
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“preliminar
Pprovisional

Para el mes de julio de 2025 el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubico en 127,89, lo que representd un crecimiento de 4,14% respecto
al mes de julio de 2024°" (122,81)

Gréfico. Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 201 5) Serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2022 - 2025"" (julio)
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Gréfico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Sequimiento a la Economia
(ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)
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v" Comportamiento Mensual

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 127,89, lo que represento un crecimiento de 2,86%,
respecto al mes de junio de 2025pr (124,33)

Grafico. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Sequimiento a la
Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)
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v Comportamiento afio corrido

Para el periodo enero-julio de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un
crecimiento de 2,70% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que,
para el afio 2024pr, de enero-julio registré un crecimiento de 1,44%.

Grafico. Tasa de crecimiento afio cotrido del indice del Indicador de Sequimiento a la
Economia (ISE) Serie original 2023° - 2025 (enero-junio)
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Resultados del indice de las actividades terciarias’

Gréfico. Indice de las actividades terciarias (base 2015) Serie original y serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2023° - 20257 (julio)

7 Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental; Comercio al por mayor y al
por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida; Informacién y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo; Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Yy servicios para uso propio.
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v Comportamiento Anual

Para el mes de julio de 2025 el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubic6 en 142,31, lo que representé un crecimiento de 5,55% respecto al
mes de julio de 2024P" (134,83). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional
y calendario, para el mes de julio de 2025°", se ubico en 140,59, lo que representod
un crecimiento de 5,41% respecto al mes de julio de 2024pr (133,37)

Gréfico. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias Serie original v
serie ajustada por efecto estacional y calendario 2023° - 2025 (julio)

i ago sep ot nov dic ene feb mar abr may jue il oage sep oct nov dic ene feld mar abr may Jun Gl

2023p Apr

e X 6T - Ajustada por electo eslacional y catendario

Fuente: DANE, 1SE
PMareliminar
Pprovisional
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v" Comportamiento Mensual

Para el mes de julio de 2025 el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 140,59, lo que representd
un crecimiento de 1,92%, respecto al mes de junio de 2025pr (137,95).

Grafico. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2023p - 2025pr (julio)

!l age sep ot nov dic ene feb mar abr dic ene feb mar abr may jun jul

ol
2023p

S0350r
2025pr

Fuente: DANE, ISE
#arelirminar
forovisional

4.6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
honorarios asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la
evolucion del mismo, es una decisidn crucial para las finanzas de todos los colombianos,
pues este incremento ademas de influir en el reajuste financiero de la economia de los
hogares, tiene mucho que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios,
por tal razodn la Entidad da una mirada al incremento de este indicador, para tener una idea
mas de los costos de personal que afectaran el presupuesto total del proceso.

En la siguiente tabla se relaciona la evolucién del salario minimo mensual legal vigente en
rango de tiempo 2014 — 2025 y su variacién porcentual:

ANO Salario Minimo |Incremento
2025 1.423.500 9,50%
2024 1.300.000 12,07%
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2023 1.160.000 16,00%
2022 1.000.000 10,07%
2021 908.526 3,50%
2020 877.803. 6,00%
2019 828.116 6,00%
2018 781.242 5,90%
2017 737.717 7,00%
2016 689.455 7,00%
2015 644.350 4.60%
2014 616.000 4,50%

Teniendo en cuenta el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 por el cual fue concertado
el proceso de negociacion tripartita, el efecto del incremento en el SMMLYV del 9.5% para el
afio 2025, podra ser utilizado como una variable a considerar al momento de establecer la
estimacion de recursos.

5. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de prestacion de servicios a suscribir se desarrollara a través de las siguientes
actividades:

1)-Acompafiar juridicamente |la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en la
armonizacion de las diferentes normas relacionadas al sector agropecuario orientadas al
fortalecimiento del sector productivo rural, como garantia de estabilidad juridica de las
actuaciones de los diferentes comites de cadena, en el marco del desarrollo del proyecto .
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA. 2) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en
la contestacion de requerimientos juridicos que se presenten en la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA. 3)Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en
el desarrollo de actividades correspondiente al plan de trabajo de la dependencia,
orientadas al cumplimiento y ejecucion del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 4) Apoyar en la
organizacion de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en cuenta
los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y el modelo
integrado de planeacion y gestion MIPG, apoyando al cumplimiento de los postulados
establecidos en el Sistema de Calidad 6) Mantener y operar los procesos y procedimientos
en los que trabaja en cumplimiento de los requisitos establecidos por laNTC 1SO 9001:2015
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
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6. ASPECTOS REGULATORIOS

El Contrato Interadministrativo es un negocio juridico generador de obligaciones en el que
las partes contractuales presentes son entidades publicas con capacidad de tener
relaciones interadministrativas. El contrato interadministrativo es una de las posibilidades
de contratacién por medio de la modalidad de Contratacién Directa.

De acuerdo con lo preceptuado por la siguiente normatividad:

e Ley 80 de 1993

» Articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad de
contratacion directa procede en los contratos interadministrativos.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que dispone convenios o contratos
interadministrativos: “La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 reza: Acto administrativo de justificacion
de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener;

I.  La causal que invoca para contratar directamente.
Il. El objeto del contrato.

lll.  El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.
IV.  Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c¢) del articulo 75 del citado Decreto.

Es de resaltar que, a la presente contratacién, le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, las leyes: la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, Ley 2160 de 2021, y
sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015, y las demas normas

legales vigentes aplicables que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las
norma civiles y comerciales.

8. ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa: "Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
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los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos
por dichos acuerdos."

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

9. LIMITACION MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 inciso primero excluye, |a posibilidad de
pedir la limitacién de las convocatorias en los procesos de seleccion de minima cuantia y
también en los de contratacion directa

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en vigencias anteriores ha adelantado procesos de contratacion similares en los
que se ha evidenciado el cumplimiento del objeto y actividades a desarrollarse,
encontrandonos pues entonces que a través de este tipo de contratacion es factible una
ejecucion éptima, eficaz y eficiente tal como se puede observar:

10.1. Procesos de Contratacion de la entidad

A N. DE
N| Eerava. | CONTR OBJETO VALOR | PLAZO | CONTRATIS LINK
(o} ATO
Prestar los servicios
profesionales como
abogado en la
secretaria de
desarrollo rural, .
. agricultura y pesca, hitps://community sec
Gobernacién del con el fin de apoyar op.gov.colPubllqlTEn
2 | Valle del Cauca- 1.320- | la realizacion de las deringIOpportlunltyDe
0 | Secretaria de | .. tividade 48.000.000 8 Carlos Albero | tail/Index?noticeUID=
2 | Desarrollo Rural, | 17:13- | actividades 2, meses | Payan. CO1.NTC.61391538i
4 | Agricultura y 5829 | asociadas al sFromPublicArea=Tru
Pesca proyecto .desgrrollo e&isModal=true&asP
de or_ggr:ulzzclones opupViewstrue
con visién de
cadenas productivas
agroalimentarias en
el departamento del
valle del cauca.
Gobernacién del Errc?fs;:irollfajasles:rg(ﬂ%s htips:.’.’commuqity.sec
2 | Valle del Cauca- | 4 35 abogada en la Alba  Lucia | OP-gov.co/Public/TEn
0 | Secretaria de| .. 4 § dering/Opportunity De
2 | Desarrollo Rural, | 17.13- | secretaria de 24.000.000 | o5qq |Murgueito | iy deyonoticelD=
4 | Agrioulura  y | 8198 | desarrollo rural, Cardenas | co1,NTC 62488988
Pesca an ol fn dg gpoya.r sFromPublicArea=Tru
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la realizacién de las
actividades
asociadas al proyecto
formulacién,
actualizacion y
fortalecimiento de
instrumentos de
planificacion del
sector agropecuario,
pesquero y de
desarrollo rural en el
departamento del
valle del cauca
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e&isModal=true&asP
opupView=true

Prestar los servicios
de apoyo a la gestion
en la secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca,
con el fin de apoyar la
realizacion de las

https://community.sec

ap.gov.co/Public/TEN

Agricultura y
Pesca

realizacion de las
actividades asociadas
al proyecto desarrollo
de la empresarizacion
de los productores

g Gobernacion del | 1.320- | actividades asociadas 2 Libi de_nnq/Oooort_umtvD?
. ibia Gomez | tail/Index?noticeUID=
2 Vallfe del Cauca-|17.13- |al ~ proyecto: 5.000.000 meses | Gonzalez CO1NTC. 70564398
Hacienda 13126 | fortalecimiento del : =
4 sFromPublicArea=Tru
derecho humano a la -
alimentacién para Mm
productores SoupViewstrue
agropecuarios en
condicion de
vulnerabilidad en el
valle del cauca.
Prestar los servicios
de apoyo a la gestion
comao técnico en la
secretaria de
desarrollo rural,
agricultura y pesca,
con el fin de apoyarla httos://community sec
Gobernacién del realizacién de las op.gov.co/Public/TEn
2 | Valle del Cauca- 1.300. | 3ctividades asociadas dering/OpportunityDe
0 | Secretaria de 17 13- al proyecto de 9.000.000 3 Oscar David | tail/index?noticeUID=
2 | Desarrollo Rural, 44330 formulacién, St MESES | Llanos CO1.NTC.59622398.i
0 | Agricultura y actualizacion y sFromPublicArea=Tru
Pesca fortalecimiento de edisModal=true&asP
instrumentos de opupViews=true
planificacion del
sector agropecuario,
pesquero y de
desarrollo rural en el
departamento del
valle del cauca
Prestar servicios de
apoyo a la gestion
como tecnélogo en la https://lcommunity.sec
5 \C/Bolferga::i%n del secretaria de op.gov.co/Public/TEn
alle del Cauca- desarrollo rural, 5 dering/OpportunityDe
0 | Secretaria de }2313 agricultura y pesca, 19.800.000 9 Miguel Angel tail/index?noticeUID=
2 | Desarrollo Rural, | o,” | con el fin de apoyara -800.0001 pEsES r\FﬁEﬁndez COT.NTC 253043981

sFromPublicArea=Tru
edisModal=truedasP
opunViewstrue
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agropecuarios de
diferentes grupos
poblacichales y
étnicos en el
departamento del

valle del cauca

Fuente: Elaboracién propia- SECOP 2

10.2 Procesos de Contratacion de otras entidades

A
N. DE MODALID CONTRATA
g PROCESO AD OBJETO VALOR PLAZO NTE LINK
Prestar  servicios
profesionales para
brindar
acompafiamiento a
los usuarios de los
centros de
desarrollo
empresarial del
Senay a la gestion
de proyectos https:/fcommunity. secop.
especiales de gov.co/Publie/TEndering/
A .« | emprendimiento, - SENA Opportunity Detail/index?
o ﬁ?fs.\é'aéq Goptratacio | de acuerdo con los | $53.735.000 | .o« | REGIONAL | noliceUID=CO1.NTC.55
lineamientos de la VALLE 27833&isFromPublicAre
coordinacién a=True&isModal=true&a
nacional de sPopupView=true
emprendimiento, e
instrucciones de la
regicnal ylo el
centro de
formacion, para el
logro de los
objetivos e
indicadores de la
regional.
: https://community.secop.g
E:gfselzl;mafeeswei?lmesl uv.colPublic/TEnderirT/Dp
; ; Agencia portunityDetail/Index?noti
e | Soatacis \spoyo luridicola | g 505 6 | GniESES NAdohel de| ceUIDsCO1L NTC.SAB0TASR
Subdireccién  de Ti isFromPublicArea=True|
Picessos Agrariba lerras IsFromPublicArea=Truedis
4 - Modal=true&asPopupView
y Gestién Jurldica. St
Prestar  servicios https://community.secop,
perzo?alest del gov.co/Public/TEndering/
., | caracter temporal SENA Qpportunity Detail/Index?
20 | oovobd- | Comtratacié | para  planear y| 36.476.133 | 1L |Regional |nolicelID=CO1NTC,55
orientar la Valle 21251&isFromPublicAre
formacién a=TruedisModal=trueda
profesional sPopupView=true
integral, que
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programe el centro
de servicios vy
gestion

empresarial en sus
diferentes niveles y

modalidades,
atendiendo las
politicas
institucionales y la
normatividad

Prestar por sus
propios medios,
con plena
autonomia técnica
y administrativa
sus servicios
profesionales en
el desarrollo de
las actividades
derivadas de las
distintas etapas
de los procesos

bttps:/flcommunity secop.
gov.co/Public/TEndering/

1 AGENCIA ; .
.. | misionales que se OpportunityDetail/lndex?

2 ';‘é\';;g;i" Sty adelantan en la| 58.968.000 |6 MESES | NA“'ONAL | hoticelID=CO1.NTC 64

SubdlreCCIon_ de TIERRAS M@

acceso a ftierras 2=True&isModal=true&a

en zonas sPopupView=true

focalizadas, para

apoyar los

programas de

acceso a tierra

conforme a la

normatividad

vigente y los

lineamientos

establecidos por

la entidad

Prestar  servicios

asistenciales y/o de

apoyo a la gestion

en la Subdireccion

de Gestién en Via

con el fin de dar

cumplimiento a las

actividades https:/fcommunity.secep.

operativas y gov.co/Public/TEnderina/

administrativas que iECRETARI OpportunityDetail/Index?
20 | SDM-CPS- | Contratacié | se requieran para 32.517.108 | 12 DISTRITAL | 0oticeUID=CO1.NTC 54
24 | 208-2024 n directa llevar a cabo la o MESES DE 55114&isFromPublicAre

planeacién y a=True&isModal=true&a

puesta en marcha MERIAEAE sPapupViews=true

del modelo

operativo en via del
proyecto Al Colegio
en Bici y la
estrategia
BiciParceros  del
programa Nifas y
Nifios Primero

55
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10.3. Demanda- Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |

10.3.1 MAE Relacionado con la Entidad
* Gastos y Contratacién mensual y Anual;

Como se puede evidenciar en los dos gréaficos que se muestra a continuacién en lo que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP | y Il y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y también la Gobernacién del
Valle del Cauca en la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se puede
evidenciar que el afio 2023 fue en donde se invirtié mayor recurso para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y asistenciales

Valor Total
Gasto Mensual $ 30.792.060.000 | | Gasto Anual

4§

i
| § 6 mil 14
! . b § 0 mit
£ 4 ki 44 ' $6mi M
] il 4 mil 1
S2mE i
‘ ) . 3903 1
N AN, fn seiues
13 # N & 2 M
g0 min b BECEEE
| & A o o RO = i
{ ¢ @ W @ T W t
b & iy T & |1

Adfio @021 82027 @2023 92004 02025

(Ennian (Enbian (Enbla  Ennien $Gmil S7men ¢
3

Valor Total

Fuente @ LECOP 1

En lo relacionado a los contratos que ha suscrito la Gobernacién del Valle del Cauca
relacionado con UNSPSC 801116, del afio 2021 a lo corrido en del 2025 han sido 1.895

contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y pesca donde el mayor
numero de contratos suscritos fue en el afio 2022 y 2023.
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A e i) | CSEATOE Total |y e A
Cantidad de contratos - Mensual ! Cantidad de contratos - Anual
1 '895 g Endla Enbla  {Fnbpa {(Fndian

Fuente ®3r(OGF K

Cantidad de contratos

g o

Aﬂn OJz ‘b 2022 0“) ﬁlu 'Su-:!s

10.3.1 MAE Relacionado con otras Entidades

* Gastos y Contratacion mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos gréficos que se muestra a continuacién en lo que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP 2 y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y contratacién directa, se
puede observar que en la vigencia del 2024 alcanzé su maximo pico en el gasto publico por
el concepto de gasto de publicidad durante el mes de Enero del 2024 a nivel pais.

s it et — Valor Total
Gasto Mensual

gt i it g i

$54.332.424.729.611 ||  Gasto Anual
H (En blan. {En blan. {fn bis =g (Enbia
$2 il $ 10
B
=)
§ 1hin 5
— =
i & <0 P 1 o e = & s @ e ! P
O AR o i ;
) Ann
ARo 0 H24 [}  Fuente O\ ECOP T @SELOPL

Como se puede evidenciar en las graficas a continuacién se puede evidenciar que en el

afio donde se celebraron la mayor parte de contratos fue en el afio 2024, especificamente
en el mes de Febrero del 2024
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10.4. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

El objetivo de este punto es que después de identificados tanto los procesos de la entidad
como de otras entidades, se puedan copiar los requerimientos, requisitos o metodologia
utilizada para la seleccion de contratistas, asi como cualquier otra informacién que se
considere relevante para el estudio que se esté elaborando. A manera de ejemplo:

a) Modalidad de Contratacion

Una vez realizada la revisién de procesos de contratacién realizados por otras Entidades
Estatales, se evidencia que el 100% fueron celebrados bajo la modalidad de contratacién
directa. Lo anterior, permite evidenciar que es una practica comln de las Entidades
Estatales adelantar la contratacion de este tipo de necesidades bajo la modalidad de
contratacién directa,

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccion analizados van desde 2 meses hasta 12 meses,
con un promedio de 7 meses en los procesos analizados, esto teniendo en cuenta que tal
plazo obedece a un elemento accidental del contrato en cada caso pues el mismo
contempla el espacio temporal dentro del cual o de conformidad con el objeto y su alcance
desde la etapa de planeacion se puede ejecutar los trabajos y prestar el servicio

c) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la informacién analizada, se encontré que este tipo de contratacién, es
ejecutada por personas naturales con experiencia de acuerdo a su perfil bien ya sea
profesional, técnico o asistencial.

d) Analisis de garantias
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De los 10 procesos de contratacion analizados, tanto de la entidad y otras entidades, cinco
pidié garantias de cumplimiento, lo demas no pidieron ningun tipo de garantias.

e) Valor y Forma de pago

En todos los procesos verificados fueron pagos mensuales o por cuota previo cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de seguridad e informe de supervision

f) Criterios de evaluacion

La capacidad para contratar a JAIR TENORIO CAICEDO esta en la capacidad de ejecutar
el objeto contractual dado que ha demostrado la idoneidad y amplia experiencia
directamente relacionada con el area que se pretende contratar, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

11. ANALISIS DE LA OFERTA

11.1. Proveedores

En el siguiente capitulo, se expone el proveedor tomado por el Organismo en el mercado,
el cual cuenta con la capacidad de ejecutar las actividades del proceso que se esta
adelantado, teniendo en cuentas las variables juridicas, econémicas y financieras.

Teniendo en cuenta que se celebrara un contrato de prestacién de servicios bajo la
modalidad de contratacion directa, se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia y capacidad
tecnica que aporta JAIR TENORIO CAICEDO, para la celebracién del mismo, observando
la siguiente experiencia:

, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 4 12

En este orden, es viable contratar directamente a través de contrato de prestacién de
servicios con JAIR TENORIO CAICEDO, toda vez que es una persona natural idénea y
acredita para el desarrollo del siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
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ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

11.2 Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |
Gasto y Contratacion mensual y anual

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra poniendo como filtro la
SECOP 2, contratacién directa, departamento del Valle del Cauca y UNSPSC 801116 se
puede observar que en la vigencia del 2024 fue que ejecutdé mayor recurso con un valor de
mas de 1 billon de pesos con las diferentes personas naturales y juridicas al nivel del Valle
del Cauca y que en el afio 2022 fue donde se suscribieron la mayor cantidad de contratos.

Gasto Mensual

Vaior Total
I 4 4.722.698,282 952 I

Gasto Anual

S8 1 18 520 s 1A A% A 1

Valor Io:él

- Contratos Total | 5
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
200,211 i (En Branco) (En dlanctin bigncor  2587.mil 3094 pw 36 24 ma

Cantidad de contratos

Ao @ 2020 ®2021 8 00) @200 B0 @ 202 it Fuente ®S(0 0P | @500 1

12. ANALISIS DE PRECIOS O PRESUPUESTO
12.1 Metodologia Del Presupuesto

De conformidad con la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES-02 de la
Agencia nacional Colombia Copra Eficiente, el los procesos de contratacion directa no sera
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necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, tal
como se evidencia en los apartados anteriores del presente documento. Lo que requiere
hacer un analisis teniendo en cuenta las consideraciones legales y organizacionales de la
necesidad, la experiencia de la entidad asociada en el proceso contractual, si se han
realizado procesos similares recientemente, y sus caracteristicas.

12.2 Presupuesto Desagregado

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos
de prestacion de servicios en la vigencia 2025.

ITEM DESCRIPCION CANT VR.UND TOTAL

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 1 CINCO MILLONES | CINCO MILLONES
PROFESIONALES COMO DE PESOS | DE PESOS
ABOGADO EN LA $5.000.000 $5.000.000
SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL,

AGRICULTURA Y PESCA,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS

INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y
SERVICIOS DE

COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA

13. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento del principio de coordinacion y colaboracién arménica entre entidades
dispuesto en la Ley 489 de 1998, y conforme al andlisis expuesto en el presente documento,
se recomienda llevar a cabo el proceso de seleccion de contratista establecido en el Articulo
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2 numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual dispone la modalidad de contratacién directa a través de la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2. Es viable adelantar el proceso con JAIR TENORIO CAICEDO, que es una persona
natural idénea y con experiencia para garantizar la ejecucién el objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA

3. Se recomienda utilizar los siguientes cédigos UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

8011 801116 80111600

Servicios de Gestién,

Servicios Profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal Servicios de personal

Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos
80
8011 801117 80111700

Servicios de Gestién,

Servicios Profesionales de Servicios de recursos

Reclutamiento de Reclutamiento de

Empresa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
80
8016
Servicios de Gestion, 801615 80161500
Servicios Profesionales de Servicios de = o
Empresa y Servicios administracion de Serv'sgi:;::poyo Serwgc::rsér(]j;aalpoyo
Administrativos empresas

4. El valor estimado del contrato de prestacion de servicios estan de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular interna
No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios en
la vigencia 2025.

3. Con base en la informacion analizada en la muestra de la demanda, se recomienda que
el plazo del presente contrato de prestacién de servicios sea de 2 mes, contados a partir de

Pagina 48 de 49




GOBERNACION , ==  41/»

t

I N i 8§ i
Departamento del | ;A c o :‘,‘*%Jparmso

v w . de todos
Valie del Cauca ; L 4
Secretaria de Desarrollo

& »
Ii%
Rural, Agriculturs y Pesca

aprobacién por las partes en SECOP Il y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

6. El valor estimado para el presente contrato sera por la suma CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000), incluido IVA y todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacién
y demas costos directos e indirectos inherentes al proceso de contratacion.

7. Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecié
que el Departamento cancelard al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del
servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social.

8. LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

Estampilla Adultc Mayor 2%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro cultura 1%
Tasa Pro Deporte y recreacion 2,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla Pro seguridad Ali 0,2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Pro Univalle 2%

9. El presente proceso adelantado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de
Desarrollo rural, Agricultura y Pesca no comprende dentro de las actividades de los
proyectos a ejecutar la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, por otra parte, verificados y consultados los Acuerdos Marco vigentes no se
encontro que exista alguno que aplique para la presente contratacion.

Proyectd: Keli Viviana Mufioz Mayor - Abogada Contratista <=
Revis: Lina Maria Lasso Aguilar-Profesional Universitario &€
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